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Allianz Kommunaler GroBkrankenhiauser e.V.

Mitgliederversammlung am 04. Mai 2023

Rechenschaftsbericht des Vorstandes fiir 2022 — Jahresabschluss 2022 und
Entlastung des Vorstandes

1. Beschluss:

Die Mitgliederversammlung genehmigt den vom Vorstand vorgelegten Rechenschaftsbericht fiir 2022
einschlieBlich der Nachweise iiber Einnahmen und Ausgaben des Vereins (Priifungsbericht der
Rechnungspriifer und Jahresabschluss 2022 mit einem Jahresergebnis in Héhe von +19.450,60 €) und
erteilt dem Vorstand Entlastung fiir das Geschiftsjahr 2022.

2. Begriindung:

Nach § 10 der Satzung des AKG e. V. hat die Mitgliederversammlung u. a. den vom Vorstand vorgelegten
Rechenschaftsbericht einschlieBlich der Nachweise {iber Einnahmen und Ausgaben des Vereins zu
genehmigen und entlastet den Vorstand.

Der Vorstand legt der Mitgliederversammlung einen umfassenden Rechenschaftsbericht fiir das
Geschiftsjahr 2022 vor. Dieser setzt die Rechenschaftsberichte der Vorjahre fort, die der
Mitgliederversammlung jeweils vorgelegt wurden. Der vollstindige Rechenschaftsbericht beinhaltet
auch die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2022 (Nachweis iiber Einnahmen und
Ausgaben auf Basis des verabschiedeten Wirtschaftsplanes 2022) und den Jahresabschluss 2022.

(L Do)

Dr. M. Bracht
Vorsitzender des Vorstandes

Anlagen
e Rechenschaftsbericht 2022
e Jahresabschluss 2022
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Rechenschaftsbericht 2022
1. Vorstand / Mitgliederversammlung

Mit der Vereinsgriindung 2017 wurde die Satzung von den Mitgliedern verabschiedet. Der Vorstand wird von
den Mitgliedern fiir eine Amtszeit von drei Jahren gewihlt, eine Wiederwahl ist zuldssig. Gemal §8 Absatz 3
der Satzung konnen bei Bedarf bis zu zwei weitere Vorstandsmitglieder ohne Vertretungsbefugnis bestellt
werden. Dariiber hinaus kann der Deutsche Stidtetag einen stindigen Vertreter entsenden und hat Herrn
Beigeordneten Hahn hierfiir benannt.

Seit der letzten Vorstandswahl bei der virtuellen Mitgliederversammlung am 22. Oktober 2020 mit
anschlieBendem Umlaufbeschlussverfahren setzt sich der Vorstand wie folgt zusammen:

=  Vorsitzender des Vorstandes Herr Dr. Bracht (Hannover)
= Erster Stellvertretender Vorsitzender Herr Dr. Krahmer (Berlin) bis 31.10.2022
= Zweiter Stellvertretender Vorsitzender Herr Dr. Menzel (Fulda)

Als weitere Vorstandsmitglieder sind gewihlt:

=  Dr. Gotz Brodermann (Cottbus)
= Dr. Axel Fischer (Miinchen)

Herr Dr. Krahmer hat nach dem 31.10.22 die Vivantes verlassen und infolgedessen sein Amt als 1.
Stellvertretender Vorsitzender im AKG-Vorstand niedergelegt. Der verbleibende AKG-Vorstand ist mit dem
Vorsitzenden und dem 2. Stellvertretenden Vorsitzenden weiterhin vertretungs- und mit den beiden weiteren
Mitgliedern auch inhaltlich handlungsfihig. Da im Herbst 2023 Neuwahlen des gesamten Vorstandes
turnusmaBig anstehen, hat sich die Mitgliederversammlung in ihrer Sitzung am 28.10.2022 dafiir
ausgesprochen, die vakante Position bis dahin nicht neu zu wihlen.

Im Jahr 2022 fanden elf Vorstandssitzungen statt, zehn als Videokonferenz und eine in Prisenz. Uber die
Sitzungen wurde fortlaufend Protokoll gefiihrt. Themen und Ergebnisse wurden den Mitgliedern jeweils im
internen Bereich der AKG-Homepage bekannt gemacht.

Zwei Mitgliederversammlungen (in Fulda und Berlin) und eine Jahrestagung der Arbeitskreise (in Stuttgart)
wurden vom Verein in 2022 abgehalten.

2. Mitglieder-Entwicklung
Nach Zustimmung der Mitgliederversammlung am 21.10.2021 ist die Klinikum Oldenburg A6R der AKG zum

01.01.2022 beigetreten.
Damit hatte die AKG zum 31.12.2022 die folgenden 26 Mitglieder:

= Sozialstiftung Bamberg = Carl-Thiem-Klinikum Cottbus gGmbH
= Vivantes Netzwerk fiir Gesundheit GmbH, » Klinikum Darmstadt GmbH

Berlin » Klinikum Dortmund gGmbH
» Klinikum Bielefeld gGmbH » Landeshauptstadt Dresden/Stidtisches
= Stidtisches Klinikum Braunschweig gGmbH Klinikum Dresden
= Gesundheit Nord gGmbH — Klinikverbund = Klinikum Fulda gAG

Bremen » Klinikum Region Hannover GmbH

» Klinikum Chemnitz gGmbH » SLK-Kliniken Heilbronn GmbH
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» Klinikum Ingolstadt GmbH » Klinikum Niirnberg AGR

= Stidtisches Klinikum Karlsruhe gGmbH » Klinikum Oldenburg A6R

= Kliniken der Stadt K6ln gGmbH = Klinikum Ernst-von-Bergmann gGmbH,
= Klinikum St. Georg gGmbH, Leipzig Potsdam

»  Universitdtsklinikum Mannheim GmbH » Klinikum Saarbriicken gGmbH

= Mairkische Kliniken GmbH, Liidenscheid » Klinikum Stuttgart, Landeshauptstadt

= Miihlenkreiskliniken AGR, Minden Stuttgart

= Miinchen Klinik gGmbH

Mit dem zustimmenden Beschluss der Mitgliederversammlung am 28.10.2022 ist die Gesundheit Nordhessen
AG mit dem Klinikum Kassel der AKG zum 01.1.2023 beigetreten.

3. Arbeitskreise

Mit der Griindung des Vereines beschloss die Mitgliederversammlung die Fortsetzung der bereits zuvor
bestehenden elf Arbeitskreise. Es bestanden zum 31.12.2022 unverindert die folgenden Arbeitskreise:

* AK Medizincontrolling * AK Pflegemanagement

* AK Finanzcontrolling » AK Facility-Management

» AK Kommunikation » AKKlinische Studien

=  AK Qualitatsmanagement = AKRecht

= AK Informationstechnologie = AK Grofle BaumafBnahmen

= AK Personalmanagement

Die Arbeitskreise organisieren ihre jahrlich ein bis zwei Treffen und Videokonferenzen nach Bedarf in eigener
Verantwortung und Zustdndigkeit. In der Regel nimmt jeweils ein Vertreter der Geschiftsstelle zum
gegenseitigen Austausch an den Sitzungen teil. Die Wahl des oder der Vorsitzenden der Arbeitskreise bedarf
der Abstimmung mit dem Vorstand. Die Inhalte der Sitzungen werden von dem/der Vorsitzenden der
Arbeitskreise festgelegt. Diese konnen auch aus Auftragen des Vorstandes bestehen.

4. Geschiftsstelle in Berlin

Die Geschiftsstelle des Vereins wird durch zwei Personen gefiihrt. Nach schriftlicher Beschlussfassung der
Mitgliederversammlung im Mai 2020 hat Herr Nils Dehne seit 01.06.2020 die Geschiftsfithrung des Vereins
iibernommen. Herr Christoph Schulze ist seit dem 01.10.2020 als Leiter der Geschiftsstelle angestellt.

Die Geschiftsstelle betreut auf Basis eines Geschiftsbesorgungsvertrages seit Anfang 2019 den PD-
Beteiligungsverein Kommunale GroBkrankenhiuser e. V., in dem 8 AKG-Hé&user Mitglied sind, als
besonderer Vertreter.

Bei den Geschéftsrdaumen in Berlin-Reinickendorf, Aroser Allee 70, handelt es sich um 2 groBe Biiro- und
Nebenraume. Der Mietvertrag war fest fiir 5 Jahre abgeschlossen worden. Die Geschiftsstelle befindet sich in
direkter Nihe zur Zentrale der Vivantes/Berlin.

Der bis zum 14.7.2023 laufende Mietvertrag wurde durch die Geschiftsstelle am 04.10.2021 fristgerecht
gekiindigt. Es hat sich gezeigt, dass die Arbeit der Geschiftsstelle weitgehend im Homeoffice moglich ist und
aufgrund vieler externer Termine die relativ groBen Raume in dezentraler Lage nicht optimal sind. Zum
15.7.2023 oder falls ein Nachmieter gefunden wird auch friiher, sucht die Geschiftsstelle geeignete kleinere
Biirordume in zentraler Lage mit Zugriff auf einen Besprechungsraum.
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Die Geschiftsstelle baut kontinuierlich Kontakte in Berlin und zunehmend in strategisch ausgewihlten
Bundesldndern zu Politik und Verbanden auf und besucht wichtige Veranstaltungen im Bereich des
Gesundheitswesens mit Schwerpunkt in Berlin. Gemal § 2 Absatz 1 LobbyRG besteht fiir die AKG eine Pflicht
zur Eintragung in das seit dem 01.1.22 neu geschaffene Lobbyregister und zur regelmafBigen Aktualisierung.
Inhalt der verdffentlichten Eintragung sind Kontaktdaten der vertretungsberechtigten Personen (Vorstand,
Geschiftsfiihrung), finanzielle Angaben (Personalkosten, Infrastrukturkosten, Repridsentationskosten,
Kosten fiir externe Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen, Sonstige Kosten im Bereich der
Interessenvertretung) und die Verpflichtung auf einen Verhaltenskodex (Offenheit, Transparenz, Ehrlichkeit
und Integritit in der Lobbyarbeit).

Zusammengefasst beruht die Arbeit der Geschéftsstelle des Vereins auf folgenden drei Sdulen:
- Politische Interessenvertretung (Lobbyarbeit)

- Benchmarking

- Innere Organisation (Verwaltung, Mitglieder-Betreuung, Arbeitskreise)

5. Arbeit des Vorstandes / Vereins: Themen, Kommunikation, Projekte, Aktivititen

Politische Interessenvertretung (Lobbyarbeit)

AKG-Kommunikationskampagne 2022

Die Lobbyarbeit der AKG verfolgte im Jahr 2022 das Ziel, die Positionen der AKG aus der ,AKG-Vision 2030
im Arbeitsprogramm der Bundesregierung und vor allem in den Vorschligen der im Koalitionsvertrag
verankerten Regierungskommission fiir eine moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung zu
platzieren. Mit der Verankerung von bundesweiten Versorgungsstufen als Grundlage fiir die
Krankenhausstruktur und einer Vorhaltefinanzierung wurden zentrale Vorschldge der AKG-Kliniken in die
nun anlaufenden Bund-Léander-Beratungen zu einem Gesetzentwurf aufgenommen.

Im Mittelpunkt der Kommunikationskampagne des Jahres 2022 stand das Werben um eine Konkretisierung
und Umsetzung der Ziele im Koalitionsvertrag gemeinsam durch Bund und Lander. Im Zentrum stand die
Uberzeugung, dass eine gleichzeitige Reform von Krankenhausstruktur und -finanzierung nach dem AKG-
Stufenmodell nur durch einen Schulterschluss zwischen Bund und Landern zu erreichen ist. Die Kampagne
der AKG richtete sich weiterhin auf die Akteure in Politik und Verbéanden auf Bundesebene und zusétzlich auf
die Bundesliander Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen, da in diesen Lindern Landtagswahlen
anstanden, schon eigene Bestrebungen zur Reformierung der Krankenhausplanung vorhanden waren und
acht AKG-Mitglieder direkten Einfluss ausiiben kénnen.

Die Geschiftsstelle wurde bei den verschiedenen Mafnahmen weiterhin beraten durch die Agentur Adverb
und begleitet durch die AG Kampagne — eine Untergruppe des Arbeitskreises Kommunikation.

Die kontinuierliche inhaltliche Weiterentwicklung, sowie die weitere Ausarbeitung von konkreten Konzepten
und Forderungen zur Reformierung der Krankenhauslandschaft erfolgt auf Basis des vorliegenden
Strategiepapiers ,,AKG-Vision 2030 durch die Gremien des Vereins.

AKG Erkldrvideos und Podcasts

In Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Kommunikation wurden Grundlagen fiir eine Kampagnenfihigkeit
der AKG erarbeitet. Ziel ist durch eine abgestimmte Vorgehensweise die Reichweite und Wirksamkeit der
gemeinsamen KommunikationsmaBnahmen zu erh6hen. Im Mittelpunkt dieser MaBnahmen steht weiterhin
die kontinuierliche Verdoffentlichung kurzer Videos iiber die relevanten Themen der Gesundheitspolitik bzw.
der Krankenhausversorgung. Hierzu hat die AKG auf Basis eines entsprechenden Auswahlprozesses die
Agentur Adverb zur Umsetzung von 10 Erklarvideos beauftragt. Im Jahr 2022 wurde zusitzlich das
Podcastformat der AKG ,,Politik trifft Wirklichkeit“ ins Leben gerufen. Darin moderiert die freie Journalistin
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Frederike Gramm jeweils Gespriche des AKG-Geschiftsfithrers Nils Dehne mit einer Mitarbeiterin oder
einem Mitarbeiter aus einem Mitgliedshaus zu aktuellen und relevanten Themen der Krankenhauslandschaft.
Ziel ist es, die Mitarbeiter/innen der AKG-Mitglieder im Dialog einerseits mit auf den Weg der politischen
Diskussionen zu nehmen und andererseits wichtige Impulse aus den Hausern fiir die politische Diskussion
mitzunehmen.

Folgende Videos und Podcastfolgen wurden veroffentlicht:

2020

= MDK-Reform (Video) =  Das Notfallzentrum (Video)

= Reformbedarf der Krankenhausstrukturen *  Mindestmengen (Video)
(Video)

2021

= DRG-System (Video) »  Pflegefinanzierung (Video)

=  AKG-Stufenmodell (Video)

2022
= Pflege (Podcast) *  Umsetzung Stufenmodell (Video)
= Pidiatrie (Podcast) » Rollenverstindnis (Video)

= Digitalisierung (Podcast)

Die Videos und Podcasts sind dauerhaft in der AKG-Mediathek abrufbar. Auf diese Weise entsteht ein
Medienwiki zu den relevanten AKG-Themen. Die Verdffentlichungen orientieren sich dabei eng an den
politischen Positionen der AKG und werden durch entsprechende Pressemitteilungen erginzt bzw.
untermauert. Alle Mitglieder sind dazu aufgerufen die Inhalte auch fiir die eigenen
KommunikationsmaBnahmen zu nutzen und auf diese Weise die Sichtbarkeit und Reichweite fiir die AKG-
Themen zu erh6hen.

AKG-Benchmark

Im Rahmen der Mitgliederversammlung im Oktober 2019 wurde der Vorstand damit beauftragt, eine
Weiterentwicklung des internen AKG-Benchmark anzustoBen. In einem ersten Projektschritt wurden die drei
bisher eigenstindigen Benchmarks der Arbeitskreise Personal, Finanzcontrolling und Medizincontrolling in
einem gemeinsamen Datenpool zusammengefiihrt und die relevanten Daten der Mitglieder fiir 2019 und
2020 eingespielt. Bei der Mitgliederversammlung im Oktober prasentierte die Firma Mediqon die Ergebnisse
des Jahres 2021. Im Rahmen der kontinuierlichen Weiterentwicklung wurden die Kennzahlen der drei
Bereiche in ein iibergreifendes Management-Cockpit iiberfiihrt, ein ROI-Baum verankert und Analysen iiber
den Zusammenhang von Leistungsspektrum und Wirtschaftlichkeit integriert. Zusatzlich werden
Erkenntnisse zur Gesundheitsversorgung fiir die politische Positionierung abgeleitet und auch fiir die
operative Steuerung Anpassungen vorgenommen.

Fiir die Weiterfiihrung und Weiterentwicklung des gemeinsamen Benchmarkprojektes wurde fiir die Zeit ab
Dezember 2022, begleitet durch EKK plus als Vergabestelle, eine europaweite Ausschreibung der
Dienstleistung durchgefiihrt, bei der sich die Firma Mediqon durchsetzen konnte.

Innere Organisation

Die Geschiftsstelle ist aktiv in die regelmiBigen Telefon- bzw. Video-Konferenzen und Sitzungen des
Vorstandes eingebunden und arbeitet die benannten Prioritdts-Themen in Positionspapieren auf, halt
Kontakt mit den Arbeitskreisen durch regelmifige Besuche und gegenseitige Abstimmung.
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AKG-NEWS

Die Geschiftsstelle stellt im internen Bereich der AKG-Internetseite regelmaBig Hintergrundberichte zu
aktuellen Krankenhausthemen zur Verfiigung. Auch die Arbeitskreise konnen auf diese Weise ihre Inhalte
und Ergebnisse allen Mitgliedern zuginglich machen. In dieser Form werden zu jeder Vorstandssitzung die
wesentlichen Ergebnisse und Entscheidungen kommuniziert.

Media Monitoring mit Meltwater

Seit April 2021 erhalten alle Mitglieder tiglich einen individuellen Newsletter mit allen Erwdahnungen in
online zuginglichen Nachrichtenquellen und Sozialen Medien. Erweitert wurde dieses Paket im Juli 2021 um
die Bereiche Print und Broadcast (Fernsehen, Radio). Der groBe Vorteil wird darin gesehen, alle Inhalte von
einem Anbieter zu erhalten und auf manuelles Zusammenfiigen mehrerer Quellen verzichten zu konnen. Mit
Beschlussfassung durch den Vorstand und auf Empfehlung des Arbeitskreises wurde die Zusammenarbeit
mit Meltwater im Juli 2022 auf eine langfristige vertragliche Basis gestellt.

6. Finanzbericht

Der Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2022 sah Personalausgaben von 185.000 Euro, Sachausgaben von 326.000
Euro und insgesamt Ausgaben von 511.000 Euro vor. Hinzu kommen die geplanten Einnahmen aus den
jahrlichen Mitgliedsbeitragen in Hohe von 513.000 Euro sowie aus dem Geschiftsbesorgungsvertrag mit dem
PD-Beteiligungsverein Kommunale GroBkrankenhiuser e. V. in Hohe von 12.000 Euro. Damit verblieb ein
geplanter Uberschuss von 13.000 Euro.

Der Jahresabschluss im Geschiftsjahr 2022 wurde von der Steuerberaterin und vereidigten Buchpriiferin
Silvia Fiilster erstellt und von den RechnungspriiferInnen gepriift und bestatigt. Der Jahresabschluss ist in
der Anlage beigefiigt.

Das Jahresergebnis liegt bei +19.450,60 € (VJ: -2.815,51 €) und damit leicht iiber dem Wirtschaftsplan. Dabei
sind die Einnahmen durch Erhohung der Mitgliedsbeitrige und Aufnahme eines weiteren Mitglieds etwas
starker anstiegen (546.300,00 € gegeniiber 462.000,00 € im Vorjahr) als die Ausgaben (526.850,00 € vs.
464.815,51 €), die vor allem im Bereich der Offentlichkeitsarbeit (Kommunikationskampagne 2022, AKG-
Podcast) und der Tagungskosten (neues Format AKG-Jahrestagung mit allen Arbeitskreisen) gesteigert
wurden. Die zum Jahresende 2022 verbliebenen Riicklagen in Form von liquiden Mitteln sind zum Vorjahr
gesunken, da im Dezember bereits grofBere Zahlungen mit Bezug zum Jahr 2023 geleistet wurden.

Das Finanzamt fiir Korperschaften I Berlin bestitigte mit Bescheid vom 28.10.2020 den
Freistellungsbescheid fiir das Jahr 2019. Aus der Veranlagung ergaben sich keine Zahlungsverpflichtungen.

i o \ﬂ/@e}k\c

Dr. M. Bracht Nils Dehne
Vorsitzender des Vorstandes Geschiftsfithrer

Anlage: Jahresabschluss 2022



Silvia Fulster Lankwitzer StraRe 3
Steuerberaterin 12209 Berlin

vereidigte Buchpriiferin

JAHRESABSCHLUSS

zum 31. Dezember 2022

Allianz Kommunaler GroRkrankenhiuser e.V.
Aroser Allee 70

13407 Berlin

Finanzamt:  Berlin fir Kérperschaften |

Steuer-Nr:  27/620/63228
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Bescheinigung des Steuerberaters tber die Erstellung der steuerlichen
Gewinnermittiung

Ich habe auftragsgemaR die nachstehende steuerliche Gewinnermittiung fur den Verein

Allianz Kommunaler GroRkrankenhauser e.V.
fir das Geschaftsjahr vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 unter Beachtung der steuerrechtlichen
Vorschriften und der erganzenden Bestimmungen der Satzung erstellt. Grundlage fur die Erstel-
lung waren die vorgelegten Aufzeichnungen und Unterlagen sowie die erteilten Auskiinfte, die

ich auftragsgemal nicht geprift habe.

Ich habe meinen Auftrag unter sinngemaRer Anwendung der Verlautbarung der Bundessteuer-
beraterkammer zu den Grundsatzen firr die Erstellung von Jahresabschlissen durchgefiihrt.

Berlin, den 14. Marz 2023

Steuerberaterin
vereidigte Buchpriferin
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Allianz Kommunaler GroRkrankenhiuser e.V.

Berlin

A. IDEELLER BEREICH

I. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrage
2. Sonstige nicht steuerbare
Einnahmen

Il. Nicht anzusetzende Ausgaben
1. Abschreibungen
2. Personalkosten
3. Reisekosten
4. Raumkosten
5. Ubrige Ausgaben

Gewinn/Verlust
ideeller Bereich

B. ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN
|. Sonstige wirtschaftliche
Geschaftsbetriebe
(ertragsteuerneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen

Gewinn/Verlust
ertragsteuerneutrale Posten

C. JAHRESERGEBNIS

Berlin, den 14. Marz 2023

EUR

533.000,00

.300.0

1.492,00
184.469,44
8.364,15
23.565,35

308.959,06

Geschaftsjahr

EUR

546.300,00

526.850,00

-19.450.00

0,60

19.450,60

Blatt 3

Vorjahr

EUR

450.000,00

12.000,00

3.862,00
183.527,43
3.700,03
4.199,52
269.526,53

—2.815.51-

0,00

2.815,51-



KONTENNACHWEIS zur BILANZ zum 31.12.2022

Allianz Kommunaler GroRkrankenhiuser e.V.

Berlin

AKTIVA

Konto

320
335

555

655

705

945
950
955
956

990

Bezeichnung

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiéftsausstattung

Vereinsausstattung
Baroeinrichtung
Sonstiges Inventar

Sonstige Ausleihungen
Geleistete Kautionen

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
Forderungen aus Vereinsbereichen

Sonstige Vermdgensgegenstinde
Geldtransit

Kasse, Bank

Bank

Bank Berl. Volksbank
Commerzbank

Apo Bank

AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGS-

POSTEN
Aktive Rechnungsabgrenzung

Summe Aktiva

EUR

497,00
125.00

79.785,64
1.064,00
940,20
103.498.10

Geschéftsjahr
EUR

622,00

3.963,35

0,00

0,00

185.287,94

91.165,50

281.038,79

Blatt 4

Vorjahr
EUR

1.687,00
427,00

3.962,75

683,21

10.000,00

85.584,27
18.718,35
106.485,78
0,00

2.975,00

230.523,36




KONTENNACHWEIS zur BILANZ zum 31.12.2022

Allianz Kommunaler GroRkrankenhiuser e.V.

Berlin

PASSIVA

Konto

1080

1220

1700
1705
1800

Bezeichnung

Ergebnisvortrag allgemein
Ergebnisvortrag allgemein

Jahresergebnis
Jahresergebnis

sonstige Riickstellungen
Sonstige Rickstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlichk. Lohn- und Kirchensteuer
Verbindlichkeiten soziale Sicherheit
Sonstige Verbindlichkeiten

Summe Passiva

EUR

2.801,22
1.854,71

36.636,01

Blatt 5

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR
217.031,25 219.846,76

19.450,60 2.815,51-
3.265,00 7.350,00
2.668,29

1.849,87

41.291,94 1.623,95
281.038,79 230.523,36



KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Allianz Kommunaler GroRkrankenhiuser e.V.

Berlin

Konto

2120

2400

2500

2551
2555
2558

2562
2563

2661
2663

2701
2702
2704
2705
2750
2753
2801
2805
2806
2807
2810
2811
2894
2895
2900

3820

Bezeichnung
IDEELLER BEREICH

Mitgliedsbeitrige
Mitgliedsbeitrage

Sonstige nicht steuerbare
Einnahmen
Sonstige Einnahmen ideeller Bereich

Abschreibungen
Abschreibungen auf Sachanlagen

Personalkosten

Léhne und Gehalter

Gesetzliche Sozialaufwendungen
Beitrdge zur Berufsgenossenschaft

Reisekosten
Reisekosten AN Ubernachtungsaufwand
Reisekosten Arbeitnehmer, Fahrtkosten

Raumkosten
Miete, Pacht
Raumnebenkosten

Ubrige Ausgaben
Burobedarf

Porto, Telefon

Sonstige Verwaltungskosten
Fachliteratur
Verbrauchsabgaben u.sonstige Beitrége
Versicherungen, Beitrage
Offentlichkeitsarbeit
Schulungskosten
Tagungskosten

Kosten Animationsfilme
Reprasentationskosten
Internet/Webseite
Steuerberatungskosten
Rechts-und Beratungskosten
Sonstige Kosten

ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN
Steuerneutrale Einnahmen

Zinsertrdge § 233a AO,Anlage GK KSt,stf

JAHRESERGEBNIS
Jahresergebnis

EUR

152.916,69-
31.546,95-
5.80-

3.956,58-
4.407.57-

23.068,05-
497,30-

341,62-
1.051,17-
889,27-
2.835,20-
3.111,14-
1.219,75-
232.010,62-
2.511,43-
26.019,69-

0,00

0,00
18.670,12-
7.361,79-
8.140,67-
4.796.59-

Geschaftsjahr

EUR

533.000,00

13.300,00

1.492,00-

184.469,44-

8.364,15-

23.565,35-

308.959,06-

0,60

19.450,60
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Vorjahr
EUR

450.000,00

12.000,00

3.862,00-

147.916,70-
35.119,74-
490,99-

1.718,60-
1.881,43-

3.879,12-
320,40-

3.744 53-
1.011,84-
794,41-
0,00

0,00
1.218,75-
189.944,10-
10.999,67-
5.849,31-
14.256,20-
8.925,00-
5.787,58-
6.612,78-
15.554,39-
4.826,97-

0,00

2.815,51-

—_—



