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Anlage 1

Jahresrechnung vom 01.01. bis  31.12.2022

innn.it e.V., Berlin (ehemals Change.org e.V.)

I. Einnahmen/Ausgaben-Rechnung

1. MITTELHERKUNFT 2022 Vorjahr

SPENDEN

Einzelspenden 275.042 630.722

Förderbeiträge 2.537.443 2.370.611

MITGLIEDSBEITRÄGE 0 0

SUMME DER EINNAHMEN 2.812.485 3.001.333

2. MITTELVERWENDUNG

PERSONALAUSGABEN 1.305.933 1.316.258

SACHAUSGABEN 1.683.328 1.056.539
Nutzungsgebühr Change org PBC (*) 992.699 155.216

Verwaltungskosten 75.565 80.213

Kampagnenkosten 366.643 558.402

Miete 138.717 130.971

Fundraising 73.762 86.213

Reisekosten 16.922 18.728

Abschreibungen auf Sachanlagen 19.020 26.796

SUMME DER AUSGABEN 2.989.261 2.372.797

-176.776 628.536

Die Gliederung der Ausgaben erfolgte für diese Übersicht nach den Vorgaben des Jahres- und 

Wirkungsberichtes 2022 des innn.it e.V.

(*) Bei den Nutzungsgebühren Change org PBC handelt es sich im Wesentlichen um 

Nachzahlungen für das Vorjahr.

3. AUSGABEN-

/(EINNAHMEN)ÜBERHANG



Anlage 2

Jahresrechnung vom 01.01. bis  31.12.2022

innn.it e.V., Berlin (ehemals Change.org e.V.)

II. Vermögensrechnung zum 31.12.2022

31.12.2022 31.12.2021
Büroausstattung 10.587                                                                23.416                                         

Liquide Mittel und Bankguthaben 1.286.737                                                           1.449.764                                   

Mietkaution Büro 25.988                                                                26.968                                         

Darlehen 40.000                                                                40.000                                         

Lohnsteuer SV Forderung/sonstige 60                                                                        -                                               

Steuerlich zulässige Gewinnrücklagen Vorjahr -1.540.147 -911.611

Jahresergebnis zum 31.Dezember -176.776 628.536                                      
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ANLAGE 3 Bescheinigung der unabhängigen Wirtschaftsprüferin aufgrund 

der freiwilligen Prüfung der Jahresrechnung des innn.it e.V., Berlin 

Prüfungsurteil 
 
Wir haben auftragsgemäß eine freiwillige Prüfung der Jahresrechnung vom 01.01. bis 
31.12.2022 und Vermögensrechnung zum 31.12.2022 des innn.it e.V., Berlin, unter 
Zugrundelegung der Buchführung durchgeführt. Eine Prüfung der Angaben im vom Verein 
erstellten Jahres- und Wirkungsberichtes ist nicht Gegenstand unseres Auftrages. 
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prüfung gewonnenen Erkenntnisse 
entspricht die beigefügte Jahresrechnung vom 01.01. bis 31.12.2022 und 
Vermögensrechnung zum 31.12.2022 des innn.it, Berlin, in allen wesentlichen Belangen 
den für Vereine gültigen Vorschriften der Rechnungslegung (§§ 259,260 und 666 BGB) und 
ihrer Auslegung durch die IDW Stellungnahme RS HFA 14  und vermittelt ein den 
tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Ertragslage des Vereins für das 
Geschäftsjahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 und der Vermögens- und Finanzlage 
zum Stichtag 31.12.2022. 
 
Unsere Prüfung hat zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmäßigkeit der 
Jahresrechnung geführt. 
 

Grundlage für das Prüfungsurteil 

Wir haben unsere Prüfung der Jahresrechnung unter Beachtung der vom Institut der 
Wirtschaftsprüfer (IDW) festgestellten deutschen Grundsätze ordnungsmäßiger 
Abschlussprüfung durchgeführt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und 
Grundsätzen ist im Abschnitt „Verantwortung des Abschlussprüfers für die Prüfung des 
Jahresabschlusses“ unserer Bescheinigung weitergehend beschrieben. Wir sind von dem 
Unternehmen unabhängig in Übereinstimmung mit den deutschen berufsrechtlichen 
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Übereinstimmung 
mit diesen Anforderungen erfüllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten 
Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage für unser 
Prüfungsurteil zur Jahresrechnung zu dienen. 
 
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter  
 
Die Buchführung und die Aufstellung der Jahresrechnung nach den gesetzlichen 
Vorschriften und ihre Auslegung durch die IDW-Stellungnahme zur Rechnungslegung: 
Rechnungslegung von Vereinen (IDW RS HFA 14) liegen in der Verantwortung der 
gesetzlichen Vertreter des Vereins. 
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich für die internen Kontrollen, die sie in 
Übereinstimmung mit den deutschen Grundsätzen ordnungsmäßiger Buchführung als 
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung einer Jahres- und Vermögensrechnung zu 
ermöglichen, die frei von wesentlichen – beabsichtigten oder unbeabsichtigten – falschen 
Darstellungen ist. 
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Bei der Aufstellung der Jahresrechnung sind die gesetzlichen Vertreter dafür verantwortlich, 
die Fähigkeit des Vereins zur Fortführung seiner Tätigkeit zu beurteilen.  
 
Verantwortung des Abschlussprüfers für die Prüfung der Jahresrechnung 
 
Wir haben unsere Prüfung unter Beachtung des IDW-Prüfungsstandards: Prüfung von 
Vereinen (IDW PS 750) vorgenommen. Danach ist die Prüfung so zu planen und 
durchzuführen, dass Unrichtigkeiten und Verstöße, die sich auf die Darstellung der 
Jahresrechnung wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.  
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob die 
Jahresrechnung vom 01.01. bis 31.12.2022 und Vermögensrechnung zum 31.12.2022 als 
Ganzes frei von wesentlichen – beabsichtigten oder unbeabsichtigten – falschen 
Darstellungen ist, sowie eine Bescheinigung zu erteilen, die unser Prüfungsurteil beinhaltet. 
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maß an Sicherheit, aber keine Garantie dafür, dass 
eine unter Beachtung der Grundsätze ordnungsmäßiger Abschlussprüfung durchgeführte 
Prüfung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen können 
aus Verstößen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, 
wenn vernünftigerweise erwartet werden könnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf 
der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von 
Adressaten beeinflussen könnte. 
 
Während der Prüfung üben wir pflichtgemäßes Ermessen aus und bewahren eine kritische 
Grundhaltung.  
 
Bei der Festlegung der Prüfungshandlungen werden die Kenntnisse über die Tätigkeit und 
über das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Vereins sowie die Erwartungen über 
mögliche Fehler berücksichtigt.  
 
Im Rahmen der Prüfung gewinnen wir ein Verständnis von dem für die Prüfung der 
Jahresrechnung relevanten internen Kontrollsystem, um Prüfungshandlungen zu planen, 
die unter den gegebenen Umständen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein 
Prüfungsurteil zur Wirksamkeit dieses Systems der Gesellschaft abzugeben.  
Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher – beabsichtigter oder 
unbeabsichtigter – falscher Darstellungen in der Jahresrechnung, planen und führen 
Prüfungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen 
Prüfungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage für unser 
Prüfungsurteil zu dienen.  
Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei 
Verstößen höher als bei Unrichtigkeiten, da Verstöße betrügerisches Zusammenwirken, 
Fälschungen, beabsichtigte Unvollständigkeiten, irreführende Darstellungen bzw. das 
Außerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten können. 
Wir beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten 
Rechnungslegungsmethoden.  
Wir ziehen Schlussfolgerungen über die Angemessenheit des von den gesetzlichen 
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortführung der 
Unternehmenstätigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prüfungsnachweise, ob eine 
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, 
die bedeutsame Zweifel an der Fähigkeit des Vereins zur Fortführung seiner Tätigkeit 
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aufwerfen können. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit 
besteht, sind wir verpflichtet unser Prüfungsurteil zu modifizieren.  
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unserer 
Bescheinigung erlangten Prüfungsnachweise. Zukünftige Ereignisse oder Gegebenheiten 
können jedoch dazu führen, dass der Verein seine Tätigkeit nicht mehr fortführen kann. 

 

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prüfung eine hinreichend sichere Grundlage für 

unser Prüfungsurteil bildet. 

 
 

Berlin, 12. April 2023 

 

 Corinna Ahrendt 
 Wirtschaftsprüferin 
 3D GmbH  
 Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
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