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Vision und Wirkungsbereiche des DKHV e.V.

Vision des Deutschen Kinderhospizverein e.V.

Alle Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einer lebensverkurzenden Erkrankung und ihre Familien,
sowie Familien, deren Kinder bereits gestorben sind, haben in Deutschland Zugang zu vielfaltigen und bedurfnis-
orientierten Unterstiitzungsangeboten. Sie wissen um Moglichkeiten der Begegnung sowie des Austauschs mit
anderen Familien und erfahren gesellschaftliche Solidaritat.

Unsere sechs Wirkungsbereiche
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Begleitung der Bildungs- und
Familien zu Hause Begegnungsangebote

oy

Forderung von Starkung der Selbsthilfe
ehrenamtlichem Engagement

Bundesweite Fachorganisation
und politische Interessensvertretung
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Offentlichkeitsarbeit fiir
Kinder- und Jugendhospizarbeit

Transparenz

Der Deutsche Kinderhospizverein ist Mitglied der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft, einer Initiative fur Transparenz bei gemeinniitzigen
Organisationen. Auf unserer Webseite finden Sie in zehn Punkten leicht
zugangliche Informationen uber die Ziele des DKHV e.V., die Herkunft
der Mittel, deren Verwendung sowie die Entscheidungstrager.
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Zudem ist der DKHV e.V. Mitglied im Deutschen Fundraisingverband
(DFRV) und verpflichtet sich den 19 Grundregeln fir gutes, ethisches
Fundraising. Der Verband verleiht Mitgliedsorganisationen ein
entsprechendes Ethik-Signet. Der DKHV e.V. zeigt mit der Nutzung
dieses Ethik-Signets, dass er sich zur Einhaltung dieser gemeinsamen
Grundregeln bekennt.

www.dkhv.de
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Liebe Familien, liebe Vereinsmitglieder,
liebe Freund*innen und Unterstutzer*innen
des Deutschen Kinderhospizvereins,

der Deutsche Kinderhospizverein e.V. (DKHV e.V.)
ist seit 1990 Wegbegleiter und Unterstlitzer von
Familien, deren Kinder lebensverkiirzend erkrankt
und/oder gestorben sind. Auch in unsicheren Zeiten
mit kriegerischen Auseinandersetzungen, einem
Rickgang der Wirtschaftsleistungen in Deutschland
und turbulenten politischen Entwicklungen weltweit,
hat der Verein sein Versprechen, an der Seite der
Familien zu bleiben, erneut eingehalten. Dass

die Familien sich weiter auf den DKHV e.V. ver-
lassen konnen, ist mit Blick auf die groBen Heraus-
forderungen, denen sich die Familien tagtaglich
stellen miissen, von besonderer Bedeutung.

Der vorliegende Geschaftsbericht gibt Auskunft Uber
die umfangreichen Aktivitaten des Vereines im Jahre
2024. Dieses war das erste volle Kalenderjahr, in dem
die neuen Strukturen des Vereines wirksam wurden.
Die im September 2023 von der Mitgliederversamm-
lung verabschiedete, umfangreiche Strukturanderung,

wurde in 2024 umgesetzt. Das Kuratorium hat entspre-

chende Arbeitsprozesse definiert, um seinen Aufgaben
nachzukommen. Gleiches gilt fir uns als zweikopfigen
hauptamtlichen Vorstand, der seit dem Sommer von
Janin Weisser als Referentin sowie Nikola Zeppenfeld

als Assistenz des Vorstands tatkraftig unterstutzt wird.

Gemeinsam mit den Leitungen haben wir als Vorstand
eine Vision und Mission fur den DKHV e.V. sowie
strategische Ziele entwickelt. Im Stabsstellenprojekt
wurden unter vielfaltiger Beteiligung von Familien,
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, die Auf-
gaben der ab 01.01.2025 eingefuhrten Stabsstellen
fur Familien und Ehrenamt definiert. Sie sollen einen
wichtigen Beitrag dazu leisten, die Bedurfnisse von
Familien noch besser zu erfassen, Informationen im
Verein fir Familien zu biindeln und entsprechende
Angebote auf den Weg zu bringen. Die Stabstelle
Ehrenamt wird Ansprechperson fur den Ehrenamtsrat
sein und Prozesse sowie MaBnahmen verantworten,
die sicherstellen, dass der Verein auch in Zukunft
ausreichend Menschen findet und moglichst langfris-
tig bindet, damit die Familien gut begleitet werden
konnen. Das Ehrenamt ist und bleibt das Fundament
fur unsere Arbeit.
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Wir haben einen Zukunftsentwicklungsprozess initiiert,
der in sechs Teilprojekten aufgeteilt ist. Auch dariber
erfahren Sie mehr in diesem Geschaftsbericht.

Als gemeinnuitziger Verein, der sich zu etwa 70 % aus
freiwillig gegebenen Geldmitteln finanziert, sind wir
auf vielfaltige finanzielle Unterstiitzung angewiesen.
Die in den Jahren 2022 und 2023 entwickelten MaB-
nahmen aus dem Projekt ,,Einnahmensicherung und
-steigerung® tragen ihre Frichte. Entgegen der riick-
laufigen Spendenlage in Deutschland, konnten wir in
diesem Jahr unsere Einnahmen aus Nicht-offentlichen
Geldern um mehr als 21 % steigern. Dafur mochten
wir uns von Herzen bei allen bedanken, die dazu
beigetragen haben.

Bleiben Sie dem DKHV e.V. und somit den jungen
Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung und
ihren Familien verbunden. Viel SpaB beim Lesen
des Geschaftsberichtes 2024 winschen Ihnen

vald Wl Lol

Marcel Globisch Petra Kiwitt

Vorstand Vorstand



Das Jahr 2024 im Uberblick

Zahlen des Deutschen Kinderhospizverein e.V.

Mitglieder
- Insgesamt 4.408
- davon fordernde Mitglieder 2.213
- davon ehrenamtlich tatige Mitglieder 1.363
- davon betroffene Mitglieder 728
davon externe Kinder- und Jugendhospizeinrichtungen 104

Unsere Deutsche Kinderhospizakademie (DKHA)

- Anzahl Prasenzveranstaltungen DKHA 29
Anzahl digitale Veranstaltungen DKHA 2
Anzahl ehrenamtlich Mitarbeitende DKHA 76
Anzahl Pflegekrafte DKHA 42
Anzahl Teilnehmende an Akademieangeboten 895

Unsere ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienste (AKHD)

- Anzahl AKHD-Standorte insgesamt 33
- Anzahl begleitete Familien ambulant 946
- Anzahl ehrenamtlich Mitarbeitende ambulant 1.301
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Das Jahr 2024 im Uberblick

Zahlen der Kinder- und Jugendhospizarbeit in Deutschland 2024

Die Angaben sind nach bestem Wissen durch den Deutschen
Kinderhospizverein als Fachorganisation in der Kinder- und
Jugendhospizarbeit recherchiert und zusammengestellt.
Wir erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Weitere Informationen dazu erhalten Sie im Internet auf
unserem Suchportal ,,Angebote fur Familien mit jungen
Menschen, die lebensverkiirzend erkrankt sind“:
https://www.deutscher-kinderhospizverein.de/

kinder-und-jugendhospizarbeit-in-deutschland/standorte/

Bundesland

Anzahl AMBULANTE
Kinder- und Jugendhospizdienste

Anzahl STATIONARE
Kinder- und Jugendhospize

Baden-Wiurttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiiringen

Gesamt

34

15

13

10

43

171

2 (davon 1 Tageshospiz)

2 (davon 1 Tageshospiz)

22 (davon 2 Tageshospize)




Neues aus dem Deutschen Kinderhospizverein e.V.

Neues aus dem Deutschen Kinderhospizverein e.V.

Im Jahr 2024 wurde der mit der umfangreichen Satzungs-
anderung eingeschlagene Weg der Neustrukturierung des

Vereines fortgesetzt. Familien, haupt- und ehrenamtlich Mit-

arbeitende arbeiten gemeinsam in zahlreichen Projekten an
der Weiterentwicklung des Vereines. Im Folgenden mochten
wir einen Einblick in unterschiedliche vereins- bzw. organi-
sationsubergreifende Entwicklungen geben.

Zukunftsentwicklungsprozess (ZEP)

Der Zukunftsentwicklungsprozess (ZEP) wurde vom Vorstand
initiiert und besteht aus unterschiedlichen Elementen (siehe
Grafik Elemente des Zukunftsentwicklungsprozesses). Er
baut auf vorhandenen Bausteinen, wie dem Vereinszweck,
dem OPI-Konzept, den Leitsatzen bzw. dem Handbuch, auf.
Gemeinsam mit der Leitungsebene hat der Vorstand eine
Vision, eine Mission sowie eine 5-Jahres-Strategie verab-
schiedet. Diese wurde im Rahmen einer Mitarbeitenden-
tagung allen hauptamtlich Tatigen vorgestellt. Ein wesent-
liches Ziel des ZEP ist es, den Verein zukunftssicher aufzu-
stellen.

Deutscher Kinderhospizverein e.V.

Elemente des DEHY e¥.
Zukunftsentwicklungsprozesses =
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WIR qualifizieren haupt- und ehrenamtlich Mitar-
beitende und schaffen die erforderlichen Rahmen-
bedingungen.

WIR streben die bestmogliche Unterstiitzung der
Familien in Deutschland durch ein aufeinander
abgestimmtes Zusammenspiel unserer Aktivitaten
(Begleitung, Bildungs- und Begegnungsangebote,
Offentlichkeitsarbeit und politische Interessensver-
tretung) sowie der Biindelung unserer Erfahrungen,
Ressourcen und Kompetenzen an.

WIR beraten als Fachorganisation und Ideengeber
andere in diesem Kontext Tatige, fordern den Diskurs,
entwickeln Inhalte gemeinsam mit Familien und
Fachkolleg*innen weiter und teilen unser Wissen.

WIR bringen die Themen der betroffenen Familien und
der Kinder- und Jugendhospizarbeit in die Gesellschaft
und fordern die Auseinandersetzung mit den Themen
Krankheit, Sterben, Tod und Trauer.

WIR setzen uns im politischen Diskurs entschieden
fur die Schaffung guter Rahmenbedingungen fiir die
betroffenen Familien sowie die Kinder- und Jugend-
hospizarbeit ein.

Der Vorstand hat 7 strategische Ziele fiir die ndchsten
5 Jahre (2024 - 2028) ausgerufen:

Verein und Organisation

N

Die strukturierte Erfassung der Bediirfnisse von
Familien und daraus resultierende geeignete MaBnah-
men sowie Angebote.

. Die Gewabhrleistung von regelhaften, themen- sowie

projektbezogenen Moglichkeiten der Beteiligung fir
Vereinsmitglieder sowie Familien als auch haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Organisation.

i Organisation
i 3. Die Entwicklung eines verstarkten Gemeinschafts-

gefiihls, welches das gegenseitige Verstandnis sowie
die Wertschatzung der Arbeit der Kolleginnen und
Kollegen aus anderen Bereichen umfasst.

4. Die Sicherstellung der Beratung, Begleitung und

Unterstutzung der Familien durch ausreichend zur
Verfligung stehende sowie qualifizierte haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitende, die durch entsprechen-
de Rahmenbedingungen unterstiitzt werden.

5. Die Definition einer Aufbau- und Ablauforgani-

sation, die Prozesse, Verantwortlichkeiten und Ent-
scheidungskompetenzen festlegt, die zugleich eine
aufeinander abgestimmte bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit sowie die Vernetzung befordert,
damit die Ressourcen, Erfahrungen und Kompeten-
zen bestmoglich zum Wohle der Familien eingesetzt
werden konnen.

. Die konsequente Umsetzung der zentral definierten

Die strategischen Ziele bewegen sich auf unterschiedlichen H bzw. kiinftigen MaBnahmen der Offentlichkeits-
Ebenen. arbeit und des Fundraisings sowie die Klarung

: der dafiir notwendigen personellen Ressourcen zur
Sicherstellung der finanziellen Mittel zum Zweck der
Erfillung der satzungsgemaBen Aufgaben.

{ Verein:
: Die auf Vereinsebene angesiedelten Ziele beziehen sich
i auf die Mitglieder.

! Organisation und Fachoffentlichkeit

i 7. Die Implementierung zentraler Inhalte des DKHV

: e.V., insbesondere der im Handbuch der Kinder- und
Jugendhospizarbeit veroffentlichten Positionen, fur
die Einarbeitung, Qualifizierung und Fortbildung der
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden sowie in der
Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Angebo-
ten der Kinder- und Jugendhospizarbeit bundesweit.

Organisation:
Mit Organisation sind die funf Bereiche im Deutschen
Kinderhospizverein e.V. gemeint:
« Ambulante Kinder- und Jugendhospizdienste des
DKHV e.V.

Deutsche Kinderhospizakademie

Die Vision des DKHV e.V. lautet:

Alle Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einer
lebensverkiirzenden Erkrankung und ihre Familien, sowie
Familien, deren Kinder bereits gestorben sind, haben in
Deutschland Zugang zu vielfaltigen und bedirfnisorientier-
ten Unterstiitzungsangeboten. Sie wissen um Moglichkeiten
der Begegnung sowie des Austauschs mit anderen Familien
und erfahren gesellschaftliche Solidaritat.

Inhalte und Entwicklung

o Offentlichkeitsarbeit und Fundraising

« Verwaltung Das Projekt ,,Zukunftsentwicklungsprozess“ wird zu dem

Aus der Vision folgt die Mission: Zweck durchgefiihrt, im Deutschen Kinderhospizverein e.V.

DIE MISSION Fachoffentlichkeit: einen Rahmen zur systematischen, zielgerichteten und
WIR begleiten, beraten und unterstiitzen die Familien, : Unter F.achofferlltllchlfelt sind im ?usammtlenhang der. i transparenten Arbeit an den strategischen Zielen zu
i strategischen Ziele die bundesweite Hospiz- und Pallia- schaffen.

ausgerichtet an ihren Bedirfnissen, und fordern ihre
Selbsthilfepotentiale durch Angebote der
Vernetzung und Moglichkeiten der Partizipation.

tivarbeit fur junge Menschen mit lebensverkiirzender
Erkrankung sowie die Wissenschaft subsumiert.

www.dkhv.de

Neues aus dem Deutschen Kinderhospizverein e.V.

Mit dem Zukunftsentwicklungsprozess werden folgende
Ziele, die den 6 Teilprojekten (TP) zugeordnet sind, erreicht:

{ TP1 Familien

» Eine verbesserte Einbindung der Familien sowie die
regelhafte Erhebung derer Bediirfnisse zur Uber-
prufung bestehender und Ableitung neuer Angebote
ist sichergestellt.

TP2 Hauptamt
i « Die Attraktivitdt des DKHV e.V. ist im Sinne einer
Arbeitgebermarke Uberpriift und verbessert.

i TP3 Ehrenamt

i « Eine verbesserte Einbindung der ehrenamtlich Mit-
arbeitenden sowie die regelhafte Erhebung der Anfor-
derungen zur Uberpriifung bestehender und Ableitung
neuer Rahmenbedingungen ist sichergestellt.

TP4 Offentlichkeitsarbeit und Fundraising
i« Die bestehenden Aufgaben des Férdermittel- und
Geldzuwendungsmanagements sind zusammen-
getragen sowie analysiert.
« Die Ausrichtung von Offentlichkeitsarbeit und
Fundraising ist Uberpruft sowie bereichsubergreifend
abgestimmt.

TP5 Politik und Fachorganisation
P Leitplanken und Vorgehensweisen fiir die politische
Interessenvertretung sind in Form eines Strategie-
papiers entwickelt.
o Der DKHV e.V. ist als die Fachorganisation in der
Kinder- und Jugendhospizarbeit gefestigt.

i TP6 Organisation

« Ablauf- und Aufbauorganisation sind in jedem Bereich
Uberpriift und Anpassungsbedarfe sind identifiziert.

o Bereichsiibergreifende Strukturen der Zusammen-
arbeit sind tiberpriift und Notwendigkeiten zur Uber-
arbeitung identifiziert.

« Die Organisation betreffende, vom Auftraggeber
verabschiedete Anpassungen aus allen Teilprojekten,
sind umgesetzt.

Deutscher Kinderhospizverein e.V.

Projektstruktur A
Zukunftsentwicklungsprozess
Zukunfts-
Steuerungs- .
entwicklungs-
gruppe
prozess
TP1 P2 TP3 TP4 TPS TP6
Familien Hauptamt Ehrenamt OA & Politik/Fach-|| Organisation
Fundraising || organisation




Neues aus dem Deutschen Kinderhospizverein e.V.

Mitarbeitendentagung

Im Rahmen des Zukunftsentwicklungsprozesses haben sich

der Vorstand und mehr als 140 hauptamtlich Mitarbeitende
des Deutschen Kinderhospizvereins, vom 24. bis 26.09.2024
in Koln zu einer Mitarbeitendentagung zusammengefunden.

Zur Sicherung einer weiterhin bestmoglichen Unterstutzung
betroffener Familien definierten und vertieften die Mitar-
beitenden des DKHV e. V. die Werte der Zusammenarbeit.
Mit ihren unterschiedlichen Kompetenzen und vor dem Hin-
tergrund der vielfaltigen Arbeit innerhalb der Organisation
haben sie sich aktiv mit den Werten der Zusammenarbeit
sowie Inhalten ihrer Arbeit auseinandergesetzt.

Wahrend der Tagung ist es gelungen, sich mit Hilfe des Wer-
teentwicklungsprozesses neu auf die bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit innerhalb des Hauptamtes zu verstandigen.
Dabei standen Austausch und Begegnung im Mittelpunkt. Ein
Marktplatz ermoglichte Einblicke sowohl in die Geschichte
als auch in die verschiedenen Arbeitsbereiche des Deutschen
Kinderhospizvereins. Durch verschiedene Gruppenarbeiten,
die mit kreativen Methoden gestaltet wurden, konnten
Brucken gebaut und Kurzfilme zu den gemeinsam erarbei-
teten Werten gedreht werden. Diese Werte entstanden aus
einem konstruktiven und gemeinsamen Diskurs der Mitarbei-
tenden. Folgende 11 Werte bilden die Zusammenarbeit der
hauptamtlich Mitarbeitenden im DKHV e.V. ab:

Abgerundet wurde die Mitarbeitendentagung durch inspi-
rierende Vortrage des Kuratoriumsvorstandes des Deutschen
Kinderhospizvereins, Peer Gent, sowie Prof. Dr. Martin
Wortmann und Bernhard Wortmann zu den Themen
»Aktuelle Herausforderungen und Bedeutsamkeit der
Werteentwicklung und des Flihrungsverstandnisses“ sowie
»Kunstliche Intelligenz“.

Unser herzlicher Dank geht an die TOMASZ - Kinder- und
Jugendhospizhilfe e.V. und die Imhoff-Stiftung, die diese
Veranstaltung mit ihren Forderungen moglich gemacht
haben, sowie dem Lindner Hotel in Koln fiir die heraus-
ragende Gastfreundschaft.

Demokratie und Vielfalt

Solidaritat, Respekt, Offenheit und Vielfalt sind fir uns in
der Kinder- und Jugendhospizarbeit wichtige Grundwerte.
In Deutschland engagieren sich tausende ehren- und haupt-
amtlich Mitarbeitende fur Kinder, Jugendliche und junge
Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung und ihre
Familien - und zwar unabhangig von deren Alter, Herkunft
und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Welt-
anschauung, sexueller Orientierung oder sozialer Herkunft.
Dazu hat sich der Deutsche Kinderhospizverein (DKHV e.V.)
auf der Mitgliederversammlung im September 2024 klar
positioniert.

Deutscher Kinderhospizverein e.V.

Werte der Zusammenarbeit
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Der folgende Antrag wurde auf der Mitgliederversamm-
lung mit (berwidltigender Mehrheit angenommen:

Der DKHV e.V. bekennt sich zur Foérderung von Demo-
kratie, Toleranz und Vielfalt. Die Angebote des Vereins
und die Mitwirkung im DKHV e.V. stehen allen Menschen
unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Alter oder sexueller Identitat
offen.

Der DKHV e.V. tritt aktiv gegen Rechtsextremismus,
Antisemitismus, Behindertenfeindlichkeit/Ableismus
oder andere demokratie- und menschenfeindliche
Haltungen ein. Er fordert eine Kultur des Respekts und
der Offenheit innerhalb sowie auBerhalb des Vereins.

Mit der Teilnahme an der vom Deutschen Hospiz- und
PalliativVerband e.V. initiierten Aktion ,,Hospiz fiir Vielfalt*
setzt der Verein ein klares Zeichen fir die Umsetzung eines
entsprechenden Beschlusses der Mitgliederversammlung.
Die von uns begleiteten Familien und unsere mehr als

1.400 ehrenamtlich Mitarbeitenden sind so vielfaltig und
bunt, wie unsere Gesellschaft. Die begleiteten Familien
sowie die mehr als 1.400 ehrenamtlich Helfenden spiegeln
diese Vielfalt wider.

Projekt Stabsstellen

Der Vorstand hat entschieden zwei Stabsstellen zu den
Themenfeldern Familien und Ehrenamt zum 01.01.2025
einzufuihren. Grundgedanke ist es, die vielfaltigen Bedurf-
nisse von Familien, die in unterschiedlichen Bereichen
des Vereines aufgenommen werden, durch die Stabsstelle
Familien zu biindeln und daraus konkrete MaBnahmen
abzuleiten. Ebenso sollen beide Stabsstellen die Beteili-
gungsmoglichkeiten von Familien und Ehrenamt erhohen.
Um die Ziele und zu bearbeitenden Themen zu konkreti-
sieren, wurde in 2024 das Projekt Stabsstellen initiiert.

66 Personen aus dem Kreis der Familien sowie der haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden folgten der Einladung
zur Mitwirkung in der Projektgruppe. Daruiber hinaus gab es
279 Riickmeldungen, in denen Eingaben gemacht wurden,
die fir die Ausdifferenzierung der Stabsstellen beriicksich-
tigt werden konnten. Zusatzlich wurden Online-Erhebungen
durchgefiihrt, in denen die Wiinsche und Bediirfnisse der
jungen Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung,
Geschwister und Eltern ebenso abgefragt wurden wie die
der ehrenamtlich Mitarbeitenden im Verein. Die Ergebnisse
wurden ausgewertet und daraus MaBnahmen abgeleitet, die
priorisiert im TP1 Familien sowie TP3 Ehrenamt im ZEP um-
gesetzt werden. Die weiteren Themen werden im Rahmen
der regularen Arbeit der Stabsstellen weiterbearbeitet.

Seite 11
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Die Chance

In der Ausgabe Nr. 25 der
Vereinszeitschrift Die Chance
berichten junge Menschen,
Geschwister, Eltern so-
wie haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeiten-
de von aktuellen
Entwicklungen und
zum Schwerpunkt-
thema ,,Sorgen - Umsorgen
- Versorgen* von ihren Erfahrungen
und Gedanken. Daruber hinaus enthalt die
Zeitschrift wie gewohnt Wissensbeitrage, die sich mit dem
Schwerpunktthema Sorge beschaftigen. Sorgen machen sich
Familien immer haufiger, weil die pflegerische Versorgung
ihrer Kinder nicht gewahrleistet ist. Ein Missstand, auf den
wir als DKHV e.\V. seit vielen Jahren aufmerksam machen
und den politisch Verantwortlichen konkrete Vorschlage
zur Verbesserung vorgelegt haben. Eine gute Versorgung
bedeutet immer mehr als den pflegerischen Akt; sie ist Aus-
druck eines Umsorgens im zutiefst mitmenschlichen Sinne.
Die Gewahrleistung einer guten pflegerischen Versorgung
ist lebensnotwendig fur die jungen Menschen und zugleich
Grundlage, um am Leben teilhaben zu konnen. Wir werden
daher auch weiter unsere Stimme fur dieses Recht erheben!

An der letzten Chance waren rund 100 Personen - Familien,
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende des DKHV e.V.,
Kolleg*innen aus Mitgliedsorganisationen, Gastautor*innen -
beteiligt. Die hohe Beteiligung bringt inhaltlich einen groBen
Nutzen, erfordert jedoch gleichzeitig einen hohen Koordina-
tionsaufwand. Vor diesem Hintergrund haben wir uns - mit
Blick auf Qualitat und begrenzten Ressourcen - fiir einen
2-Jahre-Rhythmus entschieden.

Hier konnen Sie die
digitale Ausgabe unserer
Chance einsehen:

Scan me!
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Ambulante Kinder- und Jugendhospizarbeit im DKHV e.V.

Im Jahr 2024 begleiteten unsere Ambulanten Kinder- und
Jugendhospizdienste 946 Familien.

Dies wurde durch das Engagement von 1.301 ehrenamtlich
Mitarbeitenden an den 33 Standorten unserer ambulanten
Kinder- und Jugendhospizdienste ermoglicht.

Die Standorte wurden von insgesamt 85 Koordinationsfach-
kraften koordiniert, von denen 66 in Teilzeit- und 19 in Voll-
zeitstellen arbeiteten.

Sie wurden dabei von 16 Mitarbeitenden unterstiitzt, die

fuir die Offentlichkeitsarbeit sowie von 5 Mitarbeitenden, die
fir Burotatigkeiten zustandig sind. Eine dieser Mitarbeitende
ist in Vollzeit angestellt, die anderen arbeiten in Teilzeit
oder als geringfugig Beschaftigte (,,520-Euro-Stelle®). Fur
die Leitung des gesamten Bereichs ist ein Team bestehend
aus einer Leitung (Vollzeit) sowie 6 Bereichsleitungen zu-
standig (1 in Vollzeit, 5 in Teilzeit mit 75 %, 1 davon lang-
zeiterkrankt).

Daruber hinaus sind fur den Bereich zwei Sachbearbeitungen
(Teilzeit), eine Mitarbeitende fur die Projektkoordination
(Teilzeit 50 %) und eine geringfiigig beschaftigte Reinigungs-
kraft tatig.

Unsere Begleitungen sind oft bunt und vielfaltig. Neben
vielen schonen Momenten gibt es auch Zeiten, in denen es
schwer ist und wir gemeinsam mit den begleiteten Familien
Krisen und Abschiede erleben. Immer mit dem Versprechen,
an der Seite der Familien zu bleiben.

Auch in diesem Jahr mochten wir Ihnen wieder mit einigen
Beispielen einen Einblick in unsere Arbeit geben.

www.dkhv.de

Entwicklung der AKHD-Standorte, der Koordinations-
fachkrafte (KT) sowie der Mitarbeitenden (MA) OA/Biiro
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H ambulant begleitete Familien

ehrenamtlich Mitarbeitende

g nﬁ
Mehr als 1.300 ehrenamtlich Mit- - e‘

arbeitende begleiten 946 Familien
in unseren ambulanten Kinder-
und Jugendhospizdiensten
bundesweit
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Die ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienste des DKHV e.V.

Region Aachen
Von-Coels-Str. 214 - 52080 Aachen

Aschaffenburg
Goldbacher Str. 39 - 63739 Aschaffenburg

Bad Homburg/Taunus
Gluckensteinweg 93 - 61350 Bad Homburg

Bonn
Hohe Str. 67 - 53119 Bonn

Blinder Land
Elsedamm 18 - 32257 Blinde

Dresden
Nicolaistr. 28 - 01307 Dresden

Dusseldorf
Nord Carree 1 - 40477 Disseldorf

Emscher-Lippe
Kirchplatz 5 - 45964 Gladbeck

Frankfurt/Rhein Main

Hanauer Landstr. 48 - 60314 Frankfurt am Main

Fritzlar/Nordhessen
Am Hospital 11 - 34560 Fritzlar

GieBen
Wingert 18 - 35396 GieBen
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Gottingen
Danziger Str. 19 - 37083 Gottingen

Hamm
Caldenhofer Weg 79 — 81 - 59063 Hamm

Hanau
Hospitalstr. 2 - 63450 Hanau

Hannover
Leonhardtstr. 10 - 30175 Hannover

Kassel/Nordhessen
Heiligenroderstr. 84 - 34123 Kassel

Koln-Nord und Koln-Mitte
Merheimerstr. 312 - 50733 Koln
Koln-Siid

Bonner Wall 31 - 50677 Koln
Koln-Ost

Heinz-Kiihn-Str. 41 - 51067 Koln

Liinen
Cappenberger Str. 51b - 44534 Liinen

Marburg
Marburger Str. 50a - 35043 Marburg

Miltenberg
Schlosspark 6 - 63924 Kleinheubach

Minden-Libbecke
Am Exerzierplatz 9 - 32423 Minden

Olpe
In der Trift 13 - 57462 Olpe

Paderborn-Hoxter
Dessauer Str. 4 - 33106 Paderborn

Kreis Recklinghausen
Konigswall 28 - 45657 Recklinghausen

Rhein-Sieg
Alleestr. 3 - 53721 Siegburg

Siegen
Wellersbergstr. 60 - 57072 Siegen

Kreis Soest
Oestinghauser Str. 11 - 59494 Soest

Sudliches Miinsterland
Lavesumer Str. 3d - 45721 Haltern am See

Kreis Unna
Gabelsberger Str. 5 - 59425 Unna

Kreis Warendorf

Warendorfer Str. 46 - 59320 Ennigerloh Westkirchen
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30 Familien + X - Wie lasst sich das Wachstum in unseren Kinder- und
Jugendhospizdiensten gestalten?

Um dieser Frage nachzugehen, trafen sich im Januar 2024 im
altehrwiirdigen Ambiente des Klosters ,,Maria Immaculata“
in Paderborn 25 Vertreter*innen der Familien sowie haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden aus unseren ambulanten
Kinder- und Jugendhospizdiensten.

Der Anlass fur die Veranstaltung: In den letzten Jahren sind
unsere ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienste (AKHD)
kontinuierlich gewachsen. Nicht wenige AKHDs begleiten
aktuell 25 bis 30 Familien und mehr. Damit stoBen sie jedoch
an eine GroBenbeschrankung des Vorstandsbeschlusses ,,Klei-
ne Dienste - Das Wachstum gestalten* aus dem Jahr 2013.
Dieser legt fest, dass unsere Dienste nicht zu groB werden
sollen, um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sicherzu-
stellen und wichtige Rahmenbedingungen flir die Partizipa-
tion aller Beteiligten sowie die Selbsthilfe der Familien zu
gewabhrleisten.

Lassen sich die wichtigen Wertvorstellungen des Vor-
standsbeschlusses auch in groBeren Diensten leben? Wenn
ja, welche Rahmenbedingungen sind dafiir notwendig?

Diese Kernfrage stand im Mittelpunkt des Tagungswochen-
endes in Paderborn. Schnell zeigte sich dabei eine starke
Ubereinstimmung unter allen Beteiligten. GroRe Dienste
mussen kein Nachteil sein - im Gegenteil, sie bieten enorme
Chancen, sofern wichtige Rahmenbedingungen sichergestellt
sind. Dazu einige gewonnene Erkenntnisse:

 Fiir unsere Familien: Eine groBere Zahl von Familien
verleiht unseren AKHDs mehr Vielfalt. Austauschformate
zu spezifischen Themen werden ermoglicht, wodurch im
besten Fall die Selbsthilfe gestarkt wird.

www.dkhv.de

« Fiir unsere ehrenamtlich Mitarbeitende: Eine hohere
Anzahl ehrenamtlich Mitarbeitender ermoglicht eine
groBere Vielfalt an Angeboten. Denn eines wurde deutlich:
Die Wiinsche und Anforderungen des Ehrenamtes sind in
den letzten Jahren diverser geworden. Einige wiinschen
ein klar eingegrenztes Engagement, andere suchen den
intensiveren Austausch in der Gemeinschaft mit ihren
Kolleg*innen. Sind mehr ehrenamtlich Mitarbeitende im
Dienst aktiv, kann diesen unterschiedlichen Anspriichen
besser Rechnung getragen werden.

« Fiir unsere hauptamtlich Mitarbeitende: Ein groBeres
Team an hauptamtlich Mitarbeitenden kann Abwesen-
heiten vermutlich besser ausgleichen. Das erhoht die
Ansprechbarkeit fur Familien und ehrenamtlich Mitarbei-
tende. Durch eine klare Aufteilung der Koordinationsfach-
krafte erhalten Familien und ehrenamtlich Mitarbeitende
verlassliche Ansprechpersonen, sodass eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit weiterhin gewahrleistet wird.

Die gewonnenen Erkenntnisse machten allen Beteiligten
Mut, den Gedanken an groBere Ambulante Kinder- und
Jugendhospizdienste weiterzuverfolgen und gute Strukturen
fur wichtige Qualitatskriterien, wie eine klare Ansprechbar-
keit der hauptamtlich Mitarbeitende oder eine verlassliche
Verbindlichkeit im Ehrenamt, zu prifen. Die Ergebnisse der
lebendigen Tagung wurden dem Vorstand vorgestellt und
flieBen nun in den Zukunftsentwicklungsprozess mit ein.
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]
Woher kommen wir? — Wo stehen wir?

METHODE: Austausch in Kleingruppen zu Veranderungen in den ambulanten Diensten
in den letzten Jahren seit dem Vorstandsbeschluss.

Wir haben etwas
Etablierte + erreicht:
professionalisierte Wir sind bekannt

Prozesse \ /

Wir erreichen mehr .
Familien - hohere Diversitat — Mehr V]elfalt’
mehr Bewegung

und Multikulturitat

Veranderungen im Ehrenamt - von A
den ,,Pionieren“ zum projektbezogenen, | |
berufstatigen Ehrenamt .

Veranderungen in der Pflege
(Lebensalter,
Pflegenotstand)

Neue Formen
der Selbsthilfe -
durch Digitalisierung

Fachkraftemangel -
volatiler Arbeitsmarkt -
veranderte Arbeitshaltungen

Eine Erkenntnis: Themen korrespondieren oft zwischen HA, EA, Familien, ... Bevisdher
Kinder,
hospiz

verein -eM

O-Tone aus der Abschlussrunde

 Dic Mehr-Perspeltiritat
wacht e aus. Das &t e groper
Wert des Vereius.”

+E8 rurde
‘“Mﬂka/er Waf
‘{Ml’ ﬁmﬂk/&/t

. Wi Elferu siud dlie, olie
Mittelouskt stehen. o '
JAlls habew das luteresse, Diese Diskusson uuss au Wi siud eiu Verei.
das Bese fir e Kiudler wdl iwwer waruhalion.” Durch solche Veraustaliuga
Fawdlion herauszuhoteu. Kiuuen i Aew Vereiu prigeu.
Das hat wich sehr bepeistert” Das war sehr gut.”
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Seite 15




Ambulante Kinder- und Jugendhospizarbeit

Hospizlich begleiten in Gemeinschaftsunterkunften - geht das uberhaupt?

Es ist anders, es ist anspruchsvoll, es ist herausfordernd -
aber es macht SpaB, und es tut allen Beteiligten gut. Hospiz-
liche Begleitung in Gemeinschaftsunterkiinften andert den
Blickwinkel und lasst uns Uber den Tellerrand hinausschauen,
manchmal auch Uber uns hinauswachsen - und es lasst uns
demiitig werden.

Was ist anders?
Eigentlich alles und doch auch irgendwie nichts. Es geht
um Menschen, die andere Menschen brauchen.

ot .
| (o R A
"":_"'_"‘- — g — T |
e e o

Eine groBe Hurde ist die Sprache - eine Verstandigung auf
Deutsch ist meist nicht moglich. Lediglich Kinder, die bereits
die Schule besuchen, verfiigen iiber grundlegende Deutsch-
kenntnisse. Mir selbst fallt es leicht, auch ohne Worte zu
sprechen: ein Handedruck, ein freundlich zugewandtes
Lacheln. Ich kann offen und ohne Scheu auf die Menschen
zugehen. Die einzige Moglichkeit, mit den Familien in
Kontakt zu bleiben, ist das Smartphone - damit funktioniert
die Kommunikation ausnahmslos gut. Ich tippe auf Deutsch,
die Familie Uibersetzt es in ihre Sprache, antwortet, und ich
Uibersetze die Antwort zuriick ins Deutsche. So konnen wir
uns verabreden und austauschen.

Aber kann das jede*r ehrenamtlich Mitarbeitende gleicher-
maBen? Was brauchen wir dafiir an Qualifizierung? Was brau-
chen wir an Voraussetzungen? Offenheit - auf jeden Fall.
Und Mut - wahrscheinlich ein bisschen mehr als bei einer
,hormalen“ Begleitung. Und auch die Gewissheit, mit Not
konfrontiert zu werden. Mit Not im Kontext von erlebtem
Krieg, Heimatverlust und einer komplett neuen Kultur.

Und wie erklaren wir Gefluchteten unsere Arbeit? Ich habe
es mit einer dolmetschenden Person versucht - es ging nur
maRig. Ich glaube, auch fiir diesen jungen Mann, der uber-
setzt hat, war es schwer zu verstehen.

Die Zeit hat es gebracht: Vertrauen wurde aufgebaut. Ob
die Familien tatsachlich verstehen, was genau Kinder- und
Jugendhospizarbeit ist, weiB ich nicht.

www.dkhv.de

Ich glaube, anfangs dachten sie, die ehrenamtlich Mitarbei-
tenden seien so etwas wie Nachhilfelehrer*innen fir die
Kinder und ich so etwas wie eine Sozialarbeiterin.

Aber ist das nicht eigentlich auch irgendwie egal?

Die Familien zeigen mir und auch den ehrenamtlich Mitar-
beitenden ihre Anerkennung fiir unser Tun durch Sympathie,
Herzlichkeit und Dankbarkeit. Das drickt sich jedes Mal
durch gemeinsames Teetrinken und oft durch eine Einladung
zum Essen aus.

Aber es gibt auch Probleme. Verlasslichkeit und Verbindlich-
keit sind eine Herausforderung, ebenso der immer unruhige
und laute Ort der Fliichtlingsunterkunft. Der Wunsch nach
einer eigenen Wohnung ist ein Satz, der sehr oft fallt. Der
Wunsch nach Arbeit, der Wunsch nach einem Deutschkurs.
Aber alles hat sehr lange Wartezeiten. Die Miihlen der Amter
mahlen langsam.

Wir sind mit den ehrenamtlich Mitarbeitenden intensiv
im Gesprach und stehen ihnen zur Seite. Wir bieten mehr
Supervisionen an - die Herausforderungen bringen es ein-
fach mit sich.

Die Sozialarbeiterin der Fliichtlingsunterkunft unterstiitzt
uns dabei ebenfalls sehr gut. Fir die Begleitung hat sie ein
Zimmer zur Verfiigung gestellt, das die ehrenamtlich Mit-
arbeitenden nutzen konnen.

Begleitet werden von uns liberwiegend die Geschwister der
erkrankten Kinder - den Miittern fallt das Loslassen der
erkrankten Kinder offensichtlich sehr schwer. Es ist nahezu
unmoglich.

Was brauche ich als Koordinationsfachkraft mehr? Zeit -
ganz klar. Ich muss mich selbst in vielen rechtlichen Fragen
belesen. Ich brauche mehr Zeit fir Netzwerkarbeit. Und ich
merke, dass ich mich auch immer wieder bewusst abgren-
zen muss. Tatsachlich fallt mir dies in diesem Kontext viel
schwerer als bei anderen Familien. Der kollegiale Austausch
mit meiner direkten Kollegin hilft mir dabei sehr. Trotz-
dem mache ich viele Dinge oft ,,aus dem Bauch heraus“.
Manchmal ist es fiir mich schwer auszuhalten, nach Hause
zu kommen und zu sehen, wie gut es mir und meiner Familie
geht. Viel 6fter aber empfinde ich Freude und Bereicherung
an genau dieser Arbeit.

Das Schwere ist - sowohl fur mich als auch fur die ehren-
amtlich Mitarbeitenden - nicht die Erkrankung der Kinder,
sondern ganz klar die Heimatlosigkeit und Armut in unserer
wohlhabenden Region.

Diana Milke,
Koordinationsfachkraft AKHD Bad Homburg/ Taunus
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Bericht aus dem Ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienst Rhein-Sieg

Endlichkeit

,Das Leben ist endlich“ - zu diesem Thema haben wir in
diesem Jahr Familien und ehrenamtlich Mitarbeitende zu
unserem philosophischen Café eingeladen. Gemeinsam wur-
den in gemiitlicher Atmosphére Haltungen und Uberzeugun-
gen zum Thema Endlichkeit besprochen. Moderiert wurde
die Veranstaltung von der Beraterin und Supervisorin Martina
Schafer-Jacquemain, die eingangs Literatur verschiedener
Philosoph*innen und Autor*innen zitierte und somit die
Grundlage flir einen guten Austausch legte. Unterschiedliche
Fragen standen fur die Teilnehmenden im Fokus: ,,Was
bedeutet fiir mich Endlichkeit?“ ,,Was passiert nach dem
Tod?“ ,Wie endlich ist Endlichkeit?* ,,Was hilft in schwierigs-
ten Phasen der Trauer?“ ,,Woran glaube ich?“ ,,Wie konnen
die Themen Tod und Trauer auch offentlich weiter Beach-
tung finden?“

Am Ende der Veranstaltung waren sich alle Teilnehmenden
einig: Es ist wichtig, auch diesen letzten Teil des irdischen
Lebens zu betrachten und dem Thema Endlichkeit Aufmerk-
samkeit zu schenken. Das Philosophieren uber das Leben,
das Ende und uber das, was vielleicht danach kommen
konnte, hat gutgetan und unsere Herzen beriihrt.

Sterben, Tod und Trauer in der Schule

Seit einigen Jahren besuchen unsere ehrenamtlich Mit-
arbeitenden einmal im Jahr die Frieda-Kahlo-Schule in Sankt
Augustin, um dort mit den Kindern der 6. Klasse zu den The-
men Sterben, Tod und Trauer ins Gesprach zu kommen. Wir
freuen uns jedes Mal Uber den Austausch mit den Kindern,
die teilweise selbst lebensverkirzend erkrankt sind. Immer
wieder werden wir uberrascht, mit welcher Tiefe und gleich-
zeitiger Leichtigkeit sie mit uns sprechen, wie sie sich das
Jenseits vorstellen oder wie wichtig sie es finden, dass liber
Sterben und Tod gesprochen und nicht geschwiegen wird.

Besonders diese Kooperation zeigt, dass es wichtig ist, die
Themen Sterben und Tod aus der Tabuzone zu holen.
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Bericht aus einer Familie:
»Eine schone Moglichkeit, aus dem Alltag auszubrechen“

»Ich bin Rianas Mutter und méchte euch von einer
wunderbaren Unterstiitzung berichten, die unsere
Familie seit einiger Zeit begleitet: Sie kommt vom
Ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienst Rhein-Sieg.

Meine Tochter hat korperliche und kognitive Einschrdn-
kungen, die ihren Alltag und unser Familienleben auf
besondere Weise prégen. Doch durch die Hilfe der
ehrenamtlichen Begleiter hat sich vieles zum Positiven
gewendet.

Rianas Begleiter vom Hospizdienst sind eine grofie
Hilfe. Die Ehrenamtlichen Vanessa und Sven nehmen
Riana an die Hand und ermdglichen ihr seit drei Jahren,
an Aktivitdten teilzunehmen, die sonst fiir sie un-
erreichbar wdren. Ob ein Kinobesuch, ein Konzert oder
ein Abend im Restaurant - diese Ausfliige sind fiir Riana
nicht nur schoéne Erlebnisse, sondern auch eine wichtige
Moglichkeit, soziale Kontakte zu pflegen und am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

Viele Menschen mit Behinderungen haben kaum
Gelegenheit, ihre Freizeit eigenstdndig zu gestalten.
Sie bleiben hdufig isoliert und ohne soziale Kontakte.
Die Ehrenamtlichen des Hospizdienstes haben dies fiir
Riana gedndert. Es ist eine schone Moglichkeit, aus
dem Alltag auszubrechen.

Die Beziehung zwischen Riana und ihren Begleitern ist
von Zuneigung und Vertrauen geprdgt. Sie kennen ihre
Bediirfnisse und Wiinsche, und Riana weif3, dass sie sich
auf sie verlassen kann. Diese enge Bindung ist fiir sie
von unschdtzbarem Wert. Sie gibt ihr Sicherheit und
das Gefiihl, wertgeschdtzt zu werden. Die Begleiter
sind fiir Riana nicht nur Helfer, sondern auch Freunde
geworden.

Diese Unterstlitzung hat unser Leben erleichtert. Riana
kann nun Aktivitdten geniefen, die fiir andere Kinder
und Jugendliche selbstverstdndlich sind. Es ist schon zu
sehen, wie gliicklich sie dabei ist und wie viel Lebens-
freude diese Erlebnisse in ihr wecken. Ohne die Hilfe
des Hospizdienstes wiirde die Freizeitgestaltung allein
bei uns Eltern liegen - dann wdren solche wertvollen
Momente nicht moglich. “

Vera Yiannakis
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20 Jahre AKHD Kreis Unna Kinder- und Jugendhospizarbeit im rheinischen Karneval 2024 -

Jubiléium ein Tag voller Freude, Dankbarkeit und Gemeinschaft

2024 fiel der 10.02 - Tag der Kinderhospizarbeit
mitten in die Karnevalszeit - was insbesondere
im Rheinland immer wieder etwas Besonderes ist.
In diesem Jahr haben sich alle Standorte der
Region aufgemacht, sind in den verschiedensten
Umziigen mitgelaufen und haben sich so sichtbar
in diesem bunten Treiben gemacht.

Anlasslich des 20-jahrigen Bestehens des Dienstes am 01.09.2024 fand
eine Geburtstagsfeier fiir Familien sowie ehrenamtlich und hauptamtlich
Mitarbeitende statt. Etwa 150 Menschen verbrachten einen schonen
gemeinsamen Nachmittag mit guten Gesprachen und verschiedenen A
Aktionen. Fur das leibliche Wohl wurde durch ein gemeinsames Grillen, kg e
einen Eiswagen sowie eine Candybar gesorgt. Zudem rundeten - ‘ ;;) :
neben einer Fotobox und verschiedenen Kreativangeboten - der ' HU\"\"&.’ ' ’

Auftritt einer Clownin sowie die Interaktion mit den Mensch- ‘ Wir feiern 20 Tshre
Hund-Teams der Hundestaffel ,,High Five“ das Programm ab. AIKCHD Kreis Unna In K6ln war es am Karnevalsdienstag, dem
’ 2004 f,2024 13. Februar 2024, endlich so weit: Gemeinsam
i ‘ mit zwei betroffenen Familien nahmen wir als

ambulanter Kinder- und Jugendhospizdienst in
Koln-Nippes am ,,Nippeser Dienstagszug* teil.
Trauergruppe Unter dem frohlichen Motto ,,Kumm mer Laave“
waren wir rund 60 Teilnehmende - alle bunt
verkleidet als tanzendes Konfetti. Die Stimmung
war von Anfang an ausgelassen - uberall wurde
gelacht, gesungen und getanzt.

Die Miitter-Trauergruppe trifft sich seit einigen Jahren etwa vierteljahrlich
in den Dienstraumen des AKHD Kreis Unna, um sich in einer angenehmen
Atmosphare austauschen zu konnen.

Wir spirten die besondere Atmosphare: Beim
Start des Zuges begrufiten uns die Menschen am
StraBenrand mit einem lautstarken ,,Alaaf!“ Es
war ein unbeschreibliches Geflihl, mittendrin zu
sein und die Euphorie der Menschen zu splren.

Angebote fiir Familien

Auf Wunsch der Familien wurden im Jahr 2024 drei Frihstucks-
angebote in den angrenzenden Raumlichkeiten einer Gemeinde
organisiert. Diese Selbsthilfe-Formate ermoglichten es den
Familien, miteinander in Kontakt zu kommen und sich iiber
verschiedene Themen auszutauschen.

Mit voller Energie zogen wir durch die StraBen von Nippes, warfen Kamelle und verteilten griine Bander zum 10.02. Besonders
fur die beiden Familien, die mit uns liefen, war es ein unvergessliches Erlebnis - sie konnten fir ein paar Stunden einfach nur
den Moment genielen, ihre Kinder gliicklich sehen und die Lebensfreude des Karnevals spuren.

Auf dem gesamten Zugweg begleitete uns ein Zugleiter der Nippeser Birgerwehr und kiimmerte sich liebevoll um unsere
Familien, die sich sehr gut aufgehoben fiihlten.

Die 20-20-Angebote wurden ebenfalls fortgefiihrt. An jedem
20. eines Monats findet um 20:00 Uhr ein Angebot fiir Familien
sowie ehren- und hauptamtlch Mitarbeitende statt. Die
Themen variieren zwischen praktischen Tatigkeiten, thema- ]
tischen Aspekten sowie Austausch und Beisammensein. Im Jahr 2024 fanden unter anderem ein Filmabend mit anschliefen-
dem Austausch, die Gestaltung von Kranzen und Seidenpapierblumen, die Anfertigung von Wunschbrettern, ein erfrischender
Spaziergang, ein Grillabend, Singen zu Mittsommer sowie ein intensiver Austausch zum Thema ,,Langjahrige Beziehungen in
der Kinder- und Jugendhospizarbeit* statt.

fERE Als der Zug sich langsam dem Ende
naherte, spurten wir die Erschop-
fung - aber noch viel mehr die
Freude uber diesen besonderen Tag.
Es war ein Karneval voller Herzlich-
keit, Lachen, Tanzen und unvergess-

Sommerfest auf dem Hof ratzrabatz licher Momente.

Vergangenes Jahr konnte wieder ein Sommerfest auf
dem Hof ratzrabatz - Bauernhof fiir Erlebnis, Lernen
und Therapie - stattfinden.

Wir freuen uns schon jetzt auf

das nachste Jahr - denn eines ist
sicher: Der Karneval verbindet und
schenkt uns allen Erinnerungen,

Im Maisbad, in der Strohburg, mit Streicheltieren, die bleiben.

beim Reiten auf Pferden, bei verschiedenen Kreativ-
angeboten sowie bei guten Gesprachen und mit viel
Platz zum Spielen und GenieBen konnten Familien
sowie ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende des
AKHD Kreis Unna Zeit miteinander verbringen.

»,Kumm mer Laave!“
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Inhalte und Entwicklung

Inhalte und Entwicklung

Der Bereich Inhalte und Entwicklung hat unterschiedliche
Aufgaben und Arbeitsfelder.

Dazu gehoren:

« Inhaltliche und konzeptionelle Arbeiten im DKHV e.V.
sowie in bundesweiten Fachgremien

» Bundesweite Begleitung und Beratung von jungen Men-
schen mit lebensverkiirzender Erkrankung, Geschwistern
sowie Eltern durch das Team der Ansprechpartner®innen

» Bundesweite Beratung von und Angebote fiir Mitglieds-
organisationen

» Bundesweite Fach- und Vernetzungsarbeit

Das Team der Ansprechpartner*innen im DKHV e.V.

Seit 01/2024 erganzt Caroline Schirrmacher-Behler das Team
der Ansprechpartner*innen. Als Ansprechpartnerin fir Eltern
Ubernahm sie verschiedene Arbeitsbereiche von Hubertus
Sieler (Ansprechpartner fir Familien), der vom Vorstand im
Jahr 2024 mit der Projektkoordination zur Entwicklung der
Stabsstelle Familien beauftragt wurde (Projekt s. S. 11).

Das gesamte Team der Ansprechpartner*innen wurde
dankenswerterweise von der Deutschen Kinderhospiz-
STIFTUNG gefordert.

Ansprechpartner fiir Familien
Hubertus Sieler
Tel.: 01 51 - 506 297 93

hubertus.sieler@
deutscher-kinderhospizverein.de

Ansprechpartnerin fiir Eltern
Caroline Schirrmacher-Behler
Tel.: 01578 - 060 39 61

caroline.schirrmacher-behler@
deutscher-kinderhospizverein.de

Ansprechpartner fiir junge Menschen
mit lebensverkiirzender Erkrankung

Kevin Leinbach
Tel.: 01 70 - 653 34 91

kevin.leinbach@
deutscher-kinderhospizverein.de

Ansprechpartnerin fiir Geschwister
Melanie van Dijk
Tel.: 01 51 - 4645 80 92

melanie.vandijk@
deutscher-kinderhospizverein.de

www.deutscher-kinderhospizverein.de

Beratung und Begleitung

Intensive Gesprache (telefonisch, digital, personlich) bilden
den Schwerpunkt der Beratung sowie Begleitung durch die
Ansprechpersonen, die im Jahr 2024 mit tUber 400 Familien-
mitgliedern in Kontakt waren. Hier wurde zugehort, bera-
ten, zur Seite gestanden, vernetzt, informiert und Orien-
tierung gegeben, auf welche bundesweiten Angebote der
Kinder- und Jugendhospizarbeit die Familien zuriickgreifen
konnen.

Wenn Sie sich Uber die Arbeit
unserer personlichen Ansprech-
partner*innen naher informieren
mochten, finden Sie weitere
Informationen auf unserer Website.

Scan me!

Selbsthilfeklausuren fiir junge Menschen,
Geschwister und Eltern

Im Rahmen der Selbsthilfeklausuren kommen einmal jahrlich
junge Menschen, Geschwister bzw. Eltern fir 2 bis 4 Tage
zusammen, um sich zu wichtigen Themen austauschen und
beraten zu konnen. Ziele der Klausuren sind die Starkung
der individuellen und gemeinschaftlichen Selbsthilfe sowie
die Identifikation von Themen, an denen die Familien wei-
terarbeiten und mit denen sie der Kinder- und Jugendhospiz-
arbeit einen Auftrag geben mochten. Im Jahr 2024 haben
sich die insgesamt 36 teilnehmenden Familienmitglieder mit
folgenden Themen auseinandergesetzt:

Selbsthilfeklausur fiir junge Menschen

Thema: Selbstbestimmung & Lebensqualitat
Die jungen Menschen tauschten sich unter anderem
zu diesen Fragen aus:

» Wie mochte ich leben?

o Was ist mir wichtig?

» Wie gestalte ich Beziehungen?
» Wie mochte ich sterben?

« Wie soll an mich erinnert werden?

Zitate:
,»Gute, verldssliche Pflege ist enorm wichtig und
die Basis flir meine Lebensqualitdt.“ (Elli)

»Selbstbestimmung als Lernfeld! Die Themen waren
herausfordernd - viele Ideen und Impulse nehme ich mit.
Das Thema Tod hat sehr stark gearbeitet und wird noch
arbeiten.“ (Jascha)
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Selbsthilfeklausur fiir Geschwister

Thema: Grenzen setzen

Die Geschwister tauschten sich unter anderem zu diesen

Fragen aus:

« Nein sagen ohne Schuldgefiihle?

» Grenzen setzen und gut fuhlen, geht das?

» Was sind meine Grenzen?

o Was tut mir gut und was nicht?

» Wurden meine Grenzen schon mal iiberschritten?

o Wie konnen mich Grenzen in meiner Trauer und
anderen Situationen starken?

Das vor Ort gedrehte Reel wurde
zum Tag der Geschwister unter
dem Titel ,,Du darfst sein!“ ver-
offentlicht und verdeutlicht die
Vorurteile, denen Geschwister in
ihren Lebenswelten begegnen
konnen.

Scan me!

Zitate:
wJetzt verstehe ich, warum ich so bin wie ich bin.“
(Matthias)

,Das Besondere an unserem Austausch ist das stumme
Nicken oder das leise ,Mmmmhhh*, das man links und
rechts wahrnimmt, wéhrend man etwas erzdahlt.“ (Kira)

Selbsthilfeklausur fiir Eltern

Themen: Resilienz & Kraftquellen sowie Wohnformen

Die Eltern tauschten sich unter anderem zu diesen Themen
bzw. Fragen aus:

o Was tragt mich?

o Was gibt mir im Alltag (die notwendige) Kraft?

o Auf der Suche nach einer geeigneten Wohnform
fur mein Kind

Dartiber hinaus konnten die Eltern in einem ,,Gedanken-
garten“ Themen, die uber die zwei Schwerpunktthemen
der Selbsthilfeklausur hinausgehen, einen Platz geben.
Sie formulierten Ideen, Gedanken oder Wiinsche, die
ihnen wichtig sind und fiir deren Bearbeitung sie sich die
Beteiligung sowie Unterstitzung des DKHV e.V. wiinschen.

Zitate:
»Ich kann hier Ich sein.“ (Iris)

»Alles geschieht auf Augenhdhe! Ich bin Teil
einer grofartigen Gemeinschaft!“ (anonym)
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Selbsthilfeklausur KOMPAKT

Selbsthilfeklausur

Einblicke | Impulse | Austausch

www.deutscher-kinderhospizverein.de

Im November 2024 fand die digitale Veranstaltung Selbst-
hilfeklausur KOMPAKT statt, in der die zuvor genannten
Themen der Selbsthilfeklausuren in 2024 zusammengefasst
und diskutiert wurden. Dieses Format stellt sicher, dass alle
hauptamtlich Tatigen im DKHV e.V. die Chance haben, an
den aktuellen Themen, die die Familien in den Selbsthilfe-
klausuren platzieren und diskutieren, teilzuhaben. Neben
Impulsvortragen besteht im Anschluss die Moglichkeit, zu
den jeweiligen Themen gemeinsam in den Austausch zu
kommen, eigene Erfahrungen einzubringen, von den Erfah-
rungen anderer zu profitieren sowie Fragen zu stellen.

Rickmeldungen von hauptamtlich Mitarbeitenden:
,»Ein tolles Format, um ganz viel fiir den eigenen Bereich
mitzunehmen. “
,Die SelbsthilfeklausurKOMPAKT ist ein guter Raum zum

Austausch, um zu sehen, welche Themen gerade aktuell
sind.“

Digitaler Austausch fiir Familien

Angebote zum digitalen Austausch des DKHV e.V. fiir:

Digitale
- Angebote
er Erkrankong Alter: von 8 - 14 Jahren im DKHV e.v,

< Jeden letzten Donnerstag im Monat
'von 17:00 - 18:00 Uhr

Jonae Menschen mit Creschwister

lebens:

Jeden zweiten Mittwoch im Monat
von 18:30 - 20:00 Uhr

Fragen und Anmeldung unter:
melanie.vandijk@
deutscher-kinderhospizverein.de

Fragen und Anmeldung unter:
kevin.leinbach@
deutscher-kinderhospizverein.de

2 v v
Mo, | Di. | Wt | Do. | Fe. | Se. | So. Mo. | Di. | .| Do. | Fr. [ Sa. | So. Mo. | Di. [ .| Do. | Fe. | Se. | So. #o. | Di. | .| Do. [ Fe. | Se. | Se.
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Cleschwister Eltern
Alter: ab 14 Jahren Der digitale Austausch findet immer in der
Jeden ersten Mittwoch im Monat letzten Kalenderwoche eines Monats zu
von 19:00 - 20:00 Uhr folgenden Zeiten statt:
Einen Abend von 20:00 - 21:30 Uhr und
Fragen und Anmeldung unter: einen Vormittag von 09:30 - 11:00 Uhr
melanie.vandijke
deutscher-kinderhospizverein.de Fragen und Anmeldung unter:
caroline.schirrmacher-behler@
deutscher-kinderhospizverein.de

Der digitale Austausch fur junge Menschen mit lebensver-
kiirzender Erkrankung, Geschwister sowie Eltern wurde
fortgefuhrt. Die digitalen Angebote erganzen die Prasenz-
veranstaltungen, bieten Raum fiir Austausch Uber die
eigene Lebenssituation und eine niedrigschwellige Mog-
lichkeit der Vernetzung sowie Teilhabe. Sie richten sich an
Familien aus dem gesamten Bundesgebiet.
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2024 haben insgesamt 32 digitale Angebote mit

190 Teilnehmenden stattgefunden.

Besonders hervorzuheben sind ein digitaler Austausch, bei
dem junge Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung
sich gemeinsam mit Geschwistern ausgetauscht haben, sowie
zwei digitale Treffen zum Thema Sozialrecht mit 48 Eltern.

,Der digitale Austausch ist mir wichtig, weil man so sein
kann wie man ist und ich mich verstanden fiihle.”
Jette, 11 Jahre

Bundesweite Fachberatung fiir Kinder- und
Jugendhospizangebote

Gabriele Leifeld ubernahm 2024 die Stelle der bundes-
weiten Fachberatung flir Kinder- und Jugendhospizangebote
von Caroline Schirrmacher-Behler.

Das Beratungsangebot zu Fragen und Bedarfen von beste-
henden sowie geplanten Kinder- und Jugendhospizangeboten
in Deutschland wurde sehr gut angenommen. Die Beratungen
fanden in der Regel per E-Mail, telefonisch oder digital/

via Videocall statt.

Die Fachberatung bietet Koordinationsfachkraften aus dem
gesamten Bundesgebiet eine Plattform, sich auszutauschen,
sich zu vernetzen und Fachthemen kollegial zu besprechen,
sowie sich durch qualifizierte Referierende fortbilden zu
lassen. In 2024 wurden drei digitale Austauschangebote flir
Mitglieder im DKHV e.V. und zwei bundesweite Vernetzungs-
treffen fur Mitglieder und Nicht-Mitglieder angeboten. Diese
wurden von insgesamt 120 Koordinationsfachkraften aus
allen Bundeslandern besucht.

Fur Mitglieder, die mit der Dokumentationssoftware PalliDoc
Kids arbeiten, wurden vier Einfiihrungs- und weiterfiihren-
de ,,Tipps & Tricks“-Schulungen angeboten, die gemeinsam
mit der Firma StatConsult und Key-Userinnen des DKHV e.V.
durchgefiihrt wurden.

Der intensiven konzeptionellen Veranderung des Koordina-
tor*innen-Seminars folgten in 2024 zwei Angebote des Koor-
dinator*innen-Seminar PLUS. Im Marz fand die Prasenzwoche
in Fulda statt (40 Stunden). Acht Wochen spater trafen sich
dieselben Teilnehmenden im zweitagigen digitalen PLUS via
Zoom-Konferenz zur Weiterfiihrung wieder.

Im September wurde diese Fortbildung erneut angeboten
und umgesetzt.

Insgesamt haben 25 Teilnehmende das Koordinator*innen-
Seminar PLUS erfolgreich abgeschlossen.

Das Koordinator*innen-Seminar ist eine Pflichtfortbildung fir
neue Koordinationsfachkrafte zur Anerkennung der Forder-
fahigkeit gemalB der Rahmenvereinbarung fur ambulante
Hospizarbeit fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
§39a SGB V Abs. 2 Satz 8 und 9 SGB V.

Riickmeldung zum Koordinator*innenseminar:
»Super Struktur und Organisation. Abwechslungsreich,
kurzweilig und erfrischend. “

»Ich weif3 heute viel mehr iiber meinen Auftrag als Ko-
ordinationsfachkraft als noch im September. Ich werde
immer wieder meine Haltung reflektieren.

Das Suchportal

Im Suchportal auf der Website des DKHV e.V. sind bundes-
weite Angebote fir junge Menschen mit lebensverkiirzender
Erkrankung und ihre Familien gelistet. Das Suchprotal wurde
im Jahr 2024 insgesamt 5.200 mal aufgerufen. In 2023 waren
es 3.172 Aufrufe. Ein stetiger Anstieg ist weiterhin deutlich
erkennbar.
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Hier gelangen Sie zum
Suchportal auf unserer
Webseite:

Scan me!
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Inhalte und Entwicklung

Alle Mitarbeitende des Bereichs Inhalte und Entwicklung waren inhaltlich und konzeptionell in unterschiedlichem Umfang
in Projektarbeit eingebunden, an Veroffentlichungen in externen Fachorganen sowie als Referent*innen an (digitalen) Ver-
anstaltungen/Kongressen beteiligt. Im Folgenden einige ausgewahlte groBere Projekte und Themenfelder, die inhaltlich-

konzeptionell oder politisch ausgerichtet sind:

Projekt ,,Stabsstellen Familien und Ehrenamt®

e Sicherstellung eines koordiniertenl Vor-
gehens bei der Einbindung von Familien und ehrenamthzh
Mitarbeitenden in bereicthbergreifende Prozesse. U2n51 d;:s
zu gewahrleisten, hat der Vorstand ab 'dem 01.01.20 -
Einfilhrung von zwel Stabsstellenfunktionen beschlqs§en. "
das Jahr 2024 wurde das Projekt ,,Stabss}ellén Familien l; <
Ehrenamt® initiiert, um Empfehlungen fur Ziele und konkr

Aufgaben der Stabsstellen zu erarbeiten.

. Auftrag: Langfristig

j i : | Globisch

« Projektleitung: Marce . . N

Projektkoordination: Hubertus Sieler (Teilprojekt Familien) und
Sandra Schopen (Teilprojekt Ehrenamt)

« Steuerungsgruppe: Vorstand, Leitungen aller Bereiche,

Projektkoordination

« Projektgruppe: 69 Personen . ' .
(Familien, haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende)

« Uber zwei Online-Umfragen wurden Riickmeldungen derv i
Zielgruppen eingeholt. 231 Familien und 450 ehrena.r.nthc M
arbeitende nahmen an den jeweiligen Erhebungen fur Familien
sowie Ehrenamt teil. Die Ergebnisse sowie Eingaben .der
Projektbeteiligten flossen in die Konzeption der zwel ne:e:
Stabsstellen ein, die in 2025 ihre Arbeit aufnehmen weraen.

m DKHV e V.“

jekt ,,Kinderschutz i
i eines Rechte- und Schu

tzkonzepts

« Auftrag: Entwicklung
U V.
fur den DKHV e.

24, Laufzeit bis 12/2025

g: Marcel Globisch
n Weimann und

. Start: 01/20

jektleitun

. ‘l)’rr(c))]jz‘l(;koordination: Katri
Angela Reither-Moschter

. Steuerungsgruppe: Leitu.ngen al

e Mitarbeitende (insgesa

eichen jun

\ler Bereiche sowie
mt 13 personen)
\tern,
en Menschen, E .
| ich Mitarbeltenden

tl
ren- und hauptam clenden
. te, sowohl digital als auch in Prasen

tlich N\itarbeitenden,
d Einfuhrung in das Thema
peitenden

weiter

. Beteiligung von zahlr

Geschwistern sowie €
jedene Forma

. m
. lnfoveranstaltung fur allg haupta '
5 Workshops Zur Sensibihs\erung‘u o
Kinderschutz von 125 hauptamtl\ch
(88 % der HA MA)
. Konzepterarbeitung fur einen

im DKHV e.V.

uber versch

Kinderschutzzirkel
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pundesweit*

Projekt ,,Kinderschutz
J um Thema Kinderschutz bundesw!

eit
. Auftrag: Broschire Z

. Start: 02/2024, Laufzeit bis 12/2025

« Projektleitung: Marcel Globisch.
ktkoordination: Katrin Weimann
ungsgruppe: 6 Mitglieder aus de

n bundeswei
ldungsangebote: junge Menschen,
lich Mitarbeitende sowie

o m Fachgremium
« Steuer
« Projektgruppée: 37 Persone
ambulant, stationar und Bi
Eltern, Geschwister, ehrenamt!
hauptamtliche Fachkrafte
a. 3 Fokusgruppentreffen zur
lten aus den Praxisfeldern ambulant,

t aus den Praxisfeldern

. 7 digitale Treffen, u.
Erarbeitung von Inhal
stationar, Bildung

Swej
t aus den Praxisfeldern

enschen) Elte

rn,
UPtamtliche

Erkrankung in die regionalen Netzw:
Modell fiir die bundesweite Umsetz

ung
* Start: 03/2024 - 31/2027

. Projektleitung: Regina Wagner

Projektkoordination: Caroline Schirrmacher-Behl
* Teilprojekt im Rahmen des py N
»Koordination und Unterstiitz
arbeit und Palliatiwersorgun
gefordert durch die Private

ndesweiten Projekts

mit dem DHpPV e.V.
Krankenversicherung (PKV) ’

¢ Eruierung der Studienlage zy Netzwerkstruktur
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Publikationen

Zeitschrift ,,Die Chance“

« Im November 2024 erschien die Ausgabe ,,Die Chance
2023/2024“ mit dem Schwerpunktthema ,,Sorgen -
Umsorgen - Versorgen* als Printversion sowie digital.

Redaktionsleitung: K. Weimann

» Redaktionsteam: S. Lehn, R. Wagner, S. Keller, H. Sieler,
K. Weimann

100 Autor*innen wurden eingebunden

» Die Chance wurde von der Deutschen Kinderhospiz-
STIFTUNG gefordert

Deutscher Kinderhospizverein e.V. | Die Chance,
Ausgabe Nr. 25

EIRES

Scan me!
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Fachartikel

Veroffentlichung folgender Fachartikel in 2024:

» , Aber ich wiirde es wieder tun, all das nochmal durch-
leben, um dich zu erleben.“ (M. van Dijk mit Geschwis-
tern) im Bundes-Hospiz-Anzeiger (5/2024)

e ,A-B-L-E-i-s-m-u-s in der Kinder- und Jugendhospiz-
arbeit - Zeit genauer hinzuschauen“ (Kevin Leinbach) im
Bundes-Hospiz-Anzeiger (2/2024)

» ,,Trauer vor dem Tod - Ein Pladoyer” (Regina Wagner) in:
schoner leben ... bis zuletzt - Magazin der Deutschen
PalliativStiftung (Heft 2024-2)

Fachinformationen -
Erweiterung der Webpage

Als bundesweite Fachorganisation
der Kinder- und Jugendhospizarbeit
wird der DKHV e.\V. seitens der
Fachoffentlichkeit, Politik, Wissen-
schaft sowie Verantwortlichen aus
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
u.a. zu Zahlen und Informationen
rund um die Kinder- und Jugendhospizarbeit angefragt. Um
diesen Anfragen nachzukommen und fachspezifische Fakten

Scan me!

www.dkhv.de

und Wissen strukturiert verfligbar zu machen, wird die
Webpage des DKHV e.V. mit Blick auf den Bereich ,,Fach-
organisation“ stetig erweitert und aktualisiert.

Zahlen, Oaten, Begriffe und wellers informatiorsn pur Kinder:
und Jugendtscini Tl
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Arbeit in Netzwerken und Gremien

Neben der Arbeit im Bundesweiten Fachgremium der Kinder-
und Jugendhospizarbeit, das insbesondere in den Projekten
»Kinderschutz“ und ,,Begleitung” wirkte, war der Bereich
Inhalte und Entwicklung in diversen bundesweiten Gremien
und Netzwerken aktiv.

Wissenschaft und Forschung

Mitwirkung in der neuen interdisziplinaren Forschungs-AG
,Palliative Versorgung und hospizliche Begleitung von
Menschen mit Behinderung®, die vom Verbundteam des
PiCarDi-Projektes (Prof. Dr. Jennessen, Prof. Dr. Schaper,
Dr. Schlichting) nach Abschluss des Projekts ins Leben
gerufen wurde. Mit der interdisziplinaren Forschungs-AG
soll ein Ort fur die weitere wissenschaftliche Beschaftigung
mit dem Thema geschaffen sowie Moglichkeiten kiinftiger
Forschungsaktivitaten ausgelotet werden.

Dariiber hinaus erreichten uns zahlreiche Anfragen von
Forschenden, z.B. zum fachlichen Austausch, zur Fachlitera-
tur oder auch beziglich der Vermittlung von Interviewpart-
ner*innen aus dem Bereich der Familien sowie Haupt- und
Ehrenamt. Gleichzeitig haben wir den Kontakt zu Wissen-
schaftler*innen initiativ gesucht, um uns zu aktuellen Fragen
und Entwicklungen zu informieren bzw. auszutauschen.
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Impressionen Inhalte und Entwicklung 2024
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Deutsche Kinderhospizakademie

Bericht der Deutschen Kinderhospizakademie (DKHA) fur das Jahr 2024

Ein paar Worte vorweg

Unsere Bildungs- und Begegnungsangebote sind Formen
hospizlicher Begleitung. Ein offener Bildungsbegriff setzt an
den subjektiven Erfahrungen und Bedurfnissen an, um die
Bewaltigung der Herausforderungen zu unterstutzen, die mit
schwerer Erkrankung, Sterben, Tod und Trauer verbunden
sind. Es werden Raume geschaffen, um die eigene Lebens-
situation zu reflektieren sowie Gedanken und Gefuhle in

den Dialog zu bringen. Dadurch konnen hilfreiche Resonanz-
erfahrungen ermoglicht werden.

Die Angebote der Deutschen Kinderhospizakademie finan-
zieren sich Uberwiegend durch Spenden und Fordermittel
von Stiftungen. Die wichtigsten finanziellen Forderer der
Akademiearbeit im Jahr 2024 waren die Aktion Mensch und
die Deutsche KinderhospizSTIFTUNG. Daruber hinaus stellte
die Stiftung RTL - Wir helfen Kindern e.V. Fordermittel zur
Verfligung.

Angebote der DKHA
Familien

Familienseminare sind mehrtagige Veranstaltungen mit Bil-
dungscharakter. Die Teilnehmenden konnen hier Zugehorig-
keit in der Gemeinschaft anderer ,,Wissender* erfahren und
sich selbst als individuelle Personlichkeiten in ihrer Selbst-
wirksamkeit erleben. Die Angebote zeichnen sich dadurch
aus, dass sich die Teilnehmenden in angeleiteten Workshops
mit ihrer eigenen Lebenssituation auseinandersetzen und
dabei individuelle Ressourcen und Potenziale entdecken
konnen.

Sich dabei nicht allein zu fihlen, Solidaritat und Hilfe zur
Selbsthilfe zu erfahren, scheint gerade in Zeiten gesell-
schaftlicher Unsicherheiten, in denen Minderheiten fir ihre
Rechte kampfen miissen, besonders wichtig zu sein.

www.dkhv.de

Aus den Seminarangeboten fur Familien:

Im Frithjahr 2024 wurde im Programmbereich ,,Familien von
jungen Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung“
auf Wunsch der jungen Teilnehmenden ein innovatives
Seminarkonzept entwickelt und durchgefuhrt, das sich an
alle jungen Menschen ab 16 Jahren im Kontext der Kinder-
hospizarbeit richtet: ,,We Are Inclusive“. An dieser Begeg-
nungswoche, die vom 01.04. bis 06.04.2024 in Rheinsberg
(Brandenburg) stattfand, nahmen drei Geschwister, vier
junge Menschen mit lebensverkirzender Erkrankung, drei
Pflegepersonen, drei personliche Assistenzen und drei junge
Menschen als Seminarassistenz teil.

Das Motto der Veranstaltung war Programm und weist auf
die zugrundeliegende Haltung hin, dass alle jungen Men-
schen mit ihrer ganz eigenen Individualitat Teil der Gesell-
schaft sind - mit und ohne lebensverkiirzende Erkrankung,
einer Gesellschaft, die sie mit sich konfrontieren und die sie
mitgestalten wollen, eine Gesellschaft, in der es ,,normal
ist, verschieden zu sein“.

Auf die klassische Rolle des Ehrenamtes mit einer 1:1-Be-
gleitung der jungen Teilnehmenden mit lebensverkiirzender
Erkrankung wurde bei diesem Konzept bewusst verzichtet,
um die direkte Interaktion junger Menschen mit und ohne
lebensverkirzende Erkrankung zu ermoglichen und zu
fordern.

Ziel des Formats war insbesondere die Auseinandersetzung
mit der eigenen Lebenswirklichkeit und dem (Er)Leben von
Rollen, der Austausch uber Wiinsche und Traume der Jugend-
lichen, die Starkung und Entwicklung der vorhandenen Res-
sourcen und Kompetenzen, die Auseinandersetzung mit den
Themen Tod und Trauer in einem geschiutzten Rahmen, das
Erleben von Individualitat, Selbstwirksamkeit und Eigensinn,

Seite 26

die Starkung der Solidargemeinschaft innerhalb der Gruppe
und die Vernetzung der Teilnehmenden Uber das Seminar
hinaus.

Alle waren sich einig, dass dieses Format dringend fortge-
fuhrt werden soll, wie folgende Riickmeldungen der Teilneh-
menden verdeutlichen:

»Wir haben so viel erlebt und das
bei so wenigen zeitlichen Vorgaben. Das Programm
kam von uns - aus der Gruppe selbst. “

,»Zu Hause schlafe ich immer total lange.
Da passiert ja auch nichts.
Hier will ich friih aufstehen. “

Vom 30.05. bis 02.06.2024 hatte im Gottfried-Konzgen-Haus,
Haltern, der alljahrliche ,,Klassiker” stattgefunden: ,,Wenn
der Sommer nicht mehr weit ist...“ - Seminar fiir Fami-
lien, deren Kinder lebensverkiirzend erkrankt und/oder
gestorben sind.

Das Gottfried-Konzgen-Haus war wieder bestens auf die
besonderen Bedarfe der Teilnehmerschaft eingestellt. Fami-
lien, die zum ersten Mal teilgenommen haben, fiihlten sich
von Anfang an gut aufgehoben. Auch Familien, die langere
Zeit pausiert haben, berichteten von ihrem Erleben des
»hach Hause Kommens*, des ,,sich verstanden Fuhlens“ und
der Erleichterung, wieder Gemeinschaft zu erleben, ohne
sich erklaren zu mussen. Dies wurde insbesondere auch von
den Familien zuriickgemeldet, deren Kinder schon vor lange-
rer Zeit verstorben sind. Fiir sie stellt die Seminarteilnahme
die einzige Moglichkeit dar, nicht aus dem sozialen Netz der
»Kinderhospiz-Familie“ herauszufallen.

Die Siiddeutschen Tage der Familienbegegnung ,,Zur Ruhe
kommen, Kraft schopfen, Erfahrenes teilen*“ vom 08.08.
bis 11.08.2024 im Kloster Roggenburg sind ein Angebot in
Kooperation mit dem Kinderhospiz im Allgau und der dazu-
gehorigen Suddeutschen Kinderhospizakademie und haben
ebenfalls eine lange Tradition, die fur alle Beteiligten mit
hochster Zufriedenheit verbunden ist. Genauso bewahrt
hat sich das mittlerweile mehrfach angebotene einwochige
Familienseminar ,,Zeit fiir mich, Zeit fiir dich, Zeit fiir
uns“ vom 21.07. bis 27.07.2024 im Hessen Hotelpark
Hohenroda.

Die Tagungshauser sind optimal auf die Belange der Veran-
staltungen eingestellt. Alle Workshops boten Moglichkeiten
zur Selbstreflexion sowie zum Austausch in der Gruppe.
Jedes Mal nehmen Familien teil, die bislang noch keinen
Kontakt zur Deutschen Kinderhospizakademie hatten und
kiinftig regelmaRig von den Angeboten profitieren mochten.
Besonders fur Familien mit erkrankten jungen Erwachsenen
stellen die Familienseminare haufig die einzige Moglichkeit
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fir solche Begegnungen dar, da sie in ihrer Altersgruppe
von Kinder- und Jugendhospizen nicht mehr aufgenommen
werden. RegelmaBige Reflexionsrunden der ehrenamtlich
Begleitenden, der Pflegekrafte und der Referierenden
dienten der steten Qualitatssicherung und Sensibilisierung
fur eine achtsame Begleitungshaltung.

Moglichkeiten der Begegnung von Miittern bestanden mit
dem Seminar ,,Wir sind dann mal weg“ vom 12.09. bis
15.09.2024 in Koln sowie fiir Vater von lebensverkirzend
erkrankten und gestorbenen Kindern mit der Segeltour
»vater unterwegs“ vom 30.08. bis 01.09.2024 auf dem
ljsselmeer.

Im Mutter-Seminar handelt es sich in der Regel bei der
Halfte der Teilnehmerinnen um verwaiste Miitter. Alle Teil-
nehmenden weisen in diesem Zusammenhang immer wieder
darauf hin, wie wichtig ihnen diese Mischung in der Grup-
penzusammensetzung ist, weil sie im Austausch sehr vonein-
ander profitieren. Im Vater-Seminar waren die Teilnehmen-
den eingeladen, sich selbst eine Auszeit zu nehmen und sich
einmal nicht nur als Vater oder Partner zu erleben, sondern
als Individuum mit eigenen Bedirfnissen, die im Alltag eher
selten auf der taglichen To-Do-Liste stehen, Raum zu finden.

Das Jahresprogramm der Deutschen Kinderhospizakademie
schlieBt mit den Tagen der Begegnung zum Jahreswechsel
fiir Familien lebensverkiirzend erkrankter oder gestor-
bener Kinder ,Was war, was ist, was kommt?“ vom 29.12.
bis 01.01.2025 in der Katholischen Akademie ,,Wolfsburg®,
Mulheim a. d. Ruhr.
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Das Bedurfnis nach Gemeinschaftserleben und Austausch

ist gerade in der besonderen Zeit von Silvester und Neu-
jahr sehr groB. Beim gemeinsamen Familiennachmittag
hatten alle Teilnehmenden die Moglichkeit, Einblicke in die
Prozesse der unterschiedlichen Workshops zu erhalten. Ein
besonderer Hohepunkt im Programm war die gemeinsame
Silvesterfeier mit Livemusik, Tanzen und einem groRartigen
Silvesterbuffet. Zur Riickbesinnung auf das vergangene Jahr
wurden in der Kapelle des Tagungshauses, bei ruhiger Musik
und brennenden Familienkerzen, Fotos aus den vergangenen
Seminaren gezeigt.

R

Folgende AuBerungen von Teilnehmenden haben allgemein-
gliltige Aussagekraft fur alle Familienangebote der
Deutschen Kinderhospizakademie:

O-Ton eines jungen Mannes mit lebensverkiirzender Er-
krankung: ,,Ich bin so froh, dass ich hier mit anderen
jungen Leuten Silvester feiern kann. Ich mache mir aber
immer grofe Sorgen, dass ich bald zu alt bin und dann
nicht mehr kommen darf. Das ist ndmlich so, wenn man
27 ist. Da kommt man nirgends mehr rein.

O-Ton einer Schwester: ,,Ich habe mich schon seit Wochen
gefreut, hier meine neue Freundin wieder zu treffen, die
ich in den Osterferien bei einem anderen Seminar der
Akademie kennengelernt habe. Sie ist meine allerbeste
Freundin geworden und ich wiinsche mir nur, dass unsere
Freundschaft fiir immer hdlt. “

O-Ton eines Vaters: ,,Was bin ich froh, dass wir hier
gelandet sind. Ich kénnte pausenlos alle umarmen.
Ihr seid alle so toll.“

O-Ton einer Mutter: ,Ich werde hier geftlihlt gemocht, wie
ich bin. Hier ist die Frisur egal und alles Aufere.
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Hier werde ich verstanden, getrdstet und unterstiitzt
und ich finde immer jemanden, der mit mir auch nur mal
einen Kaffee trinkt. Danke fiir eure Gemeinschaft.“

Junge Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung

Die Jugendbegegnungen und Workshops bieten den Teil-
nehmenden die Moglichkeit, gemeinsam neue Lebenserfah-
rungen zu machen und gleichzeitig eine erholsame Zeit
miteinander zu verbringen. Den jungen Menschen wird ein
Zugang zu neuen Erlebniswelten ermoglicht, die sie in ihrer
Identitatsbildung und Selbstwirksamkeit starken.

Die Durchfiihrung von Jugendbegegnungen setzt hohe
personelle sowie organisatorische Standards voraus.
Fir eine Veranstaltung, an der acht jungen Menschen
mit lebensverkiirzender Erkrankung teilnehmen, werden
zwei padagogische Leitungen, vier Krankenpflegekrafte
sowie 12 ehrenamtlich Mitarbeitende bendtigt. Das
Programm muss so organisiert sein, dass alle Unterneh-
mungen rollstuhlgerecht durchgefiihrt werden konnen
und die pflegerische sowie medizinische Versorgung der
Kinder und Jugendlichen jederzeit gewabhrleistet ist.

Aus den Jugendbegegnungen und Workshops:

Auch in diesem Programmbereich existiert eine frucht-
bare Kooperation der DKHA mit der Stiddeutschen Kinder-
hospizakademie. Im Kloster Roggenburg fand diesmal die
Jugendbegegnung ,,Wir sind dann mal weg“ vom 20.05. bis
25.05.2024 statt.

Ziel ist es, jungen Menschen mit lebensverkiirzender Erkran-
kung auch im Stiden Deutschlands ein adaquates Bildungs-
und Begegnungsangebot zu machen. Die Notwendigkeit wie
auch die Sinnhaftigkeit hierfiir, unterstreicht folgendes Zitat
von Eltern:

,»Als wir unseren Sohn am ersten Tag bei ihnen abgege-
ben haben, saf3 er versunken und vertrdumt in seinem
Rollstuhl. Jetzt sitzt er aufrecht und aktiv. So wach und
freudig sehen wir ihn selten. “

Vom 13.06. bis 16.06.2024 fand das Naturseminar ,,Zelten
in Westernohe“ - im schonen Westerwald statt.

Im Zentrum dieser inklusiven Jugendbegegnung stand das
gemeinsame Erleben, das Miteinander von Menschen mit
und ohne Einschrankung sowie das bewusste Einfiihlen in
die Natur mit allen Sinnen. Der Zeltaufbau wurde tatkraftig
von der ortlichen Feuerwehr unterstitzt, und die jungen
Teilnehmenden hatten die Gelegenheit, kooperativ ihre
Zelte zu erkunden und ihre Schlafplatze einzurichten. Diese
Teamarbeit war nicht nur praktisch, sondern starkte auch
den Zusammenhalt und das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb
der Gruppe.
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Der kronende Abschluss des Wochenendes war ein Lager-
feuer. Insgesamt war die Zeltbegegnung ein gelungenes
Beispiel fiir Inklusion.

Die hohe Bedeutung von gemeinsamer Geschwisterzeit
spiegelt sich in folgenden Zitaten wider:

,Die Zeit nur mit meinem Bruder, ohne unsere Eltern,
ist eng und fiir uns beide gut*.

,Wie cool, dass ich mit meiner kranken Schwester mal
zelten kann*.

Die Jugendbegegnung ,,Auf nach Husum“ vom 11.08. bis
17.08.2024 im Lebensraum Wattenmeer an der Nordseekuste
war eine besonders bereichernde und intensive Erfahrung
fir 6 junge Menschen mit lebensverkirzender Erkrankung,
die in der barrierefreien Unterkunft ,,Nordseeheim Delphin“
im Herzen des Schobiiller Waldes untergebracht waren.

Das Bildungsziel der Woche war klar definiert: den jungen
Menschen den einzigartigen Lebensraum Wattenmeer naher-
zubringen.

Ein besonderer Hohepunkt war der Besuch in einer See-
hundauffangstation, wo die Teilnehmenden die Moglichkeit
hatten, viel Uiber den Lebensraum und das Verhalten der
Seehunde zu erfahren. Bei einer Kutterfahrt konnten sie
hautnah miterleben, wie Fischfang betrieben wird, und die
Verbindung von Menschen und Meer erfahren. Die Fahrt war
nicht nur lehrreich, sondern auch ein aufregendes Erlebnis
fur alle Teilnehmenden.
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Insgesamt war diese Bildungs- und Begegnungswoche eine
sehr gelungene Veranstaltung, die den jungen Menschen mit
lebensverkirzender Erkrankung nicht nur neue Perspektiven
auf die Natur eroffnete, sondern auch ihr Selbstbewusstsein,
ihre Selbstwahrnehmung und ihre Fahigkeit zur Selbstbe-
stimmung starkte.

Dies bestatigte die Mutter einer Teilnehmerin
mit folgenden Worten:

»Mir fallt das Loslassen unglaublich schwer. Aber ich

bin so gliicklich, dass meiner Tochter das gleiche ermog-
licht werden konnte wie unseren zwei gesunden S6hnen,
welche auch auf Ferienfreizeiten mit ihren Freunden
fahren. Bisher haben wir nur Erfahrungen mit ambulan-
ten Hospizdiensten gemacht, aber unserer Tochter hat es
nicht gefallen dort. Hier melden wir sie erneut an.“
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Das gesellschaftspolitische Bildungsseminar fiir junge
Erwachsene mit lebensverkiirzender Erkrankung vom
09.09. bis 14.09.2025 in Hamburg bot den Teilnehmenden
eine wertvolle Gelegenheit, sich intensiv mit gesellschaft-
lichen, politischen und kulturellen Themen auseinanderzu-
setzen. Ziel des Seminars war es, die jungen Menschen zu
ermutigen, ihren Grad an Selbstbestimmung zu erweitern
und ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu fordern.

Ein besonders wertvoller Aspekt des Seminars war die aktive
Einbindung der Teilnehmenden in die Planung der Veranstal-
tung. Das Seminar starkte sowohl ihre Selbsthilfepotenziale
als auch die Bereitschaft, sich im Deutschen Kinderhospiz-
verein e.V., z.B. in Selbsthilfeklausuren oder Projektgrup-
pen, aktiv zu engagieren.

In den Bildungs- und Begegnungsangeboten der Deutschen
Kinderhospizakademie erfahren junge Menschen mit lebens-
verkirzender Erkrankung individuelle Entwicklungsprozesse,
die ihre personlichen Starken und ihr Selbstbewusstsein
fordern. Sie erhalten die Moglichkeit, sich als wertvolle und
fahige Individuen zu erleben sowie neue Perspektiven auf
ihre eigene Lebenssituation zu gewinnen.

Eltern bestatigen diese hohe Bedeutung unserer Angebote
als dritte Saule der Kinder- und Jugendhospizarbeit - neben
stationarer und ambulanter Begleitung - fur das gesamte
Unterstutzungssystem der Familien:

,»Wir haben unsere Tochter schon lange Zeit nicht mehr
so viel lachen sehen. Sie strahlt und ist gliicklich. All
unsere Bedenken und Sorgen haben sich nicht bestdtigt.
Unsere gesamte Familie ist gliicklich.

»Wir waren zu Beginn sehr skeptisch unsere S6hne allein
in den Urlaub fahren zu lassen, aber die strahlenden
Gesichter beim Abholen ermutigen uns, sie wieder anzu-
melden. “
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Wirkungsbeobachtung

Fiir die Deutsche Kinderhospizakademie ist die Evaluation
ihrer Angebote ein kontinuierlicher Bestandteil der Arbeit:
Welche Wirkung erreichen wir?

Das Konzept der Wirkungsbeobachtung sieht folgende
Instrumente vor:

« Standardisierte Auswertungs-/Riickmeldebogen nach
Veranstaltungsende

» Auswertungsgesprache mit den padagogischen Leitungen
der Veranstaltungen

« Einzelgesprache mit Teilnehmenden

« Einzelgesprache mit ehrenamtlich Mitarbeitenden, die
die Durchfuihrung des Seminars unterstutzt haben

Die Rickmeldungen der jungen Menschen und ihrer Eltern
zeigen in den letzten Jahren eine langfristige positive Wir-
kung. Insbesondere die Zeiten des gemeinsamen Erlebens
sind sehr wichtig fiir die Teilnehmenden, da die Erfahrung
von Solidaritat in einer Gruppe junger Menschen in ahnlicher
Lebenssituation starkend wirkt.

Qualifizierung von ehrenamtlich Mitarbeitenden

Ehrenamtlich Mitarbeitende unterstitzen auf vielfaltige
Weise die Kinder- und Jugendhospizarbeit. Um diesen Anfor-
derungen zu genigen, ist es unerlasslich, sich mit Themen
der Kinder- und Jugendhospizarbeit regelmaBig auseinander-
zusetzen und sich weiterzubilden.

Die Angebote stehen bundesweit allen ehrenamtlich Enga-
gierten offen. Alle Veranstaltungen orientieren sich an den
Bildungsbedirfnissen der Teilnehmenden und den hospiz-
lichen Grundlagen. Hierzu gehorten diesmal z.B. die Themen
,Lange Begleitungen®, ,,Sexuelle Identitat* oder Fragen
rund um ,,...wenn der Tod eingetreten ist“.

Teilnehmende berichten, dass sie nun uber eine ,,verbesser-
te Selbstreflexion in Begleitsituationen* verfiigten, ,,jetzt
Situationen umfassender und aus verschiedenen Blickwin-
keln betrachten* konnten und dass ,,das Seminar meinen
Horizont erweitert und mir Grenzen aufgezeigt hat“ sowie
»die Inhalte des Seminars mich bestarken®.
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Haus der
Kinderhospizarbeit

10.02 Tag der Kinderhospizarbeit: ,,20 Jahre ambulante Kinder- und Jugendhospiz-
arbeit im Deutschen Kinderhospizverein e.V.“

Kamen/Olpe - Die Inhalte der Kinder- und Jugendhospiz-
arbeit sowie ihre Angebote starker in der gesellschaftlichen
Wahrnehmung zu verankern, Menschen von der Sinnhaftig-
keit ehrenamtlichen Engagements zu Uberzeugen, finanzielle
Unterstitzer*innen zu gewinnen und das Thema ,,Tod und
Sterben von jungen Menschen* zu enttabuisieren - dies sind
die Ziele des vom Deutschen Kinderhospizverein (DKHV e.V.)
2006 ins Leben gerufenen 10.02 Tag der Kinderhospizarbeit.

In der Stadthalle Kamen fand 2024 unsere zentrale Veran-
staltung unter dem Motto ,,20 Jahre ambulante Kinder- und
Jugendhospizarbeit im Deutschen Kinderhospizverein e.V.*
statt. 330 Gaste, darunter viele betroffene Familien, haupt-
und ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendhospizarbeit
Tatige, Unterstitzerinnen, Wegbegleiter*innen sowie Ver-
treter*innen aus der Politik, kamen zusammen. Schirmherr
der Veranstaltung war Hendrik Wust, Ministerprasident des
Landes NRW.

Die zentralen Fragen der Veranstaltung lauteten: ,Was
braucht es, um die Familien bestmaoglich zu begleiten?“,
,Wie bereitet man Menschen auf dieses Ehrenamt bestmog-
lich vor?“ und ,,Welche Netzwerke miissen auf- und aus-
gebaut werden?“ AnschlieBend gab es die Moglichkeit zum
Austausch und zur Begegnung sowie verschiedene Ausstel-
lungen zum Besichtigen. AuBerdem erhielt unsere Botschaf-
terin Nicole Staudinger im Rahmen der Veranstaltung ihre
Ernennungsurkunde.

Bereits am Vormittag war im Haus der Kinderhospizarbeit

in Olpe einiges los: Zahlreiche Besuchende nutzten die
Gelegenheit, sich das Haus anzuschauen und einen Eindruck
von unserer Arbeit im DKHV e.V. zu gewinnen. Natdrlich gab
es - dem Karnevalssamstag entsprechend - ein buntes
Rahmenprogramm mit einer Lesung eines ehrenamtlichen
Mitarbeiters, Glitzertattoos, einem Barista-Wagen, griinen
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Donuts und Laugenstangen sowie Auftritten heimischer
Garden. Denn: Karneval und Kinder- und Jugendhospiz-
arbeit - beides vom Ehrenamt getragen - verbindet, bewegt
und hat eine besondere Kraft.

Wie in den vergangenen Jahren erstrahlten auch diesmal
die sozialen Netzwerke in leuchtendem Griin: Zahlreiche
Politiker*innen, Sportler*innen, Prominente sowie Unter-
stitzer*innen beteiligten sich und posteten am 10.02 Tag
der Kinderhospizarbeit Fotos und GriiBe. Dabei nutzten sie
haufig unser griines Band - das Symbol fiir die Hoffnung,
dass sich immer mehr Menschen mit den Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen mit lebensverkiirzender
Erkrankung sowie deren Familien verbinden und zusammen-
stehen.

Stiindlich veroffentlichten wir an diesem besonderen Tag
zahlreiche spannende Beitrage auf Facebook, Instagram und
unserer Webseite. Erneut waren samtliche Impressionen auf
der ,,Griinen Wand“ sichtbar. Auf unserer digitalen Pinnwand
liefen alle Beitrage unseres Vereins, unserer iiber 30 ambu-
lanten Kinder- und Jugendhospizdienste sowie Beitrage von
in der Kinder- und Jugendhospizarbeit wirkenden Institu-
tionen, Organisationen, Interessierten und Engagierten aus
ganz Deutschland zusammen.

Die Beteiligung der Bevolkerung an
unseren zahlreichen Aktionen war
bundesweit sehr groB und wachst
von Jahr zu Jahr. Gemeinsam ist
es uns gelungen, die Themen der
Kinder- und Jugendhospizarbeit ein
Stiick weiter in die Gesellschaft zu
tragen.

Scan me!

Seite 32

Botschafter*innen mit Herz:
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Zwei besondere Events dank Jasmin Schwiers und Ralph Caspers

Prominente Personlichkeiten des offentlichen Lebens tragen
als Botschafter*innen mit ihrem Namen und ihrem Engage-
ment dazu bei, dass immer mehr Menschen von der Kinder-
und Jugendhospizarbeit erfahren. Dabei unterstiitzen sie
die Arbeit des Deutschen Kinderhospizverein e.V. praktisch,
ideell oder finanziell. Derzeit stehen 12 Botschafter®in-

nen an unserer Seite und damit an der Seite der jungen
Menschen mit lebensverkiirzender Erkrankung sowie ihren
Familien. Im Jahr 2024 fanden zwei besondere Events statt,
die von unseren Botschafter*innen initiiert wurden.

,,Bands with Benefiz“: Dank der monatelangen und groR-
artigen Planung durch Schauspielerin Jasmin Schwiers (seit
2010 Botschafterin des DKHV e.V.) und Veranstalterin Sophie
Gesthuysen fand am 23. April 2024 ein spektakulares
Line-Up in der Stadthalle Koln zu unseren Gunsten statt.
,Wir sind unglaublich stolz und gliicklich, dass die vielen
Monate der ehrenamtlichen Vorbereitung sich so sehr
gelohnt haben und danken allen Unterstiitzer*innen von
Herzen, allen voran unseren groBartigen Kiinstler*innen!“,
sagte Schwiers. Mehr als 1.300 Menschen feierten in Koln
gemeinsam fur den guten Zweck. Vier Acts traten pro bono
auf, darunter Carolin Kebekus mit ihrer kolschen Band, den
BeerBitches.

Den Auftakt machte die Musik-Comedienne Miss Allie, ge-
folgt von Singer Songwriter Gregor Meyle, Botschafter des
Deutschen Kinderhospizverein e.V. (DKHV e.V.). Stefanie
Heinzmann, Botschafterin der KinderhospizSTIFTUNG, reiste
extra aus der Schweiz an, um fiir die gute Sache laut zu
werden und das Kolner Publikum zu begeistern. Moderatorin
Jeannine Michaelsen und Comedian Jan van Weyde fiihrten
humorvoll durch den Abend vor der ausverkauften Stadt-
halle, der von einem Uberraschungs-Auftritt von Max Mutzke
gekront wurde.

Der gesamte Erlos des Abends - unglaubliche 51.525 Euro -
ging an den Deutschen Kinderhospizverein e.V.
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Ende August fand auBerdem eine Familienlesung mit

Ralph Caspers (seit 2009 Botschafter des DKHV e.V.) im
»Cineplex“-Kino in Olpe statt: Uber 200 groBe und kleine
Zuhorer*innen waren gekommen, um dem Moderator, Autor,
Drehbuchautor und Schauspieler zuzuhoren - und den Verein
Zu unterstiutzen: Stolze 1.279,51 Euro an Spenden kamen an
dem Nachmittag zusammen.

,»Wer von euch kennt denn Lumpi?“, fragte ein gut ge-
launter Ralph Caspers zu Beginn der Lesung im Saal 4 des
Olper Kinos. Fast alle Hande gingen in die Luft: ,Lumpi ist
der treue (ausgestopfte) Hund aus seiner Sendung ,,Wissen
macht Ah!“; ,,Lumpi kann genau noch einen Befehl: Bleib*,
schmunzelte Caspers. ,,Aber ich habe mich schon immer
gefragt: Was hat Lumpi gemacht, bevor er zum Fernsehen
kam?“ Kurzerhand machte er ihn zum Star zweier Bilderbii-
cher, in die er vor allem die kleinen Zuhorer*innen interaktiv
und auch auf der Kinoleinwand mitnahm. So wurden gemein-
sam ein Phantom gesucht, Knochen geordnet, verbuddelt
und im Anschluss wieder gesucht.

Ein ,,Haar-Kaugummi-Schaukeltrick“ fir langweilige Fami-
lienfeiern, ein Clip mit der Arbeit von Kinderbuch-Illustrator
ULlf oder Lockerungsiibungen gegen die Mudigkeit - mehr

als eine Stunde riss der Moderator sein Publikum mit. Im
Anschluss nahm sich unser Botschafter noch geduldig Zeit,
bis wirklich jede*r groBe und kleine Zuhorer*in eine Unter-
schrift im Buch hatte und auch das letzte Foto geknipst war.
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Ihre Anlassspende fur den DKHV e.V.: Gemeinsam Gutes tun fur
die Kinder- und Jugendhospizarbeit in Deutschland

Einen groBen Anteil der Spenden an den Deutschen Kinder-
hospizverein bilden Anlassspenden. Dabei kann es sich um
Spendensammlungen, z.B. zum Geburtstag, zu Jubilaen oder
auch zu Trauerfallen, handeln. Sie feiern lhren Geburtstag
oder haben einen anderen Anlass zu feiern und mochten
gleichzeitig Gutes tun? Dann wiunschen Sie sich doch statt
Geschenken eine Spende an den Deutschen Kinderhospiz-
verein.

So kommt Ihre Spende zu uns

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, wie |hre anlassbezogene
Spendenaktion ablaufen und die Spende uns erreichen kann:

Sammeliiberweisung durch Sie selbst

Wahrend lhrer Feier bzw. lhres Anlasses sammeln Sie zu-
sammen mit lhren Gasten und Angehorigen Spenden. Hierfir
stellen wir lhnen gern per Post unsere faltbare Spendenbox
und Infomaterialien zur Verfiigung. Benotigen |hre Gaste
eine Spendenbescheinigung, stellen wir Ihnen gern ein For-
mular zur Verfiigung, in dem Namen, Adressen und Spenden-
betrage abgefragt werden.

Direktiiberweisung lhrer Gdste und Angehérigen
auf unser Spendenkonto

Sie laden lhre Gaste ein und weisen auf unser Spendenkonto
hin. Damit wir eingehende Spenden lhrem Anlass eindeutig
zuordnen konnen und wir lhnen im Anschluss mitteilen
konnen, wie viele Spenden zusammengekommen sind, infor-
mieren Sie unseren Verein bitte vorab uber lhren konkreten
Anlass. Gemeinsam vereinbaren wir mit lhnen als Anlass-
Geber*in einen Verwendungszweck (Stichwort fiir die Uber-
weisungen).

Mit diesem konnen alle lhre Gaste auch direkt ihre Spende
an uns uberweisen. Am besten kommunizieren Sie den Ver-
wendungszweck direkt auf lhren Einladungen.

Einrichtung eines PayPal-Spendenformulars
ftir Ihren konkreten Anlass

Mochten Sie lhren Gasten das Spenden fiir lhren Anlass via
PayPal ermoglichen? Auch das ist kein Problem.

Sprechen Sie uns dazu bitte gern an, und wir richten Ihnen
fur Ihren personlichen Anlass ein individuelles Spenden-
formular ein. Dazu erhalten Sie gern auch einen entspre-
chenden QR-Code, den Sie auf Ihren Einladungen abdrucken
konnen.

Nach der Feier bzw. lhrem Anlass teilen wir lhnen die Namen
der Spender*innen sowie die Gesamtspendensumme mit.
Aus Datenschutzgriinden konnen wir die einzelnen Spen-
denbetrage dabei nicht ausweisen. Gemeinsam Gutes tun
kann so einfach sein - wir danken lhnen von Herzen fiir lhre
Unterstutzung.

Die Kondolenzspende:
Spenden im Trauerfall

Wenn ein geliebter Mensch stirbt, ist das immer sehr
schmerzlich fiir die Angehorigen. Ein wenig Trost schenkt
die Moglichkeit, im Sinne des Verstorbenen etwas Gutes
tun zu konnen. Immer mehr Angehorige bitten daher die
Anteilnehmenden um Spenden fur den Deutschen Kinder-
hospizverein statt Blumen und Trauerkranze. Sie gedenken
dadurch an die verstorbene Person und unterstiitzen die
Kinder- und Jugendhospizarbeit in Deutschland. Damit
helfen sie jungen Menschen mit einer lebensverkiirzenden
Erkrankung sowie deren Familien auf ihrem Lebensweg

Mochten Sie im Sinne eines Verstorbenen Gutes tun?
Gerne stehen wir lhnen im Rahmen einer Kondolenz-
spende pietdtvoll zur Seite.

Wie Sie im Trauerfall Spenden sammeln
konnen sowie weitere hilfreiche Infor-
mationen rund um das Thema ,,Anlass-
und Kondolenzspenden“ finden Sie auf
unserer Webseite.

F

www.deutscher-kinderhospizverein.de
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Offentlichkeitsarbeit und Fundraising

Der DKHV e.\V. Service fur Spender*innen: Weil Spenden Vertrauenssache ist

Neuer informativer Servicebereich
auf unserer Webseite

Mit einer Spende unterstiitzen Sie die Kinder- und Jugend-
hospizarbeit in Deutschland, sodass wir jungen Menschen
mit einer lebensverkiirzenden Erkrankung sowie ihren
Familien das Versprechen geben konnen, langfristig an ihrer
Seite zu sein und auch zu bleiben.

Dem Deutschen Kinderhospizverein ist eine nachhaltige
sowie langfristige finanzielle Absicherung seiner Arbeit und
Begleitungsangebote wichtig. Im Vergleich zur Erwachse-
nenhospizarbeit werden in der Kinder- und Jugendhospiz-
arbeit junge Menschen mit lebensverkirzender Erkrankung,
ihre Eltern und Geschwister oft Uber viele Jahre - ab der
Diagnose, im Leben, im Sterben bis iiber den Tod der Kinder
hinaus - begleitet. Um diese Lebensbegleitung liber oftmals
viele Jahre sicherstellen zu konnen, sind wir auf finanzielle
Unterstiitzung angewiesen.

Sie fragen sich nun, wie Sie den Deutschen Kinderhospiz-
verein unterstitzen konnen? Haben Sie allgemeine oder
steuerliche Fragen zu lhrer Spende? Mochten Sie uns die
Anderungen lhrer personenbezogenen Daten iibermitteln
oder sich uber den Ablauf einer Anlass- oder Kondolenz-
spende informieren? All das ist nun unkompliziert moglich.

Im Jahr 2024 haben wir unseren Bereich fur Spender*innen
auf der Vereinswebseite umfassend iiberarbeitet, um ihn fir
Sie noch nutzerfreundlicher und informativer zu gestalten.
Neu hinzugekommen ist der Bereich ,,Spenderservice“. Die-
ser bietet eine Vielzahl von hilfreichen Informationen und
Formularen, die es unseren Unterstutzer*innen ermaglichen,
einfach und datenschutzkonform z.B. Adressanderungen

zu melden, Infomaterial anzufordern oder Fragen rund um
ihre Spende zu klaren. Der neue Bereich hat somit stets den
Servicegedanken im Blick, um es lhnen moglichst einfach zu
machen, uns zu unterstiitzen.
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Auf einen Blick: Mit dem DKHV e.V.-Spenderservice
stellen wir lhnen eine moderne Plattform bereit,

auf der Sie Antworten auf die haufigsten Fragen
w (FAQs) rund um lhre Spende erhalten,
Uber die Sie uns lhre individuellen Anliegen

zeitnah und unkompliziert mittels unserer
Onlineformulare ubermitteln konnen,

fii

‘l‘ auf der wir lhnen im Downloadbereich eine
L Auswahl von Vordrucken (z.B. den vereinfachten
Spendennachweis u.v.m.) als PDF zur Verfugung
stellen,
_die Ihnen als Spender*in eine wertvolle Orientie-
"— i) . . .
- rung fur sicheres, sinnvolles und serioses Spenden
fir die Kinder- und Jugendhospizarbeit in Deutsch-

land bietet.

=2 )

Unser Ziel ist es, Ihnen einen transparenten Einblick in
unsere Arbeit zu ermoglichen und lhnen zu zeigen, wie lhre
Spende einen positiven Unterschied macht. Unser Spender-
service soll lhnen dabei als wertvolle Orientierung dienen.
Zudem ist es unser Anliegen, moglichst alle relevanten
Angaben von lhnen als Unterstutzer*in zu erhalten, um lhre
Spende gut abwickeln zu konnen. Denn Spenden sind flir
uns eine Vertrauenssache. Dieser neue Bereich soll dazu
beitragen, dieses Vertrauen - Ihr Vertrauen - in unseren
Verein zu starken.

Ob es um steuerliche Fragen zum Spendenrecht, die Wirkung
einer Spende oder den Ablauf einer Anlass-Spendenaktion
geht - im neuen Spenderservice-Bereich finden Sie Antwor-
ten auf all lhre Fragen.

Hier gelangen Sie direkt
zum DKHV e.V. Service fur
Spender*innen:

Scan me!




Mitgliederstatistik

Mitgliederentwicklung im Jahr 2024

Mitglieder zum 31. Dezember 2024: 4.408
Neumitglieder im Jahr 2024 gesamt: 126

Mitgliederzahlen
4.500

4.000
3.946

3.500
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3.350 3.466

3.000
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2.000
1.500
1.000

500

0
2016 2017 2018 2019

4.074

2020

4.054

2021

4.408
4.087 4.282

2022 2023 2024

Quelle: Mitgliederverwaltung DKHV e.V.

www.dkhv.de

Rund 2/3 aller externen Kinder-
und Jugendhospizorganisationen
sind Mitglied im DKHV e.V.
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Haushaltsbericht fur das Jahr 2024
Liquiditatsentwicklung 2016 - 2024

Das Jahr 2024 beendet hat der DKHV e.V. mit liquiden
Mitteln in Hohe von rund 4.302.000 € Euro. Dieser Betrag
beinhaltet die liquiden Mittel wie Bankbestande, Barkassen,
Wertpapiere sowie Mietkautionen (Angaben zum Stichtag
31.12.2024).

Haushaltsbericht

Die Forderungen und Verbindlichkeiten sowie das Anlagever-
mogen sind dem Jahresabschluss durch den Steuerberater zu
entnehmen.

4.302.000 €
3.220.000 € 3.183.000 € 3.019.000 €
2.906.000 €
2.698.000 €
2.207.000 €
1.925.000 € I 2i€
2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024

Eine ausfiihrliche Erlauterung zu der Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben im Jahr 2024

finden Sie auf den Seiten 38 und 39.

Umstellung auf Bilanzierung

Zum 01.01.2024 wurde die Buchhaltung des Deutschen
Kinderhospizverein e.V. von einer Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung auf Bilanzierung umgestellt. Dies war ein
wichtiger Schritt hin zu mehr Transparenz und optimierter
Steuerung bei einem stetig wachsenden Haushaltsvolumen.

Fordermittel

Im Geschaftsjahr 2024 wurde das Fordermanagement weiter
optimiert, um die Effizienz und Transparenz bei der Ein-
werbung und Verwaltung von Fordermitteln zu steigern.
Dazu wurde eine neue Stelle zur gezielten Betreuung und
Weiterentwicklung des Fordermanagements eingerichtet.

Die Fordermitteleinwerbung wurde optimiert, indem ein

neues digitales System zur Verwaltung und Nachverfolgung
von Forderantragen eingefiihrt wurde.
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Quelle: Finanzbuchhaltung DKHV e.V.

Auch wurden Schulungen zur Erstellung von Forderantragen
und zielgerichteten Anfragen bei Forderern durchgefiihrt.
Als Erganzung dazu wurden mehrere neue Stiftungen fir
die Ausweitung der Forderungen akquiriert.

IT-Sicherheit

Im Geschaftsjahr 2024 wurden umfassende MaBnahmen
zur Verbesserung der IT-Sicherheit umgesetzt. Diese
Umstellungen haben nicht nur die Sicherheit der Systeme
erheblich erhoht, sondern auch den DKHV e.V. weiter
auf dem Weg zu einer modernen und zukunftsfahigen
Organisation vorangebracht.

Zu den wichtigsten MaBnahmen gehoren:
o Wechsel zu einem verbesserten Server-System.

o Aktualisierung und Erweiterung der Firewall- und
Antivirus-Systeme.

o Durchfiihrung regelmaBiger Schulungen fur Mitarbeitende
zur Erkennung und Abwehr von Cyber-Bedrohungen.



Einnahmentibersicht

Einnahmen im Jahr 2024

Deutscher Kinderhospizverein e.V. gesamt Plan/Ist

Der Deutsche Kinderhospizverein ist eine bilanzierende,
gemeinnutzige Korperschaft. Untenstehend befindet sich
eine vereinfachte Finanzdarstellung, die sich an der Gewinn-
ermittlung orientiert. Der Uberschuss wird bilanziell noch
durch Forderungen, Verbindlichkeiten und Ruckstellungen
beeinflusst.

Der Deutsche Kinderhospizverein hat fir das Jahr 2024
12.966.348 Euro Einnahmen geplant und 13.927.232 Euro
Einnahmen durch freiwillige finanzielle Unterstiitzung, ge-
setzliche Forderungen sowie Ertrage und Beitrage realisiert.

Uber 70 % unserer Arbeit refinanzieren wir derzeit iiber
freiwillig gegebene Geldmittel. Weniger als 30 % unserer
Einnahmen erhalten wir Uber gesetzliche Forderungen der
Krankenkassen sowie Beitrage und Ertrage.

Erlauterungen der Einnahmen

Freiwillige finanzielle Unterstiitzung
Spenden
e 6.110.375 Euro

Geldauflagen
. 646.703 Euro

Forderungen (Stiftungen)
o 1.782.466 Euro

Erbschaften
e 1.215.901 Euro

Gesetzliche Forderungen

Krankenkassen
e 3.474.209 Euro

Quelle: Finanzbuchhaltung DKHV e.V.

www.dkhv.de

Ertrage und Beitrage
Mitgliedsbeitrage
. 181.430 Euro

Veranstaltungsgebiihren
. 100.727 Euro

Handelswaren/Zahngolderlose
. 285.553 Euro

Sonstige Ertrage
(Zinsertrage, Erlose aus dem Benefizkonzert etc.)

. 129.868 Euro
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Ausgaben im Jahr 2024

Deutscher Kinderhospizverein e.V. gesamt Plan/Ist

Der Deutsche Kinderhospizverein hat fiir das Jahr 2024
13.454.663 Euro Ausgaben geplant und 12.701.610 Euro
Ausgaben realisiert. Die Ausgaben fiir unsere Verwaltung
liegen bei weniger als 10 % und somit in einem moderaten
Rahmen.

Ausgabeniibersicht

Mehr als 80 % und somit den GroBteil unserer Ausgaben
setzen wir ein fur unsere ambulante Kinder- und Jugend-
hospizarbeit, unsere Bildungs- und Begegnungsangebote,
Selbsthilfe und unsere Arbeit im Bereich Inhalte und
Entwicklung sowie fiir Offentlichkeitsarbeit.

Erlauterungen der Ausgaben

Ambulante Kinder- und Jugendhospizarbeit
e 7.443.106 Euro

Deutsche Kinderhospizakademie
e 1.570.900 Euro

Inhalte und Entwicklung

D 794.392 Euro

Offentlichkeitsarbeit
o 760.815 Euro

Verwaltung
e 1.140.224 Euro

Haus der Kinderhospizarbeit
. 32.207 Euro

Verein (ideelle Ausgaben)
. 959.966 Euro

Werein
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Quelle: Finanzbuchhaltung DKHV e.V.
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Deutscher Kinderhospizverein e.V.

In der Trift 13
57462 Olpe

Telefon: 027 61 - 9 41 29-0
Telefax: 027 61 - 9 41 29-60
info@deutscher-kinderhospizverein.de

Spendenkonten:

Sparkasse Olpe-Drolshagen-Wenden
IBAN: DE54 4625 0049 0018 0003 72
SWIFT-BIC: WELADED10PE

Volksbank Olpe-Wenden-Drolshagen
IBAN: DE68 4626 1822 0224 7007 00
SWIFT BIC: GENODEM1WDD

Devisdher
Kindler,
hospliiZ

verein @W

www.dkhv.de



