UNTERNEHMENSREGISTER

Fujitsu Germany GmbH (vormals: Fujitsu Technology Solutions I ntellectual Property GmbH)
M dnchen

Jahresabschluss zum Geschaftgahr vom 01.04.2023 bis zum 31.03.2024

Bestétigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die Fujitsu Germany GmbH (vormals: Fujitsu Technology Solutions Intellectual Property GmbH)
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Fujitsu Germany GmbH (vormals: Fujitsu Technology Solutions Intellectual Property GmbH), Miinchen, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Mé&rz 2024 und der Gewinn- und V erlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. April 2023 bis
zum 31. Mé&rz 2024 sowie dem Anhang, einschlief3ich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der Fujitsu Germany GmbH fir das Geschéftsjahr vom 1. April 2023 bis zum 31. Mérz 2024 geprdift.
Diein Abschnitt D des Lageberichts enthaltene Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote) haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprdift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

—entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalgesell schaften geltenden handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaf3iger Buchfiihrung ein den tatséch-
lichen Verhd tnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Mérz 2024 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. April 2023 bis zum 31. Mé&rz 2024 und

—vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Wir geben kein Priifungsurteil zu dem Inhalt der oben genannten Erklérung zur Unternehmensfiihrung ab.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geftihrt hat.
Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt .,V erantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts' unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige | nfor mationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die oben genannte Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote).
Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.
Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
—wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, Lagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
—anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts
zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den L agebericht
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Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Kapital gesellschaften geltenden handel srechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhdtnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung al's notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresaoschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.
h. Manipulationen der Rechnungslegung und V ermdgensschédigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafuir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlédgig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafurr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in alen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Maf3nahmen (Systeme), die sie as notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichtsin Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprufersfir die Prifung des Jahresabschlusses und des L ageberichts

Unsere Zielsetzung i<t, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss a's Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowiein allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bel der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden al's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und L ageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tben wir pflichtgeméaes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

—identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im L agebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen;

—gewinnen wir ein Versténdnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des L ageberichts relevanten V orkehrungen und Ma3nahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben;

—beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben;

—ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit
nicht mehr fortftihren kann;

—beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmaiiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsiage der Gesellschaft vermittelt;

—beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens;

—fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.

Hinweis auf Erstprufung
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Der Jahresabschluss und L agebericht der Fujitsu Germany GmbH (vormals: Fujitsu Technology Solutions Intellectual Property GmbH), Miinchen, fiir das vorherige, am 31. Mérz 2023 endende Geschéftsjahr, die Grundlage fir die Vergleichsangaben im Jahresabschluss
und Lagebericht zum 31. Mé&rz 2024 sind, wurden nicht gepruft.

Minchen, den 8. August 2024

EY GmbH & Co.KG
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft

Dr. Gaenslen, Wirtschaftspr tfer
Ehrnbdck, Wirtschaftsprifer

BILANZ

Aktiva

(in Tausend €) 31.03.2024 31.03.2023

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstande 10.314 6

Sachanlagen 2131 0

Finanzanlagen 2.262 0

14.707 6

Umlaufvermdgen

Vorréte

Unfertige Leistungen 836 0

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und L eistungen 10.142 0

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 293.094 207.347

Sonstige Vermdgensgegensténde 307 5
303.543 207.352

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 2 0
304.381 207.352

Rechnungsabgrenzungsposten 3.406 0

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung 449 0

Summe Aktiva 322.943 207.358

Passiva
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(in Tausend €)
Passiva

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalricklage

Ruickstellungen
Ruickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen
Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentuber verbundenen Unternehmen

sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG fir das Geschéftsjahr 2023/2024

(in Tausend €)

Umsatzerldse

Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerldse erbrachten Leistungen
Bruttoergebnis vom Umsatz

Forschungs- und Entwicklungskosten

Vertriebskosten

allgemeine Verwaltungskosten

sonstige betriebliche Ertrage

sonstige betriebliche Aufwendungen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern

31.03.2024

52

52

263.127
13.297
276.424

216
8.246
25.160
5.491
39.113
7.354
322.943

01.04.2023 - 31.03.2024
46.209
-22.358
23.851
-3.737
-6.831
-14.078
1.923
-13.528
-2.775
-15.175

31.03.2023

52
7
129

206.547

206.547

16

149
165
517
207.358

01.04.2022 - 31.03.2023
115
-82

OOOO&

-5.837
-3.458
-9.262
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(in Tausend €) 01.04.2023 - 31.03.2024 01.04.2022 - 31.03.2023
Vom ubertragenden Rechtstréger fur fremde Rechnung erwirtschaftetes Ergebnis 56.926 0
Aufwendungen aus abspal tungsbedingter Ubernahmebilanzierung -123.142 0
Ertrag aus Verlustiibernahme 81.391 9.262
Jahresfehlbetrag 0 0
Vermogensminderung aus abspal tungsbedingter Ubernahme 7 0
Verrechnung mit der Kapitalriicklage =77 0

Anhang fur das Geschéftgahr 2023/2024

A. Allgemeine Angaben

Die Fujitsu Germany GmbH (kurz: FG GmbH), mit Hauptsitz in Minchen, ist im Handel sregister Miinchen unter der Register-Nr. HRB 130261 eingetragen. Bei der Gesellschaft fand am 5. Dezember 2023 eine Umfirmierung von Fujitsu Technology Solutions Intellectual
Property GmbH (kurz: FTS IP GmbH) in Fujitsu Germany GmbH statt. Diese Namensénderung wurde bei der Gesell schafterversammiung vom 29. November 2023 beschlossen. Die Gesellschaft ist eine Tochtergesellschaft der Fujitsu Technology Solutions GmbH, (kurz:
FTS GmbH) Munchen, die ihrerseits eine Tochtergesellschaft der Fujitsu Technology Solutions (Holding) B.V., Amsterdam, Niederlande (kurz: FTS (Holding) B.V.) ist.

Die Gesellschaft ist Ubernehmender Rechtstrager von Geschéftsbereichen, die im Wege der Abspaltung geméf3 Abspaltungsvertrag vom 29. November 2023 sowie Beschluss ihrer Gesell schafterversammlung vom 29. November 2023 und Beschluss der Gesellschafter-
versammlung der Ubertragenden Gesellschaft vom 29. November 2023 Teile des Vermdgens von der Fujitsu Services GmbH (kurz: FS GmbH) mit dem Sitz in Miinchen (Amtsgericht Miinchen HRB 219577) tibernommen hat. Die Abspaltung wurde wirksam mit der
Eintragung im Register des Sitzes des Ubertragenden Rechtstrégers am 1. Dezember 2023 (siehe Amtsgericht Minchen HRB 219577).

Die Abspaltung erfolgte im Innenverhaltnis mit Wirkung zum 1. April 2023 (0.00 Uhr) (Spaltungsstichtag) geméf? §§ 125, 17 Abs. 2 S. 4 UmwG.

Bestandteil dieser Abspaltung sind insbesondere die Geschéftsbereiche EPS, BACS SAP Consulting, BACS SAP Applications, BACS Microsoft, BACS Service Now, DXU Uvance und weitere kleine Geschéftsbereiche (kurz: abgespaltene Geschéftsbereiche) die von
der FS GmbH auf die FG GmbH, im Rahmen einer Abspaltung zur Aufnahme geméai § 123 Abs. 2 Nr. 1 UmwG, Uibergegangen sind.

Der Bestand, der in der Buchfiihrung der FS GmbH, als Abspaltung zu berticksichtigenden Vermdgensgegensténde und Schulden bestimmt sich unter Ausiibung des Wahlrechts nach § 24 UmwG nach der (Schluss-)Bilanz i.S.v. §8 125 Satz 1 UmwG, 17 Abs. 2 UmwG
zum 31. Mé&rz 2023 (24:00 Uhr). Der Saldo der Buchwerte aus den, den abgespaltenen Geschéftsbereichen, zugeordneten Vermogenswerten ist am Spaltungsstichtag negativ.

Bei der Abspaltung gem. § 123 Abs. 2 UmwG handelt es sich um einen gesellschaftsrechtlichen Vorgang und nicht um einen laufenden Geschéftsvorfall der FG GmbH. Der Vermdgensabgang bzw. die Vermdgensmehrung aufgrund der Abspaltung wird in der Gewinn-
und Verlustrechnung nach dem Jahresergebnis ausgewiesen.

Die seit dem Spaltungsstichtag bis zum 1. Dezember 2023 (Tag der Eintragung im Handel sregister) fiir Rechnung der FG GmbH gefuihrten Geschéfte werden durch einen Saldo in Hohe von Tausend € 56.926 erfasst und unter dem Posten ,,VVom Ubertragenden Rechtstrager
fur fremde Rechnung erwirtschaftetes Ergebnis‘ in der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2023/2024 ausgewiesen.

Aufgrund des Zugangs der Vermdgensgegensténde und Schulden aufgrund der Abspaltung bei der FS GmbH sind die Zahlen im Berichtsjahr nur bedingt mit dem Vorjahr vergleichbar.

Die Gesellschaft erfullt im Berichtsjahr die Grofzenkriterien gemaR § 267 Abs. 4 HGB einer grofRen Kapital geselIschaft.

Zwischen der FTS GmbH und der FTS IP GmbH (nunmehr: FG GmbH) wurde am 19. November 2009 ein Beherrschungs- und Gewinnabfuihrungs- /V erlustiibernahmevertrag abgeschlossen, dem die Gesell schafterversammlung vom 26. November 2009 zugestimmt hat.
Die FG GmbH erstellt den Jahresabschluss (kurz: der Abschluss) nach den V orschriften des Handel sgesetzbuchs (HGB) und des Gesetzes fiir Gesellschaften mit beschrénkter Haftung (GmbHG). Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgt in Tausend Euro.

Der Abschluss beinhaltet die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bilanz und den Anhang und ist um einen Lagebericht ergénzt. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Umsatzkostenverfahren, gemaR § 275 Abs. 3 HGB, aufgestellt.

DieFG GmbH fasst einzelne Posten der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung zusammen, sofern die Betrégefur die Vermittlung eines den tatséchlichen Verhal tnissen entsprechenden Bil des nicht erheblich sind und durch die Zusammenfassung die Ubersichtlichkeit
erhoht wird. Die zusammengefassten Posten werden im Anhang gesondert ausgewiesen. Aus dem gleichen Grund werden die Angaben zu den davon-Vermerken ebenfallsim Anhang gemacht.

Das Geschéftsjahr beginnt am 1. April eines Kalenderjahres und endet am 31. Mérz des darauffolgenden Kalenderjahres.
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Ubertragene Vermogenswerte und Schulden

Aufgrund des Abspaltungsvertrag vom 29. November 2023 hat die FG GmbH folgende Vermdgenswerte und Schulden von der FS GmbH - im Innenverhéltnis rickwirkend zum 1. April 2023 - Gbernommen. Die Abspaltung des zu Buchwerten negativen Vermdgenssal dos
stellt fur die FG GmbH eine Vermdgensminderung durch ihre Gesellschafter dar. Der negative bilanzielle Vermdgenssaldo in Hohe von Tausend € 123.219 sollte grundsétzlich gegen frei verfiigbares Eigenkapital gebucht werden. Dadie FG GmbH ber nicht ausreichend
frei verfiighares Eigenkapital verfiigt und mit der FTS GmbH ein wirksamer Ergebnisabfiihrungsvertrag besteht, wurde der Differenzbetrag in Hohe von Tausend € 123.142 erfolgswirksam unter , Aufwendungen aus abspaltungsbedingter Ubernahmebilanzierung” in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst und tiber den Ergebnisabfiihrungsvertrag ausgeglichen.

(in Tausend €)
Immaterielle Vermdgensgegenstande 11411
Sachanlagen 2.320
Finanzanlagen 3.927
Unfertige Leistungen 1.766
Forderungen aus Lieferungen und L eistungen 3.006
Forderungen verbundene Unternehmen 0
Sonstige V ermdgensgegenstande 275
Rechnungsabgrenzungsposten 4.129
231
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung
Ubertragene Vermégenswerte 27.065
Ruickstellungen fiir Pensionen 67.031
Sonstige Riickstellungen 12.173
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 803
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 794
Verbindlichkeiten verbundene Unternehmen 560
sonstige Verbindlichkeiten 4.785
Passive Rechnungsabgrenzung 7.212
Ubertragene Schulden 93.358
Saldo -66.293
davon Verrechnung mit frei verfligbarem Eigenkapital =77
davon Aufwendungen aus abspal tungsbedingter Ubernahmebilanzierung -123.142
davon Vom Ubertragenden Rechtstrager fir fremde Rechnung erwirtschaftetes Ergebnis 56.926

B. Bilanzierungs- und Bewer tungsgr undsatze
Grundsétzliches
Zwischen der FG GmbH und der FTS GmbH besteht eine steuerliche Organschaft. Latente Steuern werden nur auf der Ebene des Organtrégers, der FTS GmbH, gebildet.

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren unverandert die nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maf3gebend.
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Umsatzrealisierung

Die Umsatzerl6se umfassen alle vereinnahmten Ertrége aus dem Verkauf von Produkten und der Erbringung von Dienstleitungen. Voraussetzung dafiir sind bestehende Vertrége mit den entsprechenden Leistungsvereinbarungen. Die Rechnungstellung erfolgt gemaf3
den vertraglichen Bedingungen.

Die Umsatzrealisierung erfolgt bei Ubertragung der Verfiigungsmacht an den Kunden. Bei Produkten im Rahmen der Servicevertrage ist diesim Regelfall zum Zeitpunkt der Abnahme bzw. der Inbetriebnahme durch den Kunden.

Die Verfuigungsmacht bei Dienstleistungen kann zu einem bestimmten Zeitpunkt stattfinden oder sich tiber einen vereinbarten Zeitraum erstrecken. Dienstleistungen, die sich tber einen langeren Zeitraum erstrecken, werden abgegrenzt und Uber den gesamten Zeitraum
periodengerecht aufgeldst und entsprechend als Umsatz realisiert.

Die Umsatzerl6se werden abzuiglich von Skonti, Boni und Rabatten dargestellt.

Bilanzposten in Fremdwahrung

Forderungen, sonstige Vermdgensgegenstande, K assenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sowie Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von weniger as einem Jahr sind zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag umgerechnet.

Die Fremdwahrungsposten mit einer Restlaufzeit von mehr a's einem Jahr werden unter Beachtung des Imparitétsprinzips mit dem Kurs vom Tag der Erstbuchung des Geschéftsvorfalls oder mit dem niedrigeren bzw. héheren Stichtagskurs bewertet.
Anlagever mdgen

Erworbeneimmaterielle Vermdgensgegensténde sind zu Anschaffungskosten aktiviert und werden sofern sieder Abnutzung unterliegen, planméai3ig tiber max. 5 Jahre abgeschrieben. AulRerplanméf3ige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn voraussi chtlich dauerhafte
Wertminderungen vorliegen.

Sachanlagen werden mit den Anschaffungskosten und, soweit abnutzbar, abzuglich planméiiger Abschreibungen bewertet. Die Abschreibung wird linear Uber die voraussichtliche betriebsgewoéhnliche Nutzungsdauer verteilt. Den Abschreibungen liegt bei Technische
Anlagen und Maschinen langstens eine Nutzungsdauer von 14 Jahren zugrunde, bei anderen Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung eine Nutzungsdauer zwischen 6 und 13 Jahren sowie bei Personal Computern eine Nutzungsdauer von 3 Jahren.

Bewegliche Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens mit einem Anschaffungswert bis 800 € werden seit dem 01. April 2018 im Anschaffungsjahr in voller Hohe aufwandswirksam erfasst.
Die planmé&Rigen Abschreibungen auf Zugénge der immateriellen Vermdgensgegensténde sowie der Sachanlagen werden zeitanteilig vorgenommen.
AuRerplanmaflige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn voraussichtlich dauerhafte Wertminderungen vorliegen.

Finanzanlagen bewerten wir zu Anschaffungskosten. AufRerplanméRige Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag werden vorgenommen, wenn die Wertminderung al's voraussichtlich dauerhaft angesehen wird. Wertaufholungen erfolgen
maximal bis zu den urspriinglichen Anschaffungskosten bei Wegfall der Griinde fir in Vorjahren vorgenommene auf3erplanmafdige Abschreibungen.

Fondsanteile im Zusammenhang mit einem Gehaltsumwandlungsplan weisen wir als Wertpapiere des Anlagevermdgens aus. Sie werden zu Anschaffungskosten bewertet. Wertberichtigungen werden dann vorgenommen, wenn der Borsenkurs zeitweise unterhalb der
Anschaffungskosten liegt und somit von einer dauernden Wertminderung auszugehen ist.

Umlaufvermogen

Vorréte, die ausschliefflich aus unfertigen Leistungen - noch nicht abrechenbaren Leistungen - bestehen, werden am Bilanzstichtag zu durchschnittlichen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder niedrigeren Marktwerten angesetzt. Die Herstellungskosten sind auf
der Basis von Einzelkalkulationen, die auf der aktuellen Betriebsabrechnung beruhen, zu Herstellungskosten bewertet und beinhalten neben Materialkosten und direkten Lohnkosten anteilige Gemeinkosten. In den Herstellungskosten sind auch anteilige algemeine
Verwaltungskosten aktiviert. Abwertungen, die sich aus geminderter Verwendbarkeit sowie im Rahmen der verlustfreien Bewertung ergeben, werden in angemessenem und ausreichendem Umfang vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden zum Nennbetrag bzw. zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Abschreibungen auf Forderungen werden entsprechend der Wahrscheinlichkeit des Ausfalls gebildet.
Die unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden erfassten Pensionsriickdeckungsversicherungen sind mit dem Aktivwert des Deckungskapitals bewertet.
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten werden mit Anschaffungskosten oder niedrigeren Tageswerten angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden zum Nennwert angesetzt. Ausgewiesen werden Ausgaben des Geschéftsjahres, soweit sie Aufwand kinftiger Geschéftsjahre darstellen; u.a. fir EDV-Wartungsarbeiten oder fiir im Zusammenhang mit Ausgaben von
Kundenauftrégen. Die aktiven Rechnungsabgrenzungen werden zeitanteilig in den Geschéftsjahren aufwandswirksam aufgel dst, denen sie zuzurechnen sind.

Der Aktive Unterschiedsbetrag aus Vermogensverrechnung gemal3 § 246 Abs. 2 HGB resultiert aus der Verrechnung von Pensionsriickstellungen mit VVermdgensgegenstanden, die dem Zugriff aller tbrigen Glaubiger entzogen sind und ausschlieflich der Erfiillung von
Schulden aus Altersversorgungsverpflichtungen dienen. Der Zeitwert des Deckungsvermdgens ist von Dritten zu markttiblichen Bedingungen ermittelt worden. Der Erfillungsbetrag der entsprechenden Pensionsverpflichtungen wird unter Beriicksichtigung der jahrlichen
Entgelt- und Rentenanpassungen errechnet.

Rickstellungen / Verbindlichkeiten
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Die Riickstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen umfassen die direkten vertraglichen Versorgungsanspriiche der Mitarbeiter.

Die Pensionsriickstellungen werden mittels der sog. ,, Projected-Unit-Credit-Methode” (PUC-Methode; versicherungsmathemati sches Anwartschaftsbarwertverfahren) bewertet. Der Abzinsungsbetrag wird auf Grundlage des von der Deutschen Bundesbank ermittelten und
bekannt gegebenen durchschnittlichen Marktzinssatzes der letzten 10 Jahrein Héhe von 1,83 % (Vj. 1,79 %), der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt, angesetzt. Die Bewertung der Pensionsriickstellungen mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz
der letzten 10 Jahreim Vergleich zu 7 Jahre fiihrt zu einem Unterschiedsbetrag von Tausend € 858, welcher grundsétzlich einer Ausschittungssperre nach § 253 Abs. 6 HGB unterliegt. Als biometrische Rechnungsgrundlagen wurden die , Richttafeln 2018 G* von Heubeck
Richttafeln GmbH verwendet. K iinftige Gehaltssteigerungen sind in Héhevon 0,0 % p. a (Vj. 0,0 % p. a) bei der Bewertung der Pensionsriickstellungen beriicksichtigt. Basierend auf einem Beschluss der Geschéftsfiihrung unterbleiben kiinftige RentenerhGhungen solange
der Verlustvortrag nicht durch operative Gewinne ausgeglichen werden kann. Entsprechend wurden bei der Berechnung der Pensionsriickstellungen keine Rentensteigerungen fiir die Rentenanpassungszeitpunkte 2023, 2026 und 2029 beriicksichtigt. Nach diesem Zeitraum
werden Rentensteigerungen in Hohe von 2,2 % p. a. (Vj. 2,2 % p. a.) angenommen. Annahmen {iber Kiindigungsraten sind in die Berechnungen einbezogen.

Vermdgensgegenstande, die dem Zugriff aler tbrigen Glaubiger entzogen sind und ausschliedlich der Erflillung von Schulden aus Altersversorgungsverpflichtungen oder vergleichbaren langfristig féligen Verpflichtungen dienen, werden mit diesen Schulden verrechnet.
Im Unternehmen bestehen mehrere Pensionspléne, wovon bei zwei Planen ein Uberhang beim Zeitwert des Deckungsvermdgens gegeben ist und somit als Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung ausgewiesen wird.

In den sonstigen Rickstellungen wurden Vorsorgen fiir ungewisse Verbindlichkeiten und drohende Verluste aus schwebenden Geschéften zum - nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendigen - Erfillungsbetrag, unter Einbeziehung von Preis- und Kosten-
steigerungen, gebildet. Die Ermittlung von Ruickstellungen fur drohende Verluste erfolgt auf Vollkostenbasis. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem laufzeitadaquaten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Geschaftgahre abgezinst, wie er von der Deutschen Bundesbank ermittelt und bekannt gegeben wurde. Des Weiteren werden die Riickstellungen fiir Ubergangsbeziige/Sterbegeld ebenfalls mittels der PUC-Methode bewertet. Ansonsten gelten die biometrischen Rech-
nungsgrundlagen wie bei der Ermittlung der Riickstellungen fiir Pensionen.

Verbindlichkeiten werden zum Erfiillungsbetrag am Bilanzstichtag angesetzt. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen werden unter den Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden zum Nennwert angesetzt. Ausgewiesen werden Einnahmen im Geschéftsjahr aus Service- und Wartungsvertrégen, soweit sie Ertrége folgender Geschéftsjahre darstellen. Die passiven Rechnungsabgrenzungen werden
zeitanteilig in den Geschéfts-jahren ertragswirksam aufgel 6st, denen sie zuzurechnen sind.

L atente Steuern werden nicht gebildet, da die latenten Steuern nach DRS 18 i.d.F. DRAS 11 beim Organtrager, FTS GmbH, zu erfassen sind.

C. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Aufgliederung der Umsatze

Die Umsatzerl6se in Hohe von Tausend € 46.209 (Vj. Tausend € 115) entstanden aus Lieferungen und Leistungen. Die Umsétze wurden zu 77,8 % (Vj. 100,0 %) im Inland, zu 11,3 % (Vj. 0,0 %) in der EU und zu 10,9 % (Vj. 0,0 %) aulerhalb der EU getétigt.

(in Tausend €) 2023/2024 2022/2023
EPS 38.502 0
Servicegeschéft 7.573 0
Sonstige 134 115
Summe 46.209 115

Unter EPS (Enterprise Platform Services) werden die Umsatze mit Mainframe Software, Hardware und dazugehdrigen Dienstleistungen ausgewiesen. Unter Servicegeschéft werden Umsétze fur Consulting, Transformation und Betrieb von Software- Applikationen und
digitalen L6sungen ausgewiesen.

Unter sonstigen Umsatzen werden Verwaltungsl eistungen furr Pensionsthemen sowie Produktumsétze (Hardware- und Softwareprodukten sowie direkt damit verbundene Wartungsleistungen) ausgewiesen.

Herstellungskosten der zu Erzielung der Umsatzer|6se erbrachten Leistungen

Die Herstellungskosten in Hohe von Tausend € 22.358 (V]. Tausend € 82) beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fur Mitarbeiter und Subunternehmer im Rahmen des Projektgeschéftes sowie Kosten fur Software und Hardware.
Der Anstieg der Herstellungskosten steht korrespondierend zum Umsatzanstieg, im Zusammenhang mit der Aufnahme durch Ubertragung von Geschéftsbereichen von der FS GmbH.

M aterialaufwand

Der im Berichtszeitraum angefallene Materialaufwand in Hohe von Tausend € 15.737 (Vj. Tausend € 82) setzt sich im Einzelnen wie folgt zusammen:
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(in Tausend €) 2023/2024 2022/2023
Aufwendungen fir bezogene L eistungen 15.437 62
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren 300 20
Summe 15.737 82
Per sonalaufwand

Im Berichtszeitraum betrégt der angefallene Personalaufwand Tausend € 25.978 (Vj. Tausend € 0) und setzt sich im Einzelnen wie folgt zusammen:

(in Tausend €) 2023/2024 2022/2023
Léhne und Gehélter 16.017 0
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Alterversorgung 9.961 0
- davon Soziale Abgaben 1.923

- davon Aufwendungen fir Altersvorsorgung 8.038

Summe 25.978 0

Forschungs- und Entwicklungskosten

Die Forschungs- und Entwicklungskosten im Geschéftsjahr belaufen sich auf Tausend € 3.737 (V. Tausend € 0) und enthalten sémtliche eigene und fremde Entwicklungskosten fur Softwareprodukte fur den Zeitraum von der Produktidee bis zur Freigabe an die Herstellung.
Dieim Berichtgahr erstmalig auftretenden Kosten sind auf die Ubernahme des EPS Geschéftsbereiches durch Abspaltung von der FS GmbH zuriickzufiihren.

Vertriebskosten
Die Vertriebskosten in Hohe von Tausend € 6.831 (Vj. Tausend € 0) bestehen im Wesentlichen aus den Personal- und Sachkosten der Vertriebsorganisation, der Marketing- und der Werbeabteilung.
Allgemeine Verwaltungskosten

Die allgemeinen Verwaltungskosten betragen Tausend € 14.078 (Vj. Tausend € 0) und beinhalten die Kosten fiir Headquater-Functions (Rechtsabteilung, Revision-, Complianceabteilung, Rechnungswesens, Personal- und der I T-Abteilung), welche von der FTS GmbH
an die FS GmbH weiterverrechnet werden sowie Aufwendungen fir Pensionen.

Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrége belaufen sich auf Tausend € 1.923 (Vj. Tausend € 0) und enthalten im Wesentlichen Ertrége aus Weiterverrechnungen an andere Fujitsu Gesellschaften.
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von Tausend € 13.528 (V]. Tausend € 5.837) beinhalten hauptséchlich weiterverrechnete Aufwendungen fur Restrukturierungsrtickstellungen in Héhe von Tausend € 12.774 (Vj. Tausend € 0). Im Vorjahr wurden unter
diesem Posten hauptséchlich Aufwendungen fur Pensionen gezeigt.

Zinsergebnis

Das Zinsergebnis in Héhe von Tausend € 2.775 (Vj. Tausend 3.458) resultiert im Wesentlichen aus der Abzinsung von Riickstellungen fur Altersversorgungsverpflichtungen.

(in Tausend €) 2023/2024 2022/2023
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -2.775 -3.458
Summe -2.775 -3.458

Vom Ubertragenden Rechtstrager fur fremde Rechnung erwirtschaftetes Ergebnis
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Aus dem Umwandlungsvorgang ,, Abspaltung beim tibernehmenden Rechtstréger” wurde ein ergebniswirksamer Betrag von Tausend € 56.926 im Ergebnis nach Steuern berticksichtigt. Der Betrag resultiert aus den - vom Ubertragendenden Rechtstréger, der FS GmbH, -
fur Rechnung der FG GmbH aus den abgespal tenen Geschéftsbereichen zwischen dem Abspaltungsstichtag 1. April bis zum 31. Dezember 2023 getétigten Geschéftsvorfalle.

D. Erlauterungen zu den einzelnen Bilanzposten

Anlagever mogen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist in dem beigefiigten Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.

Der Zugang im Anlagevermdgen aufgrund der Abspaltung von Geschéftsbereichen von der FS GmbH erfolgte nach der Brutto-Methode und wird im Anlagespiegel in der Spalte ,Migration” dargestellt.
Vorréate

Die unfertigen Leistungen in Hohe von Tausend € 836 (Vj. Tausend € 0) sind Leistungen, welche dem Kunden noch nicht in Rechnung gestellt werden konnten. Der Zugang der Besténde resultiert aus der Ubertragung einzelner Geschéftsbereiche von der FS GmbH
auf die FG GmbH.

Forderungen und sonstige Ver mégensgegenstande
Die Forderungen aus Lieferungen und L eistungen betragen Tausend € 10.142 (Vj. Tausend € 0) und sind - wieim Vorjahr - innerhal b eines Jahresféllig. Der Anstieg der Forderungen steht im Zusammenhang mit der Ubertragung einzel ner Geschéftsbereichevon der FS GmbH.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hohe von Tausend € 293.094 (Vj. Tausend € 207.347) beinhalten Finanzforderungen gegeniiber der Fujitsu Technology Solutions (Holding) B.V. von Tausend € 201.425 (Vj. Tausend € 198.077), Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen in Hohe von Tausend € 11.732 (Vj. Tausend € 8) sowie Forderungen in Héhe von Tausend € 81.391 (V. Tausend € 9.262) gegen die Gesellschafterin FTS GmbH aus der Verlustiibernahme aufgrund des Ergebni sabfiihrungsvertrages zwischen
den beiden Gesellschaften. Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind - wieim Vorjahr - innerhalb eines Jahres féllig.

Der Posten sonstige Vermdgensgegensténde in Hohe von Tausend € 307 (V. Tausend € 0) enthalt im Wesentlichen Aktivwerte von Ruckdeckungsversicherungen. .
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Unter dem Posten Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Stichtag Kassenbestande in Hohe von Tausend € 2 (Vj. Tausend € 0) ausgewiesen.
Aktive Rechnungsabgr enzungsposten

Der Posten Aktive Rechnungsabgrenzung in Hohe von Tausend € 3.406 (Vj. Tausend € 0) beinhaltet im Wesentlichen Ausgaben vor dem Bilanzstichtag aufgrund von Service- und Wartungsvertragen, soweit die Ausgaben Aufwendungen in kiinftigen Geschéftsjahren
darstellen.

Der Anstieg der Aktiven Rechnungsabgrenzungsposten steht im Zusammenhang mit der Ubertragung einzelner Geschéftsbereiche von der FS GmbH.

Aktiver Unter schiedsbetrag aus Ver mogensver rechnung

Das Deckungsvermdgen zur Sicherung von Pensionen wird mit dem zugrunde liegenden Erfiillungsbetrag verrechnet. Dem Erfiillungsbetrag von Pensionen stand zum Bilanzstichtag folgendes zu verrechnendes Deckungsvermdgen gegeniiber:
Bilanzstichtag 31.03.2024

Erfillungsbetrag der Ver-  Zeitwert des Deckungsver mo-
in Tausend € pflichtung gens Ertrage Aufwendungen

Riickstellungen fiir Pensionen” 5.560 5.887 49 66

") Eserfolgt nur eine Verrechnung bei Verpflichtungen, denen ein Deckungsvermégen gegeniibersteht
Im Unternehmen bestehen mehrere Pensionspléne, wovon bei nur einem Plan ein Uberhang beim Zeitwert des Deckungsvermagens gegeben ist. Aus diesem resultiert ein aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung von Tausend € 449 (Vj. Tausend € 0).

Die Ertrége und Aufwendungen beinhalten den Ertrag aus dem Deckungsvermdgen der Pensionen und den Aufwand aus der Auf- und Abzinsung der Riickstellungen fir das laufende Geschéftsjahr. Die Anschaffungskosten des Deckungsvermdgens fur die Pensionsver-
pflichtungen betragen Tausend € 3.237 (Vj. Tausend € 0).

Der nach § 268 Abs. 8 Satz 3 HGB ausschiittungsgesperrte Betrag betrégt Tausend € 2.650 (Vj. Tausend € 0).

Eigenkapital
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Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt am Bilanzstichtag unverandert Tausend € 52.
Die Vermdgensminderung durch die Ubernahme des zu Buchwerten negativen V ermégenssal dos aufgrund der Abspaltung von Geschéftsbereichen der FS GmbH wurde in Hohe von Tausend € 77 mit der insgesamt frei verfiigbaren Kapitalriicklage verrechnet.
Ruckstellungen / Verbindlichkeiten

Die Pensionsriickstellungen werden anteilig gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit den Vermdgensgegensténden, die dem Zugriff aller Glaubiger entzogen sind und ausschlieflich der Erfillung von Schulden aus Altersversorgungsverpflichtungen dienen, verrechnet. Die
saldierten Pensionsriickstellungen betragen zum Bilanzstichtag Tausend € 263.127 (Vj. Tausend € 206.547).

In den sonstigen Ruickstellungen in Hohe von Tausend € 13.297 (Vj. Tausend € 0) sind Uberwiegend Personariickstellungen (Bonus, flexible Arbeitszeit, Altersteilzeit, Urlaub, Jubilden, Berufsgenossenschaft u. &) in Hohe von Tausend € 11.777, Riickstellungen fur
Sterbegeld in H6he von Tausend € 841, Rickstellungen fur Gewahrleistungen in Héhe von Tausend € 321 sowie sonstige Ruickstellungen fir End of Life Produkte in Hohe von Tausend € 358 enthalten.

Die erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen betragen Tausend € 216 (V. Tausend € 0).
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich auf Tausend € 8.246 (V. Tausend € 16). Der Anstieg der Verbindlichkeiten steht im Zusammenhang mit der Ubertragung einzelner Geschiftsbereich von FS GmbH.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von insgesamt Tausend € 25.160 (V. Tausend € 0) betreffen Verbindlichkeiten in Héhe von Tausend € 21.772 aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber der Gesellschafterin FTS GmbH und Tausend
€ 3.388 aus Lieferungen und Leistungen gegenuber weiteren verbundenen Unternehmen der Fujitsu-Gruppe.

Oben genannte Verbindlichkeiten haben - wieim Vorjahr - eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Sonstigen Verbindlichkeiten in Hhe von Tausend € 5.491 (V|. Tausend € 149) haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Der Anstieg der Sonstigen Verbindlichkeiten steht im Zusammenhang mit der Ubertragung einzelner Geschaftsbereiche von der FS GmbH.
Passive Rechnungsabgr enzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten betrégt zum Bilanzstichtag Tausend € 7.354 (Vj. Tausend € 517) und beinhaltet im Wesentlichen die Abgrenzung von vor dem Bilanzstichtag erhaltene Zahlungen fur Servicevertrége, deren Umsatzrealisierung erst zu einem
spéteren Zeitpunkt erfolgt.

E. Nachtragsbericht

In konsequenter Umsetzung der Konzernstrategie - Fokus auf die beiden Saulen Uvance und Technologie - wurde am 1. April 2024 die FSAS Technologies Inc (kurz , FTI*) in Japan gegriindet. Die FT1 biindelt sdmtliche Infrastrukturvorhaben der Konzernmuttergesellschaft
Fujitsu Ltd., Tokio/Japan unter einem Dach.

Japan folgend, wird auch in Europa an der konsequenten Trennung der Platform (Infrastruktur- ) Geschéfte von den Serviceeinheiten gearbeitet. Die Planungen sehen vor, dass mit Wirkung zum 1. April 2025 neue legale Einheiten fir das Platformgeschéft in den
europdischen Léndern etabliert werden. In Deutschland wurde der konkrete Schritt der Trennung der beiden Geschéfte bereitsin den Geschéftsjahren 2022/23 und 2023/24 vollzogen. Neben dem Platformgeschéft beinhaltet die FTS GmbH derzeit auch noch die gemeinsam
genutzten Funktionen (Corporate Functions). Die Planungen gehen derzeit davon aus, dass es hierbei zu einer weiteren konkreten Zuordnung dieser Funktionen (wie Finance, HR und Legal) zu den legalen Einheiten FTS GmbH (fur Platform) und FG GmbH (fir Services
und gemeinsam genutzte Funktionen) kommen wird.

F. Sonstige finanzielle Ver pflichtungen, Haftungsangaben und Pruferhonorar

Zum Bilanzstichtag 31. Mé&rz 2024 bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen in Hohe von Tausend € 4.371 (Vj. Tausend € 0). Im Einzelnen betreffen diese Verpflichtungen solche aus Mietvertragen fiir die angemieteten Buroflachen in Hohe von Tausend € 3.373
und fir Leasingfahrzeuge Tausend € 998 (Vj. Tausend € 0).

Aulerdem leistet die Gesellschaft Zuwendungen an den Allianz Pensionsverein e. V. (APV), eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse. Aufgrund des gesunkenen Diskontierungszinssatzes reicht zum 31. M&rz 2024 das Kassenvermdgen zur Deckung der Versorgungsver-
pflichtungen nicht aus. Der Fehlbetrag zum 31. Mé&rz 2024 betrégt Tausend € 2.076 (V]. Tausend € 0). Die Gesellschaft macht von dem Wahlrecht nach Artikel 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB Gebrauch, hierfur keine Rickstellung fur ungewisse Verbindlichkeiten zu bilden, da
der Fehlbetrag im Wesentlichen aus der Tatsache resultiert, dass die gesetzlich vorgeschriebene Anpassung der Renten an den Verbraucherpreisindex nicht riickgedeckt ist und diese Anpassungsverpflichtung durch zusétzliche Beitrage finanziert wird.

Das vom Abschlusspriifer berechnete Gesamthonorar fir das Geschéftsjahr 2023/2024 in Hohe von Tausend € 135 (V. Tausend € 0) entféllt ausschlief3ich auf Abschlusspriifungsleistungen.

Im Zusammenhang mit dem Eintritt der FTS GmbH in die Pensionsverpflichtungen der ehemaligen FTS IP GmbH im Wege des Schuldbeitritts mit Erfillungsibernahme auf die FTS IP GmbH haftet die FG GmbH weiterhin gesamtschuldnerisch fir die zum 31. Januar
2009 von der FTS GmbH tbernommenen Pensionsverpflichtungen in Hohe von TEUR 606, welche zum 31. Mérz 2024 bei der FTS GmbH in Héhe von TEUR 397 bilanziert worden sind. Unter Beriicksichtigung der zum Aufstellungszeitpunkt bestehenden Erkenntnisse
Uber die finanzielle Lage der FTS GmbH geht die FG GmbH derzeit davon aus, dass die diesen Haftungsverhaltnissen zugrundeliegenden Verpflichtungen von der FTS GmbH erfillt werden kénnen. Die FG GmbH schétzt daher eine Inanspruchnahme aus diesen
Haftungsverhaltnissen als nicht wahrscheinlich ein.

G. Sonstige Angaben
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Geschéftsfuhrer der Gesellschaft

Kyoko Mizuguchi
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Niedergelegt zum 06.11.2023

Mikihito Saito

Corporate Executive Officer

Executive Vice President, Co-CEO, Europe Region
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung

Bestellt ab 07.11.2023

Reinhard Wille

Managing Director / Geschéftsfuhrer

Head of Fujitsu Germany GmbH

Vice President of Fujitsu Ltd.

Bestellt ab 01.02.2024

Toyota Kuwahira

Managing Director

Bestellt ab 01.02.2024

Die Mitglieder der Geschéftsfilhrung der FG GmbH haben im Geschéftsjahr 2023/2024 Tausend € 55, ehemalige Organmitglieder der Gesellschaft haben keine laufenden und sonstigen Vergiitungen von der Gesellschaft erhalten. Fiir ehemalige Geschéftsfiihrer der
Gesellschaft bestehen zum Bilanzstichtag Riickstellungen fur laufende Pensionen und furr Anwartschaften auf Pensionen in Hohe von Tausend € 0.

Mitar beiter

Seit Ubergang der Arbeitsverhdtnisse von 545 Mitarbeitern im Rahmen der Ubertragung von Geschéftsbereichen von der FS GmbH im Dezember 2023 wurden im Durchschnitt 524 Arbeitnehmer beschéftigt. Es handelt sich hierbei ausschlielich um Angestellte.
Von der Gesamtzahl der Mitarbeiter sind 22 Mitarbeiter im Vertrieb, 260 Mitarbeiter im Produktionsbereich und in der Produktentwicklung, 138 Mitarbeiter im Service sowie 104 Mitarbeiter in der Verwaltung tétig.

H. Konzer nzugehdrigkeit

Der Abschluss der FG GmbH wird Gber den Teil-Konzernabschluss ihrer Muttergesellschaft, der FTS GmbH, in den Konzernabschluss der FTS (Holding) B.V. fir das Geschéftsiahr 2023/2024 einbezogen (kleinster Konsolidierungskreis), der zusammen mit dem
Konzernlagebericht beim Registergericht in Amsterdam hinterlegt wird. Der Konzernabschluss zum 31. Mérz 2024 der FTS (Holding) B.V. wird zusammen mit dem Konzernlagebericht zudem im el ektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht.
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Uber die FTS (Holding) B.V. gehort die FG GmbH zum Konzern der Fujitsu Ltd., Tokio/ Japan, welche einen Konzernabschluss fiir den gréRten Konsolidierungskreis erstellt. Der Konzernabschluss der FTS (Holding) B.V. sowie der Fujitsu Ltd., Tokio/ Japan sind
jewells am Sitz der betreffenden Gesellschaft erhaltlich.

Minchen, den 7. August 2024
Fujitsu Germany GmbH
Die Geschéftsfiihrung
Mikihito Saito
Reinhard Wille

Toyota Kuwahira
Entwicklung des Anlagever mogensim Geschéaftg ahr 2023/2024

Anschaffungs- und Her stellungskosten

Vortrag 01.04.2023 Zugange Abgange Migration Stand 31.03.2024
T€ T€ T€ T€ T€
I1. Immaterielle Vermdgensgegen-
sténde
1. Entgeltlich erworbene Konzessio- 1.711 0 -1.711 13.249 13.249
nen, gewerbl. Schutzrechte und 8hn-
liche Rechte und Werte sowie Lizen-
zen an solchen Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen und AIB 6 0 -6 0 0
SUMME Immaterielle Vermdgensge- 1.717 0 -1.717 13.249 13.249
gensténde
11 Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschi- 0 1 0 4 5
nen
2. Andere Anlagen, Betriebs-u. Ge- 3 18 -26 3.754 3.749
schéftsausstattung
SUMME Sachanlagen B8 19 -26 3.758 3.754
111 Finanzanlagen
Wertpapiere 0 0 -1.665 3.927 2.262
SUMME Finanzanlagen 0 0 -1.665 3.927 2.262
SUMME ANLAGEVERMOGEN 1.720 19 -3.408 20.934 19.265
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Akumulierte Abschreibungen

Vortrag 01.04.2023 Zugénge Abgénge Migration Stand 31.03.2024
T€ T€ T€ T€ T€
I1. Immaterielle Vermdgensgegen-
stéande
1. Entgeltlich erworbene Konzessio- -1.711 -1.097 1711 -1.838 -2.935
nen, gewerbl. Schutzrechte und 8hn-
liche Rechte und Werte sowie Lizen-
zen an solchen Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen und AIB 0 0 0 0 0
SUMME Immaterielle Vermdgensge- -1.711 -1.097 1711 -1.838 -2.935
gensténde
Il Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschi- 0 0 0 -3 -3
nen
2. Andere Anlagen, Betriebs-u. Ge- -3 -199 18 -1.436 -1.620
schéftsausstattung
SUMME Sachanlagen -3 -199 18 -1.439 -1.623
111 Finanzanlagen
Wertpapiere 0 0 0 0 0
SUMME Finanzanlagen 0 0 0 0 0
SUMME ANLAGEVERMOGEN -1.714 -1.296 1.729 -3.277 -4.558
Buchwerte
Stand 31.03.2024 Stand 31.03.2023
TE T€
I1. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbl. Schutzrechte und dhnliche 10.314 0
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen und AIB 0 6
SUMME Immaterielle Vermdgensgegensténde 10.314 6
11 Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 2 0
2. Andere Anlagen, Betriebs-u. Geschéftsausstattung 2.129
SUMME Sachanlagen 2131 0
111 Finanzanlagen
Wertpapiere 2.262 0
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Buchwerte
Stand 31.03.2024 Stand 31.03.2023
TE T€
SUMME Finanzanlagen 2.262 0
SUMME ANLAGEVERMOGEN 14.707 6

Lagebericht fUr das Geschéftgahr 2023/2024

A. Grundlagen des Unternehmens
Geschaftsmodell des Unternehmens

Zum 5. Dezember 2023 wurde die Gesellschaft von Fujtsu Technology Solutions Intellectual Property GmbH (nachfolgend kurz ,FTS IP GmbH* genannt) in Fujitsu Germany GmbH, Miinchen (nachfolgend kurz ,FG GmbH" oder , Gesellschaft* genannt) umfirmiert
und der Geschiftszweck gesndert. Der neue Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von Dienstleistungen im Bereich Informationstechnologie und Vertrieb von IT Produkten sowie die Ubernahme von Pensionsverpflichtungen von verbundenen Unternehmen
im Sinne der 88 15ff. AktG. Samtliche Geschéftsanteile der FG GmbH werden von der Fujitsu Technology Solutions GmbH, Miinchen (im Folgenden a's,,FTS GmbH" bezeichnet), gehalten. Die FTS GmbH ist ihrerseits ein Tochterunternehmen der Fujitsu Technology
Solutions (Holding) B.V., Amsterdam/Niederlande, (im Folgenden auch kurz ,FTS (Holding) B.V.“ genannt), deren Anteile zu 100% von der obersten Konzernmuttergesellschaft, der Fujitsu Ltd., Tokio/Japan (im Folgenden auch kurz , Fujitsu Ltd.“ oder auch , Fujitsu*
genannt) gehalten werden. Die Fujitsu Ltd. ist an der Borse in Tokio, Japan, gelistet ist.

Fujitsu Ltd. ist Japans fuhrender Anbieter von Informations- und Kommunikationstechnologie (ICT) mit einer umfassenden Palette an Technologieprodukten, -ldsungen und -services. Die, zusammen mit ihr konsolidierten Gesellschaften (im Folgenden auch ,, Fujitsu
Konzern" oder ,, Fujitsu Gruppe") betreuen mit ihren mehr al's 124.000 Fujitsu-Mitarbeiter Kunden in mehr als 100 L éndern.

Wir setzen unsere Erfahrung und die Leistungsféhigkeit von ICT ein, um zusammen mit unseren Kunden die Zukunft der sozio-6konomischen Gesellschaft zu formen.
Die FG GmbH ist an verschiedenen Standorten in Deutschland vertreten. Der Sitz der Gesellschaft ist Miinchen, weitere wesentliche Standorte befinden sich in Augsburg, Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Neckarsulm, Nirnberg, Stuttgart und SSmmerda.
Portfolio

Die FG GmbH bietet Dienstleistungen im Bereich Application und Consulting Services an. Die Angebote umfassen ausgewahlte Leistungen im Zusammenhang mit 1 T-Systemen und Geschéftsprozessen der Mandanten der FG GmbH. Dies reicht von der Ausstattung
mit Standardsoftware bis hin zur Abwicklung von Geschéftsprozessen.

Im Bereich IT Solutions unterstutzt die FG GmbH ihre Kunden bel der Implementierung neuer bzw. der Anpassung bestehender | T-Systeme. Das Spektrum reicht von SAP-Standardanwendungen bis hin zu branchenspezifischen L dsungen.
Der Absatzmarkt der FG GmbH ist hauptséchlich Deutschland.
Beherrschungsvertrag

Zwischen der FG GmbH und der FTS GmbH als herrschender Gesellschaft besteht seit dem Geschéftsjahr 2009/2010 ein Beherrschungs- und Gewinnabftihrungs-/V erlustibernahmevertrag. Dartiber hinausist die FG GmbH finanziell, wirtschaftlich und organisatorisch
in die FTS GmbH eingegliedert.

Mitar beiter
Im Zusammenhang mit der Aufnahme einzel ner Geschéftsbereichevon der FSGmbH, sind die Arbeitsverhéltnissevon 545 Mitarbeiter auf die FG GmbH (ibergegangen. Seit diesem Ubergang im Dezember 2023 beschéfti gte das Unternehmen im Durchschnitt 524 Mitarbeiter.
Forschung und Entwicklung

Die Forschungs- und Entwicklungskosten in Hohe von Tausend € 3.737 (V. €0) enthalten sémtliche eigene und fremde Entwicklungskosten fiir Softwareprodukte und Serviceangebote fir den Zeitraum von der Produktidee bis zur Freigabe an den Kunden. Mehr als 75%
der Forschungs- und Entwicklungskosten sind dem EPS-Geschéft zuzuordnen, dasim Rahmen einer Abspaltung in die Gesellschaft transferiert wurde.

Investitionen
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Zum 1. April 2023 wurden verschiedene Geschéftsbereiche der FS GmbH auf die FG GmbH abgespalten. Weitere Details zur Ubertragung der Geschéftsbereiche sind unter , Wesentliche Ereignisse* aufgefiinrt. Die Vorjahreswerte zu diesen Teilbereichen werden in der FS
GmbH gezeigt. In diesem Zusammenhang wurden Sachanl agen, Finanzanlagen und Immaterielle Vermdgensgegenstandein Hohe von Mio. EUR 20,9 von der FS GmbH tibernommen. |m abgel aufenen Geschéftsjahr wurden sonst keinerlei nennenswerte Investitionen getétigt.

B. Wirtschaftsbericht
Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft verzeichnete im Jahr 2023 eine leichte Abschwéchung, was auf verschiedene Faktoren wie hohe Energiepreise, Inflation, die Schwéche wichtiger internationaler Wirtschaftspartner und kriegerische Konflikte zuriickzuftihren ist, wie aus der
Herbstprojektion des Bundeswirtschaftsministers Robert Habeck, hervorgeht. Das Bruttoinlandsprodukt ging im Jahr 2023 zunachst um 0,4 Prozent zuriick, wird jedoch fir das Jahr 2024 mit einem Wachstum von 1,3 Prozent erwartet. Fir 2025 wird ein weiterer Anstieg
auf 1,5 Prozent prognostiziert.

Die zuriickgehende Inflation, steigende L 6hne und eine stabilere Nachfrage werden voraussichtlich zu diesem Wachstum beitragen. Die Bundesregierung geht davon aus, dass der Anstieg der Verbraucherpreise nach 6,1 Prozent im Jahr 2023 deutlich auf 2,6 Prozent im
néchsten Jahr und 2,0 Prozent im Jahr 2025 zuriickgehen werden. Dies dirfte zusammen mit héheren Loéhnen zu einem Anstieg des Konsums in Deutschland fihren.

Obwohl die Konjunkturdaten fur das dritte Quartal 2023 zunéchst auf eine schwache Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts hindeuten, wird in der Herbstprojektion erwartet, dass die wirtschaftliche Entwicklung zur Jahreswende wieder an Dynamik gewinnt.

Bundeswirtschaftsminister Habeck &uf3erte sich optimistisch zur zukiinftigen Entwicklung und betonte, dass die Weichen fir eine nachhaltige wirtschaftliche Erholung gestellt seien. Die Nominalléhne sind im ersten Halbjahr 2023 kraftig gestiegen, was neben hoheren
Tariflohnabschliissen auch auf die Mindestlohnerhthung und steuerfreie Inflationsausgleichsprémien zurtickzufihren ist.

Der Arbeitsmarkt in Deutschland zeigt sich weiterhin robust, wobei der Fachkréftebedarf hoch bleibt. Die Bundesregierung strebt an, das inléndische Arbeitspotenzial besser auszuschdpfen und setzt dabei auf Qualifikation, bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sowie Anreize fur tere Arbeitnehmer, freiwillig langer zu arbeiten. Gleichzeitig ist Deutschland weiterhin auf Zuwanderung angewiesen, um den Arbeitskréftebedarf zu decken und Wohlstand zu sichern.

Die Prognosen sehen zudem verstérkte Investitionen der Unternehmen in Maschinen und Anlagen vor, insbesondere im Zuge der Transformation zu einer klimaneutralen Wirtschaft. Die Bundesregierung schafft hierfir mit Gesetzen wie dem Wachstumschancengesetz
und MaRRnahmen zur Beschleunigung von Genehmigungsverfahren wichtige Voraussetzungen.*

Die IT-Ausgaben in Deutschland im Jahr 2023 sind gestiegen (+4,6%). Dieses Wachstum betraf die Teilbereiche Personal +4,5%, Software und | T-Services +6,1% sowie sonstige I T- Ausgaben +5,7%. Im Teilbereich Hardware war ein leichter Riickgang in Hohe 2,4%
zu verzeichnen.

* Herbstprojektion 2023: Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK), 11. Oktober 2023
2 PAC Software & IT Services | Germany | 2024, Februar 8, 2024, "Total IT Expenditure”

Im Tellbereich , Software und I T-Services* zeichnet sich ein etwas differenzierteres Bild. Hier zeigt sich im Teilsegment ,, Software und Cloud Plattformen” ein Wachstum in Hhe von 8,4%, welches insbesondere durch sehr starke Wachstumsraten in ,, Software as a
Service (SaaS)" (+18,2%) und , Public laas/PaaS* (+25,2%) zuriickzufiihren ist. Das Teilsegment ,, 1 T-Services* wéchst lediglich um 4,4%.3

Wesentliche Ereignisse
Aufnahme durch Ubertragung einzelner Geschéftsber eiche von der Fujitsu Services GmbH

Mit Abspaltungsvertrag vom 29. November 2023 zwischen der FS GmbH und der Fujitsu Germany GmbH, Miinchen (vormals firmierend als Fujitsu Technology Solutions Intellectual Property GmbH) hat die FG GmbH insbesondere die Geschéftsbereiche EPS, BACS
SAP Consulting, BACS SAP Applications, BACS Microsoft, BACS Service Now, DXU Uvance und weitere kleine Geschéftsbereiche (kurz: ibernommene Geschéftsbereiche) von der Fujitsu Services GmbH, Miinchen (kurz FS GmbH) mit Sitz in Miinchen (Amtsgericht
Miinchen HRB 219577) im Rahmen einer Abspaltung zur Aufnahme gemaR § 123 Abs. 2 Nr. 1 UmwG (bernommen. Die Abspaltung wurde mit Eintragung ins Handel sregister der FS GmbH am 1. Dezember 2023 wirksam (siehe Amtsgericht Miinchen HRB 219577).
Spaltungsstichtag ist der 1. April 2023 (0.00 Uhr).

Der Bestand, der in der Buchfiihrung der FS GmbH, als Abspaltung, bzw. bei der FG GmbH, als Ubertragung oder Zugang, zu beriicksichtigenden Vermégensgegensténde (Tausend € 27.065) und Schulden (Tausend € 93.358) bestimmit sich unter Auslibung des Wahlirechts
nach § 24 UmwG nach der (Schluss-)Bilanz i.S.v. 88 125 Satz 1 UmwG, 17 Abs. 2 UmwG zum 31. Mé&rz 2023. Der Saldo der Buchwerte aus den, den ubernommenen Geschéftsbereichen, zugeordneten Vermogensgegenstéanden und Schulden ist am Spaltungsstichtag
negativ. Die Abspaltung des zu Buchwerten negativen Vermogenssaldos stellt fur die FG GmbH eine Vermdgensminderung durch ihre Gesellschafter dar und der negative bilanzielle Vermdgenssaldo in Hohe von Tausend € 123.219 sollte grundsétzlich gegen frei
verfugbares Eigenkapital gebucht werden. Dadie FG GmbH Uber nicht ausreichend frei verfligbares Eigenkapital verfugt und mit der FTS GmbH ein wirksamer Ergebnisabfuhrungsvertrag besteht, wurde der Differenzbetrag in Hohe von Tausend 123.142 erfolgswirksam
unter , Aufwendungen aus abspal tungsbedingter Ubernahmebilanzierung® in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst und tiber den Ergebnisabfiihrungsvertrag ausgeglichen.

Die von der FS GmbH fir Rechnung der FG GmbH seit dem Spaltungsstichtag bis zum 31. Dezember 2023 getétigten Geschéfte werden durch einen Saldo erfasst und unter dem Posten ,,Vom Ubertragenden Rechtstrager fir fremde Rechnung erwirtschaftetes Ergebnis’
in Hohe von Tausend € 56.926 im Ergebnis nach Steuer in der Gewinn- und Verlustrechnung im Geschéftsjahr 2023/2024 ausgewiesen.

3 PAC Software & 1T Services| Germany | 2024, Februar 8, 2024, "Software and I T Services'

L eistungsindikatoren
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Finanzielle Leistungsindikatoren

Fur die FG GmbH stellen Umsatz und ,, Operating Profit and Loss* (OPPL) ermittelt nach den Internationa Financial Reporting Standards (IFRS), bzw. das Ergebnis vor Zinsen und Steuer (EBIT) ermittelt nach HGB die wesentlichen Leistungsindikatoren dar. Die
Berichterstattung und die Steuerung der einzelnen Gruppengesellschaften innerhalb der Fujitsu Gruppe erfolgt auf Basis einer Berichterstattung nach IFRS. OPPL ist das Ergebnis vor Steuern, Zinsergebnis und Fremdwahrungsergebnis. Die Umsatzerl6se spiegeln die
operative Geschaftsfahigkeit der Gesellschaft wider. Die Kennzahl OPPL spiegelt den Erfolg der operativen Geschéftsfahigkeit wider und ist ein wesentlicher Leistungsindikator sowohl in der absoluten Entwicklung als auch in Relation zur Entwicklung der Umsatzerl6se.
Das Ergebnis vor Steuern bezieht auch das nicht operative Ergebnis mit ein.

Bei der Ermittlung von OPPL nach IFRS und EBIT nach HGB-Grundsétzen bestehen Unterschiede insbesondere aufgrund unterschiedlicher Abschreibungsdauern und Ausweis des Zinsaufwandes fur Pensionen und Pensionsriickstel lungen.
Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Fur die Fujitsu Gruppe haben Umweltschutz und Nachhaltigkeit eine hohe Prioritét. Nachhaltigkeit ist deshalb ein fester Bestandteil unseres Unternehmens- als Teil der Konzernphilosophie, dem ,, Fujitsu Way*. Fujitsu hat sich seit Gber 20 Jahren mittel- und langfristige
Zieleim sogenannten ,, Environmental Action Plan gesetzt und nimmt sich der Herausforderung an, Geschéfte auf messbare Art und Weise nachhaltig zu tétigen. Die Fujitsu Gruppe hat mit der , FUJITSU Climate and Energy Vision“ eine konkrete Vision entwickelt, bis
2050 die CO, -Emissionen der Fujitsu Group auf null zu bringen und damit zu einer ,,CO, - neutralen” Gesellschaft beizutragen. Zudem soll jede Méglichkeit genutzt werden, dem Klimawandel wirksam durch Technologie und Digitalisierung zu begegnen.

Die Fujitsu Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, verschiedene Perspektiven und Talente in einem integrativen Umfeld zu vereinen, in dem all unsere Mitarbeitenden ganz sie selbst sein kdnnen - was wir ,, Empowering Human Difference nennen. Inklusion und Vielfalt -
oder auch ,, Diversity" - untermauern unser Bestreben, eine kundenorientierte, agile, innovative und leistungsstarke Kultur aufzubauen.

Mit Uber 60 lokalen und tiberregionalen Angeboten und Unterstitzung forderten wir im ,, Wellbeing* unsere Mitarbeitenden.

Die Fahigkeiten und das Wissen unserer Mitarbeitenden sind das Kapital des Unternehmens. Deshalb fordern wir nicht nur das Know-how im Sinne ,, Training on the Job*, sondern auch gezielte Weiterbildung im Beruf.
Geschéftsverlauf

Durch den im Berichtsjahr erfolgten Umwandlungsvorgang ist die Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr eingeschrankt.

Ertragslage

Der Auftragsbestand von externen Kunden zum Geschéftsjahresende betrug Tausend € 260.771 (Vj. Tausend € 0) und entféllt auf die néchsten zehn Geschéftsjahre.

Die Umsatzerldse sind gegeniiber dem Vorjahr von Tausend € 115 um Tausend € 46.094 auf Tausend € 46.209 angestiegen. Der Anstieg der Umsatzerldse ist vor allem auf die von der FS GmbH Gbernommenen Geschéftsbereiche zuriickzufuhren. Es wurden 77,8%
der Umsatzerlése im Inland, 11,3% in der EU und 10,9% aulerhalb der EU erbracht.

Die Herstellungskosten der zu Erzielung der Umsatzerldse erbrachten Leistungen sind von Tausend € 82 um Tausend € 22.276 auf Tausend € 22.358 entsprechend der Umsatzerl 6se angestiegen. Das Bruttoergebnis des Umsatzes betrégt Tausend € 23.851 (Vj. Tausend €
33). Somit ist die Bruttomarge mit 51,6 % um 22,9 Prozentpunkte hoher alsim Vorjahr (28,7 %). Der Anstieg der Bruttomarge in Prozent zum Vorjahr resultiert insbesondere durch die Ubernahme des EPS- Geschéftsbereichs in die FG GmbH.

Die aufgrund der Ubernahme des EPS-Geschéftsbereichs von der FS GmbH erstmalig im Geschéftsjahr 2023/2024 entstandenen Forschungs- und Entwicklungskosten belaufen sich auf Tausend € 3.737.

Die im Berichtsjahr entstandenen Vertriebskosten in Hohe von Tausend € 6.831 und der allgemeinen Verwaltungskosten in Hohe von Tausend € 14.078 sind auf die von der FS GmbH (ibernommenen Geschaftsbereiche und den damit verbundenen Ubergang von
Mitarbeiter, zurtickzufhren.

In den sonstigen betrieblichen Ertrégen in Hohe von Tausend € 1.923 (Vj. Tausend € 0) sind im Wesentlichen Ertrage ausinnerhal b des K onzerns weiterverrechneten K osten in Héhe von Tausend € 1.921, sowie Ertrage aus Anlagenabgénge in Hohe von Tausend € 2 enthalten.
In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von Tausend € 13.528 (Vj. Tausend € 6) sind im Wesentlichen weiterverrechnete Restrukturierungsaufwendungen in Hohe von Tausend € 12.774 enthalten.

Das Zinsergebnis in Héhe von Tausend € 2.775 (Vj. Tausend 3.458) resultiert im Wesentlichen aus der Abzinsung von Riickstellungen fur Altersversorgungsverpflichtungen.

Der Posten ,,Vom Ubertragenden Rechtstréger fur fremde Rechnung erwirtschaftetes Ergebnis* beinhaltet den Saldo aus den von der FS GmbH fir Rechnung der FG GmbH seit dem Spaltungsstichtag bis zum 31. Dezember 2023 getétigten Geschéfte.

Unter , Aufwendungen aus abspal tungsbedingter Ubernahmebilanzierung* wird derjenige Teil aus dem negativen Vermdgenssal do ausgewiesen, der aus den iibernommenen Geschéftsbereichen von der FS GmbH resultiert und nicht gegen frei verfligbare Eigenkapitalanteile
verrechnet werden konnte.

Unter dem Ertrag aus Verlustiibernahme in Hohe von Tausend € 81.391 (V. Tausend € 9) ist der durch die FTS GmbH aufgrund des bestehenden Beherrschungs- und Gewinnabfuihrungs- / V erlustibernahmevertrags tibernommene Verlust des Geschéfts ahres ausgewiesen.
Finanz- und Vermdgenslage

Aufgrund des im Berichtszeitraum erfolgten Umwandlungsvorgangs sind die Zahlen nur bedingt mit dem Vorjahr vergleichbar. Eswird auf den Abschnitt Allgemeine Angaben ,, Ubertragene Vermdgenswerte und Schulden “ im Anhang verwiesen.
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Die sich daraus resultierende Gesamtveranderung der einzelnen Bilanzposten im Innenverhaltnis mit Wirkung zum 1. April 2023 ist nachfolgend tabellarisch dargestellt:

(in Tausend €)
Immaterielle Vermdgensgegenstande 11.411
Sachanlagen 2.320
Finanzanlagen 3.927
Unfertige Leistungen 1.766
Forderungen aus Lieferungen und L eistungen 3.006
Forderungen verbundene Unternehmen 0
Sonstige Vermdgensgegensténde 275
Rechnungsabgrenzungsposten 4.129
231
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung
Ubertragene Vermogenswerte 27.065
Ruickstellungen fiir Pensionen 67.031
Sonstige Riickstellungen 12.173
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 803
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen 794
Verbindlichkeiten verbundene Unternehmen 560
sonstige Verbindlichkeiten 4.785
Passive Rechnungsabgrenzung 7.212
Ubertragene Schulden 93.358
Saldo -66.293

Der im Rahmen der Ubernahme durch Abspaltung von einzelnen Geschaftsbereichen der FS GmbH auf die FG GmbH entstandenen Saldo in Héhe von Tausend € 66.293, wird nach Auflésung der Kapitalriicklage in Hohe von Tausend € 77 in der Gewinn- und
Verlustrechnung in vom tbertragenden Rechtstrager fir fremde Rechnung erwirtschafteten Ergebnisin Héhe von Tausend € -56.926 und in den Aufwendungen aus abspaltungsbedingter Ubernahmebilanzierung in Héhe von Tausend € 123.142 ausgewiesen.

Die Immateriellen Vermogensgegensténde sind von Tausend € 6 auf Tausend € 10.314 gestiegen. Der Anstieg ist auf die Ubertragung von eigen- und kundengenutzter Software in Hohe von Tausend € 13.249 zuriickzufihren. Dieser Anstieg wurde durch planmaRige
Abschreibungen in Hohe von Tausend € 2.935 teilweise kompensiert.

Der Anstieg des Sachanlagevermogens in Hohe von Tausend € 2.131 ist hauptsschlich durch die iibernommenen Geschéftsbereiche von der FS GmbH in Héhe von Tausend € 2.320 bedingt und setzt sich insbesondere aus der Ubertragung von Technischen Anlagen und
Maschinen in Héhe von Tausend € 1 sowie Betriebs- und Geschéftsausstattung in Hohe von Tausend € 2.319 zusammen.

Die Zunahme der Finanzanlagen auf Tausend € 2.262 (Vorjahr € 0), resultiert im Wesentlichen ausder Ubertragung von Wertpapieren zur Absicherung von zukiinftigen Pensionsanspriichen in Héhe von Tausend € 3.927 aus der FS GmbH. Dem Steht ein Abgang in
Hohe von Tausend € 1.665 gegenuber.

Der Anstieg des Vorratsvermdgens in Hohe von Tausend € 836 resultiert im Wesentlichen aus den ibernommenen Geschéftsbereichen von der FS GmbH. Es handelt sich hier um unfertige Leistungen, welche den Kunden noch nicht in Rechnung gestellt werden konnten.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind um Tausend € 10.142 angestiegen. Der Anstieg der Forderungen steht im Zusammenhang mit der Ubernahme von Geschéftsbereichen von der FS GmbH. Der aus den (ibernommenen Geschéftsbereichen im
Geschéftsjahr 2023/2024 neu generierte Umsatz flihrte zu dem Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.
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Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind im Berichtsiahr von Tausend € 207.347 auf Tausend € 293.094 gestiegen und resultieren hauptsachlich aus Finanzforderungen in Hohe von Tausend € 201.425 (Vj. Tausend € 198.077) gegen die FTS (Holding)
B.V. sowie Forderungen aus Verlustiibernahme in Hohe von Tausend € 81.391 (Vj. Tausend € 9.262) gegen die Muttergesellschaft sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen andere Gesellschaften aus der Fujitsu-Gruppe in Hohe von Tausend € 11.732
(Vj. Tausend €).

Die sonstigen Vermogensgegenstande in Hohe von Tausend € 307 (Vj. Tausend € 5) enthalten Aktivwerte einer Riickdeckungsversicherung.
Das Guthaben bei Kreditinstituten ist von Tausend € 0 auf Tausend € 2 gestiegen.

Der Finanzmittelfonds umfasst den Kassenbestand und das Guthaben bei Kreditinstituten einschliefllich Forderungen bzw. Verbindlichkeiten aus dem Cash Pool Vertrag mit der FTS (Holding) B.V. (ausgewiesen unter Forderungen bzw. Verbindlichkeiten gegen bzw.
gegeniiber verbundenen Unternehmen) und weist zum Bilanzstichtag einen positiven Betrag von Tausend € 201.425 (V. Tausend € 198.077) aus.

Der positive gesamte Cashflow der FG GmbH betrug im Berichts ahr Tausend € 3.350, wobei ein positiver Cashflow in Héhevon Tausend € 1.694 aus der operativen Geschéftstétigkeit sowie ein positiver Cashflow durch Investitionstétigkeiten (Tausend € 1.656) erzielt wurde.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten betrégt zum Bilanzstichtag Tausend € 3.406 (Vj. Tausend € 0) und beinhaltet im Wesentlichen Ausgaben des Geschéftsjahres, soweit sie Aufwand kiinftiger Geschéftsjahre darstellen, u.a fur EDV-Wartungsarbeiten oder
Serviceleistungen. Der Anstieg resultiert aus ibernommenen Geschéftsbereichen der FS GmbH.

Der erstmals im Geschiftsjahr bilanzierte aktive Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensrechnung (Verrechnung von Deckungsvermdégen mit Riickstellungen) beruht auf der Ubernahme von Pensionsverpflichtungen von der FS GmbH, bei denen das Deckungskapital
den Wert der Pensionsverpflichtungen tbersteigt.

Das gezeichnete Kapital Tausend € 52 der Gesellschaft ist unveréndert zum Vorjahr.
Die Kapitariicklage (Tausend € 77) wurde im Zusammenhang mit der Ubernahme des zu Buchwerten negativen Vermdgenssal dos aufgrund der Abspaltung von Geschéftsbereichen der FS GmbH als frei verfligbare K apitalanteile vollsténdig verrechnet.

Die Pensionsriickstellungen sind von Tausend € 206.547 auf Tausend € 263.127 angestiegen. Die Riickstellung erhéhte sich im Zusammenhang mit der Ubertragung durch die Abspaltung in Héhe von Tausend € 67.031 und aufgrund der planmé&Rigen Zufilhrung sowie
der Zinseffekte um Tausend € 3.544. Gegenlaufig wirkten sich die laufenden Rentenzahlungen in Héhe von Tausend € 13.995 aus.

Die sonstigen Ruickstellungen betragen Tausend € 13.297 (Vj. Tausend € 0) und setzen sich Uberwiegend aus Personalriickstellungen (Bonus, Altersteilzeit, Restrukturierung, Urlaub, Jubil&en, Berufsgenossenschaft u. &) in Hohe von Tausend € 11.777, Ruckstellungen fur
Sterbegeld in H6he von Tausend € 841 sowie Ruickstellungen fur Gewahrleistungen in Héhe von Tausend € 321 zusammen. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus der im Rahmen der Abspaltung tibernommenen Personalriickstellungen.

Die Rechnungen unserer Lieferanten werden unter Ausnutzung von Skonti und Nettozahlungszielen bezahlt. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind im Vergleich zum Vorjahr von Tausend € 16 auf Tausend € 8.246 gestiegen. Der Anstieg der
Verbindlichkeiten steht im Zusammenhang mit den Gbernommenen Geschéftsbereichen.

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen sind im Berichtgjahr auf Tausend € 25.160 (V. Tausend € 0) gestiegen. Die Verbindlichkeiten setzen sich aus Verbindlichkeiten in Hohe von Tausend € 21.772 (Vj. Tausend € 0) aus Lieferungen und Leistungen
gegenuber der FTS GmbH sowie in Hohe von Tausend € 3.388 (Vj. Tausend € 532) aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber anderen Gesellschaften der Fujitsu Gruppe zusammen.

Der Anstieg der sonstigen Verbindlichkeiten auf Tausend € 5.491 (Vj. Tausend € 149) steht hauptséchlich im Zusammenhang mit der Ubernahme der Geschéftsbereiche von der FS GmbH.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten ist von Tausend € 517 auf Tausend € 7.354 gestiegen und beinhaltet im Wesentlichen die Abgrenzung von vor dem Bilanzstichtag erhaltene Zahlungen fiir Servicevertrége, deren Umsatzrealisierung erst zu einem spéteren
Zeitpunkt erfolgt. Der Anstieg resultiert tiberwiegend aus dem Eintritt in Servicevertrage im Zusammenhang mit der Ubertragung (Tausend € 7.212).

Gesamtaussage

Mit der Ubernahme der Geschéftsbereiche von der Fujitsu Services GmbH (siehe auch Wesentliche Ereignisse) gab esim Geschaftsjahr 2023/2024 wieder operatives Geschaft in der Gesellschaft. Das Geschéftsjahr war neben der Aufnahme geprégt von Restrukturierungs-
aufwendungen, um die kuinftige Kostenstruktur zu entlasten. Im neuen Geschéftsjahr liegt der Fokus auf dem Wachstum und Ergebni sverbesserung des Uvance Geschéftsbereichs und des Application Modernization Geschéfts aus dem EPS Bereich.

Die Ubernahme der Geschiftsbereiche von der FS GmbH filhrte zu einem signifikanten Anstieg der Vermogensgegenstéande und Schulden.

C. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Prognosebericht

Voraussichtliche Entwicklung

Seit Ubertragung der von der FS GmbH abgespaltenen Geschaftsbereiche - im Innenverhaltnis riickwirkend - zum 1. April 2023 verantwortet die Gesellschaft das in Deutschland verbleibende Service- und EPS Geschéft (siehe wesentliche Ereignisse).

Mittelfristig wird die Fujitsu Group ihre Kernstrategie, die in der Beschleunigung der Globalisierung auf dem I T-Sektor, der Stérkung vorhandener, profitabler Geschéftszweige und Entwicklung neuer Servicegeschéfte besteht, weiter umsetzen. Des Weiteren unterstiitzen
wir unsere Kunden in ihren Digitalisierungsbestrebungen sowohl durch Beratung al's auch in der konkreten Umsetzung.
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Die FG GmbH bildet damit einen der Eckpfeiler bei der Realisierung der Servicestrategie und Vision des Fujitsu Ltd. Konzern auflerhalb von Japan. Die Gesellschaften in Europa tragen zu Fujitsus globalem Ansatz und Ertrag bei und richten sich dabei an Kunden
unterschiedlicher Branchen weltweit. Die FG GmbH orientiert sich mit ihrem Portfolio an I1T-Dienstleistungen und -Angeboten an den Kundenbediirfnissen und profitiert damit stark von der allgemeinen Tendenz zur Digitalisierung, sodass mit weiterem Wachstum
zu rechnen ist.

Die oberste Muttergesellschaft, Fujitsu Ltd., hat gleichzeitig eine klare Erwartungshaltung an die Servicegesellschaften. Der Fokus in der weltweiten Strategie auf OPPL erfordert von der Gesellschaft eine nachhaltige OPPL-Marge sowie das Vorantreiben der Fujitsu
Digitalisierung as auch die Digitalisierung unserer Kunden.

Fur den Prognosezeitraum ist eine weitere Fokussierung des Portfolios geplant, die das globale Fujitsu-Uvance-Portfolio in den Mittel punkt riicken wird und parallel das profitable EPS Geschéftsfeld durch Wachstum in den Bereichen Application Modernization und
Data Center Management and Automation stérkt. Diese Planungen schérfen das Profil der FG GmbH auf zukunftsgerichtete Digital Transformation Services, darunter innovative, digitale Lésungen und fortschrittliche Technologien wie High-Performance Computing,
kinstliche Intelligenz, Daten und Sicherheit.

Mit dieser strategischen Neuausrichtung, weg von dem Private Cloud Geschéft, hin zu zukunftsgerichteten Digital Transformation Services, wird auch unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen und branchenspezifischen Rahmenbedingungen sowie von Einmal effekten
im Geschéftsjahr 2023/2024 fiir das Geschéftsjahr 2024/2025 ein Umsatz im Bereich von € Mio. 155,0 bis€ Mio. 170,0 erwartet. Aufgrund des fortgefiihrten Fokus des Portfolios bei der Umsetzung der Konzernstrategie wird eine positive OPPL bzw. EBIT im mittleren
zweistelligen Millionenbetrag erwartet.

Gesamtaussage

Zusammenfassend |&sst sich festhalten, dass durch die Ubernahme der Geschaftsbereiche die Gesellschaft operativ profitabel aufgestellt wurde und mit dem Fokus auf das globale Fujitsu Unvance Portfolio sowie die EPS Wachstumsfelder Application Modernization
und DCMA auch zukinftige Wachstumsmoglichkeiten eréffnet wurden.

Chancenbericht

Im Geschéftsjahr 2024/2025 fokussiert sich die FG GmbH auf den weiteren Ausbau des Geschéfts mit globalen Fujitsu-Uvance-Portfolioelementen sowie der EPS Geschéftsfelder Application Modernization und DCMA im Rahmen der Fujitsu Group Strategie.
Strategische Prioritaten

Um ein nachhaltiges und profitables Wachstum zu erzielen und um die Wettbewerbsfahigkeit zu erhdhen, wird die FG GmbH auf der Basis einer effizienten und integrierten Organisation ihren Kunden innovative L dsungen anbieten.

Aufgrund der erwarteten Marktentwicklung fur das I T-Service-Geschéft in Deutschland geht die Geschéftsf lihrung davon aus, dass die Gesellschaft in ihrem Kerngeschéftsfeld EPS Services, im Bereich der Application Services sowie im neuen Bereich Uvance Branchen-
16sungen ausreichend Potential zur Neukundenakquisition besitzt, damit das Geschéft weiter entwickelt werden kann.

Das Entwicklungspotential besteht insbesondere darin, dass Fujitsu in Deutschland momentan im I T-Service-Markt im internationalen Vergleich unterreprésentiert ist. Als | T-Service-Anbieter mit internationalen Leistungskapazitéten tber die gesamte Fujitsu-Organisation
setzt die Gesellschaft insbesondere auf den Ausbau des Uvance-L 8sungsgeschéftes bei Bestandskunden, die internationale Anforderungen an Service-Provider haben.

Die wettbewerbsintensive Situation der deutschen Wirtschaft hat zur Folge, dass sich Unternehmen insbesondere mit den Méglichkeiten der digitalen Transformation und damit einhergehenden Lésungen beschéftigen, die ihnen helfen, nachhaltige Verbesserungen ihrer
Leistungserbringung zu erreichen. Als Reaktion auf die zunehmend herausfordernde Wirtschaftslage und zur Unterstiitzung der Durchfuihrung der Fujitsu Group Strategy, wird die FG GmbH im Geschéftsjahr 2024/2025 das Angebot globaler Fujitsu Uvance Lésungen
ausbauen.

Digitale Transformation
Umfragen zeigen, dass Unternehmen vor allem Verbesserungen in den Bereichen Kundenerlebnis, Agilitét ihres Geschéfts, Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit mit Digitalisierungsprojekten anstreben.
Auch bel der Transformation zu mehr Nachhaltigkeit spielt fur eine Mehrheit der Kunden die digitale Transformation eine entscheidende Rolle.

Fujitsu arbeitet mit Unternehmen bei jedem Aspekt der datengesteuerten Transformation und in jeder Projektphase zusammen, von der anfanglichen Beratung bis hin zur Entwicklung und Umsetzung der L6sung. Dabei gehort der Co-Creation-Workshop mit den
verschiedensten Stakeholdern im Unternehmen zum Herzstiick des Prozesses, um eine mal3geschneiderte digitale Transformation zu verwirklichen. Unterstiitzt wird dies mit einem breiten Portfolio an I T- und Security-L dsungen, einem umfangreichen Eco-System und
Technologie- Partnerschaften sowie inovative Consumption-based I T-Angeboten, um die Agilitét der onpremise IT Plattform bei verringerten Risiken weiter zu stérken.

Neben den technol ogischen Aspekten von Datenverwaltung, 1T-Systeme und -Infrastruktur sowie der User Experience, spielen auch die Unternehmenskultur und Mindset und Skills der Mitarbeitenden eine entscheidende Rolle. Zum Beispiel ist es ein wichtiger Aspekt
bei der Neugestaltung der Arbeitsplétze und damit der Sicherstellung eines optimalen Work-Life- Blending firr die Mitarbeiter, den Blick auf eine mdglichst volle Integration von Humanen, Organisations- und kulturellen Punkten zu richten. Eine enge Zusammenarbeit
zwischen unter anderem I T-Bereich, Personalabteilung und Facility Management ist hierbei entscheidend, um akute Problemstellungen der Employee- & Customer -Experience und des New Work Design begegnen zu kénnen.

Bei der FG GmbH selbst wurden bei spiel sweise verschiedene Mal3nahmen ergriffen, um die Digitale Transformation hin zu mehr Mobilitét und ortsunabhéngigem Arbeiten voranzutreiben. Dazu gehort z. B. die Einfhrung von Office 365, eine vollsténdige Integration
von Unified Communication, ein As-a-Service Model zur Bereitstellung von Mobiltelefonen, unternehmensweite Betriebsvereinbarungen sowie die I ntegration verschiedenartiger Services fur Partner, Kunden und Mitarbeiterlnnen.

Fujitsu hilft Unternehmen, ihre Ausgangssituation, Herausforderungen und das Potenzial zu identifizieren, um datengesteuert zu werden. Klare Ziele fiihren zu messbaren Fortschritten auf dem Weg zu einer datengesteuerten Organisation.
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Risikobericht
Chancen- und Risikomanagement

Im Rahmen des normalen Geschéftsverlaufs ist die Fujitsu Germany GmbH (FG GmbH) zusammen mit vielen dhnlichen Unternehmen einer Reihe von Risiken ausgesetzt, einschliefflich der Risiken, die bei der Bereitstellung von I T-Software, -Ldsungen und der damit
verbundenen I T-Dienstleistungen auftreten. Das Management dieser Risiken ist ein wesentlicher Bestandteil des Geschéfts, das sich durch intensiven Wettbewerb, hohen Kostendruck und den Wettbewerb um Talente auszeichnet.

Der Schwerpunkt der Risiken und die Einschétzung hat sich im Vergleich zum Vorjahr durch das Carve-Out aus der Fujitsu Services GmbH, da |etztere den Betrieb der Rechenzentren fortfiihrt, geéndert. Die Auswirkungen von eventuell steigenden Energiekosten haben
an Intensitét verloren und sind abgeschwacht.

Das Unternehmen ist derzeit in der Neuausrichtung und hat ein Target Operation Model entwickelt, welches im Einklang mit den globalen Fujitsu-Zielen einhergeht. Die Risiken und Chancen werden tber einen Value Creation Plan mit definierten Aktionen gesteuert.

Risiken sind grundsétzlich al's mdgliche negative Abweichung von der Ergebnisprognose fur das jeweilige Geschéftsjahr definiert, wohingegen Chancen al's positive Abweichung von der Ergebnisprognose zu verstehen sind. Wir bewerten Risiken anhand von Eintritts-
wahrscheinlichkeiten und ihren mdglichen finanziellen Auswirkungen. Unser Startpunkt in der Risikoberichterstattung ist dasjenige Risiko mit der groRtmdglichen negativen Bedeutung.

Die FG GmbH ist aktuell mit keinen besonderen vorherrschenden Risikothemen konfrontiert. Dennoch ist die FG GmbH, als Anbieter von Dienstleistungen fur eine Vielzahl von Kunden, operationellen Risiken ausgesetzt, die sich auf die Dienstleistungserbringung und
deren Bereitstellung auswirken, wie z. B. die Unterbrechung von Dienstleistungen oder Ausfélle bei der Bereitstellung von Services sowie Risiken fur die Sicherheit und Integritét von Daten, fir die sie verantwortlich ist. Darliber hinaus besteht das Risiko eines Versagens
der internen Kontroll- und Verwal tungssysteme, z. B. durch IT-Ausfélle, menschliches Versagen, Cyberangriffe oder andere Arten von Sicherheitsverletzungen. Diese Themen werden in der nachstehenden Risikotabelle erortert.

Risikomanagement und -methoden

Fujitsu hat fir die Region Europaeine einheitliche Risikopolitik sowie einheitliche Prozesse eingef ihrt. Alle operativen Unternehmen, einschlief3lich der FG GmbH, nutzen ein einheitliches Risikomanagement-Framework, das die Berichterstattung fir die Geschéftsbereiche
und Fiihrungsfunktionen vorgibt. Die Verantwortung fir die Umsetzung der Risikomanagement-Richtlinien wird an die Geschéftsbereichsl eitungen delegiert. Die Richtlinien sind dabei (iber den gesamten Geschéftszyklus hinweg anzuwenden. Die Uberwachung des
Risikos durch das Management erfolgt an kritischen Punkten im Geschéftszyklus durch eine Reihe systematischer Kontrollen und Uberpriifung seitens Business Assurance.

Dieinternen Kontroll- und Uberpriifungssysteme sollen die unternehmerischen und operativen Risiken friihzeitig identifizieren, erkennen, steuern und mitigieren, und darauf hinwirken, dass Geschéftsziele erreicht werden kdnnen.

Das Fujitsu Europe Risk and Governance Management Board (RGMB) leitet die konzernweite Umsetzung der Risikopolitik. Das RGMB erhdt Expertenberichte zu Compliance-Themen und Unternehmensrisiken. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Risikoplanung
und den entsprechenden Mal3hahmen zur Vermeidung und Eingrenzung von Risiken. Das Fujitsu Europe Risk Management Committee Service (,RMC-Service") Uberwacht das RGMB auf Fuhrungsebene, um eine wirksame interne Kontrolle seitens Fujitsu Europe
sicherzustellen, einschliedlich der Verabschiedung geeigneter Risikomanagement- und Compliance- Richtlinien und -Verfahren zur Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften, um die Mitarbeiter, das Geschéft, das Vermdgen und die Interessen seiner Gesellschafter
und anderer Stakeholder vor Risiken zu schiitzen.

Die Risikoprozesse und -verfahren (Initiieren, Identifizieren, Analysieren, Planen, Verwalten) fir die FG GmbH folgen der Branchenpraxis und unterstiitzen die Bewertung, Berichterstattung und das Management von strategischen und operativen Risiken fur das
Unternehmen.

Durch einheitliche Kriterien zur Abschétzung der Risikoauswirkung/Risikobereitschaft wird sichergestellt, dass zentrale Risiken bis zur entsprechenden Ebene in der Organisation eskaliert werden. Die operativen Risiken werden regelméiiig im Rahmen der Angebots-,
Projekt-, Servicebereitstellungs-, Account-Reviews sowie den funktionalen Uberpriifungen analysiert und soweit moglich mitigiert. Dariiber hinaus stellt das Fujitsu Europe Enterprise Risk Management-System, das sich auch auf die FG GmbH erstreckt, vierteljahrliche
Risikoberichte an die regionalen Fiihrungsteams sowie das RM C-Service bereit.

Risiken im Zusammenhang mit | nformati onssicherheit, Geschaftskontinuitét, internationalem Handel und Bestechungsbekampfung werden in den zugehorigen Managementsystemen behandelt, die kontinuierlich tiberwacht und verbessert werden, wobei Anderungen durch
das RGMB und gegebenenfalls durch das RM C-Service genehmigt werden miissen.

Risikobewertung
Aufgrund der Konzernzugehdrigkeit zur FTS (Holding) B.V. gelten die allgemeinen Richtlinien zur Risikobetrachtung auch fur die FG GmbH.

Risiken werden analysiert und systematisch bewertet. Dazu werden diese quantifiziert und klassifiziert. Um geeignete Maf3nahmen zur Bewaltigung vornehmen zu kdnnen, werden identifizierte Risiken anhand ihrer geschétzten Eintrittswahrscheinlichkeit und ihres bei
Eintritt erwarteten Ausmal3es in Bezug auf die Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage bewertet und anschlieffend eingestuft und in einem Power Bl Dashboard dem Management zur Verfuigung gestellt.

Spezifische Risiken und M anagementmaf3nahmen

Risiken Mafnahmen und Anmerkungen

Veranderungen der Cyberbedrohungslandschaft und Angriffsmethoden Die aktuellen geopolitischen Veranderungen sowie militérische Auseinandersetzungen in und au3erhalb Europas |8sst
das Risiko von Cyberangriffen im Rahmen der digitalen Kriegsfilhrung weiter ansteigen. Es ist davon auszugehen,
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Die Entwicklung und Wartung von sicheren Systemen furr Kunden

Das Management von vertraulichen Informationen, die im Auftrag von Kunden verwaltet werden, und Ber(cksichti-
gung der eigenen geschéftlichen Anforderungen

Makrookonomisches Umfeld und I T-Markt

dass eskalierende Konflikte die Fahigkeiten von Fujitsu Cyberabwehr auf bisher ungekannte Weise herausfordern
werden.

Durch ein kontinuierliches Monitoring der sich wandelnden Gefahren im Bereich der Cybersicherheit ist die FG
GmbH in der Lage, detaillierte Einblicke in die Evolution von Taktiken, Techniken und Methoden fir Cyberattacken
zu erhalten.

Basierend darauf verbessert die FG GmbH unter Einbindung der Ressourcen der Fujitsu Gruppe kontinuierlich ihr Si-
cherheitsprogramm sowie die zugehdrigen Sicherheitskontrollen und Ma3nahmen zum Identifizieren und zum Schutz
und Reaktion auf solche Angriffe. Die Uberwachung und das Management technischer Schwachstellen sowie Cy-
ber-Bedrohungsintelligenz (Actor Profiling) liefern zudem regelméRige Berichte an zusténdige Stellen und das regio-
nale Management.

Aufgrund der potenziell schweren Auswirkungen wird dieses Risiko als hoch eingestuft.

"Security by Design*“, ergénzt durch optimierte Prozesse fir kontinuierliche Wartung und Support, ist ein zentraler
Faktor fir ale Build-Aktivitéten.

Hierfr hat Fujitsu einen umfassenden Mal3nahmenplan fir technische und organi satori sche Mal3nahmen entwickelt,
die in unserem Mindestsicherheitskontrollrahmen festgelegt sind.

Ergénzend werden Risikobewertungen der stdndig wechselnden Cyber-Bedrohungen und Angriffstechniken durchge-
fuhrt, um das Bewusstsein und die Verwaltung in diesen Bereichen kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Guit strukturierte und umgesetzte Prozesse zur Uberpriifung von Vorféllen unterstiitzen zusitzlich die Ursachenfor-
schung und friihzeitige I dentifizierung von Sicherheitslticken. Das Management von Vorféllen wird in allgemeine und
spezielle Krisenmanagement-Trainingsprogramme integriert.

Die Zusammenarbeit mit unserem lokalen PSIRT (Product Security Incident Response Team) in Europa, Japan und
anderen Teilen der Welt wird kontinuierlich ausgebaut und verbessert.

Das Risko wird als hoch eingeschétzt.

Fujitsu verwaltet Systeme mit sensiblen Kundendaten. Es besteht verstérkt die Gefahr, dass diese | T-Daten durch kri-
minelle Handlungen oder menschliche Fehler manipuliert oder unbefugte Personen offengelegt werden. Dies kdnnte
zu einem Reputationsverlust oder sogar zu einer Haftung gegentiber betroffenen Kunden fuhren.

Die Implementierung und Uberpriifung von Methoden, in Abhangigkeit von den vertraglichen Verpflichtungen ge-
genuber Kunden etwa geméald dem BSI-Grundschutz, kdnnen dieses Risiko erheblich mindern. Einige Risiken lassen
sich jedoch nicht vollsténdig durch technische oder organisatorische Mal3nahmen beseitigen. In solchen Féllen wer-
den kontinuierliche Uberwachungs- und V erbesserungsmafRnahmen durchgefiihrt.

Dartiber hinaus werden technische Sicherheitsverbesserungen fiir I T-Systeme und Infrastrukturen identifiziert und im-
plementiert (z.B. Zwei-Faktor-Authentifizierung, Einfiihrung von Privileged Access Management fur Server).

Aufgrund der geopolitischen Situation wird dieses Risiko als hoch eingeschétzt.

Esist wahrscheinlich, dass die deutsche Wirtschaft im Jahr 2024 wieder |eicht wachsen wird. Die Bundesregierung
rechnet mit einem BIP-Wachstum von 1,8 % im Jahr 2024. Die Informationstechnol ogie-Branche in Deutschland ge-
winnt aufgrund der voranschreitenden Digitalisierung weiter an Bedeutung. Die wichtigsten Wachstumstreiber sind
Cloud Computing, Kinstliche Intelligenz, Big Data und Cyber Security.

Die Inflation in Deutschland wird voraussichtlich im Jahr 2024 sinken. Dieses kénnte die Konsumausgaben ankurbeln
und das BIP-Wachstum stiitzen. Ebenso kénnte sich positiv die voraussichtlich im Jahr 2024 wieder wachsende Welt-
wirtschaft in Deutschland auswirken.
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Datenschutz

Inflation-, L ebenshaltungskosten und Mitarbeitergehélter

Personalwirtschaftliche Risiken

Die Auswirkungen des Nahost-Konflikts und des Kriegesin der Ukraine auf das deutsche Wirtschaftswachstum im
Jahr 2024 sind weiterhin schwer abzuschétzen, bergen aber weiterhin ein Risiko fir die wirtschaftliche Erholung in
Deutschland.

Die FG GmbH ist von diesen makro-6konomischen Trends betroffen, und es besteht ein erheblicher Druck auf die
Kostenbasis aufgrund von Inflation, hdheren Gehaltserwartungen und gestiegenen Energiekosten. Das Marktumfeld
macht es schwierig, diese Kosten tber Preiserhthungen an die Kunden weiterzugeben. Die FG GmbH versucht diesen
Druck weiterhin abzumildern, um die Rentabilitét durch Investitionen in Angebote, Automatisierung, wertorientierte
Preisgestaltung und ein verbessertes Wertangebot fur Mitarbeiter zu erhalten, um wichtige Fachkréfte zu rekrutieren
und zu binden sowie Commaodity- Arbeiten in die Fujitsu GDCs zu verlagern, so dass der Kostendruck abnimmt.

Dieses Risiko wird as hoch eingeschétzt.

Die Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung (DSGV O) sowie relevanter Datenschutzrisiken wird als Teil des
normalen Betriebs der FG GmbH entsprechend den V orgaben der DSGV O datenschutzkonform ausgestaltet und aktiv
gemanagt. Fokus liegt im Berichtszeitraum auf der Einbindung globaler

Delivery-Strukturen unter Anwendung der Standarddatenschutzklauseln der Européischen Union mit Drittlandern.
Zunehmende Bedeutung hat auch die DSGV O-konforme Beantwortung von Betroffenenrechtsanfragen, entsprechen-
de Prozesse sind relevant, um das Risiko von Buf3geldern und Schadenersatzforderungen zu minimieren.

Ein externer Datenschutzbeauftragter unterstiitzt die Einhaltung der Datenschutzvorschriften und berichtet Risiken im
Datenschutz regelméf3ig an die Geschéftsleitung, damit dort mitigierende Mal3nahmen getroffen werden.

Dieses Risiko wird as hoch eingeschétzt.

Die Geschéftsfiihrung ist sich bewusst tiber die potenziellen Auswirkungen eines weit verbreiteten I nflationsdrucks
auf die Lebenshaltungskosten der Mitarbeitenden sowie tiber die mogliche Neigung zum Arbeitsplatzwechsel auf-
grund von hoheren Gehaltsangeboten und einem attraktiven Arbeitnehmermarkt. Die Uberwachung der Mitarbeiter-
vergiitung wird auf nationaler und lokaler Ebene kontinuierlich verfolgt, um den vielfétigen Anforderungen gerecht
zu werden und die langfristige wirtschaftliche Stabilitét sowie die Wettbewerbsfahigkeit der FG GmbH zu gewahr-
leisten. Das Unternehmen strebt an, faire und marktiibliche Gehaltszahlungen und -strukturen zu etablieren, um die
Einstellung und Bindung von Mitarbeitenden zu férdern. Dies umfasst gezielte Uberpriifungen der Schiiisseltalente
sowie die Anwendung |&nderspezifischer Vergitungsstrategien, um den individuellen Bedirfnissen und Anforderun-
gen der jeweiligen Lander gerecht zu werden.

Die Bewertung dieses Risikos wird al's hoch eingeschétzt.

Die Verfligbarkeit von hoch qualifizierten Mitarbeitenden mit sowohl fachlichen als auch sozialen Kompetenzen stellt
einen entscheidenden Erfolgsfaktor fiir die FG GmbH dar. Speziell in den neuen Techniken im Zusammenhang mit
der Digitalisierung am Markt, aber auch fir den Mainframe-Bereich, ist Speziawissen von herausragender Bedeu-
tung. Im Personalbereich bestehen Risiken, die sich aus unzureichenden Qualifikationen und Skill-Sets sowie einem
potenziellen Verlust an fachlicher Kompetenz durch (demographisch bedingte) Fluktuation ergeben. Die kontinuierli-
che Weiterbildung der Mitarbeitenden, insbesondere in neuen Technologien und Technologiefeldern im Zuge der vor-
anschreitenden Digitalisierung, ist unerlésslich. Das Risiko besteht darin, dass die geforderten Fertigkeitserneuerun-
gen nicht stattfinden. Durch die Bereitstellung von Entwicklungsmdglichkeiten, Lernplattformen und die Implemen-
tierung eines unternehmensweiten Rollenmodells werden den Mitarbeitern M &glichkeiten zur Weiterentwicklung ge-
boten und gleichzeitig sichergestellt, dass neue Fachkompetenzen erworben werden kénnen.

Diverse Restrukturierungsmaf3nahmen und organisatorische Verénderungen in der Vergangenheit, welche auch zur
Etablierung der FG GmbH gefuhrt haben, haben zu einer sinkenden Mitarbeiterbindung und V erunsicherung gefiihrt.
Um die Mitarbeitermotivation zu steigern sowie die Mitarbeitenden zu binden, werden Mitarbeiterbefragungen durch-
gefiihrt. Die Handlungsfelder hieraus werden regel méfig vom Management bewertet, unter strategischen Gesichts-
punkten priorisiert und Verbesserungspotential abgeleitet und operativ umgesetzt.
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Weltweite Lieferengpésse

Umwelt- und Klimawandelrisiko

Compliance-Verstole

Inflation - Externe Kosten & Einnahmen

Zusammenfassend wird das beschriebene Risiko als mittel bis hoch eingeschétzt.

Lieferketten bleiben weiterhin aufgrund des andauernden Krieges in der Ukraine und der angespannten Situation im
Nahen Osten sensibel. Unvorhersehbare Ereignisse konnten sich negativ auf die Lieferfahigkeit von Hardware-Pro-
dukten fur die FG GmbH auswirken.

Das Risiko wird als mittel eingeschétzt.

Es gibt eine Reihe nach 1S014001 anerkannter Standards, welche die | dentifizierung und das Management von Risi-
ken beinhalten. Dariiber hinaus wurde ein Umweltausschuss auf Europa-Ebene eingerichtet, um eine strenge Uberprii-
fung durch das Management und eine formelle Uberwachung sicherzustellen. Spezifische Kontrollen sind vorhanden,
um Schlisselrisiken durch das Umweltmanagementsystem und umfassendere Betriebskontrollen anzugehen. Unsere
Vision ist geprégt von Fujitsus Klima und Energievision 2050, z.B. tiber den Fujitsu Way, das Europe Environmental
Management System, Responsible Business und damit verbundene Aktionsprogramme und Ziele. Die Mission, diese
Vision zu erreichen, basiert auf der Norm 1SO 14001 Dar(iber hinaus widmet sich Fujitsu dem Thema Nachhaltigkeit
und somit auch den Auswirkungen auf Umwelt, Klima und Gesellschaft. Dieses Thema kommt im Besondern in un-
serem Uvance Portfolio zum Tragen.

Dieses Risiko wird derzeit als mittel eingeschétzt.

Das Management der FG GmbH betrachtet Integritét und ethisches VVerhaten al's wesentlich fir den langfristigen Ge-
schéftserfolg. Daher hat die FG GmbH ihre Ethikpolitik in einem umfassenden Corporate Compliance Programm ent-
wickelt, das auf dem Global Fujitsu Compliance Programm (www.fujitsu.com/global/about/csr/compliance) basiert.
Dieses Programm wird vom Head of Compliance fur Fujitsu Europe (einschlieflich der FTS-Gruppe, die diese Auf-
gabe auch fur die FG GmbH erbringt) geleitet. In erster Linie zielt das Programm darauf ab, kriminelles Verhalten
von Mitarbeitern und Fuihrungskréften des Unternehmens zu verhindern, aufzudecken und zu untersuchen.

Das Unternehmen verfolgt einen "Null-Toleranz"-Ansatz und geht jedem Verdacht auf mdgliche VerstéRe nach. Fu-
jitsu unterhalt ein Melde-Webportal und eine Alarm-Hotline (Fujitsu Alert) sowie ein Compliance-Portal und eine
Mailbox, damit die Mitarbeiter die Compliance-Anforderungen von Fujitsu verstehen und mutmaf3liches Fehlverhal -
ten offen oder anonym melden kdnnen. Externe Parteien konnen sich ebenfalls Uber Fujitsu Alert an Corporate Comp-
liance wenden.

Neben dem Fujitsu Way, den Global Business Standards und der Implementierung von Compliance-Richtlinien be-
tont das Programm die Bedeutung des Tons von oben und umfasst einen risikobasierten Ansatz zur Identifizierung
und Minderung von Risiken, Kommunikation und Schulungen fiir Mitarbeiter sowie Ethikverpflichtungen fur Mitar-
beiter und Fiihrungskréfte.

Ein verpflichtendes jahrliches Online-Training umfasst den Fujitsu Way, die Global Business Standards sowie spezi-
fische Richtlinien zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption, zum Kartellrecht und zur Exportkontrolle. Dritt-
lieferanten

werden im Interesse von Best Practice und Unternehmensintegritdt anhand von Due-Diligence-Kriterien validiert.
Sensible Transaktionen bedirfen der VVorabgenehmigung durch Compliance, einschliefdlich Hochrisikolieferanten,
Sponsoring, Spenden fiir wohltétige Zwecke und politische Beitrége; Geschenke und Bewirtungstransaktionen wer-
den in einem zentralen | T-Register zur Uberpriifung und Genehmigung erfasst.

Corporate Compliance fiihrt Uberprifungs- und Uberwachungsaktivitéten durch, um die Effektivitét des Complian-
ce- Programms zu validieren, einschliefdich einer vierteljahrlichen Aktualisierung der Risikobewertung und der damit
verbundenen Eindammungsmal3nahmen.

Dieses Risiko wird al's mittel eingeschétzt.

Das Inflationsrisiko hat sich abgeschwécht und spielt als Preistreiber nur noch eine untergeordnete Rolle.
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Ausfall von Lieferanten

Finanzielle Risiken

Risiko fir die Sicherheit im und operativen Ablauf des Geschéftsbetriebes

Finanzierung und Liquiditdtsmanagement

Aufgrund des Verkaufs der Fujitsu Services GmbH an Aequita und die Verlagerung des Servicegeschéftsin die FG
GmbH, gelten die sehr guten Fujitsu Group Einkaufkonditionen fir Hard- und Software teilweise nicht mehr, daMin-
destvolumina nicht erreicht werden, oder ein interner Weiterverkauf nicht vorgesehen ist. Preissteigerungen kénnen
wir jedoch groRtenteils an unsere Kunden weiterreichen oder durch Open Source Alternativen ersetzen.

Das Risiko wird als gering bis mittel eingeschétzt.

Die Lieferféhigkeit unserer Lieferanten war in diesem Geschéftsjahr stabil. Fur das laufende Jahr, gehen wir von einer
weiteren stabilen Serviceerbringung und Lieferfahigkeit aus. Es besteht ein Mangel in einigen Servicebereichen wie
SAP- Berater, welcher zu Projektverzdgerungen fiihren kénnte.

Das Risiko wird als gering bis mittel eingeschétzt.

Die FG GmbH ist einer Vielzahl von finanziellen Risiken ausgesetzt, die sich aus externen Faktoren ergeben, wie
z. B. Zins-, Inflations- und Kreditrisiken sowie den Auswirkungen von Wechselkursanderungen. Im normalen Ge-
schéftsverlauf ist die Gesellschaft auch mit Risiken konfrontiert, die entweder nicht finanzieller Natur oder nicht
quantifizierbar sind, zum Beispiel Landerrisiken.

Die Risikobereitschaft der FG GmbH in Bezug auf finanzielle Risiken ist gering, und sie geht nicht aktiv Risiken ein,
die einen wesentlichen negativen Einfluss auf die Finanzlage der Gesellschaft haben kdnnten. Allerdings geht die FG
GmbH im Rahmen ihrer normalen Geschéftstétigkeit bei der Verfolgung seiner Geschéftsziele Risiken ein. Zu den fi-
nanziellen Risiken gehdren Liquiditéts-, Zins-, Wechselkurs-, Inflations- und Kreditrisiken. Zur Minimierung dieser
Risiken werden Richtlinien und Praktiken fur das Finanzrisikomanagement eingesetzt.

Andere nicht-finanzielle Risiken, denen die Gesellschaft ausgesetzt ist, werden durch das Enterprise Risk Manage-
ment Framework des Konzerns identifiziert, Uberwacht und gesteuert, das darauf ausgelegt ist, operative Risiken und
die nicht vermeidbaren Risiken der geschéftlichen und strategischen Ziele zu minimieren.

Kreditrisiken gegentiber Geschéftspartnern werden minimiert, indem Geschéfte auf eine begrenzte Anzahl von Fi-
nanzinstituten mit soliden Kreditratings beschrénkt werden. Die Kreditwiirdigkeit (Bonitét und Credit Default Swaps)
der Kontrahenten wird von Group Treasury anhand eines festgel egten maximalen Exposure-Levels mit jedem Institut
genau Uberwacht.

Um das Zinsrisiko zu mindern, hat sich die FG GmbH fir eine kurzfristige, risikoaverse Politik beim Zinsrisikoma-
nagement entschieden. Das Zinsrisiko der Gesell schaft wird regelméfiig ermittelt, ebenso wie die Notwendigkeit, sich
gegen Zinsschwankungen abzusichern. Wenn das Zinsrisiko innerhalb des aktuellen Planungshorizonts al's wesentlich
erachtet wird, sind Sicherungsinstrumente (Zinsswaps und FRAS) im Rahmen der Parameter der Sicherungspolitik zu-
lassig. Fur den aktuellen Berichtszeitraum wurden keine Sicherungsinstrumente eingesetzt, da das Ausmal3 des Risi-
kos al's nicht wesentlich erachtet wurde.

Dieses Risiko wird als gering eingeschétzt.

Nachdem die Weltgesundheitsorganisation (WHO) am 30. Januar 2020 einen Notfall im Zusammenhang mit der CO-
VID-19-Pandemie ausgerufen hatte, richtete die Fujitsu Group ein zentrales Reaktionszentrum fir I nfektionskrank-
heiten ein und implementierte eine Reihe von Mal3nahmen al's Folge des Notfalls. Dariiber hinaus haben wir flexi-

ble Arbeitsstile in Ubereinstimmung mit Anderungen des Arbeitsstils geférdert und versucht, negative Auswirkun-
gen auf die Fujitsu-Gruppe durch Remote-Arbeit, hauptsachlich durch Homeoffice, zu minimieren. Die Fujitsu Group
verpflichtet sich, die Sicherheit jedes Mitarbeiters sowie unseren Geschéftsbetrieb aufrechtzuerhalten, damit soziale
Funktionen und I nfrastrukturen auch inmitten einer Pandemie optimal aufrechterhalten werden kénnen.

Das Risiko wird als gering eingeschétzt.

Zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit, muss dem Unternehmen jederzeit ausreichende Liquiditét zur Verfu-
gung stehen. Steuerung und Uberwachung der Liquiditatssituation erfolgen durch das Treasury Department als inte-
grierten Bestandteil des Konzernrechnungswesens. Im Hinblick auf vorliegende bestandsgefahrdende Risiken verwei-
sen wir auch auf nachfolgenden Unterabschnitt ,, Bestandsgefahrdende Risiken®.

— Seite 25 von 27 —

Tag der Erstellung: 21.02.2025
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Gesamtrisikobetrachtung

Die Geschéftsleitung hat die Gesamtrisiken fur das Unternehmen unter Berticksichtigung aller identifizierten wesentlichen Risiken und Chancen gepriift. Die Geschéftsleitung ist der Ansicht, dass die dargestellten Risiken begrenzt und beherrschbar sind, alerdings
unterliegen sie weiteren Ereignissen oder Unsicherheiten im Zusammenhang mit weltweiten wirtschaftlichen und geopolitischen Verénderungen.

Mit Ausnahme der beschriebenen Risiken und weiteren Ereignissen oder Unsicherheiten erwartet die Geschéftsleitung keine weitere wesentliche Beeintréchtigung der Unternehmensleistung durch andere Risiken. Die Geschéftsleitung will zukinftige Herausforderungen
und Chancen auch weiterhin nutzen, ohne ein unannehmbar hohes Risiko eingehen zu miissen.

Der vorliegende L agebericht wurde auf Grundlage der zur Verfiigung stehenden Daten und Unterlagen erstellt und beruht auf dem heutigen Kenntnisstand. Er enthalt neben vergangenheitsbezogenen Daten auch zukunftsgerichtete Aussagen und Informationen. Dies kann
dazu fuhren, dass die tatséchlichen Ergebnisse von den prognostizierten Ergebnissen abweichen.

D. Erklérung zur Unternehmensfiihrung (ungepr iift)
Ziele zu den Frauenanteilen in der Geschéftsfiihrung und den beiden oberen Fuhrungsebenen

Im Geschéftsiahr 2024/25 haben die Gesellschafterversammlung bzw. die Geschéftsfiihrung der Fujitsu Germany GmbH erstmals ZielgroRen fir den Frauenanteil in der Geschéftsfilhrung und in den beiden oberen Fiihrungsebenen beschlossen, die jeweils bis zum 30.
April 2029 erreicht werden sollen.

Frauen in der Geschaftsfihrung
Die Gesellschafterversammlung hat eine Zielgrofe von 25% fir den Frauenanteil in der Geschéftsfuhrung bis zum 30. April 2029 festgesetzt.
Frauen in den beiden oberen Fiihrungsebenen

Die Geschéftsfiihrung hat fur den Frauenanteil in den beiden oberen Fuhrungsebenen unterhalb der Geschéftsfiihrung der Fujitsu Germany GmbH jeweils eine Zielgrofie von 25% festgelegt. Die beiden Fiihrungsebenen wurden dabei wie folgt definiert: Die erste obere
Fuhrungsebene erfasst die Senior Vice Presidents und Vice Presidents, die bei der FG GmbH angestellt sind. Die zweite obere Fihrungsebene erfasst alle Mitarbeiter, die bei der FG GmbH angestellt und in FRF15 eingruppiert sind. Senior Vice Presidents, Vice Presidents
und Mitarbeiter in FRF 15, die Mitglieder der Geschéftsfiihrung sind, werden hierbei nicht beriicksichtigt.

Munchen, den 7. August 2024
Fujitsu Germany GmbH
Die Geschéftsfiihrung
Mikihito Saito
Reinhard Wille

Toyoto Kuwahira
Gesellschafterbeschluss der Shareholders' Resolution of

Fujitsu Germany GmbH, Miinchen
Amtsgericht Miinchen, HRB 130261
(hierin die , Gesellschaft*) (herein referred to as the "Company")

Die Unterzeichnerin, die Fujitsu Technology Solutions (Holding) B.V. mit Sitzin Amsterdam, Niederlande, ist diea- The undersigned, Fujitsu Technology Solutions (Holding) B.V. with registered office at Amsterdam, Netherlands, is
leinige Gesellschafterin der Gesellschaft. the sole shareholder of the Company.

Unter Verzicht auf die Einhaltung aller durch Gesetz und/oder Satzung fir die Einberufung und Abhaltung einer Ge-  Waiving all requirements provided by law and/or the articles of association for convocation and holding of a share-
sellschafterversammlung sowie fiir die Beschlussfassung bestehenden Erfordernisse hélt die alleinige Gesellschafterin - holders' meeting as well as for passing of resolutions, the sole shareholder holds a shareholders’ meeting of the Com-
eine Gesellschafterversammlung der Gesellschaft ab und beschlief3t was folgt: pany and resolves the following:
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1. Der Jahresabschluss der Gesellschaft fur das Geschéftsjahr 2023/2024 mit einem Jahresfehlbetrag nach Verlust-
Ubernahme von EUR O, einer Eigenkapitalsumme von TEUR 52 und einer Bilanzsumme von TEUR 322.943 wird
festgestellt.

2. Den Geschéftsfuhrern der Gesellschaft Herrn Mikihito Saito, Herrn Reinhard Wille und Herrn Toyoto Kuwahira
wird fir deren Geschéftsfuhrertétigkeit fir das Geschéftsjahr 2023/2024 Entlastung erteilt. Die Entlastung gilt nicht
im Falle von strafbarem Verhalten, Fahrlassigkeit, Vorspiegelung falscher Tatsachen, Fehlverhalten und/oder Vorent-
halten von Tatsachen; sie gilt nur fir Handlungen, welche der Gesell schafterin Fujitsu Technology Solutions GmbH,
Miinchen, wéhrend des Geschéftsjahres 2023/2024 zur Kenntnis gebracht wurden.

3. Zum Abschlussprifer fir den Jahresabschluss der Gesellschaft fur das Geschéftsjahr 2024/2025 wird die EY
GmbH & Co. KG Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Minchen, gewahlt.

Weitere Beschlisse werden nicht gefasst. Die deutsche Version dieses Gesell schafterbeschlusses hat V orrang.

Miinchen / Munich, 16.12.2024

1. The annual financial statements of the Company for the fiscal year 2023/2024 reflecting aloss after loss compensa-
tion of EUR 0, a shareholders equity of KEUR 52 and a balance sheet total of KEUR 322,943 are approved.

2. The managing directors of the Company Mr. Mikihito Saito, Mr. Reinhard Wille und Mr. Toyoto Kuwahirais
granted discharge for their actions as managing director for the fiscal year 2023/2024. This discharge shall not apply
in case of criminal liability, negligence, misrepresentation, misconduct and/or concealment; it shall only be valid for
actions that were made known to the Company's shareholder Fujitsu Technology Solutions GmbH, Munich, during
thefiscal year 2023/2024.

3. Elected as auditor for the annual financial statements of the Company for the fiscal year 2024/2025 isEY GmbH &
Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Munich.

No further resolutions are passed. The German version of this shareholders' resolution shall prevail.

Fujitsu Technology Solutions (Holding) B.V.

Gregor Thumfart, Head of Legal Europe Corporate
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