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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Adecco Germany Holding

Aktuell seit 03.12.2025 15:19:21

Kommanditgesellschaft (KG)

Registernummer: R003465

Ersteintrag: 15.03.2022

Letzte Änderung: 03.12.2025

Letzte Jahresaktualisierung: 03.12.2025

Tätigkeitskategorie: Sonstiges Unternehmen

Kontaktdaten: Adresse:

 Fritz-Vomfelde-Straße 26

 40547 Düsseldorf

Deutschland

Telefonnummer: +49211530653607

E-Mail-Adressen:

info@adeccogroup.com

Webseiten:

www.adeccogroup.de

Hauptstadtrepräsentanz:
 Leipziger Str. 124

 10117 Berlin

Telefonnummer: +491747608433

E-Mail-Adresse: martin.heinen@adeccogroup.

com

 Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):

Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

Keine Finanzierungsquelle

http://www.adeccogroup.de
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Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

130.001 bis 140.000 Euro

Vollzeitäquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschäftigten Personen:
Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

1,20

Vertretungsberechtigte Person(en):

Peter Blersch 
Funktion: Geschäftsführer / President DACH Region

Martin Heinen 
Funktion: Director Public Affairs

Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (5):

Andreas Dinges 

Arne Hellmuth 

Bettina Schaller Bossert 

Peter Blersch 

Martin Heinen 

Mitgliedschaften (4):
Gesamtverband der Personaldienstleister e.V. (GVP)

Wirtschaftsrat der CDU e.V.

Bundesverband für selbständige Wissensarbeit e.V.

Allianz der Chancen

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (50):
Arbeitsmarkt; Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschäftigung"; 

Außenwirtschaft; Berufliche Bildung; Sonstiges im Bereich "Bildung und Erziehung"; 

Parlamentarisches Verfahren; Sonstiges im Bereich "Bundestag"; EU-Binnenmarkt; EU-

Gesetzgebung; Institutionelle Fragen der EU; Sonstiges im Bereich "Europapolitik und Europäische 

Union"; Diversitätspolitik; Rechte von Menschen mit Behinderung; Seniorenpolitik; Sonstiges im 

Bereich "Gesellschaftspolitik und soziale Gruppen"; Gesundheitsversorgung; Pflege; Sonstiges im 

Bereich "Gesundheit"; Datenschutz und Informationssicherheit; Digitalisierung; Ausländer- und 

Aufenthaltsrecht; Integration; Migration; Sonstiges im Bereich "Migration, Flüchtlingspolitik und 

Integration"; Politisches Leben, Parteien; Öffentliches Recht; Rechtspolitik; Sonstiges im Bereich 

"Recht"; Arbeitslosenversicherung; Sonstiges im Bereich "Soziale Sicherung"; Öffentlicher Dienst 

und öffentliche Verwaltung; Staatsorganisation; Verwaltungstransparenz/Open Government; 
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Sonstiges im Bereich "Staat und Verwaltung"; Bundeswehrangelegenheiten; 

Rüstungsangelegenheiten; Sonstiges im Bereich "Verteidigung"; Automobilwirtschaft; Bank- und 

Finanzwesen; E-Commerce; Handel und Dienstleistungen; Handwerk; Industriepolitik; Kleine und 

mittlere Unternehmen; Verbraucherschutz; Versicherungswesen; Wettbewerbsrecht; Sonstiges im 

Bereich "Wirtschaft"; Wissenschaft, Forschung und Technologie

Die Interessenvertretung wird ausschließlich in eigenem Interesse selbst sowie durch die 
Beauftragung Dritter wahrgenommen.

Beschreibung der Tätigkeit:
Austausch mit Politik und Behörden über die Bereiche, in denen die Adecco Group tätig ist. 

Hierbei im Besonderen über den arbeitsmarktrelevanten Regelungsrahmen. Hierbei stellen wir auf 

Nachfrage als Dienstleister in nahezu alles Branchen des Deutschen Arbeitsmarktes unsere Daten 

und Erkenntnisse zur Verfügung, damit Interessierte Entscheiderinnen und Entscheider diese 

Informationen in ihre sachliche Abwägungen einbeziehen können. Darüber hinaus nutzen wir den 

Austausch mit Politik und Behörden, um ein umfassendes Bild über Intentionen bestehender und 

angedachter Gesetze bzw. Gesetzgebungen zu erhalten, damit wir unser unternehmerisches 

Handeln rechtssicher daran anpassen können.

Konkrete Regelungsvorhaben (2)

Öffnung des Aufenthaltsgesetzes hinsichtlich einer Beschäftigung in 
Arbeitnehmerüberlassung (§40 AufenthG)

Beschreibung:
Öffnung des Aufenthaltsgesetzes hinsichtlich einer Beschäftigung in 

Arbeitnehmerüberlassung (§40 AufenthG)

Betroffenes geltendes Recht:
 AufenthG 2004 [alle RV hierzu]

Interessenbereiche:
 ; Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]  Ausländer- und Aufenthaltsrecht [alle RV hierzu]

Flexibilität von Arbeit sicherstellen

Beschreibung:
Sicherstellung eines flexiblen Arbeitsmarkt zur Beschäftigungsförderung und Sicherstellung 

von Arbeitskräftekapazitäten

Betroffenes geltendes Recht:
 AÜG [alle RV hierzu]

Interessenbereiche:
 ; Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]  Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzu]

https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0005371/301655
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0005371/301655
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22AufenthG+2004%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_POLICY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_REFUGEE_INTEGRATION_POLICY%7CFOI_RPI_LAWS%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0005372/301656
https://www.gesetze-im-internet.de/a_g
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22A%C3%9CG%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_POLICY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_RIGHT%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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Angaben zu Aufträgen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgeübt.

Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

Zuwendungen oder Zuschüsse über 10.000 Euro (1):

 Bundesagentur für Arbeit
Deutsche Öffentliche Hand – Bund

Nürnberg

 Betrag: 1.090.001 bis 1.100.000 Euro

Zuschüsse im Rahmen von Qualifizierungs- und Chancengesetz sowie 

Wiedereingliederungsmaßnahmen in den Arbeitsmarkt

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen

Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

Gesamtsumme:
0 Euro

Mitgliedsbeiträge

Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

Gesamtsumme:
0 Euro

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschäftsjahr: 01/24 bis 12/24

The-Adecco-Group-Annual-Report-2023.pdf

Eigener Verhaltenskodex

TAG-PA-Guidelines.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/37/26/647814/The-Adecco-Group-Annual-Report-2023.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/52/6b/647815/TAG-PA-Guidelines.pdf
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