UNITED STATES
SECURITIES AND EXCHANGE COMMISSION
WASHINGTON, D.C. 20549
FORM 10-K
(Mark One)
JAHRESBERICHT GEMASS ABSCHNITT 13 ODER 15 (d) DES SECURITIES EXCHANGE ACT VON 1934

Fir das Geschéftsjahr bis zum Freitag, 31. Marz 2023

ODER
O UBERGANGSBERICHT GEMASS ABSCHNITT 13 ODER 15 (d) DES SECURITIES EXCHANGE ACT VON 1934

Fiir die Ubergangszeit von bis

Aktenzeichen der Kommission: 1-4850

“ F
X
TECHNOLOGY

DXC TECHNOLOGY COMPANY

(genauer Name des Meldepflichtigen nach Angabe in seiner

Satzung)
Nevada 61-1800317
(Staat/Bundesstaat oder andere Gerichtsbarkeit, in der das
Unternehmen gegriindet) (I.R.S- Arbeitgeber-ldentifizierungsnummer)

20408 Bashan Drive, Suite 231
Ashburn, Virginia 20147
(Anschrift des Hauptgeschéaftssitzes und Postleitzahl)

Telefonnummer des Meldepflichtigen einschliellich Vorwahl: (703) 245-9700
Wertpapiere, die gemal Abschnitt 12( b) des Securities Exchange Act registriert sind:

Titel der einzelnen Klassen Handelssymbol(e) Name jeder Bérse, an der sie registriert sind
Stammkapital, 0,01 $ Nennwert pro Aktie DXC New York Stock Exchange
1.750% Senior Notes Due 2026 DXC 26 New York Stock Exchange

Namensaktien gemaf Abschnitt 12 (g) des Securities Exchange Act: Keine

Kreuzen Sie an, ob es sich bei dem Meldepflichtigen um einen bekannten, erfahrenen Emittenten im Sinne von Rule 405 des Securities Act
handelt. xJa o Nein

Kreuzen Sie an, ob der Meldpflichtige verpflichtet ist, Berichte gemafl Abschnitt 13 oder Abschnitt 15 (d) des Securities Act zu
Ubermitteln. o Ja x Nein

Kreuzen Sie an, ob der Meldepflichtige (1) alle Berichte Gbermittelt hat, die gemal Abschnitt 13 oder 15 (d) des Securities Exchange Act von
1934 in den vorangegangenen 12 Monaten (oder fir einen kirzeren Zeitraum, in dem der Meldepflichtige zur Ubermittlung solcher Berichte
verpflichtet war) erforderlich waren, und (2) ob er in den letzten 90 Tagen einer solchen Ubermittlungspflicht unterlag. xJa o Nein

Kreuzen Sie an, ob der Meldepflichtige alle gemaR Rule 405 von Bestimmung S-T (§ 232.405 in diesem Kapitel) erforderlichen interaktiven
Datendateien wéhrend der letzten 12 Monate (oder in einem entsprechend kiirzeren Zeitpunkt, in dem der Meldepflichtige zur Ubermittiung
solcher Dateien verpflichtet war) auf digitalem Wege ibermittelt hat. x Ja o Nein

Kreuzen Sie an, ob es sich bei dem Meldepflichtigen um einen groflen Offenlegungspflichtigen nach beschleunigtem Verfahren (large
accelerated filer), einen Offenlegungspflichtigen nach beschleunigtem Verfahren (accelerated filer), einen Offenlegungspflichtigen ohne
beschleunigtes Verfahren (non-accelerated filer), eine kleinere berichtende Gesellschaft (smaller reporting company) oder ein wachsendes
Jungunternehmen (emerging growth company) handelt. Siehe die Definitionen von ,large accelerated filer, ,accelerated filer, ,smaller reporting
company“ und ,emerging growth company“ in Rule 12b-2 des Exchange Act.

Grofer Offenlegungspflichtiger nach Offenlegungspflichtiger nach

beschleunigtem Verfahren X beschleunigtem Verfahren o
Offenlegungspflichtiger ohne beschleunigtes

Verfahren o Kleinere berichtende Gesellschaft O

Wachsendes Jungunternehmen O



Kreuzen Sie im Falle eines wachsenden Jungunternehmens an, ob der Meldepflichtige die erweiterte Ubergangszeit zur Einhaltung neuer oder
revidierter Finanzbuchhaltungsstandards gemaR Abschnitt 13(a) des Exchange Act nicht in Anspruch nimmt. o

Kreuzen Sie an, ob der Meldepflichtige durch den unabhangigen Abschlussprifer, der den Prifbericht ausgestellt hat, einen Bericht und eine
Beglaubigung zur Einschatzung der Geschéftsleitung Gber die Effektivitat der internen Kontrolle fiir Finanzberichte gemafl Abschnitt 404(b) des
Sarbanes-Oxley Act (15 U.S.C. 7262(b)) eingereicht hat. x

Kreuzen Sie an, ob der Meldepflichtige eine Mantelgesellschaft laut Definition in Rule 12b-2 des Exchange Actist. [0 Ja x Nein

Der Gesamtmarktwert des Stammkapitals des Meldepflichtigen, das von nicht mit dem Meldepflichtigen verbundenen Gesellschaften gehalten
wird, umfasste am Freitag, 30. September 2022, dem letzten Geschéftstag des letzten abgeschlossenen zweiten Geschéftsquartals, nach der
Schlussnotierung dieses Tages fir einen Anteil am Stammkapitel des Meldepflichtigen 5.609.825.662%.

Zum Montag, 8. Mai 2023 befanden sich 211.274.016 Stammaktien mit einem Nennwert von je 0,01 $ im Umlauf.
DURCH VERWEIS INTEGRIERTE DOKUMENTE

Teile der endgiiltigen Aktionarsinformationen des Meldepflichtigen mit Bezug auf die Jahreshauptversammlung 2023 (,Aktionarsinformationen
2023"), die gemaf Bestimmung 14A innerhalb von 120 Tagen nach dem Ende des Geschaftsjahres des Meldepflichtigen am Freitag, 31. Marz
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HINWEIS BETREFFEND ZUKUNFTSGERICHTETER AUSSAGEN

Alle in diesem Jahresbericht auf Formular 10-K und in den Dokumenten, auf die Bezug genommen wird, enthaltenen Aussagen und Annahmen,
die sich nicht direkt und ausschliel3lich auf historische Fakten beziehen, sind ,zukunftsgerichtete Aussagen®. Zukunftsgerichtete Aussagen
enthalten haufig Wérter wie ,erwarten”, ,glauben®, ,schétzen®, ,prognostizieren®, ,beabsichtigen, ,Zweck", ,Pléne*, ,Projekte*, ,Strategie®, ,Ziel*
und die Formulierung ,wir werden* sowie &hnliche Wérter und Begriffe, mit denen der Geschéftsbetrieb oder das Finanzergebnis in der Zukunft
beschrieben wird. Diese Aussagen spiegeln aktuelle Erwartungen und Uberzeugungen wider. Es wird keine Gewéhrleistung iibernommen, dass

die in solchen Aussagen beschriebenen Ergebnisse tatsédchlich erreicht werden.

Zukunftsgerichtete Aussagen umfassen u. a. Aussagen in Bezug auf unsere finanzielle Lage, unser Betriebsergebnis, unsere Cashflows,
Geschéftsstrategien, Betriebseffizienz oder Synergien, VerdulBerungen, Wettbewerbsposition, Wachstumschancen, Aktienriickkéufe,
Dividendenzahlungen, Pléne und Ziele des Managements und andere Aspekte in der Zukunft. Solche Aussagen unterliegen zahlreichen
Annahmen, Risiken, Unsicherheiten und anderen Faktoren, die dazu fiihren kénnen, dass die tatsédchlichen Ergebnisse wesentlich von den in
diesen Aussagen beschriebenen Ergebnissen abweichen. Viele dieser Faktor liegen aul3erhalb unserer Kontrolle.

Wichtige Faktoren, die bewirken kénnen, dass die tatsédchlichen Ergebnisse wesentlich von den in zukunftsgerichteten Aussagen beschriebenen
Ergebnissen abweichen kénnen, sind u. a. folgende:

eunser Unvermdgen, unsere strategischen Ziele zu erreichen;

~das Risiko der Haftung oder Rufschédigung aufgrund von Sicherheitsversté3en, einschliellich SicherheitsverstéRen und Cyberangriffen auf
unsere Systeme und Netzwerke und die unserer Geschéftspartner, Bedrohungen durch Insider, die Offenlegung sensibler Daten oder
die Nichteinhaltung von Datenschutzgesetzen und -vorschriften in einem sich rasch verdndernden gesetzlichen Umfeld; in jedem Fall
unabhéngig davon, ob diese vorsétzlich oder zuféllig erfolgen;

~unser Unvermégen, unser Dienstleistungsangebot zu entwickeln und zu erweitern, um auf neue geschéftliche Anforderungen und
technologische Trends zu reagieren, einschlie3lich unseres Unvermdégens, differenzierte Dienstleistungen im Rahmen unseres
Angebots zu verkaufen;

eunsere Unféhigkeit, auf bestimmten Mérkten zu konkurrieren und unsere Kapazitdten an bestimmten Offshore-Standorten zu erweitern,
sowie Risiken, die mit solchen Offshore-Standorten verbunden sind, wie der fortdauernde Konflikt zwischen Russland und der Ukraine;

~unsere Unféhigkeit, unsere Bonitét aufrechtzuerhalten und unsere Méglichkeiten zur Verwaltung unseres Betriebskapitals, zur
Refinanzierung und zur Aufnahme zusétzlichen Kapitals fiir zukiinftige Bed(irfnisse;

*Krisen im Bereich der éffentlichen Gesundheit wie die COVID-19-Pandemie;

eunsere Verschuldung;

«der Wettbewerbsdruck, unter dem unser Unternehmen steht;

eunser Unvermégen, die Kosten fiir Dienstleistungen und den Zeitplan fiir die Erfiillung von Vertrdgen genau abzuschétzen;

*Risiken der Ausfiihrung durch uns und unsere Lieferanten, Kunden und Partner;

«die mit dem Klimawandel und Naturkatastrophen verbundenen Risiken;

sverstérkte Priifung von und sich &ndernde Erwartungen an Nachhaltigkeitsinitiativen sowie Initiativen im Bereich Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung (,Environmental, Social and Governance®, kurz ,ESG*);

sunser Unvermégen, wichtiges Personal zu halten und einzustellen und die Beziehungen zu wichtigen Partnern zu pflegen;

*Risiken, die mit I&dngeren Inflationsperioden oder den derzeitigen makroékonomischen Bedingungen verbunden sind, einschliellich des
derzeitigen Riickgangs der Wirtschaftswachstumsraten in den USA und in anderen Lédndern, der Méglichkeit geringerer Ausgaben der
Kunden in den von uns bedienten Gebieten, des Erfolgs unserer Bemiihungen zur Kostenreduzierung, fortdauernder ungiinstiger
Wechselkursénderungen und unserer Féhigkeit, im Falle eines Konjunkturabschwungs neue Geschéfte abzuschliel3en;

«die Risiken, die mit unserer internationalen Geschéftstétigkeit verbunden sind, wie Risiken im Zusammenhang mit Wechselkursen;

eunser Unvermégen, bestehende und neue Gesetze und Vorschriften einzuhalten, einschliellich der Vorschriften, Richtlinien und
Bestimmungen zur sozialen und 6kologischen Verantwortung, sowie die Forderungen von Kunden und Investoren;

eunser Unvermdégen, den erwarteten Nutzen aus unseren Umstrukturierungsplénen zu erzielen;

~unbeabsichtigter Verstol3 gegen Rechte am geistigen Eigentum Dritter oder unser Unvermégen, unser eigenes geistiges Eigentum zu
schiitzen;

sunsere Unféhigkeit, Lizenzen von Dritten zu beschaffen, die fiir den Betrieb unserer Produkte und Dienstleistungsangebote erforderlich
sind;

*Risiken im Zusammenhang mit einer Beeintrdchtigung unserer Lieferkette;

sunser Unvermégen, wirksame Offenlegungskontrollen und eine wirksame interne Kontrolle liber die Finanzberichterstattung
aufrechtzuerhalten;

*potenzielle Verluste aufgrund von Wertminderungsaufwénden fiir Vermégenswerte;

eunser Unvermégen, Dividenden zu zahlen oder Stammaktien zuriickzukaufen;

*anhéngige Untersuchungen, Schadensersatzanspriiche und Rechtsstreitigkeiten sowie etwaige nachteilige Auswirkungen auf unsere
Rentabilitdt und Liquiditat;

*Probleme auf den Kreditmérkten, einschlie8lich Probleme, die den Zugang zu Krediten fiir unsere Kunden erschweren und die Kosten
unserer Kunden fiir die Kreditbeschaffung erhéhen;

«Zahlungsunfahigkeitsrisiko der Gegenpartei in unserem Absicherungsprogramm;




eunser Unvermégen, effektiv fiir Projekte zu bieten;

finanzielle Schwierigkeiten unserer Kunden und unser Unvermégen, Forderungen einzutreiben;

sunser Unvermégen, unsere Kundenbeziehungen aufrechtzuerhalten und im Laufe der Zeit auszubauen und Kundenvertrdge oder staatliche
Auftragsvergabevorschriften oder -anforderungen zu erflillen;

eunser Unvermdgen, unsere strategischen Transaktionen erfolgreich durchzufiihren;

«Anderungen der Steuersétze und der Steuergesetze sowie der zeitlichen Planung und des Ergebnisses von Steuerpriifungen;

*Risiken nach der Fusion der Computer Sciences Corporation (,CSC*) und des Enterprise Services-Geschéfts der Hewlett Packard
Enterprise Company (,HPES®), einschlie8lich der erwarteten steuerlichen Behandlung, unvorhergesehener Verbindlichkeiten und
kiinftiger Investitionsausgaben;

*Risiken nach der Ausgliederung unseres ehemaligen Geschéftsbereichs Offentlicher Sektor in den USA (der ,6ffentliche Sektor in den
USA") und die damit verbundenen Fusionen mit Vencore Holding Corp. und KeyPoint Government Solutions im Juni 2018 zur Perspecta
Inc. (einschlieflich ihrer Rechtsnachfolger und zuldssigen Abtretungen, ,,Perspecta®), die im Mai 2021 von Peraton (ibernommen wurde;
und

«die anderen Faktoren, die unter Punkt 1A, ,Risikofaktoren, beschrieben sind.

Es wird keine Gewéhrleistung (ibernommen, dass ein Ziel oder Plan, das bzw. der in einer zukunftsgerichteten Aussage genannt wird,
tatséchlich in die Realitdt umgesetzt wird oder werden kann. Die Leser werden ausdriicklich darauf hingewiesen, dass kein unangemessenes
Vertrauen in diese Aussagen gesetzt werden darf, die nur fiir den Zeitpunkt der Veréffentlichung dieses Dokuments gelten. Jede
zukunftsgerichtete Aussage, die in diesem Jahresbericht in Formular 10-K enthalten ist, gilt nur fiir das Datum, an dem dieser Jahresbericht auf
Formular 10-K zum ersten Mal eingereicht wurde. Wir sind nicht verpflichtet, zukunftsgerichtete Aussagen zu aktualisieren oder zu (iberarbeiten
oder Ereignisse oder Umsténde zu melden, die nach dem Datum dieses Berichts auftreten. Unerwartete Ereignisse mlissen wir nur
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen melden. Wir machen in diesem Jahresbericht in Form 10-K bestimmte Angaben in Bezug auf
ESG sowie Nachhaltigkeit. Wir reagieren damit auf das Interesse bestimmter Interessengruppen; diese Angaben sollten nicht so verstanden
werden, dass sie zwangsléufig wesentlich fiir unsere Geschéftstétigkeit, unsere Strategie oder unsere Jahresabschliisse sind.

Wir stellen in diesem Dokument und auf unserer Website, einschlielich unserer freiwilligen Berichterstattung in Bezug auf ESG, Informationen
zur Verfligung, die geméal3 den US-amerikanischen Bundesgesetzen zum Wertpapierrecht fiir die Berichterstattung gegentiber der
US-amerikanischen Bdérsenaufsichtsbehdrde Securities and Exchange Commission (der ,SEC*®) nicht unbedingt ,,wesentlich“ sind, selbst wenn
wir hier, auf unserer Website und in unseren externen Offenlegungen zu ESG oder in anderen Materialien, die wir von Zeit zu Zeit in Verbindung
mit unseren Bemiihungen, Zielen und Initiativen in Bezug auf ESG veréffentlichen, den Begriff ,wesentlich” oder ,Wesentlichkeit” verwenden. So
nehmen wir beispielsweise Schétzungen der Klimarisikokosten in unsere freiwillige Berichterstattung lber den Klimawandel auf, und diese
Schétzungen, die auf Annahmen beruhen, betrachten wir derzeit nicht als wesentlich im Sinne der Definition dieses Begriffs in den
US-amerikanischen Bundesgesetzen zum Wertpapierrecht. Alle derartigen ESG-bezogenen Informationen, ob hierin, auf unserer Website oder
anderweitig enthalten, kbnnen von anderen Definitionen der Wesentlichkeit als der Definition gemafl den US-amerikanischen Gesetzen zum
Wertpapierrecht und von verschiedenen ESG-Standards und -Rahmenwerken (einschlie8lich SASB-, TCFD-, CDP- und GRI-Standards sowie
Standards fiir die Messung der zugrundeliegenden Daten) und den Interessen verschiedener Interessengruppen geprégt sein. Angesichts der
inhdrenten Ungewissheit solcher Informationen, Schétzungen, Annahmen und Zeitpléne, die in unseren ESG-bezogenen Angaben enthalten
sind, kénnen wir méglicherweise nicht im Voraus erkennen, ob oder inwieweit solche Angelegenheiten geméal den US-amerikanischen
Bundesgesetzen zum Wertpapierrecht ,wesentlich“ sind oder ob wir in der Lage sein werden, unsere Pldne, Vorgaben oder Ziele zu erreichen
oder nicht.

Dariiber hinaus beruhen viele dieser Informationen auf Annahmen, Schétzungen oder Informationen Diritter, die noch in der Entwicklung
begriffen sind und sich &ndern kénnen. Beispielsweise kénnen sich unsere Angaben aufgrund von Anderungen der Rahmenbedingungen, der
Verfiigbarkeit oder der Qualitét von Informationen, Anderungen in unserem Geschéftsbetrieb oder der geltenden Regierungspolitik, einer
verdnderten Fokussierung der Interessengruppen oder anderer Faktoren dndern, die zum Teil auerhalb unserer Kontrolle liegen. Angesichts
der damit verbundenen Unsicherheiten, Schdtzungen und Annahmen ist es naturgeméaf3 schwierig, die Wesentlichkeit einiger dieser
Informationen weit im Voraus zu beurteilen. Wir kbnnen uns auch auf Informationen, Standards und Zertifizierungen Dritter stiitzen, die sich im
Laufe der Zeit dndern kénnen, da sich die Methoden und die Verfligbarkeit und Qualitdt der Daten weiterentwickeln. Diese Faktoren sowie
etwaige Ungenauigkeiten oder methodische Bedenken in Bezug auf die von uns verwendeten Daten und Rahmenwerke Dritter, einschliel3lich
unserer eigenen Schétzungen oder Annahmen in Bezug auf solche Rahmenwerke, kbnnen dazu fiihren, dass die Ergebnisse erheblich und
nachteilig von den Schétzungen und Annahmen von uns oder Dritten abweichen, auch in Bezug auf unsere Fahigkeit, unsere Ziele zu erreichen.
Obwohl uns keine wesentlichen Méngel bei den von uns verwendeten Informationen von Dritten bekannt sind, haben wir keine MaBnahmen
unternommen, diese Informationen oder die Annahmen oder anderen methodischen Aspekte, die diesen Informationen zugrunde liegen,
unabhéngig zu Uberpriifen, es sei denn, sie wurden offengelegt.

2.




In diesem Bericht wird die DXC Technology Company zusammen mit ihren konsolidierten Tochtergesellschaften als ,wir®, ,uns®, ,unser, ,DXC*
oder ,das Unternehmen® bezeichnet. Damit sich dieser Bericht besser lesen lasst, bezeichnen wir auerdem (i) unseren konsolidierten
Jahresabschluss als unseren ,Jahresabschluss®, (ii) unsere konsolidierte Gewinn- und Verlustrechnung als unsere ,,Gewinn- und
Verlustrechnung®, (iii) unsere konsolidierte Gesamtergebnisrechnung als unsere ,Gesamtergebnisrechnung®, (iv) unsere konsolidierte Bilanz als
unsere ,Bilanz" und (v) unsere konsolidierte Cashflow-Rechnung als unsere ,Cashflow-Rechnung“. Darlber hinaus beziehen sich Verweise auf
nummerierte ,Anmerkungen® im gesamten Bericht auf die nummerierten Anmerkungen zu unserem Jahresabschluss, die im Abschnitt dieses
Berichts zum Jahresabschluss enthalten sind.

TEIL |

PUNKT 1. UNTERNEHMEN
Uberblick

DXC, ein in Nevada eingetragenes Unternehmen, ist ein globaler MarktfUhrer fur IT-Dienstleistungen. Wir bieten unternehmenskritische
IT-Dienstleistungen, die globale Unternehmen verandern. Wir leisten hervorragende Arbeit fiir unsere Kunden und Kollegen in aller Welt.

Unsere mehr als 130.000 Mitarbeiter in rund 70 Landern genief3en das Vertrauen unserer Kunden, die etwa die Halfte der
Fortune-500-Unternehmen von heute ausmachen. Unser Geschéftsbetrieb gliedert sich in zwei Segmente: Global Business Services (,GBS®)
und Global Infrastructure Services (,GIS"), um Uber unsere sechs differenzierten Angebote Losungen anzubieten, die den Betrieb modernisieren
und Innovationen im gesamten IT-Bereich unserer Kunden vorantreiben.

Das Unternehmen DXC mit Sitz in Nevada entstand am 1. April 2017 durch die Fusion von CSC und HPES (die ,HPES-Fusion®).
Der Weg zur Transformation (Transformation Journey)

Die Transformation von DXC konzentriert sich auf den Aufbau engerer Beziehungen zu Kunden und Mitarbeitern sowie auf die Erschlieung von
Werten ber unsere sechs Angebote.

Zu den wichtigsten Prioritdten der Transformation gehdren:

eInspiration und Betreuung unserer Kollegen — Wir stellen weiterhin neue Talente in den Bereichen Technologie, Kundenbetreuung und
Vertrieb auf der ganzen Welt ein und tatigen Investitionen, die unsere Mitarbeiter anerkennen und belohnen.

*Fokus auf Kunden — Starkung unserer Kundenbeziehungen und Sicherstellung, dass wir proaktiv fur unsere Kunden tétig sind

*Kostenoptimierung — Optimierung des Werts, um unsere Kunden besser zu bedienen, indem wir Untbersichtlichkeit und Komplexitat
beseitigen

*Einnahme einer fihrenden Marktposition — Nutzung der Marktchancen durch Cross-Selling und Erweiterung der Zusammenarbeit mit
unseren Kunden Uber die sechs Angebote

*Finanzielle Grundlage — Erschliefung von Werten durch die Anwendung strategischer Alternativen, die Rationalisierung unseres Portfolios
und die Starkung unserer Bilanz durch die Schaffung einer soliden Grundlage, die unser Engagement fur die Flihrung eines
langfristigen, nachhaltigen Unternehmens widerspiegelt

Das Unternehmen wird sich auch im néchsten Geschéftsjahr auf die Umsetzung seines Transformationsprozesses konzentrieren, wobei der
Schwerpunkt weiterhin auf unseren Mitarbeitern, der Umsatzstabilisierung, der Kostenoptimierung und dem Erfolg auf dem Markt liegen wird.
Das Unternehmen setzt seine Bemiihungen um die Gestaltung des Portfolios fort, indem es die richtigen Investitionen tatigt und sich von
Vermdgenswerten trennt, von denen es glaubt, dass sie nicht gut in die sechs Angebote und seine strategische Ausrichtung integriert sind, um
sich besser auf seine Strategie zu konzentrieren.




Wichtige Verdul3erungen

Im vierten Quartal des Geschéaftsjahres 2023 schloss DXC den Verkauf seiner deutschen Tochtergesellschaft im Finanzdienstleistungsbereich
(,FDB* oder das ,FDB-Geschéaft) an die FNZ Group (,FNZ*) fiir 308 Millionen Euro (ca. 329 Millionen US-Dollar) ab, was zu einem Gewinn von
ca. 215 Millionen US-Dollar vor Steuern flhrte.

Im ersten Quartal des Geschéftsjahres 2022 schloss DXC den Verkauf des Geschéaftsbereichs Healthcare Provider Software (,HPS* oder das
,HPS-Geschéft) an Dedalus Holding S.p.A. (,Dedalus®) fir 468 Mio. Euro (ca. 551 Mio. US-Dollar) ab, was zu einem Verkaufsgewinn von 331
Mio. US-Dollar vor Steuern flihrte.

Im Geschéftsjahr 2021 schloss DXC den Verkauf seines Geschéftsbereichs U.S. State and Local Health and Human Services (,HHS" oder das
,HHS-Geschaft*) an Veritas Capital Fund Management, L.L.C. (,Veritas Capital®) fur etwa 5,0 Mrd. US-Dollar ab, was zu einem Verkaufsgewinn
von 2,014 Mio. US-Dollar vor Steuern flihrte.

Weitere Informationen siehe Anmerkung 2 — ,Verauf3erungen®.
Segmente und Services

Unsere berichtspflichtigen Segmente sind GBS und GIS.
Global Business Services

GBS stellt innovative Technologieldsungen bereit, die unseren Kunden helfen, wichtige geschaftliche Herausforderungen zu I6sen und
Transformationen zu beschleunigen. Diese Losungen sind an die Branche und die individuellen Ziele jedes Kunden angepasst. Die
GBS-Angebote umfassen Folgendes:

Analyse und Entwicklung. Unser Portfolio von Analyseservices und unser weit gespanntes Okosystem von Partnern helfen Kunden, schnell
Erkenntnisse zu gewinnen, ihren Betrieb zu automatisieren und ihren Weg zur Transformation zu beschleunigen. Wir bieten
Softwareentwicklung, Beratung und Datenanalysel6sungen an, die es Unternehmen ermdglichen, ihre geschaftskritischen Funktionen
auszufihren und zu verwalten, ihre Ablaufe zu transformieren und neue Geschaftsmodelle zu entwickeln.

*Anwendungen. Mit unseren Anwendungsservices helfen wir bei der Vereinfachung, Modernisierung und Beschleunigung geschéftskritischer
Anwendungen, die die Agilitat und das Wachstum von Unternehmen unterstiitzen. Wir sind die Ingenieure, die unsere Kunden in die
Lage versetzen, die Vorteile der neuesten digitalen Plattformen mit mageschneiderten und vorgefertigten Anwendungen zu nutzen, die
Resilienz zu gewahrleisten, neue Produkte auf den Markt zu bringen und neue Markte mit geringstmdglicher Beeintrachtigung zu
erschlieen. Wir unterstitzen unsere Kunden bei der Definition, Umsetzung und Verwaltung ihrer Strategie fir
Unternehmensanwendungen.

*Versicherungssoftware und Business Process Services (,BPS*). Wir arbeiten mit Versicherungskunden zusammen, um |T-Systeme zu
modernisieren und zu betreiben, proprietare modulare Versicherungssoftware und -plattformen bereitzustellen und das gesamte
Spektrum an Versicherungsdienstleistungen fiir geschaftliche Prozesse zu betreiben. Darlber hinaus unterstiitzen wir den Betrieb und
die kontinuierliche Verbesserung von Bankkarten, Zahlungsverkehrs- und Kreditvergabeprozessen und -ablaufen sowie der
Kundenerfahrung.

Global Infrastructure Services

Das GIS-Portfolio von technologischen Angeboten liefert prognostizierbare und messbare Ergebnisse und vermindert gleichzeitig die
geschéftlichen Risiken und Betriebskosten fiir Kunden. Die GIS-Angebote umfassen Folgendes:

«Sicherheit. Mithilfe unserer Security Services kdnnen Kunden Risikobewertungen durchfiihren und alle Aspekte der Sicherheitsumgebung
proaktiv Gberprifen, von der Bedrohungsanalyse bis zur Einhaltung von Vorschriften. Wir nutzen bewahrte Methoden sowie intelligente
Automatisierung und arbeiten mit branchenfiihrenden Partnern zusammen, um lhnen individuell abgestimmte Sicherheitsldsungen fir
die speziellen Geschéftsanforderungen von Kunden zu bieten. Unsere Experten integrieren Cyber-Resilienz in IT-Sicherheit, den Betrieb
und die Kultur. Ob bei der Migration zur Cloud, beim Schutz der Daten mit einer Zero Trust-Strategie oder der Verwaltung einer
Sicherheitszentrale — mithilfe unserer Security Services konnen sich unsere Kunden auf lhr Geschéaft konzentrieren.

*Cloud Infrastructure and IT Outsourcing (,ITO"). Mit Cloud Right™ kdénnen unsere Kunden die richtigen Investitionen zur richtigen Zeit und
auf den richtigen Plattformen tatigen. Wir orchestrieren Hybrid Cloud- und Multicloud-Umgebungen und sorgen dafiir, dass Private und
Public Clouds, Server und Mainframes effektiv zusammenarbeiten. Wir bieten Unternehmen individuell abgestimmte Plane flr die
Cloud-Migration und -Optimierung, um eine erfolgreiche Transformation zu ermdglichen. Wir nutzen unser umfassendes Fachwissen im
Bereich der Legacy-IT und treiben Innovationen mit zuverlassigen, sicheren und unternehmenskritischen IT-Outsourcing-Services voran
— von Rechenleistung und Rechenzentren Uber Speicher und Sicherung bis hin zu Netzwerken, Mainframes und Geschéaftskontinuitat —
und bieten einen klaren Weg zur Modernisierung.
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*Modern Workplace. Bei unseren Modern Workplace-Services geht es um die Mitarbeiter und darum, sie bei der Erreichung eines neuen
Mafistabs an Produktivitédt, Engagement und Zusammenarbeit zu unterstitzen, wahrend sie nahtlos und sicher auf jedem Geréat
arbeiten. Unternehmen sind in der Lage, einen kundenahnlichen Service zu bieten, IT-Management und Support-Services zu
zentralisieren und die Gesamtbetriebskosten zu verbessern.

Weitere Informationen zu unseren berichtspflichtigen Segmenten einschlieRlich Umsatz und Gewinn der Segmente und Finanzinformationen
nach geografischem Bereich finden Sie in Anmerkung 20, ,Segmentberichterstattung und geografische Markte*.

Vertrieb und Marketing

Wir vermarkten und verkaufen unsere Services Uber unseren direkten Vertrieb an Kunden und verfiigen Uber Vertriebsniederlassungen weltweit.
Unsere Kunden umfassen kommerzielle Unternehmen jeder GroéR3e in zahlreichen Branchen und Unternehmen im 6ffentlichen Sektor. Einzelne
Kunden waren in den Geschaftsjahren 2023, 2022 und 2021 fir jeweils hochstens 10 % unseres konsolidierten Umsatzes verantwortlich.

Saisonale Veranderungen

Das allgemeine wirtschaftliche Klima wirkt sich auf unser Unternehmen und unser Finanzergebnis aus. In den Méarkten, in denen wir unsere
Produkte, Services und Ldsungen verkaufen, kénnen von Zeit zu Zeit auftretende schwache Wirtschaftslagen sich negativ auf unsere Umséatze
auswirken. Beim Verkauf unserer Services sind auRerdem saisonale Trends zu verzeichnen. Beispielsweise sind die Vergabe von Vertragen
und bestimmte Umsatze haufig mit dem Ende des Geschaftsjahres unserer Kunden verknipft, und auch unsere eigenen Vertriebsaktivitaten
zum Ende des Geschéftsjahres unterliegen saisonalen Abweichungen.

Wettbewerb

Die Markte flr IT- und professionelle Services, in denen wir tétig sind, sind stark wettbewerbsorientiert und werden nicht von einem einzigen
oder wenigen Unternehmen dominiert. Eine betrachtliche Anzahl von Unternehmen bietet Services an, die sich mit unseren Services Uberlappen
und mit ihnen im Wettbewerb stehen. Dariiber hinaus hat die zunehmende Bedeutung von Arbeitszentren im Ausland dazu gefiihrt, dass
mehrere auslandische Unternehmen in Konkurrenz zu uns stehen.

Zu unseren Wettbewerbern gehdren:

«grofe multinationale Unternehmen, die einige oder alle der Services und Losungen anbieten, die auch wir anbieten;

kleinere Unternehmen, die bestimmte Services und Losungen anbieten, die auch wir anbieten;

*Offshore-Serviceanbieter an Standorten mit niedrigen Kosten, insbesondere in Indien, die direkt an Endbenutzer verkaufen;

*Lésungs- oder Serviceanbieter, die in bestimmten Branchensegmenten oder Servicebereichen mit uns konkurrieren; und

sinterne Abteilungen von Unternehmen, die ihre eigenen Ressourcen einsetzen anstatt einen externen IT-Serviceanbieter hinzuzuziehen.




Die wichtigsten Differenzierungsmerkmale in den Markten fur unsere Losungen und Services sind folgende:

*Beratung zu Vision und Strategie;

eintegrierte Losungsmaéglichkeiten;

Leistung und Zuverlassigkeit;

globale und vielseitige Talente;

*herausragende Leistungen und kontinuierlicher Support;
*Einhaltung von Kundenanforderungen;
~wettbewerbsfahige Preise fiir Services;

stechnisches Know-how und Branchenkenntnisse;
*Ansehen und Erfahrung;

*Qualitat der Lésungen und Services; und

finanzielle Stabilitat und gute Corporate Governance.

Unsere Fahigkeit, neue Kunden zu gewinnen und Bestandskunden zu binden, ist von Folgendem abhangig:

*Know-how zu Technologien, Branchen und Systemen und unabhangige Ermittlung der besten Lésung uber Software-, Hardware- und
Serviceanbieter hinweg;

*Fahigkeit zum Anbieten verbesserter strategischer Frameworks und technischer Lésungen;

Investitionen in unsere Services und Lésungen;

*Konzentration auf die proaktive Erfiillung von Kundenanforderungen sowie Bereitstellung von hochwertigen Services und
wettbewerbsfahigen Preisen;

~erfolgreiches Management unserer Beziehungen zu fihrenden strategischen Partnern und Lésungspartnern im Bereich Hardware,
Netzwerk, Cloud, Anwendungen und Software;

*Erfahrung und Kenntnisse im Projektmanagement, einschliefl3lich der Bereitstellung;

*breites Spektrum der IT- und professionellen Services in unserem Angebot;

finanzielle Stabilitat und gute Corporate Governance.

Geistiges Eigentum

Beim Schutz unserer Geschéftsinteressen setzen wir auf eine Kombination aus Geschéftsgeheimnissen, Patenten, Urheberrechten, Marken und
Vertragen. Zwar unterliegen unsere technischen Services und Produkte im Allgemeinen nicht dem Patentschutz. Fiir bestimmte Erfindungen, die
wahrscheinlich in Produkte und Services integriert werden, oder zur Verbesserung unserer Wettbewerbsposition melden wir jedoch selektiv
Patente an.

Da unser Patentportfolio Uber viele Jahre gewachsen ist, unterscheidet sich die verbleibende Dauer des Patentschutzes fiir die einzelnen
Patente. Wir sind Uberzeugt, dass unsere Patente und Patentanmeldungen sehr wichtig sind, weil sie als Differenzierungsmerkmal fiir unsere
Lésungen und Services dienen und unsere Flexibilitdt beim Verkaufen von Lésungen und Services in den Méarkten erhdhen, in denen wir
agieren.

Dariber hinaus sind wir Eigentiimer von bzw. besitzen wir Rechte an verschiedenen Marken, Servicemarken und Handelsnamen, die wir bei
unserer Geschaftstatigkeit verwenden. Wir sind auch Eigentimer von bzw. besitzen Rechte an Urheberrechten, die den Inhalt unserer Produkte
und andere proprietare Materialien schitzen.

Neben der Weiterentwicklung unseres Portfolios flr geistiges Eigentum lassen wir uns Lizenzrechte flr das geistige Eigentum Dritter erteilen,
wenn uns das sinnvoll erscheint. Wir haben auch Dritten Lizenzen fir die Nutzung unseres geistigen Eigentums erteilt und werden dies weiterhin
tun, wenn wir der Meinung sind, dass diese Ubereinkommen in unserem Interesse sind.

Umwelt, Soziales und Governance (ESG)

Die Governance des ESG-Programms von DXC ist ein mehrstufiger Prozess, an dem unser Vorstand (der ,Vorstand®), Mitglieder unserer
Geschéftsleitung und interne Fuhrungskrafte beteiligt sind. Unser Vorstand beaufsichtigt unser ESG-Programm und erméglicht es uns, tber die
Governance, die langfristige Strategie und die Prozesse zu verfiigen, um die ESG-Ergebnisse zu steuern und die Bedurfnisse unserer
Stakeholder zu erflillen. Der Nominierungs- und Corporate-Governance-Ausschuss unseres Vorstands hat eine besondere Aufsicht tiber ESG.
Unser ESG-Fiihrungsteam halt den Ausschuss regelmaRig tber den ESG-Status auf dem Laufenden und legt dem gesamten Vorstand jahrlich
ein Update vor.




Unsere ESG-Strategie spiegelt unser kontinuierliches Engagement als verantwortungsbewusster Unternehmensbirger wider. DXC ist seit der
Grundung unseres Unternehmens Unterzeichner des UN Global Compact (,UNGC"), und wir verpflichten uns, die Zehn Prinzipien des UNGC fur
verantwortungsvolle Geschéftspraktiken einzuhalten. Wir sind stolz darauf, Teil der globalen Initiative zu sein, die die Auswirkungen des
Klimawandels auf die Welt reduzieren will, und wir setzen uns flir nachhaltiges Wachstum ein, indem wir uns ehrgeizige, wissenschaftlich
begriindete Ziele fiir die Reduzierung der Emissionen setzen.

Wir bemiihen uns, unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzieren und die Ressourceneffizienz in den Bereichen Verwaltung von
Rechenzentren sowie Reisen und Transport zu verbessern. Unsere Bemiihungen um den Umweltschutz werden zum Teil durch die Umstellung
auf ein virtuelles Betriebsmodell unterstiitzt, das es unseren Mitarbeitern ermdglicht, weitgehend dezentral zu arbeiten, und das uns hilft, unsere
Treibhausgasemissionen zu senken. Wahrend das ,Virtual-first‘-Modell vor allem dazu beitragt, unsere Biroflache zu verkleinern, streben wir
auch Effizienzprogramme flir Rechenzentren und Rationalisierungsprogramme fur Rechenzentren an.

DXC arbeitet auch mit Kunden zusammen, um sie beim Erreichen ihrer eigenen Klimaziele zu unterstiitzen. Als Reaktion auf die sich
verandernde Kundennachfrage bieten wir eine Reihe von Produkten und Dienstleistungen an, die einen erheblichen Einfluss auf die
Nachhaltigkeitsziele unserer Kunden haben kdnnen und einen weitaus gréReren klimabezogenen Nutzen bringen, als wir ihn allein durch unsere
internen Bemuhungen zur Reduzierung des KohlenstoffausstolRes erreichen kénnten. Angebote wie DXC Modern Workplace,
Cloud-Migrationsservices und datengesteuerte Nachhaltigkeitsservices konnen die Kohlenstoffemissionen unserer Kunden basierend auf
kundenseitige Berichte direkt reduzieren.

Weitere Informationen Giber unsere ESG-Initiativen finden Sie auf unserer Website unter http.//dxc.com/us/en/about-us/corporate-responsibility.
Auf die Informationen auf unserer Website, einschliellich unserer freiwilligen ESG-bezogenen Berichterstattung, wird in diesem Bericht jedoch
nicht verwiesen. Diese Informationen sind auch ausdriicklich nicht Bestandteil dieses Berichts.

Umweltschutzvorschriften

Unsere Geschaftstatigkeit unterliegt den Bestimmungen verschiedener Bundes-, Staats-, lokaler und auslandischer Gesetze in Bezug auf
Umweltschutz und Nachhaltigkeit. Diese Gesetze regeln die Abgabe von Schadstoffen in die Luft und das Wasser, das Management und die
Entsorgung gefahrlicher Substanzen und Abfélle und die Bereinigung kontaminierter Standorte. Die Kosten und Verpflichtungen fir den
Umweltschutz sind zurzeit fir unsere Geschéaftstatigkeit, unsere Cashflows und unsere finanzielle Lage von untergeordneter Bedeutung und wir
gehen im Moment nicht von wesentlichen Kapitalausgaben fiir Kontrolleinrichtungen fiir den Umweltschutz aus. Es kdnnten jedoch erhebliche
Kosten einschlieBlich Bereinigungskosten und Geldstrafen sowie zivilrechtliche oder strafrechtliche Sanktionen, Schadenersatzklagen oder
Klagen wegen Personenschaden von Dritten auf uns zu kommen, wenn wir gegen bestehende und zukiinftige Umweltschutzgesetze oder
Rechtsvorschriften verstofien. Um kiinftige Risiken zu begrenzen, hat sich DXC verpflichtet, entsprechend der Initiative ,Science Based Targets*
(SBTi) kurzfristige unternehmensweite Emissionsreduzierungen vorzunehmen.

Human Capital Management

Als ein weltweit flhrendes Unternehmen flr Dienstleistungen in der Informationstechnologie ziehen wir hochqualifizierte und gut ausgebildete
Mitarbeiter an. Zum Freitag, 31. Marz 2023 beschaftigten wir weltweit mehr als 130.000 Mitarbeiter. Bei DXC schatzen wir unsere Mitarbeiter
und die Mdglichkeit, mit ihnen zusammenzuarbeiten - wir sind am besten, wenn sich unsere Mitarbeiter geschatzt und respektiert fiihlen.

Wert des Mitarbeiterengagements

Wir schatzen unsere Mitarbeiter und ergreifen verschiedene MalRnahmen zur Forderung des Mitarbeiterengagements. Auf der Grundlage des
Feedbacks, das wir in regelmaRigen Umfragen zum Mitarbeiterengagement erhalten haben, hat die Geschaftsleitung mehrere Initiativen zur
Verbesserung des Mitarbeitererlebnisses durch Belohnungen und Anerkennung, offene Kommunikation und Prozessverbesserung umgesetzt.
Verschiedene Plattformen wie Global Talent Management, Coaching & Mentoring, Karriereentwicklungsprogramme und globale Anerkennung
werden ebenfalls genutzt, um die Erfahrungen und das Engagement der Mitarbeiter zu verbessern.




Schulung und Weiterbildung

Wir betrachten die berufliche Entwicklung als eine unternehmerische Verantwortung - eine strategische Investition in die Zukunft unserer
Mitarbeiter und des Unternehmens. Uber unser globales Lernmanagement-Okosystem bieten wir Hunderte von Lernprogrammen sowie ein
Karriereentwicklungssystem an, das unseren Mitarbeitern hilft, ihr Potenzial grof3tméglich auszuschépfen. Die Méglichkeit, zu lernen, sich
weiterzuentwickeln und neue und herausfordernde Mdéglichkeiten zu erkunden, tragt dazu bei, dass wir motivierte und sachkundige Arbeitskrafte
halten kénnen. Die Bewertung der Fahigkeiten und Beitradge der Mitarbeiter ist ein Eckpfeiler der Entwicklung bei DXC. Unsere Kultur des
selbstgesteuerten Lernens ermutigt unsere Mitarbeiter, in ihrem eigenen Tempo und in der von ihnen bevorzugten Lernumgebung zu lernen.
Der Schliissel zu unserer Personalentwicklung ist die Rolle der Fiihrungskrafte - wir konzentrieren uns weiterhin darauf, unsere Flihrungskrafte
auszustatten und zu befahigen, damit unsere Mitarbeiter Flihrungskréafte haben, die sie bei ihrer Entwicklung und ihrem Erfolg anleiten und
unterstitzen.

Inklusion & Diversitét

Wir setzen uns fir eine integrative und vielfaltige Belegschaft ein. Die Richtlinie ,DXC Global Diversity and Non-Discrimination Policy* leitet
unser Engagement fliir Management- und Einstellungspraktiken, die Diversitat und Inklusion férdern.

Menschenrechte

Wir setzen uns fiir den Schutz und die Férderung der Menschenrechte ein und sorgen dafiir, dass unsere Aktivitdten in den Gemeinden auf der
ganzen Welt mit Integritat durchgefiihrt werden kdnnen. DXC ist fest entschlossen, moderne Sklaverei und die Ausbeutung gefahrdeter Gruppen
zu verhindern. Unsere wichtigsten menschenrechtsbezogenen Schwerpunkte sind die Einfiihrung von Richtlinien und Praktiken, die darauf
abzielen, VerstoRe gegen Menschenrechte in unserer grof3en und vielféltigen globalen Lieferkette zu verhindern und eine vielfaltige und
integrative Unternehmenskultur zu férdern.

Verflgbare Informationen

Wir verwenden unsere Unternehmenswebsite www.dxc.technology als Standardkanal fiir die Verbreitung wichtiger Informationen. Dazu
gehdren ausfihrliche Informationen zum Unternehmen, Neuigkeiten zu Finanzdaten, bei der SEC eingereichte Dateien, Jahresberichte,
historische Bdrseninformationen und Links zu einem kirzlich erstellten Webcast zum Gewinn. Die Jahresberichte von DXC auf dem Formular
10-K, die Quartalsberichte von DXC auf dem Formular 10-Q, aktuelle Berichte von DXC auf Formular 8-K, alle Nachtrage zu diesen Berichten
und die Aktionarsinformationen fiir unsere jahrlichen Aktionarsversammlungen werden kostenlos auf unserer Unternehmens-Website
bereitgestellt, sobald uns das moglich ist, nachdem diese Berichte bei der SEC eingereicht bzw. der SEC bereitgestellt wurden. Sie sind auch
bei der SEC unter www.sec.gov erhaltlich. Unsere unternehmensweiten Governance-Richtlinien, die Vorstandssatzungen (einschlief3lich der
Grundsétze des Prufungsausschusses, des Vergutungsausschusses und des Ausschusses fur Nominierung/Corporate Governance) und der
Verhaltenskodex mit dem Titel ,Grundséatze der Unternehmensethik® sind ebenfalls auf unsere Website verfligbar. Auf die Informationen auf
unserer Website wird in diesem Bericht jedoch nicht verwiesen. Diese Informationen sind auch nicht Bestandteil dieses Berichts.

Informationen zu unseren Flhrungskraften

Jahr des ersten

Eintritts in die
Name Alter Geschaftsleitung Amtszeit Tatigkeit beim Meldepflichtigen am Einreichungsdatum Familienbeziehung
Michael J. Salvino 57. 2019. Unbegrenzt Chairman, President und Chief Executive Officer Keine
Kenneth P. Sharp 52. 2020. Unbegrenzt Executive Vice President und Chief Financial Officer Keine
Mary E. Finch 54. 2019. Unbegrenzt Executive Vlc'e President, Chief Human Resources Officer und Global Keine
Lead, Marketing
William L. Deckelman, Jr. 65. 2017. Unbegrenzt Executive Vice President und General Counsel Keine
James M. Brady 56. 2023. Unbegrenzt Executive Vice President und Chief Financial Officer Keine
Christopher R. Drumgoole 48. 2021. Unbegrenzt Global Lead, Cloud Infrastructure and ITO Keine
Christopher A. Voci 51 2021. Unbegrenzt Senior Vice President, Corporate Controller und Keine

Principal Accounting Officer




Werdegang der Mitglieder der Geschéftsleitung

Michael J. Salvino ist Chairman, President und Chief Executive Officer bei DXC. Er wurde im September 2019 zum President und Chief
Executive Officer von DXC ernannt, ist seit Mai 2019 Mitglied des Vorstands und wurde im Juli 2022 zum Vorsitzenden des Vorstands ernannt.
Bevor er zu DXC kam, war Herr Salvino von 2016 bis 2019 als Managing Director bei Carrick Capital Partners tatig, wo er direkt an den
Portfoliounternehmen von Carrick beteiligt war und sich mit der Beschaffung neuer Investitionen, dem Wachstum und der Verwaltung grof3er
technologiegestiitzter Dienstleistungsunternehmen befasste, insbesondere in den Bereichen Outsourcing von Geschéaftsprozessen, Sicherheit
und maschinelles Lernen. Vor seiner Anstellung bei Carrick war Salvino von 2009 bis 2016 Group Chief Executive von Accenture Operations.
Dort leitete er ein Team von mehr als 100.000 Beratungs- und Outsourcing-Experten, die sich vor allem um Outsourcing von
Geschaftsprozessen, Infrastruktur, Sicherheit und Clouddienste kimmerten, um den Kunden einen geschéftlichen Mehrwert zu bieten und ihre
Produktivitédt und ihre digitalen Fortschritte zu férdern. Davor wiederum hatte er fihrende Positionen im HR-Outsourcing-Geschéft von Hewitt
Associates Inc. und als President of the Americas Region bei Exult Inc. inne. Salvino ist Vorstandsmitglied von Atrium Health Foundation, dem
groRten Healthcare-System der Carolinas, wo er dem Investment Oversight Committee sowohl fiir das Krankenhaus als auch fiir die Stiftung
angehort. Salvino machte am Marietta College seinen Abschluss als Bachelor of Science im Wirtschaftsingenieurswesen. Er ist Mitglied des
Board of Visitors der Duke University Pratt School of Engineering.

Kenneth P. Sharp wurde im November 2020 Executive Vice President und Chief Financial Officer von DXC. Vor seinem Wechsel zu DXC war
Sharp von Juni 2018 bis November 2020 als Vice President und Chief Financial Officer, Defense Systems Sector bei Northrop Grumman
(,NOC*) tatig. Von Januar 2016 bis Juni 2018 war er Senior Vice President, Finance von Orbital ATK (spater von NOC bernommen). Davor war
er als Senior Vice President, Chief Accounting Officer und Corporate Controller bei Leidos, Inc. (ehemals SAIC, Inc.) tatig. Vor seiner Zeit bei
Leidos war Sharp ein Jahrzehnt bei CSC, dem Vorgéngerunternehmen von DXC, und acht Jahre bei Ernst & Young tatig. Zudem diente er im
United States Marine Corps.

Mary E. Finch ist seit April 2023 Executive Vice President, Chief Human Resources Officer und Global Lead, Marketing von DXC. Sie war zuvor
von Oktober 2019 bis April 2023 Executive Vice President und Chief Human Resources Officer von DXC. Vor ihrem Wechsel zu DXC war Frau
Finch von September 2015 bis Oktober 2019 Executive Vice President und Chief Human Resources Officer von AECOM. Davor war sie von
September 2013 bis August 2015 als Senior Managing Director und von Januar 2001 bis September 2013 als Managing Director Human
Resources bei Accenture tatig, wo sie verschiedene Funktionen im Unternehmen Gibernahm, darunter als COO of Human Resources, wo sie die
globale Bereitstellung von HR-Dienstleistungen leitete und die Prozesse zur Unterstltzung von ca. 320.000 Mitarbeitern in 56 Landern und
mehreren Accenture Unternehmen beaufsichtigte. Von 2000 bis 2001 war Frau Finch als VP Human Resources bei Abilizer Solutions Inc. tatig.

William L. Deckelman, Jr. ist seit September 2020 als Executive Vice President und General Counsel von DXC tatig. Zuvor war er seit dem
Abschluss der HPES-Fusion Executive Vice President, General Counsel und Secretary bei DXC. Davor war Deckelman Executive Vice
President, General Counsel und Secretary bei CSC. Deckelman kam im Januar 2008 zu CSC und war von 2008 bis 2012 Vice President,
General Counsel und Secretary sowie von 2012 bis 2014 Executive Vice President und General Counsel. Ab August 2014 bis zum Abschluss
des HPES Mergers war er Executive Vice President, General Counsel und Secretary. Vor seinem Wechsel zu CSC war Deckelman von 2000
bis 2008 Executive Vice President und General Counsel bei Affiliated Computer Services Inc. Von 2000 bis 2003 war er dort Mitglied des
Vorstands und bekleidete zwischen 1989 und 1995 verschiedene Fihrungspositionen in diesem Unternehmen.

James M. Brady ist seit April 2023 als Executive Vice President und Chief Operating Officer von DXC tatig. Zuvor war er von April 2022 bis April
2023 als Executive Vice President of Global Delivery und von Juni 2020 bis April 2022 als President der Region Nord-, Mittel- und Stidamerika
tatig. Bevor er zu DXC kam, war er von Juli 2012 bis Juni 2020 Chief Operating Officer von Accumen Inc. einem Unternehmen fur
technologiegestiitzte Gesundheitsleistungen. Vor seinem Wechsel zu Accumen Inc., war Brady von Juni 2006 bis Juli 2012 in verschiedenen
Fihrungspositionen bei Accenture tatig. Davor war Brady 20 Jahre lang bei Honeywell in verschiedenen Fiihrungspositionen tatig, zuletzt als
Vice President of Integrated Supply Chain fir den Geschaftsbereich Luftfahrtmotoren.




Christopher R. Drumgoole wurde im April 2023 zum Global Lead, Cloud Infrastructure and ITO ernannt. Zuvor war er von August 2021 bis April
2023 als Executive Vice President und Chief Operating Officer von DXC und von April 2020 bis August 2021 als Executive Vice President und
Chief Information Officer von DXC tatig. Bevor er zu DXC kam, war Drumgoole von Mai 2018 bis April 2020 Chief Information Officer bei GE, wo
er den globalen Technologiebetrieb des Unternehmens leitete, einschlieRlich Anwendungen, Infrastruktur und zugehérige Shared Services.
Davor war er von April 2014 bis April 2018 Chief Technology Officer von GE. Vor seinem Wechsel zu GE war Herr Drumgoole bei Verizon tatig,
wo er von Januar 2012 bis April 2014 Chief Operating Officer der Verizon-Tochter Terremark, einem Anbieter von Cloud-, Hosting- und
Rechenzentren, war. Herr Drumgoole ist Mitglied des Verwaltungsrats von PetSmart, des Beirats des College of Engineering & Computing der
Florida International University und des Verwaltungsrats von ONUG, einem Forum flr IT-Fihrungskrafte mit Interesse an offenen Technologien.

Christopher A. Voci wurde im Juni 2021 zum Senior Vice President, Corporate Controller und Principal Accounting Officer ernannt. Bevor er zu
DXC kam, war Voci von November 2018 bis Mai 2021 Senior Vice President, Corporate Controller und Principal Accounting Officer bei CACI
International Inc. Von Juni 2018 bis November 2018 war Herr Voci Vice President und Controller fir den Bereich Innovationssysteme der
Northrop Grumman Corporation. Von 2016 bis Juni 2018 war Herr Voci zunachst als Vice President, Finance und dann als Controller und Chief
Accounting Officer von Orbital ATK (spater von Northrop Grumman ibernommen) tatig. Davor war er elf Jahre bei Air Products and Chemicals,
Inc. (,LAPD") tatig. Wahrend seiner Zeit bei APD von 2004 bis 2015 war Herr Voci Global Controller Industrial Gases von 2014 bis 2015, Global
Controller Merchant Gases von 2011 bis 2014, Director, Financial Planning & Analysis von 2007 bis 2011 und Global Healthcare Controller von
2004 bis 2007. Herr Voci war von 2002 bis 2004 als Senior Manager, Audit and Risk Advisory Services bei KPMG LLP und von 1994 bis 2002 in
verschiedenen Funktionen bei Arthur Andersen LLP tatig.
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Punkt 1A.RISIKOFAKTOREN

Unsere Geschéftstétigkeit und unsere Finanzergebnisse unterliegen verschiedenen Risiken und Unsicherheiten, die unsere Geschéftstatigkeit,
unsere Finanzlage und unsere Betriebsergebnisse sowie das tatsédchliche Ergebnis von Sachverhalten, zu denen in diesem Jahresbericht auf
Formblatt 10-K zukunftsgerichtete Aussagen gemacht werden, wesentlich und nachteilig beeinflussen kénnen. In einem solchen Fall kénnte der
Handelskurs der DXC-Stammaktien sinken, was sich nachteilig auf Ihre Investition auswirken kénnte. Vom Ergebnis in der Vergangenheit kann
nicht zuverldssig auf das Finanzergebnis in der Zukunft geschlossen werden und historische Trends sollten nicht verwendet werden, um
zukiinftige Ergebnisse oder Trends vorherzusagen. Kiinftige Leistungen und historische Trends kénnen durch die in diesem Abschnitt erérterten
Risiken nachteilig beeinflusst werden. Andere Variablen sowie Risiken und Unsicherheiten, die heute noch nicht bekannt sind oder als
unbedeutend eingestuft werden, kénnen unserem Unternehmen, unserer finanziellen Lage und unserem Betriebsergebnis oder dem Kurs
unserer Stammaktien in Zukunft ebenfalls enorm schaden.

Uberblick iiber die Risikofaktoren
Risiken in Bezug auf unser Unternehmen
*Mdglicherweise gelingt es uns nicht, unsere strategischen Ziele zu erreichen.

*Wir kénnten in Bezug auf SicherheitsverstofRe, Cyberangriffe oder die Offenlegung vertraulicher oder personlicher Informationen gefahrdet
sein.

*Unsere Fahigkeit, unsere Serviceangebote weiterzuentwickeln und zu erweitern, um auf neue geschaftliche Anforderungen und
technologische Trends zu reagieren, einschlieBlich unserer Fahigkeit, differenzierte Services zu verkaufen, kann unser zukiinftiges
Wachstum beeintrachtigen.

*Aufgrund unserer Aktivitaten an bestimmten Standorten im Ausland sind wir moglicherweise mit Risiken konfrontiert, die mit diesen
Standorten verbunden sind.

*Unsere Bonitatseinstufung und unsere Mdéglichkeiten zur Verwaltung von Arbeitskapital, zur Refinanzierung und zur Aufnahme zusatzlichen
Kapitals flr zukiinftige Anforderungen kdnnte sich negativ auf unsere Liquiditat, unseren Kapitalstand, unsere Kreditkosten und unseren
Zugang zu Kapitalmarkten auswirken.

*Unsere Geschafts- und Finanzergebnisse kdnnten durch Krisen im Bereich der offentlichen Gesundheit erheblich beeintrachtigt werden.
*Unsere Verschuldung kdnnte erhebliche negative Auswirkungen auf unsere Finanzlage und unsere Betriebsergebnisse haben.

*Unsere primaren Markte sind stark wettbewerbsorientiert. Wenn wir in diesen aufierst kompetitiven Markten nicht wettbewerbsfahig sind,
kann dies unserem Betriebsergebnis enorm schaden.

*Wenn wir nicht in der Lage sind, die Kosten der Services und den Zeitrahmen fiir die Ausfiihrung von Projekten korrekt zu berechnen, kann
dies der Profitabilitat unserer Vertrdge enorm schaden.

*Die Leistung unter den Vertragen, insbesondere den Vertragen, bei denen wir Partnerschaften mit Drittparteien eingegangen sind, kann
negativ beeinflusst werden, wenn bei der Bereitstellung unserer vertraglichen Verpflichtungen wir oder die Drittparteien unseren
Verpflichtungen nicht nachkommen oder unsere Obliegenheiten gegeniiber unseren Kunden anderweitig nicht erfillen.

*Wir sind mit einer Reihe von Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel und Naturkatastrophen konfrontiert, und die zunehmende
Kontrolle und die sich entwickelnden Erwartungen an Nachhaltigkeits- und ESG-Initiativen kdnnten sich ebenfalls negativ auf unser
Unternehmen auswirken.

*Wir kénnten nicht in der Lage sein, qualifiziertes Personal anzuwerben und zu halten.

*Fortdauernde Inflationsperioden, in denen unsere Kundenvertrage keinen angemessenen Inflationsschutz bieten, konnten die Kosten
erhohen, sich negativ auf die allgemeine Wirtschaftslage auswirken und die Haushaltsplanung der Verbraucher beeintrachtigen.

«Unser internationaler Geschéftsbetrieb ist mit Risiken konfrontiert, darunter Anderungen der Wechselkurse.

*Die Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften auf Bundes-, Landes-, kommunaler und auslandischer Ebene kdnnte Kosten oder
Sanktionen nach sich ziehen, die sich nachteilig auf unser Geschaft auswirken. Vorschriften, Richtlinien und Bestimmungen zur sozialen
und 6kologischen Verantwortung sowie Forderungen von Kunden und Investoren konnen sich negativ auf unsere Beziehungen zu
Kunden und Investoren auswirken.



*Wir kbnnen moglicherweise einige oder alle der von unseren Restrukturierungsplanen erwarteten Vorteile nicht realisieren und unsere
Restrukturierung kann unser Unternehmen beeintrachtigen.
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*Wir kénnten versehentlich gegen die Rechte anderer an deren geistigem Eigentum verstoen, und wenn wir nicht in der Lage sind,
Lizenzen von Dritten zu erwerben, kann dies zu UmsatzeinbuRen oder Kostensteigerungen fiihren.

*Eine Beeintrachtigung unserer Lieferkette kdnnte sich nachteilig auf unser Geschaft auswirken.

*Wir sind moglicherweise mit schlechter Presse und anderen potenziellen Risiken konfrontiert, wenn wir nicht in der Lage sind, wirksame
Offenlegungskontrollen und interne Kontrollen der Finanzberichterstattung aufrechtzuerhalten.

*Wir kdénnten zusatzliche Verluste durch Wertminderungsaufwande fiir Vermdgenswerte erfahren.

*Wir sind mdglicherweise nicht in der Lage, Dividenden zu zahlen oder Aktien unseres Stammkapitals zurtickzukaufen, die wir zuvor
bekanntgegeben hatten.

*Ausstehende Rechtsstreitigkeiten kdnnten unserer Profitabilitat und Liquiditat enorm schaden.

*Schwierigkeiten auf den Kreditmarkten kénnen den Zugang unserer Kunden zu Krediten einschréanken und die Kosten fur die
Kreditbeschaffung unserer Kunden erhéhen, und unser Absicherungsprogramm weist ein Zahlungsunféhigkeitsrisiko der Gegenpartei
auf.

*Wir kdnnten unsere Umsatz- und Gewinnziele nicht erreichen, wenn es uns nicht gelingt, effektiv konkurrenzfahige Angebote flir unsere
Projekte zu beschaffen.

*Wenn unsere Kunden in finanzielle Schwierigkeiten geraten, kénnen wir méglicherweise unsere Forderungen nicht vereinnahmen.

*Wenn wir nicht in der Lage sind, unsere Kundenbeziehungen zu pflegen und auszubauen oder Kundenvertradge oder staatliche
Auftragsvergabevorschriften oder -anforderungen zu erflllen, wird das unser Betriebsergebnis und unsere Cashflows beeintrachtigen.

*Unsere strategischen Transaktionen kdnnten sich als erfolglos erweisen.

*Anderungen der Steuersatze, der Steuergesetze sowie der Zeitpunkt und das Ergebnis von Steuerpriifungen kénnten unsere
Betriebsergebnisse beeinflussen.

Risiken im Zusammenhang mit unseren abgeschlossenen strategischen Transaktionen

*Wir kénnten gegeniiber HPE eine Entschadigungspflicht haben, wenn sich herausstellt, dass die Verteilung von Aktien im Zusammenhang
mit der Abspaltung des Geschéaftsbereichs HPES nicht steuerfrei ist.

*Wenn der HPES Merger nicht gemaf Abschnitt 368(a) des Codes als Umstrukturierung gilt, entstehen fiir die friiheren Anteilseigner von
CSC madglicherweise hohe Steuerverbindlichkeiten.

*Wir haben im Anschluss an den HPES Merger bestimmte, wesentliche Pensionszahlungsverpflichtungen Gibernommen. Diese
Verbindlichkeiten und klnftigen Finanzierungsverpflichtungen kénnten unsere fiir den Geschéaftsbetrieb, fir Investitionen und andere
Erfordernisse verfiigbaren Barmittel einschranken.

*Die USPS-Abspaltung und -Fusionen und die NPS-Abspaltung kénnen fir DXC und unsere Anteilseigner zu erheblichen
Steuerverbindlichkeiten flhren.

Risiken in Bezug auf unser Unternehmen

Es kann sein, dass wir unsere strategischen Ziele nicht erreichen, was unser Unternehmen, unsere Finanzlage, das Betriebsergebnis
und die Cashflows beeintrdchtigen kann.

Im Mittelpunkt unserer Transformationsstrategie stehen unsere Kunden, die Optimierung der Kosten und die Nutzung der
Marktchancen. Es kann sein, dass wir nicht in der Lage sind, unsere strategischen Prioritdten umzusetzen und auf unserem Weg der
Transformation entsprechend unseren Erwartungen voranzukommen, und zwar aus einer Vielzahl von Griinden, z. B. wenn wir unsere
Plane nicht rechtzeitig umsetzen kénnen, wenn es uns an geeigneten Fahigkeiten mangelt, wenn das Management ineffektiv ist, wenn
wir nicht gentigend Anreize bieten, wenn unsere Kunden neuen Initiativen ablehnend gegeniiberstehen, wenn wir nicht in der Lage sind,
die Kosten zu kontrollieren oder wettbewerbsfahige Angebote aufrechtzuerhalten. Des Weiteren kdnnen wir uns nicht sicher sein, dass
die Ausflihrung unserer Strategie die erwarteten Vorteile bringt. Wenn wir unsere strategischen Prioritaten nicht erfolgreich umsetzen
oder wenn wir strategische Prioritdten anstreben, die sich als fruchtlos erweisen, kann das unser Unternehmen, unsere finanzielle Lage,
das Betriebsergebnis und die Cashflows erheblich beeintrachtigen.
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Aufgrund von Sicherheitsverstéf3en, Cyber-Angriffen, anderen sicherheitsrelevanten Versté3en oder der Offenlegung vertraulicher
Informationen oder personenbezogener Daten kénnen wir schadenersatzpflichtig werden oder einen Ansehensverlust bzw.
Serviceunterbrechungen erfahren. Dies kann zu erheblichen finanziellen Verlusten fiihren.

Als IT-Serviceanbieter fiir Kunden im privaten und o6ffentlichen Sektor, der in einer Reihe von Branchen und Landern tatig ist, speichern
und verarbeiten wir immer gréRRere Datenvolumen flr unsere Kunden, darunter vertrauliche und personenbezogene Daten. Wir besitzen
wertvolle proprietére Informationen, darunter Urheberrechte, Geschéaftsgeheimnisse und anderes geistiges Eigentum. Wir erfassen und
speichern bestimmte personenbezogene und finanzielle Informationen von Kunden und Mitarbeitern. Wir verwalten auch
IT-Infrastrukturen und -Systeme (zusammenfassend ,IT-Systeme®) von uns selbst und von Kunden, und wir sind auf Dritte angewiesen,
die verschiedene kritische Hardware, Software und Dienstleistungen zur Unterstltzung unserer IT-Systeme und Geschaftsablaufe
bereitstellen.

SicherheitsverstdRe kdnnen durch unbeabsichtigte Ereignisse oder vorsatzliche Angriffe von Insidern wie Mitarbeitern, Auftragnehmern
oder Dienstleistern oder von Dritten, einschlie3lich Kriminellen, Konkurrenten, Nationalstaaten und Hacktivisten, verursacht werden.
Diese VerstoRe kénnen zu einer erheblichen Beeintrachtigung unserer Geschaftstatigkeit (z. B. durch Ransomware oder
Denial-of-Service) fiihren, indem sie sich auf unseren Betrieb oder den Betrieb unserer Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten oder anderer
Partner auswirken, zur Kompromittierung, zur Beschadigung oder zum Verlust von Daten (einschlief3lich urheberrechtlich geschitzter,
vertraulicher oder anderweitig sensibler oder wertvoller Informationen), die uns, unseren Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten oder
Partnern gehoren, sowie zur Schadigung des Rufs und der Kundenbeziehungen. Uns kdnnen auch Kosten und Haftungen (vertraglich
oder anderweitig) entstehen, wie z. B. Schadensersatzzahlungen aufgrund von Rechtsstreitigkeiten, Behebungskosten und
behdrdlichen MaRnahmen, GeldbuRen oder Strafen. Jeder der vorgenannten Punkte oder eine Kombination der vorgenannten Punkte
kénnte wesentliche Auswirkungen auf unsere Betriebsergebnisse oder unsere Finanzlage haben. Dariber hinaus entwickelt sich das
regulatorische Umfeld in Bezug auf die Informationssicherheit und den Datenschutz schnell weiter, und das Unternehmen muss Zeit und
Ressourcen aufwenden, um die Einhaltung dieser sich entwickelnden Vorschriften zu gewahrleisten, oder die Nichteinhaltung dieser
Vorschriften kann sich negativ auf das Unternehmen, seine Betriebsergebnisse und seine Finanzlage auswirken.

Wir waren in der Vergangenheit von Cyberangriffen und SicherheitsverstéRen betroffen und sehen uns auch weiterhin regelmaig mit
unbefugten Versuchen konfrontiert, auf unsere IT-Systeme zuzugreifen, die wir nach Schwere und Haufigkeit bewerten. Zwar haben die
bisher aufgetretenen VerstoRRe keine wesentlichen Probleme in unserem Unternehmen verursacht. Es ist jedoch maéglich, dass bei uns
oder einem kritischen Dienstleistungsanbieter ein schwerwiegender Angriff oder VerstoRR passiert, der unser Unternehmen, unser
Ansehen, unsere Kundenbeziehungen, unser Betriebsergebnis und unsere finanzielle Lage massiv beeintrachtigt. Das fortdauernde
weltweite Auftreten von Datenschutzverstéfen und Cyberangriffen, auch durch staatliche Akteure, spiegelt ein externes Umfeld wider,
das der Informations- und Unternehmenssicherheit zunehmend feindlich gesinnt ist. Wie andere Unternehmen sind auch wir mit einer
Vielzahl von Bedrohungen der Informationssicherheit und des Datenschutzes konfrontiert, die fiir uns, unsere Dienstleistungsanbieter
und unsere Kunden ein Risiko darstellen. So stellen etwa fortgesetzte Remote- und Hybrid-Arbeitsvereinbarungen nach COVID ein
potenziell erhdhtes Risiko dar, das mit den Sicherheitsschwachstellen in vielen unternehmensfremden und privaten Netzwerken
zusammenhangt.

Bedrohungsakteure werden immer raffinierter und verwenden Tools und Techniken, die darauf ausgelegt sind, Sicherheitskontrollen zu
umgehen, sich der Entdeckung zu entziehen und forensische Beweise zu entfernen oder zu verschleiern, was es fir uns schwieriger
machen kénnte, kiinftige Cyberangriffe und Sicherheitsverstée zu erkennen, zu identifizieren, zu untersuchen oder zu beheben.
Fortschritte bei der Computerleistung, neue Entdeckungen im Bereich der Kryptografie oder andere Ereignisse oder Entwicklungen
kénnen zu einer Kompromittierung der oder einem Verstol gegen die Algorithmen flihren, mit denen wir unsere Daten und die Daten
von Kunden einschlief3lich sensibler Kundentransaktionsdaten schiitzen. Computerprogrammierer und Hacker haben Ransomware,
Malware und andere bosartige Softwareprogramme durch Phishing und andere Methoden, die unsere Produkte angreifen oder
anderweitig Sicherheitsschwachstellen dieser Produkte ausnutzen, entwickelt und kénnten dies auch weiterhin tun. Zudem kénnten
komplexe Hardware sowie Betriebssystemsoftware und Anwendungen, die wir von Drittparteien beschaffen, Design- und
Fertigungsfehler enthalten, darunter ,Fehler” oder andere Probleme, die die Sicherheit und den Betrieb unserer Systeme stéren oder die
Systeme von Dritten beschadigen, mit denen wir moglicherweise interagieren. Eine Partei, sei es ein Insider oder ein Dritter auferhalb
des Unternehmens, die in der Lage ist, unsere SicherheitsmaRnahmen oder die unserer Auftragnehmer, Partner oder Lieferanten zu
umgehen, kdnnte sich Zugang zu unseren IT-Systemen oder denen eines kritischen Dritten verschaffen und sich widerrechtlich
geschitzte Informationen, vertrauliche Daten unserer Kunden, Mitarbeiter oder Geschéaftspartner aneignen oder ein Problem in unserem
oder ihrem Betrieb verursachen. Die Kosten fir die Beseitigung oder Reduzierung von Cyber- oder sonstigen Sicherheitsproblemen
einschliellich Ransomware, Malware, Fehlern, boswilligen Softwareprogrammen und anderen Sicherheitsliicken kdnnen erheblich sein.
Zudem sind unsere Bemuhungen zur Behebung dieser Probleme mdglicherweise nicht erfolgreich. Dies kdnnte zu Beeintrachtigungen,
Verzdgerungen, Servicebeendigungen und dem Verlust bestehender und potenzieller Kunden fiihren, was wiederum unsere Verkaufe,
unsere Verteilung und andere kritische Funktionen beeintrachtigen kann.
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Im Falle eines Cyberangriffs oder eines Sicherheitsverstofes kdnnten wir mit behérdlichen Malnahmen, der Abwanderung von Kunden
aufgrund von Reputationsproblemen oder anderen Griinden, Kosten flr die Eindammung und Behebung von Problemen sowie
Ansprichen unserer Kunden oder anderer Personen wegen Verstol3 gegen vertragliche Vertraulichkeits- und Sicherheitsbestimmungen
oder von Datenschutzgesetzen konfrontiert sein. Wir miissen Kapital und andere Ressourcen aufwenden, um uns vor versuchten
SicherheitsverstéRen und Cyber-Angriffen zu schitzen und um fiir Probleme vorzusorgen, die durch erfolgreiche VerstoRRe oder Angriffe
entstehen. Die Kosten, die potenziellen finanziellen Schaden und die betrieblichen Folgen der Reaktion auf Sicherheitsverstoie und der
Umsetzung von AbhilfemafRnahmen kdnnten erheblich sein und (iber die Versicherungspolice hinausgehen oder von unserer
Versicherung tiberhaupt nicht abgedeckt werden. Dariiber hinaus kénnte das Versagen effektiver interner Buchhaltungskontrollen im
Zusammenhang mit DatensicherheitsverstéRen und Cybersicherheit im Allgemeinen unsere Fahigkeit beeintrachtigen, zeitnahe und
genaue Abschlisse zu erstellen, und kénnte dazu flhren, dass wir uns einer behérdlichen Kontrolle unterziehen mussen.

Wir gehen davon aus, dass die zunehmenden Verpflichtungen in den Bereichen Cybersicherheit, Datenschutz und
Informationssicherheit weltweit einen zuséatzlichen regulatorischen Druck auf die Unternehmen unserer Kunden und indirekt auch auf
unsere Geschéaftstatigkeit ausiben oder zu Untersuchungen, Nachforschungen oder DurchsetzungsmaRnahmen fiihren werden. In den
Vereinigten Staaten beobachten wir zunehmende Verpflichtungen und Erwartungen von staatlichen und nichtstaatlichen Kunden. Als
Folge davon haben einige unserer Kunden versucht, uns vertraglich strikte Verpflichtungen in Bezug auf Datenschutz und
Informationssicherheit aufzuerlegen, und werden dies moglicherweise auch in Zukunft tun. Einige unserer Kundenvertrage beschranken
moglicherweise nicht unsere Haftung fiir den Verlust vertraulicher Informationen oder andere geschéftliche Auswirkungen. Wenn wir
keine geeigneten Losungen fiir diese Probleme finden, kann dies unserem Unternehmen und Betriebsergebnis schaden.

Die Einhaltung neuer Datenschutz- und Sicherheitsgesetze, Anforderungen und Vorschriften kann zu Kostensteigerungen aufgrund
erweiterter Compliance-Verpflichtungen, potenzieller Systemanderungen, der Entwicklung zusatzlicher Verwaltungsprozesse und
vermehrter Durchsetzungsmafinahmen, Rechtsstreitigkeiten, Geldbufen und Strafen flhren. Das regulatorische Umfeld in diesen
Bereichen entwickelt sich schnell weiter, und es besteht das Risiko, dass das Unternehmen es versdumen konnte, sich mit dem sich
schnell verandernden regulatorischen Umfeld zu befassen oder es einzuhalten, was zu behoérdlichen oder anderen MaRnahmen fiihren
koénnte, die eine wesentliche Haftung fiir das Unternehmen nach sich ziehen. So erlangte beispielsweise im Jahr 2020 der California
Consumer Privacy Act (,CCPA®) Gesetzeskraft, der neue Datenschutzrechte fiur kalifornische Verbraucher und neue betriebliche
Anforderungen fir die betroffenen Unternehmen vorsieht. Der CCPA sieht auch ein privates Klagerecht fiir bestimmte
DatenschutzverstdRRe vor, sodass es haufiger zu Rechtsstreitigkeiten wegen DatenschutzverstéRen kommen kénnte. Die
Nichteinhaltung des CCPA kann zu zivilrechtlichen Strafen in Hohe von 2.500 $ fiir jeden Versto oder 7.500 $ fiir jeden vorsatzlichen
VerstoR fihren. Daruber hinaus wurde ein neues Datenschutzgesetz, der California Privacy Rights Act (,CPRA*), von den kalifornischen
Wahlern bei den Wahlen am 3. November 2020 angenommen. Der CPRA, der am 1. Januar 2023 wirksam wurde und den CCPA
erheblich modifizierte, kbnnte zu weiteren Unsicherheiten flihren und uns zusatzliche Kosten und Ausgaben aufbiirden, um die
Vorschriften einzuhalten. Einige Beobachter haben festgestellt, dass CCPA und CPRA den Beginn eines Trends zu einer strengeren
Datenschutzgesetzgebung in den Vereinigten Staaten markieren kdnnten, was auch unsere potenzielle Haftung erhéhen und unser
Geschaft beeintrachtigen kdnnte. So hat der CCPA zu ahnlichen Gesetzen in anderen Bundesstaaten wie Virginia, Utah, Colorado und
Connecticut gefiihrt, und in vielen anderen Bundesstaaten werden entsprechende Gesetzesvorschlage geprift. Neue und in der
Entwicklung befindliche Rechtsvorschriften kdnnen zusatzliche Komplexitat, unterschiedliche Anforderungen, Beschrankungen und
potenzielle rechtliche Risiken mit sich bringen, zusatzliche Investitionen in Compliance-Programme erfordern, Strategien und die
Verfiigbarkeit von zuvor niitzlichen Daten beeintréchtigen und zu erhéhten Compliance-Kosten und/oder Anderungen der
Geschéftspraktiken und -richtlinien fiihren.

Daruber hinaus entwickelt sich die Datenschutzlandschaft in der Européischen Union (,EU“) und weiteren Mitgliedsstaaten des
Europaischen Wirtschaftsraums (,EWR®) standig weiter, was moéglicherweise zu erheblichen betrieblichen Kosten fir die interne
Einhaltung der Vorschriften und zu Risiken fiir unser Geschaft fiihrt. Die EU hat die Datenschutz-Grundverordnung (,GDPR*) erlassen,
die im Mai 2018 wirksam wurde und zahlreiche Anforderungen und Anderungen im Vergleich zu friiheren EU-Gesetzen enthalt, darunter
strengere Verpflichtungen fiir Datenverarbeiter und strengere Dokumentationsanforderungen fiir Datenschutz-Compliance-Programme
von Unternehmen.
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Neben anderen Anforderungen regelt die Datenschutz-Grundverordnung die Ubermittlung personenbezogener Daten, die der
Datenschutz-Grundverordnung unterliegen, an Drittldnder, die nachweislich keinen angemessenen Schutz fur solche
personenbezogenen Daten bieten, darunter auch die Vereinigten Staaten. Die rechtlichen Entwicklungen in Europa haben zu
Komplexitat und Unsicherheit in Bezug auf solche Ubertragungen gefiihrt. So hat der Gerichtshof der Europaischen Union (EuGH) am
16. Juli 2020 das EU-US-Datenschutzschild-Framework (,Privacy Shield®) fiir ungiiltig erklart, nach dem personenbezogene Daten aus
dem EWR an US-Einrichtungen tbermittelt werden konnten, die sich im Rahmen des Privacy Shields selbst zertifiziert hatten. Der
EuGH bestatigte zwar die Angemessenheit der Standardvertragsklauseln (ein Standardvertragsformular, das von der Europaischen
Kommission als angemessener Mechanismus fir die Ubermittlung personenbezogener Daten und als potenzielle Alternative zum
Privacy Shield genehmigt wurde), stellte aber klar, dass das Vertrauen auf solche Klauseln allein nicht unbedingt unter allen Umstanden
ausreichend ist. Die Verwendung der Standardvertragsklauseln muss nun von Fall zu Fall unter Berlicksichtigung der im
Bestimmungsland geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere der geltenden Uberwachungsgesetze und der Rechte natiirlicher
Personen, bewertet werden, und es missen moglicherweise zusatzliche MalRnahmen und/oder Vertragsbestimmungen eingefihrt
werden; das Wesen dieser zusatzlichen MaRnahmen ist jedoch derzeit ungewiss. Der EuGH fiihrte weiter aus, dass die zustandige
Aufsichtsbehérde verpflichtet ist, die Ubermittlung auszusetzen oder zu untersagen, wenn sie der Auffassung ist, dass die
Standardvertragsklauseln im Bestimmungsland nicht eingehalten werden kénnen und das erforderliche MaR an Schutz nicht auf andere
Weise sichergestellt werden kann. Die Bemiihungen der Regierungen um die Gestaltung und Realisierung von rechtmafigen
Mechanismen fiir den grenziiberschreitenden Datentransfer zwischen der EU und den USA werden fortgesetzt.

Die Nichteinhaltung der Datenschutz-Grundverordnung kann zu Sanktionen fiihren (einschlieRlich méglicher Geldbufien in Hohe von bis
zu 20 Mio. EUR oder 4 % unseres gesamten Jahresumsatzes fur das vorangegangene Geschaftsjahr, je nachdem, welcher Betrag
hoher ist, sowie das Recht auf Entschadigung fiir finanzielle oder nichtfinanzielle Schaden, die von Einzelpersonen geman Artikel 82 der
Datenschutz-Grundverordnung geltend gemacht werden).

Dariber hinaus hat das Vereinigte Konigreich (,Vereinigtes Konigreich®) im Marz 2017 dem Europaischen Rat offiziell seine Absicht
mitgeteilt, aus der EU gemaR Artikel 50 des Vertrags Uber die Europaische Union auszutreten (,Brexit). Das Vereinigte Konigreich ist
seit dem 31. Januar 2020 kein EU-Mitglied mehr, hat aber ein Datenschutzgesetz erlassen, das im Wesentlichen die
Datenschutz-Grundverordnung umsetzt (die ,britische Datenschutz-Grundverordnung®) und im Mai 2018 wirksam wurde, das nach dem
Brexit weiter gedndert wurde, um es starker an die Datenschutz-Grundverordnung anzupassen. Es ist unklar, wie sich die britischen
Datenschutzgesetze oder -vorschriften mittel- bis langerfristig entwickeln werden. Seit Anfang 2021 missen wir sowohl die
Datenschutz-Grundverordnung als auch die britische Datenschutz-Grundverordnung einhalten, wobei jede Regelung GeldbulRen in
Hohe von bis zu 20 Millionen Euro (im Falle der Datenschutz-Grundverordnung) oder 17 Millionen Pfund (im Falle der britischen
Datenschutz-Grundverordnung) oder 4 % des gesamten Jahresumsatzes fir das vorangegangene Geschaftsjahr verhdngen kann, je
nachdem, welcher Betrag héher ist.

Wir streben danach, alle geltenden Gesetze und Bestimmungen sowie die internen Richtlinien zum Datenschutz einzuhalten. Dennoch
kann jeder Verstol oder wahrgenommene Verstof3 oder jede unrechtmafliige Verwendung, jeder Verlust oder jede unbefugte
Offenlegung von sensiblen oder vertraulichen Informationen zu juristischen Verfahren oder Klagen durch staatliche oder sonstige
Entitaten gegen uns, zu Zivilprozessen (einschlief3lich Sammelklagen) gegen uns oder dem Verlust von Kunden fiihren. Dies kann sich
potenziell negativ auf unser Unternehmen, unser Ansehen und unser Betriebsergebnis auswirken.

Bei Teilen unserer Infrastruktur und IT-Systeme kann es auch zu Problemen, Verzogerungen oder Beendigungen kommen, oder es
kénnen Fehler im Zusammenhang mit Systemintegrations- oder Migrationsarbeiten auftreten, die von Zeit zu Zeit stattfinden.
Méglicherweise kénnen wir nicht erfolgreich neue Systeme implementieren und Daten auf diese Systeme tbertragen. Dies kann zu
Beeintrachtigungen der Geschéftsablaufe fihren und die Kosten sowie Zeit- und Ressourcenaufwand erhéhen. Solche
Beeintrachtigungen kdnnen verhindern, dass wir unsere Auftrage erflllen und auf Kundenanforderungen reagieren. Au3erdem kdnnen
sie andere Prozesse unterbrechen. Verzdgerte Verkaufe, geringere Margen oder abgewanderte Kunden, die die Folge dieser
Beeintrachtigungen sind, konnen UmsatzeinbuRen, Kostensteigerungen und Rufschaden verursachen und unseren Aktienkurs
beeintrachtigen.
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Unsere Fahigkeit, unsere Serviceangebote weiterzuentwickeln und zu erweitern, um auf neue geschéftliche Anforderungen und
technologische Trends zu reagieren, einschlief3lich unserer Fahigkeit, differenzierte Services zu verkaufen, kann unser zukiinftiges
Wachstum beeintrdchtigen. Wenn wir diese geschéftlichen Herausforderungen nicht erfolgreich 16sen kénnen, kann dies unserem
Betriebsergebnis und unseren Cashflows enorm schaden.

Unsere Fahigkeit, Lésungen fur unsere Kunden zu implementieren und dabei neue Entwicklungen und Verbesserungen der Technologie
zu integrieren, die fur unsere Kunden die Produktivitat erhéhen; unsere Fahigkeit, digitale und andere neue Serviceangebote zu
entwickeln, die aktuelle und zukinftige Kundenanforderungen erfiillen; sowie die Weiterentwicklung von Industriestandards sind fir
unseren Erfolg von entscheidender Bedeutung. Die Markte, in denen wir tatig sind, sind stark wettbewerbsorientiert und durch schnellen
technologischen Fortschritt gekennzeichnet. Dadurch entsteht ein Deflationsdruck auf den Preis von Services, der wiederum unsere
Margen beeintrachtigen kann. Unsere Wettbewerber konnen Losungen oder Services entwickeln, die unsere Angebote libertreffen oder
uns zwingen, die Preise unserer Services zu reduzieren, wodurch unsere Margen sinken kénnen. Unsere Fahigkeit, innovative
Technologielésungen zu entwickeln und zu implementieren, die die sich veradndernden Kundenbedirfnisse in den Bereichen Analyse,
Software-Entwicklung, Anwendungen, Geschéaftsprozessdienste, digitale Cloud, Informationstechnologie-Outsourcing und Beratung
sowie in Bereichen wie kiinstliche Intelligenz, Automatisierung, Internet der Dinge und Software-as-a-Service-Losungen zeitnah und
kosteneffizient zu erfiillen, wird sich auf unsere Fahigkeit auswirken, Kunden zu binden und zu gewinnen, sowie auf unser zukiinftiges
Umsatzwachstum und unsere Ertrage. Wenn wir nicht in der Lage sind, unsere Strategie weiter umzusetzen, unser GBS-Geschaft
auszubauen und die Gewinnspannen zu erhéhen und gleichzeitig unser GIS-Geschéft in einem wettbewerbsintensiven und sich schnell
entwickelnden Umfeld zu stabilisieren, oder wenn wir nicht in der Lage sind, solche Dienstleistungen und Lésungen mit ausreichender
Geschwindigkeit und Vielseitigkeit zu vermarkten, zu erweitern und zu skalieren, kdnnten unser Wachstum, unsere Produktivitatsziele
und unsere Gewinnspannen negativ beeinflusst werden.

Technologische Fortschritte kdnnen sich wesentlich auf die Kosten und die Nutzung der Technologie durch unsere Kunden auswirken.
Einige dieser Technologien haben bewirkt, dass unsere traditionellen Services und Lésungen weniger oder gar nicht mehr genutzt
werden. Dies hat dazu gefuhrt und kann in der Zukunft dazu fiihren, dass Kunden im Rahmen bestehender Vertrdge und Projekte
Ausgaben verschieben oder keine neuen Vertréage abschlieRen, wahrend sie neue Technologien evaluieren. Solche Verzdgerungen
koénnen sich negativ auf unser Betriebsergebnis auswirken, wenn das Tempo und die Hohe der Ausgaben fiir neue Technologien bei
einigen unserer Kunden nicht ausreichen, um etwaige Defizite bei anderen Kunden zu kompensieren. Unsere Wachstumsstrategie zielt
darauf ab, solchen Entwicklungen durch eine Forderung der Innovation entgegenzuwirken, sodass wir unsere Tatigkeit auf neue
Wachstumsbereiche erweitern kénnen. Wenn unsere Investitionen in neue Technologien nicht ausreichen, wenn wir uns nicht an die
Branchenentwicklungen anpassen kénnen, wenn wir unser Unternehmen nicht schnell genug oder nicht in ausreichendem Maf}
weiterentwickeln und erweitern kdnnen oder wenn wir nicht die richtigen strategischen Investitionen tatigen, um diesen Entwicklungen
entgegenzuwirken oder die Innovation erfolgreich zu férdern, kann dies unseren Services und Lésungen, unserem Betriebsergebnis,
unserer Fahigkeit, einen Wettbewerbsvorteil zu erlangen und zu behalten, und der Umsetzung unserer Wachstumsstrategie schaden.

Unsere Wetthewerbsféhigkeit in bestimmten Mérkten, in denen wir tétig sind, ist von unserer Féhigkeit abhédngig, unsere Kapazitdten an
bestimmten Offshore-Standorten zu erweitern. Wenn wir unsere Prdsenz an diesen Standorten erhéhen, sind wir jedoch mit Risiken
konfrontiert, die diese Standorte mit sich bringen und die unsere Umsétze und Profitabilitat beeintréchtigen kénnen.

Ein erheblicher Teil unseres Outsourcings von Anwendungen und unserer Softwareentwicklungsaktivitdten wurde nach Indien verlagert.
Wir planen, unsere Prasenz dort und an anderen Standorten mit niedrigen Kosten auch in Zukunft auszuweiten. Als Folge davon sind
wir mit den Risiken konfrontiert, die eine Geschéftstatigkeit in Indien und an anderen Standorten mit sich bringt. Dazu gehéren (1) die
Krisen im Bereich der ¢ffentlichen Gesundheit wie die COVID-19-Pandemie und die Reaktionen der Regierungen (2) ein
wettbewerbsintensiver Markt fur qualifizierte Arbeitskrafte, der zu einem erheblichen Anstieg der Arbeitskosten sowie zu einem
zukinftigen Fachkraftemangel fiihren kann, und (3) die Moglichkeit, dass die US-amerikanische Regierung oder die Europaische Union
Gesetze erlassen, die die Attraktivitdt der Verlagerung von Geschaftsablaufen an Auslandsstandorte flr die Kunden stark reduzieren.
Dadurch wirde die Nachfrage nach den Services sinken, die wir an solchen Standorten bereitstellen, was sich negativ auf unsere
Kostenstruktur und Profitabilitdt auswirken wiirde. Daruber hinaus kam es in Indien zu politischer Instabilitét, inneren Unruhen und
Feindseligkeiten mit den Nachbarlandern. Diese Situation kann auch in anderen Landern auftreten. Ein negatives oder unsicheres
politisches Klima in Landern oder an Standorten, an denen wir tétig sind, wie in der Ukraine, einschlie3lich, aber nicht beschrankt auf
militarische Aktivitaten oder Auseinandersetzungen, kriminelle Aktivitaten und andere Gewalttaten, Probleme in Bezug auf die
Infrastruktur, Naturkatastrophen oder andere Bedingungen, kdnnten unsere Geschaftstatigkeit beeintrachtigen oder uns zum Rickzug
aus bestimmten Markten veranlassen.
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Der fortdauernde Konflikt zwischen Russland und der Ukraine hat sich auf unsere Geschéfts- und Finanzergebnisse in dieser Region
ausgewirkt. Als Reaktion auf die russischen Militdraktionen in der Ukraine haben wir uns aus dem russischen Markt zuriickgezogen.
Daruber hinaus waren einige unserer ukrainischen Teammitglieder gezwungen, in andere Lander und innerhalb der Ukraine
umzusiedeln. Zum Freitag, 31. Marz 2023 beschaftigten wir in der Ukraine etwa 3.500 Mitarbeiter. Wir beobachten die Entwicklung der
Lage genau und setzen uns flr unsere Kollegen in der Region ein. Der fortdauernde Konflikt konnte unseren Teammitgliedern schaden
und ihre Arbeitsfahigkeit fiir langere Zeit beeintrachtigen sowie Telekommunikationssysteme, Banken und andere kritische
Infrastrukturen storen, die fir die Geschaftstatigkeit in der Ukraine erforderlich sind. Darlber hinaus verhangten die Vereinigten Staaten
zwei neue regionale Embargos gegen die nicht von der ukrainischen Regierung kontrollierten Gebiete der ukrainischen Oblaste Donezk
und Luhansk, die so genannte Volksrepublik Donezk und die Volksrepublik Luhansk in der Ukraine. Sollten weite Teile der Ukraine Ziel
weiterer US-amerikanischer oder anderer anwendbarer Sanktionen werden, kdnnten wir rechtlich nicht in der Lage sein, in der Ukraine
Geschafte zu machen oder anderweitig tatig zu werden. Sollten sich diese Unwagbarkeiten bewahrheiten, kénnten unsere
Betriebsergebnisse und Cashflows negativ beeinflusst werden.

Regierungsbehdrden in den USA, der EU und dem Vereinigten Konigreich haben unter anderem eine Ausweitung koordinierter
Sanktionen und Exportkontrollmalnahmen eingeleitet, die unter anderem Sperrungen und andere Sanktionen gegen einige der grofiten
staatlichen und privaten russischen Finanzinstitute (und deren anschlieRenden Ausschluss aus dem Zahlungssystem der Society for
Worldwide Interbank Financial Telecommunication (,SWIFT)) und bestimmte russische Unternehmen umfassen. Jede vermeintliche
oder tatsachliche Nichteinhaltung dieser MalRnahmen kann dazu fiihren, dass wir staatlichen Kontrollen, zivil- und/oder strafrechtlichen
Verfahren, Sanktionen und anderen Verpflichtungen unterzogen werden, was sich in erheblichem Male nachteilig auf unsere
internationale Geschéftstatigkeit, unsere Finanzlage und unser Betriebsergebnis auswirken kann. Malihahmen, die Russland als
Reaktion auf solche Sanktionen ergreift, kdnnten ebenfalls erhebliche negative Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeit haben. So
kénnte Russland oder eine andere Regierung als Reaktion auf verschéarfte Sanktionen versuchen, die Kontrolle Uber die
Vermdgenswerte westlicher Unternehmen in Russland oder der Ukraine zu Ubernehmen, die ihre Geschaftstatigkeit in Russland
aussetzen oder zuruickziehen, wie z. B. DXC. Sollten unsere Vermdgenswerte in der Region beschlagnahmt werden, gibt es keine
Garantie dafiir, dass wir in der Lage sein werden, diese Vermdgenswerte in der Zukunft zuriickzuerlangen.

Wir unterliegen dem US-amerikanischen Foreign Corrupt Practices Act von 1977 und seinen Zuséatzen (,FCPA®) und ahnlichen
Antikorruptionsgesetzen in anderen Landern. Wir nutzen Chancen in bestimmten Teilen der Welt, in denen Korruption in der Regierung
verbreitet ist. Unter bestimmten Umstanden kann die Einhaltung von Antikorruptionsgesetzen in Konflikt zu lokalen Sitten und
Gebrauchen stehen. Unsere internen Richtlinien verlangen die Einhaltung aller geltenden Antikorruptionsgesetze. Wir fordern von
unseren Mitarbeitern, Partnern, Auftragnehmern, Vertretern und sonstigen Beteiligten die Einhaltung des FCPA und anderer
Antikorruptionsgesetze ein. Es gibt keine Garantie dafur, dass unsere Richtlinien und Verfahren uns vor Haftungsansprichen auf der
Grundlage des FCPA oder anderer Gesetze schitzen, die aufgrund von Aktionen unserer Mitarbeiter und Mittelspersonen entstehen.
Wenn sich herausstellt, dass wir (entweder durch eigene Aktionen oder Versaumnisse oder durch die Aktionen und Versaumnisse von
anderen) gegen den FCPA verstolien haben, kann dies harte straf- oder zivilrechtliche Strafen oder andere Sanktionen nach sich
ziehen. Diese konnen unser Ansehen, unser Unternehmen, unser Betriebsergebnis oder unsere Cashflows enorm schadigen. Darliber
hinaus sind die Erkennung, Untersuchung und Reaktion auf tatséchliche oder angebliche Versté3e gegen den FCPA und andere
Antikorruptionsgesetze sehr kostenintensiv und kénnen einen groRen Teil der Zeit und Aufmerksamkeit unseres oberen Managements
beanspruchen.
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Unsere Bonitétseinstufung und unsere Méglichkeiten zur Verwaltung von Arbeitskapital, zur Refinanzierung und zur Aufnahme
zusétzlichen Kapitals flir zukiinftige Bedlirfnisse kénnte sich negativ auf unsere Liquiditét, unseren Kapitalstand, unsere Kreditkosten
und unseren Zugang zu Kapitalmérkten auswirken.

Zurzeit wird unsere Bonitat von den Rating-Agenturen Moody's, Fitch Ratings und Standard & Poor's als anlagewurdig eingestuft. Die
Einstufung unserer Bonitat basiert auf Informationen, die von uns bereitgestellt werden oder die eine Rating-Agentur aus eigenen
Quellen beschafft. Diese Einstufung kann von den Rating-Agenturen jederzeit geandert, ausgesetzt oder zurlickgezogen werden.
Rating-Agenturen kénnen die uns zugeordnete Bonitat aufgrund von Entwicklungen Uberprifen, die sich unserer Kontrolle entziehen.
Dazu gehdren potenzielle neue Standards, die die Agenturen zu einer Uberpriifung der Verfahren und Methodologien fiir die Bewertung
zwingen. Rating-Agenturen kénnen unsere Bonitat aufgrund von geadnderten Erwartungen der zukiinftigen Rentabilitdt und zukinftiger
Cashflows neu einstufen, selbst wenn die kurzfristigen Liquiditatserwartungen nicht beeintrachtigt sind. Falls sich die Einstufung unserer
Bonitat andert, kann dies zu héheren Zinskosten bei einigen unserer Kreditfazilitaten flihren. Weitere Folgen kdnnen héhere
Kreditkosten in der Zukunft und eine Beschrankung unseres Zugangs zu Kapitalmarkten sein. Beispielsweise finanzieren wir zurzeit
einen Teil unserer Betriebskapitalanforderungen auf dem US-amerikanischen und europaischen Markt fir Geldmarktpapiere. Jegliche
Herabstufung unserer derzeitigen Bonitat wiirde, wenn sich die jetzige Marktliquiditat nicht andert, unseren Zugriff auf die Finanzquelle
erheblich reduzieren oder ganz eliminieren und anderenfalls die Wahrnehmung unseres Unternehmens durch die Kreditgeber und
andere Drittparteien negativ beeinflussen. Darlber hinaus rdumen einige unserer wichtigsten Vertrdge Kunden unter bestimmten
Umstéanden ein Recht zur Vertragsbeendigung ein, falls unsere Einstufung nicht mehr den Wert ,anlagewurdig“ erreicht. Es gibt keine
Garantie dafiir, dass wir unsere Bonitatseinstufung erhalten kénnen. Jede weitere tatséchliche oder erwartete Anderung oder
Herabsetzung unserer Bonitat und auch jede Bekanntgabe, dass unsere Bonitat neu bewertet wird, kann sich negativ auf unsere
Liquiditat, unseren Kapitalstand und unseren Zugang zu Kapitalmarkten auswirken.

Unsere Liquiditat hangt von unserer Fahigkeit ab, Cashflows auf der Grundlage eines effizienten Betriebs, fortgesetzter betrieblicher
Verbesserungen, unseres Zugangs zu Kapitalmarkten und einer Finanzierung durch Dritte zu generieren. Wie bei vielen anderen
multinationalen regulierten Unternehmen gelten auch fur unseren Betrieb unterschiedliche Steuer-, Wahrungs- und aufsichtsrechtliche
Kapitalanforderungen in verschiedenen Gerichtsbarkeiten. Dies kann die Ubertragung von Kapital zwischen den Gerichtsbarkeiten und
die Verwendung von Kapital fur bestimmte Zwecke beschranken, verzégern oder die Kosten dafur erhéhen. Unsere Fahigkeit, auch in
Zukunft ausreichende Liquiditat zu wahren, hangt von der allgemeinen Liquiditat und den laufenden Veranderungen auf den
Kreditmarkten sowie von allgemeinen ékonomischen, finanziellen, wettbewerblichen, gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen und anderen
Marktfaktoren ab, die nicht unserer Kontrolle unterliegen. Eine Erhéhung unserer Kapitalaufnahmekosten, Einschrankungen unseres
Zugangs zu den weltweiten Kapital- und Kreditméarkten und eine Reduzierung unserer Liquiditat konnen alle unsere finanzielle Lage und
unsere Geschaftsergebnisse beeintrachtigen. So hat etwa die US-Notenbank als Reaktion auf die steigende Inflation ebenso wie die
Zentralbanken in aller Welt die Zinssatze erhéht und die Erwartung weiterer Zinserh6hungen geadulert. Es ist schwierig, die
Auswirkungen solcher Ereignisse auf uns, unsere Drittpartner oder Kunden oder die Wirtschaftsmarkte im Allgemeinen vorherzusagen,
die in hohem Malfe von den MaRnahmen der Regierungen und Unternehmen als Reaktion auf makrookonomische Ereignisse und von
der Wirksamkeit dieser MalRnahmen abhangig waren und sein werden. Solche Malinahmen kdénnen sich auf unsere Fahigkeit, unseren
Wunsch oder den Zeitpunkt der Beschaffung von Finanzmitteln fir verschiedene Investitionsmdéglichkeiten auswirken.

Dariber hinaus kénnen Volatilitdt und Beeintrachtigung der Banken- und Kapitalmarkte unsere Fahigkeit zur Refinanzierung
beeintrachtigen und die Kosten der Refinanzierung einiger oder aller unserer Schulden erhéhen. Beeintrachtigungen der Finanzmarkte
kénnen sich auch auf unsere Kreditgeber, Versicherer, Kunden und andere Gegenparteien negativ auswirken. Unsere Gesamtliquiditat
hangt zum Teil von der Verfiuigbarkeit von Finanzmitteln im Rahmen der revolvierenden Kreditfazilitdt und unserer anderen
Finanzierungsvereinbarungen ab. Sollte ein Kreditgeber nicht in der Lage sein, kiinftige Inanspruchnahmen unserer revolvierenden
Kreditfazilitat oder unserer anderen Finanzierungsvereinbarungen zu finanzieren, kdnnte dies den Betrag an Barmitteln, der uns fir
unsere Geschaftstatigkeit zur Verfiigung steht, sowie zusatzliches Kapital fir kiinftige Anforderungen verringern.

Informationen in Bezug auf unsere Kreditwiirdigkeit sind in Teil Il, Punkt 7 dieses Jahresberichts auf Formular 10-K unter der Uberschrift
LLiquiditat und Kapitalausstattung” enthalten.

Unsere Geschifts- und Finanzergebnisse wurden durch Krisen im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit beeintréachtigt und kénnten
weiterhin erheblich beeintrachtigt werden.

Krisen im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit wie die COVID-19-Pandemie haben zu Problemen in der Weltwirtschaft, auf den Finanz-
und Rohstoffmarkten und zu raschen Veranderungen in der Regierungs- und 6ffentlichen Gesundheitspolitik gefiihrt.
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Negative Auswirkungen auf unser Geschaft sind aufgetreten und kdnnen auch in Zukunft auftreten, einschlieBlich Unterbrechungen oder
Einschrankungen der Fahigkeit unserer Mitarbeiter, effektiv zu arbeiten, sowie die voriibergehende SchlieBung unserer Einrichtungen
oder der Einrichtungen unserer Kunden oder unserer Subunternehmer oder die Notwendigkeit, unsere Dienstleistungen aus der Ferne
zu erbringen. Negative Auswirkungen von COVID-19 kdnnten unsere Fahigkeit weiterhin beeintrachtigen, unsere Vertrage mit Kunden
zu erfiillen. Wenn eine Unterbrechung des Geschéaftsbetriebs auftritt und wir nicht in der Lage sind, ihre Auswirkungen zu minimieren,
kann dies unser Unternehmen, unser Betriebsergebnis, unsere finanzielle Lage und die Cashflows erheblich beeintrachtigen.

Ein kiinftiger wirtschaftlicher Abschwung, der durch COVID-19 oder eine andere Krise im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit
herbeigefiihrt wird, kdnnte, je nach Schwere und Dauer, auch zu einer Verschlechterung der weltweiten Kredit- und Finanzmarkte
fuhren, die sich negativ auf die finanzielle Soliditat der Kunden auswirken, ihre Nachfrage nach unseren Dienstleistungen verringern,
ihre Fahigkeit oder Bereitschaft, uns rechtzeitig zu bezahlen, und unsere Fahigkeit, externe Finanzierungsmittel zur Finanzierung
unserer Geschaftstatigkeit und unserer Investitionen zu erhalten, einschréanken, zu Einbufen bei unseren Bargeldbestédnden und
Investitionen aufgrund des Versagens von Finanzinstituten und anderen Parteien flihren und eine hdhere Quote von Einbuf3en bei
unseren Forderungen aufgrund der Nichterflillung von Krediten zur Folge haben kdnnte.

Wir bewerten weiterhin, inwieweit sich die COVID-19-Krise und andere sich abzeichnende Entwicklungen uns und unsere Mitarbeiter,
Kunden und Lieferanten in Zukunft beeinflussen werden.

In dem Male, in dem die COVID-19-Krise und die daraus resultierenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten bei unserem Geschaft und
unsere Finanzergebnisse weiterhin negativ beeinflussen, kdnnen sie auch viele der anderen in diesem Abschnitt ,Risikofaktoren®
beschriebenen Risiken verstarken.

Wir haben Schulden. Diese kénnen unser Unternehmen, unsere finanzielle Lage und unser Betriebsergebnis massiv beeintrachtigen.

Zum Freitag, 31. Marz 2023 beliefen sich unsere Verbindlichkeiten auf insgesamt etwa 4,4 Mrd. $ (einschlieBlich Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing). Wir kdnnen in Zukunft aus vielerlei Griinden weitere Schulden aufnehmen, auch fir die Finanzierung von
Ubernahmen. Unsere vorhandenen Schulden zusammen mit der Aufnahme weiterer Schulden und den restriktiven Vertragsklauseln, die
in den Dokumenten zur Belegung dieser Schulden enthalten oder zu erwarten sind, kdnnen erhebliche Konsequenzen fir unseren
zukunftigen Betrieb nach sich ziehen, darunter die folgenden:

*Verzugsetzung, wenn wir die finanziellen und anderen Verpflichtungen in den Vereinbarungen, die unsere Schuldeninstrumente
regeln, nicht einhalten. Dabei kdnnen erhebliche und nicht behobene VerstéRe dazu fihren, dass unsere gesamten Schulden
unverziiglich fallig und zahlbar werden oder wir eine Anderung der finanziellen oder anderen Verpflichtungen aushandeln
mussen, was jedoch zusatzliche Gebihren und Ausgaben zur Folge haben kann;

«das Risiko, dass unsere ausstehenden, variabel verzinslichen Schulden empfindlicher auf Zinserhéhungen reagieren,

was zu einem erheblichen Anstieg unserer Schuldendienstverpflichtungen flhren kénnte; so hat die US-Notenbank zusammen
mit Zentralbanken auf der ganzen Welt etwa die Benchmark-Zinsen erhdht und die Erwartung weiterer Zinserhéhungen
signalisiert;

«das erhohte Risiko einer zukiinftigen Herabstufung unserer Kreditwiirdigkeit, was unsere zukiinftigen Kosten fiir Schulden erhéhen

und die zukiinftige Verfligbarkeit der Fremdfinanzierung begrenzen kénnte;

«die Reduzierung der Verfugbarkeit unseres Cashflows zur Finanzierung des Betriebskapitals, von Kapitalausgaben, Akquisitionen
und anderen allgemeinen Unternehmenszwecken und die Begrenzung unserer Méglichkeiten, zusatzliche Finanzierung fur
diese Zwecke zu erwerben;

«Sie stellen einen Wettbewerbsnachteil gegeniiber unseren Wettbewerbern mit weniger Schulden dar;

*Sie erhéhen unsere Vulnerabilitat gegeniber widrigen wirtschaftlichen und Branchenbedingungen; und

*Sie veranlassen uns, die Rickfiihrung von Kapital an unsere Anteilseigner durch Dividenden und Riickkaufe von Anteilen zu
verringern oder ganz aufzuheben.

Dariber hinaus sind wir moglicherweise nicht in der Lage, unsere ausstehenden Schulden zu annehmbaren Bedingungen oder
Uberhaupt zu refinanzieren.

Unsere Moglichkeit, Zahlungs- und andere Verpflichtungen im Rahmen unserer Schuldeninstrumente einzuhalten, hangt davon ab, dass
wir auch in Zukunft einen erheblichen Cashflow generieren kénnen. In gewissem Male unterliegt dies allgemeinen wirtschaftlichen,
finanziellen, wettbewerblichen, gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen sowie anderen Faktoren, die nicht unserer Kontrolle unterliegen.
Es gibt keine Garantie dafir, dass unser Unternehmen aus seinem Betrieb einen ausreichenden Cashflow generiert oder dass unsere
jetzige und zukiinftige Kapitalaufnahme ausreicht, um unsere derzeitigen Finanzverbindlichkeiten einzuhalten und andere
Liquiditatsanforderungen zu erfiillen.
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Im Mérz 2021 gaben die britische Finanzaufsichtsbehdrde (Financial Conduct Authority) und der Verwalter des LIBOR bekannt, dass
nach dem 30. Juni 2023 keine US-Dollar-LIBOR-Einstellungen mehr bereitgestellt werden oder nicht mehr reprasentativ sind. Die
Gesellschaft hat daher die revolvierende Kreditvereinbarung und bestimmte andere Finanzierungsvertrage dahingehend geéndert, dass
die Secured Overnight Financing Rate (,SOFR®) als primarer Referenzzinssatz verwendet werden kann. Da sich der SOFR grundlegend
vom LIBOR unterscheidet, ist nicht bekannt, ob sich der SOFR als Ersatz fir den LIBOR auf dem Markt durchsetzen wird, und es gibt
keine Gewissheit dartiber, wie wirksam der SOFR sein wird oder ob er ein vergleichbarer Ersatz fiir den LIBOR ist. Daher konnen wir
die potenziellen Auswirkungen der Einfiihrung des SOFR oder anderer alternativer Referenzzinsséatze auf unsere Geschéaftstatigkeit,
unsere Finanzlage oder unser Betriebsergebnis nicht mit Sicherheit vorhersagen.

Unsere priméren Mérkte sind stark wettbewerbsorientiert. Wenn wir in diesen dulBerst kompetitiven Mérkten nicht wettbewerbsféhig
sind, kann dies unserem Betriebsergebnis enorm schaden.

Unter unseren Wettbewerbern befinden sich groRe und technisch kompetente Unternehmen mit guter Kapitalausstattung, von denen
einige im Zuge der Branchenkonsolidierung entstanden sind. Daneben gibt es Unternehmen, die sich auf ein einziges Produkt
konzentrieren. Durch diese Wettbewerber kénnen die betrieblichen Margen in unserer Branche unter Druck geraten, insbesondere fir
die Verlangerung oder Erneuerung von Technologie-Outsourcing-Vertragen. Infolgedessen kdnnen wir flr
Technologie-Outsourcing-Vertrage, die in Zukunft verlangert oder erneuert werden, moglicherweise unsere aktuellen betrieblichen
Margen nicht aufrecht erhalten bzw. keine angemessenen betrieblichen Margen erzielen. Wenn wir es in Zeiten sinkender Margen nicht
schaffen, unsere Kostenstruktur effektiv zu reduzieren, kann unser Betriebsergebnis beeintrachtigt werden.

Wir miissen uns dem aggressiven Wettbewerb durch zahlreiche unterschiedliche Unternehmen stellen. Unsere Wettbewerbsfahigkeit
basiert auf Faktoren wie Technologie, Innovation, Leistung, Preis, Qualitat, Zuverlassigkeit, Marke, Ansehen, Palette der Produkte und
Services, Beziehungen zu Kunden, Kundenschulung, Service und Support und Sicherheit. Wenn wir nicht in der Lage sind, auf der
Grundlage dieser Faktoren zu konkurrieren, kénnten Kunden abwandern oder wir kdnnten eine geringere Rentabilitdt durch unsere
Kunden erfahren, was sich negativ auf unser Betriebsergebnis und auf die Geschaftsaussichten auswirken konnte. Wir verfligen tber
ein umfangreiches Serviceportfolio und miissen allen Services Finanz-, Personal- und andere Ressourcen zuordnen, wahrend wir in
Wettbewerb mit Unternehmen stehen, die kleinere Portfolios haben oder sich auf eine oder mehrere unserer Servicelinien spezialisiert
haben. Als Folge davon investieren wir mdglicherweise in bestimmte Geschéftsbereiche geringere Betrage als unsere Wettbewerber
und die Wettbewerber verflgen tber umfangreichere finanzielle, technische und Marketing-Ressourcen fir die jeweiligen Services als
wir. Die Branchenkonsolidierung kann sich ebenfalls auf die Wettbewerbssituation auswirken, da dadurch gré3ere, homogenere und
potenziell starkere Wettbewerber in den Markten entstehen kénnen, in denen wir tatig sind. Darliber hinaus kdnnen Wettbewerber unser
Unternehmen beeintrachtigen, indem sie exklusive Vereinbarungen mit bestehenden oder potenziellen Kunden oder Lieferanten
abschliefRen.

Unternehmen, mit denen wir in bestimmten Bereichen zusammenarbeiten, kbnnen in anderen Bereichen zu Konkurrenten werden.
Zudem koénnen Unternehmen, mit denen wir zusammenarbeiten, Wettbewerber Gibernehmen oder Allianzen mit Wettbewerbern
schlieen und dadurch ihre Zusammenarbeit mit uns einschranken. Wenn wir diese komplexen Beziehungen zu unseren Partnern in
Allianzen nicht effektiv verwalten kénnen, kann sich dies negativ auf unser Unternehmen und unser Betriebsergebnis auswirken.

Wir sind mit einem aggressiven Preiswettbewerb konfrontiert und missen mdéglicherweise die Preise senken, um wettbewerbsfahig zu
bleiben, wahrend wir gleichzeitig versuchen, den gleichen oder einen hdheren Umsatz und Bruttogewinn zu erzielen. Dieser
Preiswettbewerb kann sich durch aufstrebende Unternehmen, die Produkte und Dienstleistungen auf denselben Méarkten anbieten, auf
denen wir tatig sind, weiter entwickeln. AulRerdem sind Wettbewerber, die Uber eine groRere Prasenz in einigen der Markte mit
niedrigeren Kosten verfligen, in denen auch wir tatig sind, oder die bessere Preise und Vertragsbestimmungen aushandeln kénnen,
maglicherweise in der Lage, niedrigere Preise anzubieten als wir. Wenn wir von Wettbewerbern unter Druck gesetzt werden, unsere
Preise zu senken, kdnnten unsere Gewinnmargen niedriger als erwartet sein und es kénnten uns Geschéaftschancen entgehen, wenn
wir nicht in der Lage sind, den Preisrlickgang auszugleichen. Durch diese und andere branchenweite Auspragungen des Preisdrucks
kénnen unsere Cashflows, unser Betriebsergebnis und unsere finanzielle Lage beeintréchtigt werden.
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Wenn wir nicht in der Lage sind, die Kosten der Services und den Zeitrahmen fiir die Ausfilihrung von Projekten korrekt zu berechnen,
kann dies der Profitabilitédt unserer Vertrdge enorm schaden.

Unsere kommerziellen Vertrdge werden in der Regel auf Konkurrenzbasis erteilt. Unsere Angebote basieren unter anderem auf den
erwarteten Kosten flr die Bereitstellung der Services. Wir stellen Services im Allgemeinen im Rahmen von Vertragen uber Zeit- und
Materialaufwand, Einheitspreisvertragen, Festpreisvertragen und Softwareverkdufen mit mehreren Komponenten bereit. Wir stiitzen uns
auf unsere internen Vorausplanungen und Voraussagen zu unseren Projekten und dem Markt. Um einen akzeptablen Investitionsertrag
mit diesen Vertragen zu erzielen, missen wir in der Lage sein, die Kosten genau zu berechnen, die fiir die Bereitstellung der fir den
Vertrag erforderlichen Services und fiir die zeitplangemafRe Ausfiihrung des Projekts erforderlich sind. Bei der Preiskalkulation fiir
unsere Vertrage gehen wir eine Reihe von Risiken ein, da viele unserer Projekte die Koordination von Geschéaftsbetrieben und
Mitarbeitern an mehreren Standorten und den Einsatz von Mitarbeitern mit unterschiedlichen Kenntnissen und Kompetenzen an
Servicestandorten in verschiedenen Regionen umfassen. Dariber hinaus werden die Umséatze mit einigen unserer Vertrdgen anhand
der Teilgewinnrealisierungsmethode bilanziert. Diese erfordert eine Berechnung der Gesamtkosten bei Fertigstellung, eine Berechnung
der durch den Vertrag erzielten Einnahmen oder von beidem. Insbesondere aufgrund der technischen Natur der bereitgestellten
Services und der Langfristigkeit bestimmter Vertrage ist dieser Berechnungsprozess sehr komplex und er erfordert ein gutes
Urteilsvermdgen. Haufig missen die urspringlichen Berechnungen angepasst werden, wahrend das Projekt voranschreitet,
Erfahrungswerte hinzukommen und weitere Informationen verfligbar werden, obwohl sich der vom Vertrag abgedeckte Arbeitsumfang
nicht verandert. Wenn wir die Kosten der Services und den Zeitrahmen fiir die Ausfiihrung von Projekten nicht korrekt berechnen, kann
dies der Profitabilitat unserer Vertrage enorm schaden.

Die Preisbestimmungen in einigen ITO-Vereinbarungen erlauben es einem Kunden, eine Benchmarking-Untersuchung durch eine
Drittpartei anzufordern, die fiir beide Seiten akzeptabel ist. Beim Benchmarking-Prozess wird normalerweise der vertraglich festgelegte
Preis fiir Services mit dem Preis ahnlicher Services verglichen, die von anderen, vergleichbaren Anbietern angeboten werden. Dabei
werden vereinbarte Anpassungs- und Normalisierungsfaktoren verwendet. Wenn die Benchmarking-Untersuchung ergibt, dass der Preis
Uber einen bestimmten Bereich hinaus vom Preis der anderen Anbieter abweicht und diese Abweichung nicht auf die individuellen
Anforderungen des Kunden zuriickzufiihren ist, verhandeln die Parteien normalerweise in gutem Glauben Uber Preisanpassungen. Dies
kann dazu fihren, dass die Preise fur die untersuchten Services sich nach der Implementierung dieser Preisanpassungen reduzieren,
was wiederum das Finanzergebnis unseres Servicegeschafts negativ beeinflussen kann.

Fir einige IT Servicevereinbarungen sind am Anfang erhebliche Investitionen erforderlich, von denen erwartet wird, dass sie sich durch
die Einnahmen Uber die gesamte Dauer der Vereinbarung hinweg amortisieren. Diese Vereinbarungen umfassen haufig die Erstellung
neuer IT-Systeme und Kommunikationsnetzwerke sowie die Entwicklung und Implementierung neuer Technologien. Jede Vereinbarung
mit diesen Merkmalen weist ein erhebliches Leistungsrisiko auf, und einige oder alle Komponenten der Servicebereitstellung unter
diesen Vereinbarungen sind vom erfolgreichen Abschluss der Entwicklungs-, Erstellungs- und Implementierungsphase abhangig. Wenn
unsere Leistung bei den von diesen Vereinbarungen abgedeckten Projekten nicht zufriedenstellend ist, werden mdéglicherweise
gesetzliche Haftungsanspriiche gegen uns geltend gemacht oder Kunden wandern ab oder unser Ansehen kénnte geschadigt werden.
All dies kann das Finanzergebnis unseres IT-Servicegeschafts beeintrachtigen.

21.




Die Erfiillung von Vertrdgen, einschliel3lich derer, bei denen wir Partnerschaften mit Dritten eingegangen sind, kann beeintréchtigt
werden, wenn wir oder die Dritten ihre Verpflichtungen nicht einhalten oder anderweitig gegen ihre Verpflichtungen gegenliiber unseren
Kunden verstol3en.

Unsere Vertrage sind sehr komplex und erfordern in einigen Fallen, dass wir Partnerschaften mit anderen Parteien einschlief3lich
Software- und Hardwareanbietern eingehen, um die komplexen Lésungen bereitzustellen, die unsere Kunden bendtigen. Unsere
Fahigkeit, die von unseren Kunden geforderten Lésungen und Dienstleistungen zu liefern, hangt davon ab, ob wir und unsere Partner in
der Lage sind, die Liefertermine unserer Kunden einzuhalten, was von einer Vielzahl von Faktoren, einschliellich des Klimawandels,
beeinflusst wird. Wenn wir oder unsere Partner Services oder Produkte nicht rechtzeitig bereitstellen, kann dies die Erflillung des
Vertrags beeintrachtigen. Dartiber hinaus kdnnen unsere Kunden die Kontrollinstrumente und Prozeduren Uberprifen, die wir fir die
Erbringung von Services fiir diese Kunden verwenden, oder sie kdnnen uns verpflichten, diese Uberpriifungen auszufiinren und
Uberpriifungsberichte bereitzustellen. Unsere Fahigkeit, neue Kunden zu gewinnen und Bestandskunden zu binden, kann negativ
beeinflusst werden, wenn wir bei einer solchen Uberpriifung in Bezug auf unsere Kontrollinstrumente und Prozeduren einen
eingeschrankten Bestatigungsvermerk erhalten oder nicht in der Lage sind, zeitnah einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk zu
erhalten. Zudem kénnen Haftungsanspriiche gegen uns geltend gemacht werden, wenn unsere Kontrollinstrumente und Prozeduren
oder die Kontrollinstrumente und Prozeduren, die wir flr einen Kunden verwalten, einer internen Kontrolle nicht standhalten oder
verhindern, dass ein Kunde seine eigenen internen Kontrollanforderungen einhalt. Wenn wir oder unsere Partner unsere vertraglichen
oder sonstigen Verpflichtungen gegeniber unseren Kunden nicht erfiillen, kdnnen gesetzliche Haftungsanspriche gegen uns geltend
gemacht werden. Dies kann unseren Umsatzen und unserer Profitabilitat massiv schaden.

Wir sind mit einer Reihe von Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel und Naturkatastrophen konfrontiert, die unsere weltweite
Geschéftstatigkeit und unsere Finanzergebnisse beeintrdachtigen kénnen.

Ohne Gegenmalnahmen vorhandene klimabedingte Risiken sind tUberall dort vorhanden, wo Geschéfte getatigt werden. Der
Klimawandel erhoht sowohl die Haufigkeit als auch die Intensitat von meteorologischen Phanomenen, Extremwetterereignissen und
Naturkatastrophen (einschlieRlich, aber nicht beschrénkt auf Stirme, Uberschwemmungen, Diirren, Waldbrénde und extreme
Temperaturen), die unsere weltweite Geschaftstatigkeit oder die unserer Lieferanten beeintrachtigen, zusatzliche Betriebs- oder
Kapitalausgaben erfordern oder sich anderweitig negativ auf unsere Geschaftstatigkeit, unsere Finanzlage oder unsere
Betriebsergebnisse auswirken kdnnen. Der Klimawandel kann sich auf die Haufigkeit und/oder die Intensitat solcher Ereignisse
auswirken und etwa zu veranderten Regen- oder Temperaturmustern oder dem Anstieg des Meeresspiegels beitragen, die auch unsere
Geschaftstatigkeit oder die Infrastruktur, auf die wir angewiesen sind, beeintrachtigen kénnen. Wir haben Anlagen auf der ganzen Welt,
und unsere Anlagen, die Arbeitsmadglichkeiten unserer Mitarbeiter oder unsere Lieferkette kdnnen durch den Klimawandel bedingte
Wetterereignisse oder -auswirkungen, einschliellich Naturkatastrophen, beeintrachtigt werden. Steigende Temperaturen als Folge der
globalen Erwdrmung kdnnten zu unglinstigen Auswirkungen auf die Betriebskosten fliihren sowie zu extremen Wetterereignissen, die
Vertragsstrafen oder GeschéaftseinbuRen in Bezug auf Rechenzentren und Dienstleistungen zur Folge hétte. DarlGber hinaus kénnen die
Anlagen unserer Kunden von klimawandelbedingten Wetterereignissen oder -auswirkungen betroffen sein, was unsere Fahigkeit,
Dienstleistungen fiir unsere Kunden zu erbringen, beeintrachtigen kann. Wir kénnen zwar verschiedene MaRnahmen ergreifen, um
unsere mit dem Klimawandel verbundenen Geschéftsrisiken zu mindern, aber dies kann erhebliche Kosten verursachen und
madglicherweise nicht erfolgreich sein, unter anderem aufgrund der Unsicherheit, die mit den langerfristigen Prognosen im
Zusammenhang mit dem Management von Klimarisiken verbunden ist. Jeder der vorgenannten Punkte kénnte erhebliche nachteilige
Auswirkungen auf unsere Finanz- und Ertragslage haben.

Dartber hinaus erwarten wir, dass wir immer mehr Vorschriften, Berichterstattungsanforderungen, Standards oder Erwartungen in
Bezug auf die Umweltauswirkungen unserer Geschaftstatigkeit berticksichtigen missen. Weitere Informationen finden Sie in unserem
Risikofaktor ,Bei unserem Geschaftsbetrieb miissen wir verschiedene und sich &ndernde Bundes-, Staats-, lokale und auslandische
Gesetze und Vorschriften einhalten. Diese kdnnen Kosten oder Sanktionen verursachen, die sich negativ auf unser Unternehmen und
Betriebsergebnis auswirken. Vorschriften, Richtlinien und Bestimmungen zur sozialen und 6kologischen Verantwortung sowie
Forderungen von Kunden und Investoren kdnnen sich negativ auf unsere Beziehungen zu Kunden und Investoren auswirken.”

Die verstérkte Kontrolle und die sich wandelnden Erwartungen an Nachhaltigkeits- und ESG-Initiativen kénnten unsere Kosten erh6hen,
unseren Ruf schadigen oder sich anderweitig negativ auf unser Geschéft auswirken.

Wie auch andere Unternehmen sind wir in Bezug auf unsere ESG-Praktiken und -Offenlegungen mit einer verstarkten Priifung durch
bestimmte Investoren, Kapitalgeber, Aktionarsvereinigungen, andere Marktteilnehmer, Kunden und andere Stakeholder-Gruppen
konfrontiert. Mit diesem verstérkten Fokus wird eine Offentliche Berichterstattung Gber ESG-Praktiken immer haufiger erwartet. Eine
solche verstarkte Prifung kann zu erhéhten Kosten, erweiterten Compliance- oder Offenlegungspflichten oder anderen nachteiligen
Auswirkungen auf unser Geschéft, unsere Finanzlage oder unser Betriebsergebnis fihren.
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Auch wenn wir uns gelegentlich an freiwilligen Initiativen beteiligen (u. a. freiwillige Offenlegungen, Zertifizierungen oder Ziele), kénnen
solche Initiativen teuer sein und mdglicherweise nicht die gewtinschte Wirkung haben. So entwickeln sich etwa die Erwartungen an das
Management von ESG-Angelegenheiten durch die Unternehmen rasch weiter, was in vielen Fallen auf Faktoren zurtickzufiihren ist, die
sich unserer Kontrolle entziehen. Dariiber hinaus kann es sein, dass wir uns zu bestimmten Initiativen oder Zielen verpflichten und diese
Verpflichtungen oder Ziele aufgrund von Kosten, technologischen Einschrankungen oder anderen Faktoren, die innerhalb oder
auflerhalb unserer Kontrolle liegen, letztendlich nicht erreichen kénnen. Bestimmte unserer Verpflichtungen, Ziele und anderen
ESG-bezogenen Angaben beruhen auf Schatzungen, wie etwa unsere Risikokostenschatzungen, die wir in unseren freiwilligen
Angaben zum Klimawandel offenlegen. Auch wenn wir derzeit nicht davon ausgehen, dass diese Kosten wesentlich sind, kdnnen sie in
Zukunft Beachtung von Aufsichtsbehérden oder Stakeholdern finden oder zu zusétzlichen Offenlegungspflichten fiihren. Darlber hinaus
kénnen sich MaRnahmen oder Aussagen, die wir basierend auf Erwartungen, Annahmen oder Informationen Dritter tatigen, die wir
derzeit fiir begriindet halten, im Nachhinein als fehlerhaft erweisen oder falsch interpretiert werden. Selbst wenn dies nicht der Fall sein
sollte, kdnnten unsere derzeitigen MaRnahmen von verschiedenen Interessengruppen als unzureichend erachtet werden. Wenn unsere
ESG-Praktiken und -Berichterstattung nicht den sich standig weiterentwickelnden Erwartungen von Investoren, Verbrauchern,
Mitarbeitern oder anderen Stakeholdern entsprechen, kénnte sich dies negativ auf unsere Marke, unseren Ruf und unsere
Kundenbindung auswirken, und wir kénnten in Bezug auf solche Angelegenheiten von Investoren oder Aufsichtsbehérden belangt
werden, selbst wenn diese derzeit auf freiwilliger Basis erfolgen. Bestimmte Marktteilnehmer, darunter groRe institutionelle Investoren,
verwenden Benchmarks oder Scores von Dritten, um unsere ESG-Praktiken bei Investitions- und Abstimmungsentscheidungen zu
messen. In dem Malde, in dem sich ESG-bezogenen Best Practices, Berichterstattungsstandards und Offenlegungspflichten
weiterentwickeln, kénnen uns steigende Kosten im Zusammenhang mit der ESG-Uberwachung und -Berichterstattung entstehen. Des
Weiteren wurden bzw. werden auch weiterhin in verschiedenen Bundesstaaten und anderen Gerichtsbarkeiten neue
Nachhaltigkeitsregeln und -vorschriften erlassen oder eingefiihrt. Nachhaltigkeits- und ESG-bezogene Vorschriften entwickeln sich
schnell weiter, und wenn wir in mehr als einer Rechtsordnung tétig sind, wird die Einhaltung von ESG- und nachhaltigkeitsbezogenen
Vorschriften wahrscheinlich komplexer und teurer und wir sind méglicherweise mit groReren rechtlichen Risiken im Zusammenhang mit
unserer Compliance konfrontiert. Wenn wir geltende Regeln oder Vorschriften nicht einhalten oder einhalten kénnen, kdnnte dies zu
Sanktionen flihren und sich nachteilig auf unseren Ruf, die Gewinnung und Bindung von Kunden, den Zugang zu Kapital und die
Bindung von Mitarbeitern auswirken. Solche ESG-Angelegenheiten kdnnen sich auch auf unsere Lieferanten und Kunden auswirken,
was zusatzliche Auswirkungen auf unser Geschéaft, unsere Finanzlage oder unser Betriebsergebnis haben oder verursachen kann.

Unsere Féhigkeit, Kunden wettbewerbsféhige Services bereitzustellen, ist davon abhéngig, dass wir qualifizierte Mitarbeiter rekrutieren
und binden kénnen.

Unsere Fahigkeit, zu wachsen und unseren Kunden wettbewerbsfahige Services bereitzustellen, ist teilweise davon abhangig, dass wir
hoch motivierte Mitarbeiter rekrutieren und binden kénnen, die Gber die von unseren Kunden nachgefragten Kenntnisse verfligen. Da
sich der Wettbewerb um hochqualifizierte Mitarbeiter in unserer Branche weiter intensiviert hat, war und wird die Mitarbeiterbindung
maglicherweise nicht so hoch wie erwartet. Diese Risiken beziiglich der Anwerbung und Bindung der erforderlichen Talente kénnen
aufgrund der aktuellen Engpasse auf dem Arbeitsmarkt und des Inflationsdrucks auf Lohne und Sozialleistungen fiir Arbeitnehmer
weiter steigen. Bei den Einwanderungsgesetzen in den Landern, in denen wir tétig sind, kann es zu Anderungen in der Gesetzgebung
sowie Abweichungen in den Standards der Anwendung und Durchsetzung aufgrund politischer Krafte und wirtschaftlicher Bedingungen
kommen. Anderungen der Einwanderungsgesetze oder unterschiedliche Anwendungen der Einwanderungsgesetze, die die
Verflgbarkeit bestimmter Arbeitsvisa in den USA einschranken, kdnnen unsere Fahigkeit beeintrachtigen, Talente einzustellen, die wir
zur Verbesserung unserer Produkte und Dienstleistungen und fir unsere Geschéaftstatigkeit bendtigen. Es ist auch schwierig, die
politischen und wirtschaftlichen Ereignisse vorherzusagen, die sich auf die Einwanderungsgesetze auswirken kénnten, oder die
restriktiven Auswirkungen, die sie auf die Erlangung oder Verlangerung von Arbeitsvisa fiir unser internationales Personal haben
kénnten. Die Abwanderung von Mitarbeitern kann unsere Leistung unter bestimmten Vertrédgen beeintrachtigen. Dies wiederum kann
unserer konsolidierten finanzielle Lage, unserem konsolidierten Betriebsergebnis und unseren konsolidierten Cashflows enorm schaden.

Daruber hinaus kann das Unvermdégen, Mitarbeiter auf geeignete Weise weiterzuentwickeln und zu schulen sowie wichtige neu
eingestellte Mitarbeiter oder beférderte Mitarbeiter zu integrieren, unsere Beziehungen zu Drittparteien, unsere finanzielle Lage und
unser Betriebsergebnis massiv beeintrachtigen.

Wir missen auch in unserem gesamten Unternehmen Fuhrungsqualitdten entwickeln und Nachfolgeplanung ausfiihren. Jeder
bedeutende Fihrungswechsel und der damit einhergehende Wechsel in der Geschéftsleitung weist ein bei fehlenden
Gegenmalnahmen vorhandenes Risiko auf, und wenn kein reibungsloser Ubergang gewahrleistet wird, kdnnte dies unsere strategische
Planung, Ausfiihrung und zukiinftige Leistung beeintrachtigen. Auch wenn wir uns bemiihen, die negativen Auswirkungen im
Zusammenhang mit Anderungen im Team des oberen Managements zu verringern, kann ein solcher Wechsel bei Investoren,
Mitarbeitern, Kunden, Glaubigern und anderen zu Unsicherheiten tber unsere zukunftige Ausrichtung und Leistung fihren. Wenn wir
Fihrungswechsel nicht effektiv handhaben — was auch kontinuierliche organisatorische und strategische Anderungen einbezieht —,
koénnte dies unserem Unternehmen, unserer finanziellen Lage, unserem Betriebsergebnis, unseren Cashflows und unserem Ruf sowie
unserer Fahigkeit, wichtige Mitarbeiter zu gewinnen, zu motivieren und zu behalten, schaden.
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Unklarheiten tber den Standort von Anlagen, die Organisations- und Berichterstattungsstrukturen und ahnliche Bedenken kénnen
unsere Fahigkeit, qualifizierte Mitarbeiter zu rekrutieren und zu binden, negativ beeinflussen. Eine hohe Mitarbeiterabwanderung kann
unsere Fahigkeit, die erwarteten Vorteile unsere strategischen Prioritdten zu gewinnen, beeintrachtigen.

Wenn wir es nicht schaffen, Mitarbeiter mit der richtigen Mischung von Know-how und Erfahrung in den richtigen geografischen
Regionen und fiir die richtigen Angebote zu rekrutieren, zu schulen, zu motivieren und effektiv so einzusetzen, dass wir die
Anforderungen unserer Kunden erfiillen, kann sich dies nachteilig auf unser Finanzergebnis und unseren Cashflow auswirken. Ist etwa
unsere Mitarbeiterauslastung zu niedrig, kann unsere Profitabilitdt und das Engagement unserer Mitarbeiter sinken. Ist die
Mitarbeiterauslastung zu hoch, kann dies sich negativ auf das Engagement der Mitarbeiter, die Abwanderung, die Qualitat der
geleisteten Arbeit und die Mitarbeiterausstattung fur Projekte auswirken. Wenn wir nicht gentigend Mitarbeiter mit dem erforderlichen
Know-how und den bendtigten Qualifikationen rekrutieren und binden kdnnen, um die aktuelle Nachfrage zu erfiillen, miissen wir
vorhandene Mitarbeiter anders einsetzen, mehr Subunternehmer hinzuziehen oder die Vergitung unserer Mitarbeiter erhéhen. All dies
kann unsere Profitabilitdt ebenfalls negativ beeinflussen. Wenn mehr Mitarbeiter mit bestimmten Fertigkeiten oder in bestimmten
Regionen vorhanden sind als wir benétigen, kénnen sich die Kosten erhdhen, weil wir unser Angebot an Know-how und Ressourcen auf
die Kundennachfrage in diesen Regionen abstimmen missen.

Léngere Inflationsperioden, in denen unsere Kundenvertrdge keinen angemessenen Inflationsschutz bieten, kénnten die Kosten
erhbhen, sich negativ auf die allgemeine Wirtschaftslage auswirken und die Haushaltsplanung der Verbraucher beeintréchtigen, was
sich auf unsere Rentabilitidt auswirken und unsere Geschéfts- und Ertragslage erheblich beeintrdchtigen kénnte.

Wir stellen Services im Allgemeinen im Rahmen von Vertragen Uber Zeit- und Materialaufwand, Einheitspreisvertragen,
Festpreisvertragen und Softwareverkaufen mit mehreren Komponenten bereit. Bei vielen unserer Vertrage tragen wir das Risiko von
Mehrkosten, Verzdgerungen bei der Fertigstellung, Ressourcenbedarf, Lohninflation und ungtinstigen Wechselkursanderungen im
Zusammenhang mit diesen Vertragen. Einige, aber nicht alle dieser Vertrage sehen Preisanpassungen aufgrund von Inflation oder
ungewohnliche Preissteigerungen vor. Sollte es jedoch bei einem oder mehreren Rohstoffen oder Komponenten fur unsere Produkte (z.
B. Halbleiter) zu einem punktuellen Preisanstieg kommen, ohne dass sich die Inflation auf die Gesamtwirtschaft auswirkt, haben wir im
Rahmen dieser Vertrage moglicherweise keinen Anspruch auf Inflationsschutz.

Hinzu kommt, dass die Inflation weltweit gestiegen ist und die Vereinigten Staaten in letzter Zeit eine historisch hohe Inflationsrate
erreicht haben. Wenn die Inflationsrate weiter ansteigt, kann dies auch zu einem Anstieg der Arbeitskosten und der Ausgaben fiir die
Vergltung unserer Mitarbeiter fiihren. Darliber hinaus herrscht in den Vereinigten Staaten ein Arbeitskraftemangel, was wiederum zu
einem aulerst wettbewerbsintensiven Lohnumfeld gefiihrt hat, das unsere Betriebskosten erhéhen kann. Es gibt keine Garantie dafir,
dass unsere Einnahmen in gleichem Mal3e steigen werden, um das gleiche Maf} an Rentabilitdt aufrechtzuerhalten.

Inflation und staatliche MaRnahmen zur Inflationssenkung, wie etwa die Anhebung des Leitzinses, kénnten die Marktvolatilitat erhdhen
und sich negativ auf den Finanzmarkt und die allgemeine Wirtschaftslage auswirken. In einer Zeit der Unsicherheit kdnnten unsere
Kunden ihre Ausgaben verringern oder Schwierigkeiten haben, externe IT-Dienstleistungen zu budgetieren, die Beschaffung von
Produkten und Dienstleistungen von uns aufschieben oder ihre Zahlungen fiir Produkte und Dienstleistungen, die wir bereits erbracht
haben, hinauszdgern, und wir kdnnten im Falle einer Konjunkturabschwachung Schwierigkeiten haben, neue Geschafte abzuschlieRen,
was sich alles negativ auf unsere Rentabilitat, unser Betriebsergebnis und unseren Cashflow auswirken konnte.

Unser internationaler Geschéftsbetrieb ist mit Risiken verbunden, die auBerhalb unserer Kontrolle liegen, darunter Anderungen im
Wechselkurs.

Da wir auch Geschafte in anderen Wahrungen als dem US-Dollar abschlieRen, kann dies unsere Ergebnisse beeintrachtigen, da diese
in US-Dollar ausgedriickt werden. Wahrungsabweichungen tragen auferdem zu Abweichungen beim Verkauf von Produkten und
Services in den jeweiligen Landern bei. Zwar konnten wir in der Vergangenheit das Wahrungsrisiko einschlie3lich des Risikos von
Wechselkursanderungen teilweise reduzieren, indem wir die Kosten den Einnahmen in einer bestimmten Wahrung gegeniiber gestellt
haben. Jedoch steigt unser Risiko in Bezug auf Anderungen anderer Wahrungen gegeniiber dem US-Dollar parallel zum Anstieg der
Umsatze in anderen Wahrungen als dem US-Dollar. Etwa 70 % der Umsatze im Geschaftsjahr 2023 wurden mit Verkaufen in anderen
Wahrungen als dem US-Dollar erzielt und es wird erwartet, dass solche Verkaufe weiterhin signifikant zu unseren Umséatzen beitragen.
Dariiber hinaus glauben wir, dass unsere Fahigkeit, die Ausgaben in einer bestimmten Wahrung durch die Einnahmen in dieser
Wahrung auszugleichen, sinken wird, weil mehr Arbeit an Auslandsstandorte verlagert wird, die eine andere Wéhrung verwenden als
die, in der wir unsere Einnahmen erzielen.
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Wir kdnnen Termin- und Optionsgeschafte verwenden, um uns gegen das Wechselkursrisiko zu schiitzen. Die Wirksamkeit dieser
Schutzmaflnahmen ist davon abhangig, dass wir zukiinftige Cashflows korrekt vorausplanen kénnen. Dies ist bei unsicherer Nachfrage
und aulerst unbestandigen Wechselkursen besonders schwierig. Aufgrund von Faktoren wie Nachfrage- und Wechselkursanderungen
mussen wir moglicherweise erhebliche Einbuflen durch unsere Absicherungsmalinahmen in Kauf nehmen. Darlber hinaus kénnen
einige oder alle unserer Absicherungsmaflnahmen wirkungslos sein, enden und nicht erneuert werden oder nicht ausreichen, um die
negativen Auswirkungen durch Wechselkursanderungen auszugleichen. EinbuRen im Zusammenhang mit Absicherungsmafinahmen
kénnen auferdem unsere Umsatze und in geringerem Malf} unsere Vertriebskosten und unsere finanzielle Lage beeintrachtigen.

Das Vereinigte Konigreich trat am 31. Januar 2020 aus der Europaischen Union aus (,Brexit‘). Im Zusammenhang mit dem Brexit
einigten sich das Vereinigte Konigreich und die Europaische Union auf das Handels- und Kooperationsabkommen (,TCA®), das die
kiinftigen Handelsbeziehungen zwischen dem Vereinigten Kénigreich und der Europaischen Union in bestimmten Bereichen regelt und
2021 wirksam wurde. Das Vereinigte Koénigreich gehdrt nicht mehr der Zollunion der Europaischen Union an und ist nicht Teil des
Binnenmarktes der Europdischen Union. In dem TCA-Abkommen geht es unter anderem um Handel, wirtschaftliche Vereinbarungen,
Rechtsdurchsetzung, justizielle Zusammenarbeit und Governance. Da das Abkommen in vielerlei Hinsicht lediglich einen Rahmen
vorgibt und komplexe zusatzliche bilaterale Verhandlungen zwischen dem Vereinigten Kénigreich und der Europaischen Union
erforderlich sind, bleibt abzuwarten, ob die Bedingungen der Beziehungen vor dem Austritt im Wesentlichen Bestand haben werden. Die
Ungewissheit Uiber die Auswirkungen des Brexits sowie mogliche Auswirkungen auf die Steuergesetze und die Handelspolitik in den
USA und anderswo kdnnen sich nachteilig auf unsere Geschaftstatigkeit auswirken.

Unsere Geschaftstatigkeit und unser Finanzergebnis kdnnen in der Zukunft durch zahlreiche internationale Faktoren beeintrachtigt
werden. Dazu gehéren:

*Fortdauernde Instabilitdt und Veranderungen bei den wirtschaftlichen oder geopolitischen Bedingungen und in Bezug auf die
Sicherheit eines Landes oder einer Region, einschliellich Inflation, Rezession, Veranderungen des Zinssatzes und tatsachliche
oder erwartete militarische oder politische Konflikte, Ausschreitungen, politische Instabilitdt, Probleme in Bezug auf
Menschenrechte und terroristische Aktivitaten;

*Naturkatastrophen oder von Menschen verursachte Katastrophen, Industrieunfélle, Probleme bei der 6ffentlichen Gesundheit,
VerstoRRe gegen die Cyber-Sicherheit, bei Versorgungs- und Transportunternehmen sowie den Telekommunikationsanbietern
oder katastrophale Ereignisse;

slangere Prozesse beim Zahlungseinzug und finanzielle Instabilitdt bei Kunden;

*Handelsvorschriften sowie Prozeduren und Aktionen, die sich auf die Produktion, den Preis und die Vermarktung von Produkten
auswirken, einschliellich MalRnahmen, die Lander ergreifen, um einheimischen Unternehmen und Technologien Vorteile
gegenuber auslandischen Wettbewerbern zu verschaffen;

lokale Arbeitsbedingungen und -vorschriften;

*Management unserer tiber mehrere Regionen verteilten Belegschaft;

«Anderungen in den internationalen, nationalen oder lokalen Vorschriften und juristischen Umgebungen;

sunterschiedliche Technologiestandards oder Kundenanforderungen;

*Schwierigkeiten bzgl. einer steuerlich effizienten Riickfliihrung von Gewinnen, die im Ausland erzielt wurden oder sich dort befinden;

«Anderungen in der Steuergesetzgebung.

Im Rahmen unseres Geschéftsbetriebs miissen wir verschiedene und sich verdndernde Bundes-, Staats-, lokalen und ausldndische
Gesetze und Vorschriften einhalten. Diese kbnnen Kosten oder Sanktionen verursachen, die sich negativ auf unser Unternehmen und
Betriebsergebnis auswirken. Vorschriften, Richtlinien und Bestimmungen zur sozialen und ékologischen Verantwortung sowie
Forderungen von Kunden und Investoren kénnen sich negativ auf unsere Beziehungen zu Kunden und Investoren auswirken.

Wir sind in etwa 70 Landern in einer immer komplexeren regulatorischen Umgebung tatig. Unter anderem bieten wir eine komplexe,
branchenspezifische Versicherungsverarbeitung in Grof3britannien, die durch Behérden in GroRbritannien und in anderen Léndern
reguliert wird, z. B. durch die Financial Conduct Authority und Her Majesty’s Treasury in Grof3britannien und das Department of Treasury
in den USA. Dies erhoht unser Compliance-Risiko.

Dariber hinaus missen die Unternehmen in den Landern, in denen wir tatig sind, lokale, rechtliche und politische Rahmenbedingungen
und Vorschriften einhalten, u. a. in Bezug auf Beschaftigung, Steuern, gesetzliche Aufsicht und Berichterstattung und
Handelsbeschrankungen sowie Branchenvorschriften wie die Regulierung durch die Bankenaufsichtsbehorden in den USA und Europa.
Diese Vorschriften und Umgebungen andern sich von Zeit zu Zeit.
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Die Anpassung des Geschaftsbetriebs an sich verdndernde Umgebungen und Vorschriften kann kostenintensiv sein und dazu fihren,
dass der jeweilige Geschéftsbetrieb nicht mehr wirtschaftlich ist. Dies kann unsere Profitabilitit beeintrachtigen und eine Anderung des
Geschéftsbetriebs verursachen. Trotz aller unserer Bemiihungen halten wir mdglicherweise nicht immer alle Vorschriften in den Landern
ein, in denen wir agieren. Als Folge kann nicht ausgeschlossen werden, dass wir mit Sanktionen, Strafzahlungen oder Geldbuf3en belegt
werden. Diese Sanktionen, Strafzahlungen und Geldbuen kénnen unserer Profitabilitat massiv schaden.

Im Rahmen unserer Geschéaftstatigkeit missen wir zudem eine grol3e Palette von nationalen und internationalen Umwelt-, Gesundheits-
und Sicherheitsgesetzen und -vorschriften einhalten, einschlieBlich Gesetzen, die sich mit der Abgabe von Schadstoffen in die Luft und
das Wasser, dem Management und der Entsorgung von gefahrlichen Substanzen und Abfallen sowie der Sanierung von kontaminierten
Standorten befassen. Die Kosten und Verpflichtungen fir den Umweltschutz sind zurzeit fur unsere Geschéftstatigkeit, unsere
Cashflows und unsere finanzielle Lage von untergeordneter Bedeutung und wir gehen im Moment nicht von wesentlichen
Kapitalausgaben fiir Kontrolleinrichtungen fur den Umweltschutz aus. Die Nichteinhaltung dieser Gesetze oder Vorschriften kann jedoch
zu zivil-, strafrechtlichen oder behérdlichen Sanktionen, GeldbufRen und rechtlichen Verpflichtungen, zur Aussetzung, Verzégerung oder
Anderung unserer Geschaftstatigkeit, zur Schadigung unseres Rufs und zu Einschrénkungen unserer Geschéftstatigkeit oder unserer
Verkaufszahlen fiihren. Unser Geschaft konnte auch beeintrachtigt werden, wenn neue Umweltgesetze erlassen werden, die sich auf
unsere derzeitigen Tatigkeiten und unsere Geschéftsablaufe auswirken. Wenn wir etwa nicht in der Lage sind, die sich schnell
andernden regulatorischen Anforderungen zu erflllen, kénnten wir von Ausschreibungsverfahren ausgeschlossen werden, was zu
UmsatzeinbufRen fuhren wirde.

Daneben kénnen wir in dem Male, wie Gesetze, Verordnungen, Vertrage und nationale und globale Initiativen zum Klimawandel
regional oder weltweit erlassen und umgesetzt werden, gezwungen sein, diese einzuhalten, da wir sonst méglicherweise mit
Marktzugangsbeschrankungen, GeldbuRen oder Rufschadigung konfrontiert werden. So hat die SEC etwa Regelungsvorschlage
veroffentlicht, nach denen Unternehmen in ihren regelmaigen Berichten erheblich erweiterte klimabezogene Angaben machen
mussen, wodurch uns erhebliche zusatzliche Kosten entstehen und unserer Geschaftsleitung sowie unserem Vorstand weitere
Aufsichtspflichten auferlegt werden kdnnten. Andere Gesetze, Verordnungen, Vertrage oder Initiativen als Reaktion auf den
Klimawandel, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf die Einfihrung einer CO2-Steuer, kénnten zu erhéhten Betriebskosten in
Verbindung mit Anforderungen an die Luftverschmutzung sowie zu erhdhten Kosten fir die Einhaltung von Vorschriften fihren, was sich
nachteilig auf unser Geschaft und unsere Betriebsergebnisse auswirken kdnnte, da unsere Ausgaben steigen oder wir gezwungen
waren, unsere Geschéaftsablaufe zu andern. Darliber hinaus kdnnten uns Marktanteile entgehen, wenn wir nicht in der Lage sind,
wettbewerbsfahige Produkte und Dienstleistungen anzubieten, die den Klimawandel abmildern, und wenn wir nicht in der Lage sind, ein
kohlenstoffneutrales Geschaftsmodell in einem sinnvollen Zeitrahmen zu erreichen und aufrechtzuerhalten, kénnte das Vertrauen der
Aktionare in uns schwinden, was zu GeschéftseinbufRen flihren und uns den Zugang zu den Finanzméarkten verwehren kdnnte.

Wir sind auRerdem mit Risiken im Zusammenhang mit ESG-Vorschriften konfrontiert. Regierungsbehdérden, Investoren, Kunden und
Unternehmen konzentrieren sich verstarkt auf die Priorisierung von ESG-Praktiken, was zum Beschluss neuer Gesetze und
Vorschriften, die sich auf unser Betriebsergebnis auswirken kénnten, gefiihrt hat und in Zukunft weiter fihren kann. Unsere Unfahigkeit,
mit den ESG-Vorschriften, -Trends und -Entwicklungen Schritt zu halten, oder die Nichterfilllung der Erwartungen, einschlieBlich, aber
nicht beschrankt auf die Erwartungen, die sich aus den von uns festgelegten Zielen ergeben, oder der Interessen unserer Kunden und
Anleger konnte sich negativ auf unser Geschaft und unseren Ruf auswirken und zu unerwiinschten Anlegeraktionen oder Problemen bei
der Bindung und Gewinnung von Kunden oder Talenten flihren. Weitere Informationen finden Sie in unserem Risikofaktor ,Die
verstarkte Kontrolle und die sich wandelnden Erwartungen an Nachhaltigkeits- und ESG-Initiativen kénnten unsere Kosten erhéhen,
unseren Ruf schadigen oder sich anderweitig negativ auf unser Geschaft auswirken.”

Wir kénnen méglicherweise einige oder alle der von unseren Restrukturierungspldnen erwarteten Vorteile nicht realisieren und unsere
Restrukturierung kann unser Unternehmen beeintréchtigen.

Wir haben einige Restrukturierungspldne umgesetzt, um unsere Kostenstruktur an Veranderungen des Geschéftsbetriebs anzupassen
und um die Betriebseffizienz zu steigern und dadurch die Kosten zu reduzieren. Mdglicherweise kénnen wir die Kosteneinsparungen
und sonstigen Vorteile, die zu Anfang von unseren Restrukturierungsplanen erwartet wurden, nicht erzielen. Selbst wenn wir mit
unseren Bemuhungen zur Kostenreduzierung erfolgreich sind, kann es sein, dass sich die Vorteile dieser Bemiihungen nicht auf unsere
Finanzlage, unsere Betriebsergebnisse und unseren Cashflow auswirken. Zudem kann sich unsere Restrukturierung im
Ubergangszeitraum auf die Kontinuitat auswirken, als Folge zu einer Abwanderung des gewonnenen Know-hows und/oder zu
Ineffizienzen kommen. Die Neuorganisation und Restrukturierung kann einen erheblichen Teil der Zeit und Aufmerksamkeit des
Managements und anderer Mitarbeiter in Anspruch nehmen und dazu fihren, dass der Fokus auf den Geschéftsbetrieb und der
Expansion unseres Unternehmens nachlasst. Aulerdem sind mit der Restrukturierung erhebliche Kosten verbunden, die unsere Ertrage
und unseren Cashflow erheblich beeintrachtigen kénnen. Wenn wir einige oder alle der von der Restrukturierung erwarteten Vorteile
nicht realisieren, kann dies unserer Wettbewerbsposition, unserem Unternehmen, unserer finanziellen Lage, unserem Betriebsergebnis
und unseren Cashflows massiv schaden. Weitere Informationen zu unseren Restrukturierungsplénen finden Sie unter Anmerkung 13,
,Restrukturierungskosten®.
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Bei der Bereitstellung von Services fiir Kunden verstof3en wir méglicherweise versehentlich gegen die Rechte anderer am geistigen
Eigentum und riskieren unbeabsichtigt vielleicht Schadenersatzforderungen.

Die Lésungen, die wir unseren Kunden bereitstellen, verstolden moglicherweise unbeabsichtigt gegen die Rechte von Drittparteien am
geistigen Eigentum. Dies kann zu Schadenersatzforderungen an uns oder unsere Kunden fiihren. Unsere Vertrage halten unsere
Kunden in der Regel fiir die Services und Geréate, die wir im Rahmen des jeweiligen Vertrags bereitstellen, von Anspriichen aufgrund
von VerstéRen gegen das Recht am geistigen Eigentum schadlos. Wir halten auch bestimmte Lieferanten und Kunden von Anspriichen
Dritter aufgrund von VerstéRen gegen das Recht am geistigen Eigentum schadlos, die durch die Nutzung von Softwareprodukten und
Services und bestimmten anderen Dingen durch diese Lieferanten und Kunden entstehen. Einige dieser Vereinbarungen zur
Schadloshaltung enthalten mdglicherweise keine Klausel zur maximalen Schadenshéhe. Die Ausgaben und der Zeitaufwand fir die
Verteidigung gegen diese Forderungen kénnen unserer Profitabilitat enorm schaden. Wenn wir solche Services und Losungen nicht
mehr verwenden kénnen, weil sie gegen die Rechte anderer verstolRen, mussen wir Ersatzlésungen oder andere Wege finden, um die
Technologie zu erhalten, die fur die weitere Bereitstellung dieser Services und Ldsungen erforderlich ist. Wenn wir solche Lésungen
nicht zeitnah und kostenglinstig oder Uiberhaupt nicht ersetzen kdnnen, kann dies unser Betriebsergebnis massiv beeintrachtigen.
Dariber hinaus kann das Bekanntwerden von VerstéRen gegen die Rechte am geistigen Eigentum unseren Ruf schadigen und unsere
Fahigkeit zur Entwicklung neuer Geschéftsfelder negativ beeinflussen.

Wenn wir nicht in der Lage sind, Lizenzen von Dritten zu beschaffen, die fiir den Betrieb unserer Produkte und Dienstleistungsangebote
erforderlich sind, kann dies zu Umsatzeinbul3en oder héheren Kosten fiihren.

Viele unserer Produkte und Dienstleistungsangebote hangen von der kontinuierlichen Leistung und Verfligbarkeit von Software ab, die
wir im Rahmen unserer vertraglichen Vereinbarungen von Drittanbietern lizenziert haben. Aufgrund der Art dieser Lizenzen und
Vereinbarungen kann nicht garantiert werden, dass wir in der Lage sein werden, alle Rechte an geistigem Eigentum bei der Erneuerung,
dem Ablauf oder der Beendigung solcher Lizenzen zu behalten, oder dass wir in der Lage sein werden, solche Lizenzen zu
wirtschaftlich angemessenen Bedingungen zu beschaffen, zu erneuern oder zu verlangern, was zu erhdhten Kosten flhren kann. Einige
unserer Lizenzen sind bei einem oder mehreren Drittlizenzgebern konzentriert, bei denen mehrere Lizenzen gleichzeitig zur Erneuerung
anstehen, was unsere Fahigkeit, angemessene Lizenzgebiihren auszuhandeln, einschranken und zur Entziehung der Rechte aus
solchen Lizenzen fiihren konnte.

Probleme in unserer Lieferkette kbnnte sich nachteilig auf unser Geschéft auswirken.

Aufgrund von Problemen in der globalen Lieferkette, der wirtschaftlichen Abschwiinge, der steigenden Inflation, der
COVID-19-Pandemie, des Konflikts zwischen Russland und der Ukraine sowie Schwierigkeiten bei unseren Zulieferern kann es zu
Verzogerungen und Engpassen bei bestimmten Komponenten der Dienstleistungen und Losungen kommen, die wir unseren Kunden
anbieten. Durch diesen Engpass kénnen sich die Lieferzeiten flir Komponenten und die Kosten fiir die Beschaffung verfiigbarer
Komponenten erhéhen und die Auslieferung unserer Hardwareprodukte und Dienstleistungen verzégern, was sich negativ auf unsere
Fahigkeit auswirken kann, unsere Vertrage einzuhalten und unsere bestehenden Kunden sowie unser Wachstum durch Verkaufe an
neue Kunden zu unterstitzen. Im Falle eines Komponentenmangels oder einem Problem bei einem Zulieferer sind wir mdglicherweise
nicht in der Lage, schnell, kosteneffizient oder Giberhaupt alternative Quellen zu erschlielRen. Probleme in der Lieferkette kdnnten unsere
Beziehungen zu unseren Kunden beeintrachtigen, uns daran hindern, neue Kunden zu gewinnen, und unser Geschaft erheblich und
nachteilig beeinflussen.

Wir sind méglicherweise mit schlechter Presse und anderen potenziellen Risiken konfrontiert, wenn wir nicht in der Lage sind, wirksame
Offenlegungskontrollen und interne Kontrollen der Finanzberichterstattung aufrechtzuerhalten.

Der Sarbanes-Oxley Act von 2002 und die zugehdrigen Vorschriften verlangen, dass wir (iber wirksame Kontrollen und Verfahren zur
Offenlegung verfiigen, und verpflichten unser Management, Berichte zur Effektivitat der internen Kontrolle fiir Finanzberichte zu
erstellen, und verpflichten unser Wirtschaftspriifungsunternehmen, diese Effektivitat zu bestatigen. Effektive interne Kontrollen sind
erforderlich, damit wir verlassliche Finanzberichte erstellen und Betrug wirksam verhindern kénnen. Jedoch kann auch ein extrem gut
konzipiertes und betriebenes Kontrollsystem nur mit relativer, nicht mit absoluter Sicherheit dafiir sorgen, dass die Ziele des
Kontrollsystems erreicht werden. Es gibt keine Garantie dafiir, dass alle Probleme oder Betrugsfalle erkannt werden.
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Wenn wir keine effektiven Kontrollen verwalten, kénnen wir Berichte Giber unsere Finanzergebnisse nicht zeitnah und zuverlassig
erstellen. Dies kann unser Betriebsergebnis beeintrachtigen. Wenn wir nicht davon ausgehen kdnnen, dass wir Uber eine effektive
interne Kontrolle fur Finanzberichte verfligen, oder wenn unser unabhangiges Wirtschaftsprifungsunternehmen in Bezug auf die
Effektivitat unserer internen Kontrolle fiir Finanzberichte nicht am Ende jedes Geschéftsjahres einen uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk erteilen kann, sind wir zudem madglicherweise mit schlechter Presse konfrontiert. Dies kann dazu fiihren, dass das
Vertrauen unserer Investoren in die von uns berichteten Finanzinformationen schwindet. Das Fehlen effektiver interner Kontrollen und
die dadurch verursachte schlechte Presse kdnnen sich negativ auf unser Unternehmen und den Aktienkurs auswirken.

Falls grof’e Schwachen und wesentliche Fehler vorliegen, muss das Management auerdem viel Zeit aufwenden und hohe Ausgaben
tatigen, um diese groRen Schwachen und wesentlichen Fehler zu beseitigen. Unter Umstanden kann das Management diese grof3en
Schwachen und wesentlichen Fehler nicht zeithah beseitigen. Das Vorhandensein von groRen Schwachen in unserer internen Kontrolle
fur Finanzberichte kann auch dazu flihren, dass unser Jahresabschluss Fehler enthalt. Diese kdnnen bewirken, dass wir unseren
Jahresabschluss neu erstellen missen, dass wir unseren Berichtsverpflichtungen nicht nachkommen, dass wir uns Rechtsstreitigkeiten
oder einer behdérdlichen Priifung unterziehen miissen und dass das Vertrauen der Aktionare in die von uns berichteten
Finanzinformationen schwindet. All dies kann unserem Unternehmen und dem Kurs unserer Stammaktien enorm schaden.

Es kénnte zu zusétzlichen EinbuBen durch Wertminderungsaufwénde fiir Vermbégenswerte kommen.

Durch den HPES Merger und die Ubernahme von Luxoft haben wir erheblich an Firmenwert und anderen immateriellen
Vermdgenswerten hinzugewonnen. Dadurch hat sich dieses Risiko vergroRert. Wir prifen unseren Firmenwert im zweiten Quartal jedes
Jahres sowie zu anderen Zeitpunkten auf Wertminderung, wenn Ereignisse oder veranderte Umstande darauf hindeuten, dass der
beizulegende Zeitwert einer Berichtseinheit wahrscheinlich unterhalb ihres Buchwerts liegt. Wenn der beizulegende Zeitwert einer
Berichtseinheit aufgrund eines Riickgangs der Geschéftsleistung oder anderer Faktoren nach unten korrigiert wird oder wenn der
Aktienkurs des Unternehmens weiter sinkt, kann dies eine Wertminderung verursachen und einen nicht liquiditdtswirksamen Aufwand
erfordern. Wir priifen immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer auf Wertminderung, wenn Ereignisse oder
veranderte Umstande darauf hindeuten, dass der beizulegende Zeitwert eines Vermdgenswerts moglicherweise nicht erzielt werden
kann. Diese Beurteilung der Werthaltigkeit von immateriellen Vermégenswerten mit begrenzter Nutzungsdauer kann zu einer
Wertminderung flhren und einen nicht liquiditdtswirksamen Aufwand erfordern. Wir prufen auch bestimmte Sachanlagen und
abgegrenzte Kostensalden im Zusammenhang mit Vertrdgen, wenn der Vertrag sich im Vergleich zum urspriinglichen Angebotsmodell
oder Budget stark unterdurchschnittlich entwickelt bzw. eine stark unterdurchschnittliche Entwicklung in der Zukunft erwartet wird. Wenn
die prognostizierten Cashflows eines bestimmten Vertrags nicht ausreichen, um den nicht abgeschriebenen Kostensaldo der
Vermodgenswertgruppe zu vereinnahmen, wird die Bilanz flr den tberpriften Zeitraum auf der Basis des beizulegenden Zeitwerts des
Vertrags angepasst. Jede dieser Wertminderungen kann unsere berichteten Nettoertrdge massiv beeintrachtigen.

Méglicherweise kénnen wir keine Dividende zahlen oder keine Stammaktien zuriickkaufen bzw. die Zahlung oder den Riickkauf nicht
geméal unserer bekanntgegebenen Absicht ausfiihren.

Unser Vorstand kann von Zeit zu Zeit Aktienriickkaufe genehmigen. Am Donnerstag, 18. Mai 2023 gab DXC bekannt, dass der Vorstand
einen zusatzlichen Aktienrlickkauf in Héhe von 1,0 Milliarde US-Dollar genehmigt hat. Wir sind jedoch nicht verpflichtet, unsere Aktien
zu kaufen, und unsere Entscheidung, unsere Aktien zurtickzukaufen, sowie der Zeitpunkt eines solchen Riickkaufs hdngen von einer
Vielzahl von Faktoren ab, die von unserer Geschéftsleitung und unserem Vorstand festgelegt werden.

Daruber hinaus zahlten wir ab dem Geschéftsjahr 2018 entsprechend unserer bekanntgegebenen Dividendenpolitik vierteljahrliche
Bardividenden an unsere Aktionére, setzten aber ab dem Geschéftsjahr 2021 die Zahlung vierteljahrlicher Dividenden aus, um unsere
finanzielle Flexibilitdt zu erhdhen. Zum jetzigen Zeitpunkt beabsichtigen wir nicht, unsere vierteljahrlichen Bardividenden wieder
einzufiihren. Jedoch legt der Vorstand fest, ob in Zukunft Dividenden deklariert und gezahlt werden, in welcher Hohe Dividenden gezahlt
werden, wann die Termine sind, an denen jemand als Aktionar eingetragen ist und an denen Dividenden gezahlt werden, nachdem er
unter anderem unsere aktuelle Strategie, unser Finanzergebnis und unsere finanzielle Lage Gberprift hat.
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Die Einschatzung des Vorstands in Bezug auf Dividenden und Aktienriickkaufe sind von einer Vielzahl von Faktoren abhangig. Hierzu
gehdren der Nettoertrag, der aus dem Geschaftsbetrieb generierte Cashflow, der Betrag und der Standort unseres Barguthabens und
der Investitionen, die allgemeine Liquidititslage und potenzielle alternative Verwendungen der liquiden Mittel, z. B. Ubernahmen, sowie
die wirtschaftlichen Bedingungen und die in Zukunft erwarteten Finanzergebnisse. Es gibt keine Garantie, dass wir unsere finanziellen
Ziele im erwarteten Umfang, im erwarteten Zeitrahmen oder tberhaupt erreichen. Ob wir in Zukunft Dividenden deklarieren kénnen, ist
von unserem Finanzergebnis abhangig. Dieses wiederum ist von der erfolgreichen Implementierung unserer Strategie und von
finanziellen, wettbewerbsbezogenen, regulatorischen und anderen Faktoren, von den allgemeinen wirtschaftlichen Bedingungen, von
der Nachfrage und den Preisen fiir unsere Services und von weiteren branchen- oder projektspezifischen Faktoren abhangig, von denen
viele auRerhalb unserer Kontrolle liegen. Daher ist unsere Fahigkeit zum Generieren eines Cashflows von der Leistung unseres
Geschéftsbetriebs abhangig und kann durch einen Rickgang der Profitabilitat, einen Anstieg der Kosten, regulatorische Veranderungen,
Kapitalausgaben oder Schuldendienstanforderungen begrenzt werden.

Wenn wir unsere Finanzziele nicht erreichen, kann dies unser Ansehen negativ beeinflussen, das Vertrauen der Investoren in uns
schadigen und einen Riickgang des Kurses unserer Stammaktien verursachen.

Wir sind Beklagte in ausstehenden Rechtsstreitigkeiten, die unserer Profitabilitdt und Liquiditdt enorm schaden kénnen.

Wie in Anmerkung 21, ,Verpflichtungen und Eventualverbindlichkeiten®, beschrieben, sind wir zurzeit an einer Reihe von
Rechtsstreitigkeiten beteiligt, die zu Prozessen oder einer Schlichtung fiihren oder fihren kénnen. Dazu gehéren eine Sammelklage in
Bezug auf Wertpapiere und andere Prozesse, in denen wir und einige unserer derzeitigen oder ehemaligen Fihrungskrafte und
Vorstandsmitglieder Beklagte sind. Das Ergebnis dieser Prozesse und anderer zukunftiger Gerichtsverfahren kann nicht mit Sicherheit
vorhergesagt werden. Unabhangig von ihnrem Gegenstand oder ihrer Vorteile konnen solche Gerichtsverfahren zu erheblichen Kosten
fiir uns fiihren, unter anderem in Form von Anwaltskosten und/oder Schadenersatz, die moglicherweise nicht durch Versicherungen
gedeckt sind, und die Zeit der Geschéftsleitung in Anspruch nehmen oder sich anderweitig negativ auf unser Geschaft, unsere
Finanzlage und unsere Betriebsergebnisse auswirken kdnnen. Negative Presse durch Rechtsstreitigkeiten kdnnen, selbst wenn sie
keine hohen Kosten verursachen, unserem Ansehen enorm schaden und dadurch unser Unternehmen, unsere finanzielle Lage, unser
Betriebsergebnis und den Kurs unserer Stammaktien massiv beeintrachtigen. Zudem kénnen solche Gerichtsverfahren die Finanzierung
unserer Geschaftstatigkeit erschweren.

Die Gesellschaft muss sich auflerdem standigen Prifungen ihrer Einkommensteuererklarungen durch die Steuerbehdrden unterziehen.
Obwohl wir unsere Steuerschatzungen fiir angemessen halten, kénnten die endgiltigen Ergebnisse einer Steuerpriifung oder eines
damit verbundenen Rechtsstreits wesentlich von unseren diesbeziiglichen historischen Steuerriickstellungen und Riickstellungen
abweichen. Nachteilige Entwicklungen bei einer Prufung, Untersuchung oder einem Rechtsstreit im Zusammenhang mit friher
eingereichten Steuererklarungen oder bei den Steuergesetzen, -vorschriften, -praktiken, -grundsatzen und -auslegungen der jeweiligen
Gerichtsbarkeit kdnnten sich wesentlich auf unser Betriebsergebnis und unsere Cashflows in dem Zeitraum oder den Zeitrdumen
auswirken, flir den bzw. die diese Entwicklung auftritt, sowie fiir frihere und nachfolgende Zeitraume. Weitere Einzelheiten, auch zu
laufenden Priifungen unserer Einkommensteuererklarungen durch die Steuerbehodrden, finden Sie in Anmerkung 15,
+Einkommenssteuer*.

Wir kénnen von Problemen auf den Kreditmérkten negativ beeinflusst werden, einschliel3lich Problemen, die den Zugang zu Krediten fiir
unsere Kunden erschweren und die Kosten unserer Kunden fiir die Kreditbeschaffung erhéhen.

Die Kreditmarkte waren in der Vergangenheit volatil. Daher kann nicht vorhergesagt werden, in welchem Umfang unsere Kunden
zukiinftig Zugang zu Mitteln fir die kurzfristige Finanzierung und anderen Kapitalarten haben werden. Wenn Schwierigkeiten auf den
Kreditmarkten auftreten, kénnen diese ein Risiko fur unser Unternehmen darstellen, wenn Kunden oder Zulieferer keinen Zugang zu
finanziellen Mitteln erhalten, um Zahlungs- oder Lieferverpflichtungen gegeniiber uns zu erflllen. Falls einer oder mehrere unserer
Kunden oder Zulieferer mit ihnren Zahlungs- oder Lieferverpflichtungen in Verzug geraten, kann das fir uns erhebliche EinbuRen nach
sich ziehen. Dies kann unser Unternehmen, unseren Ruf, unser Betriebsergebnis, unsere Cashflows und unsere Finanzlage gefahrden.
Dariber hinaus kénnen Kunden entscheiden, den Umfang von Vertragen zu verringern oder Vertragsabschliisse zu verschieben oder
zu stornieren. Dies kann unsere Umsatze beeintrachtigen.
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Unser Absicherungsprogramm weist das Risiko der Zahlungsunféhigkeit der Gegenpartei auf.

Wir schliefsen mit einer Reihe von Gegenparteien Termingeschéfte mit Fremdwahrungen und Zins-Swap-Geschafte ab. Als Folge sind
wir mit dem Risiko konfrontiert, dass die Gegenpartei bei einem oder mehreren dieser Vertrage ihre vertraglichen Verpflichtungen nicht
erfullt. Ein Wirtschaftsabschwung kann sich auf die finanzielle Lage der Gegenpartei auswirken und méglicherweise sind wir nicht in der
Lage, MaRRnahmen zum Schutz unseres Risikos zu ergreifen. Wenn eine Gegenpartei ihre Zahlungsverpflichtungen nicht erfillt, kdnnten
erhebliche EinbuRen verursacht werden, die unser Unternehmen und unsere finanzielle Lage beeintrachtigen. Falls mindestens eine
unserer Gegenparteien Insolvenz oder Konkurs anmeldet, konnen wir die Einbuf3en, die durch die Zahlungsunfahigkeit dieser
Gegenpartei entstanden sind, nur insoweit ausgleichen, wie es die Liquiditat der Gegenpartei zulasst.

Wir erzielen wesentliche Umsétze und Gewinne mit Vertrdgen, die wir im Rahmen von Ausschreibungen gewinnen. Diese
Ausschreibungen kénnen erhebliche Kosten verursachen und wir erreichen unsere Umsatz- und Gewinnziele méglicherweise nicht,
wenn wir fiir diese Projekte keine effektiven Angebote erstellen.

Wir erzielen wesentliche Umsatze und Gewinne mit Vertragen, die wir mit Staatsbehdrden abgeschlossen haben und die wir im Rahmen
von Ausschreibungen gewinnen. Wir gehen davon aus, dass auch die meisten Unternehmen in der Privatwirtschaft in der absehbaren
Zukunft Auftrage tber Ausschreibungen vergeben. Die Teilnahme an Ausschreibungen ist teuer und beinhaltet eine Reihe von Risiken.
Dazu gehdren:
«die erheblichen Kosten sowie die Zeit und Aufmerksamkeit des Managements, die wir aufwenden, um Angebote fiir Vertrage zu
erstellen, die moglicherweise dann anderen Unternehmen zugeteilt werden;
«die genaue Berechnung der Ressourcen und Kosten, die fiir die Erflllung des Vertrags erforderlich sind, in manchen Féllen zu
einem Zeitpunkt, an dem der genaue Umfang und die Gestaltung des Vertrags noch nicht feststehen;
«die Ausgaben und Verzdgerungen, die méglicherweise auftreten, wenn unsere Wettbewerber die Vergabe eines Auftrags an uns
nach einer Ausschreibung anfechten;
«die Notwendigkeit, Angebote neu zu erstellen, wenn sie von unseren Wettbewerbern angefochten werden oder wenn gewonnene
Vertrage beendet, im Umfang reduziert oder gedndert werden;
«die Opportunitatskosten, die entstehen, weil wir kein Angebot fiir andere Vertrage erstellen, die wir moglicherweise gewinnen
kénnten.

Wenn unsere Kunden in finanzielle Schwierigkeiten geraten, kbnnen wir méglicherweise unsere Forderungen nicht vereinnahmen. Dies
wirde unsere Rentabilitét und die Cashflows aus unserem Betrieb massiv beeintréchtigen.

Wahrend der Laufzeit eines Vertrags kann sich die finanzielle Lage eines Kunden verschlechtern, sodass er seine
Zahlungsverpflichtungen nur noch begrenzt erfillen kann. Dies kann unsere Zahlungseingange verringern und unsere Kosten fur
uneinbringliche Forderungen erhéhen. Wir kénnen zwar auf alternative Methoden zum Einziehen von Forderungen oder Durchsetzen
von Anspriichen zurtickgreifen. Diese Methoden sind jedoch teuer, zeitaufwandig und mdglicherweise nicht erfolgreich. Wenn wir
unsere Forderungen nicht vereinnahmen und Anspriiche nicht durchsetzen kénnen, wirkt sich dies negativ auf unsere Profitabilitat und
Cashflows aus.

Wenn wir nicht in der Lage sind, unsere Kundenbeziehungen zu pflegen und auszubauen, werden unser Betriebsergebnis und unsere
Cashflows beeintréchtigt. Wenn wir Kundenvertrédge oder die Bestimmungen oder Anforderungen von Regierungsvertrdgen nicht
einhalten, kann dies unserem Unternehmen, unserem Betriebsergebnis und unseren Cashflows schaden.

Wir setzen erhebliche Ressourcen ein, um Beziehungen zu unseren Kunden aufzubauen und Angebote und zugehdrige
Dienstleistungen fir sie zu entwickeln. Dies ist insbesondere bei groRen Unternehmenskunden der Fall, die oft besondere, auf ihr
Geschéftsprofil zugeschnittene Merkmale oder Funktionen verlangen oder bendétigen. Unsere Betriebsergebnisse hdngen daher in
erheblichem Malie davon ab, dass wir in der Lage sind, fur eine gelungene Kundenmeinung zu sorgen und unsere Kunden zu
Uberzeugen, ihre Beziehung zu uns zu pflegen und weiter auszubauen. Wenn es uns nicht gelingt, ein Angebot zu entwickeln oder flr
eine gelungene Kundenmeinung zu sorgen — was auch ein Mal an Kosten und Personal einbezieht, das den Erwartungen der Kunden
entspricht —, kdnnten die Kunden ihre Vereinbarungen mit uns auflésen oder nicht verlangern. Dadurch kénnen unsere
Betriebsergebnisse beeintrachtigt werden.

Vertrage mit Kunden kénnen individuelle, spezielle Leistungsanforderungen enthalten. Insbesondere unsere Vertrage mit Bundes-,
Staats-, Provinz- und lokalen Behdérden umfassen in der Regel verschiedene Beschaffungs-, Vertrags- und andere Bestimmungen zur
Vertragsgestaltung, -verwaltung und -durchfiihrung einschlief3lich des Erhalts von Sicherheitsfreigaben. Unsere Kundenvertrage mit
US-amerikanischen Behorden sehen auch Uberpriifungen und Untersuchungen vor. Dazu kénnen Uberpriifungen der Vertragsleistung,
der Preisgestaltung, der Kostenstruktur und der Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften gehdren.
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Wenn wir die speziellen Bestimmungen in Kundenvertrdgen nicht einhalten oder gegen die Bestimmungen oder anderen Anforderungen
in Vertragen mit Behdrden verstofien, kdnnen zivil- und strafrechtliche Sanktionen gegen uns verhangt werden. Diese kénnen die
Beendigung von Vertragen, den Verfall von Gewinnen, die Einstellung der Zahlungen und bei Vertradgen mit Behérden Geldstrafen und
den Ausschluss von zukiinftigen Vertragen umfassen. Solche VerstoRe kdnnen auch das Ansehen unseres Unternehmens
beschadigen. Darliber hinaus kdnnen wir nach dem qui tam -Verfahren von Einzelpersonen im Namen der Behorde in Bezug auf
Vertrage mit Behorden verklagt werden und missen moglicherweise Schadenersatz in dreifacher Hohe leisten. Zudem kann schlechte
Presse im Hinblick auf Kundenvertrdge oder dhnliche Angelegenheiten unabhéangig davon, ob die Vorwurfe zutreffen oder nicht, unserer
Fahigkeit, neue Vertrdge abzuschlielen, und damit unserem Unternehmen schaden.

Bei unseren Kundenvertragen mit der US-amerikanischen Regierung und den zugehérigen Behdrden treten auflerdem Probleme in
Bezug auf den Haushalt und Ausgabenkiirzungen oder -angelegenheiten auf. Anderungen an der Fiskalpolitik der US-amerikanischen
Regierung kénnen die finanziellen Mittel der Regierung reduzieren und zu Verzégerungen bei der Beschaffung von Produkten und
Services aufgrund fehlender Mittel fiihren. AuRerdem kénnen sie bewirken, dass die US-amerikanische Regierung oder ihre Behdrden
ihr Kaufvolumen im Rahmen von bestehenden Vertragen verringert, dass sie von ihrem Recht zum Beenden von Vertragen Gebrauch
machen oder dass sie Vertrage nicht erneuern. All dies wiirde sich negativ auf unser Unternehmen, unsere finanzielle Lage, unser
Betriebsergebnis und/oder unsere Cashflows auswirken. Darlber hinaus kénnte jede kiinftige Stagnation, die sich auf die Fahigkeit der
US-Regierung auswirkt, eine Einigung tber den Haushalt und die Schuldenobergrenze zu erzielen, oder jede kinftige Stagnation der
US-Regierung zu erheblichen Zahlungsverzégerungen, Zahlungskiirzungen oder Vertragsauflésungen durch die US-Regierung flihren,
was sich wiederum negativ auf die Ertragslage und die finanzielle Situation unserer Kunden aus dem offentlichen Sektor auswirken und
dazu flhren kénnte, dass diese Kunden nicht mehr in der Lage sind, ihre Verpflichtungen aus den Vertragen mit uns zu erfiillen, oder
dass sie ihre Nachfrage nach unseren Produkten und Dienstleistungen verringern, was sich negativ auf unsere finanzielle Situation,
unsere Ertragslage und/oder unseren Cashflow auswirken kénnte.

Wenn unsere Kundenvertrage beendet werden, wenn wir von der Arbeit flir Behdrden ausgeschlossen werden oder wenn wir keine
neuen Vertradge gewinnen kénnen, kann sich dies negative auf unser Finanzergebnis auswirken.

Unsere strategischen Transaktionen kénnten sich als erfolglos erweisen und unsere Rentabilitédt kbnnte erheblich und nachteilig
beeinflusst werden.

Wir kdnnen uns jederzeit in Gesprachen oder Verhandlungen liber eine oder mehrere Transaktionen befinden, einschlieRlich
Ubernahmen, VerauRerungen oder Abspaltungen, strategische Partnerschaften oder andere Transaktionen, die einen oder mehrere
unserer Geschaftsbereiche betreffen. Jede dieser Transaktionen kénnte wesentliche Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeit,
unsere finanzielle Lage, unser Betriebsergebnis und unsere Cashflows haben. Es kann sein, dass wir uns aus kommerziellen,
finanziellen, strategischen oder anderen Griinden entscheiden, eine Transaktion nicht durchzufiihren. Das bedeutet, dass wir die
Vorteile, die wir bei der Priifung einer oder mehrerer strategischen Transaktionen erwartet haben, nicht oder erst spater gewinnen oder
dass diese Vorteile erheblich kleiner sind als angenommen. Dies kann unser Unternehmen, unsere finanzielle Lage, das
Betriebsergebnis und die Cashflows beeintrachtigen.

Dariber hinaus kdnnen wir méglicherweise strategische Transaktionen nicht ausfiihren. Die Ausflihrung von Transaktionen ist mit
Unsicherheiten und Risiken verbunden, einschlieflich des Risikos, dass wir bestimmte Bedingungen fur die Ausfihrung, z. B.
gesetzliche oder finanzielle Bedingungen, mdglicherweise nicht erfiillen kdnnen, und des Fehlens von wesentlichen nachteiligen
Veranderungen fir unser Unternehmen.

Wenn wir im Bereich der Unternehmensiibernahmen die Unternehmen, die wir erwerben, nicht erfolgreich integrieren und dadurch
erhebliche Kosten einsparen kénnen und wenn wir Umsatzeinbufien und Gewinnruckgange nicht vermeiden kénnen, kann sich dies
sehr negativ auf unser Betriebsergebnis, unsere Cashflows und unsere finanzielle Lage auswirken. Fiir erfolgreiche Ubernahmen ist
Folgendes notwendig:

*Wir missen die Geschéaftsablaufe und Unternehmenskulturen sowie die Buchhaltung, die finanziellen Kontrollinstrumente, die
Managementinformationen, die Technologie, die Systeme fir das Personalwesen und andere Verwaltungssysteme der
Ubernommenen Unternehmen erfolgreich in die vorhandenen Geschéaftsablaufe und Systeme integrieren;

*Wir mussen die Beziehungen zu Dritten, die zuvor von den Gbernommenen Unternehmen aufgebaut wurden, weiter pflegen;

*Wir missen das obere Management und wichtige Mitarbeiter der ibernommenen Unternehmen rekrutieren und binden;

*Wir miissen neue Geschéftsfelder sowie die durch die Ubernahme entstehende Mehrarbeit erfolgreich verwalten.
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Bestehende vertragliche Beschrankungen kdnnen unsere Fahigkeit, bestimmte Integrationsaktivitaten durchzufthren, fiir
unterschiedliche Zeitrdume einschranken. Es kann sein, dass wir diese oder andere Herausforderungen im Zusammenhang mit
Ubernahmen in der Vergangenheit oder Zukunft nicht erfolgreich meistern. Selbst bei einer erfolgreichen Integration kénnen wir nicht mit
Sicherheit vorhersagen, ob oder wann diese Kosten- und Umsatzsynergien, Wachstumschancen und Vorteile realisiert werden oder in
welchem Ausmal sie tatsachlich erreicht werden. Daruber hinaus basiert die Quantifizierung der zuvor mitgeteilten Synergien, die eine
Ubernahme erméglichen sollte, auf wesentlichen Schatzungen und Annahmen, die subjektiv und unsicher sind. Die Realisierung der
Vorteile und Synergien kann durch eine Reihe von Faktoren beeinflusst werden, die aul3erhalb unserer Kontrolle liegen, darunter u. a.
allgemeine wirtschaftliche Bedingungen, héhere Betriebskosten, regulatorische Entwicklungen und weitere Risiken. Darlber hinaus
kénnten zukiinftige Ubernahmen die Ausgabe dilutiver Anteilspapiere und/oder die Ubernahme von Eventualverbindlichkeiten erfordern.
Das Auftreten jedes dieser Ereignisse kann sich negativ auf unser Unternehmen, unsere finanzielle Lage und unser Betriebsergebnis
auswirken.

Veraulerungstransaktionen sind auch mit erheblichen Herausforderungen und Risiken verbunden, unter anderem:

«der potenzielle Verlust von wichtigen Kunden, Zulieferern, Handlern und anderen wichtigen Geschaftspartnern;

«die sinkende Motivation der Mitarbeiter und Schwierigkeiten, die Angestellten zu binden, aufgrund von Anderungen bei der
Vergltung, beim Management, bei den Berichtsbeziehungen, den Zukunftsaussichten und den vorausgesetzten Erwartungen;

*Schwierigkeiten, neue Mitarbeiter allgemein oder fur strategische Positionen zu gewinnen;

sInanspruchnahme der Zeit des Managements und Schwerpunktwechsel von der Fiihrung der Geschafte zu Uberlegungen Uber die
Ausfiihrung von Transaktionen;

*Kunden, die Entscheidungen hinauszégern oder aufschieben oder die Geschaftsbeziehung zu uns beenden;

«die Notwendigkeit, Ubergangsdienste bereitzustellen, was zu kontinuierlichen Kosten, einer Umverteilung von Ressourcen und
einer Verschiebung des Fokus fiihren kann;

«die Notwendigkeit, Prozesse, Systeme (darunter Buchhaltungs-, Management-, Informations-, Personal- und andere
Verwaltungssysteme), Technologien, Produkte und Personal abzuspalten, was ein riskanter und méglicherweise auch
langwieriger und teurer Vorgang ist;

swirtschaftliche Ineffizienz und mangelnde Steuerung, die die Folge sein kdnnen, wenn eine solche Abspaltung verzdgert oder nicht
wirksam umgesetzt wird, sowie unvorhergesehene Schwierigkeiten und Ausgaben aufgrund méglicherweise erheblicher
kontinuierlicher Kosten;

eunser Wunsch, unsere Bonitatseinstufung als ,anlagewurdig“ zu erhalten, kann uns veranlassen, ggf. Barerldse von
Verauflerungen oder anderen strategischen Transaktionen zu nutzen, um unseren Verschuldungsgrad zu senken, obwohl wir
sie sonst fir andere Zwecke verwendet hatten;

«das Unvermogen, die erforderlichen aufsichtsrechtlichen Genehmigungen zu erhalten oder auf andere Weise die Bedingungen zu
erflllen, die zum Abschluss solcher Transaktionen erforderlich sind;

eunsere Abhangigkeit von der Buchhaltung, den Finanzberichten, Betriebskennzahlen und ahnlichen Einrichtungen,
Kontrollinstrumenten und Prozessen der verauRRerten Unternehmen kann zu Schwierigkeiten bei der Aufstellung unseres
konsolidierten Jahresabschlusses und beim Erhalt einer wirkungsvollen finanziellen Kontrolle fir Finanzberichte fiihren; und

*Vertragsbedingungen, die unsere Fahigkeit einschranken, bei bestimmten Auftragen oder Dienstleistungen mitzuhalten oder diese
zu erflllen.

Dariber hinaus haben wir strategische Partnerschaften mit anderen Unternehmen in der Branche aufgenommen, die uns eine
Expansion ermdglichen. Wir planen, auch in Zukunft solche Partnerschaften zu identifizieren und diese aufzunehmen. Méglicherweise
kénnen wir jedoch attraktive Kandidaten fiir strategische Partnerschaften nicht identifizieren oder diese Partnerschaften nicht zu
Bedingungen aufnehmen, die fiir uns glinstig sind. Auflerdem kdnnen unsere Investitionen in diese Partnerschaften und unsere
erwartete Unternehmensexpansion beeintrachtigt werden, wenn wir unsere Partnerschaftsstrategien nicht erfolgreich umsetzen kénnen
oder wenn unsere strategischen Partner ihre Verpflichtungen nicht erfiillen oder sich auf andere Weise fur unser Unternehmen als
nachteilig erweisen.
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Kiirzlich in den USA eingefiihrte Steuergesetze kénnen unserer finanziellen Lage, unserem Betriebsergebnis und unseren Cashflows
schaden.

Die als ,Tax Cuts & Jobs Act” (,TCJA®) bekannte Steuerreform aus dem Jahr 2017 hat die Einkommensbesteuerung fiir
US-amerikanische Unternehmen wesentlich verandert. Durch diese Gesetze wurde der Einkommensteuersatz fir US-amerikanische
Unternehmen gesenkt, die Absetzung von Zinsen begrenzt, die sofortige Verbuchung bestimmter Kapitalausgaben zugelassen,
Elemente eines territorialen Besteuerungssystems eingefiihrt, eine einmalige Rickfiihrungssteuer (,Repatriation Tax“) auf alle nicht
ausgeschitteten Ertrage und Gewinne bestimmter auslandischer Unternehmen in US-amerikanischem Besitz eingefiihrt, die Regeln fiir
NettobetriebseinbuflRen und die Anrechnung auslandischer Steuern geandert und neue Bestimmungen zur Vermeidung von
Gewinnkirzungen und die Méglichkeit, Forschungs- und Priifkosten zu verbuchen, eingefiihrt. Viele dieser Anderungen wurden sofort
wirksam, ohne Ubergangsfristen oder Bestandsschutz fiir bestehende Transaktionen, wahrend andere Anderungen, wie die
Verpflichtung zur Aktivierung von Forschungs- und Entwicklungskosten, fur Steuerjahre, die nach dem 31. Dezember 2021 beginnen,
wirksam wurden und fiir das Unternehmen ab dem Steuerjahr 2023 gelten.

Auflerdem hat die Ruckfuhrungssteuer erheblich hdhere US-amerikanische Steuerverbindlichkeiten verursacht. Der Grofteil davon wird
als Steueraufwendungen flir das Geschaftsjahr 2018 (den Zeitraum, in dem die Steuergesetzgebung erlassen wurde) sichtbar, obwohl
die resultierende Steuer Uber acht Jahre bezahlt werden kann.

Anderungen der Steuersétze, der Steuergesetze, des Zeitpunkts und der Ergebnisse von Steuerpriifungen kénnten unsere zukiinftigen
Ergebnisse beeinflussen.

Unsere zukinftigen effektiven Steuersatze, die gréRtenteils von der Zusammensetzung unserer weltweiten Gewinne und den
unterschiedlichen gesetzlichen Steuersétzen in den Landern, in denen wir tatig sind, abhangen, kénnen sich aufgrund von Anderungen
der gesetzlichen Steuersatze in diesen Landern oder aufgrund von Anderungen bei der Bewertung latenter Steuerforderungen und
-verbindlichkeiten oder aufgrund von Anderungen der Steuergesetze oder deren Auslegung oder der in Erwégung gezogenen
steuerpolitischen Initiativen und Reformen éndern, wie die im ,OECD/G20 Inclusive Framework on Base Erosion and Profit Sharing*
oder andere Projekte.

Im Januar 2019 gab die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (,OECD*) weitere Arbeiten zur Fortsetzung
ihres Projekts ,Base Erosion and Profit Shifting“ bekannt, die sich auf zwei ,Saulen“ konzentrieren. Die erste Saule bietet einen Rahmen
fiir die Neuzuweisung bestimmter Restgewinne multinationaler Unternehmen an die Lander, in denen die Waren oder Dienstleistungen
genutzt oder konsumiert werden. Die zweite Saule besteht aus zwei miteinander verbundenen Regeln, die als GloBE-Regelungen
(,Global Anti-Base Erosion“) bezeichnet werden und die einen Mindeststeuersatz von 15 % vorschreiben, der auf der Grundlage der
jeweiligen Rechtsordnung berechnet wird. Mehr als 135 Mitgliedslander des OECD/G20 Inclusive Framework on BEPS haben eine
politische Vereinbarung Uber die wichtigsten Parameter der beiden S&ulen unterzeichnet, die im Oktober 2021 erzielt wurde. Diese
Vereinbarung sieht vor, dass die Mitglieder die Arbeiten im Jahr 2022 abschlieRen und dass das Gesetz im Allgemeinen im Jahr 2023 in
Kraft tritt und ab dem Steuerjahr, das am oder nach dem 31. Dezember 2023 beginnt, gilt. Am 20. Dezember 2021 veroffentlichte die
OECD Musterregeln zur Umsetzung der GloBE-Regelungen und gab im Marz 2022 Kommentare zu diesen Regeln heraus. Die
Musterregeln und die Kommentare ermdéglichen es den OECD-Mitgliedern des Inclusive Framework, mit der Umsetzung der
GloBE-Regelungen in Ubereinstimmung mit der im Oktober 2021 erzielten Vereinbarung zu beginnen. Die EU-Mitgliedstaaten haben
kirzlich eine Richtlinie erlassen, mit der die GloBE-Regelungen in der EU umgesetzt werden. Luxemburg als EU-Mitgliedstaat muss die
Richtlinie bis Ende 2023 in nationales Recht umsetzen, wobei sie ab 2024 gelten soll. Die Arbeiten an der ersten Saule werden
fortgesetzt und sollen nun bis Mitte 2023 abgeschlossen werden, damit sie 2024 wirksam werden konnen. An bestimmten Komponenten
der zweiten S&ule wird noch gearbeitet. Diese Anderungen kénnen, wenn sie von verschiedenen Landern, in denen wir geschéftlich
tatig sind, beschlossen werden, unsere Steuern in diesen Landern erhdhen. Der Zeitpunkt und die tatsachliche Auswirkung solcher
Anderungen auf unsere steuerlichen Verpflichtungen ist ungewiss.

Unsere Einkommensteuererklarung wird standig vom IRS und anderen Steuerbehdrden Gberprift. Wir untersuchen regelmanig die
Wahrscheinlichkeit von negativen Ergebnissen dieser Uberpriifungen, um festzustellen, ob unsere Steuerriickstellungen ausreichen. Es
ist nicht auszuschliefen, dass die Ergebnisse dieser Untersuchungen unserer finanziellen Lage und unserem Betriebsergebnis massiv
schaden.
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Risiken im Zusammenhang mit unseren abgeschlossenen strategischen Transaktionen

Wir kénnten gegentiber HPE eine Entschédigungspflicht haben, wenn sich herausstellt, dass die Verteilung von Aktien im
Zusammenhang mit der Abspaltung des Geschéftsbereichs HPES (die ,Verteilung®) nicht steuerfrei ist. Dies kénnte unsere finanzielle
Lage massiv beeintréchtigen.

Wenn die Verteilung nicht gemaf Abschnitt 355 des Internal Revenue Code von 1986 in seiner gednderten Fassung (des ,Codes")
steuerfrei ist, weil eine unserer Angaben nicht wahr ist oder Vertragsklauseln nicht eingehalten wurden, miisste HPE normalerweise
dieselben Steuern bezahlen wie beim Verkauf der DXC Stammaktien in einer steuerpflichtigen Transaktion. Dies kann hohe
Steuerverbindlichkeiten zur Folge haben. Darliber hinaus wirde jeder HPE Anteilseigner, der im Rahmen der Verteilung DXC
Stammaktien erhalten hat, so behandelt, als hatte er eine steuerpflichtige Verteilung in einer Hohe erhalten, die dem Ublichen Marktwert
der von ihm bei der Verteilung erhaltenen DXC Stammaktien entspricht.

Gemal der Vereinbarung lber Steuerangelegenheiten, die wir mit HPE im Zusammenhang mit dem HPES Merger abgeschlossen
haben, waren wir verpflichtet, HPE von Steuern freizustellen, die aus der Verteilung oder bestimmten Aspekten des HPES Mergers
resultieren und die als Folge eines Everett Tainting Act (wie in der Vereinbarung tber Steuerangelegenheiten definiert) entstehen. Wenn
wir HPE von Steuern auf der Basis eines Everett Tainting Act freistellen mussen, ist diese Freistellungsverpflichtung wahrscheinlich
erheblich. Dies kann unsere finanzielle Lage massiv beeintrachtigen.

Wenn der HPES Merger nicht gemé&l Abschnitt 368(a) des Codes als Umstrukturierung gilt, entstehen fiir die friiheren Anteilseigner von
CSC méglicherweise hohe Steuerverbindlichkeiten.

Eine Voraussetzung fir den HPES Merger war, dass HPE und CSC in Rechtsgutachten bestatigt wird, dass der HPES Merger in Bezug
auf die US-amerikanische Bundeseinkommensteuer gemafR Abschnitt 368(a) des Codes als ,Umstrukturierung® (Reorganization) gilt
(die ,Steuermeinungen zum HPES Merger®). Die Parteien haben in dieser Angelegenheit keine Entscheidung des IRS herbeigefiihrt. Die
Steuermeinungen zum HPES Merger basieren auf damals geltendem Recht und griindeten sich auf verschiedene
Tatsachendarstellungen und Annahmen sowie auf bestimmte Zusagen von HPE, HPES und CSC. Wenn eine dieser Darstellungen oder
Annahmen nicht wahr oder in wesentlichen Teilen unvollstandig ist, wenn eine dieser Zusagen nicht eingehalten wird oder wenn die
Fakten, auf denen die Steuermeinungen zum HPES Merger basieren, sich wesentlich von den tatséchlichen Fakten zum Zeitpunkt des
HPES Mergers unterscheiden, kann sich dies negativ auf die Schlussfolgerungen in den Steuermeinungen zum HPES Merger
auswirken. In diesem Fall wird der HPES Merger mdglicherweise nicht als steuerfrei angesehen. Rechtsgutachten sind fir den IRS oder
die Gerichte nicht bindend. Es ist moglich, dass der IRS die Schlussfolgerungen in den Steuermeinungen zum HPES Merger infrage
stellt und dass ein Gericht diese Infragestellung bestatigt. Wenn der HPES Merger als steuerpflichtig eingestuft wird, wird davon
ausgegangen, dass vorherige Besitzer von CSC Stammaktien ihre Anteile im Rahmen einer steuerpflichtigen Verfigung an HPES
Ubereignet haben. Fir diese Anteilseigner bringt der Erhalt von HPES Stammaktien beim HPES Merger im Allgemeinen einen steuerlich
relevanten Gewinn oder Verlust mit sich.

Wir haben im Zusammenhang mit dem HPES Merger bestimmte, wesentliche Pensionszahlungsverpflichtungen iibernommen. Diese
Verbindlichkeiten und die zugehérigen zukiinftigen Finanzierungsverpflichtungen kénnen die finanziellen Mittel begrenzen, die fiir den
Geschéftsbetrieb, fiir Kapitalausgaben und fiir andere Anforderungen zur Verfiigung stehen, und kénnen unsere finanzielle Lage und
Liquiditadt massiv beeintréchtigen.

Gemal der Vereinbarung zu Mitarbeiterangelegenheiten, die im Zusammenhang mit dem HPES Merger abgeschlossen wurde, hat HPE
alle Verbindlichkeiten aus leistungsorientierten US-amerikanischen Pensionsplanen ibernommen, wahrend DXC alle Verbindlichkeiten
aus den International Retirement Guarantee (,IRG*) Programmen fiir alle HPES Mitarbeiter Gbernommen hat. Das IRG ist ein nicht
steuerbegunstigter Pensionsplan fir Mitarbeiter, die sich auf Anforderung der HPE Group in andere Lénder versetzen lassen. Beim IRG
wird das Garantieland bestimmt. Dabei handelt es sich im Allgemeinen um das Land, in dem der Mitarbeiter den gréf3ten Teil seines
Berufslebens bei der HPE Group verbracht hat. Aullerdem wird der gegenwartige Wert der Pension flr das gesamte Berufsleben des
Mitarbeiters unter dem leistungsorientierten Pensionsplan von HPE und der Sozialversicherung bzw. dem Sozialversicherungssystem
des Garantielands ermittelt. Anschliefiend wird beim IRG der gegenwartige Wert der Pension mit den Planen und
Sozialversicherungssystemen in den Landern ausgeglichen, in denen der Mitarbeiter fiir seine gesamte Beschéaftigungszeit bei der HPE
Group Pensionsanspriiche erworben hat. Der Nettowert der Pension wird als Einmalzahlung ausgezahlt, sobald dies nach der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder der Pensionierung praktikabel ist. Diese Verbindlichkeiten kénnen die Barmittel begrenzen,
die fir unseren Geschéftsbetrieb, unsere Kapitalausgaben und andere Anforderungen verfuigbar sind, und kénnen unsere finanzielle
Lage und Liquiditat massiv beeintrachtigen.
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Dartber hinaus hat DXC gemaR der Vereinbarung zu Mitarbeiterangelegenheiten bestimmte weitere Verbindlichkeiten aus
leistungsorientierten Pensionsplénen in einer Reihe anderer Lander als den USA (darunter GroRbritannien, Deutschland und die
Schweiz) tbernommen. Wenn ein leistungsorientierter Pensionsplan nur von einer Organisation innerhalb von HPES unterhalten wurde,
hat DXC alle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten bernommen, die sich aus diesen leistungsorientierten Pensionsplanen in anderen
Landern als den USA ergaben, wenn nicht anders vereinbart oder durch lokale Gesetze vorgeschrieben. Wenn ein leistungsorientierter
Pensionsplan von mehreren Organisationen innerhalb von HPES unterhalten wurde, hat DXC alle Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten fir diejenigen HPES Mitarbeiter tbernommen, die vom HPES Merger betroffen waren. Diese Verbindlichkeiten und die
zugehdrigen zukunftigen Zahlungsverpflichtungen kénnen die Barmittel begrenzen, die flr unseren Geschéftsbetrieb, unsere
Kapitalausgaben und andere Anforderungen zur Verfligung stehen, und kénnen unsere finanzielle Lage und Liquiditdt massiv
beeintrachtigen.

Die USPS-Abspaltung und -Fusionen und die NPS-Abspaltung kénnen fiir DXC und unsere Anteilseigner zu erheblichen
Steuerverbindlichkeiten fiihren.

Gemal einer der Abschlussbedingungen fiir die Durchfihrung der USPS-Abspaltung und -Fusionen haben wir ein steuerliches
Rechtsgutachten erhalten, das in Bezug auf die US-amerikanische Bundeseinkommensteuer im Wesentlichen Folgendes bestatigt: (i)
die USPS-Abspaltung gilt gemaf der Definition in Abschnitt 368(a)(1)(D) des Codes als ,Umstrukturierung®; (ii) sowohl DXC als auch
Perspecta sind geman der Definition in Abschnitt 368(b) des Codes in Bezug auf die USPS-Abspaltung ,an der Umstrukturierung
beteiligte Parteien®; (iii) die USPS-Verteilung gilt als (1) steuerfreier Spin-off, sodass die Abschnitte 355(a), 361 und 368(a) des Codes
nicht zutreffen, und (2) Transaktion, in der die durch sie verteilten Aktien gemaf den Abschnitten 355(d), 355(e) und 361(c) des Codes
als ,qualifiziertes Eigentum® gelten; (iv) keine der Fusionen bewirkt, dass Abschnitt 355(e) des Codes auf die Verteilung angewendet
wird. Wenn ungeachtet der Schlussfolgerungen in diesem Rechtsgutachten die USPS-Abspaltung und -Fusionen als steuerpflichtig
eingestuft werden, kann dies zu erheblichen Steuerverbindlichkeiten fiir DXC und seine Aktionare fiihren.

Dariiber hinaus hat CSC vor dem HPES Merger am 27. November 2015 seinen Geschaftsbereich flir den US-amerikanischen
offentlichen Sektor, North American Public Sector (,NPS*), abgespalten (die ,NPS-Abspaltung®). Im Zusammenhang mit der
NPS-Abspaltung hat CSC ein Rechtsgutachten erhalten, das in Bezug auf die US-amerikanische Bundeseinkommensteuer im
Wesentlichen bestéatigt, dass die NPS-Abspaltung flir CSC und Besitzer von CSC Stammaktien gemaf Abschnitt 355 und den
zugehdrigen Bestimmungen des Codes als steuerfreie Transaktion gilt. Eine Bedingung fir den HPES Merger war, dass CSC in einem
Rechtsgutachten bestatigt wird, dass der HPES Merger nicht die Anwendung von Abschnitt 355(e) des Codes auf die NPS-Abspaltung
bewirkt oder auf andere Weise die Einstufung der NPS-Abspaltung als steuerfreie Verteilung gemal Abschnitt 355 des Codes
beeinflusst. Wenn ungeachtet der Schlussfolgerungen in diesem Rechtsgutachten die NPS-Abspaltung als steuerpflichtig eingestuft
wird, kann dies zu erheblichen Steuerverbindlichkeiten flir CSC und die CSC Aktionare fiihren, die bei der NPS-Abspaltung Aktien der
CSRA Inc. (,CSRA®) erhalten haben.

Das Rechtsgutachten, das wir erhalten haben, basiert u. a. auf verschiedenen Tatsachendarstellungen und Annahmen sowie auf
bestimmten Zusagen von DXC, Perspecta und CSRA. Wenn eine dieser Darstellungen oder Annahmen nicht wahr oder in wesentlichen
Teilen unvollstédndig ist oder wenn eine dieser Zusagen nicht eingehalten wird, kann sich dies negativ auf die Schlussfolgerungen in der
Steuermeinung auswirken. In diesem Fall wird die USPS-Abspaltung oder NPS-Abspaltung mdglicherweise nicht als steuerfrei
angesehen. Darlber hinaus ist ein Rechtsgutachten fiir den IRS oder die Gerichte nicht bindend. Also ist es mdglich, dass der IRS die
Schlussfolgerungen in den Rechtsgutachten infrage stellt und dass ein Gericht diese Infragestellung bestatigt. Wenn trotz der
Rechtsgutachten, die wir erhalten haben, die USPS-Abspaltung oder NPS-Abspaltung als steuerpflichtig eingestuft wird, miissen wir
einen Gewinn versteuern, dessen Hohe dem Gewinn entspricht, den wir erzielt hatten, wenn wir die Perspecta- oder CSRA-Aktien in
einem steuerpflichtigen Verkauf zum Ublichen Marktwert verkauft hatten. Dies kann zu erheblichen Steuerverbindlichkeiten flhren.
Wenn die USPS-Abspaltung oder NPS-Abspaltung als steuerpflichtig eingestuft wird, wird zudem jeder Besitzer unserer Stammaktien,
der Aktien von Perspecta oder CSRA erhalten hat, so behandelt, als hatte erim Rahmen einer steuerpflichtigen Verteilung Aktien im
Wert des Ublichen Marktwerts der erhaltenen Aktien empfangen. Dies kann die Steuerverbindlichkeiten dieser Aktionare wesentlich
erhohen.

Selbst wenn die USPS-Abspaltung ansonsten als steuerfreie Transaktion eingestuft wird, kann die USPS-Verteilung fiir uns (jedoch
nicht fir unsere Aktionare) zudem unter bestimmten Umstanden steuerpflichtig sein, wenn wesentliche Kaufe unserer Aktien oder der
Aktien von Perspecta als Teil eines Plans oder einer Reihe zusammengehoriger Transaktionen erachtet werden, der/die die Verteilung
bertcksichtigt. In diesem Fall kénnen die resultierenden Steuerverbindlichkeiten erheblich sein. Im Zusammenhang mit der
USPS-Abspaltung haben wir eine Vereinbarung fiir Steuerangelegenheiten mit Perspecta abgeschlossen, in der Perspecta zugestimmt
hat, ohne unsere Zustimmung keine Transaktionen auszufiihren, die wahrscheinlich dazu fiihren, dass die USPS-Abspaltung fiir uns
steuerpflichtig ist, und uns von Steuerverbindlichkeiten freizuhalten, die sich aus solchen Transaktionen ergeben. Diese Verpflichtungen
und potenziellen Steuerverbindlichkeiten kdnnen erheblich sein.
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PUNKT 1B. UNGELOSTE MITARBEITERKOMMENTARE
Keine.
PUNKT 2. IMMOBILIEN

Unsere Unternehmenszentrale befindet sich in gemieteten Raumlichkeiten in Ashburn, VA, in den USA. Wir besitzen oder mieten zahlreiche
Biros und Rechenzentren an etwa 370 Standorten auf der ganzen Welt. Wir teilen die Immobilien nicht nach Segmenten auf, da sie
austauschbar sind und von mehreren Segmenten verwendet werden.

Wir werden weiterhin unsere Raumkapazitaten an schwach ausgelasteten und unterdimensionierten Standorten reduzieren, Co-Locations
aufgeben, die Standorte nach Kompetenztypen ausrichten und unsere Rechenzentrumsflache optimieren. Wenn es wirtschaftlich sinnvoll ist und
der Platz nicht fiir die zukiinftige Expansion benétigt wird, versuchen wir, unseren im UbermaR vorhandenen Platz zu verkaufen, zu vermieten
oder unterzuvermieten.

Die folgende Tabelle enthalt eine Ubersicht iber die Immobilien, die wir mit Stand am Freitag, 31. Marz 2023 besalen oder angemietet haben:
Ungefahre Quadratmeterzahl (in Millionen)

Geografischer Bereich Eigentum Miete Summe

USA 23 1,3 3,6
EMEA 0,9 3,4 4,3
APAC 0,9 3,3 4,2
Alle sonstigen 0,6 0,2 0,8
Immobilien in der Umstrukturierung — 1,6 1,6
Inaktive Flache 0,7 0,2 0,9
Untervermietete Flache 0,4 — 0,4
Zur Veraufierung gehaltene Vermogenswerte 0,4 — 0,4

Summe 6,2 10,0 16,2

Ungefahre Quadratmeterzahl (in Millionen)

Typ Eigentum Miete Summe

Bliroraume 1,9 6,2 8,1
Rechenzentren 2,8 2,0 4.8
Immobilien in der Umstrukturierung — 1,6 1,6
Inaktive Flache 0,7 0,2 0,9
Untervermietete Flache 0,4 — 0,4
Zur Verauflerung gehaltene Vermdgenswerte 0,4 — 0,4

Summe 6,2 10,0 16,2

Wir sind Uiberzeugt, dass die obigen Betriebsanlagen fiir unsere aktuellen und erwarteten Anforderungen passend und geeignet sind. Da wir zu
einem dauerhaften virtuellen Modell wechseln, gehen wir davon aus, dass wir ein UbermaR an Platz in unseren Einrichtungen haben werden.
Anmerkung 8, ,Sachanlagen®, enthalt weitere Informationen zu unseren Grundstiicken, Gebauden und Mietereinbauten. Unter Anmerkung 5,
.Leases" finden Sie weitere Informationen zu unseren Mietverpflichtungen fir Immobilien.

PUNKT 3. GERICHTSVERFAHREN

Unter Anmerkung 21, ,Verpflichtungen und Eventualverbindlichkeiten* unter der Uberschrift ,Eventualverbindlichkeiten” finden Sie weitere
Informationen zu den laufenden Gerichtsverfahren.

PUNKT 4. INFORMATIONEN ZUR MINENSICHERHEIT
Nicht zutreffend.
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TEIL Il
PUNKT 5. MARKT EUR DAS STAMMKAPITAL DES MELDEPFLICHTIGEN, ZUGEHORIGE ANTEILSEIGNERINFORMATIONEN UND
ANTEILSPAPIERKAUFE DURCH DEN EMITTENTEN
Marktinformationen
Unsere Stammaktien sind unter dem Symbol ,DXC* an der New Yorker Wertpapierbdrse notiert.
Anzahl der Aktionare
Am Montag, 8. Mai 2023 waren 38.901 Besitzer unserer Stammaktien eingetragen.
Dividenden

Das Board hat die Bardividendenzahlung des Unternehmens ab dem ersten Quartal des Geschaftsjahres 2021 auf unbestimmte Zeit
ausgesetzt.

Anteilspapierkaufe durch den Emittenten

Die Aktienrlickkaufaktivitaten in den drei Monaten, die am Freitag, 31. Marz 2023 endeten, sahen wie folgt aus:

Ungeféhrer
Dollarwert der
Gesamtzahl der im Aktien, die noch im
Durchschnittli Rahmen von 6ffentlich Rahmen der Plane oder
Gesamtzahl ch gezahlter bekanntgegebenen Planen Programme
der erworbenen Preis pro oder Programmen erworben werden
Zeitraum Aktien Aktie erworbenen Aktien kénnen
Sonntag, 1. Januar 2023 bis Dienstag, 31.
Januar 2023 LilOlEE $ 28,38 LilOlEE $ 810.962.128
Mittwoch, 1. Februar 2023 bis Dienstag, 28.
Februar 2023 4.351.381 $ 28,61 4.351.381 $ 686.464.022
Mittwoch, 1. Marz 2023 bis Freitag, 31. Marz
2023 8.460.167 $ 24,96 8.460.167 $ 475.271.849
Summe 13.522.181 $ 26,32 13.522.181

Am 3. April 2017 haben wir einen vom Vorstand genehmigten Aktienriickkaufplan mit einem anfanglichen Volumen von 2,0 Milliarden $ fir
zukiinftige Rickkaufe unserer im Umlauf befindlichen Stammaktien bekanntgegeben. Am 8. November 2018 genehmigte unser Vorstand einen
zusatzlichen Aktienrtickkauf in Hohe von 2,0 Milliarden $. Im Rahmen dieser genehmigten Aktienriickkaufplane haben wir am 2. Februar 2022
unsere Absicht bekannt gegeben, vor der Veroffentlichung dieses Jahresberichts auf Formblatt 10-K ausstehende Stammaktien im Wert von 1,0
Mrd. $ auf dem freien Markt zurlickzukaufen, und diesen Rickkauf anschlieRend abgeschlossen.

Am Donnerstag, 18. Mai 2023 gab DXC bekannt, dass der Vorstand einen zusatzlichen Aktienriickkauf in Hohe von 1,0 Milliarde US-Dollar
genehmigt hat. Aktienriickkdufe kénnen von Zeit zu Zeit Uber verschiedene Wege erfolgen, darunter Kaufe am offenen Markt, Plane geman
Bestimmung 10b5-1, privat ausgehandelte Transaktionen, beschleunigte Aktienriickkaufe, Pakethandel und andere Transaktionen geman
Bestimmung 10b-18 des Exchange Act von 1934 in der jeweils glltigen Fassung sowie gemaR anderer Gesetze des Bundes und der Staaten zu
Wertpapieren, falls anwendbar, und anderer juristischer Anforderungen. Der Zeitrahmen, der Umfang und die Art der Aktienriickkaufe im
Rahmen des Aktienriickkaufsplans liegen im Ermessen des Managements. Die Riickkaufe kénnen jederzeit ausgesetzt oder beendet werden.

Am 16. August 2022 hat die US-Regierung den Inflation Reduction Act (den ,IRA®) erlassen. Der IRA erhebt eine Verbrauchssteuer von 1 % auf
Aktienriickkaufe, die nach dem 31. Dezember 2022 abgeschlossen wurden. Die Verbrauchssteuer wird als Teil des Riickkaufs der Stammaktien
im Eigenkapital ausgewiesen.

Weitere Informationen siehe Anmerkung 16, ,Eigenkapital®.
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Kursentwicklungsdiagramm

Das folgende Diagramm vergleicht die kumulative Rendite unserer Stammaktien in den letzten flinf Jahren mit der kumulativen Rendite des
Standard & Poor's 500 Stock Index (,S&P 500 Index”) und des Standard & Poor's North American Technology Index (,S&P North American
Technology Index"). Fur das Diagramm wird angenommen, dass zu Bérsenschluss am Montag, 2. April 2018 (dem ersten Handelstag des
Geschéftsjahres 2019) je 100 $ in unsere Stammaktien, in den S&P 500 Index und in den S&P North American Technology Index investiert
wurden und dass Dividenden reinvestiert wurden. Von der im folgenden Diagramm dargestellten Kursentwicklung kann nicht notwendigerweise
auf die zuklnftige Kursentwicklung geschlossen werden.

Vergleich des kumulativen Gesamtertrags der letzten fiinf Jahre
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In der folgenden Tabelle sind die gesamten Aktienertrage unter der Annahme angegeben, dass am Montag, 2. April 2018 100 $ investiert
wurden. Die jahrlichen Ertrage basieren auf dem Ende unseres Geschaftsjahrs:

Unternehmen/Markt/Vergleichsgruppe | 2019 | | 2020 | | 2021 | | 2022 | | 2023

DXC Technology Company (24,6) % (77,7) % 1276 % 42 % (20,7) %|
S&P 500 Index 12,0 % (7,0) % 56,4 % 15,6 % (7,7) %]
S&P North American Technology Index 19,0 % 3,8 % 72,0 % 8,7 % (11,7) %)

Mitarbeiterbeteiligungsplane
Unter Punkt 12 in Teil Il in diesem Jahresbericht auf Formblatt 10-K finden Sie Informationen zu unseren Mitarbeiterbeteiligungsplanen.
PUNKT 6. RESERVIERT
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PUNKT 7. DARSTELLUNG UND ANALYSE DER FINANZIELLEN LAGE UND DES BETRIEBSERGEBNISSES DURCH DIE
GESCHAFTSLEITUNG (MANAGEMENT'S DISCUSSION AND ANALYSIS, MD&A)

Einleitung

Der Zweck der MD&A ist die Darstellung von Informationen, die das Management fiir relevant halt, um unser Betriebsergebnis und unsere
Cashflows fiir das Geschéftsjahr, das am Freitag, 31. Marz 2023 endet, und unsere finanzielle Lage mit Stand am Freitag, 31. Marz 2023 zu
verstehen und zu beurteilen. Die MD&A wird als Ergdnzung zu unserem Jahresabschluss und den Anmerkungen bereitgestellt und sollte
zusammen mit diesen gelesen werden.

Die MD&A ist in die folgenden Abschnitte unterteilt:

*Erlauterung

*Betriebsergebnis

«Liquiditat und Kapitalausstattung

*Wesentliche rechnungslegungsbezogene Schatzungen

Die folgende Darstellung enthalt einen Vergleich unseres Betriebsergebnisses und der Liquiditat und Kapitalausstattung fir die Geschéftsjahre
2023 und 2022. Ein Vergleich unseres Betriebsergebnisses und der Liquiditat und Kapitalausstattung fir die Geschaftsjahre 2022 und 2021 ist
in ,Punkt 7. Management’s Discussion and Analysis of Financial Condition and Results of Operations” in Formular 10-K, eingereicht bei der
Securities and Exchange Commission am Donnerstag, 26. Mai 2022, enthalten.

Erlauterung

DXC hilft globalen Unternehmen, ihre unternehmenskritischen Systeme und Prozesse auszufiihren und gleichzeitig die IT zu modernisieren,
Datenarchitekturen zu optimieren und Sicherheit und Skalierbarkeit in Public, Private und Hybrid Clouds zu gewahrleisten. Zur Erreichung eines
neuen Malstabs an Leistung, Wettbewerbsfahigkeit und Kundenfreundlichkeit vertrauen die weltweit grofiten Unternehmen und Organisationen
des offentlichen Sektors auf DXC, wenn es um die Bereitstellung von Services geht.

Wir generieren Umséatze mithilfe eines umfassenden Spektrums an IT-Services und -Lésungen, die wir hauptsachlich fiir Kunden in
Nordamerika, Europa, Asien und Australien anbieten. Unser Geschaftsbetrieb gliedert sich in zwei Segmente: Global Business Services (,GBS®)
und Global Infrastructure Services (,GIS*). Wir vermarkten und verkaufen unsere Services Uber unsere direkten Vertriebsniederlassungen
weltweit. Unsere Kunden umfassen kommerzielle Unternehmen jeder GréRe in zahlreichen Branchen und Unternehmen im 6ffentlichen Sektor.

Betriebsergebnis

Die folgende Tabelle enthalt Finanzdaten fiir die Geschaftsjahre 2023 und 2022:

Geschéftsjahresende

Donnerstag, 31. Marz

(in Millionen, auBer Angaben pro Aktie) Freitag, 31. Marz 2023 2022

Umsatz $ 14.430. $ 16.265.
(Verlust) Gewinn vor Einkommensteuer (885) 1.141.
Ertragsteueraufwand (-vorteil) (319) 405.
Nettoertrag (-verlust) $ (566) $ 736.
Verwéasserter Gewinn (Verlust) pro Stammaktie: $ 248) $ 2.81.
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Umsatz

Im Folgenden sind unsere Umsatze nach Regionen und Geschaftssegmenten aufgefiihrt:

Geschéftsjahresende Geschéftsjahresende
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Wechselkursbereinigt ~ Prozentuale Veranderung

(in Millionen) 2023 Marz 2022 Veranderung in % zum 31. Marz 2023(1) in konstanter Wahrung(1)
Geografischer Markt

USA $ 4.320. $ 4.775. 95 % $ 4.320. 95) %

Vereinigtes Konigreich 1.883. 2.295. (18,0) % 2.137. 6,9 %

Ubriges Europa 4.429. 5.117. (134) % 4.849. 52) %

Australien 1.449. 1.549. 6,5 % 1.566. 1.1. %

Ubrige Lander 2.349. 2.529. (7,1) % 2.524. 0,2) %
Summe Umsatz $ 14.430. $ 16.265. (113) % $ 15.396. 53) %

N

Berichtspflichtige Segmente

GBS $ 6.960. $ 7.598. 84) % $ 7.406. (2,5) %

GIS 7.470. 8.667. (13,8) % 7.990. (7.8) %
Summe Umsatz $ 14.430. $ 16.265. (113) % $ 15.396. (5,3) %

(1) Der wechselkursbereinigte Umsatz ist eine nicht-GAAP-konforme Kennzahl, die durch Umrechnung der Aktivitdten im aktuellen Zeitraum in US-Dollar auf der Basis der
vergleichbaren Wechselkurse des vorherigen Zeitraums ermittelt wird. Diese Informationen stimmen mit der Bewertung unseres Umsatzes, des Betriebsergebnisses und der
Trends durch die Geschéftsleitung (iberein. Weitere Informationen finden Sie unter ,Non-GAAP-Finanzkennzahlen”.

Der Gesamtumsatz fir das Geschaftsjahr 2023 belief sich auf 14,4 Milliarden US-Dollar, was einem Riickgang von 1.835 Millionen US-Dollar
oder 11,3 % im Vergleich zum Vorjahreszeitraum entspricht. Der Riickgang um 11,3 % gegeniber dem Vergleichszeitraum beinhaltet einen
ungunstigen Wechselkurseinfluss von 6,0 %, einen Umsatzriickgang aus der Verauerung bestimmter Geschéftsbereiche von 2,6 % und einen
Rickgang des organischen Umsatzes von 2,7 %. Das organische Umsatzwachstum ist eine Non-GAAP-Kennzahl. Weitere Informationen finden
Sie unter ,Non-GAAP-Finanzkennzahlen®.

Der unglnstige Einfluss der Wechselkurse ist hauptsachlich auf die Aufwertung des US-Dollars im Vergleich zum britischen Pfund, dem Euro
und dem australischen Dollar zurtickzufiihren.

Eine Beschreibung der Risiken, die mit unserer Geschéaftstatigkeit im Ausland verbunden sind, finden Sie in Teil I, Punkt 1A ,Risikofaktoren®.
Global Business Services

Der GBS-Umsatz belief sich im Geschéaftsjahr 2023 auf 7,0 Milliarden $, ein Riickgang um 638 Millionen $ oder 8,4 % gegeniiber dem
Geschéftsjahr 2022. Der Rickgang um 8,4 % gegenuber dem Vergleichszeitraum beinhaltet einen ungiinstigen Wechselkurseinfluss von 5,9%
und einen Umsatzriickgang aus der VeraduRerung bestimmter Geschéftsbereiche von 4,9 %, der teilweise durch ein organisches
Umsatzwachstum von 2,4 % aus zusatzlichen Dienstleistungen fiir neue und bestehende Kunden ausgeglichen wurde.

Global Infrastructure Services

Der GIS-Umsatz belief sich im Geschéftsjahr 2023 auf 7,5 Milliarden $, ein Riickgang um 1.197 Millionen $ oder 13,8 % gegeniiber dem
Geschéftsjahr 2022. Der Riickgang um 13,8 % gegenuber dem Vergleichszeitraum beinhaltet einen unglinstigen Wechselkurseinfluss von 6,0
%, einen Umsatzriickgang aus der VerauRerung bestimmter Geschéaftsbereiche von 0,6% und einen Rickgang des organischen Umsatzes um
7,2 % aufgrund von Projektabschllssen, vorzeitigen Beendigungen und geringeren Wiederverkaufserldsen.
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Kosten und Aufwendungen

Unsere Gesamtkosten und -aufwendungen stellten sich wie folgt dar:
Dollar-Betrag

Geschéftsjahresende Anderung

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) 2023 Marz 2022 Dollar Prozent
Dienstleistungskosten (ohne Abschreibungen und o
Restrukturierungskosten) $ 11.246. $ 12.683. $ (1.437) 11,3) %
Vertriebs- und gllgemeine Verwaltungskosten (ohne Abschreibungen 1.375. 1.408. (33) 2.3)
und Restrukturierungskosten)
Abschreibungen 1.519. 1.717. (198) (11,5)
Restrukturierungskosten 216. 318. (102) (32,1)
Zinsaufwendungen 200. 204. (4) (2,0)
Zinsertrage (135) (65) (70) 107.7.
Schuldentilgungskosten — 311. (311) (100,0)
Gewinn aus der Verauflerung von Geschéaftsbetrieben (190) (371) 181. (48,8)
Sonstige Aufwendungen (Ertrage), netto 1.084. (1.081) 2.165. (200,3)
Summe Kosten und Aufwendungen $ 15.315. $ 15.124. $ 191. 13. %

Dienstleistungskosten

Die Dienstleistungskosten ohne Abschreibungen und Restrukturierungskosten (Cost of Services, ,COS*) beliefen sich im Geschaftsjahr 2023 auf
11,2 Milliarden $, ein Riickgang von 1.437 Millionen $ im Vergleich zum Vorjahr. Der Riickgang der Ausgaben in Héhe von 1.437 Millionen $ ist
in erster Linie auf einen vorteilhaften Wechselkurseinfluss in Héhe von 761 Millionen $, einen Volumenriickgang aufgrund von VerauRerungen
und niedrigeren Umsatzen sowie eine Reduzierung der Ausgaben fir professionelle Dienstleistungen und Auftragnehmer im Rahmen unserer
Kostenoptimierungsbemiihungen zurlickzufiihren.

Die Bruttomarge (Umsatzerlése abzuglich COS in Prozent der Umsatzerldse) bezifferte sich auf 22,1 % bzw. 22,0 % fur die Geschéaftsjahre 2023
und 2022.

Vertriebs- und allgemeine Verwaltungsaufwendungen

Die Vertriebs-, Allgemein- und Verwaltungskosten ohne Abschreibungen und Restrukturierungskosten (,Selling, General and Administrative
Expense”, ,SG&A") beliefen sich im Geschéaftsjahr 2023 auf 1,4 Milliarden $, ein Riickgang von 33 Millionen $ im Vergleich zum Vorjahr. Im
Geschéftsjahr 2023 beliefen sich die Vertriebs-, Allgemein- und Verwaltungskosten in Prozent des Umsatzes auf 9,5 %, was einem Anstieg von
80 Basispunkten gegenulber dem Vergleichszeitraum entspricht. Der Riickgang der Vertriebs-, Allgemein- und Verwaltungskosten um 33
Millionen $ war in erster Linie auf einen giinstigen Wechselkurseinfluss in Hohe von 68 Millionen $, niedrigere Immobilienkosten und andere
professionelle und auftragnehmerbezogene Ausgaben sowie einen Riickgang der Transaktions-, Abspaltungs- und Integrationskosten
(Transaction, Separation and Integration-Related Costs, ,TSI“) in Hohe von 10 Millionen $ zuriickzufiihren, teilweise ausgeglichen durch
Aufwendungen in Hohe von 46 Millionen $ fiir fusionsbedingte Entschadigungszahlungen, 29 Millionen $ fiir EinbuBen aus Schiedsverfahren
und 8 Millionen $ fiir die SEC-Angelegenheit.

Abschreibungen

Der Abschreibungsaufwand belief sich im Geschaftsjahr 2023 auf 519 Millionen $, ein Riickgang um 106 Millionen $ im Vergleich zum Vorjahr.
Der Riickgang des Abschreibungsaufwands ist in erster Linie auf einen niedrigeren durchschnittlichen Nettobestand an Sachanlagen und einen
glinstigen Wahrungseffekt in Hohe von 30 Millionen $ fiir das Geschaftsjahr 2023 zuriickzufiihren.

Der Abschreibungsaufwand belief sich im Geschéftsjahr 2023 auf 1.000 Millionen $, ein Riickgang um 92 Millionen $ im Vergleich zum Vorjahr.
Der Riickgang der Abschreibungsaufwendungen ist in erster Linie auf einen Rickgang der Softwareabschreibungen, eine Verringerung der
Abschreibung von Ubergangs- und Transformationsvertragen aufgrund von Vertragsabschliissen und einen giinstigen Wahrungseffekt in Hohe
von 43 Millionen $ fiir das Geschéaftsjahr 2023 zuriickzufiihren.
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Restrukturierungskosten

Zu den Restrukturierungskosten gehoéren Abfindungen im Rahmen von Personaloptimierungsprogrammen und Ausgaben fiir die
Rationalisierung von Betriebsanlagen und Rechenzentren.

Im Geschaftsjahr 2023 genehmigte die Geschaftsleitung weltweite Initiativen fiir Kosteneinsparungen, um die Belegschafts- und
Standortstrukturen besser aufeinander abzustimmen. Die gesamten Restrukturierungskosten, abztglich der Auflésungen, beliefen sich im
Geschaftsjahr 2023 auf 216 Millionen $, ein Riickgang von 102 Millionen $ im Vergleich zum vorherigen Geschéaftsjahr.

Weitere Informationen zu unseren RestrukturierungsmafRnahmen finden Sie unter Anmerkung 13, ,Restrukturierungskosten®.
Zinsaufwand und Zinsertrag

Im Geschéftsjahr 2023 beliefen sich die Nettozinsaufwendungen (Zinsaufwendungen abziiglich der Zinsertrage) auf 65 Millionen $, ein
Rickgang um 74 Millionen $ im Vergleich zum Vorjahr. Der Riickgang des Nettozinsaufwands gegeniiber dem Vergleichszeitraum ist in erster
Linie auf hohere Ertrage aus hypothetisch angenommenen Cash-Pool-Einlagen aufgrund des weltweiten Zinsanstiegs, auf eine Verringerung
der Verbindlichkeiten aus Anleihen und Laufzeitdarlehen infolge der Refinanzierung der hochverzinslichen Anleihen des Unternehmens im
Geschéftsjahr 2022 sowie auf einen Rickgang des Zinsaufwands aus Finanz-Leasing-Vertrdgen und Krediten zur Anlagenfinanzierung
zurtickzufthren.

Schuldentilgungskosten
Fir das Geschéftsjahr 2023 wurden keine Schuldentilgungskosten verbucht.

Die Kosten fiir die Schuldentilgung beliefen sich im Geschéaftsjahr 2022 auf 311 Millionen $ fiir die teilweise und vollstandige Tilgung von
Laufzeitdarlehen, vorrangigen Anleihen und die Tilgung von Schulden im Zusammenhang mit der Finanzierung von Vermdgenswerten.

Gewinn aus der Veréul3erung von Geschéftsbetrieben

Im Geschéftsjahr 2023 verauBerte DXC sein FDB-Geschéft, was zu einem Gewinn von 215 Millionen $ vor Steuern fiihrte. Im Geschéaftsjahr
2023 veraulerte DXC auch bestimmte unbedeutende Geschaftsbereiche, was zu Nettoeinbufien von 25 Millionen $ fiihrte.

Im Geschéftsjahr 2022 verauBerte DXC sein HPS-Geschéft, was zu einem Vorsteuergewinn von 331 Millionen $ fiihrte. Im Geschéftsjahr 2022
verkaufte DXC auch bestimmte unbedeutende Geschéftsbereiche, was zu einem Gewinn von 53 Millionen $ fiihrte. Dies wurde teilweise durch
Kaufpreisanpassungen in Héhe von 13 Mio. $ im Zusammenhang mit VerauRerungen aus dem Vorjahr ausgeglichen, die sich aus Anderungen
des prognostizierten Nettoumlaufvermogens zum Jahresende ergaben.

Sonstige Aufwendungen (Ertrdge), netto

Die sonstigen Aufwendungen (Ertrage) netto umfassen Nicht-Dienstzeitaufwandskomponenten des periodenbezogenen Nettoertrags fiir
Pensionen, Entwicklungen bei den Wechselkursen unserer Vermégenswerte und Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen und den
entsprechenden wirtschaftlichen Absicherungen, Einnahmen aus Eigenkapital nicht konsolidierter verbundener Gesellschaften und sonstige
verschiedene Gewinne und Verluste.

Die Komponenten der sonstigen Aufwendungen (Ertrage) netto fir die Geschaftsjahre 2023 und 2022 stellten sich wie folgt dar:
Geschaftsjahresende

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Marz

(in Millionen) 2023 2022 Anderung in Dollar
Nicht-Dienstzeitaufwandskomponenten des periodenbezogenen Aufwands (Ertrags)

fir Pensionen $ 1.180. $ (1.066) $ 2.246.
Fremdwahrungsverlust (-gewinn) (15) 13. (28)
Gewinn aus dem Verkauf von Vermdgenswerten (90) (88) (2)
Sonstige EinbulRen 9. 60. (51)
Summe $ 1.084. $ (1.081) $ 2.165.
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Die sonstigen Aufwendungen (Ertrage), netto, beliefen sich im Geschéaftsjahr 2023 auf 1.084 Millionen $ und im Geschéftsjahr 2022 auf (1.081)
Millionen $, eine Veranderung von 2.165 Millionen $ im Vergleich zum Vorjahr, die hauptsachlich auf folgende Faktoren zurlickzufiihren ist:

+Die Netto-Pensionsaufwendungen, die um 2.246 Millionen $ gestiegen sind, hauptsachlich aufgrund von Einbuf3en bei der Marktbewertung
in Hohe von 1.070 Millionen $ im Geschéftsjahr 2023 gegeniiber einem Gewinn in Hohe von 664 Millionen $ im Geschéaftsjahr 2022,
Abwicklungseinbufien in Hohe von 361 Millionen $ im Geschéftsjahr 2023 im Zusammenhang mit dem Buy-Out eines
leistungsorientierten Pensionsplans in GroRbritannien und eines geringeren Pensionsertrags in Hohe von 131 Millionen $ im
Geschéftsjahr 2023 aufgrund von Anderungen der erwarteten Renditen der Vermdgenswerte und anderer versicherungsmathematischer
Annahmen. Weitere Informationen finden Sie in Anmerkung 14, ,Pensions- und sonstige Leistungsplane®.

*Gewinn aus Fremdwahrungen in Héhe von 15 Millionen $ im Geschéaftsjahr 2023 gegeniiber EinbuRBen von 13 Millionen $ im Geschéftsjahr
2022, die in erster Linie auf Wechselkursanderungen bei unseren in Fremdwahrungen bezeichneten Vermégenswerten und
Verbindlichkeiten, den damit verbundenen Absicherungen, einschlieBlich Terminkontrakten zur Steuerung unseres wirtschaftlichen
Risikos, und den Kosten fiir unser Absicherungsprogramm zurlickzufiihren sind.

«ein Anstieg der Gewinne aus dem Verkauf von Vermdgenswerten um 2 Millionen $.

+ein Riickgang der sonstigen EinbuRen um 51 Millionen $, der in erster Linie auf einen hoheren Betrag an Wertminderungsaufwendungen im
Vergleichszeitraum zurlickzufihren ist.

Steuern

In den Geschéftsjahren 2023 und 2022 belief sich unser effektiver Steuersatz auf den Gewinn (Verlust) aus fortgefiihrten Aktivitaten auf (36,0 %)
bzw. 35,5 %. Eine Abstimmung der Unterschiede zwischen dem US-Bundessteuerregelsatz und dem effektiven Steuersatz sowie weitere
Informationen zur Ertragsteuerriickstellung sind in Anmerkung 15, ,Ertragsteuern® enthalten.

Im Geschaftsjahr 2023 wurde der effektive Steuersatz im Wesentlichen durch folgende Faktoren beeinflusst:

«Eine Verringerung der Erosion der Steuerbasis und Ubergangssteuern, die den Einkommenssteuervorteil erhéhten und den effektiven
Steuersatz um 81 Millionen $ bzw. 9,1 % verringerten.

*Einkommenssteuer- und auslandische Steuerguthaben, die den Einkommenssteuervorteil erhéhten und den effektiven Steuersatz um 71
Millionen $ bzw. 8,0 % verringerten, wurden durch den Steueraufwand fiir internationale US-Steuereinschlisse ausgeglichen, die den
Steuervorteil verringerten und den effektiven Steuersatz um 51 Millionen $ bzw. 5,8 % erhohten.

*Nicht steuerpflichtige Gewinne und Verluste aus Geschaftsverauflierungen, die den Einkommenssteuervorteil erhéhten und den effektiven
Steuersatz um 67 Millionen $ bzw. 7,6 % verringerten.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde der effektive Steuersatz im Wesentlichen durch folgende Faktoren beeinflusst:
<Einkommenssteuer und auslandische Steuergutschriften, die den Einkommenssteueraufwand und die ETR um 174 Millionen $ bzw. 15,2 %
verringerten.
*Veranderungen bei den Verlusten in Luxemburg, die die ETR um 1.609 Mio. $ bzw. 141,0 % erhdhten, wobei die ETR durch eine
Verringerung der Wertberichtigung um den gleichen Betrag gesenkt wurde.
<Anpassungen an unsichere Steuerpositionen, die den gesamten Einkommenssteueraufwand und die ETR um 78 Mio. $ bzw. 6,8 %
erhohten.

Die Bundessteuerbehdrde (Internal Revenue Service, ,IRS*) hat die Bundeseinkommenssteuererklarungen des Unternehmens fiir das
Geschaftsjahr 2009 bis zum 31. Oktober 2018 gepruft bzw. priift sie derzeit. In Bezug auf die Bundessteuererklarungen von CSC fiir die Jahre
2009 bis 2017 hat das Unternehmen an Vergleichsverhandlungen mit dem IRS Office of Appeals teilgenommen. Die IRS untersuchte fiir diese
Steuerjahre verschiedene Sachverhalte, die zu Prifungsanpassungen fihrten. Das Unternehmen und das IRS Office of Appeals haben eine
grundsétzliche Einigung Uber verschiedene Prifungsanpassungen erzielt, und wir sind nicht damit einverstanden, dass das IRS bestimmte
Verluste und Abzlige nicht anerkennt, die aus Umstrukturierungskosten und Steuerplanungsstrategien in friiheren Jahren resultieren. Da die
Gesellschaft davon ausgeht, dass sie in den technischen Aspekten der strittigen Punkte letztlich obsiegen wird, und diese vor dem
US-amerikanischen Tax Court (Finanzgericht) anfechtet, sind diese Angelegenheiten nicht vollstandig zurlickgestellt und wiirden zu einem
zusatzlichen Steueraufwand auf Bundes- und Staatsebene sowie zu Steuerzahlungen in Hohe von rund 477 Mio. US-Dollar (einschlieBlich
geschatzter Zinsen und Strafen) fir den nicht zurtickgestellten Teil dieser Punkte flihren, wenn die Gesellschaft vor dem Tax Court nicht obsiegt.
Wir haben flr die Jahre 2009, 2010, 2011 und 2013 Bescheide erhalten und haben rechtzeitig Antrage beim U.S. Tax Court eingereicht. Wir
gehen nicht davon aus, dass die vor dem U.S. Tax Court verhandelten Angelegenheiten in den nachsten 12 Monaten geklart werden kénnen.

Die Geschéaftsjahre 2009, 2010, 2011 und 2013 des Unternehmens sind vor dem U.S. Tax Court anhangig, sodass diese Jahre bis zum
Abschluss der Verfahren offen bleiben werden. Die Verjahrungsfrist fir Veranlagungen im Zusammenhang mit einem Erstattungsanspruch fiir
das Steuerjahr 2012 lauft bis zum 28. Februar 2025. Das Unternehmen hat zugestimmt, die Verjahrungsfrist fir die Steuerjahre 2014 bis 2020
auf den Montag, 30. September 2024 zu verlangern. Das Unternehmen geht davon aus, dass eine Lésung flr die Steuerjahre 2009 bis 2020
frihestens im Jahr 2025 erreicht werden kann.
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Das Unternehmen kann bestimmte andere Steuerprifungen mit anderen Betragen abschlieRen, als das Unternehmen als unsichere
Steuerpositionen zurlickgestellt hat. Infolgedessen kann es sein, dass das Unternehmen zusatzliche Betréage abgrenzen und letztendlich zahlen
muss oder niedrigere Betrage als zuvor geschéatzt und abgegrenzt, wenn die Positionen in der Zukunft abgewickelt werden. Das Unternehmen
ist der Ansicht, dass die Ergebnisse, die innerhalb der nachsten 12 Monate realistischerweise zu einer Verringerung der Verbindlichkeiten flr
unsichere Steuerpositionen fiihren konnten, ohne Zinsen, Sanktionen und steuerliche Verlustvortrage, etwa 16 Millionen $ betragen wiirden.

Ergebnis je Aktie (Earnings Per Share, EPS)

Der verwasserte (Verlust) Gewinn je Aktie fiir das Geschéftsjahr 2023 bezifferte sich auf (2,48) $, verglichen mit 2,81 $ im Geschaftsjahr 2022.
Der Riickgang des Gewinns je Aktie ist auf einen Riickgang des den DXC-Stammaktionéren zurechenbaren Nettogewinns um 1.286 Millionen $
zurtickzufiihren.

Das verwasserte Ergebnis je Aktie fiir das Geschaftsjahr 2023 enthalt 0,74 $ pro Aktie an Restrukturierungskosten, 0,06 $ pro Aktie an
Transaktions-, Abspaltungs- und Integrationskosten, 1,38 $ pro Aktie an Abschreibungen auf erworbene immaterielle Vermégenswerte, 0,22 $
pro Aktie fir fusionsbedingte Entschadigungszahlungen, Schiedsgerichtsverluste und SEC Matter-Kosten, 0,06 $ pro Aktie fiir
Wertminderungsverluste, 4,89 $ pro Aktie flr versicherungsmathematische und Abwicklungsverluste bei Pensionen und OPEB, (0,92) $ pro
Aktie fir Nettogewinne aus VerauBerungen und (0,52) $ pro Aktie fiir Steueranpassungen, die sich in erster Linie auf Steueranpassungen fir die
Wertminderung oder den Ansatz bestimmter latenter Steuerguthaben und Anpassungen aufgrund von Anderungen der Steuergesetzgebung
beziehen.

Der verwasserte Gewinn pro Aktie fiir das Geschéftsjahr 2022 enthalt 0,99 $ pro Aktie an Restrukturierungskosten, 0,07 $ pro Aktie an
Transaktions-, Abspaltungs- und Integrationskosten, 1,35 $ pro Aktie an Abschreibungen auf erworbene immaterielle Vermoégenswerte, 0,09 $
pro Aktie an Wertminderungsverlusten, (0,93) $ pro Aktie an Nettogewinnen aus VeraufRerungen, (1,99) $ je Aktie an
versicherungsmathematischen Gewinnen aus Pensions- und OPEB-Vergiitungen, 0,93 $ je Aktie an Kosten fir die Tilgung von Schulden und
0,17 $ je Aktie an Steueranpassungen, die sich hauptsachlich auf Steueranpassungen zur Wertminderung oder zum Ansatz bestimmter latenter
Steueranspriiche und Anpassungen aufgrund von Anderungen der Steuergesetzgebung beziehen.
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Nicht-GAAP-konforme Finanzkennzahlen

Wir fihren nicht-GAAP-konforme Kennzahlen fiir das Finanzergebnis auf, die aus den Gewinn- und Verlustrechnungen von DXC abgeleitet
wurden. Zu diesen nicht GAAP-konformen Finanzkennzahlen gehdéren das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (,EBIT*), das bereinigte EBIT, das
nicht GAAP-konforme Ergebnis vor Steuern, der nicht GAAP-konforme Nettogewinn, der nicht GAAP-konforme Nettogewinn, der den
DXC-Aktiondren zurechenbar ist, das nicht GAAP-konforme Ergebnis je Aktie, das organische Umsatzwachstum und der wahrungsbereinigte
Umsatz.

Wir sind der Ansicht, dass EBIT, bereinigtes EBIT, nicht GAAP-konformer Gewinn vor Steuern, nicht GAAP-konformer Nettogewinn, nicht
GAAP-konformer, den DXC-Stammaktionaren zurechenbarer Nettogewinn und nicht GAAP-konformer Gewinn je Aktie den Anlegern niitzliche
zusatzliche Informationen liber unsere Betriebsleistung nach Ausschluss bestimmter Kostenkategorien bieten.

Wir sind der Ansicht, dass die wahrungsbereinigten Umsatze den Anlegern niitzliche zusatzliche Informationen liber unsere Umséatze bieten,
nachdem die Auswirkungen von Wechselkursanderungen fiir andere Wahrungen als den US-Dollar in den dargestellten Zeitraumen
ausgeschlossen wurden. Eine Beschreibung der Methoden zur Darstellung des wahrungsbereinigten Umsatzes finden Sie weiter unten.

Eine Kategorie von Aufwendungen, die aus dem bereinigten EBIT, dem nicht GAAP-konformen Gewinn vor Steuern, dem nicht
GAAP-konformen Nettogewinn, dem nicht GAAP-konformen, den DXC-Aktionaren zurechenbaren Nettogewinn und dem nicht GAAP-konformen
Gewinn je Aktie ausgeschlossen ist, ist die zusatzliche Abschreibung von immateriellen Vermdgenswerten, die im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen erworben wurden, die, wenn sie einbezogen wird, zu einem erheblichen Unterschied bei den periodischen
Abschreibungskosten auf GAAP-Basis fuhren kann. Wir haben die Abschreibung bestimmter erworbener immaterieller Vermégenswerte
herausgenommen, da Héhe und Haufigkeit dieser nicht liquiditatswirksamen Betrage uneinheitlich sind und stark vom zeitlichen Ablauf und
Umfang von Ubernahmen abhangen. Die Geschéftsleitung von DXC schlieRt die Abschreibung fiir erworbene immaterielle Vermdgenswerte und
insbesondere flr kundenbezogene immaterielle Vermdgenswerte aus den nicht-GAAP-konformen Aufwendungen aus. Dennoch glauben wir,
dass es fur Investoren wichtig zu wissen ist, dass solche immateriellen Vermégenswerte im Rahmen der Einkaufsbilanz aufgezeichnet wurden
und die Umsatzgenerierung unterstiitzen. Jegliche kiinftigen Transaktionen kénnen zu einer Anderungen der Bilanz und der zugehérigen
Abschreibungskosten flr die erworbenen immateriellen Vermégenswerte fihren.

Eine weitere Aufwandskategorie, die aus dem bereinigten EBIT, dem nicht GAAP-konformen Gewinn vor Steuern, dem nicht GAAP-konformen
Nettogewinn, dem nicht GAAP-konformen, den DXC-Aktionéaren zurechenbaren Nettogewinn und dem nicht GAAP-konformen Gewinn je Aktie
ausgeschlossen ist, sind Wertminderungsverluste, die, wenn sie einbezogen werden, zu einem signifikanten Unterschied in den Ausgaben fiir
einen bestimmten Zeitraum auf GAAP-Basis fiihren kdnnen. Wir schlielen Wertminderungseinbufen aus, da diese nicht zahlungswirksamen
Betrage im Allgemeinen eine Beschleunigung dessen widerspiegeln, was Gber mehrere Perioden hinweg als Aufwand entstehen wiirde, und da
sie nicht haufig auftreten durften. Weitere Vermdgenswerte wie der Geschéfts- oder Firmenwert kénnen durch Marktbedingungen, die auRerhalb
der Kontrolle des Managements liegen, erheblich beeintrachtigt werden.

Ausgewahlte Hinweise beziehen sich auf das Umsatzwachstum auf ,organischer Basis®, sodass bestimmte Finanzergebnisse ohne die
Auswirkungen von Wechselkursdnderungen und ohne die Auswirkungen von Akquisitionen und Verauerungen betrachtet werden kénnen,
wodurch ein Vergleich der Betriebsleistung des Unternehmens, das wir in den beiden dargestellten Zeitrdumen besalien, von Zeitraum zu
Zeitraum ermdglicht wird. Das organische Umsatzwachstum wird berechnet, indem die jahrliche Veranderung des GAAP-Umsatzes, die auf
organisches Wachstum zuriickzuflihren ist, durch den GAAP-Umsatz des vorangegangenen Vergleichszeitraums dividiert wird. Dieser Ansatz
wird fir alle Ergebnisse verwendet, bei denen die funktionale Wahrung nicht der US-Dollar ist. Wir sind der Ansicht, dass das organische
Umsatzwachstum den Anlegern nitzliche zusatzliche Informationen Uber unsere Umsétze bieten, nachdem die Auswirkungen von
Wechselkursanderungen fur andere Wahrungen als den US-Dollar und die Auswirkungen von Akquisitionen und Verduferungen in beiden
dargestellten Zeitrdumen ausgeschlossen wurden.

Die Aussagekraft der in diesem Bericht dargestellten nicht-GAAP-konformen Finanzkennzahlen ist beschrénkt. Eine der Beschrankungen liegt
darin, dass sie keine vollstdndigen Finanzergebnisse widerspiegeln. Diese Beschrankung wird durch eine Abstimmung zwischen unseren
nicht-GAAP-konformen Finanzkennzahlen und den entsprechenden am ehesten vergleichbaren Finanzkennzahlen kompensiert, die gemaf
GAAP berechnet und dargestellt werden. Darliber hinaus berechnen andere Unternehmen, einschlieRlich Unternehmen in unserer Branche,
nicht-GAAP-konforme Finanzkennzahlen moéglicherweise anders, wodurch der Nutzen dieser Kennzahlen fiir Vergleiche zwischen Unternehmen
eingeschrankt wird. Ausgewahlte Verweise werden auf ,Basis konstanter Wechselkurse* gemacht, sodass bestimmte Finanzergebnisse ohne
die Auswirkungen von Wechselkursdnderungen betrachtet werden kdnnen und somit Vergleiche der Betriebsleistung von periodenlbergreifend
moglich sind. Die Finanzergebnisse auf Basis konstanter Wechselkurse sind eine Nicht-GAAP-konforme Kennzahl, ermittelt durch Umrechnung
der laufenden Geschaftstatigkeit in US-Dollar mit den vergleichbaren Wechselkursen des vorherigen Zeitraums. Dieser Ansatz wird fiir alle
Ergebnisse verwendet, bei denen die funktionale Wahrung nicht der US-Dollar ist. Siehe ,Darstellung und Analyse der finanziellen Lage und des
Betriebsergebnisses durch die Geschaftsleitung — Betriebsergebnis — Umsatze®.
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Bestimmte Nicht-GAAP-konforme Finanzkennzahlen und die entsprechenden am ehesten vergleichbaren Finanzkennzahlen, die gemai GAAP
berechnet und dargestellt werden, umfassen unter anderem:
Dollar-Betrag

Geschaftsjahresende Anderung
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) 2023 Marz 2022 Dollar Prozent
(Verlust) Gewinn vor Einkommensteuer $ (885) $ 1.141.  $ (2.026) 177,6) %
Nicht GAAP-konformes Ergebnis vor Ertragsteuern $ 1.092. $ 1.236. $ (144) 11,7) %
Nettoertrag (-verlust) $ (566) $ 736. $ (1.302) (176,9) %
Bereinigter EBIT $ 1.157.  $ 1.375. $ (218) (15,9) %

Uberleitung Nicht-GAAP-konformer Finanzkennzahlen

Die Nicht-GAAP-konformen Anpassungen umfassen:

*Restrukturierungskosten — umfassen Kosten, abztiglich der Riickbuchungen, im Zusammenhang mit der Optimierung der Belegschaft und
des Immobilienbestands sowie andere dhnliche Kosten.

*Transaktions-, Abspaltungs- und Integrationskosten (, TSI) — umfassen Kosten im Zusammenhang mit Integrations-, Planungs-,
Finanzierungs- und Beratungsgebiihren sowie andere &hnliche Kosten im Zusammenhang mit Fusionen, Ubernahmen, strategischen
Investitionen, Joint Ventures, VerduRerungen und anderen ahnlichen Transaktionen.(1)

*Abschreibung fiir erworbene immaterielle Vermoégenswerte — enthalt die Abschreibung der immateriellen Vermégenswerte, die durch den
Zusammenschluss von Unternehmen erworben wurden.

*Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste bzw. Abrechnungsgewinne und -verluste bei Pensionen und OPEB — umfasst
versicherungsmathematische Marktwertanpassungen sowie Gewinne und Verluste bzw. Abrechnungsgewinne und -verluste bei
Pensionen und OPEB.

*Entschadigung im Zusammenhang mit Fusionen — stellt die aktuelle Schatzung des Unternehmens flr eine potenzielle Verbindlichkeit
gegenuber HPE fur eine Entschadigung im Zusammenhang mit Steuern, eine Entschadigung fiir den Rechtsstreit Forsyth gegen HP Inc.
und HPE«2); und eine Entschadigung fur die endgiltige Verbindlichkeit des Unternehmens gegenliber HPE im Rechtsstreit Oracle gegen
HPE dar. Diese Verpflichtungen ergeben sich aus der HPES Fusion.

*SEC-Angelegenheit — stellt die Verbindlichkeit des Unternehmens im Zusammenhang mit einer zuvor bekannt gegebenen Untersuchung
der historischen Ermittlung und Offenlegung bestimmter ,Transaktions-, Abspaltungs- und Integrationskosten® als Teil der
Non-GAAP-Anpassungen des Unternehmens dar.(3)

*Gewinne und Verluste aus VerauRerungen — Gewinne und Verluste im Zusammenhang mit VerduRerungen von Geschéaften, strategischen
Vermdégenswerten und Anteilen an Unternehmen, die sich nicht vollstdndig im Besitz der Gesellschaft befinden.)

*Verluste aus Schiedsverfahren — spiegeln Verluste aus Schiedsgerichtsentscheidungen im dritten und vierten Quartal des Geschaftsjahres
2023 wider.

*Wertminderungsverluste — Wertminderungsverluste bei Vermdgenswerten, die in der Bilanz als langfristig eingestuft sind.s)
*Schuldentilgungskosten — Kosten im Zusammenhang mit der vorzeitigen Tilgung, der Riickzahlung oder dem Ruckkauf von Schulden und
schuldenahnlichen Posten, einschliellich etwaiger Kosten fir die vorzeitige Bezahlung von Darlehen, Wiederherstellungspramien,
Vorfalligkeitsentschadigungen oder dhnlicher Kosten sowie Kosten fur die Einholung von Angeboten und sonstige Rechts- und

Beratungskosten. )

*Steueranpassungen — diskrete Steueranpassungen zur Wertminderung oder zum Ansatz bestimmter latenter Steuerguthaben und
Anpassungen aufgrund von Anderungen der Steuergesetzgebung. Der Ertragsteueraufwand (Vorteil) fiir Fusionen und VerauRerungen
wird basierend auf der zugrunde liegenden Transaktion separat berechnet. Der Steueraufwand fiir alle anderen (nicht diskreten)
nicht-GAAP-konformen Anpassungen wird berechnet, indem der gesetzliche Steuersatz auf die Anpassungen vor Steuern auf
gesetzlicher Basis angewendet wird.(7)

(1) Die TSI-bezogenen Kosten fiir beide dargestellten Zeitrdume umfassen Geblihren und andere interne und externe Ausgaben im Zusammenhang mit
Rechts-, Buchhaltungs-, Beratungs-, Due-Diligence-, Investmentbanking- und anderen Dienstleistungen sowie Finanzierungsgebiihren,
Retentionsanreize und die Beilegung transaktionsbezogener Anspriiche in Verbindung mit oder als Ergebnis der Erkundung oder Durchfiihrung
potenzieller Ubernahmen, VeréduBerungen und strategischer Investitionen, unabhéngig davon, ob diese bekanntgegeben oder durchgefiihrt wurden
oder nicht.

Die TSI-bezogenen Kosten fiir das Geschéftsjahr 2023 beinhalten 16 Millionen $ an Kosten, die in Verbindung mit Aktivitéten im Zusammenhang mit
Akquisitionen und VerduBerungen entstanden sind.

Die TSI-bezogenen Kosten fiir das Geschéftsjahr 2022 beinhalten 14 Mio. $ an Kosten fiir die Durchfiihrung von Ver&duerungen (einschlieBlich 2 Mio.
$ fiir den Verkauf von HHS, der im Oktober 2020 abgeschlossen wurde, und 12 Mio. $ fiir den Verkauf von HPS, der am 1. April 2021 abgeschlossen
wurde); 2 Mio. $ an Rechtskosten und eine Gutschrift in Héhe von (12) Mio. $ fiir den Perspecta-Schiedsgerichtsvergleich; 5 Millionen $ an Kosten im
Zusammenhang mit Integrationsprojekten, die sich aus der HPES-Fusion ergeben (einschlielich der Kosten im Zusammenhang mit den fortlaufenden
Bemtiihungen, bestimmte IT-Systeme zu trennen), und 17 Millionen $ an Kosten, die in Verbindung mit Aktivitdten im Zusammenhang mit anderen
Ubernahmen und VerduRBerungen entstanden sind.

2 Siehe Anmerkung 21 — ,Verpflichtungen und Eventualitdten®, Forsyth und andere gegen HP Inc. und Hewlett Packard Enterprise.
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3 Siehe Anmerkung 21 — ,Verpflichtungen und Eventualitdten”, SEC-Angelegenheit.

4 Die Gewinne und Verluste aus VerduBerungen im Geschéftsjahr 2023 beinhalten einen Gewinn von 215 Millionen $ aus dem Verkauf des
FDB-Geschéfts und einen Nettoverlust von 25 Millionen $ aus VerduBerungen im Zusammenhang mit bestimmten unbedeutenden Geschéften.

Die Gewinne und Verluste aus VerduBerungen im Geschéftsjahr 2022 beinhalten einen Gewinn von 331 Millionen $ aus dem Verkauf des
HPS-Geschéfts, Gewinne von 23 Millionen $ aus VerduBBerungen im Zusammenhang mit bestimmten unbedeutenden Geschéften und einen Verlust
von 13 Millionen $ aus Anpassungen im Zusammenhang mit dem Verkauf des HHS-Geschifts.

59 Der Wertminderungsaufwand fiir das Geschéftsjahr 2023 beinhaltet eine Wertminderung in Héhe von 8 Millionen $ fiir kundenbezogene immaterielle
Vermégenswerte und eine Wertminderung in Héhe von 11 Millionen $ im Zusammenhang mit einer strategischen Investition.

Der Wertminderungsaufwand fiir das Geschéftsjahr 2022 beinhaltet eine Wertminderung in Héhe von 10 Millionen $ fiir aktivierte TSI-bezogene
Sachanlagen und eine Wertminderung in Héhe von 21 Millionen $ fiir Darlehensforderungen und Aktienoptionsscheine im Zusammenhang mit einer
strategischen Investition.

© Die Kosten fiir die Schuldentilgung im Geschéftsjahr 2022 beliefen sich auf 311 Millionen $ fiir die teilweise und vollstandige Tilgung von
Laufzeitdarlehen, vorrangigen Anleihen und die Tilgung von Schulden im Zusammenhang mit der Finanzierung von Vermbgenswerten.

7 Die Steueranpassung fiir das Geschéftsjahr 2023 beinhaltet eine Nettoneubewertung der latenten Steuern in Héhe von (87) Millionen $ aufgrund von

Anderungen der Steuersétze auerhalb der USA, eine Anpassung der Ubergangssteuer in Héhe von (28) Millionen $ und (5) Millionen $ fiir

Anderungen der Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern.

Die Steueranpassung fiir das Geschéftsjahr 2022 beinhaltet eine Nettoneubewertung der latenten Steuern in Héhe von 50 Millionen $ aufgrund von
Anderungen der Steuersétze aulBerhalb der USA sowie eine Anpassung der Ubergangssteuer in Héhe von (7) Millionen $.

Es folgt eine Abstimmung der berichteten Ergebnisse mit den nicht-GAAP-konformen Ergebnissen:

Geschéaftsjahresende Freitag, 31. Marz 2023

Versicherungsm

athematische
Gewinne
(Verluste) und
Fusionsbedingte Abrechnungsge
Abschreibung Entschadigung, winne
Kosten fiir fiir erworbene Verluste aus Gewinne und Wertminderung (-verluste) Nicht-GAAP-
(in Mio. USD, Angaben zu Wie Restrukturierungs- Transaktionen, immaterielle Schiedsverfahren und Verluste aus s- bei Pensionen Steueranpas konforme
Aktien in USD) berichtet kosten Abspaltung und Integration Vermdgenswerte SEC-Angelegenheit VerduRerungen aufwand und OPEB sung Ergebnisse
(Verlust) Gewinn vor
Einkommensteuer (885) 216. 16. 402. 83. (190) 19. 1.431. — 1.092.
Ertragsteueraufwand (-vorteil) (319) 44. 3. 81. 31. 25. 4. 291. 120. 280.
Nettoertrag (-verlust) (566) 172. 13. 321. 52. (215) 15. 1.140. (120) 812.
Abziiglich den nicht
beherrschenden Anteilen
zurechenbarer Nettoertrag
nach Steuern 2. — — — — — — 2. — 4.
Den DXC Stammaktionéren
zurechenbarer Nettoertrag
(-verlust) (568) $ 172. 13. $ 321. $ 528 $ 215 $ 15. $ 1.138. (1& $ 808.
Effektiver Steuersatz 36.0. % 25.6. %
Unverwassertes Ergebnis je $ (0,94)
Aktie (2,48) $ 0.75. 0.06. $ 1.40. $ 0.23. ’ $ 0.07. $ 4.97 $ (0,52) $ 3:53.
Verwassertes Ergebnis je
Aktie (2,48) $ 0.74. 0.06. $ 1.38. $ 0.22 $ (0,92) $ 0.06 $ 4.89 $ (0,52) $ 3.47.
Gewichtete durchschnittlich in
Umlauf befindliche
Stammaktien fir:
Unverwassertes Ergebnis je
Aktie 228.99. 228.99. 228.99. 228.99. 228.99. 228.99. 228.99. 228.99. 228.99. 228.99.
Verwassertes Ergebnis je
Aktie 228.99. 232.62. 232.62. 232.62. 232.62. 232.62. 232.62. 232.62. 232.62. 232.62.
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Geschéftsjahresende Donnerstag, 31. Mérz 2022

Versicherungs

mathematisch
e
Gewinne
(Verluste) und
Abrechnungsg
Kosten fiir Abschreibung fiir ewinne
Transaktionen, erworbene Wertminderun Gewinne und (-verluste) Schulden- Nicht-GAAP-
(in Millionen, auBer Angaben Wie Restrukturierungs- Abspaltung immaterielle gs- Verluste aus bei Pensionen tilgungs- Steuer- konforme
pro Aktie) berichtet kosten und Integration Vermdgenswerte aufwand VerduRerungen und OPEB kosten anpassung Ergebnisse
Gewinn vor Einkommensteuer 1.141. 318. 26. 434. 31. (341) (684) 311. — 1.236.
Ertragsteueraufwand 405. 65. 7. 90. 7. (104) 71 73. (43) 329.
Nettoertrag 736. 253. 19. 344. 24. (237) (513) 238. 43. 907.
Abziiglich den nicht
beherrschenden Anteilen
zurechenbarer Nettoertrag
nach Steuern 18. — — — — — (5) — — 13.
Den DXC Stammaktionéren
zurechenbarer Nettoertrag $  718. $ 253. 19. $ 344. $ 24. $ (237) $ (508) $ 238. $ 43. $ 894.
Effektiver Steuersatz 355. % 26.6. %
Unverwassertes Ergebnis je
Aktie $ 287 $ 1.01. 0.08. $ 1.38. $ 0.10 $ (0,95) $ (2,03) $ 0.95. $ 0.17. $ 3.58.
Verwassertes Ergebnis je
Aktie $ 281 $ 0.99. 0.07. $ 1.35. $ 0.09 $ (0,93) $ (1,99) $ 0.93. $ 0.17. $ 3.50.
Gewichtete durchschnittlich in
Umlauf befindliche
Stammaktien fiir:
Unverwassertes Ergebnis je
Aktie 250.02. 250.02. 250.02. 250.02. 250.02. 250.02. 250.02. 250.02. 250.02. 250.02.
Verwassertes Ergebnis je
Aktie 255.21. 255.21. 255.21. 255.21. 255.21. 255.21. 255.21. 255.21. 255.21. 255.21.
Die Uberleitung des Umsatzwachstums zum organischen Umsatzwachstum sieht wie folgt aus:
Geschéftsjahresende
Freitag, 31. Marz 2023 Donnerstag, 31. Marz 2022
Wachstum der Gesamteinnahmen (11,3) % (8,3) %
Fremdwahrung 6.0. % 0,8) %
Unternehmenstibernahmen und VerauRerungen 2.6. % 6.5. %
Organisches Umsatzwachstum 2,7) % (2,6) %
GBS-Umsatzwachstum (8.4) % (8,9) %
Fremdwahrung 59. % 0,4) %
Unternehmensiibernahmen und VerauRerungen 49. % 13.2. %
Organisches GBS-Umsatzwachstum 24. % 39. %
GIS-Umsatzwachstum (13,8) % (7,7) %
Fremdwahrung 6.0. % (1,2) %
Unternehmensiibernahmen und VerauRerungen 06. % 05. %
Organisches GIS-Umsatzwachstum (7.2) % (8,4) %
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Es folgt eine Abstimmung des Nettoertrags (-verlusts) mit dem bereinigten EBIT:

Geschaftsjahresende
(in Millionen) Freitag, 31. Marz 2023 Donnerstag, 31. Marz 2022
Nettoertrag (-verlust) $ (566) % 736.
Ertragsteueraufwand (-vorteil) (319) 405.
Zinsertrage (135) (65)
Zinsaufwendungen 200. 204.
EBIT (820) 1.280.
Restrukturierungskosten 216. 318.
Kosten fiir Transaktionen, Abspaltung und Integration 16. 26.
Abschreibung fir erworbene immaterielle Vermdgenswerte 402. 434.
Fusionsbedingte Entschadigung 46. —
SEC-Angelegenheit 8. —
Gewinne aus VerauBerungen (190) (341)
Verlust aus Schiedsverfahren 29. —
Wertminderungsaufwand 19. 31.
Versicherungsmathematische Verluste (Gewinne) und Abrechnungsgewinne (-verluste) bei Pensionen und OPEB 1.431. (684)
Schuldentilgungskosten — 311.
Bereinigter EBIT $ 1.157. $ 1.375.
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Liquiditat und Kapitalausstattung
Liquide Mittel und deren Aquivalente und Cashflows

Zum Freitag, 31. Marz 2023 beliefen sich unsere liquiden Mittel und deren Aquivalente (,Liquide Mittel*) auf 1,9 Milliarden US-Dollar, von denen
0,7 Milliarden US-Dollar auerhalb der USA gehalten wurden. Wir unterhalten verschiedene Multiwahrungs-, Multi-Entitats-,
grenziberschreitende, physische und angenommene Barmittel-Pool-Vereinbarungen mit verschiedenen Gegenparteien, um die Liquiditat
effizient zu verwalten, die es den teilnehmenden Tochtergesellschaften ermdglichen, auf die gepoolten Ressourcen des Unternehmens
zuriickzugreifen, um den Liquiditédtsbedarf zu decken.

Es wird erwartet, dass ein erheblicher Teil der von unseren auslandischen Tochtergesellschaften gehaltenen Barmittel bei der Rickflihrung nicht
von der US-Bundeseinkommenssteuer betroffen sein wird. Ein Teil dieser Mittel kann jedoch bei einer zukinftigen Rickubertragung noch der
Einkommensteuer des anderen Landes oder des US-Bundesstaates unterliegen. Wenn weitere Mittel, die sich auRerhalb der USA befinden, fir
unsere Geschaftstatigkeit in den USA bendétigt werden, planen wir daher die Rickflihrung dieser Mittel, die nicht als unbegrenzt reinvestiert
gelten.

Wir verfligen Uiber Barmittel in Hohe von 0,1 Milliarden $, die von auslandischen Tochtergesellschaften gehalten werden und die fiir lokale
Geschafte verwendet werden, die landerspezifischen Beschrankungen unterliegen, die die Rickfihrung dieser Mittel einschréanken oder zu
erhohten Kosten flhren kénnen. Dariiber hinaus kénnen andere praktische Erwagungen unsere Verwendung von konsolidierten liquiden Mitteln
einschranken. Darin enthalten sind Barmittel in Hohe von 0,1 Milliarden $, die von konsolidierten Tochtergesellschaften im Mehrheitsbesitz
gehalten werden, an denen Dritte oder 6ffentliche Anteilseigner Minderheitsanteile halten.

In der nachstehenden Tabelle ist die Cashflow-Aktivitat der Gesellschaft zusammengefasst:

Geschéftsjahresende
Donnerstag, 31. Marz

(in Millionen) Freitag, 31. Marz 2023 2022 Anderung
Nettomittelzufluss/(-abfluss):

Betriebliche Aktivitaten $ 1.415. $ 1.501. § (86)

Investitionsaktivitaten (635) (60) (575)

Finanzielle Aktivitaten (1.507) (1.818) 311.
Auswirkung von Wechselkursanderungen auf liquide Mittel und deren (97) 29. (126)
Aquivalente
Als zur VerauRerung gehaltene kurzfristige Vermodgenswerte klassifizierte liquide 10. 52. (42)
Mittel
Nettozunahme der liquiden Mittel und deren Aquivalente $ 814) $ (296) $ (518)
Liquide Mittel und deren Aquivalente zu Beginn des Geschéftsjahres 2.672. 2.968.
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Ende des Geschéftsjahres $ 1.858. $ 2.672.

Cashflow aus der betrieblichen Tétigkeit

Der Nettobarmittelzufluss aus betrieblicher Tatigkeit belief sich im Geschaftsjahr 2023 auf 1.415 Millionen $ und im Geschaftsjahr 2022 auf
1.501 Millionen $, was einem Riickgang von 86 Millionen $ gegenliber dem Vorjahr entspricht. Der Riickgang ist in erster Linie auf Folgendes
zurickzufuhren:

einen Riickgang des Nettogewinns nach Berichtigungen in Hohe von 455 Millionen $.

+eine positive Veranderung des Betriebskapitals in Hohe von 369 Mio. $ im Geschéftsjahr 2023 im Vergleich zum Geschaftsjahr 2022, die in
erster Linie auf die Verbesserung unserer Zahlungseingange und -ausgange zurlickzuftihren ist. Diese Verbesserungen wurden
teilweise durch einen Riickgang der Vorauszahlungen und abgegrenzten Umsatzerldse aufgrund des Zeitpunkts bestimmter groRer
Kundengeldeingédnge im Geschéftsjahr 2022 ausgeglichen.

Die folgende Tabelle enthalt einige wichtige Kennzahlen zum Betriebskapital:

Stand am
Donnerstag, 31. Marz Mittwoch, 31. Marz
Freitag, 31. Marz 2023 2022 2021
Dauer der Auf3enstande bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in 67. 69. 66.
Tagen
Dauer der ausstehenden Kaufe bei Verbindlichkeiten aus Lieferungen und (50) (45) (40)
Leistungen in Tagen
Bargeldumwandlungszyklus 17. 24. 26.
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Cashflow aus der Investitionstétigkeit

Der Netto-Mittelabfluss flr Investitionstatigkeiten belief sich im Geschéaftsjahr 2023 auf 635 Mio. $ und im Geschaftsjahr 2022 auf 60 Mio. $, was
einer Anderung von 575 Mio. $ im Vergleich zum vorherigen Geschéaftsjahr entspricht. Die Anderung ist in erster Linie auf Folgendes
zurlckzufuhren:

«Mittelabflisse aus GeschaftsverauBerungen in Hohe von 147 Millionen $ im Geschaftsjahr 2023, die durch Nettoabfliisse von Bareinlagen
aus dem Verkauf des FDB-Geschéafts verursacht wurden, verglichen mit einem Barmittelzufluss von 533 Millionen $ im Geschéaftsjahr
2022, der sich aus verschiedenen Geschaftsverauflerungen im Geschéftsjahr 2022 ergab.

«ein Riickgang der Mittelabfliisse aus Investitionen in Hohe von 80 Mio. $ im Vergleich zum Vorjahr, der hauptsachlich auf den Erwerb und
die Entwicklung von Software zuriickzuflhren ist.

*71 Millionen $ an zusatzlichen Erlésen aus dem Verkauf von Vermogenswerten, teilweise ausgeglichen durch einen Riickgang der Erlése
aus kurzfristigen und anderen Investitionstatigkeiten um 46 Millionen $.

Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit

Der Netto-Mittelabfluss fir Finanzierungstatigkeiten belief sich im Geschaftsjahr 2023 auf 1.507 Mio. $ und im Geschaftsjahr 2022 auf 1.818
Mio. $, was einer Anderung von 311 Mio. $ im Vergleich zum vorherigen Geschéftsjahr entspricht. Der geringere Nettomittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit ist in erster Linie auf folgende Faktoren zurlickzufiihren:

einen Riickgang der Zahlungen fiir Finanzierungsleasing und Kreditaufnahmen flr Anlagenfinanzierungen um 479 Millionen $, da das
Unternehmen das Volumen dieser Finanzierungsvereinbarungen weiter reduziert.

einen Riickgang der Mittelabfliisse aus der Nettokreditaufnahme fiir langfristige Verbindlichkeiten um 216 Millionen $, einschlieflich der
Zahlung von Schuldentilgungskosten im Geschéftsjahr 2022.

-einen Anstieg der Mittelzufliisse aus sonstiger Finanzierungstatigkeit um 73 Mio. $, hauptsachlich aufgrund einer Riickzahlung einer
Verbindlichkeit in Hohe von 85 Mio. $ im Geschaftsjahr 2022, die aus einer im Geschaftsjahr 2017 abgeschlossenen
Finanzierungstransaktion resultiert.

einen Anstieg der Mittelabfliisse um 406 Millionen $ durch Nettoriickzahlungen von Commercial-Paper-Krediten, da das Unternehmen
seine Aktivitaten auf dem europaischen Commercial-Paper-Markt aufgrund eines geringeren betrieblichen Cash-Bedarfs reduzierte.

*51 Millionen $ héhere Mittelabfliisse durch verstarkte Aktienriickkaufe und damit verbundene Steuerzahlungen auf Nettoabfindungen von
Aktien.

Fremdkapitalfinanzierung

In der nachstehenden Tabelle sind unsere Gesamtverbindlichkeiten zusammengefasst:

Stand am
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Marz
(in Millionen) 2023 2022
Kurzfristige Verbindlichkeiten und kurzfristig falliger Teil der langfristigen Verbindlichkeiten $ 500. $ 900.
Langfristige Verbindlichkeiten, abzliglich des kurzfristig falligen Teils 3.900. 4.065.
Summe Verbindlichkeiten $ 4.400. $ 4.965.

Der Riickgang der Gesamtverschuldung um 0,6 Mrd. $ im Geschéaftsjahr 2023 ist in erster Linie auf einen Netto-Riickgang der
Commercial-Paper-Kredite, der Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing und der Kredite zur Finanzierung von Vermdégenswerten
zurlickzufiihren. Die Riickzahlung der im Umlauf befindlichen, verpflichtend riickzahlbaren Vorzugsaktien und ein positiver Wahrungseffekt
trugen ebenfalls zum Riickgang der Gesamtverschuldung im Geschéftsjahr 2023 bei.

Zum Freitag, 31. Marz 2023 und Donnerstag, 31. Marz 2022 hielten wir alle mit unseren Kreditaufnahmen verbundenen finanziellen
Verpflichtungen ein.

Am Freitag, 31. Marz 2023 wurde unsere Kreditwirdigkeit wie folgt eingestuft:

Rating-Agentur Langfristige Einstufung Kurzfristige Einstufung Aussichten
Fitch BBB F-2 Stabil
Moody's Baa2 P-2 Stabil
S&P BBB- - Stabil
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Informationen zu den Risiken einer Herabstufung des Ratings finden Sie in Teil |, Punkt 1A — ,Risikofaktoren®, Unterabschnitt ,Wenn wir unsere
Bonitatseinstufung nicht aufrechterhalten kénnen und nicht in der Lage sind, unser Betriebskapital zu verwalten, uns zu refinanzieren und
zusatzliches Kapital fur kiinftige Bedurfnisse zu beschaffen, kénnte dies unsere Liquiditat, unsere Kapitalposition, unsere Kreditkosten und
unseren Zugang zu den Kapitalmarkten beeintrachtigen.”

Liquiditéat

Wir erwarten, dass die vorhandenen liquiden Mittel und deren Aquivalente zusammen mit den liquiden Mitteln aus der Geschéftstatigkeit
ausreichen werden, um die normalen betrieblichen Anforderungen in den nachsten zwolf Monaten zu erfillen. Wir werden voraussichtlich
weiterhin liquide Mittel aus der Geschaftstatigkeit als Hauptliquiditatsquelle verwenden. Falls jedoch Mittel erforderlich sind, die Gber die liquiden
Mittel aus unserer Geschéftstatigkeit hinausgehen, um gesonderte Investitionstatigkeiten wie Unternehmensiibernahmen zu finanzieren, besteht
die Moglichkeit, Kapital durch Fremdfinanzierung, unter anderem durch die Emission von Kapitalmarktschuldinstrumenten wie
Geldmarktpapieren, und Anleihen aufzunehmen. Dartber hinaus nutzen wir derzeit und auch in Zukunft Forderungsverkaufsfazilitdten und
unseren wahrungsubergreifenden Cashpool fiir den Liquiditatsbedarf. Es gibt jedoch keine Garantie, dass wir in Zukunft bei Bedarf eine
Fremdfinanzierung zu akzeptablen Bedingungen oder Gberhaupt erhalten kénnen.

Unser betriebliches Liquiditatsrisiko entsteht hauptsachlich aus langfristigen Vertragen, die erhebliche Barinvestitionen in den Anfangsphasen
der Vertrage erfordern. Die Amortisierung dieser Investitionen soll Uber die Laufzeit des Vertrags erfolgen und ist von unserer Leistung und der
Abnahme durch die Kunden abhangig.

Unsere Liquiditat in Hohe von 5,4 Mrd. $ zum 31. Marz 2023 umfasst 1,9 Mrd. $ an Barmitteln und Barmittelaquivalenten, 3,0 Mrd. $ an
verfligbaren Fremdkapitalaufnahmen im Rahmen unserer revolvierenden Kreditfazilitat und 500 Mio. $ an verfligbaren Krediten im Rahmen
unserer Laufzeitkreditvereinbarung.

Aktienriickkéufe

Siehe Anmerkung 16 — ,Eigenkapital®.

Dividenden

Um unsere finanzielle Flexibilitdt zu erhalten, haben wir die Zahlung von Quartalsdividenden fur das Geschaftsjahr 2023 weiterhin ausgesetzt.
Bilanzunwirksame Geschéfte

Im Rahmen unserer normalen Geschaftstatigkeit sind wir an Vereinbarungen beteiligt, die Garantien, die Forderungsverkaufsfazilitat und
bestimmte andere Finanzinstrumente mit auRerbilanziellem Risiko, wie Akkreditive und Blrgschaften, umfassen. Wir verwenden auch
Leistungsakkreditive zur Unterstitzung verschiedener Versicherungsvertrage fir das Risikomanagement. In der Bilanz des Unternehmens sind
keine Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit diesen Vereinbarungen ausgewiesen. Weitere Informationen zu diesen bilanzunwirksamen
Vereinbarungen sind in Anmerkung 4 — ,Forderungen® und Anmerkung 21 — ,Verpflichtungen und Eventualverbindlichkeiten® enthalten.

Barmittelverpflichtungen

Eine Beschreibung der Barverpflichtungen des Unternehmens in Bezug auf Schulden, Leasingverhaltnisse, Pensions- und andere
Leistungsplane sowie Mindestkaufverpflichtungen finden Sie unter ,Anmerkung 11 — Schulden", Erlduterung 5 — ,Leasingverhaltnisse®,
~Anmerkung 21 — Verpflichtungen und Eventualverbindlichkeiten® und ,Anmerkung 14 — Pensions- und andere Leistungsplane® fir die
geschétzten zukunftigen Leistungszahlungen im Rahmen unserer Pensions- und OPEB-Plane.

52.




Unsere sonstigen Barverpflichtungen zum Freitag, 31. Marz 2023 stellen sich wie folgt dar:

L Bis zu Mehr als

(in Millionen) 1 Jahr 2-3 Jahre 4-5 Jahre 5 Jahre Summe
US-amerik. Steuerreform — Ruckfuihrungssteuer) 43. 66. — — 109.
Zinszahlungen() 74. 118. 57. 32. 281.
Summe $ 117. $ 184. $ 57. $ 32. $ 390.

(1) Die Ruickfiihrungssteuer fiihrte zur Verbuchung einer gesamten Riickflihrungssteuerverpflichtung in Héhe von 198 Mio. $, wovon 223 Mio. $ als
Einkommenssteuerverbindlichkeit und 25 Mio. $ als nicht ausgewiesener Steuervorteil verbucht wurden, der in dieser Tabelle nicht beriicksichtigt wurde. Die
Riickfiihrungssteuer ist (iber acht Jahre zahlbar: 8 % der Nettosteuerverbindlichkeit in jedem der Jahre 1-5, 15 % in Jahr 6, 20 % in Jahr 7 und 25 % in Jahr 8. Wir haben
unsere ersten fiinf Zahlungen getétigt. Weitere Informationen iiber die Ubergangssteuer und die geschétzte Verbindlichkeit im Zusammenhang mit nicht ausgewiesenen
Steuervorteilen finden Sie in Anmerkung 15 - ,Einkommenssteuer”,

(2) Die Betrége entsprechen den planméaBigen Zinszahlungen fiir langfristige Verbindlichkeiten.

Wesentliche rechnungslegungsbezogene Schatzungen

Die Aufstellung des Jahresabschlusses nach GAAP erfordert, dass wir Schatzungen und Beurteilungen vornehmen, die sich auf den Ausweis
der Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten, der Ertrdge und Aufwendungen sowie die Offenlegung der Eventualforderungen und
-verbindlichkeiten auswirken. Die Schatzungen des Unternehmens griinden sich auf Annahmen aufgrund von Erfahrungen in der Vergangenheit,
aktuell verfligbaren Informationen und prognostizierten Entwicklungen, die das Unternehmen fiir angemessen und geeignet halt. Da
Schatzungen jedoch immer einen gewissen Grad an Unsicherheit mit sich bringen, kdnnen die tatsachlichen Ergebnisse von diesen
Schéatzungen abweichen. Die folgenden Grundséatze sind von kritischer Bedeutung, da sie komplex sind und ein hohes MaR an Urteilsvermégen
fur ihre Implementierung erfordern: Ausweis der Umsatzerldse, Ertragsteuern, leistungsorientierte Pldne, Bewertung von Vermdégenswerten und
Rickstellungen fur Verluste aus Rechtsstreitigkeiten. Wir haben die Auswahl unserer kritischen Bilanzierungsgrundséatze und die Auswirkungen
von Schatzungen mit dem Prifungsausschuss des Vorstands abgestimmt.

Ausweis der Umsatzerlése

Der Uiberwiegende Teil der Umsatzerldse wird anhand von objektiven Kriterien ausgewiesen, sodass keine wesentlichen Schatzungen
erforderlich sind, die sich im Laufe der Zeit andern kdnnen. Einige Vereinbarungen verlangen jedoch mdglicherweise wesentliche Schatzungen;
unter anderem Vertrage, die mehrere Leistungsverpflichtungen umfassen.

Vertrdge mit mehreren Leistungsverpflichtungen

Viele unserer Vertrage sehen die Erbringung einer Reihe von Services oder mehrere Leistungsverpflichtungen fur unsere Kunden vor, die eine
Kombination aus Services, Produkten oder beidem umfassen kénnen, und kdnnen auch Leasing-Vertrage enthalten. Folglich erfordert eine
korrekte Bilanzierung gegebenenfalls wesentliche Beurteilungen: Es ist zu bestimmen, ob die in einem Vertrag mit mehreren
Leistungsverpflichtungen spezifizierten Elemente fiir den Ausweis von Umsatzerlésen als separate Leistungsverpflichtungen anzusehen sind,
und wenn ja, wie der gesamte Transaktionspreis den einzelnen Leistungsverpflichtungen und etwaigen Leasingkomponenten zuzuordnen ist
und wann fir jede Leistungsverpflichtung Umsatzerldése auszuweisen sind. Fir Vertrage mit mehreren Leistungsverpflichtungen und
Leasingkomponenten ordnen wir den Transaktionspreis des Vertrags auf der Basis des relativen eigensténdigen Verkaufspreises jeder
einzelnen Ware oder jedes einzelnen Service und jeder einzelnen Leasingkomponente, die bzw. der im Vertrag enthalten ist, den
Leistungsverpflichtungen zu. Mit Ausnahme von Softwareverkaufen, die mehrere Leistungsverpflichtungen umfassen, werden bei der
wichtigsten Methode flr die Schatzung des eigenstandigen Verkaufspreises die erwarteten Kosten plus einer Marge zugrunde gelegt. Dabei
prognostizieren wir die erwarteten Kosten fiir Erflillung einer Leistungsverpflichtung und addieren eine geeignete Marge flr diese einzelne Ware
oder diesen einzelnen Service. Einige unserer Vertrage beinhalten den Verkauf von proprietarer DXC Software, Kundensupport und sonstige
softwarebezogene Services. Der eigenstandige Verkaufspreis fir jede Leistungsverpflichtung wird im Allgemeinen anhand einer angepassten
Markteinschatzung auf der Basis des Preises beim separaten Verkauf jedes Lieferobjekts ermittelt. In einigen begrenzten Fallen (in der Regel
bei Softwarelizenzen), wenn der Verkaufspreis in der Vergangenheit stark variierte, wird das Restwertverfahren verwendet. Bei diesem
Verfahren entsprechen die einer Leistungsverpflichtung zugeordneten Umsatzerldse der Differenz zwischen dem gesamten Transaktionspreis
und den beobachtbaren eigenstandigen Verkaufspreisen fir die anderen Leistungsverpflichtungen. Fir diese Methoden sind erhebliche
Beurteilungen und Schatzungen erforderlich, die wir regelmaRig vornehmen. Dabei beriicksichtigen wir markt- und entitatsspezifische Faktoren
wie Kundentyp, Merkmale der Produkte oder Services und Marktbedingungen.
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Sobald die Gesamteinnahmen auf die verschiedenen Leistungsverpflichtungen und Leasingkomponenten aufgeteilt sind, werden die Einnahmen
fur jede einzelne auf der Grundlage der jeweiligen Methode zur Umsatzrealisierung erfasst. Die Schatzungen der Gesamtumsatzerldse bei
Vertragsunterzeichnung weichen aufgrund von Volumenunterschieden, technischen Verdnderungen oder sonstigen Faktoren, die bei
Vertragsunterzeichnung moéglicherweise noch nicht absehbar waren, oft erheblich von den tatsachlichen Umsatzerlésen ab.

Vertragsédnderungen

Eine Vertragsanderung ist eine rechtsverbindliche Anderung des Umfangs, des Preises oder von beidem eines bestehenden Vertrags.
Vertragsanderungen werden Uberpruft, um festzustellen, ob sie als Teil des urspriinglichen Vertrags, als Beendigung eines bestehenden
Vertrags und Schaffung eines neuen Vertrags oder als separater Vertrag zu bilanzieren sind und ob sie ein darin enthaltenes Leasingverhaltnis
andern. Diese Entscheidung erfordert ein hohes Mal} an Urteilsvermdgen, die sich auf den Zeitpunkt der Umsatzrealisierung auswirken kann.

Kosten fiir die Gewinnung von Kundenvertrdgen

Die Verbuchung der Kosten fir die Gewinnung von Kundenvertragen erfordert wesentliche Beurteilungen und Schatzungen in Bezug auf die
Festlegung von Vertriebsprovisionszahlungen, die fiir die Rechnungsabgrenzung und die zugehdrige Abschreibungsdauer zu berlicksichtigen
sind. Die meisten unserer Vertriebsprovisionsplane sind quotenbasiert. Zahlungen erfolgen, wenn Ziele in Bezug auf eine groe Anzahl neuer
und verlangerter Vertrage erreicht werden. Bestimmte Vertriebsprovisionen, die unser Vertrieb verdient, werden als zusatzliche und
wiedereinbringbare Kosten flr die Gewinnung von Kundenvertrdgen angesehen. Die Abgrenzung und Abschreibung dieser Kosten erfolgt bei
uns linear uber eine durchschnittliche Nutzungsdauer von funf Jahren. Diese Dauer wird auf der Basis der Dauer unserer Kundenvertrage,
unserer Technologie und anderer Faktoren festgelegt und regelmaRig Gberpriift. Erhebliche Anderungen dieser Schatzungen oder
Wertminderungen kénnen auftreten, wenn umfangreiche Vertrage vor dem Ende der erwarteten Nutzungsdauer beendet werden oder wenn die
durchschnittliche Vertragsdauer sich wesentlich andert.

Ertragsteuern

Wir sind in den USA (auf Bundes- und einzelstaatlicher Ebene) und in verschiedenen auslandischen Rechtsgebieten einkommensteuerpflichtig.
Bei der Ermittlung der Riickstellungen fir Einkommensteuern, der Analyse der Einkommensteuerriickstellungen, der Ermittlung der
Wahrscheinlichkeit der Werthaltigkeit latenter Steuerforderungen und der entsprechendem Anpassung der Wertberichtigungen sind wesentliche
Beurteilungen erforderlich. Darliber hinaus werden unsere Steuererklarungen immer geprift, und die Beilegung von Sachverhalten, die sich im
Rahmen dieser Priifungen ergeben, beeinflusst gelegentlich die Steuerriickstellungen.

Da wir ein globales Unternehmen sind, wirken sich viele Faktoren auf unseren effektiven Steuersatz aus. Dazu gehoren u. a. die globale
Zusammensetzung der Ertrage aus Landern mit anderen Regelsteuersatzen; der Umfang, in dem unsere Nicht-US-Ertrage dauerhaft auerhalb
der USA reinvestiert werden; Anderungen der Wertberichtigung fir latente Steuerforderungen; Anderungen an Steuervorschriften; Ubernahmen;
VeraulRerungen; steuerliche Besonderheiten unserer Einkiinfte. Wir kénnen nicht mit Sicherheit vorhersagen, wie hoch unser ETR in Zukunft
sein wird, da bei diesen Faktoren Unsicherheit vorliegt. Zukiinftige Ereignisse, wie Anderungen der Steuergesetze, Steuervorschriften oder
Auslegungen solcher Gesetze oder Vorschriften, konnten sich auf die Riickstellung fiir Ertragssteuern und den effektiven Steuersatz auswirken.
Derartige Anderungen kénnten die im Konzernabschluss ausgewiesenen Betrige in dem Jahr, in dem diese Anderungen eintreten, erheblich
beeinflussen.

Der Grofiteil unserer weltweit nicht iberwiesenen auslandischen Gewinne wurde bereits versteuert oder ware bei einer Riickfiihrung von der
US-Steuer befreit. Diese Ertrage und alle laufenden auslandischen Ertrage werden nicht unbegrenzt reinvestiert. Die folgenden Gewinne werden
als unbegrenzt reinvestiert betrachtet: etwa 484 Millionen $, die bei der Rickfiihrung in die USA gemaR Abschnitt 1.245A-5(b) der endgliltigen
Bestimmungen des Finanzministeriums der US-Bundessteuer unterliegen kénnten, sowie etwa 200 Millionen $ unserer kumulierten Gewinne in
Indien. Ein Teil dieser auf unbestimmte Zeit reinvestierten Gewinne kann bei der Uberweisung auslandischen und US-amerikanischen Steuern
unterliegen. Das Unternehmen wird seine Position auf der Grundlage seiner kiinftigen Strategie und seines Liquiditdtsbedarfs bewerten.
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Bei den Uberlegungen zur Erzielbarkeit latenter Steuerforderungen sind der Zeitraum bis zum Erléschen der Steuerforderung, die geplante
Nutzung der Steuerforderung, das historische und prognostizierte zu versteuernde Ergebnis sowie die latenten Steuerverbindlichkeiten fir den
entsprechenden Steuerrechtskreis zu bertcksichtigen. Bei der Beurteilung, ob die latenten Steueranspriiche realisierbar sind, werden alle
verflgbaren positiven und negativen Anhaltspunkte berticksichtigt, einschlie3lich der kiinftigen Rickbuchungen bestehender steuerpflichtiger
temporarer Differenzen, des steuerpflichtigen Einkommens in friiheren Riicktragsjahren, des prognostizierten kiinftigen steuerpflichtigen
Einkommens, der Steuerplanungsstrategien und der jlingsten Ergebnisse der Finanzgeschafte. Zum Freitag, 31. Marz 2023 wurde eine
Wertberichtigung von rund 2,1 Milliarden $ fiir latente Steuerforderungen verbucht. Die Ursache dafiir waren Unsicherheiten im Zusammenhang
mit der Mdéglichkeit, diese Vermdgenswerte zu nutzen. Die Wertberichtigungen kdnnen sich jedoch in kinftigen Berichtszeitrdumen aufgrund von
Anderungen verschiedener Faktoren dndern, etwa wenn sich die zur Bestimmung der Wertberichtigungen verwendeten Inputs oder
Schatzungen wesentlich andern oder wenn neue Informationen vorliegen.

Wir bestimmen, ob es wahrscheinlicher ist, dass eine Steuerposition bei der Prifung durch die zustédndigen Steuerbehérden Bestand haben
wird, bevor ein Teil des Steuervorteils in unserem Jahresabschluss ausgewiesen wird, und es wird nur der Teil des Steuervorteils ausgewiesen,
der mit einer Wahrscheinlichkeit von mehr als 50 % bei der Einigung mit einer Steuerbehdrde (die Gber alle relevanten Informationen verfligt)
realisiert wird. Es kann sein, dass wir unsere Riickstellung fir Ertragsteuern andern miissen, wenn das endgiiltige Ergebnis einer Steuerposition
von den Steuerbehdrden akzeptiert oder auf andere Weise effektiv beglichen wird.

In den USA wurde der IRA am 16. August 2022 in Kraft gesetzt. Wir gehen derzeit nicht davon aus, dass der IRA einen wesentlichen Einfluss
auf unseren Konzernabschluss haben wird.

Leistungsorientierte Pensionspléne

Die Berechnung unserer Kosten fiir Pensionen und andere Ruhestandsleistungen ist von verschiedenen Annahmen abhangig. Die Anwendung
der versicherungsmathematischen Methoden beinhaltet wesentliche Annahmen, u. a. im Hinblick auf Abzinsungssatze, erwartete langfristige
Ertrage aus dem Planvermoégen, Sterblichkeitsraten, Gehaltsdynamik und Kostentrends fir medizinische Versorgung. Unsere Geschéftsleitung
Uberprift diese Annahmen jahrlich und aktualisiert sie gegebenenfalls. Der beizulegende Zeitwert von Vermdgenswerten wird auf der Grundlage
beobachtbarer Inputs fir ahnliche Vermogenswerte oder auf der Grundlage signifikanter nicht beobachtbarer Inputs bestimmt, wenn keine
beobachtbaren Inputs verfiigbar sind. Die beiden wichtigsten Annahmen sind der erwartete langfristige Ertrag aus dem Planvermdgen und die
Abzinsungssatze.

Es wurden folgende gewichtete Durchschnittssatze verwendet:

Donnerstag, 31. Marz

Freitag, 31. Marz 2023 2022
Abzinsungssatze 27. % 20. %
Erwarteter langfristiger Ertrag aus dem Planvermdgen 43. % 44. %

Die Annahme fir den erwarteten langfristigen Ertrag aus dem Planvermdgen wird durch die erwartete Zusammensetzung der
Planvermégenswerte, Beurteilungen in Bezug auf den Zusammenhang zwischen historischen Uberschussertrédgen und kiinftigen
Uberschussertragen sowie erwartete Aufwendungen beeinflusst. Der angenommene Abzinsungssatz basiert auf den aktuellen Marktzinsen fiir
erstrangige festverzinsliche Schuldinstrumente mit Laufzeiten, die mit der erwarteten Dauer der Leistungszahlungen vergleichbar sind. Die
nachstehende Tabelle enthalt die Auswirkungen, die Veranderungen an den durchschnittsgewichteten Annahmen auf den periodenbezogenen
Nettopensionsaufwand sowie die Abgeltungs- und Vertragsbeendigungskosten der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2023 gehabt hatten.
Ungeféhre Anderung der

Ungeféhre Veranderung Kosten flr Abgeltung,

des periodenbezogenen Vertragsbeendigung und
(in Millionen) Anderung Nettopensionsaufwands Mark-to-Market
Erwarteter langfristiger Ertrag aus dem Planvermdgen 0,5% $ (49) $ 49.
Erwarteter langfristiger Ertrag aus dem Planvermdgen (0,5)% $ 49. $ (49)
Abzinsungssatz 0,5% $ 18. $ (416)
Abzinsungssatz (0,5)% $ (23) $ 462.
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Bewertung von Vermégenswerten

Wir Gberprifen langfristige (,Vermogenswerte, immaterielle Vermoégenswerte und den Firmenwert“) gemaR den Bilanzierungsgrundsatzen, die in
Anmerkung 1 — ,Zusammenfassung der wesentlichen Bilanzierungsgrundsatze® beschrieben sind, auf Wertminderung. Die Beurteilung des
beizulegenden Zeitwerts von Vermégenswerten erfordert wesentliche Schatzungen und Annahmen, darunter die Schatzung der Hohe und des
Zeitpunkts zukunftiger Cashflows und der Abzinsungsséatze. Diese spiegeln das Risiko wider, das mit der Prognose zukiinftiger Cashflows
verbunden ist. Bei der Bewertung langfristiger und immaterieller Vermégenswerte muss die Geschéftsleitung den zukiinftigen Wert und die
verbleibende Nutzungsdauer von Vermdgenswerten, insbesondere von erworbenen immaterielle Vermdgenswerten, schatzen. Diese
Schatzungen sind subjektiv und kédnnen durch eine Vielzahl von Faktoren beeinflusst werden, darunter externe Faktoren wie wirtschaftliche und
Branchentrends und interne Faktoren wie Anderungen unserer Geschéaftsstrategie und Vorausplanungen.

Die Bewertung des Firmenwerts auf Wertminderung erfordert Beurteilungen, u. a. fiir die Identifikation von Berichtseinheiten, die Zuordnung von
Vermdgenswerten, Verbindlichkeiten und Firmenwert zu Berichtseinheiten und die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts jeder Berichtseinheit.
Zur ldentifizierung von Berichtseinheiten missen die Komponenten der operativen Segmente und die Frage beriicksichtigt werden, ob diskrete
Finanzinformationen verfugbar sind, die regelmaRig von der Geschéftsleitung gepriift werden. AuRerdem Uberlegen wir, ob es sinnvoll ist,
identifizierte Komponenten zusammenzulegen, die ahnliche wirtschaftliche Merkmale aufweisen. Die Schatzwerte fir die Berechnung des
beizulegenden Zeitwerts einer Berichtseinheit andern sich auf der Basis der Betriebsergebnisse, Marktbedingungen und anderer Faktoren von
Jahr zu Jahr. Anderungen bei diesen Schatzungen und Annahmen umfassen eine erhebliche Anderung des Geschéftsklimas, der erstellten
Business-Plane, der Kennzahlen fiir das Betriebsergebnis oder der Wettbewerbslandschaft. All dies kann sich stark auf den festgelegten
beizulegenden Zeitwert fur jede Berichtseinheit auswirken.

Fir die Schatzung des beizulegenden Zeitwerts unserer Berichtseinheiten verwenden wir eine Kombination aus einem Ertragswertverfahren auf
der Grundlage einer Analyse der abgezinsten Zahlungsiiberschisse und einem Marktwertverfahren auf der Grundlage von Marktmultiplikatoren
fur Leistungskennzahlen. Der Abzinsungssatz, der im einkinfteorientierten Ansatz verwendet wird, basiert auf unseren gewichteten
durchschnittlichen Kapitalkosten und kann je nach den relevanten Risiken der geschaftsspezifischen Merkmale und der Unsicherheit, ob eine
Berichtseinheit in der Lage ist, die geplanten zukiinftigen Cashflows zu erzielen, angepasst werden.

Annahmen und Schétzungen bei der Untersuchung von Eventualverbindlichkeiten und Rechtsstreitigkeiten

Die Gesellschaft unterliegt verschiedenen Anspriichen und Eventualverbindlichkeiten aus Gerichtsverfahren, Versicherungen, Steuern und
sonstigen Angelegenheiten, die sich im Rahmen der gewohnlichen Geschéftstatigkeit ergeben. Der Jahresabschluss bildet diese Anspriiche und
Eventualverbindlichkeiten so ab, wie sie den Erwartungen der Geschaftsleitung zufolge eintreten werden. DXC zieht Anwalte bei
Entscheidungen im Zusammenhang mit Rechtsstreitigkeiten zurate und holt bei Fragen im Rahmen des gewdhnlichen Geschaftsbetriebs die
Meinung anderer Experten und Berater ein. Wenn mit einem nachteiligen Ausgang gerechnet werden muss und der Betrag geschatzt werden
kann, wird gemaf ASC 450 ,Contingencies” (Eventualverbindlichkeiten) eine Rickstellung gebildet. Wenn sich die Schatzungen oder
Annahmen deutlich andern, anhand derer die Wahrscheinlichkeit eines nachteiligen Ergebnisses beurteilt wird, kénnte dies auch die Ertragslage
mafgeblich beeinflussen.
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PUNKT 7A. QUANTITATIVE UND QUALITATIVE ANGABEN ZU MARKTRISIKEN

Als multinationales Unternehmen sind wir verschiedenen Marktrisiken ausgesetzt, wie Anderungen der Wechselkurse und Zinssétze.
Anderungen der Wechselkurse kénnen sich auf unsere monetaren Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen sowie auf die
prognostizierten Transaktionen in Fremdwéhrungen auswirken. Anderungen der Referenzzinssétze kdnnen sich auf den Zinsaufwand fiir die
variabel verzinslichen Verbindlichkeiten und auf den beizulegenden Zeitwert der festverzinslichen Verbindlichkeiten auswirken. Es werden
verschiedene Verfahren fiir das Management dieser Risiken eingesetzt, einschliellich betrieblicher und Finanzierungstatigkeiten sowie
Verwendung derivativer Instrumente. Wir verwenden Derivate nicht zu Handels- oder spekulativen Zwecken.

Nachstehend sind unsere Risiken zusammen mit einer Sensitivitatsanalyse jedes dieser Risiken basierend auf ausgewahlten Veranderungen
der Marktzinsen beschrieben. Das Fremdwahrungsmodell beriicksichtigt die Auswirkungen der Diversifizierung durch das Halten mehrerer
Wahrungen und den Zusammenhang zwischen Umsatzerlésen, Kosten und kurzfristigem Finanzierungsbedarf in derselben Wahrung. Zur
Bestimmung der Auswirkung von Veranderungen der Zinsséatze auf unsere kiinftigen Betriebsergebnisse und Cashflows wurde die Erhdhung
oder Verminderung des diesen Zinssatzen zugrundeliegenden Index berechnet. Wir schatzen den beizulegenden Zeitwert unserer langfristigen
Verbindlichkeiten in erster Linie anhand eines Verfahrens mit erwarteten Barwerten unter Verwendung von Zinsséatzen, die uns fiir Instrumente
mit &ahnlichen Bedingungen und Laufzeiten angeboten werden. Diese Analysen spiegeln die Erwartungen der Geschéftsleitung in Bezug auf
Veranderungen wider, die Uber einen Zeitraum von einem Jahr mit hinreichender Wahrscheinlichkeit auftreten werden.

Fremdwahrungsrisiko

Unser Unternehmen unterliegt positiven und negativen Wechselkursédnderungen. Im gewdhnlichen Geschéftsbetrieb schlieRen wir in
Fremdwahrungen ausgewiesene Vertrage ab. Mogliche Wechselkursrisiken aus diesen Vertragen werden wahrend des Angebotsprozesses
untersucht. Im Allgemeinen werden bei solchen Vertragen die Kosten in derselben Wahrung aufgefiihrt werden wie die Umsatzerldse und
kurzfristiger Finanzierungsbedarf wird durch Fremdkapitalaufnahmen in derselben Wahrung abgedeckt. Da Umsatzerlose, Kosten und
Fremdkapital grundséatzlich in derselben Wahrung aufgefihrt werden, kénnen wir das Wechselkursrisiko fir die Ertrage verringern. Allerdings
nehmen wir verstarkt Offshore-Arbeitszentren in Anspruch, sodass wir Wechselkursdnderungen starker ausgesetzt sind. Im Geschéftsjahr 2023
kam es zu erheblichen Wahrungsanderungen, die in erster Linie auf die Volatilitdt des Euro, des britischen Pfunds und des australischen Dollars
im Verhaltnis zum US-Dollar zurlickzufiihren sind. Die erheblichen Wahrungsanderungen im Geschaftsjahr 2022 waren in erster Linie auf die
Volatilitdt des Euro, des britischen Pfunds, des kanadischen Dollars und des australischen Dollars im Verhaltnis zum US-Dollar zurtickzufiihren.

Wir verfligen Uber Richtlinien und Vorgehensweisen zur Minimierung der Auswirkungen von Wechselkursanderungen durch den Einsatz von
kurzfristigen Devisenterminkontrakten zur wirtschaftlichen Sicherung der in Fremdwahrungen bezeichneten Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten, einschlief3lich unternehmensinterner Salden und Darlehen. Bei der Bilanzierung gelten diese Devisenterminkontrakte nicht als
Sicherungsgeschafte, und Anderungen ihres beizulegenden Zeitwerts werden in der Gewinn- und Verlustrechnung als Teil des Ertrags der
aktuellen Periode unter den sonstigen Nettoaufwanden (-einkiinften) ausgewiesen. Wir nutzen Devisenterminkontrakte auch, um das
Fremdwahrungsrisiko hinsichtlich unternehmensinterner, auf indische Rupien lautender Verpflichtungen und prognostizierter Transaktionen zu
minimieren. Zu Buchhaltungszwecken werden diese Devisenterminkontrakte als Sicherungsgeschafte fiir den Cashflow ausgewiesen, deren
mafRgebliche Bestimmungen mit den gesicherten Grundgeschéften iibereinstimmen. Daher werden die Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts dieser Terminkontrakte in der Gesamtergebnisrechnung im kumulierten sonstigen Gesamtergebnis nach Steuern ausgewiesen und
anschliefend im Zeitraum, in der die abgesicherten Transaktionen erfolgswirksam werden, in den Jahresiiberschuss eingeordnet.

Es bestehen Wechselkursrisiken im Zusammenhang mit unseren Einnahmen und betrieblichen Aufwendungen, die in anderen Wahrungen als
den US-Dollar bezeichnet sind (siehe Anmerkung 12 — ,Umsatzerl6s®). Im Geschéftsjahr 2023 haben wir etwa 70% unserer Umséatze auferhalb
der Vereinigten Staaten generiert. Flir das am Freitag, 31. Marz 2023 zu Ende gegangene Geschéftsjahr hatte ein hypothetischer Anstieg
(Riickgang) des US-Dollars um 10 % gegeniiber allen Wahrungen zu einem Riickgang (Anstieg) der Umsatzerlése um etwa 7% bzw. 1,0 Mrd. $
geflhrt. Der grofte Teil dieses Riickgangs/Anstiegs wiirde durch Ausgaben in Landeswahrung ausgeglichen werden. In dem Malf3e, in dem wir
nicht in der Lage waren, unsere Einnahmen in lokaler Wahrung mit unseren Ausgaben in lokaler Wahrung abzugleichen, hatte dies
Auswirkungen auf unsere Betriebsergebnisse und Cashflows.

Zinsanderungsrisiko

Zum Freitag, 31. Marz 2023 hatte das Unternehmen ausstehende Verbindlichkeiten mit unterschiedlichen Laufzeiten tber einen Betrag von
insgesamt 4,4 Milliarden $, davon 0,1 Milliarden $ variabel verzinsliche Verbindlichkeiten. Zum Freitag, 31. Marz 2023 hatte eine angenommene
negative Anderung der Zinssatze um 10 % keine wesentlichen Auswirkungen auf unser konsolidiertes Betriebsergebnis oder die Cashflows.
Eine Anderung der Zinssétze im Zusammenhang mit unseren langfristigen Schulden hatte keine wesentlichen Auswirkungen auf unsere Bilanz,
da wir unsere Schulden nicht zum Marktwert ausweisen.
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PUNKT 8. JAHRESABSCHLUSS UND ERGANZENDE ANGABEN

Inhaltsverzeichnis zum konsolidierten Jahresabschluss

Bericht der unabhangigen registrierten Wirtschaftsprifungsgesellschaft (PCAOB ID No.34)

Konzernbilanz zum Freitag, 31. Marz 2023 und zum Donnerstag, 31. Marz 2022

Konsolidierte Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Geschaftsjahre, die am Freitag, 31. Marz 2023, Donnerstag, 31. Marz 2022 und
Mittwoch, 31. Marz 2021 endeten

Konsolidierte Gesamtergebnisrechnung fir die Geschéftsjahre, die am Freitag, 31. Marz 2023, Donnerstag, 31. Marz 2022 und Mittwoch,

31. Méarz 2021 endeten

Konsolidierte Cashflow-Rechnung fir die Geschéaftsjahre, die am Freitag, 31. Marz 2023, Donnerstag, 31. Marz 2022 und Mittwoch, 31.
Marz 2021 endeten

Konsolidierte Eigenkapitalverdnderungsrechnung fiir die Geschéftsjahre, die am Freitag, 31. Marz 2023, Donnerstag, 31. Marz 2022 und

Mittwoch, 31. Marz 2021 endeten

Anhang zum Konzernabschluss
Anmerkung 1 — Zusammenfassung der wesentlichen Bilanzierungsgrundsatze
Anmerkung 2 — VerduRerungen
Anmerkung 3 - Ergebnis je Aktie
Anmerkung 4 — Forderungen
Anmerkung 5 — Leases
Anmerkung 6 — Beizulegender Zeitwert
Anmerkung 7 — Derivative Instrumente
Anmerkung 8 — Sachanlagen
Anmerkung 9 — Immaterielle Vermégenswerte
Anmerkung 10 — Firmenwert
Anmerkung 11 — Finanzverbindlichkeiten
Anmerkung 12 — Umsatz
Anmerkung 13 — Restrukturierungskosten
Anmerkung 14 — Pensions- und sonstige Leistungspléne
Anmerkung 15 — Ertragsteuern
Anmerkung 16 — Eigenkapital
Anmerkung 17 — Aktienbonuspléne
Anmerkung 18 — Cashflows
Anmerkung 19 — Sonstige Aufwande (Ertrage), netto
Anmerkung 20 — Segmentberichterstattung und geografische Markte
Anmerkung 21 — Verpflichtungen und Eventualverbindlichkeiten

58.

Seite
59
61




BERICHT DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An das Board of Directors und die Anteilseigner der
DXC Technology Company
Ashburn, Virginia

Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses

Wir haben die nachstehende konsolidierte Bilanz der DXC Technology Company und ihrer Tochtergesellschaften (des ,Unternehmens*) zum
Freitag, 31. Marz 2023 und 2022 sowie die zugehdrige konsolidierte Gewinn- und Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung,
Cashflow-Rechnung und Eigenkapitalverdnderungsrechnung fir jedes der drei Jahre in der Periode, die am Freitag, 31. Mérz 2023 endete,
sowie die zugehdrigen Anmerkungen (kollektiv als ,Jahresabschluss* bezeichnet) gepriift. Nach unserer Uberzeugung vermittelt der
Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der finanziellen Lage des
Unternehmens zum Freitag, 31. Marz 2023 und 2022 sowie seines Betriebsergebnisses und seiner Cashflows fiir jedes der drei Jahre in der
Periode, die am Freitag, 31. Marz 2023 endete. Die Berichte stimmen mit den in den USA allgemein geltenden Rechnungslegungsgrundsatzen
Uberein.

Wir haben des Weiteren in Ubereinstimmung mit den Grundsétzen des Public Company Accounting Oversight Board der Vereinigten Staaten
von Amerika (PCAOB) das interne Kontrollsystem des Unternehmens fir die Finanzberichterstattung zum Freitag, 31. Marz 2023 geprift. Die
Grundlage fur diese Prifung waren die im Internal Control — Integrated Framework (2013) des Committee of Sponsoring Organizations der
Treadway Commission definierten Kriterien. In unserem Bericht vom Donnerstag, 18. Mai 2023 erteilten wir auf die interne Kontrolle der
Finanzberichterstattung des Unternehmens einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Basis flir den Vermerk

Dieser Jahresabschluss liegt in der Verantwortung der Geschéftsleitung des Unternehmens. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss des Unternehmens abzugeben. Wir sind ein unabhéngiges, beim
PCAOB registriertes Wirtschaftspriifungsunternehmen. GemaR den US-amerikanischen Wertpapiergesetzen und den geltenden Regeln und
Vorschriften der Securities and Exchange Commission und des PCAOB missen wir von dem Unternehmen, das wir priifen, unabhangig sein.

Wir haben unsere Priifung gemaf dem Standards des PCAOB vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit
hinreichender Sicherheit festgestellt werden kann, dass der Jahresabschluss keine wesentlichen Falschaussagen aufgrund von Fehlern oder
Betrug enthalt. Unsere Prifungen umfassten Prozeduren zur Beurteilung des Risikos von wesentlichen Falschaussagen im Jahresabschluss
aufgrund von Fehlern oder Betrug sowie Prozeduren zur Verringerung dieses Risikos. Diese Prozeduren beinhalteten die zufallige Prifung der
Nachweise der im Jahresabschluss enthaltenen Betrdge und Angaben. Bei unseren Prifungen haben wir aulerdem die angewendeten
Bilanzierungsgrundséatze und wesentlichen Schatzungen der Geschéftsleitung analysiert und die gesamte Darstellung des Jahresabschlusses
beurteilt. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine angemessene Grundlage fiir unsere Beurteilung darstellt.

Wichtige Prifinformationen

Die im Folgenden genannten wichtigen Prifinformationen (Critical Audit Matter) ergeben sich aus den Prifungen des Jahresabschlusses der
laufenden Periode und wurden dem Priifungsausschuss mitgeteilt bzw. missen ihm mitgeteilt werden. Sie beziehen sich (1) auf Darstellungen
oder Angaben, die fiir den Jahresabschluss von wesentlicher Bedeutung sind, und hangen (2) mit besonders anspruchsvollen, subjektiven oder
komplexen Beurteilungen zusammen Die Mitteilung wichtiger Priifinformationen andert in keiner Weise unsere Meinung Uber den
Jahresabschluss als Ganzes. Durch die Mitteilung der im Folgenden genannten wichtigen Prifinformationen aufern wir keinesfalls eine
abweichende Meinung lber die wichtigen Prifinformationen oder tGber die Berichte und Angaben, auf die sie sich beziehen.

Erfassung der Umsatzerldse — sieche Anmerkungen 1 und 12 zum Jahresabschluss
Beschreibung der wichtigen Priifinformationen

Bestimmte Vertrage der Gesellschaft mit Kunden beinhalten mehrere Leistungsverpflichtungen und kdnnen eingebundene Leasing-Vertrage
enthalten, die im Hinblick auf ihre Klassifizierung beurteilt werden und in der Regel entweder als verkaufsahnliche Leasing-Vertrage oder als
Operating-Leasing-Vertrage ausgewiesen werden. Wenn die Gesellschaft solche Vertrage abschlief3t, wird der Transaktionspreis des Vertrags
auf der Grundlage des relativen Einzelverkaufspreises auf die Leistungsverpflichtungen des Vertrags und die Leasingkomponente aufgeteilt.
Diese Schlussfolgerungen kénnen sich auf den Zeitpunkt der Umsatzrealisierung auswirken.
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Daruber hinaus kénnen die Vertrage der Gesellschaft mit Kunden im Laufe der Vertragslaufzeit gedndert werden, wodurch sich der Umfang oder
der Preis des bestehenden Vertrags oder beides dndern kann. Vertragsdnderungen werden Gberprift, um festzustellen, ob sie als Teil des
ursprunglichen Vertrags, als Beendigung eines bestehenden Vertrags und Schaffung eines neuen Vertrags oder als separater Vertrag zu
bilanzieren sind. Wenn die Vertragsanderung Teil des bestehenden Vertrags ist, wird eine kumulative Anpassung der Umsatzerlése
vorgenommen. Handelt es sich bei der Vertragsanderung um die Beendigung des bestehenden Vertrags und die Schaffung eines neuen
Vertrags, wird der geanderte Transaktionspreis auf die kiinftigen Leistungsverpflichtungen und alle eingebundenen Leasingkomponenten
aufgeteilt. Wenn eine Vertragsénderung eine eingebundene Leasingkomponente modifiziert und die Anderung nicht als separater Vertrag
bilanziert wird, wird die Klassifizierung des Leasing-Vertrags neu beurteilt.

In Anbetracht dieser Faktoren im Zusammenhang mit komplexen neuen Vertragen mit Kunden und Anderungen solcher Vertrage im laufenden
Geschéftsjahr war der damit verbundene Prifungsaufwand bei der Bewertung komplexer Umsatzvereinbarungen erheblich und erforderte ein
hohes Maf} an Urteilsvermdgen des Prifers.

Wie die wichtigen Priifinformationen bei der Priifung angesprochen wurden

Unsere Prifungshandlungen im Zusammenhang mit der Umsatzrealisierung der Gesellschaft fir komplexe neue und geénderte
Umsatzvereinbarungen umfassten Folgendes:

*Wir haben die Wirksamkeit der internen Kontrollen im Zusammenhang mit der Uberpriifung der Schlussfolgerungen zur Umsatzrealisierung
fur neue und geanderte Vertrage gepruft.

*Wir haben die Grundgesamtheit der wesentlichen, im Laufe des Jahres neu abgeschlossenen oder gednderten Umsatzvereinbarungen
analysiert und die folgenden Verfahren fir die als komplex eingestuften Vertrage durchgefihrt:

—den Kundenvertrag erhalten und gelesen und die Identifizierung der Leistungsverpflichtungen und der eingebundenen
Leasingkomponenten durch das Management bewertet.

—falls zutreffend, die Schlussfolgerungen des Managements beziiglich der Klassifizierung von Leasing-Vertragen bewertet.

—die Ermittlung des EinzelverauflRerungspreises flr die identifizierten Leistungsverpflichtungen und Leasingkomponenten durch das
Management bewertet.

—Neuberechnung des Transaktionspreises und Priifung der Zuordnung des Transaktionspreises zu den einzelnen
Leistungsverpflichtungen und Leasingkomponenten.

—Lieferungsmuster und den Zeitpunkt der Umsatzrealisierung fiir jede Leistungsverpflichtung und jede Leasingkomponente
bewertet.

/gez./ DELOITTE & TOUCHE LLP

McLean, Virginia
Donnerstag, 18. Mai 2023

Wir sind seit mindestens 1965 als Wirtschaftsprifer fir das Unternehmen tatig; ein friiheres Jahr konnte nicht zuverlassig ermittelt werden.
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DXC TECHNOLOGY COMPANY

KONZERNBILANZ

Stand am
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Marz
(in Mio. USD, Angaben zu Aktien in USD) 2023 2022
VERMOGENSWERTE
Kurzfristige Vermogenswerte:

Liquide Mittel und deren Aquivalente $ 1.858. $ 2.672.

Forderungen und Vertragsvermdgenswerte abziglich Wertberichtigung fur zweifelhafte Forderungen von

47$ und 55% 3.441. 3.854.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 565. 617.

Sonstige kurzfristige Vermoégenswerte 255. 268.

Zur Veraullerung gehaltene Vermodgenswerte 5. 35.
Summe kurzfristige Vermdgenswerte 6.124. 7.446.
Immaterielle Vermodgenswerte, abziglich kumulierter Abschreibungen von 5.670$ bzw. 5.124$ 2.569. 3.378.
Operating-Leasing-Vermdgenswerte, netto 909. 1.133.
Firmenwert 539. 617.
Latente Ertragsteuern, netto 460. 221.
Sachanlagen, abzlglich kumulierter Abschreibungen von 4.111$ bzw. 3.998% 1.979. 2.412.
Sonstige Vermdgenswerte 3.247. 4.850.
Zur Veraulerung gehaltene Vermdgenswerte — langfristig 18. 82.
Summe Vermogenswerte $ 15.845. § 20.139.
PASSIVA
Kurzfristige Verbindlichkeiten:

Kurzfristige Verbindlichkeiten und kurzfristig falliger Teil der langfristigen Verbindlichkeiten $ 500. $ 900.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 782. 840.

Riickstellungen fiir Lohne/Gehalter und damit verbundene Kosten 569. 570.

Verbindlichkeiten aus Operating-Leasing-Vertragen 317. 388.

Ruickstellungen und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 1.836. 2.882.

Abgegrenzte Erlése und vertragliche Vorabzahlungen 1.054. 1.053.

Ertragsteuerschulden 120. 197.

Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit zur VerauRerung gehaltenen Vermdgenswerten 9. 23.
Summe kurzfristige Verbindlichkeiten 5.187. 6.853.
Langfristige Verbindlichkeiten, abzlglich des kurzfristig falligen Teils 3.900. 4.065.
Langfristige passive Rechnungsabgrenzung 788. 862.
Langfristige Ertragsteuerverbindlichkeiten und latente Ertragsteuern 587. 994.
Langfristige Verbindlichkeiten aus Operating-Leasing-Vertragen 648. 815.
Langfristige Pensionsverpflichtungen 463. 590.
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 449. 546.
Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit zur VerauRerung gehaltenen Vermogenswerten — langfristig 3. 39.
Summe Verbindlichkeiten 12.025. 14.764.
Verpflichtungen und Eventualverbindlichkeiten
DXC Eigenkapital:

Vorzugsaktien zum Nennwert von 0,01 $ je Aktie; 1.000.000 Aktien genehmigt, keine ausgegeben zum

Freitag, 31. Marz 2023 und zum Donnerstag, 31. Marz 2022 — —

Stammaktien zum Nennwert von 0,01 $ je Aktie; 750.000.000 Aktien genehmigt; 218.058.482 zum Freitag,

31. Marz 2023 ausgegeben und 240.508.348 zum Donnerstag, 31. Marz 2022 ausgegeben 2. 3.

Zusatzliche Kapitalriicklage 9.121. 10.057.

Kumuliertes Defizit (4.665) (4.450)

Kumuliertes sonstiges Ergebnis - Verlust (774) (385)

Eigene Aktien zu Anschaffungskosten; 3.333.592 und 2.878.079 Aktien zum Freitag, 31. Marz 2023 bzw.

Donnerstag, 31. Marz 2022 (187) (173)
Summe DXC Eigenkapital 3.497. 5.052.
Nicht beherrschende Anteile an Tochtergesellschaften 323. 323.
Summe Eigenkapital 3.820. 5.375.
Summe Passiva $ 15.845. $ 20.139.

Die Anmerkungen sind integraler Bestandteil dieses konsolidierten Jahresabschlusses.
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DXC TECHNOLOGY COMPANY KONSOLIDIERTE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Geschéftsjahresende

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31.

(in Millionen, auRBer Angaben pro Aktie) 2023 Marz 2022 Marz 2021
Umsatz $ 14.430. $ 16.265. $ 17.729.
Dienstleistungskosten (ohne Abschreibungen und Restrukturierungskosten) 11.246. 12.683. 14.086.
Vertriebs- und allgemeine Verwaltungskosten (ohne Abschreibungen und Restrukturierungskosten) 1.375. 1.408. 2.066.
Abschreibungen 1.519. 1.717. 1.970.
Restrukturierungskosten 216. 318. 551.
Zinsaufwendungen 200. 204. 361.
Zinsertrage (135) (65) (98)
Schuldentilgungskosten — 311. 41.
Gewinn aus der VerauRRerung von Geschaftsbetrieben (190) (371) (2.004)
Sonstige Aufwendungen (Ertrége), netto 1.084. (1.081) 102.
Summe Kosten und Aufwendungen 15.315. 15.124. 17.075.
(Verlust) Gewinn vor Einkommensteuer (885) 1.141. 654.
Ertragsteueraufwand (-vorteil) (319) 405. 800.
Nettoertrag (-verlust) (566) 736. (146)
Abzuglich den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbarer Nettoertrag nach Steuern 2. 18. 3.
Den DXC Stammaktionaren zurechenbarer Nettoertrag (-verlust) $ (568) $ 718. § (149)
(Verlust) Ertrag je Stammaktie:

Unverwassert $ (2,48) $ 287. $ (0,59)

Verwassert $ (2,48) $ 281. §$ (0,59)

Die Anmerkungen sind integraler Bestandteil dieses konsolidierten Jahresabschlusses.
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DXC TECHNOLOGY COMPANY
KONSOLIDIERTE GESAMTERGEBNISRECHNUNG (VERLUST)

Geschaftsjahresende
Freitag, 31. Méarz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Méarz
(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021
Nettoertrag (-verlust) $ (566) $ 736. $ (146)
Sonstiges Ergebnis — (Verlust) Gewinn, nach Steuern:
Ausgleichsposten fiir Fremdwahrungsumrechnung, nach Steuern (1) (336) (86) 300.
Ausgleichsposten fiir Absicherungen des Cashflows, nach Steuern (2) (17) 11. 19.
Zur Veraufierung verfligbare Wertpapiere, nach Steuern (3) — — (9)
Pensions- und sonstige Plane fiir Ruhestandsleistungen, nach Steuern:
Friherer Dienstzeitaufwand, nach Steuern (4) (2) 9. 7.
Abschreibung des friiheren Dienstzeitaufwands, nach Steuern (5) (36) (6) (13)
Pensions- und sonstige Plane fiir Ruhestandsleistungen, nach Steuern (38) &, (6)
Sonstiges Ergebnis — (Verlust) Gewinn, nach Steuern (391) (72) 304.
Sonstiges Ergebnis — (Verlust) Gewinn (957) 664. 158.
Abziiglich den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbares Gesamtergebnis (Verlust) — 29. 6.
Den DXC Stammaktionaren zurechenbares Gesamtergebnis - (Verlust) Gewinn $ 957) $ 635. $ 152.

(1) Der Steueraufwand (-ertrag) im Zusammenhang mit Wahrungsumrechnungsdifferenzen fiir die Geschéftsjahre mit Ende am Freitag, 31. Mdrz 2023, Donnerstag, 31. Mérz 2022

und Mittwoch, 31. Méarz 2021 bezifferte sich auf 2 $, 5 $ und (27) $.

(2) Der Steueraufwand (-ertrag) im Zusammenhang mit Anpassungen von Cashflow-Hedges bezifferte sich auf (6) $, 2 $ und 6 $ fiir die Geschéftsjahre zum Freitag, 31. Mérz 2023,

Donnerstag, 31. Mérz 2022 bzw. Mittwoch, 31. Marz 2021.

(3) Der Steuervorteil aufgrund von zur VerduBerung verfiigbaren Wertpapieren fiir die Geschéftsjahre mit Ende am Freitag, 31. Mérz 2023, Donnerstag, 31. Mérz 2022 und Mittwoch,

31. Mérz 2021 bezifferte sich auf 0 US-Dollar, 0 US-Dollar bzw. 1 US-Dollar.

(4) Der Steueraufwand(-vorteil) aufgrund des friiheren Dienstzeitaufwands fiir die Geschéftsjahre mit Ende am Freitag, 31. Mérz 2023, Donnerstag, 31. Mérz 2022 und Mittwoch, 31.

Mérz 2021 belief sich auf (1) $, 2 $ bzw. 2 $.

(5) Der Steuervorteil aufgrund der Abschreibung von friiherem Dienstzeitaufwand fiir die Geschéftsjahre mit Ende am Freitag, 31. Mdrz 2023, Donnerstag, 31. Mérz 2022 und

Mittwoch, 31. Mérz 2021 belief sich auf 15 US-Dollar, 2 US-Dollar bzw. 4 US-Dollar.

Die Anmerkungen sind integraler Bestandteil dieses konsolidierten Jahresabschlusses.
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DXC TECHNOLOGY COMPANY KONSOLIDIERTE CASHFLOW-RECHNUNG
Geschéftsjahresende

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Méarz
(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit:
Nettoertrag (-verlust) $ (566) $ 736. $ (146)
Anpassungen zur Uberleitung des Jahresiiberschusses (-fehlbetrags) auf den
Mittelzufluss aus der betrieblichen Tatigkeit:
Abschreibungen 1.551. 1.742. 1.988.
Ausgaben fiir betriebliche Vermoégenswerten mit Nutzungsrechten 404. 484. 616.
Pensions- & sonstige Vorsorgeleistungen, versicherungsmathematische und
Abrechnungsverluste (-gewinne) 1.431. (684) 519.
Anteilsbasierte Vergutung 108. 101. 56.
Latente Steuern (609) 255. (403)
Gewinn aus Veraulerungen (260) (421) (1.983)
Wertberichtigung auf Forderungsverluste (1) 5. 53.
Unrealisierte Fremdwahrungsverluste (-gewinne) 8. (12) (36)
Wertminderungsaufwand und Vertragsausbuchungen 47. 51. 275.
Schuldentilgungskosten — 311. 41.
Abschreibung von Anleiheemissionskosten und Abzinsung (Pramie) 4. — 3.
Die gezahlten Pramien uberschreitender Rickkaufswert (17) (24) (3)
Sonstige zahlungsunwirksame Kosten, saldiert 4. 15. 1.
Entwicklung der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, nach Effekten aus Erwerben
und VerauRerungen:
Verminderung der Forderungen 412. 228. 257.
Erhéhung der aktiven Rechnungsabgrenzung und der sonstigen kurzfristigen
Vermdgenswerte (119) (48) (299)
Verminderung der Verbindlichkeiten und Rickstellungen (424) (714) (527)
(Verminderung) Erhéhung der Ertragsteuerverbindlichkeiten und der
Ertragsteuerschuld (161) (315) 434,
Verminderung der Verbindlichkeiten fur Operating-Leasing-Vertrage (404) (484) (616)
Erhéhung (Verminderung) der vertraglichen Vorabzahlungen und der abgegrenzten
Umsatzerl0se 11. 270. (66)
Sonstige laufende Geschaftstatigkeiten, netto (4) 5. (40)
Mittelzufluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit 1.415. 1.501. 124.
Cashflow aus der Investitionstatigkeit:
Erwerb von Sachanlagen (267) (254) (261)
Zahlungen fiir Transitions- und Transformationsvertragskosten (223) (209) (261)
Erworbene und selbst erstellte Software (188) (295) (254)
Erlése fir Akquisitionen, abzulglich der erworbenen Barmittel — — 184.
FirmenverauRerungen (147) 533. 4.947.
Zahlungseingange durch zuriickgestellte Kaufpreisforderungen — — 159.
Erlése aus dem Verkauf von Vermdgenswerten 171. 100. 164.
Ertrage aus kurzfristigen Investitionen — 24. —
Sonstige Investitionstatigkeiten, netto 19. 41. (13)
Mittelzufluss (-abfluss) aus der Investitionstatigkeit (635) (60) 4.665.
Cashflows aus der Finanzierungstatigkeit:
Fremdkapital aus Geldmarktpapieren 1.514. 1.068. 1.486.
Riickzahlung von Geldmarktpapieren (1.757) (905) (1.852)
Fremdkapitalaufnahme im Rahmen der Kreditlinien — — 2.500.
Fremdkapitalriickzahlung im Rahmen der Kreditlinien — — (4.000)
Fremdkapitalaufnahme fiir langfristige Finanzverbindlichkeiten — 19. —
Tilgungszahlungen - langfristige Finanzverbindlichkeiten (63) (2.872) (3.552)
Zahlungen fir Kapital-Leasing-Vertrage und Darlehensaufnahmen fiir die Finanzierung
von Vermogenswerten (511) (990) (930)
Erlése durch die Emission einer Anleihe — 2.918. 993.
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Erlése aus Aktienoptionen und sonstigen Transaktionen mit Stammaktien
Gezahlte Steuern fiir die Nettoabrechnung anteilsbasierter Verguitungszuteilungen in
Eigenkapitalanteilen

Riickkauf von Stammaktien
Dividendenzahlungen

Zahlungen fir Schuldentilgungskosten

Sonstige Finanzierungstatigkeiten, netto
Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit
Auswirkung von Wechselkursanderungen auf liquide Mittel und deren Aquivalente
Nettorlickgang der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente einschlieRlich der
Zahlungsmittel, die als zur Veraufierung gehaltene kurzfristige Vermdgenswerte
eingestuft sind
Als zur Verauerung gehaltene kurzfristige Vermogenswerte klassifizierte liquide Mittel
Nettozunahme der liquiden Mittel und deren Aquivalente
Liquide Mittel und deren Aquivalente zu Beginn des Geschéftsjahres
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Ende des Geschaftsjahres

Die Anmerkungen sind integraler Bestandteil dieses konsolidierten Jahresabschlusses.
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2. 13. 1.
(17) (18) 7
(669) (628) —
— — (53)
— (344) (41)
(6) (79) (21)
(1.507) (1.818) (5.476)
(97) 29. 39.
(824 (348 (648)
10. 52. (63)
(814) (296) (711)
2.672. 2.968. 3.679.
1.858. $ 2672. $ 2.968.




DXC TECHNOLOGY COMPANY KONSOLIDIERTE EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

Zuséatzliche Summe Nicht
Kapitalriicklag Kumuliertes sonstiges Eigene Aktien DXC beherrschende Summe
(in Millionen, Angaben zu Aktien in Tausend) Stammaktien e Kumuliertes Defizit Ergebnis - Verlust ) Eigenkapital Anteile Eigenkapital
Aktien Betrag
Stand Dienstag, 31. Marz 2020 255.674. $ 3. 8 10.714. §$ (5.177)  $ (603) $ (152) $ 4.785. § 344. $ 5.129.
Kumulierte Auswirkung der Anwendung von ASU 2016-13 4) 4) (4)
Nettoverlust (149) (149) &l (146)
Sonstiges Ergebnis — Gewinn 301. 301. 3 304.
Anteilsbasierter Vergltungsaufwand 46. 46. 46.
Kauf eigener Aktien (6) (6) (6)
Ausiibung von Aktienoptionen und sonstige Transaktionen mit
Stammaktien 1.379. il . il
Nicht beherrschende Anteile — Ausschiittungen und sonstige 1) 1) (15) (16)
Saldo am Mittwoch, 31. Marz 2021 257.053. $ 3. §$ 10.761.  $ (5.331) $ (302) § (158) $ 4.973. $ 335. $ 5.308.
(1) 2.458.027 eigene Aktien zum Mittwoch, 31. Mérz 2021
Zusatzliche Summe Nicht
Kapitalriicklag Kumuliertes sonstiges Eigene Aktien DXC beherrschende Summe
(in Millionen, Angaben zu Aktien in Tausend) Stammaktien e Kumuliertes Defizit Ergebnis - Verlust Eigenkapital Anteile Eigenkapital
Aktien Betrag
Stand Mittwoch, 31. Marz 2021 257.053. $ 3. § 10.761.  $ (5.331) § (302) ' § (158) $ 4973. $ 335.  § 5.308.
Jahresiiberschuss 718. 718. 18. 736.
Sonstiges Ergebnis — Verlust (83) (83) 11. (72)
Anteilsbasierter Vergltungsaufwand 80. 80. 80.
Kauf eigener Aktien (15) (15) (15)
Aktienriickkaufprogramm (18.819) (796) 162. (634) (634)
Ausiibung von Aktienoptionen und sonstige Transaktionen mit
Stammaktien 2.274. 12. 12. 12.
Nicht beherrschende Anteile — Ausschiittungen und sonstige 1. 1. 41) (40)
Saldo am Donnerstag, 31. Marz 2022 240.508. $ 3. § 10.057. $ (4.450) $ (385) $ (173) $ 5.052. $ 323. § 5305,
(1) 2.878.079 eigene Aktien zum Donnerstag, 31. Mérz 2022
Zusatzliche Summe Nicht
Kapitalriicklag Kumuliertes sonstiges Eigene Aktien DXC beherrschende Summe
(in Millionen, Angaben zu Aktien in Tausend) Stammaktien e Kumuliertes Defizit Ergebnis - Verlust Eigenkapital Anteile Eigenkapital
Aktien Betrag
Stand Donnerstag, 31. Marz 2022 240.508. $ 3. § 10.057. $ (4.450) § (385 § (173) § 5.052. § 323.  § 5.375.
Nettoverlust (568) (568) 2. (566)
Sonstiges Ergebnis — Verlust (389) (389) 2) (391)
Anteilsbasierter Vergltungsaufwand 98. 98. 98.
Kauf eigener Aktien (14) (14) (14)
Aktienriickkaufprogramm (2) (24.437) (1) (1.036) 354. (683) (683)
Ausiibung von Aktienoptionen und sonstige Transaktionen mit
Stammaktien 1.987. 1. 1. 1.
Nicht beherrschende Anteile — Ausschiittungen und sonstige 1 ()] — —
Stand Freitag, 31. Marz 2023 218.058. $ 2. $ 9.121. § (4.665) $ (774)  § (187) $ 3.497. § 323. $ 3.820.

(1) 3.333.592 eigene Aktien zum Freitag, 31. Méarz 2023

(2) Am 16. August 2022 hat die US-Regierung den Inflation Reduction Act (den ,IRA") erlassen. Der IRA erhebt eine Verbrauchssteuer von 1 % auf Aktienriickkéufe, die nach dem 31. Dezember 2022 abgeschlossen
wurden. Die Verbrauchssteuer wird als Teil des Riickkaufs der Stammaktien im Eigenkapital ausgewiesen.

Die Anmerkungen sind integraler Bestandteil dieses konsolidierten Jahresabschlusses.
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DXC TECHNOLOGY COMPANY — ANHANG ZUM KONSOLIDIERTEN JAHRESABSCHLUSS
Anmerkung 1 — Zusammenfassung der wesentlichen Bilanzierungsgrundsatze

Unternehmen

DXC Technology Company (,DXC*, das ,Unternehmen®, ,wir“, ,uns® oder ,unser) ist ein weltweit fiihrender Anbieter von IT-Dienstleistungen.
Wir bieten unternehmenskritische IT-Dienstleistungen, die globale Unternehmen verandern. Wir leisten hervorragende Arbeit fiir unsere Kunden
und Kollegen in aller Welt.

Unsere mehr als 130.000 Mitarbeiter in rund 70 Landern genief3en das Vertrauen unserer Kunden, etwa die Halfte der
Fortune-500-Unternehmen von heute. Unser Geschéaftsbetrieb gliedert sich in zwei Segmente: Global Business Services (,GBS*) und Global
Infrastructure Services (,GIS"), um Uber unsere sechs differenzierten Angebote Lésungen anzubieten, die den Betrieb modernisieren und
Innovationen im gesamten IT-Bereich unserer Kunden vorantreiben.

Grundlagen der Darstellung

Damit dieser Bericht sich besser lesen Iasst, bezeichnet DXC (i) den konsolidierten Jahresabschluss als den ,Jahresabschluss®, (ii) die
konsolidierte Gewinn- und Verlustrechnung als die ,Gewinn- und Verlustrechnung®, (iii) die konsolidierte Gesamtergebnisrechnung als die
,Gesamtergebnisrechnung®, (iv) die konsolidierte Bilanz als die ,Bilanz" und (v) die konsolidierte Cashflow-Rechnung als die
»Cashflow-Rechnung®. Darlber hinaus wird durchgangig auf die nummerierten Anmerkungen zum konsolidierten Jahresabschluss
(-Anmerkungen®) in diesem Jahresbericht auf Formular 10-K verwiesen.

Der zugehdrige Jahresabschluss wurde gemaR den Regeln und Bestimmungen der US-amerikanischen Securities and Exchange Commission
fur Jahresberichte und den in den USA allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundséatzen (,GAAP®) erstellt. Der Jahresabschluss umfasst
die Abschliisse von DXC, seiner konsolidierten Tochtergesellschaften sowie jener Unternehmenseinheiten, auf die DXC einen beherrschenden
Einfluss auslibt. Beteiligungen an Unternehmen, auf deren Geschafts- und Finanzpolitik das Unternehmen keinen beherrschenden Einfluss
auslibt, jedoch die Geschafts- und Finanzpolitik mafigeblich beeinflusst, werden nach der Equity-Methode bilanziert. Sonstige Beteiligungen
werden zu Anschaffungskosten angesetzt. Die nicht beherrschenden Anteile werden in der Bilanz als separate Komponente innerhalb des
Eigenkapitals dargestellt. Die den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbaren Nettoertrdge werden in der Gewinn- und Verlustrechnung
separat dargestellt, ebenso wie das den nicht beherrschenden Anteilen zurechenbare Gesamtergebnis in der Gesamtergebnisrechnung. Alle
unternehmensinternen Transaktionen und Salden wurden eliminiert. Einzelne im Vorjahr berichtete Betrage wurden neu klassifiziert, damit sie
der Darstellung im laufenden Jahr entsprechen.

Verwendung von Schétzungen

Die Aufstellung des Jahresabschlusses nach GAAP erfordert, dass die Geschéftsleitung des Unternehmens Schatzungen und Annahmen
vornimmt, die sich auf den Ausweis der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, der Ertrdge und Aufwendungen sowie die Offenlegung der
Eventualforderungen und -verbindlichkeiten auswirken. Die Schatzungen des Unternehmens griinden sich auf Annahmen aufgrund von
Erfahrungen in der Vergangenheit, aktuell verfligbaren Informationen und prognostizierten Entwicklungen, die das Unternehmen flr
angemessen und geeignet halt. Da Schatzungen jedoch immer einen gewissen Grad an Unsicherheit mit sich bringen, kénnen die tatsachlichen
Ergebnisse von diesen Schatzungen abweichen. Schatzungen werden unter anderem fiir Folgendes verwendet: nach der
Teilgewinnrealisierungsmethode bilanzierte Vertrage, Cashflows fir die Ermittlung der Minderung des Firmenwerts und sonstiger langfristiger
Vermdgenswerte, Rickstellungen fir ungewisse Steuerpositionen, Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern, Verlustriickstellungen fir
Rechtsstreitigkeiten und Verpflichtungen in Bezug auf unsere Pensionsplane. Nach Ansicht der Geschéftsleitung enthalt der zugehdérige
Jahresabschluss alle erforderlichen Anpassungen, einschlie3lich der tblichen wiederholten Anpassungen, um den Jahresabschluss
angemessen darzustellen.

Leases

Ob es sich bei einer Vereinbarung um einen Leasing-Vertrag handelt, bestimmt das Unternehmen zu Beginn. Dazu Uberprift es, ob die
Vereinbarung das Recht zur Nutzung eines angegebenen Vermdgenswerts einschlieRft und ob DXC im Wesentlichen alle wirtschaftlichen
Vorteile daraus erhalt und Uber die Nutzung des Vermdégenswertes bestimmen kann. Geleaste Vermodgenswerte, die als Operating-Leasing
eingestuft werden, sind in den betrieblichen Nutzungsrechten (ROU), netto, enthalten, wobei die damit verbundenen Verbindlichkeiten in den
kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Operating-Leasing und den langfristigen Verbindlichkeiten aus Operating-Leasing in den Bilanzen von DXC
enthalten sind. Finanz-Leasing-Vertrage sind in den Bilanzen von DXC unter ,Sachanlagen, netto, ,Kurzfristige Verbindlichkeiten und kurzfristig
falliger Teil der langfristigen Verbindlichkeiten“ und ,Langfristige Verbindlichkeiten abzuglich des kurzfristig falligen Teils" eingeschlossen.
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Geleaste Vermogenswerte stellen das Recht des Unternehmens dar, einen zugrunde liegenden Vermdégenswert wahrend des
Leasing-Zeitraums zu nutzen. Die Leasing-Verbindlichkeiten stellen die Verpflichtungen des Unternehmens dar, die Leasing-Zahlungen zu
leisten, die sich aus dem Leasing-Vertrag ergeben. Leasingverbindlichkeiten werden zu Beginn des Leasingverhaltnisses auf der Grundlage des
Barwerts der festen oder im Wesentlichen festen Leasingzahlungen Uber die Laufzeit des Leasingverhéltnisses erfasst. Geleaste
Vermdgenswerte werden zu Beginn des Leasingverhéltnisses auf der Grundlage der geleasten Verbindlichkeit zuziglich aller zu oder vor
Beginn des Leasingverhaltnisses geleisteten Leasingzahlungen und unter Ausschluss aller Leasinganreize erfasst.

Da die meisten Leasing-Vertrédge des Unternehmens keinen impliziten Zinssatz angeben, verwendet DXC den inkrementellen Kreditzinssatz auf
der Grundlage der zu Beginn verfugbaren Informationen, um den aktuellen Wert der Leasing-Zahlungen zu bestimmen. Der inkrementelle
Kreditzinssatz ist der Zinssatz, den DXC zahlen misste, um unter ahnlichen wirtschaftlichen Bedingungen und (iber eine ahnliche Laufzeit einen
mit der Leasing-Zahlung vergleichbaren Betrag aufzunehmen. Dieser Zinssatz hangt von mehreren Faktoren ab, u. a. vom Leasing-Zeitraum,
von der Wahrung der Leasing-Zahlungen und von der Bonitatseinstufung des Unternehmens.

Die Leasing-Bedingungen des Unternehmens kénnen Optionen zur Verlangerung oder Beendigung des Leasing-Vertrags enthalten. Unter den
geleasten Vermdgenswerten und den Leasing-Verbindlichkeiten sind diese Optionen berticksichtigt, wenn es hinreichend wahrscheinlich ist,
dass sie in Anspruch genommen werden. Leasing-Vereinbarungen enthalten im Allgemeinen keine Restwertgarantien und keine wesentlichen
restriktiven Klauseln.

Aufwendungen fir Operating-Leasingverhaltnisse, einschlieflich Zinsen, werden linear Uiber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses mit variablen
Zahlungen verbucht, die in erster Linie mit den Betriebskosten fir die von der Gesellschaft angemieteten Blroimmobilien zusammenhangen,
und bei ihrer Entstehung erfasst. Im Rahmen von Finanzierungsleasingvertragen erworbene Vermdgenswerte werden als Anlagevermdgen
verbucht und Uber den kiirzeren Zeitraum der Abschreibungsdauer des Vermdgenswerts oder der Leasingdauer abgeschrieben.

In seinen Leasing-Vereinbarungen kombiniert das Unternehmen Leasing- und Nicht-Leasing-Komponenten.
Ausweis der Umsatzerlése

Zum primaren Serviceangebot des Unternehmens gehdren das IT-Outsourcing sowie sonstige professionelle Services bzw. eine Kombination
aus beidem. Umsatzerlése werden ausgewiesen, wenn die Kontrolle tiber die versprochenen Waren oder Dienstleistungen an die Kunden von
DXC Ubergeht. Der Betrag spiegelt dabei die Gegenleistung wider, die das Unternehmen im Austausch fiir diese Giter oder Dienstleistungen

erwartet.

DXC ermittelt den Ausweis der Umsatzerldse mithilfe des folgenden, auf finf Schritten bestehenden Modells:

«ldentifikation des Vertrags oder der Vertrage, die mit einem Kunden abgeschlossen wurden
«ldentifikation der vertraglichen Leistungsverpflichtungen

*Ermittlung des Transaktionspreises

«Zuordnung des Transaktionspreises zu den vertraglichen Leistungsverpflichtungen
*Ausweisung des Umsatzerldses entsprechend der Erflillung der Leistungsverpflichtung

Die IT-Outsourcing-Vereinbarungen (,ITO“) von DXC beinhalten normalerweise eine einzige Leistungsverpflichtung, die eine Reihe
verschiedener Services umfasst. Diese Services sind im Wesentlichen immer dieselben und werden ber einen bestimmten Zeitraum hinweg
bereitgestellt. Der Fortschritt bei der Erbringung der Services wird mit derselben Kennzahl gemessen. Die durch diese Vereinbarungen erzielten
Umsatzerlése werden auf der Basis des Umfangs der in den verschiedenen Perioden bereitgestellten Services Uber mehrere Zeitabschnitte
ausgewiesen, in denen sie erbracht werden. Sind andere Parteien an der Bereitstellung von Gitern oder Dienstleistungen im Rahmen unserer
Benutzervereinbarungen beteiligt, weist DXC den Umsatzerlés auf Bruttobasis als Hauptbetrag aus, wenn die Giiter oder Dienstleistungen vor
der Ubergabe an den Kunden der Kontrolle von DXC unterliegen. Dariiber hinaus weist das Unternehmen den Umsatzerlds abziiglich der von
einer Regierungsbehodrde festgesetzten umsatzbasierten Steuern aus, die fiir bestimmte umsatzgenerierende Transaktionen bzw. mit diesen
Transaktionen erhoben werden, z. B. Verkaufssteuern und Mehrwertsteuer.

In den Vertragen von DXC sind haufig Vorabgebihren fir Aktivitdten enthalten, mit denen sich DXC mit den Ablaufen der Kunden vertraut
macht, die Kontrolle tiber deren Verwaltung und Betrieb Gbernimmt und sie an die Losungen von DXC anpasst. Vorabzahlungen werden im
Allgemeinen anteilig Uber die Vertragslaufzeit hinweg erfasst. Dies ist eine Anndherung an die Art und Weise, in der die Services erbracht
werden. Diese Aktivitdten gelten in der Regel nicht als Leistungsverpflichtungen. Die zugehdrigen Umsatzerlése werden den jeweiligen
Leistungsverpflichtungen zugeordnet und anteilig liber die Zeit hinweg ausgewiesen, in der die Leistungsverpflichtung erfillt wird. Dies ist die
Zeit, in der DXC den zugehdrigen Service erbringt; dabei handelt es sich (iblicherweise um die Vertragslaufzeit. Softwaretransaktionen, die
mehrere Leistungsverpflichtungen umfassen, werden nachstehend beschrieben.
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Fir Vertrage mit mehreren Leistungsverpflichtungen ordnet DXC den Transaktionspreis des Vertrags auf der Basis des relativen eigenstéandigen
Verkaufspreises jeder einzelnen Ware oder jedes einzelnen Service, die bzw. der im Vertrag enthalten ist, den Leistungsverpflichtungen zu. Mit

Ausnahme von Softwareverkaufen, die mehrere Leistungsverpflichtungen umfassen, werden bei der wichtigsten Methode fiir die Schatzung des
eigenstandigen Verkaufspreises die erwarteten Kosten plus einer Marge zugrunde gelegt. Dabei prognostiziert das Unternehmen die erwarteten
Kosten fur Erfullung einer Leistungsverpflichtung und addiert eine geeignete Marge fur diese einzelne Ware oder diesen einzelnen Service.

Die ITO-Vereinbarungen von DXC kdnnen auch eingebundene Leasing-Vertrage flr Ausristung einschlielen, die zur Ausfiihrung der
Dienstleistungen verwendet wird. Ein Vertrag mit einem Kunden enthalt einen eingebundenen Leasing-Vertrag, wenn DXC dem Kunden das
Recht zur Kontrolle der Nutzung eines genannten Vermdgenswerts fir eine Gegenleistung gewéahrt. Eingebettete Leasingvertrage mit Kunden
werden in der Regel entweder als umsatzbezogene Leasingvertrage verbucht, bei denen Umsatzerlése und Umsatzkosten zu Beginn des
Leasingverhaltnisses verbucht werden, oder sie kdnnen als Operating-Leasingvertréage verbucht werden, bei denen die Umsatzerldse Uber den
Nutzungszeitraum erfasst werden. Wenn ein Vertrag einen eingebundenen Leasing-Vertrag enthalt, wird der Transaktionspreis des Vertrags auf
der Grundlage des relativen Einzelverkaufspreises auf die Leistungsverpflichtungen des Vertrags und die Leasingkomponente aufgeteilt.

Der Transaktionspreis eines Vertrags wird auf der Basis fester und variabler Komponenten ermittelt. Variable Aufwendungen im Zusammenhang
mit den ITO-Angeboten des Unternehmens beinhalten haufig volumenbasierte Preise, die den einzelnen Tagen der Dienstleistungen zugeordnet
werden, auf die sich die variablen Aufwendungen beziehen. In bestimmten Fallen sind jedoch Schatzungen der variablen Komponente
notwendig, darunter Geldstrafen, bedingte Meilensteinzahlungen und Nachldsse. Das Unternehmen schlief3t Schatzungen variabler
Komponenten nur in den Transaktionspreis ein, wenn es wahrscheinlich ist, dass der ausgewiesene kumulative Umsatzerlds nicht riickgebucht
wird. Diesen Beurteilungen liegen vergangene und erwartete Erfahrungen mit dem Kunden und &hnlichen Kunden sowie die Fakten und
Umstande des jeweiligen Vertrags zugrunde.

Vertrage mit unseren Kunden kénnen im Laufe der Vertragslaufzeit geandert werden und wir kénnen den Umfang, den Preis oder beides der
bestehenden Vertrage verandern. Vertragsanderungen werden dahingehend Uberpriift, ob sie als Teil des urspriinglichen Vertrags, als
Beendigung eines bestehenden Vertrags und Schaffung eines neuen Vertrags oder als separater Vertrag zu bilanzieren sind.
Vertragsanderungen stellen einen separaten Vertrag dar, wenn die Anderung zusétzliche, eigenstandig abgrenzbare Giiter und Dienstleistungen
vorsieht und der Transaktionspreis dem eigenstandigen Verkaufspreis entspricht. Wenn die Vertragsdnderung Teil des bestehenden Vertrags
ist, wird eine kumulative Anpassung der Umsatzerlése vorgenommen. Handelt es sich bei der Vertragsanderung um die Beendigung des
bestehenden Vertrags und die Schaffung eines neuen Vertrags, wird der gednderte Transaktionspreis auf die klnftigen Leistungsverpflichtungen
und alle eingebundenen Leasingkomponenten aufgeteilt. Wenn eine Vertragsanderung eine eingebundene Leasingkomponente modifiziert und
die Anderung nicht als separater Vertrag bilanziert wird, wird die Klassifizierung des Leasing-Vertrags neu beurteilt.

Das Unternehmen erbringt seine Services normalerweise im Rahmen von Vertragen lber Zeit- und Materialaufwand, Einheitspreisvertragen,
Festpreisvertragen und Softwarevertragen. Die Umsatzerlése werden wie folgt ausgewiesen:

Vertrage (ber Zeit- und Materialaufwand. Die Umsatzerlose werden Uber die Zeit hinweg zu vereinbarten Abrechnungssatzen zu dem Zeitpunkt
erfasst, an dem die Services erbracht werden.

Einheitspreisvertrdge. Die Umsatzerlose werden Uber die Zeit hinweg erfasst. Die Basis bildet dabei die Metrik flr die Einheiten multipliziert mit
dem vertraglich vereinbarten Einheitspreis oder der Zeitpunkt, an dem die Services erbracht werden.

Festpreisvertrdge. Bei bestimmten Festpreisvertragen werden die Umsatzerldse liber die Zeit hinweg mit einer Methode ausgewiesen, bei der
der Fortschritt bei der Erfillung einer Leistungsverpflichtung gemessen wird. Dabei wird im Allgemeinen eine Kosteneingabemethode verwendet
(als Teilgewinnrealisierungsmethode Cost-to-Cost bezeichnet). Mit der Teilgewinnrealisierungsmethode Cost-to-Cost werden die Umsatzerlése
auf der Basis des Verhéltnisses der entstandenen Gesamtkosten zu den geschéatzten Gesamtkosten bei der Fertigstellung ausgewiesen. Die
Kosteneinschatzung einer Leistungsverpflichtung zum Zeitpunkt der Fertigstellung umfasst alle direkten Kosten wie Material und Arbeit. Wenn
Kennzahlen fir die Ausgabe oder Eingabe nicht vorhanden sind oder nicht angemessen geschatzt werden kénnen, wird der Umsatzerlos
abgegrenzt, bis der Fortschritt gemessen werden kann. Die Kosten werden nur abgegrenzt, wenn sie den Kriterien fiir die Aktivierung
entsprechen. Im Rahmen der Teilgewinnrealisierungsmethode Cost-to-Cost wird der Fortschritt auf der Basis der im Verhaltnis zu den
geschéatzten Gesamtkosten entstandenen Kosten ermittelt. Der Gewinn einer Periode wird zur geschatzten Gewinnmarge angesetzt, die aus
dem Gesamtvertrag erzielt werden soll. Wenn die geschatzten Gesamtkosten bis zur Fertigstellung die geschatzten Erlése fur einen Vertrag
nach der Percentage-of-Completion-Cost-to-Cost-Methode ibersteigen, wird der Verlust in dem Quartal verbucht, in dem er wahrscheinlich und
vernilinftig abschatzbar wird.
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Softwarevertrédge. Einige der Vereinbarungen von DXC beinhalten den Verkauf von proprietarer DXC Software, Kundensupport und sonstige
softwarebezogene Services. Der eigenstandige Verkaufspreis fur jede Leistungsverpflichtung wird im Allgemeinen anhand einer angepassten
Markteinschatzung auf der Basis des Preises beim separaten Verkauf jedes Lieferobjekts ermittelt. In einigen begrenzten Fallen (in der Regel
bei Softwarelizenzen), wenn der Verkaufspreis in der Vergangenheit stark variierte, wird das Restwertverfahren verwendet. Bei diesem
Verfahren entsprechen die einer Leistungsverpflichtung zugeordneten Umsatzerldse der Differenz zwischen dem gesamten Transaktionspreis
und den beobachtbaren eigensténdigen Verkaufspreisen flr die anderen Leistungsverpflichtungen. Die Umsatzerldse von verschiedenen
Softwarelizenzen werden zu dem Zeitpunkt ausgewiesen, an dem der Kunde die Softwarelizenz zum ersten Mal verwenden kann. Sind
wesentliche Anpassungen erforderlich, werden die Umsatzerlése aus der Software ausgewiesen, wenn die damit verbundenen
Softwareanpassungsservices in Ubereinstimmung mit der vorstehend erlauterten Teilgewinnrealisierungsmethode erbracht werden. Die
Umsatzerldse fir den Kundensupport und andere Softwareservices werden Uber die Zeit hinweg ausgewiesen, in der diese Services erbracht
werden.

Praktische Modalitéten

DXC passt den versprochenen Betrag der Gegenleistung fur die Auswirkungen einer wesentlichen Finanzierungskomponente nicht an, wenn der
Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt, an dem DXC eine versprochene Ware oder eine versprochene Dienstleistung an einen Kunden Ubertragt,
und dem Zeitpunkt, an dem der Kunde diese Ware oder diese Dienstleistung bezahlt, hdchstens ein Jahr betragt.

Vertragssalden

Der Ausweis der Umsatzerlése, die Abrechnungen und die Vereinnahmung auf Zeitbasis fihren zu Forderungen (in Rechnung gestellten
Forderungen, nicht in Rechnung gestellten Forderungen und Vertragsvermdgenswerten) sowie zu abgegrenzten Erlésen und vertraglichen
Vorabzahlungen (Vertragsverbindlichkeiten) in der Bilanz des Unternehmens. In Vereinbarungen, die ein Element von angepassten
Softwarelésungen enthalten, werden die Betrage in der Regel gemaf den vereinbarten Vertragsbestimmungen in Rechnung gestellt, wahrend
das Projekt voranschreitet, entweder in regelmaRigen Intervallen (z. B. monatlich) oder bei der Erreichung bestimmter vertraglich festgelegter
Meilensteine. Im Allgemeinen erfolgt die Abrechnung nach dem Ausweis der Umsatzerlése. Dies fiihrt in manchen Fallen zu
Vertragsvermdgenswerten, wenn die zugehdrige Abrechnung von weiteren Faktoren als nur der Zeit abhéngig ist. Von Zeit zu Zeit erhélt das
Unternehmen jedoch Vorauszahlungen oder Anzahlungen von Kunden, bevor der Umsatzerlds ausgewiesen wird. Dies bewirkt die Generierung
von Vertragsverbindlichkeiten. Die Zahlungsbedingungen variieren je nach Typ des bereitgestellten Produkts oder Service und nach Kunde,
obwohl der Zeitraum zwischen der Rechnungsstellung und der Félligkeit der Zahlung normalerweise sehr kurz ist.

Kosten fiir die Gewinnung eines Vertrags

Bestimmte Vertriebsprovisionen, die der Vertrieb des Unternehmens verdient, werden als zusatzliche und wiedereinbringbare Kosten fir die
Gewinnung von Kundenvertragen angesehen. Der Grofteil der Vertriebsprovisionen wird bei der Erreichung von quotenbasierten Zielen bezahit.
Diese Kosten werden abgegrenzt und linear Uber eine durchschnittliche Nutzungsdauer abgeschrieben, die auf fiinf Jahre festgelegt ist. Das
Unternehmen legt die Nutzungsdauer auf der Basis der Dauer seiner Kundenvertrage, seiner Technologie und anderer Faktoren fest. Einige
Provisionszahlungen werden nicht aktiviert, da sie in dem Geschéftsjahr, in dem der zugehdrige Umsatzerldés ausgewiesen wird, als Kosten
verbucht werden. Aktivierte Vertriebsprovisionskosten werden innerhalb der sonstigen Vermégenswerte klassifiziert und mit den Vertriebs- und
allgemeinen Verwaltungsaufwendungen abgeschrieben.

Kosten fiir die Erfiillung eines Vertrags

Bestimmte Einrichtungskosten, die zu Beginn oder bei der Verlangerung eines Outsourcing-Vertrags entstehen, durch den Ressourcen generiert
oder verbessert werden, die flr die Erfullung zukiinftiger Leistungsverpflichtungen verwendet werden kénnen, werden aktiviert, wenn sie als
wiedereinbringbar angesehen werden. Auf der Basis von Beurteilungen wird festgelegt, ob Vertragseinrichtungskosten aktivierbar sind. Kosten,
die Ressourcen generieren oder verbessern, beziehen sich oft auf Aktivitdten, die die Leistungsfahigkeit des Service erweitern, die
Kundenerfahrung verbessern und die Effektivitdt und Effizienz der IT-Umgebung steigern. Das Unternehmen weist diese Transitions- und
Transformationsvertragskosten unter den sonstigen Vermdgenswerten aus, die Uber die jeweilige Vertragslaufzeit hinweg abgeschrieben
werden.
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Pensions- und sonstige Leistungspléne

Das Unternehmen bilanziert seine Pensionsplane, Plane fiir sonstige Ruhestandsleistungen (,OPEB®), beitragsorientierten Plane und
Entgeltumwandlungsplane unter Anwendung der Richtlinie gemaf ASC 710 ,Compensation — General“ und ASC 715 ,Compensation —
Retirement Benefits“. Das Unternehmen erfasst versicherungsmathematische Gewinne und Verluste sowie Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts des Planvermdgens erfolgswirksam zum Zeitpunkt der Planneubewertung als Bestandteil des periodenbezogenen
Nettopensionsaufwands. In der Regel wird eine Planneubewertung jahrlich im vierten Quartal des Geschéftsjahres durchgefiihrt. Die restlichen
Bestandteile des Aufwands flir Pensionen und OPEB, insbesondere der tatsachliche Dienstzeit- und Zinsaufwand sowie der erwartete Ertrag
aus dem Planvermdgen, werden quartalsweise erfasst.

Die Anwendung der versicherungsmathematischen Methoden beinhaltet wesentliche Annahmen, u. a. im Hinblick auf Abzinsungssatze,
erwartete langfristige Ertrage aus dem Planvermdgen, Sterblichkeitsraten, Gehaltsdynamik und Kostentrends flir medizinische Versorgung. Die
Geschéftsleitung des Unternehmens Uberpriift diese Annahmen jahrlich und aktualisiert sie gegebenenfalls. Der beizulegende Zeitwert der
Vermdégenswerte wird aufgrund der geltenden Marktpreise oder aufgrund der geschatzten beizulegenden Zeitwerte der Finanzanlagen ermittelt,
soweit notierte Preise nicht verfugbar sind.

Softwareentwicklungskosten

Das Unternehmen aktiviert die Kosten fiir die Entwicklung kommerzieller Softwareprodukte, die verkauft, vermietet oder auf andere Weise
vermarktet werden sollen, ab der Begriindung der technischen Realisierbarkeit bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Softwareprodukte fiir Kunden
freigegeben werden. Die fir den Nachweis der technischen Realisierbarkeit entstandenen Kosten werden im Zeitraum ihres Entstehens als
Aufwand erfasst. Verbesserungen von Softwareprodukten werden aktiviert, wenn sie deren Nutzungsdauer erhéhen oder die Marktfahigkeit der
Produkte wesentlich verbessern. Die Abschreibung aktivierter Softwareentwicklungskosten wird separat fur jedes Softwareprodukt bestimmt.
Der jahrliche Abschreibungsaufwand wird auf Basis des jeweils hoheren Betrags errechnet, der sich aus dem Verhaltnis zwischen tatsachlichen
Bruttoumsatzerldsen je Produkt und kiinftigen erwarteten Bruttoumsatzerlésen insgesamt je Produkt oder der Anwendung der linearen Methode
Uiber die voraussichtliche Nutzungsdauer ergibt.

Nicht abgeschriebene aktivierte Softwarekosten fir kommerzielle Softwareprodukte werden regelmafig durch einen Vergleich des nicht
abgeschriebenen Werts mit dem Nettoverdauerungswert des Produkts auf Basis der einzelnen Produkte auf inre Werthaltigkeit gepriift. Der
Nettoverauferungswert ergibt sich aus den geschatzten zukuinftigen Bruttoumsatzerldsen eines Produkts, abzlglich der damit verbundenen
geschatzten zukiinftigen Kosten. Uberschreitet der nicht abgeschriebene Wert den NettoverauRerungswert, wird der nicht abgeschriebene Wert
auf den NettoverauRerungswert abgeschrieben und ein Wertminderungsaufwand ausgewiesen.

Das Unternehmen aktiviert die fur die Entwicklung intern genutzter Computersoftware entstandenen Kosten wahrend der Phase der
Anwendungsentwicklung. Kosten fir vorbereitende Projekttatigkeiten und Aktivitdten nach Projektabschluss werden bei Entstehen als Aufwand
erfasst. Die im Zusammenhang mit der Entwicklung von Upgrades oder Verbesserungen zur Erweiterung der Funktionalitéat verbundenen
internen und externen Kosten werden ebenfalls aktiviert. Die aktivierten Kosten flr intern genutzte Software werden linear iber die geschatzte
Nutzungsdauer der Software abgeschrieben. Erworbene Software wird aktiviert und lber die geschatzte Nutzungsdauer abgeschrieben.
Vermdgenswerte in Zusammenhang mit intern genutzter Software werden auf Wertminderung Uberpriift, wenn Ereignisse oder geénderte
Umsténde eintreten, die sich auf die Werthaltigkeit dieser Vermdgenswerte auswirken konnten.

Anteilsbasierte Vergliitung

Anteilsbasierte Zuteilungen werden auf Basis des beizulegenden Zeitwerts bilanziert. Die Gesellschaft stellt fir ihre Beschaftigten und nicht
angestellte Directors verschiedene Arten anteilsbasierter Vergitung bereit. Dazu gehéren in der Regel Restricted Stock Units (,RSUs"),
einschlieBlich leistungsabhangiger Restricted Stock Units (,PSUs"). Der beizulegende Zeitwert der Zuteilungen wird zum Gewahrungszeitpunkt
auf der Basis des Schlusskurses der Aktie des Unternehmens ermittelt. Bei Zuteilungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente erfasst das
Unternehmen den anteilsbasierten Vergutungsaufwand anhand des beizulegenden Zeitwerts zum Gewahrungszeitpunkt, abzlglich der
geschétzten verwirkten Aktien. Bei Zuteilungen mit Barausgleich weist das Unternehmen den Vergltungsaufwand auf der Basis des
beizulegenden Zeitwerts zum jeweiligen Bilanztag aus, abzliglich der geschatzten verwirkten Aktien.
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Das Unternehmen verwendet ein Monte-Carlo-Studienmodell, um den geschatzten beizulegenden Zeitwert von PSUs mit Marktbedingungen zu
berechnen. Dieses Modell umfasst Annahmen in Bezug auf die Laufzeit, risikofreie Zinssatze, erwartete Volatilitdt und Dividendenrenditen, die
jedesmal Uberpruft werden, wenn die Gesellschaft eine Zuteilung vornimmt. Der risikolose Zinssatz entspricht der Rendite des halbjahrlichen
Nullkupon-Anleihezinssatzes von US-Schatzpapieren zum Bewertungstag. Die Dividendenannahme beruht auf den Dividendenauszahlungen
des jeweiligen Geschéftsjahres. Die erwartete Volatilitat basiert auf einem historischen Ansatz, und das Unternehmen berticksichtigt den
Leistungszeitraum der Zuteilung.

Analyse der Wertminderung des Firmenwerts

Das Unternehmen Uberprift den Firmenwert jéhrlich am ersten Tag des zweiten Geschéftsjahresquartals auf Wertminderung sowie bei Eintritt
von Ereignissen oder gednderten Umsténden, die mit einer Wahrscheinlichkeit von mehr als 50 % zu einer Herabsetzung des beizulegenden
Zeitwerts einer Berichtseinheit unter deren Buchwert fiihren. Das Unternehmen hat seine Berichtseinheiten als berichtspflichtige Segmente
definiert. Die Ermittlung von Hinweisen auf das Eintreten einer Wertminderung zwischen den jahrlichen Priifungszeitpunkten erfordert
wesentliche Ermessensentscheidungen. Solche Hinweise sind unter anderem: ein erheblicher Riickgang des Aktienpreises des Unternehmens,
ein erheblicher Rickgang der

erwarteten zukinftigen Cashflows, eine wesentliche nachteilige Anderung des rechtlichen oder wirtschaftlichen Umfelds, unerwartete
Wettbewerber, die VerduRerung eines wesentlichen Bestandteils einer Berichtseinheit und die Prifung einer wichtigen Gruppe von
Vermdgenswerten innerhalb einer Berichtseinheit auf Werthaltigkeit.

Zu Anfang bewertet das Unternehmen die qualitativen Faktoren, um festzustellen, ob der beizulegende Zeitwert einer Berichtseinheit mit einer
Wahrscheinlichkeit von mehr als 50 % unter deren Buchwert liegt. Bei dieser qualitativen Bewertung werden alle fiir die Berichtseinheiten
relevanten Faktoren berlicksichtigt. Dazu gehéren makrodkonomische Bedingungen, branchen- und marktbezogene Aspekte, das gesamte
Finanzergebnis und relevante entitatsspezifische Ereignisse.

Stellt das Unternehmen fest, dass der Buchwert mit einer Wahrscheinlichkeit von weniger als 50 % unter dem beizulegenden Zeitwert einer
Berichtseinheit liegt, ist die anschlieBende quantitative Werthaltigkeitsprifung des Firmenwerts nicht erforderlich. Stellt das Unternehmen fest,
dass der Buchwert mit einer Wahrscheinlichkeit von mehr als 50 % tber dem beizulegenden Zeitwert einer Berichtseinheit liegt, wird die
quantitative Werthaltigkeitsprifung des Firmenwerts ausgefiihrt.

Das Unternehmen kann die anfangliche qualitative Bewertungphase Uberspringen und unmittelbar zur quantitativen Werthaltigkeitspriifung des
Firmenwerts Ubergehen. Bei der quantitativen Werthaltigkeitspriifung des Firmenwerts wird der beizulegende Zeitwert jeder Berichtseinheit
ihrem Buchwert gegeniibergestellt. Uberschreitet der beizulegende Zeitwert einer Berichtseinheit deren Buchwert, sind keine weiteren Schritte
erforderlich. Ist der beizulegende Zeitwert einer Berichtseinheit kleiner als ihr Buchwert, dann wird ein Wertminderungsaufwand in Hohe des
Uberschusses aufgezeichnet.

Bei der Durchfiihrung der quantitativen Werthaltungspriifung des Firmenwerts einer Berichtseinheit schatzt das Unternehmen den
beizulegenden Zeitwert jeder Berichtseinheit unter Anwendung einer Kombination aus Ertragswertverfahren (Income Approach) und
Marktwertansatz (Market Approach). Das Ertragswertverfahren nutzt eine diskontierte Cashflow-Analyse, bei deren Anwendung die geschatzten
zukunftigen Cashflows und die Restwerte jeder Berichtseinheit auf den Barwert abgezinst werden. Die Cashflow-Projektionen beruhen auf den
Schéatzungen der Geschéftsleitung im Hinblick auf wirtschaftliche und Marktbedingungen, welche die wesentlichen Annahmen im Hinblick auf
Umsatzerlészuwéchse, Betriebsmargen, Investitionsausgaben und Betriebskapitalbedarf steuern. Der Abzinsungssatz basiert auf unseren
gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten und kann je nach den relevanten Risiken der geschaftsspezifischen Merkmale und der
Unsicherheit, ob eine Berichtseinheit in der Lage ist, die geplanten zukiinftigen Cashflows zu erzielen, angepasst werden. Im Rahmen des
Marktwertansatzes wird der beizulegende Zeitwert durch Anwendung von metrischen Leistungsmultiplikatoren auf die Betriebsergebnisse der
Berichtseinheit in der Vergangenheit und Zukunft geschatzt. Die Multiplikatoren werden aus vergleichbaren bérsennotierten Unternehmen mit
ahnlichen Betriebs- und Investitionsmerkmalen wie die der Berichtseinheiten abgeleitet. Weicht der im Rahmen des einen Ansatzes abgeleitete
beizulegende Zeitwert der Berichtseinheit wesentlich von dem gemafR dem anderen Verfahren geschéatzten beizulegenden Zeitwert ab, beurteilt
das Unternehmen die in beiden Modellen verwendeten Annahmen neu. Die Annahmen werden wie gemaf den Gegebenheiten zweckdienlich
erachtet geandert, bis die beiden Modelle ahnliche und angemessene Ergebnisse erbringen. Die anhand der vorstehend erlauterten Marktwert-
und Ertragswertansatze ermittelten beizulegenden Zeitwerte werden gewichtet, um den beizulegenden Zeitwert pro Berichtseinheit definieren zu
koénnen.
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Wenn das Unternehmen eine quantitative Werthaltigkeitspriifung des Firmenwerts fiir seine Berichtseinheiten durchfiihrt, vergleicht es auch die
Summe der beizulegenden Zeitwerte der Berichtseinheiten mit der Marktkapitalisierung des Unternehmens (Kurs je Aktie multipliziert mit den
Aktien in Umlauf) und ermittelt einen impliziten Kontrollpramie. Diese stellt den Betrag dar, um den die Summe der beizulegenden Zeitwerte der
Berichtseinheiten die Marktkapitalisierung tberschreitet. Das Unternehmen beurteilt die Angemessenheit der Kontrollprdmie durch einen
Vergleich mit den Kontrollpramien der jlingsten vergleichbaren Unternehmenszusammenschliisse. Wird die implizite Kontrollpramie nicht durch
die Marktdaten gestiitzt, passt das Unternehmen seine Schatzungen des beizulegenden Zeitwerts der Berichtseinheiten an eine
Marktkapitalisierung an, die durch relevante Marktdaten gestiitzt wird.

Beizulegender Zeitwert

Das Unternehmen wendet fir seine finanziellen und nicht-finanziellen Vermdégenswerte und Verbindlichkeiten, die im Jahresabschluss
regelmafig zum beizulegenden Zeitwert erfasst oder angegeben werden, eine Bilanzierung zum beizulegenden Zeitwert an. Ziel einer
Bewertung zum beizulegenden Zeitwert ist die Schatzung des Preises fiir den Verkauf eines Vermdgenswerts oder die Ubertragung einer
Verbindlichkeit im Rahmen einer ordnungsgemafien Transaktion zwischen Marktteilnehmern zum Bewertungszeitpunkt zu aktuellen
Marktbedingungen.

Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, fiir die Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert anzugeben sind, miissen in Ubereinstimmung mit
einer dreistufigen Fair-Value-Hierarchie unter Berlicksichtigung der Eingabegréf3en zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts kategorisiert
werden. Die Stufe, auf der ein Vermdgenswert oder eine Verbindlichkeit in der Fair-Value-Hierarchie angegeben wird, basiert auf der
Eingabegrofie der niedrigsten Stufe, die fur die zugehdrige Bewertung zum beizulegenden Zeitwert als Ganzes mafgeblich ist. Die Stufen der
EingabegréRen sind wie folgt definiert:

Stufe 1: In einem aktiven Markt notierte Preise (nicht bereinigt) fiir identische Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten.

In einem aktiven Markt notierte Preise fiir ahnliche Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten, in nicht aktiven Markten notierte
Preise fur identische Vermégenswerte oder Verbindlichkeiten, andere beobachtbare Eingabegrofien als notierte Preise und
marktgestitzte EingabegréRen, die hauptsachlich auf beobachtbaren Marktdaten basieren bzw. aus diesen abgeleitet
werden.

Nicht beobachtbare Eingabegrofien, welche die eigenen Annahmen des Unternehmens abbilden, die Marktteilnehmer bei
der Preisermittlung ihrer Vermégenswerte und Verbindlichkeiten heranziehen wirden.

Stufe 2:

Stufe 3:

Forderungen

Das Unternehmen erfasst Forderungen zum Nennwert abziiglich einer Wertberichtigung fir zweifelhafte Forderungen. Die Forderungen setzen
sich zusammen aus in Rechnung gestellten Betragen, die noch von Kunden zu zahlen sind, bereits verdienten, aber noch nicht abgerechneten
Betragen (einschlieBlich Vertrage mit Cost-to-Cost-Teilgewinnrealisierung nach dem Grad der Fertigstellung), aus von Kunden bis zur
vollstandigen Erbringung bestimmter vertraglicher Leistungen zurtickgehaltenen Zahlungen und Anspriichen. Nicht in Rechnung gestellte
Betrage aus laufenden Vertragen werden im Allgemeinen nach Ablauf der Zeit, bei Erreichen von Projektmeilensteinen oder bei Abnahme durch
den Kunden abrechenbar.

Wertberichtigungen fir uneinbringliche Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden auf der Grundlage einer Kombination aus
Abschreibungshistorie, Falligkeitsanalyse, bekannten Problemen bei der Einbringlichkeit und bestimmten zukunftsbezogenen Informationen
geschatzt.

DXC verwendet Fazilitaten fiir Forderungsverbriefungen oder Forderungsverkaufe im Rahmen der gewdéhnlichen Geschaftstatigkeit als Teil des
Cashflow-Managements. Das Unternehmen bilanziert im Rahmen dieser Fazilitaten verkaufte Forderungen als Verkauf finanzieller
Vermdgenswerte gemal ASC 860 ,Transfers and Servicing“ und bucht diese Forderungen sowie die zugehdrigen Wertberichtigungen aus der
Bilanz aus. Im Allgemeinen entsprechen die beizulegenden Zeitwerte der verkauften Forderungen aufgrund der Kurzfristigkeit den Buchwerten
und demzufolge wird kein Verauflerungsgewinn oder -verlust aus den Forderungen erfasst.
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Sachanlagen

Sachanlagen einschlieflich der Vermogenswerte unter Finanz-Leasing-Vertragen werden zu Anschaffungskosten abziglich kumulierter
Abschreibungen ausgewiesen. Die Abschreibung wird vornehmlich linear Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer der Vermégenswerte oder
die verbleibende Laufzeit des Leasing-Verhaltnisses berechnet. Die voraussichtliche Nutzungsdauer flir DXC Sachanlagen lautet wie folgt:

Gebaude Bis zu 40 Jahren
Computer und EDV-Ausristung 4 -7 Jahre
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-15 Jahre

Leasing-Laufzeit oder Nutzungsdauer bis zu 20 Jahre, wobei der

Mietereinbauten jeweils kirzere Zeitraum entscheidend ist

Immaterielle Vermégenswerte

Die voraussichtliche Nutzungsdauer fiir die kurzfristigen immateriellen Vermoégenswerte des Unternehmens ist in der nachstehenden Tabelle
enthalten:

Software 2—-10 Jahre
Kundenspezifische immaterielle Vermdgenswerte Voraussichtliche Dauer des Vertragsverhaltnisses mit dem Kunden
Erworbene auftragsspezifische immaterielle Vermégenswerte Vertragslaufzeit und erste Vertragsverlangerung, soweit zutreffend

Software wird Uberwiegend nach der linearen Methode abgeschrieben (siehe Software-Entwicklungskosten oben). Erworbene auftrags- und
kundenspezifische immaterielle Vermoégenswerte werden auf Grundlage der geschatzten nicht abgezinsten Cashflows Uber die voraussichtliche
Nutzungsdauer des Vermogenswerts oder linear abgeschrieben, falls der Cashflow nicht verlasslich geschatzt werden kann.

Wertminderung langfristiger Vermdgenswerte und kurzfristiger immaterieller Vermégenswerte

Langfristige Vermdgenswerte, wie Sachanlagen, und kurzfristige immaterielle Vermégenswerte werden auf Wertminderung Uberprift, sobald
Ereignisse oder gednderte Umstande darauf hinweisen, dass der Buchwert eines Vermdgenswerts oder einer Gruppe von Vermdgenswerten
madglicherweise nicht erzielt werden kann. Die Werthaltigkeit von langfristigen Vermogenswerten oder Vermdgenswertgruppen wird auf der
Basis einer Gegenlberstellung des Buchwerts dieser Vermdgenswerte und der geschéatzten kiinftigen Cashflows bewertet. Liegen die
geschétzten kunftigen Cashflows unter dem Buchwert dieser Vermdgenswerte, wird ein Aufwand in Héhe des Betrags erfasst, der zur
Verminderung des Buchwerts dieser Vermdgenswerte auf den beizulegenden Zeitwert erforderlich ist. Der beizulegende Zeitwert wird auf der
Basis eines abgezinsten Cashflow-Ansatzes oder — soweit verfiigbar und angemessen — anhand vergleichbarer Marktwerte ermittelt.
Langfristige, zur VerauRerung verfiigbare Vermdgenswerte werden zum Buchwert oder beizulegenden Zeitwert abzlglich VeraulRerungskosten
erfasst, je nachdem, welcher Wert niedriger ist.

Zur VerduBBerung gehaltene Vermdgenswerte/Verbindlichkeiten

Das Unternehmen klassifiziert Vermdgenswerte als zur VerauRerung gehalten, wenn die folgenden Bedingungen erfillt sind: (ii) der
Vermdgenswert (die VerauRerungsgruppe) steht in seinem/ihrem gegenwartigen Zustand fiir einen sofortigen Verkauf zu Bedingungen zur
Verfligung, die fiir den Verkauf solcher Vermdgenswerte (Verauerungsgruppe) tblich sind; (iii) ein aktives Programm zur Suche eines Kaufers
und andere Mafinahmen, die zur Vollendung des Plans zum Verkauf des Vermdgenswertes (der VeraulRerungsgruppe) erforderlich sind, wurden
eingeleitet; (iv) der Verkauf des Vermogenswertes (der VerduRerungsgruppe) ist wahrscheinlich, und die Ubertragung des Vermégenswertes
(der VerauRerungsgruppe) wird voraussichtlich innerhalb eines Jahres als abgeschlossener Verkauf erfasst, es sei denn, Ereignisse oder
Umstande, die sich unserer Kontrolle entziehen, verlangern den fir den Verkauf des Vermdgenswertes (der VerauRerungsgruppe)
erforderlichen Zeitraum Uber ein Jahr hinaus; (v) der Vermogenswert (die Veraufierungsgruppe) wird aktiv zum Verkauf zu einem Preis
vermarktet, der in einem angemessenen Verhaltnis zu seinem gegenwartigen beizulegenden Zeitwert steht; und (vi) die fiir den Abschluss des
Plans erforderlichen MaRnahmen lassen es unwahrscheinlich erscheinen, dass wesentliche Anderungen an dem Plan vorgenommen werden
oder dass der Plan zurtickgezogen wird.

Ein langlebiger Vermdgenswert (VeraulRerungsgruppe), der als zur VeraulRerung gehalten eingestuft wird, wird zunachst mit dem niedrigeren
Wert aus Buchwert und beizulegendem Zeitwert abziglich VerdauRerungskosten bewertet. Ein aus dieser Bewertung resultierender Verlust wird
in dem Zeitraum erfasst, in der die Kriterien fiir die VeraulRerung erfillt sind. Gleichermalfen gilt: Gewinne aus der Verdulierung einer
langlebigen Anlage (VerauRRerungsgruppe) werden erst zum Zeitpunkt der Verauflerung erfasst.
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Der beizulegende Zeitwert eines langlebigen Vermdgenswerts (einer VerauRerungsgruppe) abzuglich der VeraulRerungskosten wird in jedem
Berichtszeitraum, in dem er als zur VerauRerung gehalten klassifiziert bleibt, bewertet, und alle nachfolgenden Anderungen werden als
Anpassung des Buchwerts des Vermoégenswerts (der VerduRerungsgruppe) ausgewiesen, solange der neue Buchwert den Buchwert des
Vermdgenswerts zu dem Zeitpunkt, zu dem er urspriinglich als zur VerauRerung gehalten klassifiziert wurde, nicht tbersteigt.

Ertragssteuern

Das Unternehmen wendet bei der Bilanzierung der Ertragsteuern die Verbindlichkeitenmethode an. Aktive und passive latente Steuern werden
fur voraussichtliche zukiinftige steuerliche Konsequenzen temporarer Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Buchwerten der
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten und deren steuerlichen Grundlagen erfasst, unter Verwendung der Regelsteuersatze, die in dem Jahr, in
dem sich die Differenzen voraussichtlich auflésen, in Kraft sind. Die Auswirkung einer Anderung der Steuersétze auf aktive und passive latente
Steuern wird im Betriebsergebnis in der Periode erfasst, in der diese Steuersatzanderung wirksam geworden ist.

Das Unternehmen bildet Wertberichtigungen fir aktive latente Steuern, wenn die Realisierung dieser Anspriiche zu weniger als 50 % als
wabhrscheinlich gilt. Anderungen der Wertberichtigung im Jahresvergleich werden im Zeitraum der Anderung in der Steuerriickstellung des
Unternehmens erfasst. Bei der Entscheidung, ob eine Wertberichtigung gerechtfertigt ist, beriicksichtigt das Unternehmen alle verfligbaren
positiven und negativen Anhaltspunkte, einschlief3lich kiinftiger Riickbuchungen bestehender steuerpflichtiger temporarer Differenzen, des
steuerpflichtigen Einkommens in friiheren Ricktragsjahren, des prognostizierten kunftigen steuerpflichtigen Einkommens, der
Steuerplanungsstrategien und der jiingsten Ergebnisse der Finanzgeschéfte. Der Ausweis des Steuervorteils von ungewissen Steuerpositionen
im Unternehmensabschluss erfolgt, sofern eine mehr als 50 %ige Wahrscheinlichkeit besteht, dass die Steuerposition nach einer Uberpriifung
Bestand haben wird. Ungewisse Steuerpositionen werden anhand der Wahrscheinlichkeit gemessen, mit welcher diese Positionen bei der
endglltigen Veranlagung realisiert werden.

Alle steuerbezogenen Cashflows aus den Uberschiissigen Steuervorteilen, die die Abrechnung der anteilsbasierten Zuteilungen betreffen,
werden als Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit eingestuft, und die Barzahlungen werden durch den direkten Einbehalt von Anteilen zu
Steuerabzugszwecken in der Cashflow-Rechnung unter den Finanzierungstatigkeiten ausgewiesen.

Liquide Mittel und deren Aquivalente

Das Unternehmen betrachtet Finanzanlagen mit einer urspriinglichen Laufzeit von bis zu drei Monaten als Aquivalente fiir liquide Mittel. Die
Aquivalente zu liquiden Mitteln bestehen aus Termineinlagen, Geldmarktfonds und Geldmarktdepots bei zahlreichen Instituten mit erstklassiger
Bonitat.

Fremdwéhrung

Die Landeswahrung der auslandischen verbundenen Gesellschaften entspricht im Allgemeinen deren funktionaler Wéahrung. Entsprechend
werden die Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten der ausléandischen verbundenen Unternehmen aus der jeweiligen funktionalen Wahrung in
US-Dollar umgerechnet, und zwar zu den Wechselkursen am Ende des Geschéftsjahres, die Ertrags- und Aufwandskonten zu den wahrend des
Geschéftsjahres geltenden Durchschnittskursen und die Eigenkapitalkonten zu historischen Kursen. Die sich daraus ergebende
Umrechnungsdifferenz wird in der Gesamtergebnisrechnung ausgewiesen und als Teil des kumulierten sonstigen Ergebnisses (Verlust)
verbucht.

Derivative Instrumente

Das Unternehmen bezeichnet verschiedene derivative Instrumente als Sicherungsgeschafte zu Zwecken der Sicherungsbilanzierung, wie in
ASC 815 ,Derivatives and Hedging”“ definiert. Flr diese derivativen Instrumente dokumentiert das Unternehmen seine Risikomanagementziele
und Strategie zum Abschluss von Sicherungsgeschaften sowie alle Beziehungen zwischen dem Sicherungsgeschaft und den abgesicherten
Risiken. Die fir die Bilanzierung als Sicherungsgeschéfte designierten derivativen Instrumente des Unternehmens umfassen Zins-Swaps und
Devisentermin- und Optionskontrakte. Anderungen der Bewertung des beizulegenden Zeitwerts dieser derivativen Instrumente werden als
Berichtigungen des sonstigen Ergebnisses abgebildet und in der Folge in der Periode, in der die gesicherten Grundgeschéfte erfolgswirksam
erfasst werden, in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert. Nicht wirksame Sicherungsgeschéafte oder ausgeschlossene Teile eines
Sicherungsgeschéfts werden erfolgswirksam erfasst.
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Das Unternehmen hat auch bestimmte Sicherungsgeschéfte fiir Nettoinvestitionen abgeschlossen. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
von Sicherungsgeschéften fir Nettoinvestitionen werden im Abschnitt fiir den Wahrungsumrechnungsausgleich des sonstigen Ergebnisses
erfasst und nachtraglich in der Periode, in der das gesicherte Grundgeschéft erfolgswirksam ausgewiesen wird, in das Ergebnis umgegliedert.
Das Unternehmen schlieRt Forward-Punkte bei der Effektivitatsbeurteilung seiner Sicherungsgeschéfte fiir Nettoinvestitionen aus. Anderungen
des beizulegenden Zeitwerts der ausgeschlossenen Komponente werden erfolgswirksam erfasst.

Die zu Zwecken der Bilanzierung nicht als Sicherungsgeschéfte geltenden derivativen Instrumente beinhalten , Total Return Swaps* und
bestimmte kurzfristige Devisenterminkontrakte. Diese Instrumente werden zu ihrem jeweiligen beizulegenden Zeitwert ausgewiesen; etwaige
Wertanderungen werden im Ergebnis der laufenden Berichtsperiode erfasst. Das Unternehmen verwendet derivative Instrumente nicht zu
Handels- oder spekulativen Zwecken. Das Unternehmen erfasst den wirksamen Teil seiner Cashflow-Absicherungen in derselben
Jahresabschlussposition wie Anderungen des beizulegenden Zeitwerts des gesicherten Grundgeschafts. Alle Cashflows in Verbindung mit den
derivativen Instrumenten des Unternehmens werden in der Cashflow-Rechnung unter die laufenden Geschaftstatigkeit eingestuft.

Neue Vorschriften zur Rechnungslegung

Sonstige kirzlich veréffentlichte ASUs, die nach dem Freitag, 31. Marz 2023 wirksam werden, haben voraussichtlich keine wesentliche
Auswirkung auf den konsolidierten Jahresabschluss von DXC.
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Anmerkung 2 — VeraufRerungen
Verdullerungen im Geschéftsjahr 2023

Am 3. Januar 2023 schloss DXC den Verkauf seiner deutschen Tochtergesellschaft im Finanzdienstleistungsbereich (,FDB* oder das
,FDB-Geschaft“) an die FNZ Group (,FNZ*) fur 308 Millionen Euro (ca. 329 Millionen US-Dollar) ab, was zu einem Gewinn von ca. 215 Millionen
US-Dollar vor Steuern flhrte. Im Rahmen des FDB-Verkaufs erwarb DXC am 1. Januar 2021 die AXA Bank Deutschland, eine deutsche
Privatkundenbank, fiir einen Gesamtpreis von 101 Millionen US-Dollar.

Im Folgenden finden Sie eine Zusammenfassung der Vermdégenswerte und Verbindlichkeiten, die im Rahmen des FDB-Verkaufs am Dienstag,
3. Januar 2023 verauliert werden:

Stand am Dienstag, 3.

(in Millionen) Januar 2023
Vermogenswerte:
Liquide Mittel und deren Aquivalente $ 509.
Forderungen, netto 67.
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 1.
Summe kurzfristige Vermdgenswerte 577.
Immaterielle Vermdgenswerte, netto 45,
Firmenwert 48.
Sachanlagen, netto 1.
Sonstige Vermdgenswerte 12.
Summe langfristige Vermoégenswerte 106.
Summe Vermogenswerte $ 683.

Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen $ 5.
Riickstellungen und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 529.
Ertragsteuerschulden 1.

Summe kurzfristige Verbindlichkeiten 535.
Langfristige Ertragsteuerverbindlichkeiten und latente Steuerverbindlichkeiten 6.
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 4.

Summe langfristige Verbindlichkeiten 10.
Summe Verbindlichkeiten $ 545.

Im Geschéftsjahr 2023 verauBRerte das Unternehmen unbedeutende Geschaftsbereiche, was zu NettoeinbuRen von 25 Millionen $ fiihrte. In
diesem Betrag ist die primare russische Entitadt des Unternehmens enthalten, die das Unternehmen im zweiten Quartal des Geschéftsjahres
2023 als Reaktion auf die fortdauernden Sanktionen gegen bestimmte Branchen und Parteien in Russland aufgrund des russischen
Einmarsches in der Ukraine verkauft hat.

Zum Freitag, 31. Marz 2023 hatte das Unternehmen endglltige Vereinbarungen zum Verkauf unbedeutender Geschéftsbereiche und
Vermdgenswerte geschlossen, die als zur VerduRerung gehalten eingestuft werden.
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Verdullerungen im Geschéftsjahr 2022
Verdullerung von HPS

Im Geschéftsjahr 2022 schloss DXC den Verkauf des Geschéftsbereichs Healthcare Provider Software (,HPS* oder das ,HPS-Geschaft‘) an
Dedalus Holding S.p.A. (,Dedalus®) fiir 468 Mio. Euro (ca. 551 Mio. US-Dollar) ab, was zu einem Verkaufsgewinn von 331 Mio. US-Dollar vor
Steuern abziiglich der Abschlusskosten flihrte.

Im Geschéftsjahr 2022 verkaufte das Unternehmen einige unbedeutende Geschéaftsbereiche, was zu einem Gewinn von 53 Millionen $ fihrte.
Dies wurde teilweise durch 13 Mio. $ an Verkaufspreisanpassungen im Zusammenhang mit Verauferungen aus dem Vorjahr ausgeglichen, die
sich aus Anderungen des geschatzten Nettoumlaufvermdgens ergaben.

VerdulRerungen im Geschéftsjahr 2021
Verdullerung von HHS

Im Geschéftsjahr 2021 schloss DXC den Verkauf seines Geschéftsbereichs U.S. State and Local Health and Human Services (,HHS" oder das
,HHS-Geschaft“) an Veritas Capital Fund Management, L.L.C. (,Veritas Capital®) fir etwa 5,0 Mrd. US-Dollar ab, was zu einem Verkaufsgewinn
von 2.014 Mio. US-Dollar vor Steuern fiihrte. Etwa 3,5 Mrd. $ des Verkaufserldses wurden zur vorzeitigen Riickzahlung von Schulden
verwendet.

Im Geschaftsjahr 2021 verauerte das Unternehmen einige unbedeutende Geschéaftsbereiche, was zu einem Verlust von 10 Millionen US-Dollar
fuhrte.

Anmerkung 3 — Ergebnis (Verlust) je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird mithilfe der gewichteten durchschnittlichen Anzahl der wahrend des Berichtszeitraums im Umlauf
befindlichen Stammaktien berechnet. Das verwasserte Ergebnis je Aktie enthalt die Aktien, die sich zusatzlich aus der Ausiibung von
Aktienoptionen und Eigenkapitalzuteilungen ergeben. In der folgenden Tabelle ist die Berechnung des unverwasserten und verwasserten
Ergebnisses je Aktie dargestellt:

Geschéftsjahresende
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz

(in Millionen, aufer Angaben pro Aktie) 2023 Marz 2022 2021
Den DXC Stammaktionaren zurechenbarer Jahresiiberschuss (-fehlbetrag): $ (568) $ 718. $ (149)
Angaben zu Stammaktien:

Gewichtete durchschnittlich in Umlauf befindliche Stammaktien - unverwassertes

Ergebnis je Aktie 228.99. 250.02. 254 .14.

Verwassernder Effekt von Aktienoptionen und Eigenkapitalzuteilungen — 5.19. —

Gewichtete durchschnittlich in Umlauf befindliche Stammaktien — verwassertes

Ergebnis je Aktie 228.99. 255.21. 254 .14.
Ertrag (Verlust) je Aktie:

Unverwassert $ (2,48) $ 287. §$ (0,59)

Verwassert $ (2,48) $ 281. § (0,59)
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Bei der Berechnung des verwasserten Ergebnisses je Aktie wurden bestimmte anteilsbasierte Eigenkapitalzuteilungen nicht berlicksichtigt, da
die Aufnahme dieser Zuteilungen eine anti-verwassernde Auswirkung gehabt hatte. In der folgenden Tabelle sind die Zuteilungen nicht
bertcksichtigt:

Geschéftsjahresende
Donnerstag, 31. Marz
Freitag, 31. Marz 20231 2022 Mittwoch, 31. Marz 20211)
Aktienoptionen 523.969. 510.933. 1.596.985.
RSUs 3.242.461. 6.500. 2.768.022.
PSUs 3.380.812. 37.821. 1.463.872.

(1) Aufgrund des Nettoverlusts des Unternehmens im Geschéftsjahr 2023 und im Geschéftsjahr 2021 wurden bei der Berechnung des verwdasserten Ertrags je Akte keine
Aktienoptionen, RSUs und PSUs berticksichtigt, da ihre Auswirkungen anti-verwédssernd gewesen wéren.

Anmerkung 4 — Forderungen

Die Forderungen abziglich der Wertberichtigung fiir zweifelhafte Forderungen enthalten Folgendes:

Stand am
R Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) g2023 Marz 20922
Abgerechnete Forderungen aus Lieferungen und Leistungen $ 1.530. $ 1.755.
Nicht in Rechnung gestellte Forderungen 1.105. 1.310.
Sonstige Forderungen 806. 789.
Summe $ 3441. § 3.854.

Die Gesellschaft berechnet die erwarteten Kreditverluste flir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auf der Grundlage historischer
Kreditverlustraten fiir jede Falligkeitskategorie, angepasst an die aktuellen Marktbedingungen und Prognosen Uber die kiinftigen wirtschaftlichen
Bedingungen. Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Wertberichtigungen fiir zweifelhafte Forderungen:

Zum / Geschéaftsjahresende

R Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) g2023 Marz 20922
Erdffnungssaldo $ 55. $ 91.

Wertberichtigungen auf Forderungsverluste (1) 5.
Sonstige Berichtigungen von Wertberichtigungen und Ausbuchungen (7) (41)
Schlusssaldo $ 47.  § 55.

Fazilitat flir Forderungen

Das Unternehmen verfligt tUber eine Fazilitat fir Forderungskaufe (einschliellich aller Nachbesserungen, Neuformulierungen, Erganzungen und
sonstigen Anderungen bis Freitag, 31. Marz 2023, ,Fazilitét fir Forderungen® genannt) mit verschiedenen eigensténdigen Finanzinstituten (den
,<Kaufern®) fur den Verkauf kommerzieller Forderungen in den USA. Die Forderungsfazilitdt hat zum Freitag, 31. M&rz 2023 ein Kreditlimit von
400 Mio. $. Die Forderungsfazilitat wurde am 29. Juli 2022 geandert und die Laufzeit bis zum 28. Juli 2023 verlangert. Im Rahmen des
Forderungsverkaufsprogramms verkaufen bestimmte Tochtergesellschaften des Unternehmens (die ,Verkaufer“) Forderungen an die DXC
Receivables LLC (,Receivables SPV*), eine hundertprozentige insolvenzferne Gesellschaft, im Rahmen eines True Sale. Receivables SPV
verkauft anschlie3end einzelne Forderungen komplett nach einer Kaufvereinbarung fir Forderungen an die Kaufer. Die finanziellen
Verpflichtungen, die Receivables SPV gemaR der Fazilitat fir Forderungen gegentber den Kaufern hat, sind auf die Vermégenswerte
beschrankt, die sich im Besitz von Receivables SPV befinden und fiir das Unternehmen regresslos sind. Die Forderungsverkaufe der
Forderungszweckgesellschaft erfolgen kontinuierlich und werden monatlich abgerechnet.
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Der verfligbare Betrag im Rahmen der Fazilitat fir Forderungen éndert sich im Laufe der Zeit aufgrund des Gesamtbetrags berechtigter
Forderungen, die bei der normalen Geschéftstatigkeit generiert werden, nach Abzug tberschiissiger Konzentrationen. Zum Freitag, 31. Marz
2023 belief sich die gesamte Verfligbarkeit unter der Fazilitat fir Forderungen auf 400 Millionen $ und der an die Kaufer verkaufte Betrag auf
400 Millionen $. Dies wurde von der Bilanz des Unternehmens ausgebucht. Aufgrund der Kurzfristigkeit entsprachen die beizulegenden
Zeitwerte der verkauften Forderungen etwa ihren Buchwerten, sodass kein Gewinn oder Verlust aus dem Verkauf von Forderungen verbucht
wurde.

Wahrend das Unternehmen bestimmte nicht finanzielle Verpflichtungen der Verkaufer garantiert, tragen die Kaufer das Kundenkreditrisiko, das
mit den unter der Fazilitat fiir Forderungen verkauften Forderungen verbunden ist. Bei Nichtzahlung der Kunden im Zusammenhang mit den
Krediten beschranken sich die Ersatzanspriiche der Kaufer ausschlie3lich auf die Vermdgenswerte von Receivables SPV.

Milano-Fazilitét fiir Forderungen

Am 1. Oktober 2020 wurde im Zusammenhang mit dem Verkauf des HHS-Geschafts die Milano-Fazilitat eingestellt. Weitere Informationen siehe
Anmerkung 2 — ,Veraufierungen®.

Deutsche Fazilitat fiir Forderungen

Am 30. Juni 2021 beendete das Unternehmen sein Forderungsverkaufsprogramm mit bestimmten nicht verbundenen Finanzinstituten fiir den
Verkauf von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Deutschland (das ,DE-Forderungsverkaufsprogramm?®). Im Rahmen des
DE-Forderungsverkaufsprogramms wurde der aufgeschobene Kaufpreis (Deferred Purchase Price, ,DPP*) als Cashflow aus Investitionstatigkeit
eingestuft. Weitere Informationen finden Sie in Anmerkung 18 — ,Cashflows".

Die folgende Tabelle umfasst eine Abstimmung des Eréffnungs- und Schlusssaldos des zurlickgestellten Kaufpreises:

(in Millionen) Geschéftsjahr 2021

Eréffnungssaldo $ 103.
Ubertragungen von Forderungen 417.
Vereinnahmungen (420)
Anderung der Finanzierungsverfiigbarkeit 2.
Anderungen der Fazilitat (102)

Schlusssaldo $ —

Anmerkung 5 — Leases

Das Unternehmen hat Operating- und Finanz-Leasing-Vertrage fir Rechenzentren, Biros und bestimmte Ausristung. Unsere Leasing-Vertrage
weisen verbleibende Leasingdauer von 1 bis 10 Jahren auf. Einige davon enthalten Optionen, um die Leasingdauer um bis zu zehn Jahre zu
verlangern, wahrend andere Optionen daflir haben, den Vertrag innerhalb von ein bis drei Jahren aufzulésen.

Operating-Leasing-Vertrdage

Die Aufwendungen fiir Operating-Leasingverhaltnisse setzten sich wie folgt zusammen:
Fir das Geschéftsjahresende
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz

(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021
Kosten fiir Operating-Leasing-Vertrage $ 404. $ 484. $ 616.
Kurzfristige Leasing-Kosten 35. 40. 53.
Variable Leasing-Kosten 73. 73. 56.
Ertrage aus Untervermietungen (18) (32) (40)
Gesamte Betriebskosten $ 494. § 565. § 685.
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Barzahlungen fir variable Leasingkosten und kurzfristige Leasingvertrdge werden nicht in die Bewertung der Verbindlichkeiten aus
Operating-Leasingverhaltnissen einbezogen und sind daher von den nachstehend aufgefiihrten zusatzlichen Cashflow-Informationen
ausgeschlossen.

Fir das Geschéftsjahresende
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz

(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021
Auszahlungen fir Betrage, die in der Bewertung von Verbindlichkeiten aus

Operating-Leasingverhaltnissen enthalten sind — operativer Cashflow $ Ak 9 ks
ROU-Vermdgenswerte erhalten im Austausch fiir Verbindlichkeiten aus $ 27§ 279, § 530

Operating-Leasing(1)

(1) In den Geschéftsjahren 2023, 2022 und 2021 wurden Anderungen und Aufiésungen in Héhe von 1.142 Mio. $, 1.085 Mio. $ und 763 Mio. $ vorgenommen. Weitere Informationen
zu den nicht zahlungswirksamen Aktivitaten, die sich auf den Cashflow auswirken, finden Sie in Anmerkung 18 — ,,Cashflows*.

In der folgenden Tabelle sind die Salden der Operating-Leasingverhaltnisse aufgefihrt:

Stand am
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.

(in Millionen) Bilanzposten 2023 Marz 2022
Vermdgenswerte in Betriebliche Vermdgenswerten mit $ 909 $ 1133
ROU-Operating-Leasing-Vertragen Nutzungsrechten, netto ' T

Verbindlichkeiten aus Kurzfristige Verbindlichkeiten aus $ 317 $ 388

Operating-Leasing-Vertragen Operating-Leasing-Vertragen ’ ’

Verbindlichkeiten aus Langfristige Verbindlichkeiten aus 648 815

Operating-Leasing-Vertragen Operating-Leasing-Vertragen ) )
Verbindlichkeiten aus $ 965. §$ 1.203.

Operating-Leasingverhaltnissen insgesamt

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Operating-Leasingverhaltnisse belief sich auf 3,9 Jahre zum Freitag, 31. Marz 2023 und auf 4,4
Jahre zum Donnerstag, 31. Marz 2022. Der gewichtete durchschnittliche Abzinsungssatz fir Operating-Leasingverhaltnisse belief sich auf 3,9%
zum Freitag, 31. Marz 2023 und auf 3,3% zum Donnerstag, 31. Marz 2022.

Die folgende Falligkeitsanalyse zeigt die erwarteten undiskontierten Barzahlungen fiir Operating-Leasingverhéltnisse zum Freitag, 31. Marz
2023:

Geschéftsjahr
(in Millionen) 2024. 2025. 2026. 2027. 2028. Folgejahre Summe
Operating-Leasingzahlungen $ 334. $ 272. $ 181. § 88. $ 68. $ 94. $ 1.037.
Abzlglich angerechneter Zinsen (72)
Verbindlichkeiten aus
Operating-Leasingverhaltnissen $ 965.
insgesamt

81.




Finanz-Leasing-Vertrdge
Die Aufwendungen fiir Finanzierungsleasing setzen sich wie folgt zusammen:

Fir das Geschaftsjahresende

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz
(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021

Kosten fiir Finanz-Leasing-Vertrage

Abschreibungen fiir Vermégenswerte mit Nutzungsrechten $ 218. §$ 346. $ 433.
Zinsen auf Leasing-Verpflichtungen 17. 27. 45.
Gesamtkosten fir Finanz-Leasing-Vertrage $ 235. § 373. § 478.

Die folgende Tabelle enthalt ergdnzende Informationen zum Cashflow im Zusammenhang mit den Finanzierungsleasingvertragen des
Unternehmens:

Fir das Geschaftsjahresende

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz

(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021
Zinszahlungen fir Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing — Operativer $ 17. 27, § 45
Cashflow
Auszahlungen fiir Betrage, die in die Bewertung von Verpflichtungen aus

. . . ; ; . . 315. 501. 584.
Finanzierungsleasing einbezogen sind — Finanzierungs-Cashflows

Qesamtbetrag der'Auszathngen flr die Bewertung von Verpflichtungen aus $ 332, $ 528. § 629

Finanzierungsleasing

Kapitalausgaben Uber Finanz-Leasing-Verpflichtungen() $ 102. § 233. §$ 348.

(1) Weitere Informationen (ber nicht zahlungswirksame Aktivitdten, die sich auf den Cashflow auswirken, finden Sie in Anmerkung 18 — ,Cashflows”.

In der folgenden Tabelle sind die Salden aus Finanzierungsleasing dargestellt:

Stand am
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) Bilanzposten 2023 Marz 2022
Vermdgenswerte in
ROU-Finanz-Leasing-Vertragen Sachanlagen, netto $ 424. $ 602.
. . . Kurzfristige Verbindlichkeiten und kurzfristig falliger
AEIE LRSI D Teil der langfristigen Verbindlichkeiten $ i @ A3,
Finanz-Leasing-Vertrége Langf'rlsltlge" \{erblndll'chkelten, abziglich des 287, 354.
kurzfristig falligen Teils

Summe Verbindlichkeiten aus $ 502. $ 643,

Finanzierungsleasing(1)

(1) Weitere Informationen zu Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing finden Sie in Anmerkung 11 — ,Verbindlichkeiten®.

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit des Finanzierungsleasings belief sich auf 2,9 Jahre zum Freitag, 31. Marz 2023 und auf 2,8 Jahre zum
Donnerstag, 31. Marz 2022. Der gewichtete durchschnittliche Abzinsungssatz fur Finanzierungsleasing belief sich auf 3,4% zum Freitag, 31.
Méarz 2023 bzw. auf 2,9% zum Donnerstag, 31. Marz 2022.
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Die folgende Falligkeitsanalyse zeigt die erwarteten undiskontierten Barzahlungen fiir Finanzierungsleasingvertrage zum Freitag, 31. Marz 2023:

Geschéftsjahr
(in Millionen) 2024. 2025. 2026. 2027. 2028. Folgejahre Summe
Zahlungen flr
Finanzierungsleasing $ 226. $ 153. $ 91. § 49. $ 12.  $ == $ 531
Abzlglich angerechneter Zinsen (29)
Summe Verbindlichkeiten aus $ 502

Finanzierungsleasing

Anmerkung 6 — Beizulegender Zeitwert

RegelméBige Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert

In der folgenden Tabelle sind die Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten des Unternehmens aufgefihrt, die regelmaRig zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, ohne das Pensionsvermdgen und die derivativen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten. Weitere Informationen zu
diesen nicht berlicksichtigten Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten enthalt Anmerkung 14, ,Pensions- und sonstige Leistungsplane” bzw.
Anmerkung 7, ,Derivative Instrumente®. Wahrend der dargestellten Berichtsperioden gab es keine Ubertragungen zwischen den einzelnen

Stufen.
Fair-Value-Hierarchie
(in Millionen) Stand am Freitag, 31. Marz 2023
Beizulegender

Vermdgenswerte: Zeitwert Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Geldmarktfonds und Geldmarktdepots $ 75. % 75. $ —  $ —
Termineinlagen() 37. 37. — —
Sonstige Schuldpapiere(2) 48. — 46. 2.

Summe Vermogenswerte $ 160. $ 112 $ 46 $ 2.
Verbindlichkeiten:
Bedingte Gegenleistung $ 2. 3 — 3 — 3 2.

Summe Verbindlichkeiten $ 2. 3 —  $ —  $ 2.
(in Millionen) Stand am Donnerstag, 31. Marz 2022
Vermdgenswerte: Beizulegender

9 : Zeitwert Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Geldmarktfonds und Geldmarktdepots $ 5. § $ —  $ —
Termineinlagen() 51. 51. — —
Sonstige Schuldpapiere(2) 51. — 49. 2.

Summe Vermogenswerte $ 107. $ 56 $ 49 $ 2.
Verbindlichkeiten:
Bedingte Gegenleistung $ 8. § —  $ —  $ 8.

Summe Verbindlichkeiten $ 8. § —  $ — 8.

(1) Aufgrund der Kurzfristigkeit entsprach die Kostenbasis etwa dem beizulegenden Zeitwert.



(2) Die sonstigen Wertpapiere umfassen fiir den Verkauf verfiigbare Aktienanlagen mit Eingabegréfen der Stufe 2, die zum 31. Mérz 2023 und zum 31. Mérz 2022 eine Kostenbasis
von 52 Mio. $ bzw. 53 Mio. $ haben. Fiir die dargestellten Zeitrdume sind die Gewinne und Verluste unbedeutend und werden in der Gewinn- und Verlustrechnung des
Unternehmens unter ,Sonstige Aufwénde (Ertrdge), netto“ ausgewiesen.
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Der beizulegende Zeitwert von Geldmarktfonds, Geldmarktkonten und US-Schatzscheinen mit einer Laufzeit von weniger als drei Monaten und
Termineinlagen, die in den liquiden Mitteln und deren Aquivalenten enthalten sind, beruht auf notierten Marktpreisen. Der beizulegende Zeitwert
sonstiger Dividendenwerte, die in den sonstigen langfristigen Vermdgenswerten enthalten sind, basiert auf tatsdchlichen Marktpreisen. Der
beizulegende Zeitwert der bedingten Gegenleistungen, die in den sonstigen Verbindlichkeiten enthalten sind, basiert auf vertraglich festgelegten
finanziellen Leistungszielen in Verbindung mit Earn-Outs und anderen Gegenleistungen.

Sonstige Angaben zum beizulegenden Zeitwert

Die Buchwerte der Finanzinstrumente des Unternehmens mit kurzfristigen Laufzeiten — hauptsachlich Forderungen, Verbindlichkeiten,
kurzfristige Verbindlichkeiten und finanzielle Verbindlichkeiten, die in den sonstigen Riickstellungen enthalten sind — entsprechen aufgrund der
Kurzfristigkeit anndhernd deren Marktwerten. Wenn diese Finanzinstrumente zum beizulegenden Zeitwert bewertet wiirden, wirden sie als
Stufe 2 oder 3 innerhalb der Fair-Value-Hierarchie klassifiziert.

Anmerkung 11 - ,Schulden” enthalt Informationen Uber den geschéatzten Marktwert der langfristigen Schulden des Unternehmens.

Nicht-finanzielle Vermégenswerte wie Firmenwert, Sachanlagen, immaterielle Vermdgenswerte und sonstige vertragsbasierte langfristige
Vermdgenswerte werden in der Berichtsperiode, in der sie zum ersten Mal erfasst werden, zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesen. Dieser
beizulegende Zeitwert wird moglicherweise in nachfolgenden Perioden angepasst, wenn ein Ereignis auftritt oder Bedingungen sich &ndern,
das/die darauf hindeuten, dass der Wert des Vermdgenswerts moglicherweise gemindert ist. Die Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert
wiirden in solchen Fallen als Stufe 3 innerhalb der Fair-Value-Hierarchie klassifiziert. In den Geschaftsjahren, die durch diesen Bericht
abgedeckt sind, wurden keine wesentlichen Wertminderungen erfasst.

Anmerkung 7 — Derivative Instrumente

Im Rahmen der normalen Geschéftstatigkeit ist das Unternehmen Anderungen der Zinssatze und Wechselkurse ausgesetzt. Als Teil seiner
Risikomanagementstrategie nutzt das Unternehmen derivative Instrumente, in erster Linie Devisenterminkontrakte sowie Zins-Swaps, um sich
gegen Wechselkurs- und Zinsrisiken abzusichern. Das Ziel des Unternehmens besteht darin, die Volatilitat der Ertrdge zu reduzieren, indem die
Gewinne und Verluste aufgrund dieser Anderungen durch Verluste und Gewinne aus den Sicherungsgeschéften mit den derivativen Kontrakten
ausgeglichen werden. Die Gesellschaft setzt derivative Instrumente nicht zu Handels- oder spekulativen Zwecken ein.

Fir die Bilanzierung als Sicherungsgeschéfte designierte Derivate
Absicherungen des Cashflow

Das Unternehmen designierte verschiedene Devisenterminkontrakte als Absicherungen des Cashflow, um das Fremdwahrungsrisiko in
Verbindung mit bestimmten, in indische Rupien, Euro und britische Pfund bezeichneten unternehmensinternen Verbindlichkeiten und
prognostizierten Transaktionen zu reduzieren. Der nominellen Betréage der Devisenterminkontrakte, die als Absicherungen des Cashflow
designiert wurden, beliefen sich zum Freitag, 31. Marz 2023 auf 842 Millionen US-Dollar und zum Donnerstag, 31. Marz 2022 auf 727 Millionen
US-Dollar. Zum Freitag, 31. Marz 2023 erstrecken sich die zugehdrigen prognostizierten Transaktionen bis Juni 2025.

Fur die Geschéftsjahre, die am Freitag, 31. Marz 2023 und Donnerstag, 31. Marz 2022 endeten, fihrte das Unternehmen zu Beginn der
Transaktionen fur die Cashflow-Absicherung eine Bewertung durch und stellte fest, dass alle maRRgeblichen Bestimmungen der
Sicherungsinstrumente und der gesicherten Grundgeschéfte Gibereinstimmten. Das Unternehmen bewertet die maRgeblichen Bestimmungen
wahrend der Sicherungsperiode kontinuierlich. In den Geschaftsjahren, die am Freitag, 31. Marz 2023 und Donnerstag, 31. Marz 2022 endeten,
gab es im Unternehmen keine Absicherungen des Cashflow, bei denen es wahrscheinlich war, dass das gesicherte Grundgeschaft nicht
durchgefiihrt wiirde. Zum Freitag, 31. Marz 2023 wird erwartet, dass 6 Millionen $ der bestehenden Einbuf3en im Zusammenhang mit dem
Cashflow-Hedge, der im kumulierten sonstigen Gesamtergebnis ausgewiesen ist, innerhalb der nadchsten 12 Monate in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgebucht werden.
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Im sonstigen Gesamtergebnis und im Ergebnis vor Ertragsteuern erfasste Betrdge

Der Gewinn (Verlust) vor Steuern aus Derivaten, die fiir die Bilanzierung von Sicherungsgeschéaften bestimmt sind und im sonstigen
Gesamtergebnis (Verlust) ausgewiesen werden, belief sich in dem Geschéftsjahr, das am Freitag, 31. Marz 2023 bzw. am Donnerstag, 31. Marz
2022 endete, auf (11) Millionen $ bzw. 23 Millionen $. Der Gewinn vor Steuern aus Derivaten, die fiir die Bilanzierung von Sicherungsgeschéften
bestimmt sind, wurde im Geschéaftsjahr zum 31. Marz 2023 bzw. 31. Marz 2022 im Ergebnis vor Steuern in Héhe von 11 Mio. $ bzw. 6 Mio. $
ausgewiesen.

Nicht fiir die Bilanzierung als Sicherungsgeschéfte designierte Derivate

Die fur die Bilanzierung nicht als Sicherungsgeschéfte geltenden derivativen Instrumente beinhalten bestimmte kurzfristige
Devisenterminkontrakte. Die nicht als Sicherungsgeschéfte designierten Derivate werden ertragswirksam zum beizulegenden Zeitwert in dem
Posten des Jahresabschlusses erfasst, zu dem das Derivat gehort.

Devisenterminkontrakte

Das Unternehmen verringert das Risiko aus Wechselkursanderungen durch Devisenterminkontrakte zur Absicherung bestimmter, in
Fremdwahrungen bezeichneter Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, einschlieRlich unternehmensinterner Salden und prognostizierter
Transaktionen. Der nominelle Betrag der ausstehenden Devisenterminkontrakte belief sich zum Freitag, 31. Marz 2023 auf 2,5 Milliarden $ und
zum Donnerstag, 31. Marz 2022 auf 2,1 Milliarden $.
Die folgende Tabelle zeigt die ergebniswirksamen Betrage vor Steuern im Zusammenhang mit Devisenterminkontrakten, die fir die Bilanzierung
von Sicherungsgeschéften vorgesehen sind bzw. nicht vorgesehen sind:
Geschéftsjahresende

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz

(in Millionen) Posten der Gewinn- und Verlustrechnung 2023 Marz 2022 2021

Devisenterminkontrakte Sonstige (Ertrage) Aufwendungen, saldiert $ 27) $ 52. $ 51.

Beizulegender Zeitwert von derivativen Instrumenten

Alle derivativen Instrumente werden zum beizulegenden Zeitwert erfasst. Die Bilanzierung dieser derivativen Instrumente durch das
Unternehmen ist davon abhangig, ob es sich um Sicherungsgeschéfte handelt. In der folgenden Tabelle sind die beizulegenden Zeitwerte der in
der Bilanz erfassten derivativen Instrumente dargestellt:

Stand am
Donnerstag, 31. Marz

(in Millionen) Bilanzposten Freitag, 31. Marz 2023 2022
Fiir die Bilanzierung als Sicherungsgeschéfte designierte Derivate:
Devisenterminkontrakte Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte $ 6. $ 18.

Riickstellungen und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten $ 13. $ —
Nicht fiir die Bilanzierung als Sicherungsgeschéfte designierte Derivate:
Devisenterminkontrakte Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte $ 15. $ 9.

Riickstellungen und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten $ 16. $ 15.

Der beizulegende Zeitwert von Devisenterminkontrakten stellt den fiir die Erflillung der Vertrdge geschatzten Betrag dar, der unter Verwendung
der aktuellen Marktkurse erforderlich ist. Er beruht auf den Wechselkursen zum Periodenende und den Forward-Punkten, die als Eingabegrofien
der Stufe 2 klassifiziert werden.
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Sonstige Risiken fiir derivative Instrumente

Das Unternehmen ist einem Verlustrisiko bei Nichterfiillung derivativer Kontrakte durch Gegenparteien ausgesetzt. Der Betrag, der dem
Kreditrisiko in Bezug auf derivative Instrumente ggf. unterliegt, ist im Allgemeinen auf den Betrag beschrankt, um den die Verpflichtungen einer
Gegenpartei die Verpflichtungen des Unternehmens gegeniiber dieser Gegenpartei tiberschreiten. Um die Risiken zu verringern, prift das
Unternehmen das Kreditrisiko und die Bonitat der Gegenparteien regelmafig. In Bezug auf seine Fremdwahrungsderivate gab es zum Freitag,
31. Mérz 2023 funf Kontrahenten mit einer Konzentration des Kreditrisikos, und auf der Grundlage des Bruttomarktwerts betragt der maximale
Betrag der EinbuRen, der sich beim Unternehmen ergeben kdnnte, 3 Millionen $.

AuRerdem schlieRt das Unternehmen mit einigen Gegenparteien durchsetzbare Rahmenaufrechnungsvereinbarungen ab. Zu Zwecken der
Finanzberichterstattung ist es Grundsatz des Unternehmens, trotz des Vorhandenseins durchsetzbarer Rahmenaufrechnungsvereinbarungen
derivative Vermogenswerte und Verbindlichkeiten nicht gegeneinander aufzurechnen. Die potenziellen Auswirkungen solcher
Aufrechnungsvereinbarungen auf die Bilanz des Unternehmens sind fiir die dargestellten Perioden nicht wesentlich.

Fiir Sicherungsgeschéfte designierte nicht derivative Finanzinstrumente

Das Unternehmen wendet Sicherungsgeschafte auf Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen an, die genutzt wurden, um die Auswirkungen von
Fremdwahrungen auf seine Nettoinvestitionen in bestimmte Aktivitaten auRerhalb der USA zu steuern. Fir ein Sicherungsgeschaft qualifizieren
sich Sicherungsinstrumente, die in der Lage sind, das Risiko der gesicherten Aktivitat auerst wirkungsvoll zu verringern.

Sicherungsgeschéfte fiir Nettoinvestitionen

Durch Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen versucht DXC die Auswirkungen von Wechselkursanderungen auf seine Nettoinvestitionen in
bestimmte Aktivitaten auBerhalb der USA zu verringern. Fir Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen, die als Sicherungsgeschaft designiert
wurden, wird die Effektivitat der Sicherung anhand von Anderungen in Kassakursen bewertet. Zur Qualifizierung der Sicherungsgeschafte fiir
Nettoinvestitionen miissen alle Gewinne oder Verluste durch die Sicherungsinstrumente bei der Fremdwahrungsumrechnung berticksichtigt
werden. Gewinne oder Verluste einzelner Nettoinvestitionen in Aktivitdten auRerhalb der USA werden als Ertrage (Verluste) aus dem
kumulierten sonstigen Ergebnis umgegliedert, wenn diese Nettoinvestitionen verkauft oder in erheblichem Mal3e liquidiert werden.

Zum Freitag, 31. Marz 2023 hatte DXC 0,3 Milliarden $ als Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen als Sicherungsgeschéfte fiir Nettoinvestitionen
in Tochtergesellschaften aufRerhalb der USA designiert. Fur das Geschéftsjahr, das am Freitag, 31. Marz 2023 endete, belief sich die
Auswirkung des Gewinns vor Steuern aus Fremdwahrungsschulden, die fur die Bilanzierung von Sicherungsgeschéften bestimmt sind und im
sonstigen Gesamtergebnis (Verlust) ausgewiesen wurden, auf 6 Millionen $. Zum 31. Marz 2022 hatte DXC 0,3 Milliarden $ als
Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen als Sicherungsgeschafte fiir Nettoinvestitionen in Tochtergesellschaften auRerhalb der USA designiert.

Anmerkung 8 — Sachanlagen

Zusammensetzung der Sachanlagen:

Stand am

(in Millionen) Frelta%’o?z); Marz Do&r;;s;e:)gz,zm.
Sachanlagen — brutto:
Grundstlicke, Gebaude und Mietereinbauten $ 1.949. §$ 2.089.
Computer und EDV-Ausristung 3.945. 4.117.
Betriebs- und Geschaftsausstattung 185. 203.
Anlagen im Bau 11. 1.

6.090. 6.410.
Abziglich kumulierter Abschreibungen 4.111. 3.998.
Sachanlagen, netto $ 1.979. $ 2.412.

Fir die Geschéftsjahre 2023, 2022 und 2021 belief sich der Abschreibungsaufwand auf 519 Millionen $, 625 Millionen $ bzw. 754 Millionen $.
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Anmerkung 9 — Immaterielle Vermdgenswerte
Die immateriellen Vermdgenswerte setzten sich wie folgt zusammen:

Stand Freitag, 31. Marz 2023

Stand Donnerstag, 31. Marz 2022

Kumulierte Kumulierte
(in Millionen) Bruttobuchwert Abschreibung Nettobuchwert Bruttobuchwert Abschreibung Nettobuchwert
Software $ 4.009. $ 3.290. $ 719. § 4.063. $ 3.039. $ 1.024.
Kundenspezifische immaterielle
Vermdgenswerte 3.927. 2.260. 1.667. 4.148. 1.995. 2.153.
Sonstige immaterielle
Vermodgenswerte 303. 120. 183. 291. 90. 201.
Summe immaterielle
Vermdgenswerte $ 8.239. § 5.670. $ 2.569. $ 8.502. $ 5.124. $ 3.378.
Der Abschreibungsaufwand beinhaltete die folgenden Komponenten:
Geschéftsjahresende
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Méarz
(in Millionen) 2023 Mérz 2022 2021
Abschreibung fiir immaterielle Vermégenswerte $ 79%. $ 865. $ 952.
Abschreibung fir Transitions- und Transformationsvertragskosten(1) 204. 227. 264.
Summe Abschreibungsaufwand $ 1.000. $ 1.092. $ 1.216.
(1)Die Transitions- und Transformationsvertragskosten sind in den sonstigen Vermdgenswerten der Bilanz eingeschlossen.

Die geschatzte kunftige Abschreibung stellt sich zum Freitag, 31. Marz 2023 wie folgt dar:
Geschéftsjahr (in Millionen)
2024. $ 714.
2025. 589.
2026. 527.
2027. 390.
2028. 166.
Folgejahre 183.
Summe $ 2.569.
Anmerkung 10 — Firmenwert
Der nachstehenden Tabelle kdnnen die Anderungen des Buchwerts des Firmenwerts nach Segmenten fiir die Geschéftsjahre entnommen
werden, die am Freitag, 31. Marz 2023 bzw. am Donnerstag, 31. Marz 2022 endeten:
(in Millionen) GBS GIS Summe
Saldo zum Donnerstag, 31. Marz 2022, netto $ 617. § — 617.

Veraullerungen (60) — (60)

Fremdwahrungsumrechnung (18) — (18)
Saldo zum Freitag, 31. Marz 2023, netto $ 539. §$ — 539.
Firmenwert, brutto 5.029. 5.066. 10.095.
Kumulierter Wertminderungsaufwand (4.490) (5.066) (9.556)
Saldo zum Freitag, 31. Marz 2023, netto $ 539. § — 3 539.

87.




(in Millionen) GBS GIS Summe
Saldo zum Mittwoch, 31. Marz 2021, netto $ 641. — 3 641.
Veraullerungen (2) — (2)
Zur Verauflerung gehaltene Vermdgenswerte (6) — (6)
Fremdwahrungsumrechnung (16) — (16)
Saldo zum Donnerstag, 31. Marz 2022, netto $ 617. — 3 617.
Firmenwert, brutto 5.107. 5.066. 10.173.
Kumulierter Wertminderungsaufwand (4.490) (5.066) (9.556)
Saldo zum Donnerstag, 31. Marz 2022, netto $ 617. — $ 617.

Die VerauRerungen werden in Anmerkung 2 - ,VerauRBerungen“ beschrieben. Der Betrag fir Fremdwahrungsumrechnung bildet die Auswirkung

von Wahrungsanderungen auf Firmenwerte ab, die nicht in US-Dollar bezeichnet sind.

Analyse der Wertminderung des Geschéfts- oder Firmenwerts

Die jahrlichen Wertminderungsanalysen des Geschafts- oder Firmenwerts des Unternehmens, die im zweiten Quartal der Geschaftsjahre 2023,
2022 und 2021 qualitativ durchgefiihrt wurden, flhrten nicht zu einem Wertminderungsaufwand. Am Ende jedes Geschéftsjahres analysierte das
Unternehmen, ob Ereignisse oder gednderte Umsténde vorlagen, welche mit mehr als 50%iger Wahrscheinlichkeit den beizulegenden Zeitwert
einer der Berichtseinheiten unter deren Buchwert vermindern wirden und entsprechend eine Prifung des Firmenwerts auf Wertminderung
erfordert hatten. Das Unternehmen stellte fest, dass keine derartigen Anhaltspunkte vorlagen; entsprechend war die Durchfiihrung einer

Zwischenprifung auf Wertminderung des Firmenwerts zum Ende des jeweiligen Geschaftsjahres nicht erforderlich.
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Anmerkung 11 — Finanzverbindlichkeiten

Nachfolgend sind die Verbindlichkeiten des Unternehmens zusammengefasst:

Stand am

Falligkeit im Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) Zinssatze Geschéftsjahr 2023(1) Marz 20221
Kurzfristige Verbindlichkeiten und kurzfristig falliger Teil der
langfristigen Verbindlichkeiten
Geldmarktpapier) 2,70% — 3,13% 2024. $ 109. $ 362.
Kurzfristig falliger Teil der langfristigen Verbindlichkeiten Verschiedene 2024. 176. 249.
Kurzfristig fallige Teile der finanzierten Leasing-Verbindlichkeiten 0,03% — 14,59% 2024. 215. 289.
Kurzfristige Verbindlichkeiten und kurzfristig falliger Teil der
langfristigen Verbindlichkeiten $ 500. $ 900.
Langfristige Verbindlichkeiten, abzliglich des kurzfristig falligen
Teils
650 Millionen $ vorrangige Anleihen (Senior Notes) 1,75% 2026. 704. 720.
700 Millionen $ vorrangige Anleihen (Senior Notes) 1,80% 2027. 696. 694.
750 Millionen € vorrangige Anleihen 0,45% 2028. 810. 828.
650 Millionen $ vorrangige Anleihen 2,375% 2029. 645. 644.
600 Millionen € vorrangige Anleihen 0,95% 2032. 646. 661.
Verbindlichkeiten aus Finanz-Leasing-Vertragen 0,03% — 14,59% 2024 - 2028 502. 643.
Fremdkapitalaufnahmen fur im Rahmen langfristiger
Finanzierungen erworbener Vermégenswerte B0 = 2024 - 2029 A S
Verpflichtend riickzahlbare Vorzugsaktien im Umlauf 6,00% 2023. — 63.
Sonstige Fremdkapitalaufnahmen Verschiedene 2024. 3. 6.
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 4.291. 4.603.
Abzuglich kurzfristiger Verbindlichkeiten 391. 538.
Langfristige Verbindlichkeiten, abzliglich des kurzfristig falligen
Teils $ 3.900. §$ 4.065.

(1)Die Buchwerte der vorrangigen Anleihen zum Freitag, 31. Médrz 2023 und Donnerstag, 31. Mérz 2022 beinhalten den verbleibenden ausstehenden Kapitalbetrag in
Hohe von 3.523 Mio. $ bzw. 3.575 Mio. $, abziiglich der gesamten nicht abgeschriebenen (Disagios) und Agios sowie der abgegrenzten Kosten fiir die Emission von
Schuldtiteln in Hohe von 22 Mio. $ bzw. 28 Mio. $.

(2) Nach Ermessen von DXC kann DXC Kapital in Hohe von maximal 1 Milliarde € oder dem Gegenwert in Euro, britischen Pfund und US-Dollar aufnehmen.

Mittelfristiges Darlehen

Im zweiten Quartal des Geschéftsjahres 2023 schloss das Unternehmen mit bestimmten nicht verbundenen Finanzinstituten eine Vereinbarung
Uber mittelfristige Darlehen von 500 Mio. USD (in seiner gednderten Fassung, der ,Mittelfristiges Darlehen (USD)“) ab, der am 1. September
2024 fallig wird, sofern das Unternehmen nicht von seiner Option Gebrauch macht, ihn um ein Jahr bis zum 1. September 2025 zu verlangern.
Das mittelfristige Darlehen (USD) muss bis zum 1. September 2023 in Anspruch genommen werden. Das Unternehmen hat das mittelfristige
Darlehen (USD) bis zum 31. Marz 2023 nicht in Anspruch genommen.

Beizulegender Zeitwert der Schulden

Das Unternehmen schatzt den beizulegenden Zeitwert seiner langfristigen Verbindlichkeiten in erster Linie anhand von Kursnotierungen, die es
von Drittanbietern wie Bloomberg erhalt, sowie anhand einer erwarteten Barwertmethode, die auf beobachtbaren Marktdaten fiir Instrumente mit
ahnlichen Bedingungen basiert, die dem Unternehmen derzeit zur Verfligung stehen. Der geschéatzte beizulegende Zeitwert der langfristigen
Verbindlichkeiten des Unternehmens ohne Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing belief sich zum Freitag, 31. Marz 2023 bzw. Donnerstag,
31. Marz 2022 auf 3,3 Mrd. $ bzw. 3,7 Mrd. $, verglichen mit dem Buchwert von 3,8 Mrd. $ bzw. 4,0 Mrd. $ zum Freitag, 31. Marz 2023 bzw.
Donnerstag, 31. Marz 2022. Wenn die langfristigen Verbindlichkeiten ohne finanzierte Leasing-Verbindlichkeiten zum beizulegenden Zeitwert
bewertet wiirden, wiirden sie als Stufe 1 oder 2 innerhalb der Fair-Value-Hierarchie klassifiziert.
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Klinftig félliger Teil der langfristigen Verbindlichkeiten

Die voraussichtlichen Laufzeiten langfristiger Verbindlichkeiten, einschlief3lich der Fremdkapitalaufnahmen fiir die Finanzierung von
Vermdgenswerten (ohne die Mindestzahlungen fir Finanz-Leasing-Vertrage), fir die Geschaftsjahre nach dem Freitag, 31. Marz 2023 sind
nachstehend aufgefihrt:

Geschaftsjahr (in Millionen)

2024. $ 176.
2025. 61.
2026. 731.
2027. 708.
2028. 814.
Folgejahre 1.299.
Summe $ 3.789.

Anmerkung 12 — Umsatz
Ausweis der Umsatzerlbse

In der folgenden Tabelle sind die Umsatzerlése von DXC nach geografischem Bereich dargestellt. Dieser basiert auf dem Firmensitz der DXC

Einheit, die die zugehdrigen Glter oder Dienstleistungen bereitstellt:
12-Monats-Zeitraum mit Ende am

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz
(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021
USA $ 4320. $ 4775. $ 5.983.
Vereinigtes Konigreich 1.883. 2.295. 2.413.
Ubriges Europa 4.429. 5.117. 5.129.
Australien 1.449. 1.549. 1.529.
Ubrige Lander 2.349. 2.529. 2.675.
Summe Umsatz $ 14.430. $ 16.265. $ 17.729.

Die Umsatzerldse nach geografischem Bereich beinhalten beide berichtspflichtigen Segmente des Unternehmens. Informationen zu den
einzelnen Segmenten des Unternehmens enthalt Anmerkung 20, ,Segmentberichterstattung und geografische Markte*.

Verbleibende Leistungsverpflichtungen

Die verbleibenden Leistungsverpflichtungen stellen bei Vertragen den aggregierten Betrag des Transaktionspreises dar, der am Ende der
Berichtsperiode den noch nicht erfiillten oder noch nicht vollstandig erfiiliten Leistungsverpflichtungen zugeordnet ist. Schatzungen der
verbleibenden Leistungsverpflichtungen kénnen sich &ndern und werden von mehreren Faktoren beeinflusst, z. B. Vertragsbeendigungen,
Anderungen des Vertragsumfangs, regelmaRige Neubewertungen, Anpassungen fiir nicht realisierte Umsatzerlése und Wahrungsanpassungen.
Zum Freitag, 31. Marz 2023 wird erwartet, dass Umsatzerldse von etwa 19,7 Milliarden US-Dollar aus verbleibenden Leistungsverpflichtungen
ausgewiesen werden. Das Unternehmen erwartet, dass der Umsatzerl6s fur etwa 39 % dieser verbleibenden Leistungsverpflichtungen im
Geschaftsjahr 2024 und der (ibrige Teil in spateren Geschaftsjahren ausgewiesen werden.
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Vertragssalden

Die folgende Tabelle enthalt Informationen zu den Salden der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie der Vertragsvermdgenswerte
und Vertragsverbindlichkeiten des Unternehmens:

Stand am
Donnerstag, 31. Marz
(in Millionen) Bilanzposten Freitag, 31. Marz 2023 2022
Forderungen und Vertragsvermdgenswerte abziglich
Handelsforderungen, netto Wertberichtigung fir zweifelhafte Forderungen $ 2.269. $ 2.694.
Forderungen und Vertragsvermdgenswerte abzliglich
Vertragsvermdgenswerte Wertberichtigung fir zweifelhafte Forderungen $ 366. $ 371.
Abgegrenzte Umsatzerlése und Vorauszahlungen fur
Vertragsverbindlichkeiten Vertrage und langfristige abgegrenzte Umsatzerlose $ 1.842. $ 1.915.
Die Vertragsverbindlichkeiten haben sich wie folgt verandert:
12-Monats-Zeitraum mit 12-Monats-Zeitraum mit
Ende am Freitag, 31. Marz Ende am Donnerstag, 31.
(in Millionen) 2023 Marz 2022
Saldo, Beginn der Periode $ 1.915. §$ 1.701.
Abgegrenzte Erldse 2.351. 3.099.
Ausweisung von abgegrenzten Erldsen (2.303) (2.770)
Anpassung fur Fremdwahrungsumrechnung (70) (43)
Sonstige (51) (72)
Saldo, Ende der Periode $ 1.842. $ 1.915.

Die folgenden Tabellen enthalten Informationen zu den aktivierten Kosten des Unternehmens flr die Gewinnung und Erflllung eines Vertrags:

Stand am
(in Millionen) Freitag, 31. Marz 2023 Donnerstag, 31. Marz 2022
Aktivierte Vertriebsprovisionskosten (1) $ 125. $ 191.
Transitions- und Transformationsvertragskosten, netto) $ 778. $ 818.

Der Abschreibungsaufwand fur aktivierte Vertriebsprovisionen und die Kosten fur Transitions- und Transformationsvertrage stellen sich wie folgt
dar

Geschaftsjahresende
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz
(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021
Abschreibung flir aktivierte Vertriebsprovisionskosten) $ 76. $ 85. $ 70.
Abschreibung fir Transitions- und Transformationsvertragskosten(z) $ 204. $ 227.  $ 264.
(1)Aktivierte Vertriebsprovisionen sind in den beiliegenden Bilanzen in den sonstigen Aktiva enthalten, und der Abschreibungsaufwand fiir die aktivierten \ iebsprovisionen ist in der inn- und V hnung in den Vertriebs-,

Verwaltungs- und Gemeinkosten enthalten.
(2)Die Kosten fiir Ubergangs- und Transformationsvertrége, netto, spiegeln die Einrichtungskosten des Unternehmens wider, die bei Beginn eines Outsourcing-Vertrags
entstehen, und sind in der beiliegenden Bilanz unter Sonstige Aktiva und in der beiliegenden Gewinn- und Verlustrechnung unter Abschreibungen ausgewiesen.
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Anmerkung 13 — Restrukturierungskosten

Das Unternehmen wies fiir die Geschaftsjahre 2023, 2022 und 2021 Restrukturierungskosten abziglich Aufldésungen in Héhe von 216 Millionen
US-Dollar, 318 Millionen US-Dollar bzw. 551 Millionen US-Dollar aus. Die im Geschéftsjahr 2023 erfassten Kosten waren grof3tenteils auf die
Umsetzung des Plans flir das Geschéftsjahr 2023 gemaR nachstehender Beschreibung zurtickzufihren.

Zusammensetzung der Restrukturierungsverbindlichkeiten nach Posten im Jahresabschluss:

Stand am
A Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) g2023 Marz 20922
Ruckstellungen und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten $ 105. $ 113.
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 22. 39.
Summe $ 127. $ 152.

Zusammenfassung der Restrukturierungspléne
Plan fiir das Geschéftsjahr 2023

Im Geschaftsjahr 2023 genehmigte das Management globale Kosteneinsparungsinitiativen, die darauf abzielen, die Personal- und
Standortstrukturen des Unternehmens besser aufeinander abzustimmen (der ,Plan fiir das Geschéftsjahr 2023*). Ebenfalls in den
Restrukturierungskosten fiir das Geschaftsjahr zum Freitag, 31. Marz 2023 enthalten sind 22 Mio. $ im Zusammenhang mit der Abschreibung
von Nutzungsrechten und Zinsaufwendungen fir gemietete Einrichtungen, die wir gerdumt haben, die aber aktiv zur Untervermietung vermarktet
werden, oder wir verhandeln mit dem Vermieter iiber eine mdgliche Beendigung oder Anderung dieser Mietvertrage.

Die Restrukturierungstatigkeiten zusammengefasst nach Planjahr stellten sich wie folgt dar:

Restrukturierungsverbi Aufgewendete Kosten, die sich nicht
ndlichkeit zum Kosten auswirken Restrukturierungsverbi
Donnerstag, 31. Marz abzliglich Restrukturierungsverbi Gezahlte ndlichkeit zum
2022 Auflésungen ndlichkeit(1) Barmittel Sonstige() Freitag, 31. Marz 2023
Plan fir das Geschaftsjahr 2023
Personalabbau $ — $ 154. $ — $ (76) $ 1. $ 79.
Kosten fiir Betriebsstatten — 854 (24) (10) — 1.
— $ 189. (24) (86) 1. 80.
Plan fur das Geschaftsjahr 2022
Personalabbau $ 84. $ (3) $ — $ (59) $ 4) $ 18.
Kosten fiir Betriebsstatten 1. 32. (7) (26) — —
85. 29. (7) (85) (4) 18.
Sonstige Plane aus dem Vorjahr und
erworbene Plane
Personalabbau $ 64. $ (1) $ — $ (34) $ (2) $ 27.
Kosten fiir Betriebsstatten & (1) — 1) 1. 2.
67. (2) — (35) (1) 29.
Summe $ 152. $ 216. $ (31) $ (206)  $ (4) $ 127.

(1) Aufstockung von Pensionsleistungen, die als Pensionsverpflichtungen, Wertminderungen von Vermégenswerten und Umstrukturierungskosten im Zusammenhang mit
Nutzungsrechten an Vermégenswerten ausgewiesen werden.
(2) Ausgleichsposten fiir Fremdwéahrungsumrechnung.
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Anmerkung 14 — Pensions- und sonstige Leistungsplane

Das Unternehmen bietet eine Reihe von Pensionsplanen und Planen fir sonstige Ruhestandsleistungen (OPEB-Plane) an, wie
Lebensversicherungen, Entgeltumwandlung und beitragsorientierte Plane. Die meisten Pensionspléne des Unternehmens sind fir neue
Teilnehmer geschlossen; entsprechend sind Anderungen der Pensionsverbindlichkeiten in erster Linie auf Marktvolatilitat der Anlagen fiir
bestehende Teilnehmer und Zinssatz&nderungen zurtickzufihren.

Leistungsorientierte Pensionspldne

Das Unternehmen finanziert eine Reihe von leistungsorientierten Planen und Planen mit medizinischen Leistungen fir Ruhestandler, von denen
berechtigte Mitarbeiter profitieren. Die Leistungsverpflichtungen des Unternehmens im Rahmen von Pensions- und OPEB-Planen in den USA
sowie OPEB-Planen in anderen Landern stellen keinen wesentlichen Teil der Pensionsplane und Pléne fur sonstige Ruhestandsleistungen des
Unternehmens dar. Daher sind in den folgenden Informationen die Pensionsplane des Unternehmens in den USA und in anderen Landern auf
globaler, konsolidierter Basis enthalten.

Fir bestimmte Mitarbeiter gelten leistungsorientierte Plane in ihrem Wohnsitzland. Der leistungsorientierte Pensionsplan im Vereinigten
Konigreich stellt den gréten Plan dar. AulRerdem werden verschiedenen auslandischen Mitarbeitern auch Gesundheitsleistungen,
Zahnbehandlungen und Lebensversicherungsleistungen bereitgestellt. Eine bedeutende Anzahl an Mitarbeitern auRerhalb der USA wird Giber
staatlich geférderte Programme abgedeckt, die fiir das Unternehmen mit Ausnahme der Lohnsteuer nicht mit unmittelbaren Kosten verbunden
sind.

Im Geschéftsjahr 2023 haben die Treuhander der Pensionen und das Unternehmen Mafinahmen ergriffen, um die Volatilitét eines
leistungsorientierten Pensionsplans im Vereinigten Kénigreich zu reduzieren, einschlieRlich des Abschlusses von Transaktionen zur
Ubertragung von Pensionsrisiken, die den Kauf von Rentenvertragen fir Teile der ausstehenden leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen
unter Verwendung von Vermogenswerten des Pension Trusts beinhalten. Im Zusammenhang mit dieser Transaktion tbertrugen die Treuhander
fiir etwa 5.000 britische Planteilnehmer Brutto-Pensionsverpflichtungen in Héhe von 1,0 Mrd. USD und das zugehérige Planvermdgen auf eine
Versicherungsgesellschaft. Darliber hinaus verbuchte das Unternehmen einen nicht zahlungswirksamen Aufwand flr die Pensionsabfindung in
Hohe von 361 Millionen US-Dollar, der die beschleunigte Verbuchung von Guthaben aus friheren Dienstzeiten beinhaltet, die im kumulierten
sonstigen Gesamtergebnis enthalten waren. Diese Transaktion ist unwiderruflich, und als Ergebnis der Transaktion wurden die Treuhander der
Pensionen und das Unternehmen von jeglicher Verantwortung fir die damit verbundenen Pensionsverpflichtungen entbunden und die
Versicherungsgesellschaft ist nun verpflichtet, die Pensionsleistungen zu zahlen und zu verwalten.

Das Unternehmen hat fiir die Geschaftsjahre 2023, 2022 und 2021 0 Mio. $, 4 Mio. $ bzw. 13 Mio. $ als zusatzliche vertragliche Abfindungen fiir
bestimmte Mitarbeiter im Rahmen der Restrukturierungsplane des Unternehmens zurlickgestellt. Diese Betrage werden in der erwarteten
Leistungsverpflichtung abgebildet und im periodenbezogenen Nettopensionsaufwand ausgewiesen.

Die Veranderung des Anwartschaftsbarwerts flir das Geschaftsjahr 2023 ist in erster Linie auf versicherungsmathematische Gewinne, die oben
beschriebene Transaktion zur Ubertragung von Pensionsrisiken und Wechselkursénderungen zuriickzufiihren. Die
versicherungsmathematischen Gewinne waren in erster Linie auf eine Erhéhung der Abzinsungssatze bei den meisten Planen und auf
niedrigere Inflationsannahmen, vor allem im Vereinigten Kdénigreich, zuriickzufiihren, wobei die Auswirkungen der
versicherungsmathematischen Verluste, vor allem aufgrund der unerwartet hohen Leistungsindexierung im Vereinigten Kdnigreich, teilweise
ausgeglichen wurden.
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Prognostizierte Leistungsverpflichtungen

Stand am

(in Millionen) Frelta%,o?éé. Marz Do&r;;stzaogz,zm.

Prognostizierte Leistungsverpflichtung zu Jahresbeginn $ 10.862. $ 12.436.
Dienstzeitaufwand 73. 88.
Zinsaufwand 254. 203.
Beitrage der Planteilnehmer 27. 30.
Anderungen 3. (12)
Geschéafts-/Auftragserwerbe/Veraulierungen (84) (2)
Vertragliche Leistungen aus Anlass der Vertragsbeendigung — 4.
Abgeltung/Kirzung (1.102) (76)
Versicherungsmathematischer (Gewinn) Verlust (2.083) (831)
Gezahlte Leistungen (330) (458)
Wechselkursanderungen (678) (485)
Sonstige (5) (35)
Prognostizierte Leistungsverpflichtung zum Jahresende $ 6.937. $ 10.862.

In der folgenden Tabelle sind die durchschnittsgewichteten Annahmen bei der Bestimmung der Leistungsverpflichtungen der Gesellschaft
zusammengefasst:

Geschéftsjahresende
. N Donnerstag, 31. Méarz
Freitag, 31. Marz 2023 2022
Abzinsungssatz 45 % 27. %
Gehaltsdynamik 28. % 29. %
Gutschriftszinssatz 45. % 4.0. %
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens und Finanzierungsstatus
Stand am
. . Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.

(in Millionen) 9023 irg 209
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens zu Jahresbeginn $ 12.952. $ 13.425.
Tatsachlicher Ertrag aus dem Planvermdgen (3.038) 441.
Arbeitgeberbeitrage 79. 161.
Beitrage der Planteilnehmer 27. 30.
Gezahlte Leistungen (330) (458)
Geschéafts-/Auftragserwerbe/Veraulierungen (93) —
Vertragliche Leistungen aus Anlass der Vertragsbeendigung 10. 4.
Planabgeltung (1.102) (66)
Wechselkursanderungen (848) (566)
Sonstige (21) (19)
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens zum Jahresende $ 7.636. $ 12.952.
Finanzierungsstatus zum Jahresende $ 699. $ 2.090.
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Ausgewéhlte Angaben

Stand am
S Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) 2023 Mérz 2022
Sonstige Vermogenswerte $ 1.203. $ 2.718.
Ruickstellungen und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten (26) (23)
Langfristige Pensionsverpflichtungen (463) (590)
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten — OPEB (15) (15)
Ausgewiesener Nettobetrag $ 699. § 2.090.
Kumulierte Leistungsverpflichtung $ 6.858. $ 10.790.
Leistungsplane mit prognostizierter Leistungspléane mit kumulierter
Leistungsverpflichtung hoéher als Leistungsverpflichtung hoéher als
Planvermégen Planvermégen
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) 2023 Marz 2022 2023 Mérz 2022
Prognostizierte Leistungsverpflichtung 1.480. $ 1.795. $ 1.208. $ 1.440.
Kumulierte Leistungsverpflichtung 1.411. $ 1.717.  $ 1.170. $ 1.401.
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens 976. $ 1.167. $ 718. $ 830.
Periodenbezogener Nettopensionsaufwand
Geschéftsjahresende
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz
(in Millionen) 2023 Mérz 2022 2021
Dienstzeitaufwand $ 73. % 88. $ 91.
Zinsaufwand 254, 203. 245.
Erwarteter Ertrag aus dem Planvermdgen (498) (581) (659)
Amortisation von Dienstaltersguthaben (7) (8) (8)
Vertragliche Leistungen aufgrund Vertragsbeendigung — 4. 13.
Zwischensumme (178) (294) (318)
Abgeltung/Kiirzung Verlust (Gewinn) 361. (20) (18)
Erfassung des versicherungsmathematischen Verlusts (Gewinns) 1.070. (664) 537.
Periodenbezogener Nettopensionsaufwand (-ertrag) $ 1.253. $ (978) $ 201.

In der Gewinn- und Verlustrechnung des Unternehmens ist die Dienstzeitaufwandskomponente des periodenbezogenen Nettoaufwands
(-ertrags) fir Pensionen in ,Dienstleistungskosten® und ,Vertriebs- und allgemeine Verwaltungsaufwendungen® dargestellt. Die tbrigen
Komponenten des periodenbezogenen Nettoertrags fiir Pensionen sind in ,Sonstige Aufwande (Ertrage), netto” dargestellt.

Die gewichteten Durchschnittssatze zur Bestimmung des periodenbezogenen Nettopensionsaufwands stellen sich wie folgt dar:
Geschéftsjahresende

Abzinsungs- oder Abgeltungssatze

Erwarteter langfristiger Ertrag aus dem Planvermdgen
Gehaltsdynamik

Gutschriftszinssatz

Donnerstag, 31. Marz

Mittwoch, 31. Marz

Freitag, 31. Mérz 2023 2022 2021
27. % 20. % 24. %
43. % 4.4. % 56. %
29. % 25. % 1.7. %
4.0. % 4.0. % 4.0. %
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Nachstehend folgt eine Zusammenfassung der Betréage im kumulierten sonstigen Gesamtergebnis, vor Steuereffekten:
Geschéftsjahresende
Donnerstag, 31. Marz
(in Millionen) Freitag, 31. Marz 2023 2022

Friherer Dienstzeitaufwand $ (188) $ (238)

Geschétzte kiinftige Beitrags- und Leistungszahlungen

(in Millionen)

Arbeitgeberbeitrage:

2024. $ 92.

Leistungszahlungen:

2024. $ 373.

2025. 367.

2026. 371.

2027. 376.

2028. 385.

2029 und Folgejahre 2.012.
Summe $ 3.884.

Beizulegender Zeitwert des Planvermégens

In den nachstehenden Tabellen ist der beizulegende Zeitwert des Planvermdgens nach Anlagekategorien in der Fair-Value-Hierarchie
aufgefiihrt:

Stand Freitag, 31. Marz 2023
(in Millionen) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Summe
Anteilswertpapiere:

US-amerikanische Aktien $ —  $ —
Weltweite Aktien — — — —
Global/International Equity — Mischfonds 18. 756. — 774.
Global Equity — Investmentfonds — — — —
U.S./North American Equity — Mischfonds 5 — — 5
Wertpapiere mit festem Ertrag:
Auslandische Staatsanleihen — 24. — 24.
Mischfonds mit festem Ertrag 2. 67. 12. 81.
Investmentfonds mit festem Ertrag — 2. — 2.
Unternehmensanleihen 682. 2.934. 1. 3.617.
Alternative Anlagen:
Sonstige alternative Anlagen (1) — 1.191. 1.095. 2.286.
Hedge-Fonds2) — 17. 34. 51.
Sonstige Vermbdgenswerte 7. 84. 59. 150.
Versicherungspolicen — 331. — 331.
Liquide Mittel und deren Aquivalente 305. 10. — 315.
Summen $ 1.019. § 5416. $ 1.201. $ 7.636.
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Stand Donnerstag, 31. Marz 2022
in Millionen) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Summe
\nteilswertpapiere:

JS-amerikanische Aktien ) — — — —
Veltweite Aktien — — —
slobal/International Equity — Mischfonds 169. 2.098. — 2.267.
slobal Equity — Investmentfonds — — — _

J.S./North American Equity — Mischfonds — 5. — 5
Vertpapiere mit festem Ertrag:

\uslandische Staatsanleihen — 46. — 46.

Nischfonds mit festem Ertrag 4 45. 15. 64.

nvestmentfonds mit festem Ertrag — 3. — 3

Jnternehmensanleihen 1 4.668. — 4.669.
\lternative Anlagen:

sonstige alternative Anlagen (1) 4. 3.182. 1.602. 4.788.

1edge-Fonds() — 12. — 12.
sonstige Vermdgenswerte 278. 78. 31. 387.
/ersicherungspolicen — 342. — 342.
.iquide Mittel und deren Aquivalente 357. 12. — 369.
Summen ) 813. 10.491. 1.648. 12.952.

(1) Immobilien und sonstige Mischfonds, hauptséchlich bestehend aus Anteilswertpapieren, Anleihewertpapieren oder Warengeschéften.
(2)Anlagen in einen diversifizierten Fonds von Hedge-Fonds.

Veranderungen der Bewertungen des beizulegenden Zeitwerts von Anlagen der Stufe 3 fiir die leistungsorientierten Plane stellten sich wie folgt
dar:

(in Millionen)

Saldo zum Mittwoch, 31. Marz 2021 $ 2.031.
Tatsachlicher Ertrag aus Planvermdgenswerten, die zum Berichtszeitpunkt noch im Bestand sind (156)
Kaufe, Verkaufe und Abgeltungen (156)
Ubertragungen in und/oder aus Stufe 3 —
Wechselkursanderungen (71)

Saldo zum Donnerstag, 31. Marz 2022 1.648.
Tatsachlicher Ertrag aus Planvermdgenswerten, die zum Berichtszeitpunkt noch im Bestand sind 83.
Kaufe, Verkaufe und Abgeltungen (430)
Ubertragungen in und/oder aus Stufe 3 —
Wechselkursanderungen (100)

Saldo zum Freitag, 31. Marz 2023 $ 1.201.

Anlagen flr US- oder Global Equity-Planvermdgen werden in Stufe 1 kategorisiert, wenn die Wertpapiere an nationalen oder internationalen
Borsen gehandelt und zu ihrem letzten verdéffentlichten Schlusskurs bewertet werden. Anlagen in Anteilswertpapieren in Mischfonds, die einen
Nettoinventarwert (NAV) aufweisen, werden in Stufe 2 eingeordnet und unter Verwendung von Geldkursen oder Kursofferten von Handlern
(Broker-Dealer) fir Wertpapiere mit dhnlichen Eigenschaften bewertet.
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Anlagen mit festem Ertrag werden in Stufe 1 eingeordnet, wenn sie an einer Bérse gehandelt werden, oder in Stufe 2, wenn Anlagen in
Industrieanleihen in erster Linie ,Investment-Grade“-Anleihen sind, die im Allgemeinen unter Verwendung modellbasierter
Preisfestsetzungsverfahren auf der Grundlage beobachtbarer Marktdaten als Eingabeparameter bewertet werden. Die Geldkurse oder
Kursofferten von Handlern (Broker-Dealer) fir Wertpapiere mit ahnlichen Eigenschaften kénnen ebenfalls herangezogen werden.

Alternative Wertpapiere in Investmentfonds werden in Stufe 1 kategorisiert, wenn sie in einem Investmentfonds oder als separate Anlage
gehalten und aktiv an einer amtlichen Bérse oder in Stufe 2, wenn sie in Mischfonds oder Sammeldepots gehalten und aktiv gehandelt werden.
Wertpapiere alternativer Investmentfonds werden in Stufe 3 eingeordnet, wenn sie in Aktiengesellschaften oder Kommanditgesellschaften
gehalten oder ansonsten nicht in Stufe 1 oder 2 klassifiziert werden kdnnen.

Andere Vermoégenswerte sind Immobilien im Besitz bestimmter Pensionsplane. Wie oben umfasst der Immobilienbesitz eine
Rahmenmietvereinbarung, die von DXC in GroRbritannien und einigen Pensionsplanen in GroRbritannien als Finanzierungstransaktion
abgeschlossen wird.

Erworbene Versicherungspolicen zur Deckung der Leistungsverbindlichkeiten fiir Pensionare werden unter Verwendung der Annahmen
bewertet, die zur Bewertung der prognostizierten Leistungsverpflichtung herangezogen werden.

Liquide Anlagen mit notierten Preisen in aktiven Markten werden in Stufe 1 klassifiziert. Kurzfristige gemischte Geldmarktfonds werden in Stufe
2 kategorisiert und zu Anschaffungskosten zuziglich Stlickzinsen, die anndhernd dem beizulegenden Zeitwert entsprechen, bewertet.

Verteilung des Planvermbgens

Stand am
Donnerstag, 31. Marz

Anlagekategorie Freitag, 31. Marz 2023 2022

Anteilswertpapiere 10. % 18. %
Anleihewertpapiere 49. % 37. %
Alternative Anlagen 35. % 39. %
Zahlungsmittel und sonstige 6. % 6. %
Summe 100. % 100. %

Planvermdgen werden abhangig von landerspezifischen Vorschriften in einem Trust verwaltet, der Mischfonds umfasst, und werden
hauptsachlich in Mischfonds investiert. Fiir die Pensionsplane im Vereinigten Koénigreich — nach Vermogenswerten und voraussichtlichen
Verbindlichkeiten die gréRten Pensionsplane des Unternehmens — wurde eine Zielverteilung nach Anlagekategorien entwickelt, um die
langfristigen Vorgaben zu erreichen. Die Verteilung der Vermédgenswerte wird streng Gberwacht und die Investitionen werden in Bezug auf die
Anlagestrategie regelmafig zusammen mit internen und externen Beratern Uberpriift.

Bei den Anlagezielen und der Risikomanagementstrategie des Unternehmens fiir das Planvermégen werden zahlreiche Faktoren berilicksichtigt,
etwa der Zeithorizont fir Verpflichtungen aus den Planen. Planvermégen wird in unterschiedliche Anlagekategorien investiert, von denen ein
ausreichendes Maf} an Diversifikation zur Risikominderung, jedoch langfristig eine angemessen hohe Anlagerendite erwartet werden. Zur
Erflllung der Leistungsverpflichtungen bei deren Falligkeit wird ausreichende Liquiditat vorgehalten. Externe Investmentmanager werden mit der
Anlage von Vermogenswerten sowohl in passiv (indexierte) als auch in aktiv verwalteten Strategien beauftragt. Die Anlage erfolgt hauptsachlich
in Wertpapiere von Unternehmen innerhalb und auerhalb der USA aufgrund deren Marktkapitalisierung und Branche. Investitionen in
Wertpapiere mit festem Ertrag werden breit gefachert und in erster Linie in Staatsanleihen, Unternehmenskredite, hypothekarisch und durch
Vermdgenswerte gesicherte Wertpapiere angelegt. Ausgewahlte Plane beinhalten alternative Investitionsverteilungen, um eine héhere
Portfoliovielfalt zu erreichen, die das gesamte Volatilitatsrisiko der Plane vermindern soll.

Zu den Risiken fiir das Planvermdgen zahlen die Lebenserwartung, Inflation und andere Anderungen der Marktbedingungen, die den Wert des
Planvermdgens mdglicherweise reduzieren. AuRerdem kdnnen sich rucklaufige Renditen auf erstklassige Unternehmensanleihen negativ auf die
Abzinsungsséatze auswirken und gegebenenfalls zu einer Erhdhung der Verpflichtungen aus Pensions- und sonstigen
Ruhestandsverpflichtungen fiir DXC fiihren. Diese und andere Risiken verursachen moglicherweise eine Verschlechterung des
Finanzierungsstatus der Plane, wodurch sich die Abhangigkeit von Beitragen des Unternehmens erhdht. Im Allgemeinen ist der Einsatz von
Derivaten gestattet, und zwar eingeschrankt in traditionellen Fonds und weitgehend zulassig in alternativen Fonds. Derivate werden zur
Steuerung des Inflationsrisikos und im Rahmen einer Anlagestrategie, die sich an den Planverbindlichkeiten orientiert, eingesetzt. Des Weiteren
hat das Unternehmen in Versicherungen investiert, um in einigen Landern die Planleistungen auszuzahlen.
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Ertrag aus dem Planvermégen

Im Hinblick auf den erwarteten langfristigen Ertrag aus dem Planvermdgen arbeitet das Unternehmen mit internen und externen Beratern
zusammen. Das Unternehmen legt der Berechnung des erwarteten langfristigen Ertrags aus den wichtigsten Anlagekategorien der Plane
verschiedene Anséatze zugrunde. DXC verwendet langfristige, Ublicherweise Uber 30 Jahre dauernde Annahmen hinsichtlich der Ertrage aus den
Anlagekategorien, bereitgestellt durch externe Berater. Der Grad des aktiven Managements und die Managementkosten in jeder
Anlagenkategorie werden ebenfalls berlicksichtigt. Ein einzelner erwarteter langfristiger Ertragssatz auf das Planvermdgen wird durch die
Bewertung der erwarteten Anlagenverteilungsstrategie, den Nutzen der Diversifizierung, historische Uberschussertrédge aus aktiv verwalteten
Anlagen, den erwarteten langfristigen Ertragen aus alternativen Anlagen und den erwarteten Aufwendungen ermittelt. Der sich ergebende
Durchschnittssatz wird durch interne und externe Parteien auf Angemessenheit Gberpriift.

Abzinsungssatz fiir Pensionsplanvermégen

Der Abzinsungssatz in GroRbritannien basiert auf dem Renditeansatz unter Verwendung der Aon Hewitt GBP Single Agency AA
Corporates-Only Renditekurve in GroR3britannien.

Beitragsorientierte Pléne

Das Unternehmen finanziert diverse beitragsorientierte Plane fiir nahezu alle US-Mitarbeiter und einige auslandische Mitarbeiter. Bei
bestimmten Planen verdoppelt das Unternehmen die Beitrage der Mitarbeiter. Diese Plane ermdglichen Mitarbeitern, einen Teil ihres
Verdienstes gemaf bestimmter Richtlinien in Beitrage zu diesen Planen umzuwandeln. In den Geschaftsjahren 2023, 2022 und 2021 leistete
das Unternehmen Beitrage in Hohe von 203 Millionen $, 226 Millionen $ bzw. 221 Millionen $ fiir seine beitragsorientierten Plane. Zum Freitag,
31. Méarz 2023 enthielt das Planvermdgen 2.580.378 Stammaktien des Unternehmens.

Pldne zur Entgeltumwandlung

DXC sponsert zwei Plane zur Entgeltumwandlung, den ,DXC Technology Company Deferred Compensation Plan® (den ,DXC DCP*) und den
,Enterprise Services Executive Deferred Compensation Plan“ (den ,ES DCP*). Bei beiden Planen handelt es sich um nicht steuerbeguinstigte
Entgeltumwandlungsplane fir bestimmte Fiihrungskrafte, Mitarbeiter in hoheren Gehaltsgruppen und nicht angestellte Directors.

Der DXC DCP deckt berechtigte Mitarbeiter ab, die vor dem HPES Merger am Entgeltumwandlungsplan von CSC teilgenommen haben. Der ES
DCP deckt berechtigte Mitarbeiter ab, die vor dem HPES Merger am Entgeltumwandlungsplan fiir HPE Fiihrungskrafte teilgenommen haben.
Bei beiden Planen konnen teiinehmende Mitarbeiter den Erhalt aktueller Verglitungen, die tber die Betrage hinausgehen, deren
Entgeltumwandlung unter dem steuerbeglinstigten 401 (k)-Plan von DXC (dem DXC Technology Matched Asset Plan) zulassig ist, in die Zukunft
verschieben. Keiner der Plane sieht Arbeitgeberbeitrdge vor. Seit dem 3. April 2017 werden keine neuen Teilnehmer mehr in den ES DCP
aufgenommen.

Bestimmte Mitarbeiter in der Geschaftsleitung und in héheren Gehaltsgruppen kénnen ihr Grundgehalt sowie ihre Bonusvergitung ganz oder
teilweise umwandeln, sofern und soweit es ber der in IRS 401(a)(17) festgelegten Grenze liegt. Nicht angestellte Directors kénnen bis zu 100
% ihrer Vergutung umwandeiln. Die in der Bilanz des Unternehmens unter den sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten enthaltene
Verbindlichkeit fiir den Plan belief sich zum Freitag, 31. Marz 2023 auf 29 Millionen $ und zum Donnerstag, 31. Marz 2022 auf 36 Millionen $.
Die Ausgaben des Unternehmens im Rahmen des Plans beliefen sich auf 0 Millionen $ und 2 Millionen $ fiir das Geschaftsjahr 2023 bzw. 2022.
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Anmerkung 15 — Ertragsteuern

Die Herkunft des (Verlusts) Gewinns aus fortgefiihrten Aktivitaten vor Ertragsteuern, die nach Unternehmen innerhalb und auerhalb der USA
unterteilt sind, stellt sich wie folgt dar:
Geschéftsjahresende

(in Millionen) Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz
2023 Mérz 2022 2021
US-amerikanische Unternehmen $ (206) $ (566) $ 975.
Unternehmen auf3erhalb der USA (679) 1.707. (321)
Summe $ (885) $ 1.141.  $ 654.

Der Ertragsteueraufwand (-vorteil) fir den Gewinn (Verlust) aus fortgeflihrten Aktivitaten setzt sich wie folgt zusammen:
Geschéftsjahresende

(in Millionen) Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz
2023 Marz 2022 2021
Tatsachliche Steuern:
Steuern auf Bundesebene $ 9. $ (118) $ 730.
Einzelstaatliche Steuern 39. 17) 257.
Auslandische Steuern 155. 285. 216.
290. 150. 1.203.
Latente Steuern:
Steuern auf Bundesebene (192) 9. (221)
Einzelstaatliche Steuern (47) 9) (51)
Auslandische Steuern (370) 255. (131)
(609) 255. (403)
Summe Ertragsteueraufwand (-vorteil) $ (319) $ 405. $ 800.

Der laufende Steueraufwand fiir die Geschéaftsjahre 2023, 2022 und 2021 beinhaltet einen Steuerertrag in Hohe von (61) Millionen $, (7)
Millionen $ bzw. (4) Millionen $. Der tatsachliche Aufwand (Vorteil) fir die Geschéaftsjahre 2023, 2022 und 2021 beinhaltet Zinsen und
Strafgebiihren von 1 Millionen $, (3) Millionen $ bzw. 2 Millionen $ fiir ungewisse Steuerpositionen.

Im Zusammenhang mit dem HPES Merger hat das Unternehmen eine Vereinbarung fir Steuerangelegenheiten mit HPE abgeschlossen. HPE
ist im Allgemeinen fir Steuerverbindlichkeiten verantwortlich, die vor dem HPES Merger entstanden sind, und DXC haftet gegentber HPE flr
Einkommenssteuerforderungen, die es fir Zeitrdume vor dem HPES Merger erhalt. GemaR der Vereinbarung uber Steuerangelegenheiten
verbuchte das Unternehmen eine Steuerentschadigungsforderung in Héhe von 26 Mio. $ im Zusammenhang mit unsicheren Steuerpositionen,
eine Steuerentschadigungsforderung in Hohe von 53 Mio. $ im Zusammenhang mit anderen Steuerverbindlichkeiten und eine
Steuerentschadigungsverbindlichkeit in Hohe von 89 Mio. $ im Zusammenhang mit anderen Steuerforderungen.

Im Zusammenhang mit der Abspaltung des ehemaligen Geschéaftsbereichs des Unternehmens im 6ffentlichen Sektor der USA (die
,USPS-Abspaltung“) schloss das Unternehmen eine Vereinbarung tiber Steuerangelegenheiten mit Perspecta Inc. (einschlieBlich ihrer
Nachfolger und zuldssigen Rechtsnachfolger, ,Perspecta“). Das Unternehmen ist im Allgemeinen fir Steuerverbindlichkeiten verantwortlich, die
vor der Abspaltung von USPS entstanden sind, und Perspecta haftet gegentiber dem Unternehmen fur Einkommensteuerforderungen, die sich
auf Zeitrdume vor der Abspaltung beziehen. An Perspecta Ubertragene Ertragsteuerverbindlichkeiten beziehen sich hauptséchlich auf Zeitrdume
vor dem HPES Merger. Fir diese wird das Unternehmen gemaR der Vereinbarung zu Steuerangelegenheiten zwischen dem Unternehmen und
HPE von HPE schadlos gehalten. Das Unternehmen haftet weiterhin gegentiber HPE fiir Steuerforderungen, die auf Perspecta Ubertragen
wurden und sich auf die Zeit vor dem Zusammenschluss mit HPES beziehen. GemaR der Vereinbarung Uber Steuerangelegenheiten verbuchte
die Gesellschaft eine Forderung in Hohe von 18 Mio. $ gegeniiber Perspecta im Zusammenhang mit sonstigen Steuerverbindlichkeiten und eine
Verbindlichkeit in Hohe von 6 Mio. $ gegeniiber Perspecta im Zusammenhang mit Einkommensteuer und sonstigen Steuerforderungen.

Im Zusammenhang mit dem Verkauf des HPS-Geschéfts schloss das Unternehmen mit Dedalus eine Vereinbarung Uber Steuerfragen ab.
Gemal der Vereinbarung Uber Steuerangelegenheiten ist das Unternehmen generell fir Steuerverbindlichkeiten verantwortlich, die vor dem
Verkauf des HPS-Geschéfts entstanden sind.
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Nachfolgend werden die wesentlichen Faktoren aufgefiihrt, die zu der Differenz zwischen dem Regelsteuersatz fir die US-amerikanische
Bundessteuer und dem effektiven Steuersatz fur fortgefuhrte Aktivitaten beitragen.

Geschéftsjahresende
. . Donnerstag, 31. Marz Mittwoch, 31. Méarz
Freitag, 31. Marz 2023 2022 2021

Regelsteuersatz (21,0) % 21.0. % 21.0. %
Einzelstaatliche Steuern, ohne Steuern auf Bundesebene (1,4) (6,9) 10.8.
Differenz - auslandische Steuersatze (2,3) 151.1. (198,4)
Anderung der Wertberichtigungen (1,3) (140,9) 239.3.
Einkommensteuer und auslandische Steuergutschriften (8,0) (15,2) (48,7)
Anderung der ungewissen Steuerpositionen 1.2. 6.8. 17.2.
Einbehaltene Steuern &L, 6.2. 10.3.
US-amerikanische Steuer auf auslandische Ertrage 5.8. 2.5. 17.6.
Uberschiissige Steuervorteile oder -aufwendungen fiir Anteilsvergiitung 0.6. 0.1. 2.2.
Aktivierte Transaktionskosten 0.2. 0.2. 0.5.
Erosion der Steuerbasis und Ubergangssteuern (9,1) 6.6. (0,7)
Auswirkungen von Unternehmensveraulerungen (7,6) 3.0. 52.6.
Granite Trust Kapitalverlust — — (5,7)
Entschadigungskosten 1.2 — —
Sonstige Posten, netto 2.2. 1.0. 4.3.
Effektiver Steuersatz (36,0) % 35.5. % 122.3. %

Im Geschaftsjahr 2023 wurde der effektive Steuersatz im Wesentlichen durch folgende Faktoren beeinflusst:

«Eine Verringerung der Erosion der Steuerbasis und Ubergangssteuern, die den Einkommenssteuervorteil erhéhten und den effektiven
Steuersatz um 81 Millionen $ bzw. 9,1 % verringerten.

*Einkommenssteuer- und auslandische Steuerguthaben, die den Einkommenssteuervorteil erhéhten und den effektiven Steuersatz um 71
Millionen $ bzw. 8,0 % verringerten, wurden durch den Steueraufwand fiir internationale US-Steuereinschlisse ausgeglichen, die den
Steuervorteil verringerten und den effektiven Steuersatz um 51 Millionen $ bzw. 5,8 % erhohten.

*Nicht steuerpflichtige Gewinne und Verluste aus Geschaftsverauflierungen, die den Einkommenssteuervorteil erhéhten und den effektiven
Steuersatz um 67 Millionen $ bzw. 7,6 % verringerten.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde der effektive Steuersatz im Wesentlichen durch folgende Faktoren beeinflusst:
-Einkommenssteuer und auslandische Steuergutschriften, die den Einkommenssteueraufwand und die ETR um 174 Millionen $ bzw. 15,2 %
verringerten.
*Veranderungen bei den Verlusten in Luxemburg, die die ETR um 1.609 Mio. $ bzw. 141,0 % erhdhten, wobei die ETR durch eine
Verringerung der Wertberichtigung um den gleichen Betrag gesenkt wurde.
<Anpassungen an unsichere Steuerpositionen, die den gesamten Einkommenssteueraufwand und die ETR um 78 Mio. $ bzw. 6,8 %
erhohten.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde der effektive Steuersatz im Wesentlichen durch folgende Faktoren beeinflusst:

*Auswirkungen der VerauRerung von HHS und anderen Geschéftsbereichen, die den Steueraufwand und den effektiven Steuersatz um 344
Millionen US-Dollar bzw. 52,6 % erhohten. Der HHS-Steuergewinn erhéhte den Steueraufwand und die ETR, da die Steuerbasis der
veraulerten Vermdgenswerte, vor allem des Geschéfts- oder Firmenwerts, niedriger war als die Buchbasis.

*Fortgesetzte Verluste in Landern, in denen wir eine Wertberichtigung auf bestimmte aktive latente Steuern vornehmen, vor allem in Belgien,
Danemark, ltalien, Frankreich, Luxemburg und den USA, sowie eine Wertberichtigung des gesamten deutschen latenten
Steuerguthabens, die den Ertragsteueraufwand und den effektiven Steuersatz um 1.565 Mio. US-Dollar bzw. 239,3 % erhéhten.

*Eine Erhéhung der Einkommenssteuer und der auslandischen Steuergutschriften, die den Einkommenssteueraufwand und den effektiven
Steuersatz um 319 Millionen US-Dollar bzw. 48,7 % verringerten.
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*Lokale Verluste bei Investitionen in Luxemburg vergroRerten die Differenz aus ausléndischen Steuersatzen um 1.226 Millionen US-Dollar
und verringerten den effektiven Steuersatz um 187,5 % bei einer ausgleichenden Erhéhung des effektiven Steuersatzes infolge einer
Erhdhung der Wertberichtigung um den gleichen Betrag.

*Das Unternehmen verbuchte Anpassungen fiir unsichere Steuerpositionen, die den gesamten Einkommenssteueraufwand und die ETR um
112 Millionen $ bzw. 17,2 % erhohten.

Zusammensetzung der aktiven (passiven) latenten Steuern:

Stand am
(in Millionen) Fre|tagz,o?2>;. Marz Do:ﬂr;er;stza(l)gz,;t
Aktive latente Steuern
Vortrag von Steuerverlusten/-gutschriften 2.327. 2.360.
Stickzinsen 18. 15.
Verbindlichkeiten aus Operating-Leasing-Vertragen 219. 244,
Bilanzierung nach der Teilgewinnrealisierungsmethode 135. 132.
Sonstige Vermogenswerte 272. 338.
Summe aktive latente Steuern 2.971. 3.089.
Wertberichtigung (2.064) (2.133)
Aktive latente Steuern — saldiert 907. 956.
Latente Steuerverbindlichkeiten
Abschreibungen (98) (430)
Betriebliche Vermdgenswerte mit Nutzungsrechten (208) (227)
Unterschiede - Investitionsgrundlage (8) (8)
Leistungen an Arbeitnehmer (103) (426)
Sonstige Verbindlichkeiten (198) (220)
Summe passive latente Steuern (615) (1.311)
Summe aktive latente Steuerguthaben (-verbindlichkeiten) $ 292. § (355)
Ertragsteuerbezogene Vermogenswerte sind in der zugehdrigen Bilanz wie folgt bericksichtigt:
Stand am
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) 2023 Marz 2022
Tatsachliche Steuern:
Ertragsteuerforderungen und vorausbezahlte Steuern $ 60. $ 78.
$ 60. $ 78.
Langfristig:
Ertragsteuerforderungen und vorausbezahlte Steuern $ 192. $ 130.
Aktive latente Steuern 460. 221.
$ 652. § 351.
Summe $ 712.  $ 429.
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Ertragsteuerbezogene Passiva sind in der zugehérigen Bilanz wie folgt berticksichtigt:

Stand am
s Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) 2023 Mérz 2022
Tatsachliche Steuern:
Verbindlichkeit fiir ungewisse Steuerpositionen $ 1 $ (34)
Ertragsteuerschulden (119) (163)
$ (120) $ (197)
Langfristig:
Latente Steuern (168) (576)
Ertragsteuerschulden (16) (39)
Verbindlichkeit flir ungewisse Steuerpositionen (403) (379)
$ (587) $ (994)
Summe $ (707) $ (1.191)

Bei der Ermittlung der Rickstellungen des Unternehmens fur Einkommensteuern, latente Steuerforderungen und -verbindlichkeiten sowie
Wertberichtigungen fir latente Steuerforderungen sind wesentliche Beurteilungen der Geschéftsleitung erforderlich. Mit Stand jedes
Berichtsdatums wégt die Geschéftsleitung neue positive und negative Nachweise ab, die ihren Eindruck von der zukinftigen Realisierung der
aktiven latenten Steuerguthaben beeinflussen konnen. Objektive verifizierbare Nachweise von historischer Natur haben ein héheres Gewicht als
subjektive Nachweise von vorausschauender Natur.

Zum Freitag, 31. Marz 2023 wurde eine Wertberichtigung auf aktive latente Steuern in Héhe von ca. 2.064 Millionen $ aufgrund von
Unsicherheiten in Bezug auf die Verwertbarkeit dieser Vermégenswerte vorgenommen. Bei der Beurteilung der Realisierbarkeit aktiver latenter
Steuern beriicksichtigt das Unternehmen, ob eine mehr als 50%ige Wahrscheinlichkeit besteht, dass diese aktiven latenten Steuern ganz oder
teilweise nicht realisiert werden, und passt die Wertberichtigung entsprechend an. Das Unternehmen berlcksichtigt sémtliche verfugbaren
positiven und negativen Nachweise einschlieflich zukunftiger Auflésungen der bestehenden temporaren Differenzen, das zu versteuernde
Einkommen in friiheren Ricktragsjahren, das prognostizierte zukinftige zu versteuernde Einkommen, Steuerplanungsstrategien und kurzlich
ausgefihrte Finanztatigkeiten.

Die Nettoreduzierung der Wertberichtigung in Hohe von 66 Millionen $ im Geschéftsjahr 2023 war hauptsachlich auf eine Anpassung flr
Fremdwahrungsumrechnung in Hohe von 55 Millionen $ zurlickzufihren.
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In der nachstehenden Tabelle sind Informationen lber die verschiedenen steuerlichen Vortrage des Unternehmens enthalten:

Stand Freitag, 31. Marz 2023 Stand Donnerstag, 31. Marz 2022
(in Millionen) Summe Ohne Ablauf Mit Ablauf Ablaufdaten bis Summe Ohne Ablauf Mit Ablauf Ablaufdaten bis
Nettobetriebsverlustvort
rage
Steuern auf
Bundesebene $ 70. $ 70. $ — k. A. $ 88. $ 88. $ — k. A.
Einzelstaatliche
Steuern $ 463. $ 217. $ 246. 2043. $ 589. $ 243. $ 346. 2042.
Auslandische Steuern $ 9.164. $ 5.370. $ 3.794. 2040. $ 9368. $ 5.635. $ 3.733. 2039.
Vortrage von
Steuerguthaben
Steuern auf
Bundesebene $ 19. §$ — $ 19. 2043. $ 5 $ — $ 5 2042.
Einzelstaatliche
Steuern $ 4. $ — $ 4. 2037 $ 5 % 2. $ 3. 2037
Auslandische Steuern $ —  $ — $ — k. A. $ —  $ — $ — k. A.
Kapitalverlustvortrage
Steuern auf
Bundesebene $ 42.  $ 42. $ — k. A. $ 42.  $ — $ 42. 2026.
Einzelstaatliche
Steuern $ 46. $ 46. $ — k. A. $ — 3 — — k. A.
Auslandische Steuern $ 199. § 199. $ — k. A. $ 199. § 199. $ — k. A.

Das Unternehmen verfiigt auBerdem lber bundes- und einzelstaatliche 163(j)-Zinsabzugsvortréage in Hohe von etwa 23 Mio. $ bzw. 770 Mio. $,
die nicht verfallen.

Der Grof3teil unserer weltweit nicht Giberwiesenen auslandischen Gewinne wurde bereits versteuert oder wéare bei einer Rickfiihrung von der
US-Steuer befreit. Diese Ertrage und alle laufenden auslandischen Ertrdge werden nicht unbegrenzt reinvestiert. Die folgenden Gewinne werden
als unbegrenzt reinvestiert betrachtet: etwa 484 Millionen $, die bei der Rickfiihrung in die USA gemaR Abschnitt 1.245A-5(b) der endguiltigen
Bestimmungen des Finanzministeriums der US-Bundessteuer unterliegen kénnten, sowie etwa 200 Millionen $ unserer kumulierten Gewinne in
Indien. Ein Teil dieser auf unbestimmte Zeit reinvestierten Gewinne kann bei der Uberweisung ausléndischen und US-amerikanischen Steuern
unterliegen. Das Unternehmen wird seine Position auch in Zukunft auf der Grundlage seiner zukiinftigen Strategie und seines Liquiditatsbedarfs
bewerten.

Das Unternehmen bilanziert unsichere Ertragsteuerpositionen nach Maflgabe von ASC 740 ,Income Taxes®. Diese Vorschrift enthalt einen
Grenzwert und Messkriterien fiir die Erfassung und Bewertung einer Steuerposition im Jahresabschluss, die in einer Steuererklarung erfasst
oder voraussichtlich erfasst wird. Vorteile aus Steuerpositionen sind im Jahresabschluss nur dann auszuweisen, wenn eine mehr als 50%ige
Wahrscheinlichkeit besteht, dass die Steuerpositionen bei einer Prufung durch die zustédndige Steuerbehérde, der alle relevanten Informationen
vollstéandig bekannt sind, anerkannt werden. Eine Steuerposition, fir welche diese Wahrscheinlichkeit zutrifft, wird zum Hochstbetrag des
Vorteils ausgewiesen, dessen Realisierung bei der endgtltigen Abgeltung als zu mehr als 50 % wahrscheinlich gilt. Steuerpositionen, welche
diese Schwelle zuvor nicht erreichten, sind unmittelbar in der Berichtsperiode zu erfassen, die auf das Erreichen des Grenzwerts folgt. Zuvor
erfasste Steuerpositionen, welche diese Schwelle nicht mehr erreichen, sind unmittelbar in der Berichtsperiode auszubuchen, die auf das
Nichterreichen des Grenzwerts folgt. ASC 740 umfasst auch Richtlinien fur die Bilanzierung von und Angaben zu Verbindlichkeiten fir
ungewisse Steuerpositionen, Zins- und Strafgeblhren.
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In Ubereinstimmung mit ASC 740 stellten sich die Verbindlichkeiten des Unternehmens fiir ungewisse Steuerpositionen wie folgt dar:
Geschéftsjahresende

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31.
(in Millionen) 2023 Marz 2022
Steuer $ 399. $ 422.
Zinsen 79. 76.
Strafgebiihren 18. 20.
Abgesetzt gegen Forderungen (91) (104)
Abzuglich steuerrelevanter Merkmale (1) (1)
Summe $ 404. § 413.

In der nachstehenden Tabelle sind die Tatigkeiten in Verbindung mit ungewissen Steuerpositionen der Gesellschaft zusammengefasst (ohne

Zinsen und Strafgebuihren sowie entsprechende Steuervortrage):
Geschaftsjahresende

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz

(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021

Saldo zu Beginn des Geschaftsjahres $ 422. 3 354. $ 253.

Bruttoerhéhungen aus Vorjahressteuerpositionen 31. 61. 60.

Bruttoverminderungen aus Vorjahressteuerpositionen 17) (16) (30)
Bruttoerhdhungen aus Steuerpositionen des laufenden Geschéftsjahres 8. 93. 102.

Abgeltungen und Ablauf von Verjahrungsfristen (43) (33) (36)
Ubernahmen und VerauRerungen — (36) 6.

Wahrungsumrechnung und Sonstiges (2) (1) (1)
Saldo zum Ende des Geschéftsjahres $ 399. § 422. § 354.

Die Verbindlichkeiten des Unternehmens flr ungewisse Steuerpositionen enthielten zum Freitag, 31. Marz 2023, Donnerstag, 31. Marz 2022
und Mittwoch, 31. Marz 2021 Betrage in Hohe von 368 Millionen $, 393 Millionen $ bzw. 316 Millionen $, die bei Erfassung Auswirkungen auf
den effektiven Steuersatz hatten (ohne zugehdrige Zinsen und Strafgebihren). Der Anstieg bei den Steuerpositionen aus dem Vorjahr ist in
erster Linie auf eine Erhéhung der auslandischen Steuergutschriften zuriickzufiihren. Die Veranderung bei den Vergleichen und
Verjahrungsfristen bezieht sich hauptsachlich auf Betrage, die mit den Steuerbehdérden vereinbart wurden.

Das Unternehmen erfasst entstandene Zinsen fiir unsichere Steuerpositionen und Strafgebiihren als Bestandteil des Ertragsteueraufwands.
Wahrend des Geschéaftsjahres, das am Freitag, 31. Marz 2023 endete, stiegen die Nettozinsaufwendungen des Unternehmens um 3 Millionen $
(1 Million $ nach Steuern) und sanken die entstandenen Nettoaufwendungen fiir Strafgebiihren um 2 Million $. Zum Freitag, 31. Marz 2023
wurde eine Verbindlichkeit fiir Zinsen von 79 Millionen $ (61 Millionen $ nach Steuern) und fir Strafgeblhren von 18 Millionen $ ausgewiesen.
Wahrend des zum 31. Marz 2022 endenden Geschéftsjahres verzeichnete das Unternehmen einen Netto-Rickgang der Zinsaufwendungen in
Hohe von 1 Mio. $ (1 Mio. $ nach Steuern) und einen Netto-Riickgang der aufgelaufenen Aufwendungen fiir Strafzahlungen in Héhe von 2 Mio.
$ und wies zum 31. Marz 2022 eine Verbindlichkeit fiir Zinsen in Hohe von 76 Mio. $ (60 Mio. $ nach Steuern) sowie Strafzahlungen in Hohe
von 20 Mio. $ aus. Im Geschéftsjahr zum 31. Marz 2021 verzeichnete das Unternehmen einen Nettoanstieg der Zinsen in Hohe von 1 Million
US-Dollar ((1) Mllion $ nach Steuern) und einen Nettoanstieg der Riickstellungen fiir Strafgebiihren in Hohe von 1 Million US-Dollar und wies
zum 31. Marz 2021 eine Verbindlichkeit flr Zinsen in Hohe von 46 Millionen US-Dollar (39 Millionen $ nach Steuern) und Strafgebihren in Héhe
von 22 Millionen US-Dollar aus.
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Derzeit wird das Unternehmen in verschiedenen Rechtsgebieten Priifungen unterzogen. Die Steuerjahre, die in den wichtigsten Rechtsgebieten
des Unternehmens noch gepriift werden, sind nachstehend zusammengefasst:
Zu prufende Steuerjahre

Steuergerichtsbarkeit: (Geschéftsjahresende):
USA - Bund Ab 2009

USA - Bundesstaaten Ab 2009
Kanada Ab 2010
Frankreich Ab 2016
Deutschland Ab 2010

Indien Ab 2001
GroRbritannien Ab 2018
Steuerpriifungen

Die Bundessteuerbehérde (Internal Revenue Service, ,IRS") hat die Bundeseinkommenssteuererklarungen des Unternehmens fiir das
Geschaftsjahr 2009 bis zum 31. Oktober 2018 geprift bzw. priift sie derzeit. In Bezug auf die Bundessteuererklarungen von CSC fiir die Jahre
2009 bis 2017 hat das Unternehmen an Vergleichsverhandlungen mit dem IRS Office of Appeals teilgenommen. Die IRS untersuchte fiir diese
Steuerjahre verschiedene Sachverhalte, die zu Prifungsanpassungen fiihrten. Das Unternehmen und das IRS Office of Appeals haben eine
grundsatzliche Einigung Uber verschiedene Prifungsanpassungen erzielt, und wir sind nicht damit einverstanden, dass das IRS bestimmte
Verluste und Abztige nicht anerkennt, die aus Umstrukturierungskosten und Steuerplanungsstrategien in friiheren Jahren resultieren. Da die
Gesellschaft davon ausgeht, dass sie in den technischen Aspekten der strittigen Punkte letztlich obsiegen wird, und diese vor dem
US-amerikanischen Tax Court (Finanzgericht) anfechtet, sind diese Angelegenheiten nicht vollstandig zurlickgestellt und wiirden zu einem
zusatzlichen Steueraufwand auf Bundes- und Staatsebene sowie zu Steuerzahlungen in Hohe von rund 477 Mio. US-Dollar (einschlieRlich
geschatzter Zinsen und Strafen) fiir den nicht zurlickgestellten Teil dieser Punkte flihren, wenn die Gesellschaft vor dem Tax Court nicht obsiegt.
Wir haben fiir die Jahre 2009, 2010, 2011 und 2013 Bescheide erhalten und haben rechtzeitig Antrdge beim U.S. Tax Court eingereicht. Wir
gehen nicht davon aus, dass die vor dem U.S. Tax Court verhandelten Angelegenheiten in den nachsten 12 Monaten geklart werden kénnen.

Die Geschéaftsjahre 2009, 2010, 2011 und 2013 des Unternehmens sind vor dem U.S. Tax Court anhangig, sodass diese Jahre bis zum
Abschluss der Verfahren offen bleiben werden. Die Verjahrungsfrist fir Veranlagungen im Zusammenhang mit einem Erstattungsanspruch fiir
das Steuerjahr 2012 14uft bis zum 28. Februar 2025. Das Unternehmen hat zugestimmt, die Verjahrungsfrist fur die Steuerjahre 2014 bis 2020
auf den Montag, 30. September 2024 zu verlangern. Das Unternehmen geht davon aus, dass eine Lésung flr die Steuerjahre 2009 bis 2020
frihestens im Jahr 2025 erreicht werden kann.

Das Unternehmen kann bestimmte andere Steuerpriifungen mit anderen Betragen abschlieen, als das Unternehmen als unsichere
Steuerpositionen zurlickgestellt hat. Infolgedessen kann es sein, dass das Unternehmen zusatzliche Betrage abgrenzen und letztendlich zahlen
muss oder niedrigere Betrage als zuvor geschatzt und abgegrenzt, wenn die Positionen in der Zukunft abgewickelt werden. Das Unternehmen
ist der Ansicht, dass die Ergebnisse, die innerhalb der nadchsten 12 Monate realistischerweise zu einer Verringerung der Verbindlichkeiten flr
unsichere Steuerpositionen fiihren kdnnten, ohne Zinsen, Strafen und steuerliche Verlustvortrage, ca. 16 Mio. $ betragen wiirden.
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Anmerkung 16 — Eigenkapital
Beschreibung des Grundkapitals

Das genehmigte Aktienkapital des Unternehmens besteht aus 750.000.000 Stammaktien mit einem Nennwert von 0,01 $ pro Aktie und
1.000.000 Vorzugsaktien mit einem Nennwert von 0,01 $ pro Aktie.

Alle Stammaktien des Unternehmens sind in jeder Hinsicht gleichberechtigt. Jede Stammaktie berechtigt bei jeder Hauptversammlung oder
auflerordentlichen Versammlung der Aktionare bei der Wahl der Directors oder anderen Angelegenheiten, die in diesen Versammlungen
behandelt werden, zu einer Stimme. Vorbehaltlich aller Rechte der Vorzugsaktien kdnnen Dividenden an die Inhaber von Stammaktien gezahlt
werden, wie und wann sie vom Board of Directors (dem ,Vorstand®) beschlossen werden.

Die Satzung des Unternehmens sieht vor, dass alle Vorzugsaktien derselben Klasse angehdren missen, jedoch von Zeit zu Zeit in einer oder
mehreren Serien ausgegeben werden kénnen. Dabei legen Beschlisse des Vorstands fest, ob diese Serien Uber ein vollstandiges oder
eingeschranktes Stimmrecht verfligen und welche Bezeichnungen, Vorgaben und relativen, teiinehmenden, optionalen oder sonstigen
Sonderrechte oder -qualifikationen bzw. Einschrankungen fir die Vorzugsaktien gelten. Jede Vorzugsaktie ist unabhangig von der Serie mit
jeder anderen Vorzugsaktie gleichwertig. Dies gilt im Hinblick auf die Zahlung der jeweils festgelegten Dividende und im Hinblick auf die
Verteilung von Kapitalvermégen geman den Betragen, flr die die Aktien der jeweiligen Serie berechtigt sind.

Aktienriickkaufprogramm

Am 3. April 2017 gab DXC ein vom Vorstand genehmigtes Aktienrlickkaufprogramm mit einem anfanglichen Volumen von bis zu 2,0 Milliarden $
fir zukiinftige Riickkaufe von im Umlauf befindlichen DXC Stammaktien bekannt. Am Donnerstag, 8. November 2018 gab DXC bekannt, dass
der Vorstand einen zusatzlichen Aktienriickkauf in Héhe von 2,0 Milliarde US-Dollar genehmigt hat. Im Rahmen dieser genehmigten
Aktienriickkaufplane haben wir am 2. Februar 2022 unsere Absicht bekannt gegeben, vor der Verdéffentlichung dieses Jahresberichts auf
Formblatt 10-K ausstehende Stammaktien im Wert von 1,0 Mrd. $ auf dem freien Markt zurlickzukaufen, und diesen Riickkauf anschlieRend
abgeschlossen.

Am Donnerstag, 18. Mai 2023 gab DXC bekannt, dass der Vorstand einen zusatzlichen Aktienrtickkauf in Hohe von 1,0 Milliarde US-Dollar
genehmigt hat. Aktienriickkaufe kénnen von Zeit zu Zeit Gber verschiedene Wege erfolgen, darunter Kaufe am offenen Markt, Plane gemaf
Bestimmung 10b5-1, privat ausgehandelte Transaktionen, beschleunigte Aktienriickkaufe, Pakethandel und andere Transaktionen gemaf
Bestimmung 10b-18 des Exchange Act von 1934 in der jeweils glltigen Fassung sowie gemaf anderer Gesetze des Bundes und der Staaten zu
Wertpapieren, falls anwendbar, und anderer juristischer Anforderungen. Der Zeitrahmen, der Umfang und die Art der Aktienriickkaufe im
Rahmen des Aktienriickkaufsplans liegen im Ermessen des Managements. Die Rickkaufe kénnen jederzeit ausgesetzt oder beendet werden.

Die zurlickgekauften Aktien werden unverziiglich eingezogen und in die Kategorie fiir genehmigte, jedoch nicht emittierte Aktien eingeordnet.
Der Betrag, um den der Kaufpreis den Nennwert der zurlickgekauften Stammaktien iberschritt, wurde auf das zusatzlich eingezahlte Kapital
und die Gewinnrtcklagen verteilt. Im Geschéftsjahr 2021 wurden keine Aktienriickkdufe getatigt. Die Einzelheiten zu den in den Geschéftsjahren
2023 und 2022 zuriickgekauften Aktien sind nachstehend aufgefihrt:

Anzahl der zurlickgekauften Durchschnittlicher

Geschaftsjahr Aktien Preis je Aktie Betrag (in Millionen)
2023.

Offenmarktkaufe 24.436.738. 27,78 $ 679.
2023 gesamt 24.436.738. 27,785 $ 679.
2022.

Offenmarktkaufe 18.818.934. 33,67% $ 634.
2022 gesamt 18.818.934. 33,67 $ 634.
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Geschéfte mit eigenen Aktien

In den Geschéftsjahren 2023, 2022 und 2021 akzeptierte das Unternehmen 0, 4.614 bzw. 4.050 seiner Stammaktien anstelle von liquiden
Mitteln im Zusammenhang mit der Auslibung von Aktienoptionen. In den Geschaftsjahren 2023, 2022 und 2021 akzeptierte das Unternehmen
455,513, 415.438 bzw. 305.269 seiner Stammaktien anstelle von liquiden Mitteln in Verbindung mit Steuereinbehalten, die sich auf die Ausgabe
von Stammaktien bei der Ausliibung von Restricted Stock (beschrankten Aktien) und RSUs bezogen. Als Ergebnis verfligte das Unternehmen
zum Freitag, 31. Mérz 2023 Uber 3.333.592 eigene Aktien.

Dividenden

Der Vorstand hat die Bardividendenausschiittung des Unternehmens ab dem ersten Quartal des Geschaftsjahres 2021 ausgesetzt, um liquide
Mittel zu erhalten und die finanzielle Flexibilitdt im derzeitigen Umfeld zu erhéhen. Zum Freitag, 31. Mérz 2023 beabsichtigt das Unternehmen
nicht, seine vierteljahrlichen Bardividenden wieder einzufiihren.

Kumuliertes sonstiges Ergebnis - Verlust

Die folgende Tabelle zeigt die Veranderungen im kumulierten sonstigen Gesamtergebnis nach Steuern:
Ausgleichsposten

fur Absicherun Pensions- und Kumuliertes

Fremdwahrungsu gen des Zur Veraulierung sonstige Plane fiir sonstiges Ergebnis -
(in Millionen) mrechnung Cashflow verfliighare Wertpapiere  Ruhestandsleistungen Verlust
Stand Dienstag, 31. Marz 2020 $ (851) $ (200 % 9. $ 259. $ (603)
Sonstiges Ergebnis — Gewinn (Verlust) der
laufenden Periode 297. 14. 9) — 302.
Aus dem kumulierten sonstigen Ergebnis —
Gewinn (Verlust) umgegliederte Betrage,
nach Steuern — 5. — (6) (1)
Saldo am Mittwoch, 31. Mérz 2021 $ (554) $ 1 $ — $ 253. $ (302)
Sonstiges Ergebnis — (Verlust) Gewinn der
laufenden Periode (11) 17. — — 6.
Aus dem kumulierten sonstigen Ergebnis —
(Verlust) Gewinn umgegliederte Betrage,
nach Steuern) (86) (6) — 3. (89)
Saldo am Donnerstag, 31. Marz 2022 $ (651) $ 10. $ — $ 256. $ (385)
Sonstiges Ergebnis — (Verlust) Gewinn der
laufenden Periode (334) (6) — — (340)
Aus dem kumulierten sonstigen Ergebnis
(Verlust) umgegliederte Betrage, nach
Steuern — (11) — (38) (49)
Saldo am Freitag, 31. Marz 2023 $ (985) $ (7 $ — $ 218. $ (774)

(1) Beinhaltet kumulierte Netto-Wéahrungsumrechnungsveriuste in Héhe von 86 Mio. $ bei der Verduerung ausléndischer Einheiten, hauptséchlich im Zusammenhang mit
der VerduRerung des HPS-Geschdfts. Weitere Informationen siehe Anmerkung 2 — ,VerduBerungen®.

Anmerkung 17 — Aktienbonusplane
Aktienpléne

Der Vergutungsausschuss des Vorstands verflugt Gber eine umfassende Berechtigung flr die Gewahrung von Zuteilungen und die sonstige
Verwaltung des DXC Aktienplans fiir Mitarbeiter. Der Plan wurde am 30. Marz 2017 wirksam und bleibt fiir einen Zeitraum von 10 Jahren nach
diesem Datum wirksam, wenn er nicht zu einem friiheren Zeitpunkt vom Vorstand beendet wird. Der Vorstand hat die Berechtigung, den Plan
nach Bedarf zu &ndern, sofern wesentliche Veranderungen von den DXC Anteilseignern genehmigt werden.
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Restricted Stock Units (,RSUs*) berechtigen zum Erhalt einer DXC-Stammaktie an einem zukinftigen Abrechnungsdatum, vorbehaltlich der
Unverfallbarkeit und anderer Bedingungen der Zuteilung, zuziglich aller wahrend des Zuteilungszeitraums aufgelaufenen
Dividendenaquivalente. Endet der Status eines Beschéaftigten als Vollzeitbeschaftigter vor der Ausubbarkeit der vollstdndigen RSU-Zuteilung,
wird die RSU-Zuteilung zum Zeitpunkt des Ausscheidens des Beschéaftigten im Allgemeinen automatisch storniert und alle nicht ausiibbaren
Aktien und Dividendenaquivalente sind verwirkt. Verschiedenen Fihrungskraften wurden dienstzeitbasierte ,Karrierenaktien“-RSUs gewahrt, fiir
welche die Aktien ber eine 10-Jahres-Periode nach Ausscheiden der Flihrungskraft als Vollzeit-Beschaftigter eingeldst werden kdnnen,
vorausgesetzt, die Fuhrungskraft halt in diesem Zeitraum bestimmte Wettbewerbsverbotsklauseln ein. Das Unternehmen gewahrt auch PSUs,
die im Allgemeinen Uber einen Zeitraum von drei Jahren ausiibbar werden. Die Anzahl der PSUs, die letztendlich ausgelibt werden kénnen, ist
davon abhangig, dass das Unternehmen bestimmte festgelegte finanzielle Erfolgskriterien Uber einen Zeitraum von 3 Jahren erreicht. Wenn die
festgelegten Erfolgskriterien erfiillt sind, werden die Zuteilungen in DXC Stammaktien und Dividendenaquivalenten eingeldst, nachdem der
Jahresbericht fiir das letzte Geschéftsjahr der Leistungsperiode auf Formular 10-K bei der SEC eingereicht wurde. Bestimmte PSU-Zuteilungen
beinhalten die Moglichkeit, bis zu 25 % der gewahrten Aktien nach dem ersten und zweiten Geschéaftsjahr zu erwerben, wenn bestimmte
Leistungsziele des Unternehmens vorzeitig erreicht werden, wobei die Unverfallbarkeit davon abhangt, dass der Teilnehmer bis zum Ende des
dreijahrigen Leistungszeitraums weiter beschaftigt bleibt.

Ab dem Geschéftsjahr 2021 hat DXC Pramien ausgegeben, die als marktiblich gelten. Fir die Bewertung der Zuschisse wurde ein
Monte-Carlo-Studienmodell verwendet. Die Auszahlung der Aktien fur diese PSU-Zuteilungen erfolgt am Ende des dritten Geschéaftsjahres unter
der Voraussetzung, dass bestimmte jahrliche Wachstumsraten des Aktienkurses erreicht werden und das Arbeitsverhaltnis bis zum letzten Tag
des dritten Geschéftsjahres fortbesteht.

Gemalf den Bestimmungen des DXC Aktienplans fur Directors kann DXC RSU-Zuteilungen fir nicht angestellte Directors von DXC gewahren.
Solche RSU-Zuteilungen werden zum folgenden Zeitpunkt vollstandig ausiibbar: (i) am ersten Jahrestag nach dem Gewahrungsdatum oder (ii)
am Datum der nachsten Jahreshauptversammlung, je nachdem, welches Datum friiher ist. An diesem Datum oder an dem vom Director
angegebenen Datum bzw. bei Eintreten des vom Director angegebenen Ereignisses (falls ein Formular fiir den RSU-Aufschub eingereicht
wurde) werden sie automatisch in DXC Stammaktien und Dividendenaquivalente eingetauscht. Zuteilungen beim Ausscheiden eines Director
aus dem Vorstand kénnen je nach der Préferenz des Director als einmalige Summe oder in jahrlichen Raten tber 5, 10 oder 15 Jahre hinweg
erfolgen. Daruber hinaus werden RSUs im Falle eines Fihrungswechsels bei DXC vollstandig ausubbar.

Im Rahmen des DXC Aktienkaufplans kénnen DXC Mitarbeiter in Grof3britannien DXC Stammaktien zum Ublichen Marktwert dieser Aktien am
Tag des Kaufs erwerben. Im Geschéftsjahr 2023 wurden 35.721 Aktien im Rahmen dieses Plans gekauft.

Der Vorstand hat unter den einzelnen Planen die folgende Anzahl an DXC Stammaktien zum Nennwert vom 0,01 $ pro Aktie fiir die Emission
reserviert:
Stand Freitag, 31. Marz 2023
Fir zukinftige Gewahrungen

Fir die Emission reserviert verfigbar
DXC Aktienplan fur Mitarbeiter 51.200.000. 29.094.643.
DXC Aktienplan fiir Directors 745.000. 295.551.
DXC Aktienkaufplan 250.000. 90.196.
Summe 52.195.000. 29.480.390.

Das Unternehmen erfasste in den Geschéftsjahren 2023, 2022 und 2021 den anteilsbasierten Vergltungsaufwand wie folgt:

Geschéftsjahresende
(in Millionen) Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz
2023 Marz 2022 2021
Gesamtkosten der anteilsbasierten Verglitung $ 108. $ 101. $ 56.
Zugehoriger Ertragsteuervorteil $ 18. § 14. $ 6.
Gesamter Substanzwert der ausgeiibten Optionen $ 1.  $ 8. $ 1.
Steuervorteile durch ausgelibte Aktienoptionen und Zuteilungen $ 12.  § 17.  $ 6.

Zum Freitag, 31. Marz 2023 belief sich die Summe des nicht ausgewiesenen Verglitungsaufwands fiir nicht ausiibbare DXC RSUs abziiglich der
erwarteten Anzahl verwirkter Optionen auf 141 Millionen $. Es wird erwartet, dass der nicht ausgewiesene Vergltungsaufwand fiir nicht
ausUbbare RSUs Uber einen gewichteten durchschnittlichen Zeitraum von 1,74 Jahren ausgewiesen wird.
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Aktienoptionen

Die Aktienoptionen des Unternehmens werden jeweils zu einem Drittel an jedem der ersten drei Jahrestage des Gewahrungszeitpunkts
auslbbar. Aktienoptionen werden im Allgemeinen Uber einen Zeitraum von zehn Jahren gewahrt. Angaben zu den im Rahmen der

Aktienbonusplane gewahrten Aktienoptionen:

Stand am Dienstag, 31. Marz 2020 in Umlauf
Gewahrt
Ausgelbt
Geldscht/verwirkt
Verfallen
Stand am Mittwoch, 31. Marz 2021 in Umlauf
Gewahrt
Ausgelbt
Geldscht/verwirkt
Verfallen
Stand am Donnerstag, 31. Marz 2022 in Umlauf
Gewahrt
Ausgelbt
Gelbscht/verwirkt
Verfallen
Stand am Freitag, 31. Marz 2023 in Umlauf

Zum Freitag, 31. Marz 2023 unverfallbar bzw. voraussichtlich in
Zukunft unverfallbar
Zum Freitag, 31. Marz 2023 austibbar

Gewichteter Gewichtete
durchschnittlich durchschnittliche Summe
er verbleibende Substanz-
Anzahl Ausubungs- Vertrags- wert
der Optionsaktien preis (in USD) laufzeit (in Millionen)
1.869.815. $ 29.92. 4.27. —
_ $ _
(89.335) $ 16.01. 1.
— $ —
(104.900) $ 33.53.
1.675.580. $ 30.43. 3.61. 8.
— $ —
(510.294) $ 23.27. 8.
_ $ _
(53.899) $ 35.57.
1.111.387. $ 33.47. 3.01. 5.
_ $ _
(69.855) $ 20.03. 1.
— $ —
(48.829) $ 44.10.
992.703. $ 33.89. 2.20. —
992.703. $ 33.89. 2.20. —
992.703. $ 33.89. 2.20. —

Stand am Freitag, 31. Marz 2023

Optionen in Umlauf

Auslibbare Optionen

Gewichteter Gewichtete Gewichteter

durchschnittlich durchschnittliche durchschnittlich
er verbleibende er

Anzahl Auslbungs- Vertrags- Ausulbbare Auslbungs-
Bandbreite der Auslibungspreise (in USD) in Umlauf preis (in USD) laufzeit Anzahl preis (in USD)
9,60$-24,47 $ 74.095. $ 21.62. 1.15. 74.095. $ 21.62.
25,14% - 41,92% 497.056. $ 27.19. 1.91. 497.056. $ 27.19.
42,59% - 53,41% 421.552. $ 43.95. 2.72. 421.552. $ 43.95.

992.703. 992.703.

Die erhaltenen liquiden Mittel aus den Aktienoptionen, die in den Geschéftsjahren 2023, 2022 und 2021 ausgelibt wurden, beliefen sich auf 1

Million $, 12 Millionen $ bzw. 1 Million $.
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Restricted Stock

Angaben zu den im Rahmen der Aktienbonusplane gewahrten RSUs und PSUs:

Gewichteter
durchschnittlicher
zum
Gewahrungszeitpun
kt
Anzahl der beizulegender
Aktien Zeitwert
Stand am Dienstag, 31. Marz 2020 in Umlauf 4.174.476. $ 55.45.
Gewahrt 8.026.810. $ 20.92.
Abgeldst/ausgegeben (1.249.681) $ 52.82.
Geldscht/verwirkt (2.625.385) $ 35.16.
Stand am Mittwoch, 31. Marz 2021 in Umlauf 8.326.220. $ 28.98.
Gewahrt 2.972.253. $ 50.87.
Abgeldst/ausgegeben (2.141.180) $ 34.12.
Geldscht/verwirkt (1.680.167) $ 34.93.
Stand am Donnerstag, 31. Marz 2022 in Umlauf 7.477.126. $ 35.89.
Gewahrt 3.404.395. $ 38.08.
Abgelost/ausgegeben (2.252.627) $ 33.10.
GelOscht/verwirkt (1.179.515) $ 36.34.
Stand am Freitag, 31. Marz 2023 in Umlauf 7.449.379. $ 37.11.
Bonusprogramme fiir nicht angestellte Directors
Angaben zu RSUs, die nicht angestellten Directors gewahrt wurden:
Gewichteter
durchschnittlicher
zum
Gewahrungszeitpun
kt
Anzahl der beizulegender
Aktien Zeitwert
Stand am Dienstag, 31. Marz 2020 in Umlauf 114.615. $ 37.69.
Gewahrt 118.500. $ 18.82.
Abgeldst/ausgegeben (48.455) $ 26.90.
Geldscht/verwirkt — $ —
Stand am Mittwoch, 31. Marz 2021 in Umlauf 184.660. $ 28.42.
Gewahrt 74.300. $ 35.18.
Abgeldst/ausgegeben (102.238) $ 21.43.



Gelbscht/verwirkt

Stand am Donnerstag, 31. Marz 2022 in Umlauf
Gewahrt

Abgeldst/ausgegeben

Gelbscht/verwirkt

Stand am Freitag, 31. Marz 2023 in Umlauf

111.

156.722.
66.100.
(75.335)

147.487.

€ O P PO

36.18.
31.29.
32.62.

35.80.




Anmerkung 18 — Cashflows

Zusammensetzung der Barzahlungen fir Fremdkapitalzinsen und Ertragsteuern sowie andere ausgewahlte zahlungsunwirksame Tatigkeiten:
Geschéftsjahresende

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz
(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021
Barzahlung fiir:
Zinsen $ 188. $ 227. $ 334.
Ertragsteuern, abzlglich Erstattungen (1) $ 408. $ 394. §$ 798.
Zahlungsunwirksame Téatigkeiten:
Betrieb:
Gegen Leasing-Vertrage erworbene ROU-Vermogenswerte,
nettoe $ 227.  $ 279. $ 530.
Im Rahmen langfristiger Finanzierungen erworbene vorausbezahlte Vermdgenswerte $ 106. $ 107. $ 46.
Investition:
Investitionsausgaben in den Verbindlichkeiten und der passiven Rechnungsabgrenzung $ 5. § 9. § 341.
Kapitalausgaben (ber Finanz-Leasing-Verpflichtungen $ 102. $ 233. $ 348.
Im Rahmen langfristiger Finanzierungen erworbene Vermogenswerte $ 25. $ 4. $ 35.
Verringerung der aufgeschobenen Kaufpreisforderung $ — % — % (52)
Bedingte Gegenleistung $ —  $ —  $ 3.
Finanzierung:
Zurlickgekaufte, nicht in bar beglichene Aktien(s) $ 20. $ 6. $ —

(1) Fir die Geschéftsjahre 2023, 2022 und 2021 beliefen sich Ertragsteuererstattungen auf 43 Millionen $, 54 Millionen $ bzw. 70 Millionen $.

(2 In den Geschéftsjahren 2023, 2022 und 2021 wurden Anderungen und Auflésungen in Héhe von 1.142 Mio. $, 1.085 Mio. $ und 763 Mio. $ vorgenommen.

(3Am 16. August 2022 hat die US-Regierung den Inflation Reduction Act (den ,IRA”) erlassen. Der IRA erhebt eine Verbrauchssteuer von 1 % auf Aktienriickkdufe, die nach dem
31. Dezember 2022 abgeschlossen wurden. In unserer Kapitalflussrechnung weisen wir die Verbrauchssteuer als Finanzierungstétigkeit im Zusammenhang mit dem Riickkauf
von Stammaktien aus.
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Anmerkung 19 — Sonstige Aufwande (Ertrage), netto

Die nachstehende Tabelle enthalt die sonstigen Aufwendungen (Ertrage), saldiert:
Geschéftsjahresende

Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz
(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021
Nicht-Dienstzeitaufwandskomponenten des periodenbezogenen Aufwands (Ertrags) fir
Pensionen $ 1.180. $ (1.066) $ 110.
Fremdwahrungsverlust (-gewinn) (15) 13. 14.
Gewinn aus dem Verkauf von Vermdgenswerten (90) (88) (6)
Sonstige EinbufRen 9. 60. (16)
Summe $ 1.084. $ (1.081) $ 102.

Die sonstigen Aufwendungen (Ertrage), netto, beliefen sich im Geschéaftsjahr 2023 auf 1.084 Millionen $ und im Geschéftsjahr 2022 auf (1.081)
Millionen $, eine Veranderung von 2.165 Millionen $ im Vergleich zum Vorjahr, die hauptsachlich auf folgende Faktoren zurlickzufiihren ist:

+Die Netto-Pensionsaufwendungen, die um 2.246 Millionen $ gestiegen sind, hauptsachlich aufgrund von Einbuf3en bei der Marktbewertung
in Hohe von 1.070 Millionen $ im Geschéftsjahr 2023 gegeniiber einem Gewinn in Hohe von 664 Millionen $ im Geschéaftsjahr 2022,
Abwicklungseinbufien in Hohe von 361 Millionen $ im Geschaftsjahr 2023 im Zusammenhang mit dem Buy-Out eines
leistungsorientierten Pensionsplans in GroRbritannien und eines geringeren Pensionsertrags in Hohe von 131 Millionen $ im
Geschéftsjahr 2023 aufgrund von Anderungen der erwarteten Renditen der Vermégenswerte und anderer versicherungsmathematischer
Annahmen. Weitere Informationen finden Sie in Anmerkung 14, ,Pensions- und sonstige Leistungsplane®.

*Gewinn aus Fremdwahrungen in Héhe von 15 Millionen $ im Geschéaftsjahr 2023 gegeniiber Einbuen von 13 Millionen $ im Geschéftsjahr
2022, die in erster Linie auf Wechselkursanderungen bei unseren in Fremdwahrungen bezeichneten Vermégenswerten und
Verbindlichkeiten, den damit verbundenen Absicherungen, einschlief3lich Terminkontrakten zur Steuerung unseres wirtschaftlichen
Risikos, und den Kosten fiir unser Absicherungsprogramm zurlickzufiihren sind.

«ein Anstieg der Gewinne aus dem Verkauf von Vermdgenswerten um 2 Millionen $.

+ein Riickgang der sonstigen EinbuRen um 51 Millionen $, der in erster Linie auf einen hoheren Betrag an Wertminderungsaufwendungen im
Vergleichszeitraum zurlickzufiihren ist.

Anmerkung 20 — Segmentberichterstattung und geografische Markte

DXC ist in Form einer Matrix organisiert und fiir die Verwaltung in mehrere verschiedene, sich iberlappende Gruppierungen eingeteilt, darunter
Gruppierungen fir Services, Branchen und geografische Regionen. Infolgedessen sind die operativen Segmente gemaf den
Rechnungslegungsstandards nach dem Typ der bereitgestellten Services organisiert. Der oberste Entscheidungstrager von DXC, der Chief
Executive Officer, erhélt, Gberprift und verwaltet das Finanzergebnis des Unternehmens auf der Basis dieser Segmente. Der oberste
Entscheidungstrager von DXC verwendet dieses Ergebnis unter anderem, um die Leistung jedes der Segmente zu bewerten und jedem
Segment Ressourcen zuzuordnen.

Global Business Services

GBS stellt innovative Technologiel6sungen bereit, die unseren Kunden helfen, wichtige geschéftliche Herausforderungen zu I6sen und
Transformationen zu beschleunigen. Diese Losungen sind an die Branche und die individuellen Ziele jedes Kunden angepasst. Die
GBS-Angebote umfassen Folgendes:

*Analyse und Entwicklung Unser Portfolio von Analyseservices und unser weit gespanntes Okosystem von Partnern helfen Kunden, schnell
Erkenntnisse zu gewinnen, ihren Betrieb zu automatisieren und ihren Weg zur Transformation zu beschleunigen. Wir bieten
Softwareentwicklung, Beratung und Datenanalysel6sungen an, die es Unternehmen ermdglichen, ihre geschaftskritischen Funktionen
auszufihren und zu verwalten, ihre Ablaufe zu transformieren und neue Geschaftsmodelle zu entwickeln.

*Anwendungen. Mit unseren Anwendungsservices helfen wir bei der Vereinfachung, Modernisierung und Beschleunigung geschéftskritischer
Anwendungen, die die Agilitat und das Wachstum von Unternehmen unterstiitzen. Wir sind die Ingenieure, die unsere Kunden in die
Lage versetzen, die Vorteile der neuesten digitalen Plattformen mit ma3geschneiderten und vorgefertigten Anwendungen zu nutzen, die
Resilienz zu gewahrleisten, neue Produkte auf den Markt zu bringen und neue Méarkte zu erschlieRen. Wir unterstiitzen unsere Kunden
bei der Definition, Umsetzung und Verwaltung ihrer Strategie fiir Unternehmensanwendungen.

*Versicherungssoftware und Business Process Services. Wir arbeiten mit Versicherungskunden zusammen, um IT-Systeme zu
modernisieren und zu betreiben, proprietare modulare Versicherungssoftware und -plattformen bereitzustellen und das gesamte
Spektrum an Versicherungsdienstleistungen fir geschéaftliche Prozesse zu betreiben. Darliber hinaus unterstitzen wir den Betrieb und
die kontinuierliche Verbesserung von Bankkarten, Zahlungsverkehrs- und Kreditvergabeprozessen und -ablaufen sowie der
Kundenerfahrung.
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Global Infrastructure Services

Das GIS-Portfolio von technologischen Angeboten liefert prognostizierbare und messbare Ergebnisse und vermindert gleichzeitig die
geschéftlichen Risiken und Betriebskosten fir Kunden. Die GIS-Angebote umfassen Folgendes:

«Sicherheit. Mithilfe unserer Security Services kdnnen Kunden Risikobewertungen durchfiihren und alle Aspekte der Sicherheitsumgebung
proaktiv Uberprifen, von der Bedrohungsanalyse bis zur Einhaltung von Vorschriften. Wir nutzen bewahrte Methoden sowie intelligente
Automatisierung und arbeiten mit branchenfiihrenden Partnern zusammen, um lhnen individuell abgestimmte Sicherheitsldsungen fir
die speziellen Geschéftsanforderungen von Kunden zu bieten. Unsere Experten integrieren Cyber-Resilienz in IT-Sicherheit, den Betrieb
und die Kultur. Ob bei der Migration zur Cloud, beim Schutz der Daten mit einer Zero Trust-Strategie oder der Verwaltung einer
Sicherheitszentrale — mithilfe unserer Security Services konnen sich unsere Kunden auf lhr Geschéaft konzentrieren.

*Cloud Infrastructure and IT Outsourcing (,/TO"). Mit Cloud Right™ kénnen unsere Kunden die richtigen Investitionen zur richtigen Zeit und
auf den richtigen Plattformen tatigen. Wir orchestrieren Hybrid Cloud- und Multicloud-Umgebungen und sorgen dafiir, dass Private und
Public Clouds, Server und Mainframes effektiv zusammenarbeiten. Wir bieten Unternehmen individuell abgestimmte Pléane flr die
Cloud-Migration und -Optimierung, um eine erfolgreiche Transformation zu ermdglichen. Wir nutzen unser umfassendes Fachwissen im
Bereich der Legacy-IT und treiben Innovationen mit zuverlassigen, sicheren und unternehmenskritischen IT-Outsourcing-Services voran
— von Rechenleistung und Rechenzentren Uber Speicher und Sicherung bis hin zu Netzwerken, Mainframes und Geschéaftskontinuitat —
und bieten einen klaren Weg zur Modernisierung.

*Moderner Arbeitsplatz. Bei unseren Modern Workplace-Services geht es um die Mitarbeiter und darum, sie bei der Erreichung eines neuen
Mafistabs an Produktivitdt, Engagement und Zusammenarbeit zu unterstiitzen, wahrend sie nahtlos und sicher auf jedem Geréat
arbeiten. Unternehmen sind in der Lage, einen kundenahnlichen Service zu bieten, IT-Management und Support-Services zu
zentralisieren und die Gesamtbetriebskosten zu verbessern.

Kennzahlen fiir die Segmente

In der folgenden Tabelle sind die operativen Ergebnisse, die dem obersten Entscheidungstrager regelmaRig von berichtspflichtigen Segmenten
bereitgestellt werden, und eine Abstimmung auf den Jahresabschluss zusammengefasst:

Summe

berichtspflichtige
(in Millionen) GBS GIS Segmente Alle sonstigen Summen
Geschaftsjahresende Freitag, 31. Marz 2023
Umsatz $ 6.960. $ 7.470. $ 14.430. $ — $ 14.430.
Segmentgewinn $ 912.  § 507. $ 1.419. $ (262) $ 1.157.
Abschreibungen (1) $ 165. $ 853. $ 1.018. $ 99. $ 1.117.
Geschaftsjahresende Donnerstag, 31. Marz 2022
Umsatz $ 7.598. $ 8.667. $ 16.265. $ — 16.265.
Segmentgewinn $ 1.160. $ 475. $ 1.635. $ (260) $ 1.375.
Abschreibungen (1) $ 180. $ 991. $ 1.171. $ 112. $ 1.283.
Geschaftsjahresende Mittwoch, 31. Marz 2021
Umsatz $ 8.336. $ 9.393. $ 17.729. $ — 17.729.
Segmentgewinn $ 1.120. $ 245. $ 1.365. $ (263) $ 1.102.
Abschreibungen (1) $ 212. $ 1.122. $ 1.334. $ 106. $ 1.440.

(1) Die dargestellten Abschreibungen umfassen nicht die Abschreibung fiir erworbene immaterielle Vermégenswerte fiir die Geschéftsjahre 2023, 2022 und 2021 in Héhe von 402
Millionen $, 434 Millionen $ bzw. 530 Millionen $.
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Abstimmung des Gewinns des berichtspflichtigen Segments auf die Konsolidierung

Die Geschaftsleitung des Unternehmens verwendet den Segmentgewinn als Kennzahl fir die Beurteilung der Leistung seiner Segmente. Der
Segmentgewinn ist definiert als Segmentumsatz minus Dienstleistungskosten, Vertriebs- und allgemeine Verwaltungsaufwendungen des
Segments, Abschreibungen und sonstige Ertrage (ohne Wechselkursanderungen der DXC Vermégenswerte und Verpflichtungen in
Fremdwahrungen und die zugehdrigen wirtschaftlichen Absicherungen). Das Unternehmen ordnet seinen Segmenten nicht bestimmte
Betriebsaufwendungen zu, die auf der Unternehmensebene verwaltet werden. Zu diesen nicht zugewiesenen Kosten gehdren allgemein
bestimmte Kosten fiir Unternehmensfunktionen, aktienbasierte Vergltungen, versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus Pensions-
und OPEB-Vergiitungen, Restrukturierungskosten, transaktions-, abspaltungs- und integrationsbezogene Kosten sowie die Abschreibung
erworbener immaterieller Vermdgenswerte.

Geschéftsjahresende
Freitag, 31. Marz Donnerstag, 31. Mittwoch, 31. Marz
(in Millionen) 2023 Marz 2022 2021
Gesamtgewinn fiir berichtspflichtige Segmente $ 1.419. $ 1635 $ 1.365.
Alle sonstigen Verluste (262) (260) (263)
Zwischensumme $ 1.157. § 1.375. $ 1.102.
Zinsertrage 135. 65. 98.
Zinsaufwendungen (200) (204) (361)
Restrukturierungskosten (216) (318) (551)
Kosten flr Transaktionen, Abspaltung und Integration (16) (26) (358)
Abschreibung fur erworbene immaterielle Vermégenswerte (402) (434) (530)
Fusionsbedingte Entschadigung (46) — —
SEC-Angelegenheit (8) — —
Gewinne aus Verauflerungen 190. 341. 2.004.
Verlust aus Schiedsverfahren (29) — —
Wertminderungsaufwand (19) (31) (190)
Schuldentilgungskosten — (311) (41)
Versicherungsmathematische Gewinne (Verluste) und Abrechnungsgewinne (-verluste) bei
Pensionen und OPEB (1.431) 684. (519)
(Verlust) Gewinn vor Einkommensteuer $ (885) $ 1.141. § 654.

Die Geschaftsleitung verwendet nicht die Summe der Vermdgenswerte pro Segment, um die Segmentleistung zu beurteilen oder
Ressourcen zuzuordnen. Aus diesem Grund werden die Vermoégenswerte nicht nach Segment erfasst und die Summen der
Vermdgenswerte nach Segment nicht offengelegt.

Geografische Informationen

Informationen zum Umsatzerlds des Unternehmens nach geografischem Bereich enthalt Anmerkung 12, ,Umsatz“. Die Sachanlagen, netto, die
auf dem physischen Standort der Vermdgenswerte basieren, stellten sich wie folgt dar:

Stand am

Donnerstag, 31. Méarz
(in Millionen) Freitag, 31. Marz 2023 2022
USA $ 788. $ 975.
Vereinigtes Konigreich 362. 415.
Australien 94. 120.
Ubriges Europa 357. 460.
Ubrige Lander 378. 442.
Summe Sachanlagen, netto $ 1.979. $ 2.412.

Einzelnen Kunden sind in den Geschéftsjahren 2023, 2022 und 2021 jeweils hdchstens 10 % der Umsatzerlése des Unternehmens
zurechenbar.
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Anhangangabe 21 - Verpflichtungen und Eventualverbindlichkeiten
Verpflichtungen

Das Unternehmen hat mit einigen Software-, Hardware-, Telekommunikations- und sonstigen Serviceanbietern langfristige Kaufvereinbarungen
abgeschlossen, um sich glinstige Preise und Bedingungen fiir die Services und Produkte zu sichern, die zur Durchfiihrung seiner
Geschaftsaktivitaten erforderlich sind. Im Rahmen dieser Vereinbarungen ist das Unternehmen vertraglich verpflichtet, bestimmte
Mindestmengen innerhalb bestimmter Zeitrdume zu erwerben. Erreicht das Unternehmen die festgelegten Mindestkaufhéhen nicht, ist es
verpflichtet, dem Serviceanbieter den entsprechenden Differenzbetrag ganz oder teilweise zu erstatten. Die Mindestkaufverpflichtungen der
Gesellschaft zum Freitag, 31. Marz 2023 stellten sich wie folgt dar:

Mindestkaufverpflichtung

Geschaéftsjahr en

(in Millionen)

2024. $ 460.

2025. 246.

2026. 230.

2027. 9.
Summe $ 945.

Im Rahmen der normalen Geschéaftstatigkeit kann das Unternehmen verschiedenen Kunden Erfiillungsgarantien fir Finanzleistungen gewahren,
die auch Leistungsakkreditive oder Birgschaften umfassen. Sofern der Kunde berechtigt ist, bei Nichterfullung durch das Unternehmen von dem
entsprechenden Vertrag zurlickzutreten, haftet das Unternehmen grundsétzlich nur in Hohe dieser Garantien. Die Gesellschaft ist davon
Uiberzeugt, dass sie die sich aus samtlichen Dienstleistungsvertragen ergebenden Leistungsverpflichtungen, fiir die eine finanzielle
Erflllungsgarantie besteht, erfiillt und dass eine etwaige Haftung aus diesen Garantien keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die
Ertrags- oder Finanzlage des Konzerns hatte.

Das Unternehmen verwendet auch Standby-Akkreditive anstelle von liquiden Mitteln zur Unterstlitzung verschiedener Versicherungsvertrage flr
das Risikomanagement. Bei diesen Akkreditiven handelt es sich um Eventualverbindlichkeiten, und das Unternehmen haftet nur, wenn es seine
Zahlungsverpflichtungen aus diesen Vertragen nicht erfullt.

In der folgenden Tabelle sind die Laufzeiten fiir die zum Freitag, 31. Marz 2023 ausstehenden finanziellen Garantien und Standby-Akkreditive
zusammengefasst:
Geschéftsjahr 2026 und

(in Millionen) Geschaftsjahr 2024 Geschaftsjahr 2025 Folgejahre Summen
Burgschaften $ 88. $ 5. $ 43. $ 136.
Akkreditive 89. 29. 615. 733.
Standby-Akkreditive 78. — 8. 86.
Summen $ 255. § 34. $ 666. $ 955.

Das Unternehmen stellt die Lizenznehmer seiner proprietéaren Softwareprodukte grundsatzlich von Anspriichen Dritter frei, die diese wegen
eines angeblichen Verstolies gegen ihre geistigen Eigentumsrechte einschliellich Patentrechten (mit oder ohne geografische Beschrankungen),
Urheberrechten, Marken und Geschaftsgeheimnissen geltend machen. Die Freistellung der Lizenznehmer durch DXC umfasst die sich aus
Urteilen ergebenden Kosten, verhandelte Vergleiche sowie die entsprechenden Rechtskosten und internen Kosten dieser Lizenznehmer. Das
Unternehmen behalt sich das Recht vor, Software auf eigene Kosten zu andern oder zu ersetzen, um eventuelle RechtsverstéRe zu vermeiden.
Dem Unternehmen sind keine wesentlichen Kosten in Verbindung mit der Freistellung von Lizenznehmern entstanden.
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Eventualverbindlichkeiten

Forsyth und andere gegen HP Inc. und Hewlett Packard Enterprise: Am 18. August 2016 wurde diese angebliche Sammelklage gegen HP und
HPE beim US-Bezirksgericht fir den nérdlichen Bezirk von Kalifornien eingereicht. Darin werden VerstéRRe gegen das Bundesgesetz zur
Altersdiskriminierung am Arbeitsplatz (Age Discrimination in Employment Act, ,ADEA®) und gegen kalifornisches Recht im Zusammenhang mit
dem Personalabbau vorgebracht, der in Kalifornien im oder nach August 2012 und an anderen US-Standorten bereits im oder nach Dezember
2014 stattfand. Ehemalige Geschaftsbereiche von HPE, die jetzt zum Unternehmen gehdren, und frilhere Geschaftsbereiche des
Unternehmens, die jetzt zu Peraton (ehemals Perspecta) gehdren, sind moglicherweise anteilsmaRig fur Wiedergutmachungen haftbar, die den
Klagern in dieser Angelegenheit zugesprochen werden.

Im Dezember 2020 stellten die Klager einen Antrag auf vorlaufige Zertifizierung der Sammelklage, dem die Beklagten widersprachen. Im April
2021 gab das Gericht dem Antrag der Klager auf vorlaufige Zertifizierung statt und hob die zuvor verhangte Aussetzung der Klage auf. Im
November 2021 wurden die mutmaRlichen Mitglieder der ADEA-Kollektive Uber die Teilnahme an diesem Verfahren informiert. Im Februar 2022
endete die Mitteilungsfrist. Das Verfahren ist derzeit ausgesetzt.

Rechtsstreitigkeiten (iber Wertpapiere: Zuvor bekannt gegebene Wertpapierstreitigkeiten wurden bis auf einen Fall vor dem Superior Court des
Staates Kalifornien abgewiesen.

Am 20. August 2019 wurde am Superior Court of the State of California, County Santa Clara, eine angebliche Sammelklage gegen das
Unternehmen, Direktoren des Unternehmens, eine ehemalige FUhrungskraft und weitere Beklagte eingereicht. Die Klage erhebt Anspriiche
gemaf den Abschnitten 11, 12 und 15 des Securities Act von 1933 in seiner gednderten Fassung und stitzt sich auf angeblich falsche und/oder
irrefiihrende Angaben sowie auf die angebliche Nichtoffenlegung wesentlicher Tatsachen in Bezug auf die Aussichten und die erwartete
Leistung des Unternehmens. Die mutmalliche Klagergruppe umfasst alle Personen, die Stammaktien des Unternehmens gemaf den
Angebotsunterlagen erworben haben, die bei der Securities and Exchange Commission im Zusammenhang mit der Transaktion vom April 2017
eingereicht wurden, durch die DXC gegrundet wurde.

Die Klage des Staates Kalifornien war bis zum Ausgang der im Wesentlichen dhnlichen Bundesklage vor dem United States District Court for
the Northern District of California ausgesetzt worden. Die Bundesklage wurde im Dezember 2021 rechtskraftig abgewiesen. Daraufhin hob das
Gericht des Bundesstaates die Aussetzung auf und erlieR einen Beschluss, der den Parteien die Méglichkeit gab, sich zuséatzlich zu duRern. Im
Marz 2022 reichten die Klager eine geénderte Klage ein, deren Abweisung das Unternehmen beantragte. Im August 2022 gab das Gericht dem
Antrag des Unternehmens auf Klageabweisung statt, erlaubte den Klagern jedoch, ihre Klage zu andern und neu einzureichen. Im September
2022 reichten die Klager eine zweite geanderte Klage ein, deren Abweisung das Unternehmen beantragte. Im Januar 2023 erliel? das Gericht
einen Beschluss, mit dem der Antrag des Unternehmens auf Abweisung der zweiten gednderten Klage abgelehnt wurde. Im Marz 2023 legte
das Gericht einen Verhandlungstermin fiir September 2025 fest. Der Fall befindet sich jetzt in der Beweisaufnahme.

Das Unternehmen ist der Ansicht, dass die letzte verbleibende Klage, die oben beschrieben wurde, ebenfalls unbegriindet ist, und es
beabsichtigt, sie entschieden zu verteidigen.

Steuerpriifungen: Die Gesellschaft unterliegt in den USA einer Priifung ihrer Bundessteuererklarungen fiir bestimmte Geschaftsjahre durch den
IRS und ist sich mit dem IRS Uber bestimmte Steuerpositionen uneinig, die derzeit vor dem U.S. Tax Court angefochten werden. Fir weitere
Informationen siehe Anmerkung 15 — ,Ertragsteuern®.

SEC-Angelegenheit: Im Dezember 2019 erhielt das Unternehmen eine Aufforderung zur freiwilligen Vorlage von Informationen im
Zusammenhang mit einer informellen Untersuchung durch die US-Bérsenaufsichtsbehdrde Securities and Exchange Commission. Der primére
Fokus der Untersuchung lag auf der historischen Berichterstattung des Unternehmens in Bezug auf seine Non-GAAP-Anpassung fur
Jransaktions-, abspaltungs- und integrationsbedingte Kosten*, einschlieRlich der Frage, ob die Offenlegung, die das Unternehmen friiher zur
Beschreibung der Non-GAAP-Anpassung verwendete, weit genug gefasst war, um bestimmte Ausgaben abzudecken, die das Unternehmen als
transaktions-, abspaltungs- und integrationsbedingte Kosten einbezog. Die fraglichen Nicht-GAAP-Kosten bestanden in erster Linie aus
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Unternehmenszusammenschluss, aus dem DXC im Jahr 2017 hervorging. Das Unternehmen hat in
vollem Umfang mit der informellen Untersuchung der SEC kooperiert, und das neue Managementteam, das im September 2019 ernannt wurde,
hat proaktiv die Offenlegung der Nicht-GAAP-Transaktions-, Abspaltungs- und Integrationskosten des Unternehmens geklart und erweitert.
Dariber hinaus hat das neue Managementteam die Transaktions-, Abspaltungs- und Integrationskosten erheblich reduziert.
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Im September 2022 bildete das Unternehmen eine Riickstellung in Hohe von 8 Mio. $, was seiner Schatzung der Vergleichskosten auf der
Grundlage der damaligen Gesprache mit der SEC entsprach. Im Méarz 2023 schloss das Unternehmen ein Vergleichsangebot mit der SEC ab,
und es wurde eine Unterlassungsanordnung erlassen. Das Unternehmen erklarte sich bereit, eine zivilrechtliche Strafe in Hohe von 8 Millionen $
zu zahlen und innerhalb von 120 Tagen bestimmte Abhilfemalinahmen im Zusammenhang mit den Non-GAAP-Richtlinien und -Verfahren des
Unternehmens umzusetzen. Das Unternehmen hat die zivilrechtliche Strafe bezahlt und beabsichtigt, die Abhilfemalinahmen innerhalb der
vorgesehenen Frist vollstandig umzusetzen. Diese Angelegenheit ist ansonsten abgeschlossen.

OFAC-Angelegenheit: Im August 2022 reichte das Unternehmen eine erste Meldung tber eine freiwillige Selbstauskunft beim U.S. Department
of the Treasury, Office of Foreign Assets Control (,OFAC*) beziiglich méglicher VerstéRe gegen die U.S. Sanktionen gegen Russland ein. Die
Selbstauskunft bezieht sich auf den Verkauf des Russland-Geschafts von Luxoft an die IBS Holding LLC im April 2022 als Teil des Rlckzugs
des Unternehmens aus dem russischen Markt nach dem Einmarsch Russlands in der Ukraine. Das Unternehmen hat auRerdem eine erste
Meldung Uber eine freiwillige Selbstauskunft an das U.S. Department of Commerce, Bureau of Industry and Security (,BIS*) bezluglich méglicher
ExportkontrollverstéRe im Zusammenhang mit seinem Riickzug vom russischen Markt eingereicht. Die Prifung mdglicher Sanktionsverstdflie
durch das Unternehmen ist noch nicht abgeschlossen, und das Unternehmen kann im Rahmen der Priifung weitere Informationen gegenuber
den zustandigen Behdrden offenlegen.

Neben den oben beschriebenen Rechtsstreitigkeiten kénnen sich verschiedene Anspriiche und Eventualverbindlichkeiten aus der normalen
Geschaftstatigkeit des Unternehmens ergeben, die u. a. aus Streitigkeiten mit Kunden, Zulieferern, Mitarbeitern, Vertragsparteien und anderen
Parteien resultieren. Weitere Ursachen fir Anspriiche und Eventualverbindlichkeiten kénnen Streitfalle im Bereich Sicherheit, Umweltschutz,
Lizenzierung und Nutzung geistigen Eigentums sowie bei Ermittlungen und Untersuchungen durch Regulierungs- und sonstige Behdrden sein.
Einige dieser Streitfélle umfassen Rechtsstreitigkeiten oder kénnen diese umfassen. Der Jahresabschluss bildet diese Anspriiche und
Eventualverbindlichkeiten so ab, wie sie den Erwartungen der Geschéaftsleitung zufolge entstehen werden. DXC zieht bei Entscheidungen im
Zusammenhang mit Rechtsstreitigkeiten und der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen externe Rechtsexperten hinzu und holt bei Fragen im
Rahmen der normalen Geschéftstatigkeit die Meinung anderer Experten und Berater ein. Zwar kann der Ausgang dieser und anderer Streitfalle
nicht mit Sicherheit vorhergesagt werden und es besteht die Mdglichkeit, dass die endgiltige Beilegung dieser und anderer Streitfélle das
Betriebsergebnis des Unternehmens in einer nachfolgenden Berichtsperiode massiv beeintrachtigt. Jedoch glaubt die Geschéftsleitung auf der
Basis der fir das Unternehmen zurzeit verfligbaren Informationen nicht, dass die Beilegung der zurzeit gegen das Unternehmen anhangigen
Verfahren sich negativ auf die finanzielle Lage oder die Fahigkeit des Unternehmens auswirkt, seinen finanziellen Verpflichtungen piinktlich
nachzukommen. Sofern nicht anders angegeben, kann das Unternehmen zurzeit keine verlassliche Schatzung der potentiellen Verluste oder der
Bandbreite der potentiellen Verluste in Verbindung mit den oben offengelegten Eventualféllen erstellen.
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PUNKT 9. ANDERUNGEN ZU UND MEINUNGSVERSCHIEDENHEITEN MIT DEN WIRTSCHAFTSPRUFERN IN BEZUG AUF DIE
BILANZIERUNG UND OFFENLEGUNG VON FINANZDATEN

Keine.
PUNKT 9A. KONTROLLINSTRUMENTE UND PROZEDUREN
Bewertung der Kontrollinstrumente und Prozeduren fiir die Offenlegung

Unser Management hat unter der Leitung und Mitwirkung unseres Chief Executive Officer und Chief Financial Officer zum Ende des
Berichtszeitraums dieses Jahresberichts auf Formblatt 10-K die Effektivitat der Gestaltung und Funktionsweise unserer Offenlegungskontrollen
und -verfahren, wie in den Regeln 13a-15(e) und 15d-15(e) des Securities Exchange Act von 1934 in der jeweils gultigen Fassung definiert,
bewertet, zum Ende des von diesem Bericht abgedeckten Zeitraums, um sicherzustellen, dass die von uns in den SEC-Berichten
offenzulegenden Informationen (i) innerhalb der in den SEC-Regeln und -Formularen festgelegten Fristen erfasst, verarbeitet, zusammengefasst
und gemeldet werden und (ii) gesammelt und an unsere Geschéftsleitung, einschlieflich der Hauptgeschéftsflihrer und Hauptfinanzdirektoren
oder Personen, die dhnliche Funktionen ausuben, weitergeleitet werden, um zeitnahe Entscheidungen hinsichtlich der erforderlichen
Offenlegung zu ermdglichen.

Auf der Grundlage dieser Bewertung sind der Chief Executive Officer und der Chief Financial Officer zu dem Schluss gekommen, dass die
Offenlegungskontrollen und -verfahren von DXC zum Ende des Berichtszeitraums wirksam waren.

Bericht der Geschéftsleitung Uber die interne Kontrolle fur Finanzberichte

Unsere Geschaftsleitung ist fiir den Aufbau und die Pflege geeigneter interner Kontrollen fiir Finanzberichte verantwortlich. Die interne Kontrolle
fur Finanzberichte ist ein Prozess, der die Zuverlassigkeit von Finanzberichten und die Erstellung von Jahresabschlissen fir externe
Berichtszwecke in Ubereinstimmung mit den in den USA allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen mit hinreichender Sicherheit
gewahrleisten soll (,US GAAP*).

Unser internes Kontrollsystem fur die Finanzberichterstattung umfasst Richtlinien und Verfahren, die (i) sich auf die Fihrung von
Aufzeichnungen beziehen, die in angemessenem Detaillierungsgrad Transaktionen und Verfigungen von Vermégenswerten korrekt und
angemessen widerspiegeln; (ii) mit hinreichende Sicherheit gewahrleisten, dass Transaktionen wie erforderlich aufgezeichnet werden, um die
Erstellung von Abschliissen in Ubereinstimmung mit den US-GAAP zu ermdglichen, und dass Einnahmen und Ausgaben von DXC nur in
Ubereinstimmung mit der Genehmigung des Managements und der Direktoren von DXC erfolgen; und (i) mit hinreichender Sicherheit
gewabhrleisten, dass der unbefugte Erwerb, die unbefugte Nutzung oder die unbefugte Verfiigung Giber unsere Vermégenswerte, die einen
wesentlichen Einfluss auf unsere Abschliisse haben kdnnten, verhindert oder rechtzeitig aufgedeckt werden. Aufgrund der ihr innewohnenden
Einschrankungen kann die interne Kontrolle fir Finanzberichte Falschaussagen méglicherweise nicht verhindern oder feststellen. Zudem
unterliegen Projektionen der Beurteilung der Wirksamkeit auf zukiinftige Perioden dem Risiko, dass die Kontrollinstrumente aufgrund von
geanderten Bedingungen nicht mehr ausreichen oder dass die Richtlinien und Prozeduren nicht mehr eingehalten werden.

Die Geschaftsleitung analysierte die Wirksamkeit unserer internen Kontrolle fir Finanzberichte auf der Basis der Kriterien und des Frameworks,
die in ,Internal Control - Integrated Framework (2013)" des Committee of Sponsoring Organizations der Treadway Commission festgelegt sind.
Auf der Basis dieser Analyse kam unsere Geschéftsleitung zu dem Schluss, dass unsere interne Kontrolle fiir Finanzberichte zum Freitag, 31.
Méarz 2023 wirksam ist.

Die Wirksamkeit der internen Kontrolle Uiber die Finanzberichterstattung von DXC zum Freitag, 31. Marz 2023 wurde von Deloitte & Touche LLP,
einer unabhangigen Wirtschaftsprifungsgesellschaft, geprift und ist in diesem Jahresbericht enthalten.

Anderungen bei der interne Kontrolle fiir Finanzberichte

In dem am 31. Marz 2023 endenden Quartal gab es keine Veranderungen in unserem internen Kontrollsystem fir Finanzberichte, die
wesentliche Auswirkungen auf unsere interne Kontrolle fiir Finanzberichte haben bzw. bei denen diese Auswirkungen wahrscheinlich sind.
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BERICHT DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An das Board of Directors und die Anteilseigner der
DXC Technology Company
Ashburn, Virginia

Vermerk Uber die interne Kontrolle fiir Finanzberichte

Wir haben die interne Kontrolle fir Finanzberichte der DXC Technology Company und ihrer Tochtergesellschaften (des ,Unternehmens*) zum
Freitag, 31. Marz 2023 auf der Basis der Kriterien Uberprift, die in Internal Control - Integrated Framework (2013) des Committee of Sponsoring
Organizations der Treadway Commission (COSO) niedergelegt sind. Wir sind der Meinung, dass das Unternehmen in allen wesentlichen
Belangen zum Freitag, 31. Marz 2023 auf der Basis der Kriterien, die in Internal Control - Integrated Framework (2013) des COSO niedergelegt
sind, eine wirksame interne Kontrolle fiir Finanzberichte unterhielt.

Wir haben des Weiteren in Ubereinstimmung mit den Grundsatzen des Public Company Accounting Oversight Board der Vereinigten Staaten
von Amerika (PCAOB) den konsolidierten Jahresabschluss des Unternehmens flr das Geschaftsjahr geprift, das am Freitag, 31. Marz 2023
endete. In unserem Bericht vom Donnerstag, 18. Mai 2023 erteilten wir fiir diesen Jahresabschluss einen uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk.

Basis fiir den Vermerk

Die Geschaftsleitung des Unternehmens ist fir die Unterhaltung einer wirksamen internen Kontrolle fiir Finanzberichte und fiir die Beurteilung
der Wirksamkeit der internen Kontrolle fiir Finanzberichte verantwortlich. Dazu gehort der beiliegende Bericht der Geschéftsleitung liber die
interne Kontrolle fiir Finanzberichte. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung lber die
interne Kontrolle des Unternehmens fiir Finanzberichte abzugeben. Wir sind ein unabhangiges, beim PCAOB registriertes
Wirtschaftsprifungsunternehmen. GemaR den US-amerikanischen Wertpapiergesetzen und den geltenden Regeln und Vorschriften der
Securities and Exchange Commission und des PCAOB mussen wir von dem Unternehmen, das wir prifen, unabhangig sein.

Wir haben unsere Priifung gemal den Standards des PCAOB vorgenommen. GemafR diesen Standards ist die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit festgestellt werden kann, ob in allen wesentlichen Belangen eine wirksame interne Kontrolle
fiir Finanzberichte unterhalten wurde. Im Rahmen unserer Priifung haben wir uns Gber die interne Kontrolle fiir Finanzberichte informiert; das
Risiko bewertet, dass eine erhebliche Schwache vorhanden ist; den Aufbau und die operative Wirksamkeit der internen Kontrolle auf der Basis
des bewerteten Risikos getestet und evaluiert; weitere Prozeduren ausgefiihrt, die wir in diesem Fall fir notwendig erachtet haben. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine angemessene Grundlage fur unsere Beurteilung darstellt.

Definition und Einschrankungen der internen Kontrolle fiir Finanzberichte

Die interne Kontrolle eines Unternehmens fiir Finanzberichte ist ein Prozess, der eine hinreichende Sicherheit fiir die Zuverlassigkeit von
Finanzberichten und die Erstellung von Jahresabschliissen fiir externe Zwecke in Ubereinstimmung mit den allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundséatzen gewahrleisten soll. Die interne Kontrolle eines Unternehmens flr Finanzberichte umfasst Richtlinien und
Prozeduren, die (1) sich auf die Pflege von Datensatzen beziehen, die Vermdgenswerttransaktionen und -verfigungen des Unternehmens mit
hinreichendem Detaillierungsgrad sowie korrekt und angemessen widerspiegeln; (2) mit hinreichender Sicherheit gewahrleisten, dass
Transaktionen so erfasst werden, wie es fiir die Erstellung von Jahresabschliissen in Ubereinstimmung mit allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen erforderlich ist, und dass Zahlungseingange und Aufwendungen des Unternehmens nur mit der Genehmigung
der Geschaftsleitung und der Directors des Unternehmens erfolgen; (3) mit hinreichender Sicherheit gewahrleisten, dass Aktionen zum Erwerb,
zur Verwendung und zur VerduRRerung der Vermdgenswerte des Unternehmens durch Unbefugte, die erhebliche Auswirkungen auf den
Jahresabschluss haben kénnen, verhindert oder friihzeitig erkannt werden.

Aufgrund der ihr innewohnenden Einschrankungen kann die interne Kontrolle fiir Finanzberichte Falschaussagen méglicherweise nicht
verhindern oder feststellen. Zudem unterliegen Projektionen der Beurteilung der Wirksamkeit auf zukiinftige Perioden dem Risiko, dass die
Kontrollinstrumente aufgrund von geénderten Bedingungen nicht mehr ausreichen oder dass die Richtlinien und Prozeduren nicht mehr
eingehalten werden.

/gez./ DELOITTE & TOUCHE LLP

McLean, Virginia
Donnerstag, 18. Mai 2023
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PUNKT 9B. SONSTIGE INFORMATIONEN

Keine.

PUNKT 9C. OFFENLEGUNG IN BEZUG AUF AUSLANDISCHE GERICHTSBARKEITEN, DIE INSPEKTIONEN VERHINDERN
Nicht zutreffend.
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TEIL Il

Bestimmte fuir Teil lll erforderliche Informationen sind in diesem Jahresbericht auf Formular 10-K nicht enthalten und werden durch Verweis auf
die endgultigen Aktionarsinformationen im Hinblick auf unsere Jahreshauptversammlung 2023 (die ,Aktionarsinformationen 2023%) in dieses
Dokument aufgenommen. Die Aktionarsinformationen werden wir spatestens 120 Tage nach dem Ende des Geschéftsjahrs, das durch diesen
Jahresbericht abgedeckt ist, bei der Securities and Exchange Commission einreichen.

PUNKT 10. DIRECTORS, GESCHAFTSLEITUNG UND CORPORATE GOVERNANCE

Informationen in Bezug auf unsere Geschéftsleitung sind in Teil |, Punkt 1 dieses Jahresberichts auf Formular 10-K unter der Uberschrift
»Informationen zu unseren Fihrungskraften“ enthalten.

Weitere Informationen, die gemaR diesem Punkt erforderlich sind, sind unter den Uberschriften ,Proposal 1 - Election of Directors*, ,Delinquent
Section 16(a) Reports®, ,Corporate Governance” und ,Additional Information-Business for 2023 Annual Meeting® in unseren
Aktionarsinformationen 2023 enthalten, die gemaR Regulation 14A spatestens 120 Tage nach dem Freitag, 31. Mérz 2023 bei der SEC
eingereicht werden, und diese Informationen sind hier durch Verweis enthalten.

Wir haben einen schriftlichen Verhaltenskodex, der fir unseren Chief Executive Officer, Chief Financial Officer, Principal Accounting Officer und
alle anderen Fuhrungskréafte und Mitarbeiter von DXC gilt. Unser Verhaltenscodex ist auf unserer Website, www.dxc.technology, unter der
Uberschrift ,Leadership and Governance® verfiigbar. Wenn eine Bestimmung des Verhaltenskodex geéndert oder entfernt wird, soll diese
Information innerhalb von vier Geschaftstagen auf unserer Website veroffentlicht werden.

PUNKT 11. VERGUTUNG VON FUHRUNGSKRAFTEN

Die fir diesen Punkt erforderlichen Informationen werden in unseren Aktionarsinformationen 2023 unter den Uberschriften ,Executive
Compensation® und ,Corporate Governance® verdffentlicht und werden durch Verweis in dieses Dokument aufgenommen.

PUNKT 12. WERTPAPIERBESITZ BESTIMMTER EIGENTUMER (BENEFICIAL OWNER) UND VERWALTUNG UND ZUGEHORIGE
AKTIONARSANGELEGENHEITEN

Die folgende Tabelle enthalt Informationen zu unseren Stammaktien, die zum Freitag, 31. Marz 2023 im Rahmen von
Mitarbeiterbeteiligungsplanen ausgegeben werden kénnen. Informationen zu den wesentlichen Merkmalen dieser Plane sind in Anmerkung 17,
~Aktienbonusplane* des konsolidierten Jahresabschlusses in diesem Dokument enthalten.
Anzahl der fur zukinftige Ausgabe im
Anzahl der Wert_paplt-_:‘_re fir die Gewichteter durchschnittlicher . . Rahme_r_1 von
Ausgabe bei Austibung . e Mitarbeiterbeteiligungsplénen
. Ausubungspreis fur ausstehende . ) .
ausstehender Optionen, Obtionen. Optionsscheine und Rechte verfugbar bleibenden Wertpapiere
Optionsscheine und Rechte P P ohne die in Spalte (a) angegebenen
Wertpapiere

Plankategorie (a) (b) (c)

Mitarbeiterbeteiligungspléane, die

von den Wertpapierbesitzern 8.589.569. 3.92. 29.390.194.
genehmigt wurden

Mitarbeiterbeteiligungsplane, die

von den Wertpapierbesitzern nicht — — —
genehmigt wurden

Summe 8.589.569. 3.92. 29.390.194.

Weitere fiir diesen Punkt erforderliche Informationen werden in den Aktionarsinformationen 2023 unter der Uberschrift ,Security Ownership*
veroffentlicht. Dieser Abschnitt wird durch Verweis aufgenommen.
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PUNKT 13. BESTIMMTE BEZIEHUNGEN UND ZUGEHORIGE TRANSAKTIONEN UND UNABHANGIGKEIT DER DIRECTORS

Die fiir diesen Punkt erforderlichen Informationen werden in unseren Aktionarsinformationen 2023 unter den Uberschriften ,Corporate
Governance* und ,Certain Relationships and Related Party Transactions” veréffentlicht und werden durch Verweis in dieses Dokument

aufgenommen.

PUNKT 14. GEBUHREN UND SERVICES FUR PRINCIPAL ACCOUNTING

Die in diesem Punkt geforderten Informationen werden in unseren Aktionarsinformationen 2023 unter der Uberschrift ,Proposal 2 — Ratifizierung
der Ernennung von Deloitte & Touche LLP als unsere unabhangige Wirtschaftspriifungsgesellschaft fiir das am Sonntag, 31. Marz 2024

endende Geschéftsjahr” erscheinen und sind hier durch Verweis aufgenommen.
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TEIL IV

PUNKT 15. EXHIBITS UND ANHANGE ZUM JAHRESABSCHLUSS

(1) Konsolidierter Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist unter Punkt 8 dieses Jahresberichts auf Formblatt 10-K enthalten. Siehe Verzeichnis auf Seite 58.

(2) Exhibits

Die folgenden Exhibits werden zusammen mit diesem Dokument eingereicht, wenn nicht anders angegeben.

Exhibit
Nummer

Beschreibung des Exhibit

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Kaufvereinbarung mit Datum vom 9. Marz 2020 von und zwischen Milano Acquisition Corp und DXC Technology Company (Aufnahme durch
Verweis auf Exhibit 2.1 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company in Formular 8-K (eingereicht am 12. Marz 2020) (Aktenzeichen
001-38033))

Vereinbarung und Plan zur Fusion mit Datum vom 24. Mai 2016, abgeschlossen durch und zwischen Computer Sciences Corporation, Hewlett
Packard Enterprise Company, Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company) und Everett Merger Sub, Inc.
(Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.1 des aktuellen Berichts von Hewlett Packard Enterprise Company auf Formular 8-K (eingereicht am 26.
Mai 2016) (Aktenzeichen 001-37483))

Erste Anderung zu Vereinbarung und Plan zur Fusion mit Datum vom 2. November 2016, abgeschlossen durch und zwischen Computer
Sciences Corporation, Hewlett Packard Enterprise Company, Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company), New
Everett Merger Sub Inc. und Everett Merger Sub, Inc. (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.1 des aktuellen Berichts von Hewlett Packard
Enterprise Company auf Formular 8-K (eingereicht am 2. November 2016) (Aktenzeichen 001-37483))

Zweite Anderung zu Vereinbarung und Plan zur Fusion mit Datum vom 6. Dezember 2016, abgeschlossen durch und zwischen Hewlett Packard
Enterprise Company, Computer Sciences Corporation, Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company), Everett Merger
Sub Inc. und New Everett Merger Sub Inc. (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.3 der Anderung Nr. 1 zu Formular 10 von Everett SpinCo, Inc.
(eingereicht am 7. Dezember 2016 ) (Aktenzeichen 000-55712))

Abspaltungs- und Verteilungsvereinbarung mit Datum vom 24. Mai 2016, abgeschlossen zwischen Hewlett Packard Enterprise Company und
Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company) (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.2 des aktuellen Berichts von
Hewlett Packard Enterprise Company auf Formular 8-K (eingereicht am 26. Mai 2016) (Aktenzeichen 001-37483))

Erste Anderung zur Abspaltungs- und Verteilungsvereinbarung mit Datum vom 2. November 2016, abgeschlossen durch und zwischen Hewlett
Packard Enterprise Company und Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company) (Aufnahme durch Verweis auf
Exhibit 2.2 des aktuellen Berichts von Hewlett Packard Enterprise Company auf Formular 8-K (eingereicht am 2. November 2016) (Aktenzeichen
001-37483))

Zweite Anderung zur Abspaltungs- und Verteilungsvereinbarung mit Datum vom 6. Dezember 2016, abgeschlossen durch und zwischen Hewlett
Packard Enterprise Company und Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company) (Aufnahme durch Verweis auf
Exhibit 2.6 der Anderung Nr. 1 zu Formular 10 von Everett SpinCo Inc. (eingereicht am 7. Dezember 2016) (Aktenzeichen 000-55712))

Dritte Anderung zur Abspaltungs- und Verteilungsvereinbarung mit Datum vom 27. Januar 2017, abgeschlossen durch und zwischen Hewlett
Packard Enterprise Company und Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company) (Aufnahme durch Verweis auf
Exhibit 2.7 des Formulars 10 von Everett SpinCo Inc. (eingereicht am 14. Februar 2017) (Aktenzeichen 000-55712))

Vierte Anderung zur Abspaltungs- und Verteilungsvereinbarung mit Datum vom 31. Mérz 2017, abgeschlossen durch und zwischen Hewlett
Packard Enterprise Company und Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company) (Aufnahme durch Verweis auf
Exhibit 2.6 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April 2017) (Aktenzeichen 001-38033))
Vereinbarung zu Mitarbeiterangelegenheiten mit Datum vom 31. Marz 2017, abgeschlossen durch und zwischen Computer Sciences
Corporation, Hewlett Packard Enterprise Company und Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company) (Aufnahme
durch Verweis auf Exhibit 2.1 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April 2017)
(Aktenzeichen 001-38033))

Vereinbarung zu Steuerangelegenheiten mit Datum vom 31. Marz 2017, abgeschlossen durch und zwischen Computer Sciences Corporation,
Hewlett Packard Enterprise Company und Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company) (Aufnahme durch Verweis
auf Exhibit 2.2 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April 2017) (Aktenzeichen
001-38033))

Vereinbarung zum geistigen Eigentum mit Datum vom 31. Marz 2017, abgeschlossen durch und zwischen Hewlett Packard Enterprise
Company, Hewlett Packard Enterprise Development LP und Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company)
(Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.3 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April 2017)
(Aktenzeichen 001-38033))

Vereinbarung zu Ubergangsservices mit Datum vom 31. Marz 2017, abgeschlossen durch und zwischen Hewlett Packard Enterprise Company
und Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company) (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.4 des aktuellen Berichts
von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April 2017) (Aktenzeichen 001-38033))

Vereinbarung zu Immobilienangelegenheiten mit Datum vom 31. Marz 2017, abgeschlossen durch und zwischen Hewlett Packard Enterprise
Company und Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company) (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.5 des aktuellen
Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April 2017) (Aktenzeichen 001-38033))
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Vereinbarung und Plan zur Fusion mit Datum vom 11. Oktober 2017, abgeschlossen durch und zwischen DXC Technology Company, Ultra
SCinc., Ultra First VMS Inc., Ultra Second VMS LLC, Ultra KMS Inc., Vencore Holding Corp., KGS Holding Corp.,The S| Organization Holdings
LLC und KGS Holding LLC (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.1 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K
(eingereicht am 13. Oktober 2017) (Aktenzeichen 001-38033))

Abspaltungs- und Verteilungsvereinbarung mit Datum vom 31. Mai 2018, abgeschlossen durch und zwischen DXC Technology Company und
Perspecta Inc. (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.1 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am
6. Juni 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Vereinbarung zu Mitarbeiterangelegenheiten mit Datum vom 31. Mai 2018, abgeschlossen durch und zwischen DXC Technology Company und
Perspecta Inc. (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.2 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am
6. Juni 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Vereinbarung zu Steuerangelegenheiten mit Datum vom 31. Mai 2018, abgeschlossen durch und zwischen DXC Technology Company und
Perspecta Inc. (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.3 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am
6. Juni 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Vereinbarung zum geistigen Eigentum mit Datum vom 31. Mai 2018, abgeschlossen durch und zwischen DXC Technology Company und
Perspecta Inc. (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.4 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am
6. Juni 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Vereinbarung zu Ubergangsservices mit Datum vom 31. Mai 2018, abgeschlossen durch und zwischen DXC Technology Company und Perspecta
Inc. (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.5 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 6. Juni
2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Vereinbarung zu Immobilienangelegenheiten mit Datum vom 31. Mai 2018, abgeschlossen durch und zwischen DXC Technology Company und
Perspecta Inc. (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.6 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am
6. Juni 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Vereinbarung zu Behdrden auRerhalb der USA mit Datum vom 31. Mai 2018, abgeschlossen durch und zwischen DXC Technology Company und
Perspecta Inc. (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 2.7 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am
6. Juni 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Vereinbarung zur Fusion mit Datum vom 6. Januar 2019, abgeschlossen durch und zwischen DXC Technology Company, Luna Equities, Inc. und
Luxoft Holding, Inc (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 99.1 zum Report of Foreign Private Issuer von Luxoft Holding, Inc auf Formular 6-K
(eingereicht am 7. Januar 2019) (Aktenzeichen 001-35976))

Griindungsurkunde von DXC Technology Company wie beim Secretary of State des Staates Nevada am 31. Marz 2017 eingereicht (Aufnahme
durch Verweis auf Exhibit 3.3 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April 2017)
(Aktenzeichen 001-38033))

Geanderte und neu formulierte Statuten von DXC Technology Company, glltig ab 3. November 2022 (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 3.2
des Quartalsberichts von DXC Technology Company in Formular 10-Q fiir das Quartal zum 30. September 2022 (eingereicht am 4. November
2022) (Aktenzeichen 001-38033))

Grundlegender Anleihevertrag mit Datum vom 27. Marz 2017 zwischen Everett SpinCo, Inc. (jetzt unter dem Namen DXC Technology Company)
und U.S. Bank National Association als Treuhdnder (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 4.1 des Formulars 8-K von DXC Technology Company
(eingereicht am 27. Marz 2017) (Datei-Nr. 001-38033))

Siebter ergédnzender Anleihevertrag mit Datum vom 26. September 2018 zwischen DXC Technology Company, U.S. Bank National Association als
Treuhander und Elavon Financial Services DAC, UK Branch als Zahlstelle (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 4.1 des aktuellen Berichts von
DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 26. September 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fur die 1,750 % vorrangigen Anleihen der DXC Technology Company mit Falligkeit 2026 (aufgenommen durch Verweis auf Exhibit 4.1 im
aktuellen Bericht der DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 26. September 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Neunter ergéanzender Anleihevertrag mit Datum vom Donnerstag, 9. September 2021 zwischen DXC Technology Company und U.S. Bank
National Association als Treuhdnder (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 4.4 des Formulars 8-K von DXC Technology Company (Donnerstag, 9.
September 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fiir die 1,800% Senior Notes der DXC Technology Company mit Falligkeit 2026 (aufgenommen durch Verweis auf Anhang 4.4 des
Formulars 8-K der DXC Technology Company (9. September 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fir die 2,375% Senior Notes der DXC Technology Company mit Falligkeit 2028 (aufgenommen durch Verweis auf Anhang 4.4 des
Formulars 8-K der DXC Technology Company (9. September 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Vertrag vom 9. September 2021 zwischen DXC Capital Funding DAC als Emittent, DXC Technology Company und DXC Luxembourg International
S.ar.l. als Garanten, U.S. Bank National Association als Treuhander und Elavon Financial Services DAC als Zahlstelle (aufgenommen durch
Verweis auf Exhibit 4.1 des Formulars 8-K der DXC Technology Company (9. September 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Erster ergdnzender Anleihevertrag mit Datum vom 26. September 2022 zwischen DXC Capital Funding DAC als Emittent und U.S. Bank Trust
Company, National Association (als Nachfolger von U.S. Bank National Association) als Treuhander, Transferagent und Registrant (Aufnahme
durch Verweis auf Exhibit 4.1 im Quartalsbericht von DXC Technology Company auf Formular 10-Q fiir das Quartal zum 30. September 2022
(eingereicht am 4. November 2022) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fir die 0,450% Senior Notes von DXC Capital Funding DAC mit Falligkeit 2027 (aufgenommen durch Verweis auf Exhibit 4.1 im Formular
8-K der DXC Technology Company (9. September 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fir die 0,950% Senior Notes von DXC Capital Funding DAC mit Falligkeit 2031 (aufgenommen durch Verweis auf Exhibit 4.1 im Formular
8-K der DXC Technology Company (9. September 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Beschreibung der Wertpapiere (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 4.10 des Geschéaftsberichts von DXC Technology Company auf Formular
10-K (eingereicht am Donnerstag, 26. Mai 2022) (Aktenzeichen 001-38033))
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Revolvierende Kreditvereinbarung vom 1. November 2021 zwischen der DXC Technology Company, den darin aufgeflihrten Finanzinstituten und
der Citibank, N.A., als Verwaltungsstelle (aufgenommen durch Verweis auf Anhang 10.1 des Quartalsberichts der DXC Technology Company auf
Formblatt 10-Q fiir das Quartal zum 30. September 2021 (eingereicht am 4. November 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Kreditvereinbarung Uber ein mittelfristiges Darlehen vom Donnerstag, 1. September 2022 zwischen der DXC Technology Company, den darin
aufgefihrten Finanzinstituten und Mizuho Bank, Ltd., als Verwaltungsstelle (aufgenommen durch Verweis auf Anhang 10.2 des Quartalsberichts
der DXC Technology Company auf Formblatt 10-Q fir das Quartal zum Freitag, 30. September 2022 (eingereicht am Freitag, 4. November 2022)
(Aktenzeichen 001-38033))

Anderung Nr. 1 vom 17. Februar 2023 an der Kreditvereinbarung iiber ein mittelfristiges Darlehen zwischen DXC Technology Company, den darin
aufgefihrten Finanzinstituten und Mizuho Bank, Ltd., als Verwaltungsstelle (hiermit eingereicht)

Platzierungsvereinbarung mit Datum vom 24. Juli 2015, abgeschlossen durch und zwischen CSC Capital Funding Limited als Emittent, Computer
Sciences Corporation als Garantiegeber, Citibank International Limited als Arrangeur und die (den) darin aufgelisteten Finanzinstitute(n) als
Platzeure (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 99.1 des aktuellen Berichts von Computer Sciences Corporation auf Formular 8-K (eingereicht am
28. Juli 2015) (Aktenzeichen 001-04850))

Anderung Nr. 1 mit Datum vom 3. April 2017 zur Platzierungsvereinbarung mit Datum vom 24. Juli 2015, abgeschlossen durch und zwischen DXC
Capital Funding Limited als Emittent, DXC Technology Company als Garantiegeber, Citibank Europe PLC, UK Branch als Arrangeur und die (den)
darin aufgelisteten Finanzinstitute(n) als Platzeure (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.23 des Jahresberichts von DXC Technology Company
auf Formular 10-K (eingereicht am 29. Mai 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Kauf- und Verkaufsvereinbarung mit Datum vom 21. Dezember 2016, abgeschlossen zwischen Computer Sciences Corporation als beitragendem
Originator und Forderungsverwalter, Alliance-One Services, Inc., CSC Agility Platform, Inc., CSC Consulting, Inc., CSC Cybertek Corporation,
Mynd Corporation und PDA Software Services LLC als Originatoren und CSC Receivables LLC als Kaufer (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit
10.1 des aktuellen Berichts von Computer Sciences Corporation auf Formular 8-K (eingereicht am 23. Dezember 2016) (Aktenzeichen
001-04850))

Erste Anderung zu der Kauf- und Verkaufsvereinbarung mit Datum vom 22. August 2018, abgeschlossen zwischen Computer Sciences
Corporation als beitragendem Originator und Forderungsverwalter, Alliance-One Services, Inc., CSC Agility Platform, Inc., CSC Consulting, Inc.,
CSC Cybertek Corporation, Mynd Corporation, DXC Technology Services LLC und PDA Software Services LLC als Originatoren und CSC
Receivables LLC als Kaufer (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.1 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K
(eingereicht am 27. August 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Zweite Anderung zu der Kauf- und Verkaufsvereinbarung mit Datum vom 24. September 2018, abgeschlossen zwischen Computer Sciences
Corporation als austretendem Originator und austretendem Forderungsverwalter, Alliance-One Services, Inc., CSC Agility Platform, Inc., CSC
Consulting, Inc., CSC Cybertek Corporation, Mynd Corporation und PDA Software Services LLC als austretenden Originatoren, DXC Technology
Services LLC als Originator, DXC Technology Company als Forderungsverwalter und DXC Receivables LLC (zuvor CSC Receivables LLC) als
Kaufer (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.1 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 27.
September 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Dritte Anderung zu der Kauf- und Verkaufsvereinbarung mit Datum vom 21. August 2019, abgeschlossen zwischen DXC Technology Company als
Forderungsverwalter, DXC Technology Services LLC als bestehendem Originator, Alliance-One Services, Inc., Computer Sciences Corporation,
CSC Consulting, Inc., CSC Cybertek Corporation, Mynd Corporation und PDA Software Services LLC als neuen Originatoren und DXC
Receivables LLC (vormals CSC Receivables LLC) als Kaufer (eingereicht durch Verweis auf Exhibit 10.1 des Quartalsberichts von DXC
Technology Company in Formular 10-Q (eingereicht am 12. November 2019) (Aktenzeichen 001-38033))

Vierte Anderung zu der Kauf- und Verkaufsvereinbarung mit Datum vom 22. November 2019, abgeschlossen zwischen DXC Technology Company
als Forderungsverwalter, DXC Technology Services LLC, Alliance-One Services, Inc., Computer Sciences Corporation, CSC Consulting, Inc., CSC
Cybertek Corporation, Mynd Corporation und PDA Software Services LLC als bestehenden Originatoren, CSC Puerto Rico LLC, CSC Covansys
Corporation und Tribridge Holdings LLC als neuen Originatoren und DXC Receivables LLC (vormals CSC Receivables LLC) als Kaufer
(eingereicht durch Verrweis auf Exhibit 10.1 im Quartalsbericht von DXC Technology Company in Formular 10-Q (eingereicht am 7. Februar 2020)
(Aktenzeichen 001-38033))

Fiinfte Anderung des Kauf- und Verkaufsvertrags vom 29. Mai 2020 zwischen DXC Technology Company als Forderungsverwalter, DXC MS LLC
als ausscheidendem Originator, DXC Receivables LLC (zuvor unter Namen CSC Receivables LLC bekannt) als Kaufer und den verschiedenen
Parteien, die als verbleibende Originatoren aufgefihrt sind (durch Verweis auf Exhibit 10.2 des Quartalsberichts von DXC Technology Company
auf Formular 10-Q (eingereicht am 7. August 2020) (Aktenzeichen 001-38033))

Fiinfte Anderung des Kauf- und Verkaufsvertrags vom Montag, 10. August 2020 zwischen DXC Technology Company als Forderungsverwalter,
PDA Software Services LLC als ausscheidendem Originator, DXC Receivables LLC (zuvor CSC Receivables LLC) als Kaufer und den
verschiedenen Parteien, die als verbleibende Originatoren aufgefiihrt sind (durch Verweis auf Exhibit 10.2 des Quartalsberichts von DXC
Technology Company auf Formular 10-Q (eingereicht am Freitag, 6. November 2020) (Aktenzeichen 001-38033))

Siebte Anderung des Kauf- und Verkaufsvertrags vom Freitag, 29. Juli 2022 zwischen DXC Technology Company als Forderungsverwalter, DXC
Receivables LLC (zuvor unter Namen CSC Receivables LLC bekannt) als Kdufer und den verschiedenen Parteien, die als Originatoren aufgefiihrt
sind (durch Verweis auf Exhibit 10.2 des Quartalsberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-Q fir das am 30. Juni 2022
abgeschlossene Quartal (eingereicht am Donnerstag, 4. August 2022) (Aktenzeichen 001-38033))

Kaufvereinbarung fiir Forderungen mit Datum vom 21. Dezember 2016, abgeschlossen zwischen Computer Sciences Corporation als
Forderungsverwalter, CSC Receivables LLC als Verkdufer, den Personen, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligt sind, als Kaufer
und Gruppenvertreter, PNC Bank, National Association als Verwaltungsstelle und PNC Capital Markets LLC als Strukturierungsstelle (Aufnahme
durch Verweis auf Exhibit 10.2 des aktuellen Berichts von Computer Sciences Corporation auf Formular 8-K (eingereicht am 23. Dezember 2016)
(Aktenzeichen 001-04850))

Dritte Anderung zur Kaufvereinbarung fiir Forderungen mit Datum vom 22. August 2018, abgeschlossen zwischen Computer Sciences Corporation
als Forderungsverwalter, CSC Receivables LLC als Verkaufer, den Personen, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligt sind, als Kaufer
und Gruppenvertreter und PNC Bank, National Association als Verwaltungsstelle.(Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.2 des aktuellen Berichts
von DXC Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 27. August 2018) (Aktenzeichen 001-38033))
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Vierte Anderung zur Kaufvereinbarung fiir Forderungen mit Datum vom 24. September 2018, abgeschlossen zwischen Computer Sciences
Corporation als austretendem Forderungsverwalter, DXC Receivables LLC (zuvor CSC Receivables LLC) als Verkaufer, DXC Technology
Company als Forderungsverwalter, den Personen, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligt sind, als Kaufer und Gruppenvertreter,
und PNC Bank, National Association als Verwaltungsstelle (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.2 des aktuellen Berichts von DXC
Technology Company auf Formular 8-K (eingereicht am 27. September 2018) (Aktenzeichen 001-38033))

Sechste Anderung zur Kaufvereinbarung fiir Forderungen mit Datum vom 21. August 2019, abgeschlossen zwischen DXC Receivables LLC
(vormals CSC Receivables LLC) als Verkaufer, DXC Technology Company als Forderungsverwalter, PNC Bank, National Association als
Verwaltungsstelle und den Personen, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligt sind, als Kaufer und Gruppenvertreter (Aufnahme
durch Verweis auf Exhibit 10.1 des Quartalsberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-Q (eingereicht am 12. November 2019)
(Aktenzeichen 001-38033))

Siebte Anderung zur Kaufvereinbarung fiir Forderungen mit Datum vom Freitag, 22. November 2019, abgeschlossen zwischen DXC Receivables
LLC (vormals CSC Receivables LLC) als Verkaufer, DXC Technology Company als Forderungsverwalter, PNC Bank, National Association als
Verwaltungsstelle und den Personen, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligt sind, als Kaufer und Gruppenvertreter (Aufnahme
durch Verweis auf Exhibit 10.1 des Quartalsberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-Q (eingereicht am Freitag, 7. Februar
2020) (Aktenzeichen 001-38033))

Achte Anderung zur Kaufvereinbarung fiir Forderungen mit Datum vom Dienstag, 18. Februar 2020, abgeschlossen zwischen DXC Receivables
LLC (vormals CSC Receivables LLC) als Verkaufer, DXC Technology Company als Forderungsverwalter, PNC Bank, National Association als
Verwaltungsstelle und den Personen, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligt sind, als Kaufer und Gruppenvertreter (Aufnahme
durch Verweis auf Exhibit 10.34 des Quartalsberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-K (eingereicht am Montag, 1. Juni 2020)
(Aktenzeichen 001-38033))

Neunte Anderung zur Kaufvereinbarung fiir Forderungen mit Datum vom Freitag, 29. Mai 2020, abgeschlossen zwischen DXC Receivables LLC
(vormals CSC Receivables LLC) als Verkaufer, DXC Technology Company als Forderungsverwalter, PNC Bank, National Association als
Verwaltungsstelle und den Personen, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligt sind, als Kaufer und Gruppenvertreter (Aufnahme
durch Verweis auf Exhibit 10.1 des Quartalsberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-Q (eingereicht am Freitag, 7. August 2020)
(Aktenzeichen 001-38033))

Zehnte Anderung zur Kaufvereinbarung fiir Forderungen mit Datum vom Montag, 10. August 2020, abgeschlossen zwischen DXC Receivables
LLC (vormals CSC Receivables LLC) als Verkaufer, DXC Technology Company als Forderungsverwalter, PNC Bank, National Association als
Verwaltungsstelle und den Personen, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligt sind, als Kdufer und Gruppenvertreter (Aufnahme
durch Verweis auf Exhibit 10.1 des Quartalsberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-Q (eingereicht am Freitag, 6. November
2020) (Aktenzeichen 001-38033))

Elfte Anderung des Forderungskaufvertrags vom 30. Juli 2021 zwischen der DXC Receivables LLC (auch bekannt als CSC Receivables LLC) als
Verkaufer, der DXC Technology Company als Servicer, der PNC Bank, National Association, als Verwaltungsstelle und den Personen, die von
Zeit zu Zeit als Kaufer und Gruppenagenten daran beteiligt sind (aufgenommen durch Verweis auf Anhang 10.1 des Quartalsberichts der DXC
Technology Company auf Formblatt 10-Q (eingereicht am 5. August 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Zwoélfte Anderung zur Kaufvereinbarung fiir Forderungen mit Datum vom Freitag, 29. Juli 2022, abgeschlossen zwischen DXC Receivables LLC
(vormals CSC Receivables LLC) als Verkaufer, DXC Technology Company als Forderungsverwalter, PNC Bank, National Association als
Verwaltungsstelle und den Personen, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligt sind, als Kaufer und Gruppenvertreter (Aufnahme
durch Verweis auf Exhibit 10.1 des Quartalsberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-Q fir das am 30. Juni 2022
abgeschlossene Quartal (eingereicht am Donnerstag, 4. August 2022) (Aktenzeichen 001-38033))

Dreizehnte Anderung des Forderungskaufvertrags vom Donnerstag, 1. September 2022 zwischen der DXC Receivables LLC (auch bekannt als
CSC Receivables LLC) als Verkaufer, der DXC Technology Company als Servicer, der PNC Bank, National Association, als Verwaltungsstelle
und den Personen, die von Zeit zu Zeit als Kaufer und Gruppenagenten daran beteiligt sind (aufgenommen durch Verweis auf Anhang 10.1 des
Quartalsberichts der DXC Technology Company auf Formblatt 10-Q fiir das am 30. September 2022 abgeschlossene Quartal (eingereicht am
Freitag, 4. November 2022) (Aktenzeichen 001-38033))

Vierzehnte Anderung zur Kaufvereinbarung fiir Forderungen mit Datum vom Mittwoch, 21. Dezember 2022, abgeschlossen zwischen DXC
Receivables LLC (vormals CSC Receivables LLC) als Verkaufer, DXC Technology Company als Forderungsverwalter, PNC Bank, National
Association als Verwaltungsstelle und den Personen, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligt sind, als Kaufer und Gruppenvertreter
(Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.1 des Quartalsberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-Q fiir das am Samstag, 31.
Dezember 2022 abgeschlossene Quartal (eingereicht am Donnerstag, 2. Februar 2023) (Aktenzeichen 001-38033))

Vierte geanderte und neu formulierte Leistungsgarantie mit Datum vom Dienstag, 18. Februar 2020, erteilt durch DXC Technology Company als
Garantiegeber zugunsten von PNC Bank, National Association als Verwaltungsstelle zum Vorteil der Kdufer (Aufnahme durch Verweis auf
Exhibit 10.38 des Jahresberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-K (eingereicht am Montag, 1. Juni 2020) (Aktenzeichen
001-38033))

DXC Technology Company 2017 Omnibus Incentive Plan (geandert und neu gefasst mit Wirkung vom 13. August 2020) (aufgenommen durch
Verweis auf Anhang C der Aktionarsinformationen des Unternehmens fiir die Jahreshauptversammlung 2020 auf Formular DEF 14A (eingereicht
am 2. Juli 2020) (Aktenzeichen 001-38033))

Vergiitungsplan fiir nicht angestellte Directors fir 2017 von DXC Technology Company (geandert und neu gefasst mit Wirkung vom 13. August
2020) (aufgenommen durch Verweis auf Anhang C der Aktionarsinformationen des Unternehmens fiir die Jahreshauptversammlung 2020 auf
Formular DEF 14A (eingereicht am 2. Juli 2020) (Aktenzeichen 001-38033))

Aktienkaufplan fiir 2017 von DXC Technology Company (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 4.6 des Registrierungsantrags des Unternehmens
auf Formular S-8 (eingereicht am 31. Marz 2017) (Aktenzeichen 333-217053))

Entgeltumwandlungsplan von DXC Technology Company (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 4.4 des Registrierungsantrags des
Unternehmens auf Formular S-8 (eingereicht am 31. Marz 2017) (Aktenzeichen 333-217054))
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Anderung zum Entgeltumwandlungsplan von DXC Technology Company (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.4 des Quartalsberichts des
Unternehmens auf Formular 10-Q fiir die Periode, die am 30. September 2017 endete (eingereicht am 8. November 2017) (Aktenzeichen
001-38033))

Formular fir Zuteilung von Aktienoptionen im Rahmen des 2017 Omnibus Incentive Plan von DXC Technology Company (Aufnahme durch
Verweis auf Exhibit 10.4 des regelmaRigen Berichts des Unternehmens auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April 2017) (Aktenzeichen
001-38033))

Formular fir die leistungsbezogene Zuteilung von Restricted Stock Units flir das Geschaftsjahr 2024 im Rahmen des DXC Technology Company
2017 Omnibus Incentive Plan (hier beigefiigt)

Formular fiir die leistungsbezogene Zuteilung von Restricted Stock Units fiir das Geschaftsjahr 2023 im Rahmen des DXC Technology Company
2017 Omnibus Incentive Plan (aufgenommen durch Verweis auf Exhibit 10.27 des Jahresberichts von DXC Technology Company auf Formular
10-K (eingereicht am 26. Mai  2022) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fir die leistungsbezogene Zuteilung von Restricted Stock Units flir das Geschaftsjahr 2022 im Rahmen des DXC Technology Company
2017 Omnibus Incentive Plan (aufgenommen durch Verweis auf Anhang 10.40 des Jahresberichts des Unternehmens auf Formblatt 10-K flr den
Zeitraum bis zum 31. Marz 2021 (eingereicht am 28. Mai 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fir die leistungsbezogene Zuteilung von Restricted Stock Units flir das Geschaftsjahr 2021 im Rahmen des DXC Technology Company
2017 Omnibus Incentive Plan (aufgenommen durch Verweis auf Exhibit 10.3 des Quartalsberichts des Unternehmens auf Formular 10-Q fiir den
Zeitraum bis 30. Juni 2020 (eingereicht am Freitag, 7. August 2020) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fiir die Zuteilung von dienstleistungsbasierten Restricted Stock Units fiir das Geschéftsjahr 2024 im Rahmen des DXC Technology
Company 2017 Omnibus Incentive Plan (hiermit eingereicht)

Formular fiir die Zuteilung von dienstleistungsbasierten Restricted Stock Units fiir das Geschéftsjahr 2023 im Rahmen des 2017 Omnibus
Incentive Plan von DXC Technology Company (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.31 des Jahresberichts von DXC Technology Company
auf Formular 10-K (eingereicht am Donnerstag, 26. Mai 2022) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fiir die Zuteilung von leistungsabhangigen Aktieneinheiten fiir das Geschéaftsjahr 2022 gemaR dem DXC Technology Company 2017
Omnibus Incentive Plan (aufgenommen durch Verweis auf Anhang 10.43 des Jahresberichts des Unternehmens auf Formblatt 10-K fiir den
Zeitraum bis zum 31. Marz 2021 (eingereicht am 28. Mai 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fiir Zuteilung von Service-Based Restricted Stock Units flir das Geschéftsjahr 2021 im Rahmen des 2017 Omnibus Incentive Plan von
DXC Technology Company (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.4 des Quartalsberichts des Unternehmens auf Formular 10-Q fir den
Zeitraum bis 30. Juni 2020 (eingereicht am Freitag, 7. August 2020) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fiir Vereinbarung zu Restricted Stock Units im Rahmen des 2017 Non-Employee Director Incentive Plan von DXC Technology
Company (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.7 des regelmaRigen Berichts des Unternehmens auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April
2017) (Aktenzeichen 001-38033))

Abfindungsplan von DXC Technology Company fiir das obere Management und wichtige Mitarbeiter (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.11
des regelmaRigen Berichts des Unternehmens auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April 2017) (Aktenzeichen 001-38033))

Anderung zum Abfindungsplan von DXC Technology Company fiir das obere Management und wichtige Mitarbeiter (Aufnahme durch Verweis
auf Exhibit 10.2 des Quartalsberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-Q (eingereicht am 8. November 2018) (Aktenzeichen
001-38033))

Anderung Nr. 2 zum Abfindungsplan der DXC Technology Company fiir leitende Angestellte und Mitarbeiter in Schliisselpositionen
(aufgenommen durch Verweis auf Anhang 10.49 des Jahresberichts des Unternehmens auf Formblatt 10-K flr den Zeitraum bis zum 31. Marz
2021 (eingereicht am 28. Mai 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fiir Freistellungsvereinbarung fiir Directors (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.16 des regelmafRigen Berichts des Unternehmens
auf Formular 8-K (eingereicht am 6. April 2017) (Aktenzeichen 001-38033))

Formular fir Zuteilung von Career Share Restricted Stock Units im Rahmen des 2017 Omnibus Incentive Plan von DXC Technology Company
(Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.45 des Jahresberichts von DXC Technology Company auf Formular 10-K (eingereicht am 29. Mai 2018)
(Aktenzeichen 001-38033))

Formular fir die Zuteilung von Career Share Restricted Stock Units fiir das Geschéftsjahr 2022 gemal dem DXC Technology Company 2017
Omnibus Incentive Plan (aufgenommen durch Verweis auf Anhang 10.52 des Jahresberichts des Unternehmens auf Formblatt 10-K fiir den
Zeitraum bis zum 31. Marz 2021 (eingereicht am 28. Mai 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Arbeitsvertrag mit Michael J. Salvino (Aufnahme durch Verweis auf Exhibit 10.1 des aktuellen Berichts von DXC Technology Company auf
Formular 8-K (eingereicht am 12. September 2019) (Aktenzeichen 001-38033))

Anderung des Arbeitsvertrags mit Michael J. Salvino vom 27. Mai 2021 (aufgenommen durch Verweis auf Anhang 10.54 des Jahresberichts des
Unternehmens auf Formblatt 10-K flir den Zeitraum bis zum 31. Marz 2021 (eingereicht am 28. Mai 2021) (Aktenzeichen 001-38033))

Signifikante aktive Tochtergesellschaften und verbundene Unternehmen des Meldepflichtigen (eingereicht mit dem Dokument)
Einwilligung des unabhangigen Abschlussprifers

Abschnitt 302 — Versicherung des Chief Executive Officer

Abschnitt 302 — Versicherung des Chief Financial Officer

Abschnitt 906 — Versicherung des Chief Executive Officer
Abschnitt 906 — Versicherung des Chief Financial Officer
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101.INS
101.SCH
101.CAL
101.LAB
101.PRE
104.

XBRL-Instanz

Schema fiir XBRL-Taxonomieerweiterung

Berechnung fiir XBRL-Taxonomieerweiterung

Bezeichnungen fiir XBRL-Taxonomieerweiterung

Prasentation fir XBRL-Taxonomieerweiterung

Deckblatt Interaktive Datendatei (als Inline XBRL formatiert und in Exhibit 101 enthalten)

*Vertrag oder Vergltungsplan bzw. -vereinbarung fir das Management
**Hiermit beigefiigt

PUNKT 16. FORMULAR 10-K — ZUSAMMENFASSUNG

Keine.
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UNTERSCHRIFTEN

Gemal den Anforderungen des Securities Exchange Act von 1934 haben die Unterzeichneten diesen Bericht im Namen des Meldepflichtigen
ordnungsgemal unterzeichnet und dadurch ordnungsgeman autorisiert.

DXC TECHNOLOGY COMPANY
Datum: Donnerstag, 18. Mai 2023 Durch: /gez./ Kenneth P. Sharp
Name: Kenneth P. Sharp
Titel: Executive Vice President und Chief Financial Officer

Jede Person, deren Unterschrift nachstehend erscheint, ernennt und bestellt Michael J. Salvino und Kenneth P. Sharp und jeden von ihnen zu
ihrem wahren und rechtmafligen Bevollmachtigten und Vertreter, wobei jeder von ihnen allein handelt, mit der vollen Befugnis zur Substitution
und Wiedereinsetzung, fiir sie und in ihnrem Namen, an ihrem Ort und an ihrer Stat, in jeder und allen Funktionen, um alle Anderungen oder
Erganzungen zu diesem Bericht zu unterzeichnen und diesen mit allen Anlagen und allen Dokumenten in Verbindung damit bei der Securities
and Exchange Commission einzureichen, dem besagten Bevollmé&chtigten und Vertreter die volle Vollmacht zu erteilen, alle erforderlichen und
notwendigen Handlungen und Dinge in und um die Raumlichkeiten zu tun und auszufihren, und zwar in jeder Hinsicht genauso, wie er oder sie
es personlich tun kénnte, und hiermit alles zu ratifizieren und zu bestatigen, was der besagte Bevollmachtigte und Vertreter oder sein oder ihre
Stellvertreter kraft dieses Vertrages rechtmafig ausfiihren oder ausflihren lassen kénnen.

Gemal den Anforderungen des Securities und Exchange Act von 1934 haben die folgenden Personen mit den angegebenen Zustandigkeiten
und an den angegebenen Daten diesen Bericht im Namen des Meldepflichtigen unterzeichnet:

Unterschrift Titel Datum
Donnerstag, 18.
/gez./ Michael J. Salvino Chairman, President und Chief Executive Officer Mai 2023
Michael J. Salvino (Principal Executive Officer)
Donnerstag, 18.
/gez./ Kenneth P. Sharp Executive Vice President und Chief Financial Officer Mai 2023
Kenneth P. Sharp (Principal Financial Officer)
Donnerstag, 18.
/gez./ Christopher A. Voci Senior Vice President und Corporate Controller Mai 2023
Christopher A. Voci (Principal Accounting Officer)
Donnerstag, 18.
/gez./ Mukesh Aghi Director Mai 2023
Mukesh Aghi
Donnerstag, 18.
/gez./ Amy E. Alving Director Mai 2023
Amy E. Alving

Donnerstag, 18.
/gez./ David A. Barnes Director Mai 2023
David A. Barnes
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/gez./ Raul J. Fernandez

Raul J. Fernandez

/gez./ Anthony Gonzalez

Anthony Gonzalez

/gez./ David L. Herzog

David L. Herzog

/gez./ Karl Racine

Karl Racine

/gez./ Dawn Rogers

Dawn Rogers

Igez./ Carrie Teffner

Carrie Teffner

/gez./ Akihiko Washington

Akihiko Washington

/gez./ Robert F. Woods

Robert F. Woods

Director

Director

Lead Independent Director

Director

Director

Director

Director

Director
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Donnerstag, 18.
Mai 2023

Donnerstag, 18.
Mai 2023

Donnerstag, 18.
Mai 2023

Donnerstag, 18.
Mai 2023

Donnerstag, 18.
Mai 2023

Donnerstag, 18.
Mai 2023

Donnerstag, 18.
Mai 2023

Donnerstag, 18.
Mai 2023



Exhibit 10.3

UNTERZEICHNUNGSEXEMPLAR
ANDERUNG NR. 1 ZUR
VEREINBARUNG UBER MITTELFRISTIGE DARLEHEN

Mit Datum vom Freitag, 17. Februar 2023

ANDERUNG NR. 1 ZUR VEREINBARUNG UBER MITTELFRISTIGE DARLEHEN (diese ,Anderung®)
zwischen DXC Technology Company, einem Unternehmen in Nevada (der ,Kreditnehmer®), den Kreditgebern (nach
unten stehender Definition) und Mizuho Bank, Ltd., als Verwaltungsstelle (die ,Verwaltungsstelle”) fir die Kreditgeber.

VORBEMERKUNGEN:

(1) Der Kreditnehmer, die von Zeit zu Zeit an dieser Vereinbarung beteiligten Kreditgeber (die
.Kreditgeber”) und die Verwaltungsstelle sind Parteien einer Kreditvereinbarung tber mittelfristige Darlehen mit Datum
vom Donnerstag, 1. September 2022 (in der zum hierin angegebenen Datum geanderten, erganzten oder anderweitig
modifizierten Fassung als die ,Kreditvereinbarung® bezeichnet). Sofern in dieser Anderung nicht anders definiert,
haben besondere Begriffe dieselbe Bedeutung wie in der Kreditvereinbarung angegeben.

(2) Gemafl Abschnitt 9.01 beabsichtigen die Beteiligten, die Kreditvereinbarung wie im unten
stehenden Abschnitt 1 dargelegt zu andern.

In Ubereinstimmung mit dem Gesagten und fiir eine angemessene Gegenleistung, deren Empfang und
Hinlanglichkeit hiermit bestatigt werden, sind die Beteiligten zu folgender Ubereinkunft gelangt:

ABSCHNITT 1.Bestimmte Anderungen an der Kreditvereinbarung.

Die Kreditvereinbarung wird vorbehaltlich der Erfiillung der in Abschnitt 2 dargestellten notwendigen
Bedingungen hiermit wie folgt gedndert:

Abschnitt 1.01 wird wie folgt geandert:

(i) Die Definition des Begriffs ,Beendigungsdatum der Kreditzusage“ wird vollstandig wie folgt
geandert:

Das ,Beendigungsdatum der Kreditzusage*“ ist der 1. September 2023.
(i) Die Definition des Begriffs ,Ticking Fee Rate* wird vollstandig wie folgt geandert:
»Ticking Fee Rate” bedeutet,

(a) fur jeden Feststellungszeitpunkt vor dem 1. Marz 2023 der in der nachstehenden Tabelle
angegebene Jahressatz, der dem fir den Darlehensnehmer




in Bezug auf sein Rating geltenden Mall entspricht, wie nachstehend fir diesen

Feststellungszeitpunkt angegeben:

Ticking Fee Rate
Stufe 1 0,070%
Stufe 2 0,090%
Stufe 3 0,100%
Stufe 4 0,150%
Stufe 5 0,200%

(b) fur jeden Feststellungszeitpunkt ab dem 1. Marz 2023 der in der nachstehenden Tabelle
angegebene Jahreszinssatz, der dem fur den Darlehensnehmer in Bezug auf sein Rating
geltendes Mal entspricht, wie nachstehend fur diesen Feststellungszeitpunkt angegeben:

Ticking Fee Rate
Stufe 1 0,120%
Stufe 2 0,140%
Stufe 3 0,150%
Stufe 4 0,200%
Stufe 5 0,250%

(iii) Abschnitt 2.04(a) wird geandert, indem der Satzteil ,zahlbar an einem solchen Ticking
Fee-Datum* gestrichen und durch den Satzteil ,zahlbar riickwirkend am 1. Marz 2023 und an einem solchen

Ticking Fee-Datum® ersetzt wird.

ABSCHNITT 2.Bedingungen fiir die Wirksamkeit. Die Anderung wird an dem ersten Datum wirksam, an
dem die Verwaltungsstelle vom Kredithnehmer und allen Kreditgebern die im Rahmen der Kreditvereinbarung
unterzeichneten Ausfertigungen dieser Anderung erhalten hat, oder im Falle eines Kreditgebers zufriedenstellende
Nachweise empfangen hat, dass die Kreditgeber diese Anderung unterzeichnet haben.

ABSCHNITT 3.Verweise und Auswirkung auf die Kreditvereinbarung und andere Darlehensdokumente.

(@)  Mit Wirksamkeit dieser Anderung bedeuten alle Vorkommen in der Kreditvereinbarung von ,diese
Vereinbarung®, ,hierin“ sowie Worter gleicher Bedeutung, die sich auf die Kreditvereinbarung beziehen, und alle
Vorkommen in jeglichen anderen Darlehensdokumenten von ,die Kreditvereinbarung®, ,darin“ sowie Worter gleicher
Bedeutung, die sich auf die Kreditvereinbarung beziehen, die Kreditvereinbarung in der durch diese Anderung

geanderten Fassung.




(a) Die Kreditvereinbarung und die anderen Darlehensdokumente in der durch diese Anderung
geanderten Fassung sind und bleiben vollstandig in Kraft und werden hiermit in jeder Hinsicht ratifiziert und bestatigt.

(b) Sofern hierin nicht ausdriicklich so vorgesehen, stellen die Unterzeichnung, die Ubergabe und die
Wirksamkeit dieser Anderung keinerlei Verzichtserkldrung irgendwelcher Rechte, Befugnisse oder Rechtsmittel
irgendeines Kreditgebers oder der Verwaltungsstelle gemal der Kreditvereinbarung noch eine Verzichtserklarung fir
irgendeine der Regelungen der Kreditvereinbarung dar.

(d) Diese Anderung unterliegt den Regelungen von Abschnitt 9.01 der Kreditvereinbarung und stellt
ein Darlehensdokument dar.

ABSCHNITT 4.Kosten und Aufwendungen.

Der Kreditnehmer willigt ein, auf Verlangen unverzlglich alle angemessenen Kosten und Auslagen zu
bezahlen, die der Verwaltungsstelle in dieser Eigenschaft in Zusammenhang mit der Vorbereitung, Unterzeichnung,
Ubergabe und Verwaltung, Modifizierung und Abanderung dieser Anderung gemaR den Bedingungen von Abschnitt
9.04 der Kreditvereinbarung entstehen (insbesondere die angemessenen Gebuhren und Auslagen eines einzelnen
Anwalts fur die Verwaltungsstelle in Sachen der Kreditvereinbarung und zur Beratung der Verwaltungsstelle tber ihre
in dieser Vereinbarung niedergelegten Rechte und Verpflichtungen).

ABSCHNITT 5.Unterzeichnung in Ausfertigungen.

Diese Anderung kann in einer beliebigen Anzahl von Ausfertigungen und bei verschiedenen Beteiligten
in getrennten Ausfertigungen unterzeichnet werden, von denen jede nach der entsprechenden Unterzeichnung als
Original gilt und die alle zusammengenommen ein und dieselbe Vereinbarung bilden. Die Ubergabe der
unterzeichneten Ausfertigung einer Unterschriftenseite zu dieser Anderung per E-Mail oder einer anderen digitalen
Ubermittlung eines ordnungsgemal ausgefertigten Gegenstiicks dieser Anderung ist ebenso wirksam wie die
Zustellung einer unterzeichneten Ausfertigung dieser Anderung. Die Woérter ,Unterzeichnung®, ,unterzeichnet,
,Unterschrift und Begriffe &hnlicher Bedeutung in dieser Anderung schlieBen auch digitale Signaturen oder
Aufzeichnungen ein, die alle dieselbe rechtliche Wirkung, Glltigkeit und Vollstreckbarkeit aufweisen wie manuelle
Unterschriften und die Verwendung eines Aufbewahrungssystems auf Papier, ggf. bis zu dem Umfang, der in allen
geltenden Gesetzen festgelegt ist, darunter im Federal Electronic Signatures in Global and National Commerce Act,
im New York State Electronic Signatures and Records Act und in jeglichen anderen, ahnlichen bundesstaatlichen
Gesetzen auf der Grundlage des Uniform Electronic Transactions Act.

ABSCHNITT 6.MaRgebliches Recht.

Diese Anderung unterliegt den Gesetzen des Staates New York und muss in Ubereinstimmung damit
ausgelegt werden.

[Der Rest der Seite wurde absichtlich leer gelassen.]




Zur Beurkundung dessen haben die Beteiligten die Unterzeichnung dieser Anderung durch ihre
jeweiligen dazu befugten Fuhrungskrafte zum ersten oben genannten Datum veranlasst.

DXC TECHNOLOGY COMPANY, ein Unternenmen mit Sitz in Nevada

Vertreten durch___gez. Ceyhun Cetin
Name: Ceyhun Cetin
Titel: Vice President und Treasurer

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




MIZUHO BANK, LTD., als Verwaltungsstelle und Kreditgeber

Vertreten durch ___gez. Tracy Rahn
Name: Tracy Rahn
Titel: Executive Director

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




CITIBANK, N.A., als Kreditgeber

Vertreten durch __gez. Susan Olsen
Name: Susan M. Olsen
Titel: Vice President

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




JPMORGAN CHASE BANK, N.A,, als Kreditgeber

Vertreten durch __gez. Zachary Quan
Name: Zachary Quan
Titel: Vice President

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




LLOYDS BANK CORPORATE MARKETS PLC als Kreditgeber

Vertreten durch __gez. Kamala Basdeo
Name: Kamala Basdeo
Titel: Assistant Vice President

Vertreten durch __gez. Tina Wong
Name: Tina Wong
Titel: Assistant Vice President

Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1




MUFG BANK, LTD., als Kreditgeber

Vertreten durch __gez. Lillian Kim
Name: Lillian Kim
Titel: Director

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC als Kreditgeber

Vertreten durch __gez. Jonathan Eady
Name: Jonathan Eady
Titel: Director

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




BANK OF AMERICA, N.A., als Kreditgeber
Vertreten durch __gez. Arti Dighe

Name: Arti Dighe
Titel: Director

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




CREDIT AGRICOLE CORPORATE AND INVESTMENT BANK, als
Kreditgeber

Vertreten durch __gez. Paul Arens
Name: Paul Arens
Titel: Director

Vertreten durch __gez. Gordon Yip
Name: Gordon Yip
Titel: Director

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




DANSKE BANK A/S, als Kreditgeber

Vertreten durch __gez. Gary Smith
Name: GARY SMITH
Titel: DIRECTOR

Vertreten durch __gez. Christiaan Barnard
Name: Christiaan Barnard
Titel: Senior Banker

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




PNC BANK, NATIONAL ASSOCIATION, als Kreditgeber

Vertreten durch __gez. David Notaro
Name: David Notaro
Titel: Senior Vice President

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




THE BANK OF NOVA SCOTIA, als Kreditgeber

Vertreten durch __gez. Luke Copley
Name: Luke Copley
Titel: Director

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




TD BANK, N.A., als Kreditgeber
Vertreten durch: __gez. Steve Levi

Name: Steve Levi
Titel: Senior Vice President

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]




KBC BANK NV, NEW YORK BRANCH, als Kreditgeber

Vertreten durch __gez. Wesley Eggermont
Name: Wesley Eggermont
Titel: Director

Vertreten durch __gez. Francis Payne
Name: Francis Payne
Titel: Managing Director

[Unterschriftenseite zur DXC Kreditvereinbarung, Anderung Nr. 1]



Exhibit 10.33
DXC TECHNOLOGY COMPANY

2017 OMNIBUS INCENTIVE PLAN
PERFORMANCE-BASED RESTRICTED STOCK UNIT
ZUTEILUNGSVEREINBARUNG

1. Gewahrung der Zuteilung.

Vereinbarung (,Vereinbarung®), mit Datum vom ,Grant_Date_ x“ (das ,Gewahrungsdatum®) zwischen
DXC Technology Company, einer in Nevada eingetragenen Gesellschaft (das ,Unternehmen®), und ,Name_x“, einem
Vollzeitmitarbeiter des Unternehmens und/oder einer oder mehrerer seiner Tochtergesellschaften (der ,Mitarbeiter).

Diese Vereinbarung, mit der dem Mitarbeiter eine Zuteilung von Restricted Stock Units im Rahmen des
Plans (die ,Zuteilung“) gewahrt wird, unterliegt allen Bedingungen, die im 2017 Omnibus Incentive Plan (der ,Plan®)
von DXC Technology Company und dieser Vereinbarung festgelegt sind. Sofern hierin oder in Anhang A nicht anders
definiert, haben die in Grof3buchstaben geschriebenen Begriffe dieselbe Bedeutung, die ihnen im Plan zugeschrieben
wird.

Diese Zuteilung unterliegt den in Anhang B aufgeflihrten Datenschutzbestimmungen. Anhang A, Anhang
B, Anhang C und Anhang D sind Bestandteil dieser Vereinbarung

Gewahrte Zuteilung: ,Shares_Granted_x“ Restricted Stock Units (die ,Ziel-Einheiten®)
2. Normale Abrechnung der RSUs am Ende des Leistungszeitraums.

(a) Die Gesamtzahl der RSU-Aktien, die bei der Abrechnung dieser Zuteilung erteilt werden, liegt
zwischen 0 % und 200 % der Anzahl der Zieleinheiten und wird, sofern in dieser Vereinbarung nichts anderes
vorgesehen ist, vom Ausschuss gemal® Anhang C dieser Vereinbarung auf der Grundlage der Leistung der
Gesellschaft fir den Leistungszeitraum GJ 2024 - GJ 2026 (den ,Leistungszeitraum®) festgelegt.
Dividendenaquivalente werden in Bezug auf solche RSU-Aktien gezahlt, die zur gleichen Zeit wie die Restricted Stock
Units (,RSUs") ausgezahlt werden.

(b) Fur die Zwecke dieses Abschnitts 2 wird diese Zuteilung am geplanten Abrechnungstag abgerechnet.

(c) Alle RSU-Aktien, die der Mitarbeiter zur Abgeltung der RSUs erhalt, unterliegen den Anforderungen
an die Haltefrist oder anderen Beschrankungen, die in den fir den Mitarbeiter geltenden Aktienbesitzrichtlinien des
Unternehmens in der jeweils glltigen Fassung festgelegt sind. Der Mitarbeiter erkennt an, dass es ihm untersagt sein
kann, solche RSU-Aktien zu verkaufen oder anderweitig zu verauf3ern, solange er diesen Richtlinien unterliegt.

3. Auswirkung der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses; Genehmigte Beendigung; Change of Control;
Ausgleich und Verfall.

(a) Alter 55 oder alter, auRer aus wichtigem Grund, Tod oder Invaliditdt mit mindestens 5 Dienstjahren;
genehmigte Kindigung. Wenn:

(i) der Status des Mitarbeiters als Mitarbeiter des Unternehmens oder einer seiner
Tochtergesellschaften nach dem Ende des Geschaftsjahres 2024 und wahrend des Geschaftsjahres




2025 oder des Geschéftsjahres 2026 im Alter von 55 Jahren oder alter ohne Grund oder aus einem
anderen Grund als Ursache, Tod oder Invaliditat beendet wird und der Mitarbeiter fur mindestens 5 Jahre
unmittelbar vor dem Datum der Beendigung des Beschaftigungsstatus durchgangig als Mitarbeiter beim
Unternehmen oder seinen Tochtergesellschaften angestellt gewesen ist (oder fir jeden anderen Zweck
so behandelt wird, als ware er es gewesen); oder

(i) der Status des Mitarbeiters als Angestellter der Gesellschaft oder einer ihrer
Tochtergesellschaften zu irgendeinem Zeitpunkt am oder vor dem Ende des Geschaftsjahres 2026
beendet wird und eine solche Beendigung vom Ausschuss fir die Zwecke dieses Abschnitts 3(a)
ausdrucklich genehmigt wird,

dann wird das Unternehmen einen Teil der RSUs abrechnen, die andernfalls gemaf Abschnitt 2 und Anhang C
dieser Vereinbarung am geplanten Abrechnungstag abgerechnet wirden. Dieser Teil wird ermittelt, indem die Anzahl
der vollen Monate der ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit zur Gesellschaft oder ihren Tochtergesellschaften
berechnet wird, die der Mitarbeiter seit Beginn des Leistungszeitraums absolviert hat, und diese Zahl dann durch 36
geteilt wird. Endet der Status des Mitarbeiters als Angestellter der Gesellschaft oder einer ihrer Tochtergesellschaften
gemaly diesem Abschnitt 3(a) nach dem Ende des Geschéftsjahres 2026, so rechnet die Gesellschaft die RSUs
gemal Abschnitt 2 und Anhang C dieser Vereinbarung ohne Proportionierung am planmafigen Abrechnungstag ab.

(b) Tod oder Invaliditat.

(i) Wenn am oder vor Ende des Geschéftsjahres 2026 der Status des Mitarbeiters als Angestellter
der Gesellschaft oder einer ihrer Tochtergesellschaften aufgrund des Todes oder einer Behinderung des
Mitarbeiters beendet wird, dann wird die Gesellschaft einen Kalendermonat nach Beendigung des Status
des Mitarbeiters als Angestellter der Gesellschaft oder ihrer Tochtergesellschaften (das ,Datum der
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses“) die RSUs vollstdndig abrechnen, indem sie einen
anteiligen Betrag von 100 % der Zieleinheiten ausgibt, wobei diese Proportion auf der Dienstzeit des
Mitarbeiters wahrend des Leistungszeitraums basiert.

(i) Wenn nach dem Ende des Geschéftsjahres 2026 und vor dem geplanten Abrechnungstermin
der Status des Mitarbeiters als Mitarbeiter der Gesellschaft oder einer ihrer Tochtergesellschaften
aufgrund des Todes oder einer Behinderung des Mitarbeiters beendet wird, wird die Gesellschaft die
RSUs gemal Abschnitt 2 und Anhang C dieser Vereinbarung ohne Pro-rata abrechnen, sobald dies
nach dem Datum der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses maoglich ist, jedoch keinesfalls spater
als am geplanten Abrechnungstermin.

(iii) Erfolgt die Abfindung aufgrund der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Tod, so
erfolgt die Abfindung an den vom Arbeitnehmer zu diesem Zweck benannten Begunstigten.

(c) Annullierung von RSUs bei sonstiger Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses. Wenn am oder
vor dem Ende des Geschéftsjahres 2026 der Status des Mitarbeiters als Mitarbeiter der Gesellschaft oder einer ihrer
Tochtergesellschaften aus irgendeinem Grund (oder ohne Grund) beendet wird, auler gemaf Abschnitt 3(a) oder (b)
dieser Vereinbarung, werden die RSUs und alle damit verbundenen Dividendenaquivalente automatisch zum
Geschaftsschluss am Tag der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses storniert. Wenn der Status des
Mitarbeiters als Angestellter der Gesellschaft oder einer ihrer Tochtergesellschaften aus irgendeinem Grund (oder
ohne Grund), aufer gemal Abschnitt 3(a) oder (b), nach dem Ende des Geschaftsjahres 2026 endet, wird die
Gesellschaft die RSUs gemal Abschnitt 2 und Anhang C dieser Vereinbarung am geplanten Abrechnungstag
abrechnen.

(d) Change of Control.




(i) Bei einem Change of Control (Anderung der Beteiligungsverhaltnisse), der am oder vor dem
Ende des Leistungszeitraums eintritt, wahrend der Mitarbeiter bei der Gesellschaft oder ihren
Tochtergesellschaften beschaftigt ist, wird eine Anzahl von RSUs unverfallbar, die dem gréReren Wert
von (I) 100 % der Zieleinheiten oder (lI) dem Prozentsatz der Zieleinheiten entspricht, der geman
Abschnitt 2 und Anhang C unverfallbar ware (ermittelt, als ob das Datum des Change of Control der
letzte Tag des Leistungszeitraums ware), werden vorbehaltlich Abschnitt 18 des Plans gemal den
folgenden Bestimmungen dieses Abschnitts 3(d)(i) unverfallbar und abgerechnet. Nach dem Change of
Control werden die RSUs ausschlieBlich auf der Grundlage des Zeitablaufs und der fortgesetzten
Beschaftigung des Mitarbeiters bei der Gesellschaft (einschlieBlich eines aus dem Change of Control
resultierenden Nachfolgers der Gesellschaft) und ihren Tochtergesellschaften wie folgt unverfallbar: (x)
Wenn der Change of Control am oder vor dem ersten Jahrestag des Zuteilungsdatums stattfindet,
werden die RSUs zu im Wesentlichen gleichen Teilen am ersten, zweiten und dritten Jahrestag des
Zuteilungsdatums unverfallbar; (y) wenn der Change of Control nach dem ersten Jahrestag des
Zuteilungsdatums, aber vor oder am zweiten Jahrestag des Zuteilungsdatums stattfindet, werden die
RSUs am zweiten und dritten Jahrestag des Zuteilungsdatums im Wesentlichen zu gleichen Teilen
Ubertragen; und (z) wenn der Change of Control nach dem zweiten Jahrestag des Zuteilungsdatums
stattfindet, werden die RSUs am dritten Jahrestag des Zuteilungsdatums vollstandig Ubertragen. Die
RSUs unterliegen allen anderen Bestimmungen und Bedingungen dieser Vereinbarung. Wenn jedoch
am oder innerhalb von zwei (2) Jahren nach dem Datum des Change of Control und vor der
vollstandigen Unverfallbarkeit der RSUs der Mitarbeiter eine qualifizierte Kiindigung ohne Grund erfahrt
oder der Status des Mitarbeiters als Mitarbeiter des Unternehmens (einschlieRlich eines Nachfolgers des
Unternehmens infolge des Change of Control) oder einer seiner Tochtergesellschaften infolge des Todes
oder der Behinderung des Mitarbeiters oder gemaf Abschnitt 3(a) oben beendet wird, dann werden die
RSUs ab dem Datum der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses automatisch vollstandig
unverfallbar. Abrechnungen von allen RSUs (und allen damit verbundenen Dividendenaquivalenten), die
geman diesem Abschnitt 3 (d)(i) unverfallbar werden, missen am oder so bald wie administrativ moglich
(aber vorbehaltlich Abschnitt 19 unten, in keinem Fall spater als 2,5 Monate) nach dem entsprechenden
Unverfallbarkeitsdatum erfolgen. Fir die Zwecke des vorstehenden Satzes bedeutet eine ,qualifizierte
Beendigung ohne Grund®, dass der Status des Mitarbeiters als Angestellter des Unternehmens
(einschlieBlich jedes Nachfolgers des Unternehmens, der aus dem Change of Control resultiert) oder
einer seiner Tochtergesellschaften vom Unternehmen ohne Grund zu einem Zeitpunkt beendet wird, an
dem der Mitarbeiter die Leistungserwartungen erfillt, wie vom Unternehmen nach eigenem Ermessen
festgelegt.

(i) Bei einem Change of Control, der nach dem Ende des Geschéftsjahres 2025 und vor dem
planmaRigen Abrechnungstermin eintritt, zahlt das Unternehmen die RSUs gemaly Abschnitt 2 und
Anhang C dieser Vereinbarung ohne Pro-rata aus, sobald dies nach dem Change of Control moglich ist,
jedoch keinesfalls spater als am planmafligen Abrechnungstermin.

(e) Rickerstattung und Verfall. Die Abgeltung des gesamten oder eines Teils des Anspruchs gemaf
diesem Abschnitt 3 unterliegt den Verfallsbestimmungen dieses Abschnitts 3. Die Abgeltung des gesamten oder eines
Teils der Zuteilung unterliegt der Rickforderung durch das Unternehmen geman Abschnitt 5.

(f) Beurlaubung. Wenn der Mitarbeiter beurlaubt wird (einschlieRlich einer Beurlaubung aus militarischen
Grinden), der Mitarbeiter und das Unternehmen jeweils verniinftigerweise davon ausgehen, dass der Mitarbeiter in
das aktive Arbeitsverhaltnis zurlickkehren wird und entweder (x) die Beurlaubung nicht langer als sechs Monate
dauert oder (y) der Mitarbeiter zu jedem Zeitpunkt wahrend der Beurlaubung ein gesetzliches oder vertragliches Recht
hat, an seinen Arbeitsplatz zurtickzukehren, dann gilt fir die Zwecke dieser Zuteilung Folgendes: (i) Wahrend der
Beurlaubung wird der Mitarbeiter wie ein aktiver Mitarbeiter behandelt; (ii) wird die Beurlaubung des Mitarbeiters
beendet und kehrt er nicht rechtzeitig in das aktive Arbeitsverhaltnis zurlick, so gilt das Datum des Endes der
Beurlaubung als Beendigungsdatum des Arbeitsverhaltnisses;

3.




(iii) wenn die Beurlaubung des Mitarbeiters beendet wird und der Mitarbeiter rechtzeitig in das aktive Arbeitsverhaltnis
zurtckkehrt, wird er so behandelt, als ob das aktive Arbeitsverhaltnis wahrend der Beurlaubung ununterbrochen
fortgesetzt worden ware; und (iv) wenn die Beurlaubung des Mitarbeiters bis zum geplanten Abrechnungsdatum oder
einem anderen Datum flr die Abrechnung der RSUs gemal} dieser Zuteilung andauert, werden alle RSUs, auf die der
Mitarbeiter ansonsten Anspruch hatte, wenn er ein aktiver Mitarbeiter ware, an diesem Datum abgerechnet.

(g) Beendigungsdatum. Das Datum der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses tritt (unabhangig vom
Grund der Beendigung und davon, ob die Beendigung gegen geltende Arbeitsgesetze oder den Arbeitsvertrag des
Mitarbeiters verstoRt) mit dem Datum ein, an dem der Mitarbeiter keine aktiven Dienste mehr erbringt, und wird nicht
um Fristen verlangert, die nach geltendem Recht oder vertraglichen Bestimmungen vorgeschrieben sind. Es liegt im
ausschliel3lichen Ermessen des Ausschusses, zu bestimmen, wann der Mitarbeiter fiir die Zwecke der RSUs keine
aktiven Dienste mehr erbringt (einschliellich der Frage, ob der Mitarbeiter wahrend einer Beurlaubung noch als
Dienstleistender betrachtet werden kann). Um Zweifel auszuschlielen, hat der Mitarbeiter, aufder wie in Abschnitt 3
(a) dargelegt, keinen Anspruch auf eine anteilige Unverfallbarkeit von RSUs, wenn er nur fir einen Teil des
Unverfallbarkeitszeitraums beschaftigt ist.

4. Quellensteuer und Steuern.

(a) Wenn das Unternehmen und/oder der Arbeitgeber verpflichtet sind, einen Betrag aufgrund von
Bundes-, Staats- oder Kommunalsteuern einzubehalten, die infolge der Gewahrung oder Abrechnung der RSUs
gemal dieser Vereinbarung erhoben werden (zusammenfassend ,Steuern®), einschlie3lich, aber nicht beschrankt auf
Bundes-, Staats- oder andere Einkommenssteuern oder einer Steuer gemafl des Federal Insurance Contributions Act,
einer staatlichen Invaliditatsversicherungs- oder anderen lohnbezogenen Abgabe (das Datum, an dem die
Gesellschaft und/oder der Arbeitgeber dazu verpflichtet werden, wird hier als ,Einbehaltungsdatum® bezeichnet), so
hat der Arbeitnehmer am Einbehaltungsdatum den Gesamtbetrag, zu dessen Einbehaltung die Gesellschaft und der
Arbeitgeber verpflichtet sind, an die Gesellschaft zu zahlen, wobei dieser Betrag von der Gesellschaft festgelegt wird
(die ,Einbehaltungsverbindlichkeit*). Dabei erfolgt diese Zahlung durch die automatische Annullierung eines Teils der
RSU-Aktien durch die Gesellschaft; unter der Voraussetzung, dass es der Gesellschaft zu diesem Zeitpunkt nicht
untersagt ist, solche Stammaktien zu kaufen oder zu erwerben (diese Aktien werden auf der Grundlage ihres
gesamten Marktwerts am Einbehaltungsdatum zuzlglich des Werts der mit diesen Aktien verbundenen
Dividendenaquivalente am Einbehaltungsdatum bewertet); und mit der weiteren MalRgabe, dass die zu stornierenden
RSU-Aktien diejenigen sind, die dem Mitarbeiter sonst bei der Abrechnung der RSUs am schnellsten ausgegeben
worden waren; und mit der weiteren Maligabe, dass der Mitarbeiter am oder vor dem Einbehaltungsdatum
unwiderruflich beschlieBen kann, stattdessen an die Gesellschaft per Scheck oder Uberweisung, die innerhalb eines
Geschéftstages nach dem Einbehaltungsdatum geliefert oder getdtigt wird, einen Betrag zu zahlen, der der
Einbehaltungsverbindlichkeit entspricht oder hoher ist.

(b) Der Arbeitnehmer erkennt an, dass weder das Unternehmen noch der Arbeitgeber gegentiber dem
Arbeitnehmer irgendwelche Zusicherungen gemacht oder Ratschlage in Bezug auf Steuern erteilt haben.

5. Rlckforderung und Verfall — Schadliche Tatigkeit.

(a) Ruckerstattung des Aktienwerts. Wenn der Mitarbeiter wahrend der in den einzelnen Bestimmungen
von Abschnitt 5(c) genannten Zeitrdume eine schadliche Tatigkeit (wie nachstehend in Abschnitt 5(c) definiert) verlbt
und wenn die RSUs innerhalb des Zeitraums abgerechnet wurden, der an dem Datum beginnt, das ein Jahr vor dem
friheren der beiden folgenden Ereignisse liegt: (i) Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und (ii) Eintritt eines
solchen Ereignisses, und bei Eintritt eines solchen Ereignisses endet, muss der Mitarbeiter der Gesellschaft
unverzlglich einen Barbetrag in Héhe (i) des gesamten Marktwerts aller RSU-Aktien, die an diesem Abrechnungstag
an den Mitarbeiter ausgegeben oder zur Zahlung von Steuern annulliert wurden, und (ii) der an den Mitarbeiter in
Bezug auf diese RSU-Aktien gezahlten Dividendendquivalente liefern.

4.




(b) Verfall von RSUs. Wenn der Mitarbeiter vor dem endgtiltigen Abrechnungstermin fur die RSUs eine
schadliche Tatigkeit ausubt, werden die RSUs und alle damit verbundenen Dividendenaquivalente aufgeldst und
verfallen.

(c) Fur die Zwecke dieser Vereinbarung steht der Begriff ,schadliche Tatigkeit* fir eine der folgenden
Handlungen:

(i) wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und fir einen Zeitraum von zwei Jahren danach
direkt oder indirekt eine Geschaftstatigkeit auszuliben, die (A) mit der Tatigkeit des Unternehmens
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften konkurriert oder (B) mit den Interessen des Unternehmens
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften in Konflikt steht;

(i) zu einem beliebigen Zeitpunkt vorsatzlich Geschaftsgeheimnisse oder andere vertrauliche
Materialien oder Informationen, die dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften
gehoren, gegenlber Dritten offenzulegen, es sei denn, dies geschieht im Rahmen der Geschaftstatigkeit
des Unternehmens und/oder seiner Tochtergesellschaften;

(iii) zu einem beliebigen Zeitpunkt die vertraglichen Verpflichtungen des Mitarbeiters zur Abtretung
des gesamten geistigen Eigentums an das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften
nicht einzuhalten;

(iv) Nichteinhaltung sonstiger vertraglicher Verpflichtungen gegeniber dem Unternehmen
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften, wie sie in diesen Vertragen (einschliel3lich Abschnitt 6
unten) festgelegt sind, einschlieBlich (A) der Verpflichtung, Mitarbeiter des Unternehmens und/oder einer
seiner Tochtergesellschaften nicht zur Erbringung von Dienstleistungen fir andere aufzufordern, und (B)
der Verpflichtung, keine Auftrage von Kunden, Verkaufern oder Geschaftspartnern des Unternehmens
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften einzuholen;

(v) sich wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses an Handlungen zu beteiligen, die eine
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch einen ,Grund®, wie in Anhang A definiert, rechtfertigen oder
zur Folge haben;

(vi) jede andere vorsatzliche Handlung, die vom Unternehmen als schadlich, nachteilig oder
nachteilig fir die Interessen des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften wahrend
der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und flr einen Zeitraum von zwei Jahren danach eingestuft wird.

(d) Bundesstaatsspezifische Ausschlisse. Soweit der Arbeitnehmer seinen Wohnsitz und Arbeitsplatz
hauptsachlich in Kalifornien, Oklahoma, North Dakota oder Nebraska hat, findet Abschnitt 5(c)(i) der Definition von
schadigendem Verhalten keine Anwendung. Sofern der Arbeitnehmer hauptsachlich in Kalifornien wohnt und arbeitet,
hat er auflerdem das Recht, Abschnitt 5 zu andern und die Anwendung kalifornischen Rechts auf Abschnitt 5 dieser
Vereinbarung gemaf California Labor Code §925 zu wahlen. In diesem Fall gilt Abschnitt 5(c)(iv) der Definition der
schadlichen Tatigkeit als modifiziert, sodass er nur Verhaltensweisen des Mitarbeiters verbietet, die die
widerrechtliche Aneignung eines Geschaftsgeheimnisses des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften beinhalten; vorausgesetzt jedoch, dass das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften weiterhin alle ihre Rechte an Geschaftsgeheimnissen behalten und nichts in dieser
Vereinbarung so ausgelegt werden darf, dass die Rechte, die das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften ohne diese Vereinbarung in Bezug auf den Schutz ihrer Geschéaftsgeheimnisse hatten,
beseitigt, gemindert oder beeintrachtigt werden. Soweit der Mitarbeiter seinen Hauptwohnsitz in Colorado hat und dort
arbeitet, gilt fir Abschnitt 5 dieser Vereinbarung aufierdem das Recht von Colorado.

(e) Als zusatzliche Bedingung fir den Erhalt dieser Zuteilung erklart sich der Mitarbeiter damit
einverstanden und erkennt an, dass die Zuteilung im Falle einer finanziellen Neufestsetzung oder unter anderen
Umstanden, die nach
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geltendem Recht vorgeschrieben sind oder in einer von der Gesellschaft angenommenen und flr den Mitarbeiter
geltenden Ruckforderungsrichtlinie vorgesehen sind, ganz oder teilweise an die Gesellschaft zurlickgezahlt werden
muss.

6. Mitarbeitervereinbarungen.

(a) Vertraulichkeit und Nicht-Verwendung von vertraulichen Informationen. Das Unternehmen und/oder
eine seiner Tochtergesellschaften gewahren dem Mitarbeiter im Rahmen der Erflllung seiner Aufgaben Zugang zu
vertraulichen Informationen. AulRer bei der Erfillung seiner Pflichten fir das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften verpflichtet sich der Mitarbeiter, wahrend oder nach seiner Beschaftigung bei dem
Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften keine vertraulichen Informationen offenzulegen, zu
verwenden, zu kopieren, zu entnehmen, herunterzuladen, hochzuladen, zu vervielfaltigen oder anderweitig deren
Verwendung, Offenlegung, Kopieren, Entnahme, Herunterladen, Hochladen oder Vervielfaltigung zu gestatten. Der
Mitarbeiter verpflichtet sich, alle angemessenen Schritte und VorsichtsmalRnahmen zu ergreifen, um eine unbefugte
Offenlegung, Nutzung, Kopie oder Vervielfaltigung von vertraulichen Informationen zu verhindern. Der Mitarbeiter ist
verpflichtet, dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften jeden tatsachlichen oder vermuteten
Verstol3 gegen die Vertraulichkeitsverpflichtungen gegeniber dem Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften unverziglich zu melden und alle vom Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften geforderten angemessenen weiteren Schritte zu unternehmen, um einen solchen Verstol3 zu
verhindern, zu kontrollieren oder zu beheben. Der Mitarbeiter erkennt an und erklart sich damit einverstanden, dass er
kein Eigentums- oder Datenschutzinteresse an Materialien oder Informationen hat, die unter Verwendung von
Eigentum oder Ausrustung oder Rechten, die von dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften
geleast, lizenziert oder besessen werden, gespeichert oder Ubertragen werden, selbst wenn der Mitarbeiter ein
Eigentums- oder Datenschutzinteresse an solchen Materialien oder Informationen geltend macht. Der Mitarbeiter
erklart sich damit einverstanden, dass er in dem Male, in dem er die Ressourcen des Unternehmens und/oder einer
seiner Tochtergesellschaften fiir solche Materialien und Informationen nutzt, jegliches Interesse an Privatsphare und
Eigentum an diesen verwirkt und zustimmt, dass sie dem Eigentum, dem Zugriff, der Nutzung und der Offenlegung
durch das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften jederzeit unterliegen, ohne dass der Mitarbeiter
davon in Kenntnis gesetzt wird oder eine weitere Zustimmung erhalt.

(b) Abwerbeverbot fur Mitarbeiter, Kunden und potenzielle Kunden des Unternehmens. Als
Gegenleistung dafiir, dass das Unternehmen dem Mitarbeiter die oben beschriebene gute und werthaltige
Gegenleistung erbringt, darf sich der Mitarbeiter wahrend des Abwerbeverbotszeitraums ohne die ausdrickliche
vorherige schriftliche Zustimmung des General Counsel des Unternehmens im Sperrgebiet weder direkt noch indirekt
an einer der nachstehend beschriebenen Verhaltensweisen beteiligen, weder einzeln noch als Angestellter, Vertreter,
Auftragnehmer, Berater, Mitglied, Partner, leitender Angestellter, Direktor oder Aktionar (auler als Eigner von weniger
als 5 % der Aktien eines boérsennotierten Unternehmens) oder in einer anderen Funktion flr eine andere Person,
Firma, Partnerschaft oder Gesellschaft als das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften:

(i) einen gegenwartigen Mitarbeiter des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften oder eine Person, die innerhalb der letzten sechs Monate vor einer solchen
Anwerbung, Kontaktaufnahme, Einstellung oder Beschaftigung bzw. der versuchten Einstellung oder
Beschaftigung ein Mitarbeiter des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften war,
anzusprechen (oder in einer Weise zu kontaktieren, die verninftigerweise als Anwerbung ausgelegt
werden konnte), einzustellen oder zu beschaftigen, zu versuchen, sie als Berater oder unabhangigen
Auftragnehmer einzustellen oder zu versuchen, sie einzustellen

(i) einen Kunden oder potenziellen Kunden abzuwerben (oder in einer Weise zu kontaktieren, die
vernunftigerweise als Abwerbung ausgelegt werden koénnte), um Ld&sungen, Produkte und/oder
Dienstleistungen zu verkaufen oder anzubieten, die mit den vom Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften erbrachten oder angebotenen Dienstleistungen konkurrieren, oder das Geschaft
zwischen dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften und einem Kunden oder
potenziellen Kunden umzuleiten oder zu verringern. Der Mitarbeiter ist sich jedoch bewusst und erkennt
an, dass diese Verpflichtung zur Nichtabwerbung nicht gilt, wenn (i) der Kunde oder potenzielle Kunde
sich daflir entschieden hat, solche Dienstleistungen von dem Mitarbeiter in Anspruch zu nehmen, ohne
dass der Mitarbeiter irgendwelche Schritte unternommen hat, um sein Geschaft zu akquirieren, und






(i) der Mitarbeiter sich ansonsten an die hier dargelegten restriktiven Vereinbarungen gehalten hat; oder

(ii) innerhalb der letzten 12 Monate vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters
mit dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften einen Verkaufer, Lieferanten,
Subunternehmer oder Partner des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften, mit dem
der Mitarbeiter zusammengearbeitet hat oder Uber den der Mitarbeiter vertrauliche Informationen
erhalten hat, anzusprechen oder mit ihm zu kommunizieren, zu dem Zweck, einen solchen Verkaufer,
Lieferanten, Subunternehmer oder Partner davon zu Uberzeugen oder dabei zu unterstitzen, eine
Geschaftsbeziehung mit dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften zu beenden
oder zum Nachteil des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften zu andern.

(c)(i) Wettbewerbsverbot. Als Gegenleistung daflir, dass das Unternehmen dem Mitarbeiter die oben
beschriebene gute und werthaltige Gegenleistung erbringt, darf sich der Mitarbeiter wahrend des Zeitraums des
Wettbewerbsverbots ohne die ausdriickliche vorherige schriftiche Zustimmung des General Counsel des
Unternehmens im Sperrgebiet weder direkt noch indirekt, weder einzeln noch als Angestellter, Vertreter,
Auftragnehmer, Berater, Mitglied, Partner, leitender Angestellter, Direktor oder Aktionar (auler als Eigner von weniger
als 5 % der Aktien eines bdrsennotierten Unternehmens) oder in einer anderen Funktion fir eine andere Person,
Firma, Partnerschaft oder Gesellschaft als das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften
eingeschrankte Dienstleistungen flir oder im Namen eines Wettbewerbers erbringen:

(hWettbewerbsverbot bei einer Restrukturierung. Wird das Arbeitsverhaltnis des Mitarbeiters
durch das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften aufgrund einer Reorganisation oder
einer ahnlichen Art von Umstrukturierung beendet, kdnnen das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften die Bestimmungen von Abschnitt 6(c)(i) in dem nach geltendem Recht zulassigen
Umfang durchsetzen, indem sie dem Mitarbeiter wahrend des Wettbewerbsverbotszeitraums zusatzliche
Gehalter, Leistungen oder Abfindungen (zusammen ,Abfindungen®) anbieten. Wenn das Unternehmen
und/oder eine seiner Tochtergesellschaften ein solches Abfindungsangebot unterbreitet, kbnnen sie
nach eigenem Ermessen den Erhalt der Abfindung davon abhangig machen, dass der Mitarbeiter eine
Freistellung von Ansprichen gegen das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften
unterzeichnet.

(d) Bundesstaatsspezifische Ausschlisse. Soweit der Mitarbeiter hauptsachlich in Kalifornien,
Oklahoma, North Dakota oder Nebraska wohnt und arbeitet, unterliegt der Arbeithehmer nicht den Bestimmungen von
Abschnitt 6(c). Sofern der Arbeitnehmer hauptsachlich in Kalifornien wohnt und arbeitet, hat er auRerdem das Recht,
Abschnitt 6 wie in diesem Absatz beschrieben zu andern und die Anwendung kalifornischen Rechts auf Abschnitt 6
dieser Vereinbarung gemaf California Labor Code §925 zu wahlen. In diesem Fall gelten die Beschrankungen in
Abschnitt 6(b) als modifiziert, so dass sie nur Verhaltensweisen des Mitarbeiters verbieten, die die widerrechtliche
Aneignung eines Geschaftsgeheimnisses des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften beinhalten.
Soweit der Mitarbeiter seinen Hauptwohnsitz in Colorado hat und dort arbeitet, gilt flir Abschnitt 6 dieser Vereinbarung
aulRerdem das Recht von Colorado.

(e)Mitteilung Uber Téatigkeiten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Nimmt der Mitarbeiter zu
irgendeinem Zeitpunkt innerhalb von vierundzwanzig Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei dem
Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften eine Stelle bei einem Wettbewerber an, muss er dies
unverzlglich dem leitenden Personalleiter des Geschaftsbereichs, in dem der Mitarbeiter tatig war, schriftlich mitteilen
(mit Kopie an den General Counsel des Unternehmens) und dem Unternehmen die Informationen zur Verfiigung
stellen, die es Uber die neue Position des Mitarbeiters bendtigt, um festzustellen, ob diese Position mdglicherweise zu
einem Verstold gegen diese Vereinbarung fuhren wirde (mit der Ausnahme, dass der Mitarbeiter keine Informationen
zur Verfugung stellen muss, die vertrauliche Informationen oder Geschéaftsgeheimnisse des Wettbewerbers
enthalten).
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Der Mitarbeiter erklart sich damit einverstanden, dass das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften
seinen neuen Arbeitgeber lber die Rechte und Pflichten des Mitarbeiters im Rahmen dieser Vereinbarung informiert.

(f)Einhaltung des Defend Trade Secrets Act; andere geschitzte Offenlegung. Der Mitarbeiter erkennt an,
dass er hiermit davon in Kenntnis gesetzt wird, dass gemall dem Defend Trade Secrets Act of 2016, 18 U.S.C. §
1833, der Mitarbeiter weder straf- noch zivilrechtlich fir die Offenlegung eines Geschaftsgeheimnisses haftbar
gemacht werden kann, wenn diese vertraulich gegenlber einem Bundes-, Landes- oder Kommunalbeamten,
entweder direkt oder indirekt, oder gegenuber einem Rechtsanwalt ausschlieBlich zum Zweck der Meldung oder
Untersuchung eines vermuteten GesetzesverstolRes erfolgt, oder wenn diese Offenlegung in einer Beschwerde oder
einem anderen Dokument erfolgt, das in einem Rechtsstreit oder einem anderen Verfahren versiegelt eingereicht wird.
Wenn der Mitarbeiter eine Klage wegen Vergeltungsmallnahmen gegen das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften einreicht, weil er einen mutmalilichen Gesetzesverstoll gemeldet hat, kann der Mitarbeiter die
Geschéaftsgeheimnisse des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften gegentiber dem Anwalt des
Mitarbeiters offenlegen und die Informationen Uber das Geschéaftsgeheimnis in dem Gerichtsverfahren verwenden,
wenn der Mitarbeiter alle Dokumente, die das Geschéaftsgeheimnis enthalten, versiegelt einreicht und das
Geschaftsgeheimnis nicht offenlegt, es sei denn, er unterliegt einer gerichtlichen Anordnung. Darlber hinaus hindern
weder der Plan noch diese Vereinbarung den Mitarbeiter daran, (i) Rechte auszulben, die ihm gemal Abschnitt 7 des
National Labor Relations Act zustehen, wie das Recht auf konzertierte Aktionen, einschliellich Sammelklagen oder
gemeinsame Gesprache Uber Lohne oder Arbeitsbedingungen, oder (ii) Informationen Uber rechtswidrige Handlungen
am Arbeitsplatz zu erdrtern oder offenzulegen, wie Belastigung oder Diskriminierung aufgrund eines geschuitzten
Merkmals oder jedes andere Verhalten, das der Mitarbeiter fur rechtswidrig halt.

(9)Erfindungen. Der Mitarbeiter erkennt an und erklart sich damit einverstanden, dass er im Rahmen
seiner Beschaftigung bei dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften allein oder gemeinsam mit
anderen Mitarbeitern Erfindungen, Software, Computerprogramme, Algorithmen, Quellcode, Entdeckungen,
Know-how, Innovationen, Verbesserungen, Techniken, Technologien, Konzepte, Methoden, Prozesse, Ideen,
Geschaftsgeheimnisse und andere Formen geistigen Eigentums und Urheberschaft konzipieren, entwickeln, in die
Praxis umsetzen oder anderweitig produzieren kann, unabhangig davon, ob es sich dabei um Geschaftsgeheimnisse
handelt oder nicht, und unabhangig davon, ob sie urheberrechtlich, markenrechtlich oder patentrechtlich geschutzt
werden kénnen oder nicht (zusammenfassend ,Erfindungen®). Der Mitarbeiter ist verpflichtet, das Unternehmen
und/oder eine seiner Tochtergesellschaften unverziglich und vollstandig dartber zu informieren, halt die Erfindungen
treuhanderisch zum alleinigen Nutzen des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften und tritt hiermit
alle Rechte des Mitarbeiters ohne zusatzliche Vergutung oder Gegenleistung an allen Erfindungen, die der Mitarbeiter
allein oder gemeinsam mit anderen wahrend seiner Beschaftigung bei der Gesellschaft und/oder einer ihrer
Tochtergesellschaften konzipiert, entwickelt, in die Praxis umsetzt oder anderweitig produziert, einschlieB3lich, aber
nicht beschrankt auf alle Patentrechte, Urheberrechte, Geschaftsgeheimnisrechte und alle anderen Rechte an
geistigem Eigentum an das Unternehmen ab. Der Mitarbeiter verzichtet gegenlber dem Unternehmen auf alle
Anspriche jeglicher Art, die er jetzt oder in Zukunft wegen des VerstoRes gegen Patent- oder andere Rechte an
geistigem Eigentum im Zusammenhang mit einer dem Unternehmen abgetretenen Erfindung geltend machen koénnte,
und tritt von diesen zurtick. Der Mitarbeiter erklart sich bereit, alle vom Unternehmen angemessenerweise geforderten
Malinahmen zu ergreifen, um das Eigentum des Unternehmens an Erfindungen zu begriinden und zu bestétigen,
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf die Unterzeichnung und Ubergabe aller anderen Dokumente an das
Unternehmen (wahrend und nach dem Arbeitsverhaltnis), die das Unternehmen fir wiinschenswert halt, um (a) die
Abtretung aller Rechte des Mitarbeiters an Erfindungen und (b) das Eigentum des Unternehmens an solchen
Erfindungen zu belegen. Wenn das Unternehmen nicht in der Lage ist, die Unterschrift des Arbeithehmers auf einem
Dokument zu erhalten, das notwendig ist, um ein Patent, ein Urheberrecht oder ein anderes Recht oder einen Schutz
in Bezug auf eine Erfindung zu beantragen, zu verfolgen oder zu erhalten oder durchzusetzen, sei es aufgrund der
geistigen oder korperlichen Unfahigkeit des Arbeitnehmers oder aus anderen Griinden, ernennt der Arbeitnehmer
hiermit unwiderruflich das Unternehmen und jeden seiner ordnungsgemaf bevollmachtigten leitenden Angestellten
und Vertreter zum Vertreter und Bevollmachtigten des Arbeitnehmers, fir und im Namen des Arbeitnehmers zu
handeln, um solche Dokumente auszufertigen und einzureichen und alle anderen rechtlich zuldssigen Handlungen
vorzunehmen, um die Verfolgung, Erteilung und Durchsetzung von Patenten, Urheberrechten oder anderen Rechten
oder Schutzmalinahmen zu férdern, mit derselben Kraft und Wirkung, als ob sie vom Arbeitnehmer ausgefertigt und
zugestellt worden waren. Der Mitarbeiter unterstiitzt das Unternehmen bei der Beantragung, Verfolgung, Erlangung
oder Durchsetzung von
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Patenten, Urheberrechten oder anderen Rechten oder SchutzmalRnahmen im Zusammenhang mit Erfindungen, und
zwar auf Kosten des Unternehmens, jedoch ohne eine Vergltung, die Gber das Gehalt oder den Lohn des Mitarbeiters
hinausgeht. Wenn das Unternehmen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters Unterstutzung
bendtigt, wird der Mitarbeiter fur die Zeit, die er tatsachlich fir diese Unterstitzung aufgewendet hat, zu einem
Stundensatz entschadigt, der dem Gehalt oder Lohn des Mitarbeiters wahrend des letzten Beschaftigungszeitraums
bei dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften entspricht. Ungeachtet des Vorstehenden gilt die
Abtretung von Erfindungen durch den Arbeithehmer an das Unternehmen im Rahmen dieses Abschnitts nicht fur
Erfindungen, die: (i) vollstdndig von dem Mitarbeiter vor seiner Beschaftigung bei dem Unternehmen und/oder einer
seiner Tochtergesellschaften entwickelt und in die Praxis umgesetzt wurden, ohne dass er Gerate, Zubehor,
Einrichtungen, Dienstleistungen oder vertrauliche Informationen des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften verwendet hat; (ii) sich nicht auf das Geschaft des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften oder auf die tatsachliche oder nachweislich erwartete Forschung oder Entwicklung des
Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften beziehen; (iii) nicht aus einer Arbeit resultieren, die der
Mitarbeiter fir das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften geleistet hat; oder (iv) nach geltendem
Recht im Wohnsitzstaat des Mitarbeiters als Erfindung gelten. Der Mitarbeiter hatte die Mdglichkeit, auf dem als
Anhang D beigefligten Formular eine Liste mit allen Erfindungen zu erstellen, die (x) nach dem Wunsch des
Mitarbeiters von dieser Vereinbarung ausgenommen sind und (b) seit dem letzten Mal (falls vorhanden) entstanden
sind, als der Arbeitnehmer eine Vereinbarung zur Ubertragung von Rechten zugunsten des Unternehmens
unterzeichnet hat. Wenn der Mitarbeiter Anhang D ausgeflllt hat, muss er ihn unverziglich (wie angegeben)
unterschreiben und das Formular an die Abteilung Stock Plan Administration (,SPA®) Ubermitteln. Wird kein solches
Formular an die SPA-Abteilung geschickt, versichert der Mitarbeiter, dass keine derartigen Erfindungen existieren. Die
Parteien erkennen an, dass das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften nicht unbedingt mit allen
Behauptungen des Mitarbeiters Uber die Eigentumsverhaltnisse einverstanden ist und sich das Recht vorbehalt, diese
zu Uberprifen und eigene Feststellungen zu treffen. Wenn der Mitarbeiter eine Erfindung, an der er zu irgendeinem
Zeitpunkt vor oder wahrend seines Arbeitsverhaltnisses mit dem Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften beteiligt ist, in einem freigegebenen oder nicht freigegebenen Produkt, einer Dienstleistung,
einem Programm, einem Verfahren, einer Maschine, einer Entwicklung oder einem laufenden Projekt des
Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften verwendet oder einbaut oder wenn der Mitarbeiter dem
Unternehmen und/oder seinen Tochtergesellschaften die Verwendung oder den Einbau einer solchen Erfindung
gestattet, sind das Unternehmen und/oder seine Tochtergesellschaften verpflichtet, diese Erfindung zu nutzen oder
einzubauen, wird dem Unternehmen und/oder seinen Tochtergesellschaften eine unwiderrufliche, unbefristete,
gebuhrenfreie, weltweite Lizenz zur Auslbung aller Rechte in Bezug auf diese Erfindung gewahrt, einschlie3lich des
Rechts, diese Erfindung zu schiitzen, herzustellen, herstellen zu lassen, zu verwenden, zu verkaufen, zu kopieren,
offenzulegen, zu modifizieren, davon abgeleitete Werke ohne Einschrankung zu erstellen und das Recht, diese
Rechte an andere unterzulizenzieren.

(h)Urheberrechte. Der Mitarbeiter erkennt an und erklart sich damit einverstanden, dass alle
urheberrechtsfahigen Werke, die von ihm im Rahmen seiner Beschaftigung bei dem Unternehmen und/oder seinen
Tochtergesellschaften und/oder ihren Rechtsvorgangern erstellt werden, als bezahlte Arbeiten gelten, dass das
Unternehmen und/oder seine Tochtergesellschaften alle urheberrechtlichen Rechte an diesen Arbeiten besitzt und
dass das Unternehmen und/oder seine Tochtergesellschaften als Urheber aller dieser Arbeiten gilt. Falls und soweit
eine Gerichtsbarkeit ein solches Werk nicht als Auftragswerk des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften einstuft, tritt der Mitarbeiter hiermit unwiderruflich alle Rechte, Titel und Interessen an einem
solchen Werk an das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften ab, einschliellich des Rechts auf
Klage, Gegenklage und Regress fur alle vergangenen, gegenwartigen und zuklnftigen VerstoRRe, widerrechtliche
Aneignung oder Verwasserung, miuindliche Rechte und alle damit verbundenen Rechte weltweit. Soweit
Urheberpersoénlichkeitsrechte nicht abgetreten werden kénnen, verzichtet der Mitarbeiter hiermit auf den Nutzen oder
Schutz derselben und auf alle Rechte gemal dem Visual Artists Rights Act.

(ihUnterlassungsanspruch und Schadensersatz.

(i)Unterlassungsanspruch. Der Mitarbeiter erkennt an und erklart sich damit einverstanden, dass
das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften mit einem unmittelbaren und nicht wieder
gutzumachenden Schaden konfrontiert ware, wenn der Mitarbeiter gegen eine der in Abschnitt 6 dieser
Vereinbarung genannten Verpflichtungen verstolien oder zu verstoRen drohen wiirde, und dass er daher
Anspruch auf eine bestimmte







Leistung durch einen gerechten Rechtsbehelf hatte, einschliel3lich eines Unterlassungsanspruchs, der
von einem zustandigen Gericht angeordnet wird, ohne dass eine Kaution gestellt werden muss. Der
Mitarbeiter willigt daher ein und erklart sich damit einverstanden, dass ein entsprechendes Gericht eine
einstweilige Verfligung erlasst, die es dem Mitarbeiter untersagt, gegen diese Vereinbarung zu
verstof3en.

(ilSchadenersatz. Keine Bestimmung dieses Abschnitts schmalert das Recht des Unternehmens
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften, zusatzlich zu Unterlassungsanspriichen oder anderen
gesetzlich oder nach dieser Vereinbarung vorgesehenen Rechtsbehelfen Schadensersatz in Geld zu
fordern und zu erhalten, einschlief3lich des Wertes und der Riickgabe von Eigenkapital gemal Abschnitt
6.

(HAuswirkung auf andere Rechte und Rechtsbehelfe. Die in diesem Abschnitt 6 dargelegten Rechte des
Unternehmens schranken in keiner Weise die Rechte oder Rechtsmittel ein, die das Unternehmen oder eines seiner
verbundenen Unternehmen nach dem Gesetz oder nach einer separaten Arbeits-, Vertraulichkeits- oder sonstigen
Vereinbarung mit dem Mitarbeiter oder anderweitig in Bezug auf die in Abschnitt 6 beschriebenen Ereignisse haben
kann.

(k)Angemessenheit, Neuformulierung und Wiederherstellung. Der Mitarbeiter erklart sich damit
einverstanden, dass die in diesem Abschnitt 6 festgelegten Bedingungen fair und angemessen sind und
vernunftigerweise zum Schutz der legitimen Geschaftsinteressen des Unternehmens und seiner
Tochtergesellschaften, einschlieBlich seiner vertraulichen Informationen und seines Firmenwerts, erforderlich sind.
Der Mitarbeiter erklart sich ferner damit einverstanden, dass im Falle eines VerstoRes gegen die Bestimmungen von
Abschnitt 6(b) oder 6(c) dieser Vereinbarung (falls zutreffend) die Anzahl der Tage, an denen der Mitarbeiter gegen
die Bestimmungen verstof3t, zu den in dieser Vereinbarung festgelegten Verjahrungsfristen fir seine Tatigkeiten
hinzugezahlt wird. Sollte jedoch der Geltungsbereich einer in Abschnitt 6 enthaltenen Bestimmung zu weit gefasst
sein, um die Durchsetzung dieser Bestimmung in vollem Umfang zu ermdéglichen, so vereinbaren das Unternehmen
und der Mitarbeiter, dass in Ubereinstimmung mit den Gesetzen von Nevada der maximale Zeitraum, der maximale
Geltungsbereich oder das maximale geografische Gebiet, das unter diesen Umstanden angemessen ist, an die Stelle
des angegebenen Zeitraums, des maximalen Geltungsbereichs oder des maximalen Gebiets tritt und dass das
Gericht die hierin enthaltenen Beschrankungen so andert, dass sie den maximalen gesetzlich zulassigen Zeitraum,
den maximalen Geltungsbereich und das maximale Gebiet abdecken, und diese Vereinbarung in der geanderten
Form durchsetzt. Vorbehaltlich der Bestimmungen des vorstehenden Satzes wird, wann immer mdglich, jede
Bestimmung dieses Abschnitts 6 so ausgelegt, dass sie nach geltendem Recht wirksam und gultig ist; sollte jedoch
eine Bestimmung dieses Abschnitts 6 nach geltendem Recht als verboten oder ungultig angesehen werden, so gilt
diese Bestimmung im Umfang des Verbots oder der Ungdltigkeit nicht als Teil dieser Vereinbarung und lasst den Rest
dieser Bestimmung oder die Gbrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung nicht ungultig werden. Der Mitarbeiter erklart
sich ausdriicklich damit einverstanden, dass jede Bestimmung und jeder Unterabschnitt von Abschnitt 6 unabhangig
von den anderen ist und unabhangig von diesen durchgesetzt werden kann, und dass diese Bestimmungen auch
nach Ablauf oder Beendigung der vorliegenden Vereinbarung in vollem Umfang in Kraft bleiben.

7. Registrierung von RSUs.

Das Recht des Mitarbeiters auf den Erhalt der RSU-Anteile wird durch einen Bucheintrag (oder auf eine
andere vom Ausschuss festgelegte Weise) nachgewiesen.

8. Bestimmte Unternehmenstransaktionen.

Fir den Fall, dass die im Umlauf befindlichen Wertpapiere einer Klasse, aus denen sich die RSU-Anteile
dann zusammensetzen, erhoht, verringert oder in Bargeld, Eigentum und/oder eine andere Anzahl oder Art von
Wertpapieren eingetauscht werden oder Bargeld, Eigentum und/oder Wertpapiere in Bezug auf diese im Umlauf
befindlichen Wertpapiere ausgeschittet werden, in jedem Fall als Ergebnis einer Reorganisation, Fusion,
Konsolidierung, Rekapitalisierung, Restrukturierung, Neuklassifizierung, Dividende (mit Ausnahme einer
regelmafigen, vierteljahrlichen Bardividende) oder einer anderen Ausschittung, einem Aktiensplit, einer
Aktienzusammenlegung oder Ahnlichem ausgeschiittet werden, dann umfasst der Begriff ,RSU-Anteile, wie er in
dieser Vereinbarung verwendet wird, ab dem Datum eines solchen Ereignisses die Barmittel, das Eigentum und/oder
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die Wertpapiere, die in Bezug auf die RSU-Anteile ausgeschiittet werden oder in die oder fur die die RSU-Anteile auf
diese Weise erhoht, verringert, eingetauscht oder umgewandelt werden.

9. Aktionarsrechte.

Der Mitarbeiter hat keine Aktionarsrechte in Bezug auf die RSU-Anteile, die Gegenstand dieser Zuteilung
sind, es sei denn, die Zuteilung wird durch die Ubertragung von Stammaktien an den Mitarbeiter beglichen.

10. Abtretung der Zuteilung.

Sofern vom Ausschuss nicht anderweitig gestattet, sind die Rechte des Mitarbeiters im Rahmen des
Plans und dieser Vereinbarung persénlich; eine Abtretung oder Ubertragung der Rechte des Mitarbeiters im Rahmen
dieser Zuteilung und seines Anteils an dieser Zuteilung durch den Mitarbeiter ist nur testamentarisch oder nach dem
Recht der Erbfolge und Verteilung madglich.

11. Mitteilungen.

Sofern das Unternehmen den Mitarbeiter nicht schriftlich Uber ein anderes Verfahren informiert, muss
jede Mitteilung an oder andere Kommunikation mit dem Unternehmen in Bezug auf diese Zuteilung schriftlich erfolgen
und muss ubermittelt werden

(a) per Einschreiben oder Riickschein an DXC Technology Company, Attn: Corporate Secretary, 20408
Bashan Drive, Suite 231, Ashburn, VA 20147, USA; oder

(b) durch persénliche Ubergabe oder anderweitig an DXC Technology Company, Attn: Corporate
Secretary, 20408 Bashan Drive, Suite 231, Ashburn, VA 20147, USA.

Alle Mitteilungen, die in dieser Vereinbarung oder im Plan vorgesehen sind, mussen schriftlich erfolgen
und gelten als wirksam zugestellt oder abgegeben, sobald sie eingegangen sind, oder, im Falle von Mitteilungen, die
das Unternehmen dem Mitarbeiter zustellt, fiinf Tage nach der Aufgabe bei der Post der Vereinigten Staaten, frankiert,
adressiert an den Arbeitnehmer an die am Ende dieser Vereinbarung angegebene Adresse oder an eine andere
Adresse, die der Arbeitnehmer spater durch schriftliche Mitteilung an das Unternehmen bestimmt.

12. Aktienzertifikate.

Zertifikate, die die im Rahmen der Zuteilung ausgegebenen Stammaktien reprasentieren, tragen alle
gesetzlich vorgeschriebenen und zur Umsetzung der Bestimmungen des Plans und dieser Zuteilung erforderlichen
oder ratsamen Aufschriften. Das Unternehmen kann einen Ubertragungsstopp fir die gemal dieser Zuteilung
ausgegebenen Stammaktien verhangen, bis alle im Plan oder in dieser Vereinbarung und in den in diesem Abschnitt
12 erwahnten Legenden festgelegten Beschrankungen und Bedingungen erfillt sind.

13. Rechtsnachfolger und Abtretungen.

Diese Vereinbarung bindet den Mitarbeiter, das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften sowie deren jeweilige zulassige Rechtsnachfolger und Abtretungsempfanger (einschlieRlich
personlicher Vertreter, Erben und Vermachtnisnehmer) und ist zu deren Gunsten einklagbar, mit der Ausnahme, dass
der Mitarbeiter keine Rechte oder Pflichten aus dieser Vereinbarung abtreten darf, es sei denn, dies ist in dem
Umfang und auf die Art und Weise moglich, wie es in dieser Vereinbarung ausdricklich gestattet ist. Ungeachtet des
Vorstehenden kénnen die Rechte und Pflichten des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften im
Rahmen dieser Vereinbarung ohne die Zustimmung des Mitarbeiters vom Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften nach

11.




eigenem Ermessen ganz oder teilweise an eine Tochtergesellschaft, ein Unternehmen oder ein verbundenes
Unternehmen oder einen Rechtsnachfolger eines Teils des Geschéfts oder der Vermdgenswerte des Unternehmens
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften Ubertragen werden.

14 .Plan.

Die RSUs werden gemal dem Plan in der am Zuteilungsdatum glltigen Fassung gewahrt und
unterliegen allen Bedingungen des Plans, der von Zeit zu Zeit geandert werden kann, vorausgesetzt, dass dem
Mitarbeiter durch eine solche Anderung nicht ohne seine Zustimmung die RSUs oder seine Rechte gemaR dieser
Vereinbarung verwehrt werden. Die Auslegung und der Aufbau des Plans, dieser Vereinbarung und der Regeln und
Vorschriften, die der Ausschuss zur Verwaltung des Plans erlasst, sind fir den Mitarbeiter endgltig und verbindlich.
Bis zur vollstandigen Abrechnung der RSUs sendet das Unternehmen dem Mitarbeiter auf schriftlichen Antrag eine
Kopie des Plans in seiner jeweils aktuellen Fassung zu.

15. Keine Beschaftigungsgarantie.

Keine Bestimmung dieser Vereinbarung soll (a) einen Arbeitsvertrag oder ein Arbeitsverhaltnis mit dem
Unternehmen und/oder seinen Tochtergesellschaften darstellen, (b) dem Mitarbeiter ein Recht verleihen, bei dem
Unternehmen und/oder seinen Tochtergesellschaften beschaftigt zu sein oder zu bleiben, (c) das Recht des
Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften beeintrachtigen, das Arbeitsverhaltnis des Mitarbeiters mit
oder ohne Grund zu beenden, oder (d) dem Mitarbeiter ein Recht verleihen, an einem Wohlfahrts- oder Leistungsplan
oder einem anderen Programm des Unternehmens und/oder seiner Tochtergesellschaften mit Ausnahme des Plans
teilzunehmen. Der Mitarbeiter erkennt hiermit an und erklart sich damit einverstanden, dass das Unternehmen
und/oder eine seiner Tochtergesellschaften das Arbeitsverhaltnis des Mitarbeiters jederzeit und aus beliebigem Grund
oder ohne Grund beenden kann, es sei denn, das geltende Recht sieht etwas anderes vor oder der Mitarbeiter und
das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften sind Parteien eines schriftlichen Arbeitsvertrags, der
ausdrucklich etwas anderes vorsieht.

16. Art der vom Unternehmen gewahrten Restricted Stock Units.
Der Mitarbeiter erkennt an und stimmt zu, dass:

(a) der Plan von dem Unternehmen freiwillig eingerichtet wurde, Handlungsfreiheit besteht und dass er
von dem Unternehmen jederzeit gedndert, ausgesetzt oder aufgehoben werden kann, wie im Plan und in dieser
Vereinbarung vorgesehen,;

(b) das Unternehmen RSUs freiwillig und gelegentlich gewahrt, und der Erhalt der RSUs durch den
Mitarbeiter kein vertragliches oder sonstiges Recht auf kiinftige Zuteilungen von RSUs oder auf Leistungen anstelle
einer Zuteilung von RSUs begriindet, selbst wenn in der Vergangenheit RSUs gewahrt wurden;

(c) alle Entscheidungen in Bezug auf kunftige Zuteilungen von RSUs durch das Unternehmen nach
alleinigem Ermessen des Unternehmens getroffen werden;

(d) der Mitarbeiter freiwillig an dem Plan teilnimmt;

(e) der zuklnftige Wert der RSUs und RSU-Anteile unbekannt ist und nicht mit Sicherheit vorhergesagt
werden kann;

(f) die RSUs und RSU-Anteile sowie die Ertrage und der Wert derselben einen aufierordentlichen Posten
darstellen, der keine Entschadigung fur die fir das Unternehmen oder den Arbeitgeber geleisteten Dienste darstellt
und der nicht im Rahmen des Arbeits- oder Dienstvertrags des Mitarbeiters abgedeckt ist, falls vorhanden;
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(g) die RSUs und die RSU-Anteile sowie die Ertrage und der Wert derselben nicht dazu bestimmt sind,
Rentenanspriche oder Entschadigungen zu ersetzen;

(h) die RSUs und die RSU-Anteile sowie die Ertrage und der Wert derselben nicht Teil der normalen
oder erwarteten Vergutung oder des Gehalts fiir irgendwelche Zwecke, einschliefdlich, aber nicht beschrankt auf die
Berechnung von Abfindungen, Zahlungen am Ende des Dienstverhaltnisses, Urlaubsgeldern, Boni, Pramien flr
langjahrige Betriebszugehorigkeit oder Renten-, Ruhestands- oder Sozialleistungen oder ahnlichen Zahlungen;

(i) sofern mit dem Unternehmen nichts anderes vereinbart wurde, die RSUs und die RSU-Anteile sowie
die Ertrage und der Wert derselben nicht als Gegenleistung fur oder in Verbindung mit der Dienstleistung gewahrt
werden, die der Mitarbeiter als Direktor einer Tochtergesellschaft erbringt; und

(i) kein Anspruch auf Entschadigung oder Schadensersatz aus dem Verfall der Zuteilung infolge der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters entsteht (unabhangig vom Grund der Beendigung und davon,
ob sich spater herausstellt, dass sie ungliltig ist oder gegen die Arbeitsgesetze in dem Land, in dem der Mitarbeiter
beschaftigt ist oder Dienstleistungen erbringt, oder gegen die Bedingungen des Arbeits- oder Dienstvertrags des
Mitarbeiters, falls vorhanden, verstoit).

17. Geltendes Recht; Zustimmung zur Gerichtsbarkeit; Gerichtsstand.

Sofern in den Abschnitten 5 und 6 nichts anderes bestimmt ist, unterliegt diese Vereinbarung den
Gesetzen des Staates Nevada, Vereinigte Staaten von Amerika, und wird in Ubereinstimmung mit diesen Gesetzen
ausgelegt und durchgesetzt, unter Ausschluss jeglicher Rechtswahlregeln oder -prinzipien, die den Aufbau oder die
Auslegung dieser Vereinbarung auf das materielle Recht einer anderen Gerichtsbarkeit verweisen konnten. Jede
Klage, jeder Prozess oder jedes Verfahren zur Durchsetzung der Bedingungen und Bestimmungen dieser
Vereinbarung oder zur Beilegung von Streitigkeiten oder Meinungsverschiedenheiten, die sich aus dieser
Vereinbarung ergeben oder in irgendeiner Weise mit ihr in Zusammenhang stehen, sind ausschlieRlich vor den
einzelstaatlichen oder bundesstaatlichen Gerichten im Bundesstaat Nevada, Vereinigte Staaten von Amerika,
anhangig zu machen, und die Vertragsparteien erklaren sich hiermit mit der Zustandigkeit dieser Gerichte
einverstanden und verzichten auf jeglichen Einwand gegen die Zustandigkeit dieser Gerichte, sei es auf der
Grundlage der Doktrin des ,forum non conveniens® oder aus anderen Grinden. Wenn der Mitarbeiter dieses oder ein
anderes Dokument im Zusammenhang mit dem Plan in eine andere Sprache als Englisch Ubersetzt erhalten hat und
die Ubersetzte Version von der englischen Version abweicht, ist die englische Version mal3geblich.

18. Gesamte Vereinbarung; Anderung und Verzicht.

Diese Vereinbarung stellt das gesamte Verstandnis und die Vereinbarung der Parteien in Bezug auf den
Vertragsgegenstand dar, und keine der Parteien ist an ausdruckliche oder stillschweigende Versprechen,
Bedingungen, Zusicherungen oder Garantien, die nicht in dieser Vereinbarung enthalten sind, gebunden. Sollten der
Mitarbeiter und das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften Vertragsparteien einer anderen
Vereinbarung sein, die Bestimmungen Uber Vertraulichkeit, Geheimhaltung, Wettbewerbsverbot, Abwerbeverbot
gegenltber Kunden, potenziellen Kunden oder Mitarbeitern und alle damit zusammenhangenden Definitionen oder
andere in dieser Vereinbarung enthaltene einschrankende Vereinbarungen enthalt, bleiben ahnliche Bestimmungen
einer solchen Vereinbarung in vollem Umfang in Kraft und wirksam. Mit Ausnahme der Bestimmungen in den
Abschnitten 21 und 23 kann keine der Bedingungen dieser Vereinbarung erganzt, modifiziert, ungiltig gemacht oder
aufgehoben werden, es sei denn, es liegt ein von den Vertragsparteien unterzeichnetes Schriftdokument vor, in dem
eine solche Erganzung, Modifizierung, ein solcher Verzicht oder eine solche Aufhebung festgelegt ist. Ein Verzicht
einer der Parteien auf die Einhaltung einer der Bestimmungen und Bedingungen dieser Vereinbarung gilt nicht als
Anderung, Aufhebung oder Zustimmung zu einem kiinftigen Verzicht auf diese Bestimmungen und Bedingungen oder
auf einen vorangegangenen oder nachfolgenden Versto3 gegen diese Bestimmungen und Bedingungen, es sei denn,
dies wird ausdricklich erklart. Ein Versaumnis oder eine Verzégerung seitens einer der Parteien bei der Ausiibung
von Rechtsmitteln oder Rechten aus dieser Vereinbarung gilt nicht als Verzicht. Ein Versaumnis oder eine
Verzdgerung seitens einer der Parteien, Verpflichtungen oder Bestimmungen dieser Vereinbarung durch die andere
Partei zu verlangen, stellt keinen Verzicht auf die Rechte aus dieser Vereinbarung dar. Das Unterlassen der
Auslibung von Rechten oder
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Privilegien im Rahmen dieser Vereinbarung durch eine der Parteien ist nicht als Verzicht auszulegen, sondern alle
Rechte und Privilegien gelten weiterhin, als ob keine Unterlassung stattgefunden hatte. Keine Vereinbarung oder
Bedingung dieser Vereinbarung ist verzichtbar, es sei denn, die verzichtende Partei hat schriftlich zugestimmt.

19. Einhaltung von Abschnitt 409A.

Die Zahlungen im Rahmen dieser Vereinbarung sind so konzipiert, dass sie als ,kurzfristiger
Zahlungsaufschub® von Abschnitt 409A des U.S. Internal Revenue Code (der ,Code®) ausgenommen sind bzw. mit
diesem Ubereinstimmen, und die Bestimmungen dieser Vereinbarung werden entsprechend verwaltet, interpretiert
und ausgelegt (bzw. auRer Acht gelassen, soweit eine solche Bestimmung nicht so verwaltet, interpretiert oder
ausgelegt werden kann).

Ungeachtet anderslautender Bestimmungen in dieser Vereinbarung kann die Zahlung, wenn die
Gesellschaft auf Anraten ihrer Rechtsberater feststellt, dass die Abrechnung eines RSU-Anteils gemaf dieser
Vereinbarung der zusatzlichen Steuer gemafy Abschnitt 409A(a)(1)(B) des Codes oder anderen gemafy Abschnitt
409A auferlegten Steuern oder Strafen (,409A-Steuern®) unterliegt oder unterliegen kann, soweit dies zu dem
Zeitpunkt, zu dem eine solche Abrechnung ansonsten gemafR dieser Vereinbarung erforderlich ist, der Fall ist, in dem
Male verzdgert werden, wie dies zur Vermeidung von 409A-Steuern erforderlich ist. Dies gilt insbesondere:

(a) Wenn der Mitarbeiter ein spezifizierter Mitarbeiter im Sinne von Abschnitt 409A(a)(2)(B)(i) des Codes
ist, wird am Tag seines ,Ausscheidens aus dem Dienst (auer durch Tod) im Sinne von Abschnitt 1.409A-1(h) der
Treasury Regulations, eine solche Abrechnung aufgeschoben bis zum friiheren der folgenden Zeitpunkte: (i) dem
ersten Geschaftstag nach Ablauf von sechs Monaten nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem Dienst, (ii)
dem Todestag des Mitarbeiters oder (iii) einem friiheren Datum, das den Anforderungen von Abschnitt 409A
entspricht (die ,Abrechnungsverzégerungsfrist); und

(b) Wenn ein solcher RSU-Anteil ganz oder teilweise gemaf Abschnitt 8 in Bargeld umgewandelt wurde,
dann:

(i) werden bei der Abrechnung eines solchen RSU-Anteils diese Barmittel um einen Betrag erhoht,
der den Zinsen fir den Abrechnungsverzdgerungszeitraum entspricht, und zwar zu einem Satz, der dem
Verzugszinssatz entspricht, der den im Rahmen des Deferred Compensation Plan der Gesellschaft
aufgeschobenen Betragen gutgeschrieben wird; vorausgesetzt jedoch, dass dieser Satz auf einer
monatlichen Durchschnittsbasis und nicht auf einer taglichen Basis berechnet wird; und

(i) das Unternehmen finanziert die Zahlung dieser Barmittel an den Mitarbeiter bei der
Abrechnung dieser RSU-Anteile, einschlieBlich der dafir zu zahlenden Zinsen (zusammen die
,verzogerte Barzahlung“), indem es einen Trust zugunsten des Mitarbeiters einrichtet und unwiderruflich
finanziert, jedoch nur, wenn die Einrichtung eines solchen Trusts nicht dazu fuhrt, dass Steuern oder
Strafen gemaf Abschnitt 409A(b) fallig werden. Ein solcher Trust muss ein Grantor Trust sein, der in
Abschnitt 671 des U.S. Internal Revenue Code beschrieben wird und dazu bestimmt ist, dass beim
Mitarbeiter keine Steuern erhoben werden, bis Betrdge aus dem Trust an den Mitarbeiter ausgezahit
werden. Der Trust sieht die Ausschittung von Betragen an den Mitarbeiter vor, um gegebenenfalls
Steuern zu zahlen, die auf die Betrage fallig werden, deren Zahlung wahrend der Verzégerungsperiode
gemal diesem Abschnitt 19 aufgeschoben wird, jedoch nur in dem Umfang, der gemafy Abschnitt 409A
des U.S. Internal Revenue Code ohne Auferlegung von 409A-Steuern zulassig ist. Die Einrichtung und
Finanzierung eines solchen Trusts hat keinen Einfluss auf die Verpflichtung des Unternehmens, die
verzdgerte Barzahlung gemal diesem Abschnitt 19 zu leisten.

20. Keine Beratung in Bezug auf RSUs
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Das Unternehmen bietet keine steuerliche, rechtliche oder finanzielle Beratung an und gibt auch keine
Empfehlungen bezlglich der Teilnahme des Mitarbeiters an dem Plan oder des Erwerbs oder Verkaufs von
RSU-Anteilen durch den Mitarbeiter. Der Mitarbeiter sollte sich mit seinem persénlichen Steuer-, Rechts- und
Finanzberater Uber die Teilnahme des Mitarbeiters am Plan beraten, bevor er irgendwelche Malihahmen im
Zusammenhang mit dem Plan ergreift.

21.  Einhaltung von Gesetzen.

Ungeachtet anderer Bestimmungen des Plans oder dieser Vereinbarung ist das Unternehmen nicht
verpflichtet, RSU-Anteile, die bei der Abrechnung der RSUs ausgegeben werden, auszugeben, bevor die
Registrierung oder Qualifizierung der RSU-Anteile gemal bundes-, einzelstaatlichen oder lokalen Wertpapier- oder
Devisenkontrollgesetzen oder gemaf Anordnungen oder Vorschriften der U. S. Securities and Exchange Commission
(,SEC*) oder einer anderen staatlichen Aufsichtsbehdrde abgeschlossen ist, es sei denn, es besteht eine Befreiung
von Registrierungs-, Qualifizierungs- oder anderen gesetzlichen Anforderungen, die fur die RSU-Anteile gelten, oder
vor der Einholung einer Genehmigung oder sonstigen Freigabe von einer bundesstaatlichen, staatlichen oder lokalen
Regierungsbehdrde, die das Unternehmen nach eigenem Ermessen fir notwendig oder ratsam halt. Der Mitarbeiter
nimmt zur Kenntnis, dass das Unternehmen nicht verpflichtet ist, die RSU-Anteile bei der SEC oder einer
bundesstaatlichen Wertpapieraufsichtsbehdérde zu registrieren oder zu qualifizieren oder eine Genehmigung oder
Freigabe von einer staatlichen Behérde fur die Ausgabe oder den Verkauf der RSU-Anteile einzuholen. Darlber
hinaus erklart sich der Mitarbeiter damit einverstanden, dass das Unternehmen die einseitige Befugnis hat, diese
Vereinbarung ohne die Zustimmung des Mitarbeiters zu andern, soweit dies erforderlich ist, um die fir die Ausgabe
von RSU-Anteilen geltenden Wertpapier- oder sonstigen Gesetze einzuhalten.

22. Digitale Zustellung und Teilnahme.

Das Unternehmen kann nach eigenem Ermessen beschlief3en, alle Dokumente im Zusammenhang mit
der aktuellen oder zukinftigen Teilnahme am Plan auf digitalem Wege zuzustellen oder die Zustimmung des
Mitarbeiters zur Teilnahme am Plan auf digitalem Wege einzuholen. Der Mitarbeiter stimmt hiermit zu, solche
Dokumente auf digitalem Wege zu erhalten, und erklart sich auf Wunsch bereit, Uber ein von dem Unternehmen oder
einem von dem Unternehmen benannten Dritten eingerichtetes und unterhaltenes Online- oder digitales System an
dem Plan teilzunehmen.

23. Insiderhandel/Marktmanipulationsgesetze.

Der Mitarbeiter erkennt an, dass er Insiderhandelsbeschrankungen und/oder
Marktmanipulationsgesetzen unterliegen kann, die die Fahigkeit des Mitarbeiters beeintrachtigen koénnen,
Stammaktien, Rechte auf Stammaktien oder Rechte, die mit dem Wert von Stammaktien verbunden sind (z. B.
Phantom Awards, Futures), zu erwerben, zu verkaufen oder anderweitig zu verdufern, beeintrdchtigen kdnnen,
solange der Mitarbeiter als ,Insider” in Bezug auf das Unternehmen gilt (gemaR der Definition in den geltenden
Gesetzen oder Vorschriften). Die Gesetze und Vorschriften zum Insiderhandel kdnnen die Stornierung oder Anderung
von Auftragen verbieten, die ein Mitarbeiter erteilt, bevor er Uber Insiderinformationen verfligt. Dartber hinaus kénnte
es dem Mitarbeiter untersagt sein, (i) die Insider-Informationen an Dritte weiterzugeben (aufer auf einer
,Need-to-know“-Basis) und (ii) Dritten "Tipps" zu geben oder sie anderweitig zu veranlassen, Wertpapiere zu kaufen
oder zu verkaufen. Dabei ist zu beachten, dass Dritte auch Kollegen sein konnen.

Alle Beschrankungen, die sich aus diesen Gesetzen oder Vorschriften ergeben, gelten unabhangig von
und zusatzlich zu den Beschrankungen, die sich aus den geltenden Insiderhandelsrichtlinien des Unternehmens
ergeben konnen. Der Mitarbeiter erkennt an, dass es in seiner Verantwortung liegt, alle geltenden Beschrankungen
einzuhalten; er sollte sich in dieser Angelegenheit an seinen personlichen Berater wenden.

24.  Trennbarkeit.
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Die Bestimmungen des Vertrages sind trennbar und jede Bestimmung des Vertrages, die in einer
Rechtsordnung ganz oder teilweise ungiiltig, rechtswidrig oder nicht durchsetzbar ist, ist in Bezug auf diese
Rechtsordnung im Umfang dieser Unguiltigkeit, Rechtswidrigkeit oder Nichtdurchsetzbarkeit unwirksam, ohne dass die
Ubrigen Bestimmungen des Vertrages in dieser Rechtsordnung in irgendeiner Weise berlhrt werden oder diese oder
eine andere Bestimmung des Vertrages in einer anderen Rechtsordnung unglltig, rechtswidrig oder nicht
durchsetzbar wird.

25.  Auferlegung sonstiger Anforderungen.

Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, weitere Anforderungen an die Teilnahme des Mitarbeiters
an dem Plan, an die RSUs und an die im Rahmen des Plans erworbenen RSU-Anteile zu stellen, soweit das
Unternehmen dies aus rechtlichen oder verwaltungstechnischen Grinden fur notwendig oder ratsam halt, und vom
Mitarbeiter die Unterzeichnung zusatzlicher Vereinbarungen oder Verpflichtungen zu verlangen, die zur Erflillung des
Vorstehenden erforderlich sein konnten.
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DER MITARBEITER ERKENNT AN, DASS ER DAS RECHT HAT, VOR DER UNTERZEICHNUNG DIESER
VEREINBARUNG EINEN UNABHANGIGEN RECHTSBEISTAND ZU KONSULTIEREN, UND DASS ER DIE
MOGLICHKEIT HATTE, DIES ZU TUN, UND DASS ER DIESEN RECHTSBEISTAND ENTWEDER KONSULTIERT
HAT ODER SICH AUS EIGENEM ENTSCHLUSS DAFUR ENTSCHIEDEN HAT, IHN NICHT ZU KONSULTIEREN.

ZU URKUND DESSEN haben die Vertragsparteien diese Vereinbarung am Tag der Gewahrung
ordnungsgemal ausgefertigt.

DXC TECHNOLOGY COMPANY

Durch:

William L. Deckelman, Jr.
Executive Vice President and
General Counsel

MITARBEITER

.Name_x“

Der Mitarbeiter bestatigt den Erhalt des Plans und eines
Prospekts zu dieser Zuteilung und bestatigt ferner, dass er
diese Vereinbarung und die dazugehoérigen Dokumente
gelesen hat und deren Bestimmungen akzeptiert.

.Name_x“
ANNAHMEDATUM
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Anhang A:

1. Definitionen.
Fir die Zwecke dieser Vereinbarung:

(a) ,Ursache“ bedeutet: (A) Betrug, Unterschlagung, Veruntreuung oder sonstiges erhebliches
Fehlverhalten gegeniiber dem Unternehmen oder einem seiner verbundenen Unternehmen; (B) Verurteilung wegen
eines Verbrechens, das eine moralisch fragwirdige Handlung darstellt; (C) vorsatzlicher und wissentlicher Verstol3
gegen Regeln oder Vorschriften einer 6ffentlichen Behorde oder Aufsichtsbehdrde, die fur die Geschaftstatigkeit des
Unternehmens oder seiner verbundenen Unternehmen von Bedeutung sind oder (D) erhebliche und vorsatzliche
Nichterbringung von Leistungen in Ubereinstimmung mit den Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses (auRer infolge
von Krankheit, Unfall oder sonstigem koérperlichen oder geistigen Unvermdgen), vorausgesetzt, dass (X) der
Vorgesetzte des Mitarbeiters mindestens 60 Tage vor der Kindigung eine schriftliche Aufforderung zur Erbringung
von Leistungen an den Mitarbeiter gerichtet hat, in der er angibt, auf welche Weise der Mitarbeiter nach Ansicht des
Vorgesetzten seine Leistungen nicht erbracht hat, und (Y) der Mitarbeiter diese Nichterflllung danach nicht behoben
hat.

(b) ,Kunde* bedeutet:

(i) jede natlrliche Person, jede Geschéftseinheit oder jedes andere Unternehmen, fiir die der Mitarbeiter wahrend
der letzten 24 Monate vor Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses mit dem Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften Lésungen, Produkte und/oder Dienstleistungen des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften (,Dienstleistungen®) erbracht hat;

(ii) jede natirliche Person, Geschaftseinheit oder jedes andere Unternehmen, mit der/dem der Mitarbeiter wahrend
der letzten 24 Monate vor der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bei dem Unternehmen und/oder einer
seiner Tochtergesellschaften Geschafte im Namen des Unternehmens getatigt hat; und

(iii) jede natirliche oder juristische Person oder jedes andere Unternehmen, Gber das der Mitarbeiter wahrend der
letzten 12 Monate vor der Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses bei dem Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften vertrauliche Informationen besessen hat.

(c) ,Wettbewerber” bedeutet:

(i) eine natirliche Person, eine Geschaftseinheit oder ein anderes Unternehmen, die/das eine Geschéaftstatigkeit
austibt oder 6ffentlich bekanntgegeben hat, die der Geschaftstatigkeit des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften im Wesentlichen ahnlich ist; und

(ii) eine natlrliche Person, eine Geschéftseinheit oder ein anderes Unternehmen, das Ldésungen, Produkte
und/oder Dienstleistungen anbietet, die in der Lage sind, die vom Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften flr einen seiner Kunden erbrachten Dienstleistungen zu ersetzen.

Fir die Zwecke dieser Vereinbarung vereinbaren die Parteien insbesondere, (i) dass das Unternehmen und/oder
eine seiner Tochtergesellschaften technologiegestitzte Lésungen, Produkte und Dienstleistungen anbietet; (ii)
dass die Dienstleistungen und Fahigkeiten des Unternehmens und/oder seiner Tochtergesellschaften unter
anderem Systemdesign und -integration, Informationstechnologie und Outsourcing von Geschaftsprozessen,
Anwendungssoftwareentwicklung, Web- und Anwendungshosting, Unterstlitzung bei der Erflllung des
Unternehmensauftrags und Managementberatung umfassen; und (iii) dass das Unternehmen und/oder seine
Tochtergesellschaften sich aktiv um Geschafte mit Kunden aus den USA und der ganzen Welt bemihen und ihnen
Dienstleistungen anbieten.
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(d) ,Vertrauliche Informationen” sind alle vertraulichen und/oder geschiitzten Geschaftsinformationen und
-daten, Geschaftsgeheimnisse, Patente, Urheberrechte, Verkaufs- und Finanzdaten, Preisinformationen, Methoden,
technische Informationen und Know-how-Informationen des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften, die sich auf die Geschéaftsplane und -strategien des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften beziehen, Informationen, die als vertrauliche Informationen gekennzeichnet und/oder definiert
sind (z. B. DXC Confidential, DXC Internal Use Only, Financial Information oder Controlled Information) oder deren
Offenlegung anderweitig durch die Confidential Information Policy und/oder den Code of Business Conduct des
Unternehmens untersagt ist. Vertrauliche Informationen beziehen sich im Allgemeinen auf Informationen Uber das
Unternehmen und/oder seine Tochtergesellschaften oder Dritte, die nicht &ffentlich zugéanglich sind und bei
unerlaubter Offenlegung Schaden anrichten kdnnten. Beispiele hierfir sind Informationen Uber bestehende und
geplante Geschaftsvorhaben, Unternehmensstrategien, technische Ideen, Preislisten, Informationen, fir deren
Zugang eine Sicherheitsfreigabe erforderlich ist, Namen und Listen von Kunden und/oder potenziellen Kunden,
Marketingplane und -verfahren, Forschungs- und Entwicklungsplane, Geschéaftsmethoden (sowohl technischer als
auch nichttechnischer Art), Informationen in Bezug auf Design, Architektur, Flussdiagramme, Quell- oder Objektcode
und Dokumentation aller Computersoftwareprodukte, die das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften entwickelt, erworben oder lizenziert hat, gerade entwickelt, erwirbt oder lizenziert oder in
Zukunft entwickeln, erwerben oder lizenzieren wird; Hardware- und Datenbanktechnologien oder technologische
Informationen; Entwlrfe, Prozess- und Systeminformationen; vertrauliches geistiges Eigentum; Personal- und
Vergutungsinformationen; und alle anderen vertraulichen oder geschitzten Informationen, die sich auf das Geschaft
des Unternehmens und/oder seiner Tochtergesellschaften oder auf das Geschaft eines Kunden oder potenziellen
Kunden oder Verkaufers des Unternehmens und/oder seiner Tochtergesellschaften oder einer anderen Partei
beziehen, mit der das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften vereinbart hat, Informationen
vertraulich zu behandeln, unabhangig davon, ob sie patentierbar, urheberrechtlich geschutzt oder als
Geschaftsgeheimnis schitzbar sind oder nicht. Zu den vertraulichen Informationen gehdren nicht solche, die (i) dem
Mitarbeiter bereits bekannt sind, ohne dass er zur Vertraulichkeit verpflichtet ist, (ii) 6ffentlich bekannt sind oder durch
eine unbefugte Handlung des Mitarbeiters o6ffentlich bekannt werden, (iii) rechtmaRig von einem Dritten erhalten
wurden, ohne dass er zur Vertraulichkeit verpflichtet ist, oder (iv) ohne &ahnliche Beschrankungen von dem
Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften an einen Dritten (mit Ausnahme eines verbundenen
Unternehmens oder Kunden des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften) weitergegeben werden.

(e) Mit ,Arbeitgeber* ist der Arbeitgeber des Mitarbeiters gemeint.

(f) ,Wettbewerbsverbot bezeichnet die Zeit des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters und einen
Zeitraum von 12 Monaten nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters, unabhangig vom Grund
der Beendigung.

(g) ~,Abwerbeverbot® bezeichnet die Zeit des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters und einen Zeitraum
von 24 Monaten nach der Beendigung des Arbeitsverhédltnisses des Mitarbeiters, unabhangig vom Grund der
Beendigung.

(h) ,Potenzieller Kunde“ bezeichnet eine natirliche Person, eine Geschéftseinheit oder ein anderes
Unternehmen, das kein Kunde ist, aber (a) dessen Geschafte das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften zu irgendeinem Zeitpunkt wahrend des 12-Monats-Zeitraums vor der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters bei dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften aus einem
beliebigen Grund angeworben hat, und (b) Uber dessen Anwerbung der Mitarbeiter die vertraulichen Informationen
des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften erhalten hat.

(i) ,Sperrgebiet” bedeutet:
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(i) jedes geografische Gebiet in der Welt, fir das der Mitarbeiter wahrend des 12-Monats-Zeitraums vor der
Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses mit dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften
aus irgendeinem Grund berufliche Verantwortung hatte;

(ii) jedes geografische Gebiet in der Welt, in dem das Unternehmen und/oder eines seiner Tochterunternehmen
geschaftlich tatig ist und Uber das der Mitarbeiter innerhalb der letzten 12 Monate vor der Beendigung seines
Arbeitsverhaltnisses bei dem Unternehmen und/oder einem seiner Tochterunternehmen aus irgendeinem
Grund vertrauliche Informationen erhalten hat; und

(i) jedes geografische Gebiet in der Welt, von dem aus der Mitarbeiter durch seine Geschéaftstatigkeit die legitimen
Geschéftsinteressen des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften gefahrden kann, (i) seine
Kundenbeziehungen und seinen Firmenwert zu erhalten und (ii) seine vertraulichen Informationen vor
rechtswidriger Verwendung und/oder Offenlegung zu schitzen.

(i) .Eingeschrankte Dienste* bedeutet:

(i) Arbeitsaufgaben oder andere geschaftshezogene Tatigkeiten, die mit den Arbeitsaufgaben oder
geschaftsbezogenen Tatigkeiten, die der Mitarbeiter in den 24 Monaten vor der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses aus einem beliebigen Grund fir das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften ausgetibt hat, identisch oder ihnen im Wesentlichen ahnlich sind; und

(i) Arbeitsaufgaben oder andere geschaftsbezogene Tatigkeiten, bei denen angemessenerweise davon
ausgegangen werden kann, dass der Mitarbeiter vertrauliche Informationen, die er in den 12 Monaten vor der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus irgendeinem Grund erhalten hat, absichtlich oder versehentlich
verwenden oder offenlegen kénnte.

(k) ,RSU-Anteile“ bezeichnet die Anzahl der Stammaktien, die bei der Abrechnung der RSUs
auszugeben sind.

() ,Geplanter Abrechnungstag“ ist der Tag, der so bald wie moglich nach dem Tag liegt, an dem die
Gesellschaft die Leistungsergebnisse fur den Leistungszeitraum gemall Anhang C berechnet, jedoch keinesfalls
spater als der Tag, der 2,5 Monate nach diesem Tag liegt.

(m) ,Abrechnungsdatum® bezeichnet in Bezug auf jeden RSU-Anteil das Datum, an dem die RSUs durch
die Ausgabe dieses RSU-Anteils an den Mitarbeiter abgerechnet wurde, oder das Datum, an dem dieser RSU-Anteil
durch Zahlung von Steuern (wie in Abschnitt 4 definiert) annulliert wurde.
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Anhang B

1. Datenschutz.

(@) Um die Teilnahme des Mitarbeiters an dem Plan umzusetzen, zu verwalten, zu managen und

abzurechnen, kann das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften und/oder der Arbeitgeber:

(i) bestimmte personenbezogene Daten des Mitarbeiters erheben und verwenden, insbesondere
den Namen des Mitarbeiters, seine Privatanschrift und Telefonnummer, seine Arbeitsanschrift und
Telefonnummer, seine berufliche E-Mail-Adresse, sein Geburtsdatum, seine
Sozialversicherungsnummer oder eine andere Identifikationsnummer, die Dauer seines
Arbeitsverhaltnisses, seinen Beschaftigungsstatus, seine Staatsangehdrigkeit und seinen steuerlichen
Wohnsitz sowie Einzelheiten zu den Bedingungen, der Gewahrung, der Unverfallbarkeit, der
Annullierung, der Beendigung und dem Verfall aller ,Restricted Stock Units“ und anderer aktienbasierter
Anreize, die dem Mitarbeiter von der Gesellschaft gewahrt, zugesprochen oder verkauft werden
(zusammen die ,Daten®);

(i) die Daten in digitaler oder anderer Form an Mitarbeiter des Unternehmens und/oder seiner
Tochtergesellschaften sowie an Dritte weitergeben, die an der Umsetzung, Verwaltung und/oder dem
Management und/oder der Buchhaltung des Plans beteiligt sind, wobei sich die Empfanger im Land des
Mitarbeiters oder in anderen Landern befinden kénnen, in denen andere Datenschutzgesetze und
-bestimmungen gelten als im Land des Mitarbeiters;

(iii) die Daten in digitaler oder anderer Form an einen Vermittler oder einen anderen Dritten
ubermitteln, bei dem der Mitarbeiter die zur Abrechnung der RSUs ausgegebenen RSU-Anteile hinterlegt
hat; und

(iv) die Daten nur so lange aufbewahren, wie es fiir die Durchfiihrung, Verwaltung, Leitung und
Abrechnung der Teilnahme des Mitarbeiters an dem Plan erforderlich ist.

(b) Der Mitarbeiter stimmt hiermit der Erhebung, Verwendung, Ubertragung und Aufbewahrung der

Daten, wie in dieser Vereinbarung beschrieben, zum ausschlief3lichen Zweck der Umsetzung, Verwaltung, Leitung
und Abrechnung der Teilnahme des Mitarbeiters am Plan zu.

(c) Der Mitarbeiter besitzt Kenntnis darliber, dass er sich an seinen ortlichen Vertreter der

Personalabteilung wenden kann, um:
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(i) Einblick in die Daten zu erhalten;
(i) unrichtige Informationen in den Daten zu korrigieren;
(iii) zusatzliche Informationen tber die Speicherung und Verarbeitung der Daten anzufordern;

(iv) eine Liste mit den Namen und Adressen aller potenziellen Empfanger der Daten anzufordern;
und

(v) unter bestimmten Umstanden und mit bestimmten Folgen die weitere Nutzung, Ubermittlung,
Speicherung und/oder Verarbeitung der Daten zu verhindern.
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ANHANG C

PERFORMANCESKALA




ANHANG D — AUSGESCHLOSSENE ERFINDUNGEN

Nachfolgend finden Sie eine Liste von Erfindungen, die meines Erachtens gemaf Absatz 6(g) meiner Vereinbarung
Uber die leistungsabhangige Zuteilung von Restricted Stock Units fiir das Geschaftsjahr 2024—-26 ausgeschlossen
sind.

Mir ist bekannt, dass ich dieses Formular nach dem Ausfiillen unterschreiben und an das DXC Stock Plan

Administration (,SPA®)-Team unter mit dem Betreff ,FY24 PSU Grant - Excluded Inventions Form* zurticksenden
muss.
Identifikationsnummer
Titel Datum oder Kurzbeschreibung
Unterschrift
Name:
Standort:




Exhibit 10.37
DXC TECHNOLOGY COMPANY

2017 OMNIBUS INCENTIVE PLAN
SERVICE-BASED RESTRICTED STOCK UNIT
ZUTEILUGSVEREINBARUNG

1. Gewahrung der Zuteilung.

Diese Vereinbarung (,Vereinbarung“) wird zum ,Grant_Date x“ (das ,Gewahrungsdatum®) von und
zwischen DXC Technology Company, einer Gesellschaft mit Sitz in Nevada (das ,Unternehmen®), und ,Name_x",
einem Vollzeitmitarbeiter des Unternehmens und/oder einer oder mehrerer seiner Tochtergesellschaften (der
.Mitarbeiter”) geschlossen.

Diese Vereinbarung, mit der dem Mitarbeiter eine Zuteilung von Restricted Stock Units im Rahmen des
Plans (die ,Zuteilung“) gewahrt wird, unterliegt allen Bedingungen, die im 2017 Omnibus Incentive Plan (der ,Plan®)
von DXC Technology Company und dieser Vereinbarung festgelegt sind. Sofern hierin oder in Anhang A nicht anders
definiert, haben die in Grof3buchstaben geschriebenen Begriffe dieselbe Bedeutung, die ihnen im Plan zugeschrieben
wird.

Diese Zuteilung unterliegt den in Anhang B aufgeflihrten Datenschutzbestimmungen. Anhang A, Anhang
B, und Anhang C sind Bestandteil dieser Vereinbarung

Gewahrte Zuteilung: ,Shares_Granted_x“ Restricted Stock Units (die ,RSUs")

An jedem der unten angegebenen Daten (jeweils ein ,Unverfallbarkeitsdatum®“) werden die RSUs,
vorbehaltlich der hierin festgelegten Bedingungen, in Bezug auf die unten angegebene Anzahl ab diesem Datum
unverfallbar:

Anzahl RSUs Unverfallbarkeitsdatum

1/3 der gewahrten RSUs 1. Jahrestag des Zuteilungsdatums
1/3 der gewahrten RSUs 2. Jahrestag des Zuteilungsdatums
1/3 der gewahrten RSUs 3. Jahrestag des Zuteilungsdatums

2. Abrechnung der RSUs.

(a) Die RSUs werden abgerechnet, indem das Unternehmen dem Mitarbeiter (oder nach dem Tod des
Mitarbeiters dem vom Mitarbeiter zu diesem Zweck benannten Beglnstigten) am jeweiligen planmaRigen
Abrechnungstag eine Anzahl von RSU-Anteilen ausgibt, die der Anzahl der an diesem Tag unverfallbaren RSUs
entspricht, zusammen mit den entsprechenden Dividendenaquivalenten.

(B) Sofern in dieser Vereinbarung nichts anderes vorgesehen ist, werden die RSUs am jeweiligen
planmaRigen Abrechnungstag abgerechnet.

(c) Alle RSU-Aktien, die der Mitarbeiter zur Abgeltung der RSUs erhalt, unterliegen den Anforderungen
an die Haltefrist oder anderen Beschrankungen, die in den fir den Mitarbeiter geltenden Aktienbesitzrichtlinien des
Unternehmens in der jeweils glltigen Fassung festgelegt sind. Der Mitarbeiter erkennt an, dass es ihm untersagt sein
kann, solche RSU-Aktien zu verkaufen oder anderweitig zu veraufRern, solange er diesen Richtlinien unterliegt.




3. Auswirkung der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses; Genehmigte Beendigung; Change of Control;
Ausgleich und Verfall.

(a) Alter 55 oder alter, auRer aus wichtigem Grund, Tod oder Invaliditdt mit mindestens 5 Dienstjahren;
genehmigte Kindigung. Wenn vor der vollstandigen Abrechnung der RSUs:

(i) der Status des Mitarbeiters als Mitarbeiter des Unternehmens oder einer seiner
Tochtergesellschaften im Alter von 55 Jahren oder alter ohne Grund oder aus einem anderen Grund als
Ursache, Tod oder Invaliditat beendet wird und der Mitarbeiter fir mindestens 5 Jahre unmittelbar vor
dem Datum der Beendigung des Beschaftigungsstatus durchgangig als Mitarbeiter beim Unternehmen
oder seinen Tochtergesellschaften angestellt gewesen ist (oder flr jeden anderen Zweck so behandelt
wird, als ware er es gewesen); oder

(i) der Status des Mitarbeiters als Angestellter des Unternehmens oder einer seiner
Tochtergesellschaften zu einem beliebigen Zeitpunkt wahrend der Laufzeit der Zuteilung beendet wird
und eine solche Beendigung vom Ausschuss fur die Zwecke dieses Abschnitts 3(a) ausdricklich
genehmigt wird,

dann wird das Unternehmen so bald wie mdglich nach Beendigung des Status des Mitarbeiters als Mitarbeiter
des Unternehmens oder seiner  Tochtergesellschaften (das ,Datum der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses®) einen Teil der verbleibenden nicht abgerechneten RSUs und alle damit verbundenen
Dividendenaquivalente abrechnen. Der Anteil der abgerechneten RSUs wird ermittelt, indem die Gesamtzahl der im
Rahmen dieser Zuteilung gewahrten RSUs (x) mit einem Bruchteil (y) multipliziert wird, dessen Zahler die Anzahl der
vollen Monate ununterbrochener Dienstzeit bei dem Unternehmen oder dessen Tochtergesellschaften ist, die der
Mitarbeiter seit dem Zuteilungsdatum absolviert hat, und dessen Nenner die Gesamtzahl der vollen Monate vom
Zuteilungsdatum bis zum letzten geplanten Unverfallbarkeitsdatum der Zuteilung ist. AnschlieRend wird von dem sich
ergebenden Produkt die Gesamtzahl der im Rahmen dieser Zuteilung gewahrten RSUs subtrahiert, die vor dem
Datum der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses unverfallbar geworden sind und abgerechnet wurden. Der
Teil der RSUs, der nicht gemall diesem Abschnitt abgerechnet wird, und alle damit verbundenen
Dividendenaquivalente werden automatisch zum Geschéaftsschluss am Tag der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses geldscht.

(b) Beurlaubung. Wenn der Mitarbeiter vor der vollstidndigen Abrechnung der RSUs beurlaubt wird
(einschlieBlich einer Beurlaubung aus militarischen Griinden), der Mitarbeiter und das Unternehmen jeweils
vernlnftigerweise davon ausgehen, dass der Mitarbeiter in das aktive Arbeitsverhaltnis zurlickkehren wird und
entweder (x) die Beurlaubung nicht langer als sechs Monate dauert oder (y) der Mitarbeiter zu jedem Zeitpunkt
wahrend der Beurlaubung ein gesetzliches oder vertragliches Recht hat, an seinen Arbeitsplatz zurlckzukehren,
dann:

(i) wird der Mitarbeiter wahrend der Beurlaubung wie ein aktiver Mitarbeiter behandelt.

(i) Wird die Beurlaubung des Mitarbeiters beendet und kehrt er nicht rechtzeitig in das aktive
Arbeitsverhaltnis zuriick, so gilt das Datum des Endes der Beurlaubung als Beendigungsdatum des
Arbeitsverhaltnisses;

(iii) Wird die Beurlaubung des Mitarbeiters beendet und kehrt der Mitarbeiter rechtzeitig in das
aktive Arbeitsverhaltnis zuriick, so wird er so behandelt, als ob das aktive Arbeitsverhaltnis wahrend der
Beurlaubung ununterbrochen fortgesetzt worden ware; und

(iv) Liegt ein geplantes Abrechnungsdatum in der Zeit der Beurlaubung des Mitarbeiters, werden
die entsprechende Anzahl von RSUs und alle damit verbundenen Dividendenaquivalente an diesem
Datum abgerechnet.




(c) Tod oder Invaliditat.

(i) Ungeachtet anderslautender Bestimmungen in dieser Vereinbarung gilt: Wird der Status des
Mitarbeiters als Mitarbeiter des Unternehmens oder einer seiner Tochtergesellschaften vor der
vollstandigen Abrechnung der RSUs durch den Tod des Mitarbeiters beendet, so hat das Unternehmen
einen Kalendermonat nach dem Tod die vollstindige Abrechnung der verbleibenden nicht
abgerechneten RSUs und aller damit verbundenen Dividendenaquivalente vorzunehmen.

(i) Wenn vor der vollstdndigen Abrechnung der RSUs der Status des Mitarbeiters als Angestellter
des Unternehmens oder einer seiner Tochtergesellschaften aufgrund der Arbeitsunfahigkeit des
Mitarbeiters beendet wird, muss die Gesellschaft einen Kalendermonat nach dem Datum der
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses die vollstdndige Abrechnung der verbleibenden nicht
abgerechneten RSUs und aller damit verbundenen Dividendenaquivalente abschliel3en.

(iii) Erfolgt die Abfindung aufgrund der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Tod, so
erfolgt die Abfindung an den vom Arbeitnehmer zu diesem Zweck benannten Begunstigten.

(d) Annullierung von RSUs bei sonstiger Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses. Wenn vor der
vollstandigen Abrechnung der RSUs der Status des Mitarbeiters als Mitarbeiter des Unternehmens oder einer seiner
Tochtergesellschaften freiwillig oder unfreiwillig beendet wird, mit Ausnahme von Abschnitt 3(a) oder (c), werden die
verbleibenden nicht abgerechneten RSUs und alle zugehérigen Dividendenaquivalente automatisch zum
Geschéftsschluss am Tag der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses storniert.

(e) Change of Control. Bei einem Change of Control, der eintritt, wahrend der Mitarbeiter bei dem
Unternehmen oder seinen Tochtergesellschaften beschaftigt ist, werden die RSUs vorbehaltlich Abschnitt 18 des
Plans weiterhin auf der Grundlage der fortgesetzten Beschaftigung des Mitarbeiters bei dem Unternehmen
(einschlieBlich eines aus dem Change of Control resultierenden Nachfolgers des Unternehmens) und seinen
Tochtergesellschaften in Ubereinstimmung mit dem in Abschnitt 2 dargelegten Unverfallbarkeitszeitplan und allen
anderen Bestimmungen und Bedingungen dieser Vereinbarung unverfallbar; mit der Maligabe, dass, wenn der
Mitarbeiter am oder innerhalb von zwei (2) Jahren nach dem Datum des Change of Control und vor der vollstandigen
Abrechnung der RSUs eine qualifizierte Kiindigung ohne Grund erfahrt oder der Status des Mitarbeiters als Mitarbeiter
des Unternehmens (einschlieRlich eines aus dem Change of Control resultierenden Nachfolgers des Unternehmens)
oder einer seiner Tochtergesellschaften infolge des Todes oder Invaliditat des Mitarbeiters oder gemaf Abschnitt 3(a)
oben beendet wird, dann werden alle noch nicht unverfallbaren RSUs (und alle damit verbundenen
Dividendenaquivalente) automatisch ab dem Datum der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses vollstandig
unverfallbar und werden am oder so bald wie verwaltungstechnisch méglich (jedoch vorbehaltlich des nachstehenden
Abschnitts 19 in keinem Fall spater als 2. 5 Monate) nach dem Tag der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
abgerechnet. FUr die Zwecke des vorstehenden Satzes bedeutet eine ,qualifizierte Kiindigung ohne Grund®, dass der
Status des Mitarbeiters als Angestellter des Unternehmens (einschlief3lich jedes Nachfolgers des Unternehmens, der
aus dem Change of Control resultiert) oder einer seiner Tochtergesellschaften vom Unternehmen ohne Grund zu
einem Zeitpunkt beendet wird, an dem der Mitarbeiter die Leistungserwartungen erfillt, wie vom Unternehmen nach
eigenem Ermessen festgelegt.

(f) Ruckerstattung und Verfall. Die Abgeltung des gesamten oder eines Teils des Anspruchs gemaf
diesem Abschnitt 3 unterliegt den Verfallsbestimmungen dieses Abschnitts 3. Die Abgeltung des gesamten oder eines
Teils der Zuteilung unterliegt der Rickforderung durch das Unternehmen geman Abschnitt 5.

(g) Beendigungsdatum. Das Datum der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses tritt (unabhangig vom
Grund der Beendigung und davon, ob die Beendigung gegen geltende Arbeitsgesetze oder den Arbeitsvertrag des
Mitarbeiters verstoRt) mit dem Datum ein, an dem der Mitarbeiter keine aktiven Dienste mehr erbringt, und wird nicht
um Kindigungsfristen verlangert, die nach geltendem Recht oder vertraglichen Bestimmungen vorgeschrieben sind.
Es liegt im ausschlieRlichen Ermessen des Ausschusses, zu bestimmen, wann der Mitarbeiter fir

3.




die Zwecke der RSUs keine aktiven Leistungen mehr erbringt (einschlieRlich der Frage, ob der Mitarbeiter wahrend
einer Beurlaubung noch als Leistungstrdger angesehen werden kann). Um Zweifel auszuschlieRen, hat der
Mitarbeiter, aufer wie in Abschnitt 3(a) dargelegt, keinen Anspruch auf eine anteilige Unverfallbarkeit von RSUs,
wenn der Mitarbeiter nur flr einen Teil des Unverfallbarkeitszeitraums beschaftigt ist, aber am jeweiligen
Unverfallbarkeitsdatum nicht mehr beschaftigt ist.

4. Quellensteuer und Steuern.

(a) Wenn das Unternehmen und/oder der Arbeitgeber verpflichtet sind, einen Betrag aufgrund von
Bundes-, Staats- oder Kommunalsteuern einzubehalten, die infolge der Gewahrung oder Abrechnung der RSUs
gemal dieser Vereinbarung erhoben werden (zusammenfassend ,Steuern®), einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf
Bundes-, Staats- oder andere Einkommenssteuern oder einer Steuer gemal des Federal Insurance Contributions Act,
einer staatlichen Invaliditatsversicherungs- oder anderen lohnbezogenen Abgabe (das Datum, an dem die
Gesellschaft und/oder der Arbeitgeber dazu verpflichtet werden, wird hier als ,Einbehaltungsdatum® bezeichnet), so
hat der Arbeithehmer am Einbehaltungsdatum den Gesamtbetrag, zu dessen Einbehaltung die Gesellschaft und der
Arbeitgeber verpflichtet sind, an die Gesellschaft zu zahlen, wobei dieser Betrag von der Gesellschaft festgelegt wird
(die ,Einbehaltungsverbindlichkeit). Dabei erfolgt diese Zahlung durch die automatische Annullierung eines Teils der
RSU-Aktien durch die Gesellschaft; unter der Voraussetzung, dass es der Gesellschaft zu diesem Zeitpunkt nicht
untersagt ist, solche Stammaktien zu kaufen oder zu erwerben (diese Aktien werden auf der Grundlage ihres
gesamten Marktwerts am Einbehaltungsdatum zuzlglich des Werts der mit diesen Aktien verbundenen
Dividendenaquivalente am Einbehaltungsdatum bewertet); und mit der weiteren MalRgabe, dass die zu stornierenden
RSU-Aktien diejenigen sind, die dem Mitarbeiter sonst bei der Abrechnung der RSUs am schnellsten ausgegeben
worden waren; und mit der weiteren MalRgabe, dass der Mitarbeiter am oder vor dem Einbehaltungsdatum
unwiderruflich beschlieRen kann, stattdessen an die Gesellschaft per Scheck oder Uberweisung, die innerhalb eines
Geschéaftstages nach dem Einbehaltungsdatum geliefert oder getatigt wird, einen Betrag zu zahlen, der der
Einbehaltungsverbindlichkeit entspricht oder héher ist.

(b) Der Arbeitnehmer erkennt an, dass weder das Unternehmen noch der Arbeitgeber gegenliber dem
Arbeitnehmer irgendwelche Zusicherungen gemacht oder Ratschlage in Bezug auf Steuern erteilt haben.

5. Rickforderung und Verfall — Schadliche Tatigkeit.

(a) Ruckerstattung des Aktienwerts. Wenn der Mitarbeiter wahrend der in den einzelnen Bestimmungen
von Abschnitt 5(c) genannten Zeitrdume eine schadliche Tatigkeit (wie nachstehend in Abschnitt 5(c) definiert) verlbt
und wenn die RSUs innerhalb des Zeitraums abgerechnet wurden, der an dem Datum beginnt, das ein Jahr vor dem
friheren der beiden folgenden Ereignisse liegt: (i) Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und (ii) Eintritt eines
solchen Ereignisses, und bei Eintritt eines solchen Ereignisses endet, muss der Mitarbeiter der Gesellschaft
unverzuglich einen Barbetrag in Hohe (i) des gesamten Marktwerts aller RSU-Aktien, die an diesem Abrechnungstag
an den Mitarbeiter ausgegeben oder zur Zahlung von Steuern annulliert wurden, und (ii) der an den Mitarbeiter in
Bezug auf diese RSU-Aktien gezahlten Dividendenaquivalente liefern.

(b) Verfall von RSUs. Wenn der Mitarbeiter vor dem endgultigen Abrechnungstermin fir die RSUs eine
schadliche Tatigkeit ausubt, werden alle verbleibenden nicht abgerechneten RSUs und die damit verbundenen
Dividendenaquivalente annulliert und verfallen.

(c) Fur die Zwecke dieser Vereinbarung steht der Begriff ,schadliche Tatigkeit” fir eine der folgenden
Handlungen:

(i) wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und fir einen Zeitraum von zwei Jahren danach
direkt oder indirekt eine Geschéaftstatigkeit auszuliben, die (A) mit der Tatigkeit des Unternehmens
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften konkurriert oder (B) mit den Interessen des Unternehmens
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften in Konflikt steht;




(i) zu einem beliebigen Zeitpunkt vorsatzlich Geschéaftsgeheimnisse oder andere vertrauliche
Materialien oder Informationen, die dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften
gehdren, gegenuber Dritten offenzulegen, es sei denn, dies geschieht im Rahmen der Geschéaftstatigkeit
des Unternehmens und/oder seiner Tochtergesellschaften;

(iii) zu einem beliebigen Zeitpunkt die vertraglichen Verpflichtungen des Mitarbeiters zur Abtretung
des gesamten geistigen Eigentums an das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften
nicht einzuhalten;

(iv) Nichteinhaltung sonstiger vertraglicher Verpflichtungen gegenliber dem Unternehmen
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften, wie sie in diesen Vertragen (einschliellich Abschnitt 6
unten) festgelegt sind, einschlieBlich (A) der Verpflichtung, Mitarbeiter des Unternehmens und/oder einer
seiner Tochtergesellschaften nicht zur Erbringung von Dienstleistungen flir andere aufzufordern, und (B)
der Verpflichtung, keine Auftrage von Kunden, Verkaufern oder Geschaftspartnern des Unternehmens
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften einzuholen;

(v) sich wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses an Handlungen zu beteiligen, die eine
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch einen ,Grund®, wie in Anhang A definiert, rechtfertigen oder
zur Folge haben;

(vi) jede andere vorsatzliche Handlung, die vom Unternehmen als schadlich, nachteilig oder
nachteilig fur die Interessen des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften wahrend
der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und fur einen Zeitraum von zwei Jahren danach eingestuft wird.

(d) Bundesstaatsspezifische Ausschlisse. Soweit der Arbeitnehmer seinen Wohnsitz und Arbeitsplatz
hauptsachlich in Kalifornien, Oklahoma, North Dakota oder Nebraska hat, findet Abschnitt 5(c)(i) der Definition von
schadigendem Verhalten keine Anwendung. Sofern der Arbeitnehmer hauptsachlich in Kalifornien wohnt und arbeitet,
hat er aullerdem das Recht, Abschnitt 5 zu andern und die Anwendung kalifornischen Rechts auf Abschnitt 5 dieser
Vereinbarung geman California Labor Code §925 zu wahlen. In diesem Fall gilt Abschnitt 5(c)(iv) der Definition der
schadlichen Tatigkeit als modifiziert, sodass er nur Verhaltensweisen des Mitarbeiters verbietet, die die
widerrechtliche  Aneignung eines Geschéaftsgeheimnisses des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften beinhalten; vorausgesetzt jedoch, dass das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften weiterhin alle ihre Rechte an Geschaftsgeheimnissen behalten und nichts in dieser
Vereinbarung so ausgelegt werden darf, dass die Rechte, die das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften ohne diese Vereinbarung in Bezug auf den Schutz ihrer Geschéaftsgeheimnisse hatten,
beseitigt, gemindert oder beeintrachtigt werden. Soweit der Mitarbeiter seinen Hauptwohnsitz in Colorado hat und dort
arbeitet, gilt fir Abschnitt 5 dieser Vereinbarung aul3erdem das Recht von Colorado.

(e) Als zusatzliche Bedingung fir den Erhalt dieser Zuteilung erklart sich der Mitarbeiter damit
einverstanden und erkennt an, dass die Zuteilung im Falle einer finanziellen Neufestsetzung oder unter anderen
Umstanden, die nach geltendem Recht vorgeschrieben sind oder in einer von der Gesellschaft angenommenen und
fur den Mitarbeiter geltenden Ruckforderungsrichtlinie vorgesehen sind, ganz oder teilweise an die Gesellschaft
zurlckgezahlt werden muss.

6. Mitarbeitervereinbarungen.

(a) Vertraulichkeit und Nicht-Verwendung von vertraulichen Informationen. Das Unternehmen und/oder
eine seiner Tochtergesellschaften gewahren dem Mitarbeiter im Rahmen der Erflllung seiner Aufgaben Zugang zu
vertraulichen Informationen. Aufier bei der Erfiillung seiner Pflichten flir das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften verpflichtet sich der Mitarbeiter, wahrend oder nach seiner Beschaftigung bei dem
Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften keine vertraulichen Informationen offenzulegen, zu
verwenden, zu kopieren, zu entnehmen, herunterzuladen, hochzuladen, zu vervielfaltigen oder anderweitig deren
Verwendung, Offenlegung, Kopieren, Entnahme, Herunterladen, Hochladen oder Vervielfaltigung zu gestatten. Der

5.




Mitarbeiter verpflichtet sich, alle angemessenen Schritte und Vorsichtsma3nahmen zu ergreifen, um eine unbefugte
Offenlegung, Nutzung, Kopie oder Vervielfaltigung von vertraulichen Informationen zu verhindern. Der Mitarbeiter ist
verpflichtet, dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften jeden tatsachlichen oder vermuteten
Versto® gegen die Vertraulichkeitsverpflichtungen gegeniiber dem Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften unverziglich zu melden und alle vom Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften geforderten angemessenen weiteren Schritte zu unternehmen, um einen solchen Verstol3 zu
verhindern, zu kontrollieren oder zu beheben. Der Mitarbeiter erkennt an und erklart sich damit einverstanden, dass er
kein Eigentums- oder Datenschutzinteresse an Materialien oder Informationen hat, die unter Verwendung von
Eigentum oder Ausrlstung oder Rechten, die von dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften
geleast, lizenziert oder besessen werden, gespeichert oder Ubertragen werden, selbst wenn der Mitarbeiter ein
Eigentums- oder Datenschutzinteresse an solchen Materialien oder Informationen geltend macht. Der Mitarbeiter
erklart sich damit einverstanden, dass er in dem Male, in dem er die Ressourcen des Unternehmens und/oder einer
seiner Tochtergesellschaften fur solche Materialien und Informationen nutzt, jegliches Interesse an Privatsphéare und
Eigentum an diesen verwirkt und zustimmt, dass sie dem Eigentum, dem Zugriff, der Nutzung und der Offenlegung
durch das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften jederzeit unterliegen, ohne dass der Mitarbeiter
davon in Kenntnis gesetzt wird oder eine weitere Zustimmung erhalt.

(b) Abwerbeverbot fur Mitarbeiter, Kunden und potenzielle Kunden des Unternehmens. Als
Gegenleistung dafiir, dass das Unternehmen dem Mitarbeiter die oben beschriebene gute und werthaltige
Gegenleistung erbringt, darf sich der Mitarbeiter wahrend des Abwerbeverbotszeitraums ohne die ausdriickliche
vorherige schriftliche Zustimmung des General Counsel des Unternehmens im Sperrgebiet weder direkt noch indirekt
an einer der nachstehend beschriebenen Verhaltensweisen beteiligen, weder einzeln noch als Angestellter, Vertreter,
Auftragnehmer, Berater, Mitglied, Partner, leitender Angestellter, Direktor oder Aktionar (aulRer als Eigner von weniger
als 5 % der Aktien eines boérsennotierten Unternehmens) oder in einer anderen Funktion flr eine andere Person,
Firma, Partnerschaft oder Gesellschaft als das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften:

(i) einen gegenwartigen Mitarbeiter des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften oder eine Person, die innerhalb der letzten sechs Monate vor einer solchen
Anwerbung, Kontaktaufnahme, Einstellung oder Beschaftigung bzw. der versuchten Einstellung oder
Beschaftigung ein Mitarbeiter des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften war,
anzusprechen (oder in einer Weise zu kontaktieren, die verninftigerweise als Anwerbung ausgelegt
werden konnte), einzustellen oder zu beschaftigen, zu versuchen, sie als Berater oder unabhangigen
Auftragnehmer einzustellen oder zu versuchen, sie einzustellen

(i) einen Kunden oder potenziellen Kunden abzuwerben (oder in einer Weise zu kontaktieren, die
vernunftigerweise als Abwerbung ausgelegt werden koénnte), um Ld&sungen, Produkte und/oder
Dienstleistungen zu verkaufen oder anzubieten, die mit den vom Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften erbrachten oder angebotenen Dienstleistungen konkurrieren, oder das Geschaft
zwischen dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften und einem Kunden oder
potenziellen Kunden umzuleiten oder zu verringern. der potenzielle Kunde sich dafir entschieden hat,
solche Dienstleistungen von dem Mitarbeiter in Anspruch zu nehmen, ohne dass der Mitarbeiter
irgendwelche Schritte unternommen hat, um sein Geschaft zu akquirieren, und (ii) der Mitarbeiter sich
ansonsten an die hier dargelegten restriktiven Vereinbarungen gehalten hat; oder

(iii) innerhalb der letzten 12 Monate vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters
mit dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften einen Verkaufer, Lieferanten,
Subunternehmer oder Partner des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften, mit dem
der Mitarbeiter zusammengearbeitet hat oder Uber den der Mitarbeiter vertrauliche Informationen
erhalten hat, anzusprechen oder mit ihm zu kommunizieren, zu dem Zweck, einen solchen Verkaufer,
Lieferanten, Subunternehmer oder Partner davon zu Uberzeugen oder dabei zu unterstitzen, eine
Geschéftsbeziehung mit dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften zu beenden
oder zum Nachteil des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften zu andern.




(c)(i) Wettbewerbsverbot. Als Gegenleistung dafiir, dass das Unternehmen dem Mitarbeiter die oben
beschriebene gute und werthaltige Gegenleistung erbringt, darf sich der Mitarbeiter wahrend des Zeitraums des
Wettbewerbsverbots ohne die ausdrickliche vorherige schriftiche Zustimmung des General Counsel des
Unternehmens im Sperrgebiet weder direkt noch indirekt, weder einzeln noch als Angestellter, Vertreter,
Auftragnehmer, Berater, Mitglied, Partner, leitender Angestellter, Direktor oder Aktionar (auller als Eigner von weniger
als 5 % der Aktien eines boérsennotierten Unternehmens) oder in einer anderen Funktion flr eine andere Person,
Firma, Partnerschaft oder Gesellschaft als das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften
eingeschrankte Dienstleistungen fir oder im Namen eines Wettbewerbers erbringen:

(i)Wettbewerbsverbot bei einer Restrukturierung. Wird das Arbeitsverhaltnis des Mitarbeiters
durch das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften aufgrund einer Reorganisation oder
einer ahnlichen Art von Umstrukturierung beendet, kbnnen das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften die Bestimmungen von Abschnitt 6(c)(i) in dem nach geltendem Recht zulassigen
Umfang durchsetzen, indem sie dem Mitarbeiter wahrend des Wettbewerbsverbotszeitraums zuséatzliche
Gehalter, Leistungen oder Abfindungen (zusammen ,Abfindungen®) anbieten. Wenn das Unternehmen
und/oder eine seiner Tochtergesellschaften ein solches Abfindungsangebot unterbreitet, kdnnen sie
nach eigenem Ermessen den Erhalt der Abfindung davon abhangig machen, dass der Mitarbeiter eine
Freistellung von Anspriichen gegen das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften
unterzeichnet.

(d) Bundesstaatsspezifische Ausschliisse. Soweit der Mitarbeiter hauptsachlich in Kalifornien,
Oklahoma, North Dakota oder Nebraska wohnt und arbeitet, unterliegt der Arbeitnehmer nicht den Bestimmungen von
Abschnitt 6(c). Sofern der Arbeitnehmer hauptsachlich in Kalifornien wohnt und arbeitet, hat er aulerdem das Recht,
Abschnitt 6 wie in diesem Absatz beschrieben zu dndern und die Anwendung kalifornischen Rechts auf Abschnitt 6
dieser Vereinbarung gemalf California Labor Code §925 zu wahlen. In diesem Fall gelten die Beschrankungen in
Abschnitt 6(b) als modifiziert, so dass sie nur Verhaltensweisen des Mitarbeiters verbieten, die die widerrechtliche
Aneignung eines Geschaftsgeheimnisses des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften beinhalten.
Soweit der Mitarbeiter seinen Hauptwohnsitz in Colorado hat und dort arbeitet, gilt flir Abschnitt 6 dieser Vereinbarung
aulerdem das Recht von Colorado.

(e)Mitteilung Uber Téatigkeiten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Nimmt der Mitarbeiter zu
irgendeinem Zeitpunkt innerhalb von vierundzwanzig Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei dem
Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften eine Stelle bei einem Wettbewerber an, muss er dies
unverzuglich dem leitenden Personalleiter des Geschéftsbereichs, in dem der Mitarbeiter tatig war, schriftlich mitteilen
(mit Kopie an den General Counsel des Unternehmens) und dem Unternehmen die Informationen zur Verfligung
stellen, die es Uber die neue Position des Mitarbeiters benétigt, um festzustellen, ob diese Position méglicherweise zu
einem Verstol gegen diese Vereinbarung flihren wirde (mit der Ausnahme, dass der Mitarbeiter keine Informationen
zur Verfigung stellen muss, die vertrauliche Informationen oder Geschéaftsgeheimnisse des Wettbewerbers
enthalten). Der Mitarbeiter erklart sich damit einverstanden, dass das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften seinen neuen Arbeitgeber Uber die Rechte und Pflichten des Mitarbeiters im Rahmen dieser
Vereinbarung informiert.

(f)Einhaltung des Defend Trade Secrets Act; andere geschitzte Offenlequngen. Der Mitarbeiter erkennt
an, dass er hiermit davon in Kenntnis gesetzt wird, dass gemal dem Defend Trade Secrets Act of 2016, 18 U.S.C. §
1833, der Mitarbeiter weder straf- noch zivilrechtlich fir die Offenlegung eines Geschaftsgeheimnisses haftbar
gemacht werden kann, wenn diese vertraulich gegenlber einem Bundes-, Landes- oder Kommunalbeamten,
entweder direkt oder indirekt, oder gegenuber einem Rechtsanwalt ausschlieBlich zum Zweck der Meldung oder
Untersuchung eines vermuteten GesetzesverstolRes erfolgt, oder wenn diese Offenlegung in einer Beschwerde oder
einem anderen Dokument erfolgt, das in einem Rechtsstreit oder einem anderen Verfahren versiegelt eingereicht wird.
Wenn der Mitarbeiter eine Klage wegen Vergeltungsmallnahmen gegen das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften einreicht, weil er einen mutmalilichen Gesetzesverstoll gemeldet hat, kann der Mitarbeiter die
Geschéaftsgeheimnisse des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften gegentiber dem Anwalt des
Mitarbeiters offenlegen und die Informationen Uber das Geschaftsgeheimnis in dem Gerichtsverfahren verwenden,
wenn der Mitarbeiter alle Dokumente, die
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das Geschaftsgeheimnis enthalten, versiegelt einreicht und das Geschaftsgeheimnis nicht offenlegt, es sei denn, er
unterliegt einer gerichtlichen Anordnung. Daruber hinaus hindern weder der Plan noch diese Vereinbarung den
Mitarbeiter daran, (i) Rechte auszuuben, die ihm gemafR Abschnitt 7 des National Labor Relations Act zustehen, wie
das Recht auf konzertierte Aktionen, einschliel3lich Sammelklagen oder gemeinsame Gesprache lUber Léhne oder
Arbeitsbedingungen, oder (ii) Informationen Uber rechtswidrige Handlungen am Arbeitsplatz zu erértern oder
offenzulegen, wie Belastigung oder Diskriminierung aufgrund eines geschitzten Merkmals oder jedes andere
Verhalten, das der Mitarbeiter fur rechtswidrig halt.

(9)Erfindungen. Der Mitarbeiter erkennt an und erklart sich damit einverstanden, dass er im Rahmen
seiner Beschaftigung bei dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften allein oder gemeinsam mit
anderen Mitarbeitern Erfindungen, Software, Computerprogramme, Algorithmen, Quellcode, Entdeckungen,
Know-how, Innovationen, Verbesserungen, Techniken, Technologien, Konzepte, Methoden, Prozesse, I|deen,
Geschaftsgeheimnisse und andere Formen geistigen Eigentums und Urheberschaft konzipieren, entwickeln, in die
Praxis umsetzen oder anderweitig produzieren kann, unabhangig davon, ob es sich dabei um Geschaftsgeheimnisse
handelt oder nicht, und unabhangig davon, ob sie urheberrechtlich, markenrechtlich oder patentrechtlich geschutzt
werden konnen oder nicht (zusammenfassend ,Erfindungen®). Der Mitarbeiter ist verpflichtet, das Unternehmen
und/oder eine seiner Tochtergesellschaften unverziglich und vollstandig dartber zu informieren, halt die Erfindungen
treuhanderisch zum alleinigen Nutzen des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften und tritt hiermit
alle Rechte des Mitarbeiters ohne zusatzliche Vergltung oder Gegenleistung an allen Erfindungen, die der Mitarbeiter
allein oder gemeinsam mit anderen wahrend seiner Beschaftigung bei der Gesellschaft und/oder einer ihrer
Tochtergesellschaften konzipiert, entwickelt, in die Praxis umsetzt oder anderweitig produziert, einschliel3lich, aber
nicht beschrankt auf alle Patentrechte, Urheberrechte, Geschaftsgeheimnisrechte und alle anderen Rechte an
geistigem Eigentum an das Unternehmen ab. Der Mitarbeiter verzichtet gegenliber dem Unternehmen auf alle
Anspriche jeglicher Art, die er jetzt oder in Zukunft wegen des VerstoRes gegen Patent- oder andere Rechte an
geistigem Eigentum im Zusammenhang mit einer dem Unternehmen abgetretenen Erfindung geltend machen kénnte,
und tritt von diesen zurtick. Der Mitarbeiter erklart sich bereit, alle vom Unternehmen angemessenerweise geforderten
Malinahmen zu ergreifen, um das Eigentum des Unternehmens an Erfindungen zu begriinden und zu bestétigen,
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf die Unterzeichnung und Ubergabe aller anderen Dokumente an das
Unternehmen (wahrend und nach dem Arbeitsverhaltnis), die das Unternehmen fir wiinschenswert halt, um (a) die
Abtretung aller Rechte des Mitarbeiters an Erfindungen und (b) das Eigentum des Unternehmens an solchen
Erfindungen zu belegen. Wenn das Unternehmen nicht in der Lage ist, die Unterschrift des Arbeitnehmers auf einem
Dokument zu erhalten, das notwendig ist, um ein Patent, ein Urheberrecht oder ein anderes Recht oder einen Schutz
in Bezug auf eine Erfindung zu beantragen, zu verfolgen oder zu erhalten oder durchzusetzen, sei es aufgrund der
geistigen oder korperlichen Unfahigkeit des Arbeitnehmers oder aus anderen Grunden, ernennt der Arbeitnehmer
hiermit unwiderruflich das Unternehmen und jeden seiner ordnungsgemaf bevollmachtigten leitenden Angestellten
und Vertreter zum Vertreter und Bevollmachtigten des Arbeitnehmers, flir und im Namen des Arbeitnehmers zu
handeln, um solche Dokumente auszufertigen und einzureichen und alle anderen rechtlich zulassigen Handlungen
vorzunehmen, um die Verfolgung, Erteilung und Durchsetzung von Patenten, Urheberrechten oder anderen Rechten
oder Schutzmalinahmen zu férdern, mit derselben Kraft und Wirkung, als ob sie vom Arbeitnehmer ausgefertigt und
zugestellt worden waren. Der Mitarbeiter unterstutzt das Unternehmen bei der Beantragung, Verfolgung, Erlangung
oder Durchsetzung von Patenten, Urheberrechten oder anderen Rechten oder Schutzmallnahmen im
Zusammenhang mit Erfindungen, und zwar auf Kosten des Unternehmens, jedoch ohne eine Vergiitung, die tGber das
Gehalt oder den Lohn des Mitarbeiters hinausgeht. Wenn das Unternehmen nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters Unterstlitzung bendétigt, wird der Mitarbeiter flr die Zeit, die er tatsachlich fur
diese Unterstutzung aufgewendet hat, zu einem Stundensatz entschadigt, der dem Gehalt oder Lohn des Mitarbeiters
wahrend des letzten Beschaftigungszeitraums bei dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften
entspricht. Ungeachtet des Vorstehenden gilt die Abtretung von Erfindungen durch den Arbeithehmer an das
Unternehmen im Rahmen dieses Abschnitts nicht fur Erfindungen, die: (i) vollstdndig von dem Mitarbeiter vor seiner
Beschaftigung bei dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften entwickelt und in die Praxis
umgesetzt wurden, ohne dass er Gerate, Zubehdr, Einrichtungen, Dienstleistungen oder vertrauliche Informationen
des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften verwendet hat; (ii) sich nicht auf das Geschéaft des
Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften oder auf die tatsachliche oder nachweislich erwartete
Forschung oder Entwicklung des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften beziehen; (iii) nicht aus
einer Arbeit resultieren, die der Mitarbeiter flir das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften geleistet
hat; oder (iv) nach geltendem Recht im
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Wohnsitzstaat des Mitarbeiters als Erfindung gelten. Der Mitarbeiter hatte die Mdglichkeit, auf dem als Anhang C
beigefiigten Formular eine Liste mit allen Erfindungen zu erstellen, die (x) nach dem Wunsch des Mitarbeiters von
dieser Vereinbarung ausgenommen sind und (b) seit dem letzten Mal (falls vorhanden) entstanden sind, als der
Arbeitnehmer eine Vereinbarung zur Ubertragung von Rechten zugunsten des Unternehmens unterzeichnet hat.
Wenn der Mitarbeiter Anhang C ausgefiillt hat, muss er ihn unverziiglich (wie angegeben) unterschreiben und das
Formular an die Abteilung Stock Plan Administration (,SPA®) Ubermitteln. Wird kein solches Formular an die
SPA-Abteilung geschickt, versichert der Mitarbeiter, dass keine derartigen Erfindungen existieren. Die Parteien
erkennen an, dass das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften nicht unbedingt mit allen
Behauptungen des Mitarbeiters Uber die Eigentumsverhaltnisse einverstanden ist und sich das Recht vorbehalt, diese
zu Uberprifen und eigene Feststellungen zu treffen. Wenn der Mitarbeiter eine Erfindung, an der er zu irgendeinem
Zeitpunkt vor oder wahrend seines Arbeitsverhaltnisses mit dem Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften beteiligt ist, in einem freigegebenen oder nicht freigegebenen Produkt, einer Dienstleistung,
einem Programm, einem Verfahren, einer Maschine, einer Entwicklung oder einem laufenden Projekt des
Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften verwendet oder einbaut oder wenn der Mitarbeiter dem
Unternehmen und/oder seinen Tochtergesellschaften die Verwendung oder den Einbau einer solchen Erfindung
gestattet, sind das Unternehmen und/oder seine Tochtergesellschaften verpflichtet, diese Erfindung zu nutzen oder
einzubauen, wird dem Unternehmen und/oder seinen Tochtergesellschaften eine unwiderrufliche, unbefristete,
gebuhrenfreie, weltweite Lizenz zur Ausiibung aller Rechte in Bezug auf diese Erfindung gewahrt, einschliel3lich des
Rechts, diese Erfindung zu schitzen, herzustellen, herstellen zu lassen, zu verwenden, zu verkaufen, zu kopieren,
offenzulegen, zu modifizieren, davon abgeleitete Werke ohne Einschrankung zu erstellen und das Recht, diese
Rechte an andere unterzulizenzieren.

(h)Urheberrechte. Der Mitarbeiter erkennt an und erklart sich damit einverstanden, dass alle
urheberrechtsfahigen Werke, die von ihm im Rahmen seiner Beschaftigung bei dem Unternehmen und/oder seinen
Tochtergesellschaften und/oder ihren Rechtsvorgangern erstellt werden, als bezahlte Arbeiten gelten, dass das
Unternehmen und/oder seine Tochtergesellschaften alle urheberrechtlichen Rechte an diesen Arbeiten besitzt und
dass das Unternehmen und/oder seine Tochtergesellschaften als Urheber aller dieser Arbeiten gilt. Falls und soweit
eine Gerichtsbarkeit ein solches Werk nicht als Auftragswerk des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften einstuft, tritt der Mitarbeiter hiermit unwiderruflich alle Rechte, Titel und Interessen an einem
solchen Werk an das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften ab, einschliellich des Rechts auf
Klage, Gegenklage und Regress fiir alle vergangenen, gegenwartigen und zukinftigen Verstof3e, widerrechtliche
Aneignung oder Verwasserung, muindliche Rechte und alle damit verbundenen Rechte weltweit. Soweit
Urheberpersonlichkeitsrechte nicht abgetreten werden konnen, verzichtet der Mitarbeiter hiermit auf den Nutzen oder
Schutz derselben und auf alle Rechte gemal dem Visual Artists Rights Act.

(hUnterlassungsanspruch und Schadensersatz.

(hUnterlassungsanspruch. Der Mitarbeiter erkennt an und erklart sich damit einverstanden, dass
das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften mit einem unmittelbaren und nicht wieder
gutzumachenden Schaden konfrontiert ware, wenn der Mitarbeiter gegen eine der in Abschnitt 6 dieser
Vereinbarung genannten Verpflichtungen verstolRen oder zu versto3en drohen wirde, und dass es daher
Anspruch auf eine bestimmte Leistung im Wege des Billigkeitsrechts hat, einschlieRlich einer
einstweiligen Verfligung, die von einem zustandigen Gericht angeordnet wird, ohne dass eine Kaution
gestellt werden muss. Der Mitarbeiter willigt daher ein und erklart sich damit einverstanden, dass ein
entsprechendes Gericht eine einstweilige Verfigung erlasst, die es dem Mitarbeiter untersagt, gegen
diese Vereinbarung zu verstofien.

(il)Schadenersatz. Keine Bestimmung dieses Abschnitts schmalert das Recht des Unternehmens
und/oder einer seiner Tochtergesellschaften, zusatzlich zu Unterlassungsanspriichen oder anderen
gesetzlich oder nach dieser Vereinbarung vorgesehenen Rechtsbehelfen Schadensersatz in Geld zu
fordern und zu erhalten, einschlielRlich des Wertes und der Riickgabe von Eigenkapital gemal Abschnitt
5.

(j)Auswirkung auf andere Rechte und Rechtsbehelfe. Die in diesem Abschnitt 6 dargelegten Rechte des
Unternehmens schranken in keiner Weise die Rechte oder Rechtsmittel ein, die das Unternehmen oder eines seiner
verbundenen Unternehmen nach dem Gesetz oder nach einer separaten Arbeits-,
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Vertraulichkeits- oder sonstigen Vereinbarung mit dem Mitarbeiter oder anderweitig in Bezug auf die in Abschnitt 6
beschriebenen Ereignisse haben kann.

(k)Angemessenheit, Neuformulierung und Wiederherstellung. Der Mitarbeiter erklart sich damit
einverstanden, dass die in diesem Abschnitt 6 festgelegten Bedingungen fair und angemessen sind und
vernunftigerweise zum Schutz der legitimen Geschaftsinteressen des Unternehmens und seiner
Tochtergesellschaften, einschliel3lich seiner vertraulichen Informationen und seines Firmenwerts, erforderlich sind.
Der Mitarbeiter erklart sich ferner damit einverstanden, dass im Falle eines VerstoRes gegen die Bestimmungen von
Abschnitt 6(b) oder 6(c) dieser Vereinbarung (falls zutreffend) die Anzahl der Tage, an denen der Mitarbeiter gegen
die Bestimmungen verstof3t, zu den in dieser Vereinbarung festgelegten Verjahrungsfristen fur seine Tatigkeiten
hinzugezahlt wird. Sollte jedoch der Geltungsbereich einer in Abschnitt 6 enthaltenen Bestimmung zu weit gefasst
sein, um die Durchsetzung dieser Bestimmung in vollem Umfang zu ermdéglichen, so vereinbaren das Unternehmen
und der Mitarbeiter, dass in Ubereinstimmung mit den Gesetzen von Nevada der maximale Zeitraum, der maximale
Geltungsbereich oder das maximale geografische Gebiet, das unter diesen Umstanden angemessen ist, an die Stelle
des angegebenen Zeitraums, des maximalen Geltungsbereichs oder des maximalen Gebiets tritt und dass das
Gericht die hierin enthaltenen Beschrankungen so andert, dass sie den maximalen gesetzlich zulassigen Zeitraum,
den maximalen Geltungsbereich und das maximale Gebiet abdecken, und diese Vereinbarung in der geanderten
Form durchsetzt. Vorbehaltlich der Bestimmungen des vorstehenden Satzes wird, wann immer mdglich, jede
Bestimmung dieses Abschnitts 6 so ausgelegt, dass sie nach geltendem Recht wirksam und gliltig ist; sollte jedoch
eine Bestimmung dieses Abschnitts 6 nach geltendem Recht als verboten oder ungultig angesehen werden, so gilt
diese Bestimmung im Umfang des Verbots oder der Unguiltigkeit nicht als Teil dieser Vereinbarung und lasst den Rest
dieser Bestimmung oder die Ubrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung nicht ungultig werden. Der Mitarbeiter erklart
sich ausdriicklich damit einverstanden, dass jede Bestimmung und jeder Unterabschnitt von Abschnitt 6 unabhangig
von den anderen ist und unabhangig von diesen durchgesetzt werden kann, und dass diese Bestimmungen auch
nach Ablauf oder Beendigung der vorliegenden Vereinbarung in vollem Umfang in Kraft bleiben.

7. Registrierung von RSUs.

Das Recht des Mitarbeiters auf den Erhalt der RSU-Anteile wird durch einen Bucheintrag (oder auf eine
andere vom Ausschuss festgelegte Weise) nachgewiesen.

8. Bestimmte Unternehmenstransaktionen.

Fir den Fall, dass die im Umlauf befindlichen Wertpapiere einer Klasse, aus denen sich die RSU-Anteile
dann zusammensetzen, erhoht, verringert oder in Bargeld, Eigentum und/oder eine andere Anzahl oder Art von
Wertpapieren eingetauscht werden oder Bargeld, Eigentum und/oder Wertpapiere in Bezug auf diese im Umlauf
befindlichen Wertpapiere ausgeschittet werden, in jedem Fall als Ergebnis einer Reorganisation, Fusion,
Konsolidierung, Rekapitalisierung, Restrukturierung, Neuklassifizierung, Dividende (mit Ausnahme einer
regelmafigen, vierteljahrlichen Bardividende) oder einer anderen Ausschittung, einem Aktiensplit, einer
Aktienzusammenlegung oder Ahnlichem ausgeschiittet werden, dann umfasst der Begriff ,RSU-Anteile, wie er in
dieser Vereinbarung verwendet wird, ab dem Datum eines solchen Ereignisses die Barmittel, das Eigentum und/oder
die Wertpapiere, die in Bezug auf die RSU-Anteile ausgeschuttet werden oder in die oder fur die die RSU-Anteile auf
diese Weise erhoht, verringert, eingetauscht oder umgewandelt werden.

9. Aktionarsrechte.

Der Mitarbeiter hat keine Aktionarsrechte in Bezug auf die RSU-Anteile, die Gegenstand dieser Zuteilung
sind, es sei denn, die Zuteilung wird durch die Ubertragung von Stammaktien an den Mitarbeiter beglichen.

10. Abtretung der Zuteilung.

Sofern vom Ausschuss nicht anderweitig gestattet, sind die Rechte des Mitarbeiters im Rahmen des
Plans und dieser Vereinbarung persdnlich; eine Abtretung oder Ubertragung der Rechte
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des Mitarbeiters im Rahmen dieser Zuteilung und seines Anteils an dieser Zuteilung durch den Mitarbeiter ist nur
testamentarisch oder nach dem Recht der Erbfolge und Verteilung mdglich.

11. Mitteilungen.

Sofern das Unternehmen den Mitarbeiter nicht schriftlich Uber ein anderes Verfahren informiert, muss
jede Mitteilung an oder andere Kommunikation mit dem Unternehmen in Bezug auf diese Zuteilung schriftlich erfolgen
und muss Ubermittelt werden

(a) per Einschreiben oder Riickschein an DXC Technology Company, Attn: Corporate Secretary, 20408
Bashan Drive, Suite 231, Ashburn, VA 20147, USA, oder

(b) durch persdnliche Ubergabe oder anderweitig an DXC Technology Company, Attn: Corporate
Secretary, 20408 Bashan Drive, Suite 231, Ashburn, VA 20147, USA.

Alle Mitteilungen, die in dieser Vereinbarung oder im Plan vorgesehen sind, missen schriftlich erfolgen
und gelten als wirksam zugestellt oder abgegeben, sobald sie eingegangen sind, oder, im Falle von Mitteilungen, die
das Unternehmen dem Mitarbeiter zustellt, fiinf Tage nach der Aufgabe bei der Post der Vereinigten Staaten, frankiert,
adressiert an den Arbeithehmer an die am Ende dieser Vereinbarung angegebene Adresse oder an eine andere
Adresse, die der Arbeitnehmer spater durch schriftliche Mitteilung an das Unternehmen bestimmt.

12. Aktienzertifikate.

Zertifikate, die die im Rahmen der Zuteilung ausgegebenen Stammaktien reprasentieren, tragen alle
gesetzlich vorgeschriebenen und zur Umsetzung der Bestimmungen des Plans und dieser Zuteilung erforderlichen
oder ratsamen Aufschriften. Das Unternehmen kann einen Ubertragungsstopp fir die gemal dieser Zuteilung
ausgegebenen Stammaktien verhangen, bis alle im Plan oder in dieser Vereinbarung und in den in diesem Abschnitt
12 erwahnten Legenden festgelegten Beschrankungen und Bedingungen erfillt sind.

13. Rechtsnachfolger und Abtretungen.

Diese Vereinbarung bindet den Mitarbeiter, das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften sowie deren jeweilige zulassige Rechtsnachfolger und Abtretungsempfanger (einschliellich
personlicher Vertreter, Erben und Vermachtnisnehmer) und ist zu deren Gunsten einklagbar, mit der Ausnahme, dass
der Mitarbeiter keine Rechte oder Pflichten aus dieser Vereinbarung abtreten darf, es sei denn, dies ist in dem
Umfang und auf die Art und Weise mdglich, wie es in dieser Vereinbarung ausdricklich gestattet ist. Ungeachtet des
Vorstehenden kénnen die Rechte und Pflichten des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften im
Rahmen dieser Vereinbarung ohne die Zustimmung des Mitarbeiters vom Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften nach eigenem Ermessen ganz oder teilweise an eine Tochtergesellschaft, ein Unternehmen
oder ein verbundenes Unternehmen oder einen Rechtsnachfolger eines Teils des Geschafts oder der
Vermogenswerte des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften Ubertragen werden.

14.Plan.

Die RSUs werden gemal dem Plan in der am Zuteilungsdatum glltigen Fassung gewahrt und
unterliegen allen Bedingungen des Plans, der von Zeit zu Zeit geandert werden kann, vorausgesetzt, dass dem
Mitarbeiter durch eine solche Anderung nicht ohne seine Zustimmung die RSUs oder seine Rechte gemaR dieser
Vereinbarung verwehrt werden. Die Auslegung und der Aufbau des Plans, dieser Vereinbarung und der Regeln und
Vorschriften, die der Ausschuss zur Verwaltung des Plans erlasst, sind fir den Mitarbeiter endgltig und verbindlich.
Bis zur vollstandigen Abrechnung der RSUs sendet das Unternehmen dem Mitarbeiter auf schriftlichen Antrag eine
Kopie des Plans in seiner jeweils aktuellen Fassung zu.
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15. Keine Beschaftigungsgarantie.

Keine Bestimmung dieser Vereinbarung soll (a) einen Arbeitsvertrag oder ein Arbeitsverhaltnis mit dem
Unternehmen und/oder seinen Tochtergesellschaften darstellen, (b) dem Mitarbeiter ein Recht verleihen, bei dem
Unternehmen und/oder seinen Tochtergesellschaften beschaftigt zu sein oder zu bleiben, (c) das Recht des
Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften beeintrachtigen, das Arbeitsverhaltnis des Mitarbeiters mit
oder ohne Grund zu beenden, oder (d) dem Mitarbeiter ein Recht verleihen, an einem Wohlfahrts- oder Leistungsplan
oder einem anderen Programm des Unternehmens und/oder seiner Tochtergesellschaften mit Ausnahme des Plans
teilzunehmen. Der Mitarbeiter erkennt hiermit an und erklart sich damit einverstanden, dass das Unternehmen
und/oder eine seiner Tochtergesellschaften das Arbeitsverhaltnis des Mitarbeiters jederzeit und aus beliebigem Grund
oder ohne Grund beenden kann, es sei denn, das geltende Recht sieht etwas anderes vor oder der Mitarbeiter und
das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften sind Parteien eines schriftlichen Arbeitsvertrags, der
ausdrucklich etwas anderes vorsieht.

16. Art der vom Unternehmen gewahrten Restricted Stock Units.
Der Mitarbeiter erkennt an und stimmt zu, dass:

(a) der Plan von dem Unternehmen freiwillig eingerichtet wurde, Handlungsfreiheit besteht und dass er
von dem Unternehmen jederzeit gedndert, ausgesetzt oder aufgehoben werden kann, wie im Plan und in dieser
Vereinbarung vorgesehen,;

(b) das Unternehmen RSUs freiwillig und gelegentlich gewahrt, und der Erhalt der RSUs durch den
Mitarbeiter kein vertragliches oder sonstiges Recht auf kiinftige Zuteilungen von RSUs oder auf Leistungen anstelle
einer Zuteilung von RSUs begriindet, selbst wenn in der Vergangenheit RSUs gewahrt wurden;

(c) alle Entscheidungen in Bezug auf kunftige Zuteilungen von RSUs durch das Unternehmen nach
alleinigem Ermessen des Unternehmens getroffen werden;

(d) der Mitarbeiter freiwillig an dem Plan teilnimmt;

(e) der zuklnftige Wert der RSUs und RSU-Anteile unbekannt ist und nicht mit Sicherheit vorhergesagt
werden kann;

(f) die RSUs und RSU-Anteile sowie die Ertrage und der Wert derselben einen aul3erordentlichen Posten
darstellen, der keine Entschadigung fur die fir das Unternehmen oder den Arbeitgeber geleisteten Dienste darstellt
und der nicht im Rahmen des Arbeits- oder Dienstvertrags des Mitarbeiters abgedeckt ist, falls vorhanden;

(g) die RSUs und die RSU-Anteile sowie die Ertrage und der Wert derselben nicht dazu bestimmt sind,
Rentenanspriiche oder Entschadigungen zu ersetzen;

(h) die RSUs und die RSU-Anteile sowie die Ertrage und der Wert derselben nicht Teil der normalen
oder erwarteten Vergutung oder des Gehalts fir irgendwelche Zwecke, einschliel3lich, aber nicht beschrankt auf die
Berechnung von Abfindungen, Zahlungen am Ende des Dienstverhaltnisses, Urlaubsgeldern, Boni, Pramien fir
langjahrige Betriebszugehorigkeit oder Renten-, Ruhestands- oder Sozialleistungen oder ahnlichen Zahlungen;

(i) sofern mit dem Unternehmen nichts anderes vereinbart wurde, die RSUs und die RSU-Anteile sowie
die Ertrage und der Wert derselben nicht als Gegenleistung fir oder in Verbindung mit der Dienstleistung gewahrt
werden, die der Mitarbeiter als Direktor einer Tochtergesellschaft erbringt; und
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(j) kein Anspruch auf Entschadigung oder Schadensersatz aus dem Verfall der Zuteilung infolge der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters entsteht (unabhangig vom Grund der Beendigung und davon,
ob sich spater herausstellt, dass sie ungdultig ist oder gegen die Arbeitsgesetze in dem Land, in dem der Mitarbeiter
beschaftigt ist oder Dienstleistungen erbringt, oder gegen die Bedingungen des Arbeits- oder Dienstvertrags des
Mitarbeiters, falls vorhanden, verstoft).

17. Geltendes Recht; Zustimmung zur Gerichtsbarkeit; Gerichtsstand.

Sofern in den Abschnitten 5 und 6 nichts anderes bestimmt ist, unterliegt diese Vereinbarung den
Gesetzen des Staates Nevada, Vereinigte Staaten von Amerika, und wird in Ubereinstimmung mit diesen Gesetzen
ausgelegt und durchgesetzt, unter Ausschluss jeglicher Rechtswahlregeln oder -prinzipien, die den Aufbau oder die
Auslegung dieser Vereinbarung auf das materielle Recht einer anderen Gerichtsbarkeit verweisen kénnten. Jede
Klage, jeder Prozess oder jedes Verfahren zur Durchsetzung der Bedingungen und Bestimmungen dieser
Vereinbarung oder zur Beilegung von Streitigkeiten oder Meinungsverschiedenheiten, die sich aus dieser
Vereinbarung ergeben oder in irgendeiner Weise mit ihr in Zusammenhang stehen, sind ausschliellich vor den
einzelstaatlichen oder bundesstaatlichen Gerichten im Bundesstaat Nevada, Vereinigte Staaten von Amerika,
anhangig zu machen, und die Vertragsparteien erklaren sich hiermit mit der Zustandigkeit dieser Gerichte
einverstanden und verzichten auf jeglichen Einwand gegen die Zustandigkeit dieser Gerichte, sei es auf der
Grundlage der Doktrin des ,forum non conveniens® oder aus anderen Grinden. Wenn der Mitarbeiter dieses oder ein
anderes Dokument im Zusammenhang mit dem Plan in eine andere Sprache als Englisch Gbersetzt erhalten hat und
die Ubersetzte Version von der englischen Version abweicht, ist die englische Version mafigeblich.

18. Gesamte Vereinbarung; Anderung und Verzicht.

Diese Vereinbarung stellt das gesamte Verstandnis und die Vereinbarung der Parteien in Bezug auf den
Vertragsgegenstand dar, und keine der Parteien ist an ausdriickliche oder stillschweigende Versprechen,
Bedingungen, Zusicherungen oder Garantien, die nicht in dieser Vereinbarung enthalten sind, gebunden. Sollten der
Mitarbeiter und das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften Vertragsparteien einer anderen
Vereinbarung sein, die Bestimmungen uber Vertraulichkeit, Geheimhaltung, Wettbewerbsverbot, Abwerbeverbot
gegenlber Kunden, potenziellen Kunden oder Mitarbeitern und alle damit zusammenhangenden Definitionen oder
andere in dieser Vereinbarung enthaltene einschrankende Vereinbarungen enthalt, bleiben ahnliche Bestimmungen
einer solchen Vereinbarung in vollem Umfang in Kraft und wirksam. Mit Ausnahme der Bestimmungen in den
Abschnitten 21 und 23 kann keine der Bedingungen dieser Vereinbarung erganzt, modifiziert, ungultig gemacht oder
aufgehoben werden, es sei denn, es liegt ein von den Vertragsparteien unterzeichnetes Schriftdokument vor, in dem
eine solche Erganzung, Modifizierung, ein solcher Verzicht oder eine solche Aufhebung festgelegt ist. Ein Verzicht
einer der Parteien auf die Einhaltung einer der Bestimmungen und Bedingungen dieser Vereinbarung gilt nicht als
Anderung, Aufhebung oder Zustimmung zu einem kinftigen Verzicht auf diese Bestimmungen und Bedingungen oder
auf einen vorangegangenen oder nachfolgenden Verstol gegen diese Bestimmungen und Bedingungen, es sei denn,
dies wird ausdricklich erklart. Ein Versaumnis oder eine Verzégerung seitens einer der Parteien bei der Auslibung
von Rechtsmitteln oder Rechten aus dieser Vereinbarung gilt nicht als Verzicht. Ein Versaumnis oder eine
Verzdgerung seitens einer der Parteien, Verpflichtungen oder Bestimmungen dieser Vereinbarung durch die andere
Partei zu verlangen, stellt keinen Verzicht auf die Rechte aus dieser Vereinbarung dar. Das Unterlassen einer der
Parteien auf die Ausibung von Rechten oder Privilegien im Rahmen dieser Vereinbarung ist nicht als Verzicht
auszulegen, sondern alle Rechte und Privilegien gelten weiterhin, als ob keine Unterlassung stattgefunden hatte.
Keine Vereinbarung oder Bedingung dieser Vereinbarung ist verzichtbar, es sei denn, die verzichtende Partei hat
schriftlich zugestimmt.

19. Einhaltung von Abschnitt 409A.

Die Zahlungen im Rahmen dieser Vereinbarung sind so konzipiert, dass sie als ,kurzfristiger
Zahlungsaufschub® von Abschnitt 409A des U.S. Internal Revenue Code (der ,Code®) ausgenommen sind bzw. mit
diesem Ubereinstimmen, und die Bestimmungen dieser Vereinbarung werden entsprechend verwaltet, interpretiert
und ausgelegt (bzw. auler Acht gelassen, soweit eine solche Bestimmung nicht so verwaltet, interpretiert oder
ausgelegt werden kann).
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Ungeachtet anderslautender Bestimmungen in dieser Vereinbarung kann die Zahlung, wenn die
Gesellschaft auf Anraten ihrer Rechtsberater feststellt, dass die Abrechnung eines RSU-Anteils gemal dieser
Vereinbarung der zusatzlichen Steuer gemafy Abschnitt 409A(a)(1)(B) des Codes oder anderen gemafy Abschnitt
409A auferlegten Steuern oder Strafen (,409A-Steuern®) unterliegt oder unterliegen kann, soweit dies zu dem
Zeitpunkt, zu dem eine solche Abrechnung ansonsten gemaR dieser Vereinbarung erforderlich ist, der Fall ist, in dem
Male verzdgert werden, wie dies zur Vermeidung von 409A-Steuern erforderlich ist. Dies gilt insbesondere:

(a) Wenn der Mitarbeiter ein spezifizierter Mitarbeiter im Sinne von Abschnitt 409A(a)(2)(B)(i) des Codes
ist, wird am Tag seines ,Ausscheidens aus dem Dienst“ (au3er durch Tod) im Sinne von Abschnitt 1.409A-1(h) der
Treasury Regulations, eine solche Abrechnung aufgeschoben bis zum friheren der folgenden Zeitpunkte: (i) dem
ersten Geschaftstag nach Ablauf von sechs Monaten nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem Dienst, (ii)
dem Todestag des Mitarbeiters oder (iii) einem friiheren Datum, das den Anforderungen von Abschnitt 409A
entspricht (die ,Abrechnungsverzégerungsfrist); und

(b) Wenn ein solcher RSU-Anteil ganz oder teilweise gemaf Abschnitt 8 in Bargeld umgewandelt wurde,
dann:

(i) werden bei der Abrechnung eines solchen RSU-Anteils diese Barmittel um einen Betrag erhoht,
der den Zinsen fir den Abrechnungsverzdgerungszeitraum entspricht, und zwar zu einem Satz, der dem
Verzugszinssatz entspricht, der den im Rahmen des Deferred Compensation Plan der Gesellschaft
aufgeschobenen Betragen gutgeschrieben wird; vorausgesetzt jedoch, dass dieser Satz auf einer
monatlichen Durchschnittsbasis und nicht auf einer taglichen Basis berechnet wird; und

(i) das Unternehmen finanziert die Zahlung dieser Barmittel an den Mitarbeiter bei der
Abrechnung dieser RSU-Anteile, einschliellich der dafir zu zahlenden Zinsen (zusammen die
,verzogerte Barzahlung“), indem es einen Trust zugunsten des Mitarbeiters einrichtet und unwiderruflich
finanziert, jedoch nur, wenn die Einrichtung eines solchen Trusts nicht dazu fuhrt, dass Steuern oder
Strafen gemafR Abschnitt 409A(b) fallig werden. Ein solcher Trust muss ein Grantor Trust sein, der in
Abschnitt 671 des U.S. Internal Revenue Code beschrieben wird und dazu bestimmt ist, dass beim
Mitarbeiter keine Steuern erhoben werden, bis Betrage aus dem Trust an den Mitarbeiter ausgezahit
werden. Der Trust sieht die Ausschittung von Betragen an den Mitarbeiter vor, um gegebenenfalls
Steuern zu zahlen, die auf die Betrage fallig werden, deren Zahlung wahrend der Verzégerungsperiode
gemal diesem Abschnitt 19 aufgeschoben wird, jedoch nur in dem Umfang, der gemafy Abschnitt 409A
des U.S. Internal Revenue Code ohne Auferlegung von 409A-Steuern zulassig ist. Die Einrichtung und
Finanzierung eines solchen Trusts hat keinen Einfluss auf die Verpflichtung des Unternehmens, die
verzdgerte Barzahlung gemal diesem Abschnitt 19 zu leisten.

20. Keine Beratung in Bezug auf RSUs

Das Unternehmen bietet keine steuerliche, rechtliche oder finanzielle Beratung an und gibt auch keine
Empfehlungen beziglich der Teilnahme des Mitarbeiters an dem Plan oder des Erwerbs oder Verkaufs von
RSU-Anteilen durch den Mitarbeiter. Der Mitarbeiter sollte sich mit seinem personlichen Steuer-, Rechts- und
Finanzberater Uber die Teilnahme des Mitarbeiters am Plan beraten, bevor er irgendwelche Malnahmen im
Zusammenhang mit dem Plan ergreift.

21. Einhaltung der Gesetze.

Ungeachtet anderer Bestimmungen des Plans oder dieser Vereinbarung ist das Unternehmen nicht
verpflichtet, RSU-Aktien, die bei der Abrechnung der RSUs ausgegeben werden, vor dem Abschluss einer
Registrierung oder Qualifizierung der RSUs zu liefern, es sei denn, es besteht eine Befreiung von einer Registrierung,
Qualifizierung oder anderen rechtlichen Anforderungen, die fur die RSU-Aktien gelten.
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Aktien unter einem bundesstaatlichen, einzelstaatlichen oder lokalen Wertpapier- oder Devisenkontrollgesetz oder
unter Anordnungen oder Vorschriften der U.S. Securities and Exchange Commission (,SEC*) oder einer anderen
staatlichen Aufsichtsbehdérde oder vor der Einholung einer Genehmigung oder sonstigen Freigabe von einer
bundesstaatlichen, einzelstaatlichen oder lokalen staatlichen Behérde, die das Unternehmen nach eigenem Ermessen
fur notwendig oder ratsam halt, zu registrieren, zu qualifizieren oder zu genehmigen. Der Mitarbeiter nimmt zur
Kenntnis, dass das Unternehmen nicht verpflichtet ist, die RSU-Anteile bei der SEC oder einer bundesstaatlichen
Wertpapieraufsichtsbehdrde zu registrieren oder zu qualifizieren oder eine Genehmigung oder Freigabe von einer
staatlichen Behorde fur die Ausgabe oder den Verkauf der RSU-Anteile einzuholen. Daruber hinaus erklart sich der
Mitarbeiter damit einverstanden, dass das Unternehmen die einseitige Befugnis hat, diese Vereinbarung ohne die
Zustimmung des Mitarbeiters zu andern, soweit dies erforderlich ist, um die fir die Ausgabe von RSU-Anteilen
geltenden Wertpapier- oder sonstigen Gesetze einzuhalten.

22. Digitale Zustellung und Teilnahme.

Das Unternehmen kann nach eigenem Ermessen beschlie3en, alle Dokumente im Zusammenhang mit
der aktuellen oder zukinftigen Teilnahme am Plan auf digitalem Wege zuzustellen oder die Zustimmung des
Mitarbeiters zur Teilnahme am Plan auf digitalem Wege einzuholen. Der Mitarbeiter stimmt hiermit zu, solche
Dokumente auf digitalem Wege zu erhalten, und erklart sich auf Wunsch bereit, tGber ein von dem Unternehmen oder
einem von dem Unternehmen benannten Dritten eingerichtetes und unterhaltenes Online- oder digitales System an
dem Plan teilzunehmen.

23. Insiderhandel/Marktmanipulationsgesetze.

Der Mitarbeiter erkennt an, dass er Insiderhandelsbeschrankungen und/oder
Marktmanipulationsgesetzen unterliegen kann, die die Fahigkeit des Mitarbeiters beeintrachtigen koénnen,
Stammaktien, Rechte auf Stammaktien oder Rechte, die mit dem Wert von Stammaktien verbunden sind (z. B.
Phantom Awards, Futures), zu erwerben, zu verkaufen oder anderweitig zu veraufiern, beeintrachtigen kénnen,
solange der Mitarbeiter als ,Insider” in Bezug auf das Unternehmen gilt (gemaR der Definition in den geltenden
Gesetzen oder Vorschriften). Die Gesetze und Vorschriften zum Insiderhandel kénnen die Stornierung oder Anderung
von Auftrédgen verbieten, die ein Mitarbeiter erteilt, bevor er Uber Insiderinformationen verfigt. Dartber hinaus kdnnte
es dem Mitarbeiter untersagt sein, (i) die Insider-Informationen an Dritte weiterzugeben (auer auf einer
.Need-to-know*“-Basis) und (ii) Dritten "Tipps" zu geben oder sie anderweitig zu veranlassen, Wertpapiere zu kaufen
oder zu verkaufen. Dabei ist zu beachten, dass Dritte auch Kollegen sein kénnen.

Alle Beschrankungen, die sich aus diesen Gesetzen oder Vorschriften ergeben, gelten unabhangig von
und zusatzlich zu den Beschrankungen, die sich aus den geltenden Insiderhandelsrichtlinien des Unternehmens
ergeben kénnen. Der Mitarbeiter erkennt an, dass es in seiner Verantwortung liegt, alle geltenden Beschrankungen
einzuhalten; er sollte sich in dieser Angelegenheit an seinen persénlichen Berater wenden.

24 Severability.

Die Bestimmungen des Vertrages sind trennbar und jede Bestimmung des Vertrages, die in einer
Rechtsordnung ganz oder teilweise ungiiltig, rechtswidrig oder nicht durchsetzbar ist, ist in Bezug auf diese
Rechtsordnung im Umfang dieser Unguiltigkeit, Rechtswidrigkeit oder Nichtdurchsetzbarkeit unwirksam, ohne dass die
Ubrigen Bestimmungen des Vertrages in dieser Rechtsordnung in irgendeiner Weise berihrt werden oder diese oder
eine andere Bestimmung des Vertrages in einer anderen Rechtsordnung unglltig, rechtswidrig oder nicht
durchsetzbar wird.

25. Auferlegung sonstiger Anforderungen.

Das Unternehmen behalt sich das Recht vor, weitere Anforderungen an die Teilnahme des Mitarbeiters an
dem Plan, an die RSUs und an die im Rahmen des Plans erworbenen RSU-Anteile zu stellen, soweit das
Unternehmen dies aus rechtlichen oder verwaltungstechnischen Griinden fir notwendig oder ratsam halt,
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und vom Mitarbeiter die Unterzeichnung zusatzlicher Vereinbarungen oder Verpflichtungen zu verlangen, die zur
Erflllung des Vorstehenden erforderlich sein kdnnten.
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DER MITARBEITER ERKENNT AN, DASS ER DAS RECHT HAT, VOR DER UNTERZEICHNUNG DIESER
VEREINBARUNG EINEN UNABHANGIGEN RECHTSBEISTAND ZU KONSULTIEREN, UND DASS ER DIE
MOGLICHKEIT HATTE, DIES ZU TUN, UND DASS ER DIESEN RECHTSBEISTAND ENTWEDER KONSULTIERT
HAT ODER SICH AUS EIGENEM ENTSCHLUSS DAFUR ENTSCHIEDEN HAT, IHN NICHT ZU KONSULTIEREN.

ZU URKUND DESSEN haben die Vertragsparteien diese Vereinbarung am Tag der Gewahrung
ordnungsgemal ausgefertigt.

DXC TECHNOLOGY COMPANY

Durch:

William L. Deckelman, Jr.
Executive Vice President and
General Counsel

MITARBEITER

.Name_x“

E
Der Mitarbeiter bestatigt den Erhalt des Plans und eines
Prospekts zu dieser Zuteilung und bestatigt ferner, dass er
diese Vereinbarung und die dazugehorigen Dokumente
gelesen hat und deren Bestimmungen akzeptiert.

.Name_x“
ANNAHMEDATUM
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Anhang A:

1. Definitionen.
Fir die Zwecke dieser Vereinbarung:

(a) ,Ursache“ bedeutet: (A) Betrug, Unterschlagung, Veruntreuung oder sonstiges erhebliches
Fehlverhalten gegeniiber dem Unternehmen oder einem seiner verbundenen Unternehmen; (B) Verurteilung wegen
eines Verbrechens, das eine moralisch fragwirdige Handlung darstellt; (C) vorsatzlicher und wissentlicher Verstol3
gegen Regeln oder Vorschriften einer 6ffentlichen Behorde oder Aufsichtsbehdrde, die fur die Geschaftstatigkeit des
Unternehmens oder seiner verbundenen Unternehmen von Bedeutung sind oder (D) erhebliche und vorsatzliche
Nichterbringung von Leistungen in Ubereinstimmung mit den Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses (auRer infolge
von Krankheit, Unfall oder sonstigem koérperlichen oder geistigen Unvermdgen), vorausgesetzt, dass (X) der
Vorgesetzte des Mitarbeiters mindestens 60 Tage vor der Kindigung eine schriftliche Aufforderung zur Erbringung
von Leistungen an den Mitarbeiter gerichtet hat, in der er angibt, auf welche Weise der Mitarbeiter nach Ansicht des
Vorgesetzten seine Leistungen nicht erbracht hat, und (Y) der Mitarbeiter diese Nichterflllung danach nicht behoben
hat.

(b) ,Kunde* bedeutet:

(i) jede natlrliche Person, jede Geschéftseinheit oder jedes andere Unternehmen, fiir die der Mitarbeiter wahrend
der letzten 24 Monate vor Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses mit dem Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften Lésungen, Produkte und/oder Dienstleistungen des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften (,Dienstleistungen®) erbracht hat;

(i) jede natirliche Person, Geschaftseinheit oder jedes andere Unternehmen, mit der/dem der Mitarbeiter wahrend
der letzten 24 Monate vor der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bei dem Unternehmen und/oder einer
seiner Tochtergesellschaften Geschafte im Namen des Unternehmens getatigt hat; und

(iii) jede natirliche oder juristische Person oder jedes andere Unternehmen, Gber das der Mitarbeiter wahrend der
letzten 12 Monate vor der Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses bei dem Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften vertrauliche Informationen besessen hat.

(c) ,Wettbewerber” bedeutet:

(i) eine natirliche Person, eine Geschaftseinheit oder ein anderes Unternehmen, die/das eine Geschéaftstatigkeit
austibt oder 6ffentlich bekanntgegeben hat, die der Geschaftstatigkeit des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften im Wesentlichen ahnlich ist; und

(ii) eine natlrliche Person, eine Geschéftseinheit oder ein anderes Unternehmen, das Ldésungen, Produkte
und/oder Dienstleistungen anbietet, die in der Lage sind, die vom Unternehmen und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften flr einen seiner Kunden erbrachten Dienstleistungen zu ersetzen.

Fir die Zwecke dieser Vereinbarung vereinbaren die Parteien insbesondere, (i) dass das Unternehmen und/oder
eine seiner Tochtergesellschaften technologiegestitzte Lésungen, Produkte und Dienstleistungen anbietet; (ii)
dass die Dienstleistungen und Fahigkeiten des Unternehmens und/oder seiner Tochtergesellschaften unter
anderem Systemdesign und -integration, Informationstechnologie und Outsourcing von Geschaftsprozessen,
Anwendungssoftwareentwicklung, Web- und Anwendungshosting, Unterstitzung bei der Erflllung des
Unternehmensauftrags und Managementberatung umfassen; und (iii) dass das Unternehmen und/oder seine
Tochtergesellschaften sich aktiv um Geschafte mit Kunden aus den USA und der ganzen Welt bemuhen und ihnen
Dienstleistungen anbieten.
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(d) ,Vertrauliche Informationen® sind alle vertraulichen und/oder geschiitzten Geschaftsinformationen und
-daten, Geschaftsgeheimnisse, Patente, Urheberrechte, Verkaufs- und Finanzdaten, Preisinformationen, Methoden,
technische Informationen und Know-how-Informationen des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften, die sich auf die Geschéaftsplane und -strategien des Unternehmens und/oder einer seiner
Tochtergesellschaften beziehen, Informationen, die als vertrauliche Informationen gekennzeichnet und/oder definiert
sind (z. B. DXC Confidential, DXC Internal Use Only, Financial Information oder Controlled Information) oder deren
Offenlegung anderweitig durch die Confidential Information Policy und/oder den Code of Business Conduct des
Unternehmens untersagt ist. Vertrauliche Informationen beziehen sich im Allgemeinen auf Informationen Uber das
Unternehmen und/oder seine Tochtergesellschaften oder Dritte, die nicht &ffentlich zugéanglich sind und bei
unerlaubter Offenlegung Schaden anrichten kénnten. Beispiele hierfir sind Informationen Uber bestehende und
geplante Geschaftsvorhaben, Unternehmensstrategien, technische Ideen, Preislisten, Informationen, fir deren
Zugang eine Sicherheitsfreigabe erforderlich ist, Namen und Listen von Kunden und/oder potenziellen Kunden,
Marketingplane und -verfahren, Forschungs- und Entwicklungsplane, Geschéaftsmethoden (sowohl technischer als
auch nichttechnischer Art), Informationen in Bezug auf Design, Architektur, Flussdiagramme, Quell- oder Objektcode
und Dokumentation aller Computersoftwareprodukte, die das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften entwickelt, erworben oder lizenziert hat, gerade entwickelt, erwirbt oder lizenziert oder in
Zukunft entwickeln, erwerben oder lizenzieren wird; Hardware- und Datenbanktechnologien oder technologische
Informationen; Entwlrfe, Prozess- und Systeminformationen; vertrauliches geistiges Eigentum; Personal- und
Vergutungsinformationen; und alle anderen vertraulichen oder geschitzten Informationen, die sich auf das Geschaft
des Unternehmens und/oder seiner Tochtergesellschaften oder auf das Geschaft eines Kunden oder potenziellen
Kunden oder Verkaufers des Unternehmens und/oder seiner Tochtergesellschaften oder einer anderen Partei
beziehen, mit der das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften vereinbart hat, Informationen
vertraulich zu behandeln, unabhangig davon, ob sie patentierbar, urheberrechtlich geschutzt oder als
Geschaftsgeheimnis schitzbar sind oder nicht. Zu den vertraulichen Informationen gehdren nicht solche, die (i) dem
Mitarbeiter bereits bekannt sind, ohne dass er zur Vertraulichkeit verpflichtet ist, (ii) 6ffentlich bekannt sind oder durch
eine unbefugte Handlung des Mitarbeiters o6ffentlich bekannt werden, (iii) rechtmaRig von einem Dritten erhalten
wurden, ohne dass er zur Vertraulichkeit verpflichtet ist, oder (iv) ohne &ahnliche Beschrankungen von dem
Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften an einen Dritten (mit Ausnahme eines verbundenen
Unternehmens oder Kunden des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften) weitergegeben werden.

(e) Mit ,Arbeitgeber* ist der Arbeitgeber des Mitarbeiters gemeint.

(f) ,Wettbewerbsverbot bezeichnet die Zeit des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters und einen
Zeitraum von 12 Monaten nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters, unabhangig vom Grund
der Beendigung.

(g) ,Abwerbeverbot® bezeichnet die Zeit des Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters und einen Zeitraum
von 24 Monaten nach der Beendigung des Arbeitsverhédltnisses des Mitarbeiters, unabhangig vom Grund der
Beendigung.

(h) ,Potenzieller Kunde“ bezeichnet eine natirliche Person, eine Geschéftseinheit oder ein anderes
Unternehmen, das kein Kunde ist, aber (a) dessen Geschafte das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften zu irgendeinem Zeitpunkt wahrend des 12-Monats-Zeitraums vor der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses des Mitarbeiters bei dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften aus einem
beliebigen Grund angeworben hat, und (b) Uber dessen Anwerbung der Mitarbeiter die vertraulichen Informationen
des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften erhalten hat.

(i) ,Sperrgebiet” bedeutet:
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(i) jedes geografische Gebiet in der Welt, fir das der Mitarbeiter wahrend des 12-Monats-Zeitraums vor der
Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses mit dem Unternehmen und/oder einer seiner Tochtergesellschaften
aus irgendeinem Grund berufliche Verantwortung hatte;

(ii) jedes geografische Gebiet in der Welt, in dem das Unternehmen und/oder eines seiner Tochterunternehmen
geschaftlich tatig ist und Uber das der Mitarbeiter innerhalb der letzten 12 Monate vor der Beendigung seines
Arbeitsverhaltnisses bei dem Unternehmen und/oder einem seiner Tochterunternehmen aus irgendeinem
Grund vertrauliche Informationen erhalten hat; und

(i) jedes geografische Gebiet in der Welt, von dem aus der Mitarbeiter durch seine Geschéaftstatigkeit die legitimen
Geschéftsinteressen des Unternehmens und/oder einer seiner Tochtergesellschaften gefahrden kann, (i) seine
Kundenbeziehungen und seinen Firmenwert zu erhalten und (ii) seine vertraulichen Informationen vor
rechtswidriger Verwendung und/oder Offenlegung zu schitzen.

(i) .Eingeschrankte Dienste* bedeutet:

(i) Arbeitsaufgaben oder andere geschaftshezogene Tatigkeiten, die mit den Arbeitsaufgaben oder
geschaftsbezogenen Tatigkeiten, die der Mitarbeiter in den 24 Monaten vor der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses aus einem beliebigen Grund fir das Unternehmen und/oder eine seiner
Tochtergesellschaften ausgetibt hat, identisch oder ihnen im Wesentlichen ahnlich sind; und

(i) Arbeitsaufgaben oder andere geschaftsbezogene Tatigkeiten, bei denen angemessenerweise davon
ausgegangen werden kann, dass der Mitarbeiter vertrauliche Informationen, die er in den 12 Monaten vor der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus irgendeinem Grund erhalten hat, absichtlich oder versehentlich
verwenden oder offenlegen kénnte.

(k) ,RSU-Anteile“ bezeichnet die Anzahl der Stammaktien, die bei der Abrechnung der RSUs
auszugeben sind.

() ,Geplanter Abrechnungstermin“ ist der mafgebliche Unverfallbarkeitsdatum in Bezug auf eine
bestimmte Tranche von RSUs oder so bald wie moglich danach, jedoch in Bezug auf jede Tranche von RSUs in
keinem Fall spater als das Datum, das 2,5 Monate nach dem mafgeblichen Unverfallbarkeitsdatum liegt.

(m) ,Abrechnungsdatum® bezeichnet in Bezug auf jeden RSU-Anteil das Datum, an dem die RSUs durch
die Ausgabe dieses RSU-Anteils an den Mitarbeiter abgerechnet wurde, oder das Datum, an dem dieser RSU-Anteil
durch Zahlung von Steuern (wie in Abschnitt 4 definiert) annulliert wurde.
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Anhang B

1. Datenschutz.

(@) Um die Teilnahme des Mitarbeiters an dem Plan umzusetzen, zu verwalten, zu managen und

abzurechnen, kann das Unternehmen und/oder eine seiner Tochtergesellschaften und/oder der Arbeitgeber:

(i) bestimmte personenbezogene Daten des Mitarbeiters erheben und verwenden, insbesondere
den Namen des Mitarbeiters, seine Privatanschrift und Telefonnummer, seine Arbeitsanschrift und
Telefonnummer, seine berufliche E-Mail-Adresse, sein Geburtsdatum, seine
Sozialversicherungsnummer oder eine andere Identifikationsnummer, die Dauer seines
Arbeitsverhaltnisses, seinen Beschaftigungsstatus, seine Staatsangehdrigkeit und seinen steuerlichen
Wohnsitz sowie Einzelheiten zu den Bedingungen, der Gewahrung, der Unverfallbarkeit, der
Annullierung, der Beendigung und dem Verfall aller ,Restricted Stock Units“ und anderer aktienbasierter
Anreize, die dem Mitarbeiter von der Gesellschaft gewahrt, zugesprochen oder verkauft werden
(zusammen die ,Daten®);

(i) die Daten in digitaler oder anderer Form an Mitarbeiter des Unternehmens und/oder seiner
Tochtergesellschaften sowie an Dritte weitergeben, die an der Umsetzung, Verwaltung und/oder dem
Management und/oder der Buchhaltung des Plans beteiligt sind, wobei sich die Empfanger im Land des
Mitarbeiters oder in anderen Landern befinden kénnen, in denen andere Datenschutzgesetze und
-bestimmungen gelten als im Land des Mitarbeiters;

(iii) die Daten in digitaler oder anderer Form an einen Vermittler oder einen anderen Dritten
ubermitteln, bei dem der Mitarbeiter die zur Abrechnung der RSUs ausgegebenen RSU-Anteile hinterlegt
hat; und

(iv) die Daten nur so lange aufbewahren, wie es fiir die Durchfiihrung, Verwaltung, Leitung und
Abrechnung der Teilnahme des Mitarbeiters an dem Plan erforderlich ist.

(b) Der Mitarbeiter stimmt hiermit der Erhebung, Verwendung, Ubertragung und Aufbewahrung der

Daten, wie in dieser Vereinbarung beschrieben, zum ausschlieBlichen Zweck der Umsetzung, Verwaltung, Leitung
und Abrechnung der Teilnahme des Mitarbeiters am Plan zu.

(c) Der Mitarbeiter besitzt Kenntnis darlber, dass er sich an seinen ortlichen Vertreter der

Personalabteilung wenden kann, um:
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(i) Einblick in die Daten zu erhalten;
(i) unrichtige Informationen in den Daten zu korrigieren;
(iii) zusatzliche Informationen Uber die Speicherung und Verarbeitung der Daten anzufordern;

(iv) eine Liste mit den Namen und Adressen aller potenziellen Empfanger der Daten anzufordern;
und

(v) unter bestimmten Umstanden und mit bestimmten Folgen die weitere Nutzung, Ubermittlung,
Speicherung und/oder Verarbeitung der Daten zu verhindern.
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ANHANG C — AUSGESCHLOSSENE ERFINDUNGEN

Nachfolgend finden Sie eine Liste von Erfindungen, die meines Erachtens gemaf Absatz 6(g) meiner Vereinbarung
Uber die serviceabhangige Zuteilung von Restricted Stock Units flr das Geschaftsjahr 2024 ausgeschlossen sind.

Mir ist bekannt, dass ich dieses Formular nach dem Ausfiillen unterschreiben und an das DXC Stock Plan
Administration (,SPA®)-Team unter __ mit dem Betreff ,FY24 RSU Grant - Excluded Inventions Form* zuriicksenden
muss.

Identifikationsnummer
Titel Datum oder Kurzbeschreibung

Unterschrift

Name:
Standort:
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EX-21 EXHIBIT 21

DXC TECHNOLOGY COMPANY
Tochtergesellschaften zum Freitag, 31. Marz 2023

CSC Computer Sciences Argentina S.R.L. Argentinien
Enterprise Services Argentina S.R.L Argentinien
Luxoft Soluciones SRL Argentinien
Australian College of Project Management Pty Ltd Australien
Bluleader Pty Ltd Australien
CeleritiFinTech Services Australia Pty Limited Australien
CSC Agility Platform Australia Pty Limited Australien
DXC Connect Pty Ltd Australien
DXC Consulting Pty Ltd Australien
DXC Eclipse Pty Ltd Australien
DXC Enterprise Australia Pty Ltd Australien
DXC Insurance Solutions Australia Pty Ltd Australien
DXC Integrated Services Victoria Pty Limited Australien
DXC NZ Holdings Pty Ltd Australien
DXC Oxygen Pty Ltd Australien
DXC Professional Solutions Pty Ltd Australien
DXC Red Rock Pty Ltd Australien
DXC SAE Pty Limited Australien
DXC SN Pty Ltd Australien
DXC Technology Australia Holdings Pty Limited Australien
DXC Technology Australia Pty. Limited Australien
DXC United Pty Limited Australien
Integ Group Pty Ltd Australien
Integ Queensland Pty Ltd Australien
Lucid IT Pty Ltd Australien
Luxoft Financial Services UK Limited (Australia Branch) Australien
Sable Systems Pty Ltd. Australien
Sable Systems Unit Trust Australien
System Partners Pty Ltd Australien
UXC BSG Holdings Pty Ltd Australien
UXC Holdings Pty Ltd Australien
White Labelled Pty Ltd Australien
Xchanging Procurement Services Pty Limited Australien
Xchanging Pty Limited Australien
DXC Technology Austria GmbH Osterreich
EntServ Enterprise Services Austria GmbH Osterreich
ES SHARED SERVICE CENTER SOCIETA PER AZIONI, Branch Austria Osterreich

"Ent Services Bel" Limited Liability Company Weilrussland




DXC Field Delivery Belgium BV

DXC Technology Belgium VOF

Enterprise Services Belgium BV

High Tech Services Insurance, Ltd.

CSC Computer Sciences Brasil S/A

DXC Brasil Servicos de Telecomunicacoes Ltda

Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda

ES Brasil Participagdes Ltda.

Luxoft Brasil Ltda

Luxoft Holding Inc.

DXC Technology Sdn. Bhd

DXC Bulgaria EOOD

DXC Technology Bulgaria E.O.O.D.

Luxoft Bulgaria E.O.O.D.

Sable37, Inc.

Virtual Clarity, Inc.

Computer Sciences Canada Inc.

DXC Insurance Services Canada ULC

EIT Services India Private Limited Canada Branch

ESIT Advanced Solutions Inc.

ESIT Canada Enterprise Services Co./ESIT Canada Services Aux Enterprises Cie
Luxoft Canada Limited

UXC Eclipse Solutions (Canada) Ltd

Enterprise Services Chile Comercial Limitada

Beijing Bokai Technology Co., Ltd.

Beijing Bokai Technology Co., Ltd. Chongqing Branch

Beijing Bokai Technology Co., Ltd. Dalian Branch

Beijing Bokai Technology Co., Ltd. Guangzhou Branch

Beijing Bokai Technology Co., Ltd. Shanghai Branch

Beijing CSA Computer Sciences Technology Company Limited
Beijing CSA Computer Sciences Technology Company Limited, Guangzhou Branch
Beijing CSA Computer Sciences Technology Company Limited, Shanghai Branch
Bokai Enterprise Services (Wuhan) Co., Ltd.

CSC Information Technology (Tianjin) Co. Ltd.

CSC Technology (Beijing) Co., Ltd.

CSC Technology (Beijing) Co., Ltd., Shanghai Branch

Guizhou Bokai Technology Co. Ltd

ISI (China) Co., Limited

Luxoft Information Technology (Tianjin) Limited

Luxoft Information Technology (Tianjin) Limited (Shanghai)
Luxoft Information Technology (Tianjin) Limited Beijing (Branch)
Nanjing Bokai Technology Co., Ltd

DXC Solutions Colombia S.A.S.

Enterprise Services Colombia S.A.S.

Ent. Services CentroAmerica CAC, Ltda.

EntServ Costa Rica, Limitada

Ent. Services Zagreb d.o.o.

Belgien
Belgien
Belgien
Bermuda
Brasilien
Brasilien
Brasilien
Brasilien
Brasilien
Britische Jungferninseln
Brunei
Bulgarien
Bulgarien
Bulgarien
Kalifornien
Kalifornien
Kanada
Kanada
Kanada
Kanada
Kanada
Kanada
Kanada
Chile
China
China
China
China
China
China
China
China
China
China
China
China
China
China
China
China
China
China
Kolumbien
Kolumbien
Costa Rica
Costa Rica
Kroatien




Luxoft International Company Limited
CSC Computer Sciences s.r.o.

DXC Technology Czech Republic s.r.o.
Alliance-One Holdings, LLC
Alliance-One Investments, LLC
Alliance-One Services, Inc.

Concerto Cloud Services, LLC

DXC Receivables LLC

DXC Solutions US Brazil Holdings LLC
DXC Technology Services LLC

DXC Transport LLC

DXC US (Netherlands) LLC

DXC US Agility Platform, LLC

DXC US Asset Funding | LLC

DXC US Brazil Holdings LLC

DXC US Communications LLC

DXC US Enterprises, L.P.

DXC US Finance Company LLC
DXC US Latin America Corporation
DXC US World Trade LLC

Eclipse Intelligent Solutions (USA) Inc.
Fruition Partners US, Inc.
Infochimps, Inc

Lux 1 Holding Company Inc.

Luxoft USA Inc.

SBB Services, Inc.

Tribridge Holdings, LLC

Tribridge International, LLC

UXC Eclipse (AES) LLC

UXC Eclipse (USA) LLC

Xchanging Inc.

Xchanging Solutions (USA), Inc.
Xchanging Systems and Services, Inc.
DXC Technology Danmark A/S

DXC Technology Scandihealth A/S
Enterprise Services Denmark ApS
iSOFT Sanidad Dominicana, S.R.L.
DXC Technology Ecuador S.A.S.
DXC Technology Egypt SAE

Luxoft Egypt LLC

DXC Eclipse Pty Ltd - Fiji Branch
DXC Technology Finland Oy

DXC Technology Oy

Continuum SOCS SAS

DXC Technology Financial Services Holding SAS
DXC Technology Financial Services SAS

DXC Technology France Holding SAS
DXC Technology France SAS

Zypern
Tschechische Republik
Tschechische Republik
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Delaware
Danemark
Danemark
Danemark
Dominikanische Republik
Ecuador
Agypten
Agypten
Fidschi
Finnland
Finnland
Frankreich
Frankreich
Frankreich
Frankreich
Frankreich




Enterprise Services France SAS
ES Field Delivery France SAS

Luxoft Information Technology (Singapore) Pte. Ltd. (France Branch)

eBECS North America Inc.

Argo Design Germany GmbH

CMORE Automotive GmbH

DXC Pension Trust e.V

DXC Technology Deutschland Consulting GmbH
DXC Technology Deutschland GmbH

EntServ Deutschland GmbH

Luxoft GmbH

Symtavision GmbH

Ent. Services Hellas - IT Services Limited Liability Company

DXC Red Rock Pty Ltd - Guam Branch
CSA (PRC) Company Limited
DXC Technology Enterprise Services (AP) Limited

DXC Technology Enterprise Services (Hong Kong) Limited

DXC Technology Hong Kong Limited

Luxoft Hong Kong Pte. Limited

CSC Hungary Information Technology Services Kft
DXC Technology Hungary Ltd

Computer Sciences Corporation India Private Limited
DerivIT Solutions Private Limited

DXC Technology India Private Limited

EIT Services India Private Limited

Luxoft India LLP

Nexplicit Infotech India Private Limited

UXC India IT Services Private Ltd

Xchanging Builders (India) Private Limited
Xchanging Solutions Limited

Xchanging Technology Services India Private Limited
PT DXC Technology Indonesia

PT EIT Services Indonesia

CSC Computer Sciences Ireland Limited

DXC Capital Funding Designated Activity Company
eBECS Business Solutions (Ireland) Limited

ES Field Delivery Ireland Limited

Global EntServ Solutions Galway Limited

Global EntServ Solutions Ireland Limited

DXC Services Israel Ltd.

CeleritiFinTech ltaly S.r.l.

DXC Technology ltaly S.r.l.

Enterprise Services Energy Italia S.r.l.

Enterprise Services Italia S.r.l.

Enterprise Tech Partners Italia S.r.l.

ES Field Delivery lItalia S.r.l.

ES Shared Service Center Societa' Per Azioni
Logistica Digitale Srl

Frankreich
Frankreich
Frankreich
Georgia
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Griechenland
Guam
Hongkong
Hongkong
Hongkong
Hongkong
Hongkong
Ungarn
Ungarn
Indien

Indien

Indien

Indien

Indien

Indien

Indien

Indien

Indien

Indien
Indonesien
Indonesien
Irland

Irland

Irland

Irland

Irland

Irland

Israel

Italien

Italien

Italien

Italien

Italien

Italien

Italien

Italien




Luxoft Italy S.r.I.

Tribridge ltaly S.r.l.

Xchanging Italy Holding S.r.L.
Xchanging ltaly S.p.A.

DXC Technology Japan LLC

DXC Technology Japan Ltd.

Royal Pavilion LP

Royal Pavilion Nominee One Limited
Royal Pavilion Nominee Two Limited
Royal Pavilion Unit Trust

RPDP Limited

eBECS Limited - Jordan Representative Office
E IT Services Co. Kazakhstan
Entserv East Africa Limited

Enterprise Services Korea A DXC Technology Company

Luxoft Korea LLC

DXC Technology Baltic UAB

UAB ES Hague Lietuva

DXC Lux 5 S.a.r.l.

DXC Lux 6 S.a.r.l.

DXC Luxembourg Holding S.a.r.l.

DXC Luxembourg International S.a.r.l.
DXC Technology Luxembourg S.A.
Enterprise Services Luxembourg S.a r.l.
ES Field Delivery Luxembourg S.ar.l.
Luxoft Luxembourg S.a.r.l.

DXC Technology Global Services Centre Sdn. Bhd.
DXC Technology Malaysia Sdn. Bhd
Entserv Malaysia Sdn. Bhd.

Luxoft Malaysia Sdn Bhd

Xchanging Asia Pacific Sdn Bhd
Xchanging Malaysia Sdn Bhd

CSC Consulting, Inc.

EntServ (Mauritius) Limited

Xchanging (Mauritius) Limited

Entserv Enterprise Services Mexico S. de R.L. de C.V.

Integradora de Servicios Central, S.A. de C.V.
Integradora de Servicios S.A. de C.V.
Luxoft Mexico S. de R.L. de C.V.
CSC Covansys Corporation

DXC Technology SARL

Enterprise Services CDG S.A.

Argo Design Europe B.V.

DXC Alps HoldCo B.V.

DXC Berlin B.V.

DXC Brielle B.V.

DXC Caribe y Andina B.V.

DXC Field Delivery Holding B.V.

Italien
Italien
Italien
Italien
Japan
Japan
Jersey
Jersey
Jersey
Jersey
Jersey
Jordanien
Kasachstan
Kenia

Korea
Korea
Litauen
Litauen
Luxemburg
Luxemburg
Luxemburg
Luxemburg
Luxemburg
Luxemburg
Luxemburg
Luxemburg
Malaysia
Malaysia
Malaysia
Malaysia
Malaysia
Malaysia
Massachusetts
Mauritius
Mauritius
Mexiko
Mexiko
Mexiko
Mexiko
Michigan
Marokko
Marokko
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande




DXC Finance B.V.

DXC Gatriam Holding B.V.

DXC Hague B.V.

DXC Hague Il B.V.

DXC Russia HoldCo B.V.

DXC Russia HoldCo Il B.V.

DXC Sinope Holding B.V.

DXC Technology B.V.

Enterprise Services International Trade B.V.
Enterprise Services Nederland B.V.

ES Field Delivery Nederland B.V.

Luxoft Netherlands B.V.

Xchanging B.V.

Century Credit Corporation

Century LLC

Century Subsidiary Corporation
Computer Sciences Corporation
Continental Grand, Limited Partnership
CXD Infrastructure Solutions Inc.

DXC Technology Company

DXC US International Inc.

INSYS Group Inc.

IntroPro US Inc.

UXC Eclipse (USA), Inc.

Computer Sciences Corporation (NZ) Holdings Limited
CSC New Zealand Limited

DXC (New Zealand) Pension Limited
DXC Enterprise NZ

DXC Technology NZ Limited

Oxygen Business Solutions Limited
EntServ Nigeria Limited

Wendover Financial Services Corporation
DXC Technology Norge AS

Enterprise Services Norge AS

IBA Health (Middle East) LLC

Enterprise Services Panama, S. de R.L.
Mynd Partners (vormals Legalgard Partners, L.P.)
CSC Computer Sciences Peru S.R.L.
DXC US Latin America Corporation Sucursal del Peru
Enterprise Services Peru S.R.L.

DXC Technology (Philippines), Inc.

Enterprise Services (AP) Limited, Philippines Regional Operating Headquarters

EntServ Philippines, Inc.

CSC Computer Sciences Polska Sp. zO.0
DXC Technology Polska Sp. z 0.0.

Luxoft Poland Sp.z.0.0

DXC Field Delivery Portugal, Unipessoal Lda.

Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Niederlande
Nevada
Nevada
Nevada
Nevada
Nevada
Nevada
Nevada
Nevada
New Jersey
New Jersey
New York
Neuseeland
Neuseeland
Neuseeland
Neuseeland
Neuseeland
Neuseeland
Nigeria
North Carolina
Norwegen
Norwegen
Oman
Panama
Pennsylvania
Peru

Peru

Peru
Philippinen
Philippinen
Philippinen
Polen

Polen

Polen
Portugal




DXC Technology Portugal, Lda

EIT Services Co. Portugal, Lda.

Luxoft Portugal Unipessoal Lda

CSC Puerto Rico, LLC

CSC Computer Sciences Middle East Limited LLC
Luxoft Middle East LLC

CSC Computer Sciences Romania SRL
Enterprise Services Romania SRL

Luxoft Professional Romania SRL

BTO Group LLC

Integrity Solutions LLC

Limited Liability Company Enterprise Services
CSC Arabia Ltd.

CSC Computer Sciences (Middle East) Limited - Saudi Arabia Branch

eBECS Company Limited

Enterprise Services International Trade B.V, Saudi Arabian Branch

Enterprise Services d.o.o. Belgrad

Luxoft d.o.o. Belgrad

DXC Technology New Asia Holdings Pte. Ltd.
DXC Technology Services Singapore Pte. Ltd.
DXC Technology Singapore Pte. Ltd.

Luxoft Information Technology (Singapore) Pte. Ltd.
Luxoft Singapore Pte Limited

Xchanging Solutions (Singapore) Pte Limited
DXC Technology Slovakia s.r.o.

iSOFT Health (South Africa) (Pty) Limited
DXC IT Services Holdings (SA) (Pty) Ltd.
DXC Technology (South Africa) (Pty) Limited
Enterprise Services South Africa (Pty) Ltd
Mynd Corporation

CSC Computer Sciences lberica, S.L.U.

DXC Technology Servicios Espana, S.L.U.
DXC Technology Spain, S.A.U.

Enterprise Solutions Consultoria y Aplicaciones Espana, S.L.U.

Enterprise Solutions Outsourcing Espania, S.L.U.
Enterprise Solutions Procesos de Negocio Esparia, S.L.U.
ES Field Delivery Spain, S.L.U.

iSOFT Iberia, S.L.U.

Luxoft Spain, S.L.U.

DXC Technology Sverige AB

Enterprise Services Sverige AB

Luxoft Sweden AB

DXC Switzerland International Sarl

DXC Technology Switzerland GmbH

EntServ Schweiz GmbH

Luxoft Global Operations GmbH

Luxoft Switzerland AG

DXC Technology Taiwan Limited

Portugal
Portugal
Portugal
Puerto Rico
Qatar

Qatar
Rumanien
Rumanien
Rumanien
Russland
Russland
Russland
Saudi-Arabien
Saudi-Arabien
Saudi-Arabien
Saudi-Arabien
Serbien
Serbien
Singapur
Singapur
Singapur
Singapur
Singapur
Singapur
Slowakei
Sudafrika
Sudafrika
Stdafrika
Stdafrika
South Carolina
Spanien
Spanien
Spanien
Spanien
Spanien
Spanien
Spanien
Spanien
Spanien
Schweden
Schweden
Schweden
Schweiz
Schweiz
Schweiz
Schweiz
Schweiz
Taiwan




EIT Services Taiwan Co. Ltd.

Argo Design LLC

CSC Cybertek Corporation

CSC Logic Inc.

DXC US Development Corporation LP

Mynd Partners, L.P., vormals Cybertek Solutions, L.P.
DXC Technology (Thailand) Co., Ltd.

DXC Technology Services (Thailand) Ltd.

DXC Technology Delivery Centre Tunisie SARL
DXC Technology Tunisie SARL

DXC Turkey Teknoloji Hismetleri Limited Sirketi

EntServ Turkey Technological Solutions Limited Liability Company

Luxoft Turkey Information Technologies LLC
DXC Switzerland International Sarl - UAE Branch

DXC Technology (Middle East) FZ LLC - Abu Dhabi Branch

DXC Technology (Middle East) FZ-LLC
Enterprise IT Services Middle East FZLLC
Sable37 DMCC

Agile Coworking LLC

Limited Liability Company "Enterprise Services Ukraine"

Luxoft Solutions, LLC

Luxoft Ukraine LLC

AppLabs Technologies (UK) PVT Ltd
CeleritiFinTech Limited

CeleritiFinTech Services Limited

CSC Computer Sciences Limited

DXC Pension Trustee Limited

DXC UK (Middle East) Limited

DXC UK EMEA Finance Limited

DXC UK Holdings Limited

DXC UK International Holdings Limited

DXC UK International Limited

DXC UK International Operations Limited
DXC UK International Services Limited

DXC UK Trustee Limited

eBECS Limited

EIT Services India Private Limited UK Branch
Enterprise Services Defence and Security UK Limited
Enterprise Services Information Security UK Limited
EntServ UK Limited

ES Field Delivery UK Limited

Fruition Partners UK Ltd.

Ins-Sure Holdings Limited

Ins-Sure Services Limited

iSOFT Group (UK) Limited

LCO Marine Limited

LCO Non-Marine and Aviation Limited
London Processing Centre Limited

Taiwan

Texas

Texas

Texas

Texas

Texas

Thailand

Thailand

Tunesien

Tunesien

Tarkei

Tarkei

Turkei

Vereinigte Arabische Emirate
Vereinigte Arabische Emirate
Vereinigte Arabische Emirate
Vereinigte Arabische Emirate
Vereinigte Arabische Emirate
Ukraine

Ukraine

Ukraine

Ukraine

Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Kdénigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Kdénigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Kdénigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Kdénigreich




LPSO Limited

Luxoft Financial Services UK Limited

Luxoft UK Limited

TESM Limited

Virtual Clarity Limited

Xchanging Claims Services Limited
Xchanging EMEA Limited

Xchanging Global Insurance Solutions Limited
Xchanging Global Insurance Systems Limited
Xchanging Holdco No 3 Limited

Xchanging Holdings Limited

Xchanging Procurement Services Limited
Xchanging UK Limited

Xpanse Limited

Xpanse No 2 Limited

XS (Int) Limited

DXC Caribe y Andina B.V. Sucursal Uruguay
Enterprise Services Corporacién Ven C.C.A.
DXC Technology Services Vietnam Company Limited
Luxoft Vietham Company Limited

Medical Facilities, Joint Venture

PRC/ORI JV

Smashing Ideas LLC

Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Kdénigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Konigreich
Vereinigtes Kdnigreich
Uruguay

Venezuela

Viethnam

Vietham

Virginia

Virginia

Washington



Exhibit 23
EINWILLIGUNG DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

Wir willigen ein, dass unsere Berichte mit Datum vom Donnerstag, 18. Mai 2023, die im Zusammenhang mit den konsolidierten Jahresabschlissen der DXC
Technology Company und ihrer Tochtergesellschaften (des ,Unternehmens*) und mit der Effektivitat der internen Kontrolle des Unternehmens fir Finanzberichte
stehen und in dem Jahresbericht in Formular 10-K der DXC Technology Company flr das am Freitag, 31. Marz 2023 endende Geschéaftsjahr enthalten sind, durch
Verweis in die Registrierungsantrage Nr. 333-217053, Nr. 333-217054 und Nr. 333-249989 in Formular S-8 und Nr. 333-245698 in Formular S-3 aufgenommen

werden.

/gez./ DELOITTE & TOUCHE LLP

McLean, Virginia
Donnerstag, 18. Mai 2023



Exhibit 31.1

BESTATIGUNG DES CHIEF EXECUTIVE OFFICER GEMASS ABSCHNITT 302 DES SARBANES-OXLEY ACT VON 2002

Ich, Michael J. Salvino, bestatige hiermit Folgendes:

1. Ich habe diesen Jahresbericht auf Formular 10-K fir das am Freitag, 31. Marz 2023 endende Geschéftsjahr der DXC Technology
Company durchgesehen;

2. Meines Wissens enthalt dieser Bericht keine unwahren Aussagen iber wesentliche Sachverhalte oder Auslassungen eines
wesentlichen Sachverhaltes, der erforderlich ware, damit die gemachten Aussagen in Anbetracht der Umstande, unter denen sie getroffen
wurden, in Bezug auf den in diesem Bericht abgedeckten Zeitraum nicht irrefiihrend sind.

3. Meines Wissens stellen die Jahresabschliisse und anderen Finanzinformationen in diesem Bericht die Finanzlage, das
Geschéftsergebnis und die Cashflows des Meldepflichtigen zum und in dem in diesem Bericht dargestellten Zeitraum angemessen dar.

4. Die andere(n) beglaubigende(n) Fuhrungskraft/Fiihrungskrafte des Meldepflichtigen und ich sind dafiir verantwortlich, die
Kontrollinstrumente und Verfahren fiir die Offenlegung (gemaf Definition im Exchange Act, Rules 13a-15(e) und 15d-15(¢e)) und die interne
Kontrolle fir Finanzberichte (gemafR Definition im Exchange Act, Rules 13a-15(f) und 15d-15(f) definiert) fur den Registranten und haben:

a) Entsprechende Kontrollinstrumente und Verfahren fur die Offenlegung gestaltet oder unter unserer Aufsicht gestalten lassen, um
sicherzustellen, dass uns wesentliche Informationen tber den Meldepflichtigen einschlieRlich seiner konsolidierten
Tochtergesellschaften von anderen Personen innerhalb dieser Rechtstrager bekannt gemacht werden, insbesondere in dem Zeitraum,
in dem dieser Bericht aufgestellt wurde.

b) Eine entsprechende interne Kontrolle fir Finanzberichte gestaltet oder unter unserer Aufsicht gestalten lassen, um die
Zuverlassigkeit von Finanzberichten und die Erstellung von Jahresabschliissen fir externe Zwecke in Ubereinstimmung mit den
allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen mit ausreichender Sicherheit zu gewahrleisten.

c) Die Effektivitat der Offenlegungskontrollen und -verfahren des Meldepflichtigen bewertet und in diesem Bericht unsere
Schlussfolgerungen Uber die Wirksamkeit der Offenlegungskontrollen und -verfahren zum Ende des Berichtszeitraums auf der
Grundlage dieser Bewertung dargelegt; und

d) In diesem Bericht sind jegliche Anderungen an der internen Kontrolle fiir Finanzberichte des Meldepflichtigen offengelegt, die
wahrend des letzten Geschaftsquartals des Meldepflichtigen aufgetreten sind (dem vierten Geschaftsquartal des Meldepflichtigen im
Fall eines Jahresberichts) und erhebliche Auswirkungen auf die interne Kontrolle des Meldepflichtigen fiir Finanzberichte haben oder mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit haben kénnen.

5. Die andere(n) beglaubigende(n) Fihrungskraft/Fuhrungskrafte des Meldepflichtigen und ich haben auf der Grundlage unserer jingsten
Bewertung der internen Kontrolle fiir Finanzberichte gegeniiber dem Priifer des Meldepflichtigen und dem Priifkomitee des Vorstands des
Meldepflichtigen (oder Personen in vergleichbaren Positionen) Folgendes offengelegt:

a) Alle erheblichen Mangel und grundlegenden Schwachstellen im Aufbau und im Betrieb der internen Kontrolle fir Finanzberichte,
die mit hinreichender Wahrscheinlichkeit die Fahigkeit des Meldepflichtigen beeintrachtigen kénnen, Finanzinformationen
aufzuzeichnen, zu verarbeiten, zusammenzufassen; und

b) Jegliche Tauschung, ob erheblich oder nicht, in die die Geschaftsleitung oder jegliche Mitarbeiter mit einer wesentlichen Funktion
in der internen Kontrolle des Meldepflichtigen fir Finanzberichte verwickelt sind.

Datum: Donnerstag, 18. Mai 2023 /gez./ Michael J. Salvino

Michael J. Salvino
Chairman, President und Chief Executive Officer




Exhibit 31.2

BESTATIGUNG DES CHIEF FINANCIAL OFFICER GEMASS ABSCHNITT 302 DES SARBANES-OXLEY ACT VON 2002

Ich, Kenneth P. Sharp, bestatige hiermit Folgendes:

1. Ich habe diesen Jahresbericht auf Formular 10-K fiir das am Freitag, 31. Marz 2023 endende Geschaftsjahr der DXC Technology
Company durchgesehen;

2. Meines Wissens enthalt dieser Bericht keine unwahren Aussagen Uber wesentliche Sachverhalte oder Auslassungen eines
wesentlichen Sachverhaltes, der erforderlich ware, damit die gemachten Aussagen in Anbetracht der Umsténde, unter denen sie getroffen
wurden, in Bezug auf den in diesem Bericht abgedeckten Zeitraum nicht irrefihrend sind.

3. Meines Wissens stellen die Jahresabschlisse und anderen Finanzinformationen in diesem Bericht die Finanzlage, das
Geschaftsergebnis und die Cashflows des Meldepflichtigen zum und in dem in diesem Bericht dargestellten Zeitraum angemessen dar.

4. Die andere(n) beglaubigende(n) FUhrungskraft/Fuhrungskrafte des Meldepflichtigen und ich sind dafiir verantwortlich, die
Kontrollinstrumente und Verfahren fir die Offenlegung (gemaf Definition im Exchange Act, Rules 13a-15(e) und 15d-15(e)) und die interne
Kontrolle flir Finanzberichte (gemaf Definition im Exchange Act, Rules 13a-15(f) und 15d-15(f) definiert) fir den Registranten und haben:

a) Entsprechende Kontrollinstrumente und Verfahren fiir die Offenlegung gestaltet oder unter unserer Aufsicht gestalten lassen, um
sicherzustellen, dass uns wesentliche Informationen tber den Meldepflichtigen einschliellich seiner konsolidierten
Tochtergesellschaften von anderen Personen innerhalb dieser Rechtstrager bekannt gemacht werden, insbesondere in dem Zeitraum,
in dem dieser Bericht aufgestellt wurde.

b) Eine entsprechende interne Kontrolle fiir Finanzberichte gestaltet oder unter unserer Aufsicht gestalten lassen, um die
Zuverlassigkeit von Finanzberichten und die Erstellung von Jahresabschliissen fiir externe Zwecke in Ubereinstimmung mit den
allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen mit ausreichender Sicherheit zu gewahrleisten.

c) Die Effektivitat der Offenlegungskontrollen und -verfahren des Meldepflichtigen bewertet und in diesem Bericht unsere
Schlussfolgerungen tber die Wirksamkeit der Offenlegungskontrollen und -verfahren zum Ende des Berichtszeitraums auf der
Grundlage dieser Bewertung dargelegt; und

d) In diesem Bericht sind jegliche Anderungen an der internen Kontrolle fiir Finanzberichte des Meldepflichtigen offengelegt, die
wahrend des letzten Geschéftsquartals des Meldepflichtigen aufgetreten sind (dem vierten Geschéftsquartal des Meldepflichtigen im
Fall eines Jahresberichts) und erhebliche Auswirkungen auf die interne Kontrolle des Meldepflichtigen fur Finanzberichte haben oder mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit haben kénnen.

5. Die andere(n) beglaubigende(n) Fiihrungskraft/Fihrungskrafte des Meldepflichtigen und ich haben auf der Grundlage unserer jingsten
Bewertung der internen Kontrolle fiir Finanzberichte gegentiber dem Prifer des Meldepflichtigen und dem Priifkomitee des Vorstands des
Meldepflichtigen (oder Personen in vergleichbaren Positionen) Folgendes offengelegt:

a) Alle erheblichen Mangel und grundlegenden Schwachstellen im Aufbau und im Betrieb der internen Kontrolle fiir Finanzberichte,
die mit hinreichender Wahrscheinlichkeit die Fahigkeit des Meldepflichtigen beeintrachtigen kénnen, Finanzinformationen
aufzuzeichnen, zu verarbeiten, zusammenzufassen; und

b) Jegliche Tauschung, ob erheblich oder nicht, in die die Geschaftsleitung oder jegliche Mitarbeiter mit einer wesentlichen Funktion
in der internen Kontrolle des Meldepflichtigen fur Finanzberichte verwickelt sind.

Datum: Donnerstag, 18. Mai 2023 /gez./ Kenneth P. Sharp

Kenneth P. Sharp
Executive Vice President und Chief Financial Officer




Exhibit 32.1

BESTATIGUNG DES CHIEF EXECUTIVE OFFICER

Gemalf 18 U.S.C. Abschnitt 1350, erlassen gemafl Abschnitt 906 des Sarbanes-Oxley Act von 2002, bestatige ich, Michael J. Salvino,
Chairman, President und Chief Executive Officer von DXC Technology Company (dem ,Unternehmen®) hiermit nach bestem Wissen Folgendes:

(1) Der Jahresbericht des Unternehmens in Formular 10-K fir das am Freitag, 31. Marz 2023 endende Geschaftsjahr (der ,Bericht*)
erfillt vollstandig die Anforderungen von Abschnitt 13(a) bzw. 15(d) des Securities Exchange Act von 1934.

(2) Die in diesem Bericht gemachten Angaben stellen die Finanzlage und das Geschéaftsergebnis des Unternehmens in
wesentlichen Aspekten angemessen dar.

Datum: Donnerstag, 18. Mai 2023 /gez./ Michael J. Salvino

Michael J. Salvino
Chairman, President und Chief Executive Officer




Exhibit 32.2

BESTATIGUNG DES CHIEF FINANCIAL OFFICER

Gemal 18 U.S.C. Abschnitt 1350, erlassen gemaR Abschnitt 906 des Sarbanes-Oxley Act von 2002, bestatige ich, Kenneth P. Sharp,
Executive Vice President and Chief Financial Officer von DXC Technology Company (dem ,Unternehmen®) hiermit nach bestem Wissen

Folgendes:

(1) Der Jahresbericht des Unternehmens in Formular 10-K fir das am Freitag, 31. Marz 2023 endende Geschaftsjahr (der ,Bericht")
erfillt vollstandig die Anforderungen von Abschnitt 13(a) bzw. 15(d) des Securities Exchange Act von 1934.

(2) Die in diesem Bericht gemachten Angaben stellen die Finanzlage und das Geschéaftsergebnis des Unternehmens in
wesentlichen Aspekten angemessen dar.

Datum: Donnerstag, 18. Mai 2023 /gez./ Kenneth P. Sharp

Kenneth P. Sharp
Executive Vice President und Chief Financial Officer




