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Unser Leitbild

Wir - der VDOE

Wir machen uns stark flr alle, die Oecotrophologie, Erndhrungs-, Haushalts-, Lebensmittel-
wissenschaften oder ein vergleichbares Studium abgeschlossen haben oder eines dieser Facher
studieren.

Wir sind berufspolitisches Sprachrohr und Interessenvertretung, BerufsVerband, aber keine Fach-
gesellschaft. Wir engagieren uns in der berufspolitischen Meinungsbildung und vertreten unsere
Position deutlich und nachhaltig.

Wir treten ein flir eine ausgezeichnete und zukunftsgewandte Aus- und Fortbildung. Gut ausge-
bildete, qualifizierte Vertreter*innen unserer Berufsgruppe, ob Generalisten oder Spezialisten,
sind unser Alleinstellungsmerkmal und zugleich Wettbewerbsvorteil.

Wir bieten Service rund um Professionalisierung: berufliche Unterstiitzung und Orientierung
zur Qualifikation, persénlichen, fachlichen und beruflichen Weiterbildung sowie weiteren
Spezialisierung.

Wir bilden die Plattform flr interdisziplinare Vernetzung: fachlich, Gberfachlich, regional, tiber-
regional, innerhalb und auBerhalb des VDOE.

Wir entwickeln Ideen, mit denen wir den Stellenwert und die Bedeutung der Berufsgruppe, deren
Kompetenz und vielfaltige Facetten sichtbar machen.

Unser Selbstverstandnis

Wir agieren auf Augenhdhe mit Politik, Gesundheitswesen, (Erndhrungs)Wirtschaft und Gesell-
schaft, wobei wir auf eine interprofessionelle, partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit setzen, um Synergien zu nutzen und Starken auszubauen.

In der Vermittlung von Fachkraften aus unserer Berufsgruppe - mit ihren vielen unterschiedlichen
Facetten - sind wir Ansprechpartner fur potenzielle Arbeit- und Auftraggeber, die allgemeine
Offentlichkeit sowie die Fachéffentlichkeit.

Die Expertise unserer 4.000 Mitglieder macht uns zum Partner fiir Unternehmen, Organisationen,
Medien und Hochschulen.

Unser Team

Unser Team besteht aus Mitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen mit unterschiedlichen Schwer-
punkten und Erfahrungen. Alle eint die Freude am verantwortungsvollen Arbeiten im Team. Neben
der fachlichen Kompetenz zeichnen uns Motivation und Engagement sowie die Identifikation mit
den berufspolitischen Zielen des VDOE aus. Wir sehen uns als Netzwerkkoordinator und Dienst-
leister flr unseren Berufsstand.

Wir gehen wertschatzend, solidarisch und respektvoll miteinander um und reflektieren unser

Handeln.
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Unsere Mitglieder und Interessenten

Einzelmitglieder und Korporative Mitglieder stehen im Zentrum unseres BerufsVerbands. Wir la-
den unsere Mitglieder zur aktiven Mitarbeit, Mitgestaltung und Mitbestimmung ein. Jedes Mitglied
reprasentiert unsere Berufsgruppe und unseren Verband.

Unser BerufsVerband lebt von Verschiedenheit und Vielfalt und wir nutzen diese zur Erweiterung
unserer Perspektiven. Wir héren auf die Winsche und Bedirfnisse aller Mitglieder. Wir fihren zu-
sammen - blindeln die Vielfalt der Anliegen, wagen ab im Interesse aller Mitglieder, entscheiden
und agieren.

Wir bringen uns gegenseitig Respekt entgegen und achten die Leistung und das Tun der Kol-
leg*innen. Fairness und Transparenz sind dabei entscheidende Grundlagen. Wir wiinschen und
geben einander Feedback - sowohl Kritik als auch Anerkennung.

Wir halten Kontroversen aus und nutzen sie als Bereicherung und als Antrieb. Wir beteiligen uns
am Dialog, geben Input und Informationen in unsere Netzwerke und schatzen den Austausch Uber
Online-Plattformen sowie im direkten, persdnlichen Kontakt.

Unsere Partner und Stakeholder

Wir freuen uns Uber alle Mitglieder, die unsere Verbandsarbeit aktiv mitgestalten, pragen und mit
Leben flllen. Hierzu etablieren und nutzen wir Arbeitskreise, Arbeitsgruppen, Projekte, Referen-
tentatigkeiten sowie Netzwerke und profitieren von erfahrenen Mitgliedern.

Wir identifizieren relevante Kooperationspartner - in den Bereichen Hochschule, Bildung, Politik,
Wirtschaft, Verbande und Organisationen, Unternehmen - bauen Kontakte auf und aus, pflegen
den Kontakt und kooperieren, inspirieren und unterstitzen.

Wir steigern damit Umfang und Wirksamkeit unserer Leistungen und die Sichtbarkeit unseres
BerufsVerbands.

Unser Qualitatsmanagement

Im Mittelpunkt unseres Qualitdtsmanagements stehen die Interessen der gesamten Berufsgruppe
sowie der umsichtige, verantwortungsvolle und zielgerichtete Mitteleinsatz.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Qualitat unserer Arbeit Gber festgelegte Qualitatskriterien zu
erreichen und zu verbessern. Die Kriterien sind unter anderem in unserer Satzung und diesem
Leitbild definiert und flr alle Mitglieder transparent.

Die Qualitat unserer Arbeit betrachten und verfolgen wir im Sinne der Aktualitat und kontinuier-
lichen Weiterentwicklung dynamisch. Wir Gberprifen und messen die Qualitat unserer Arbeit ins-
besondere am Grad der Erreichung berufspolitischer Ziele, der finanziellen Lage, der Mitglieder-
Zahl sowie der Mitglieder-Resonanz.

Unsere Kommunikation

Im Umgang mit Informationen handeln wir aktuell, transparent und bieten unseren Mitgliedern
einen Informationsvorsprung. Wo erforderlich, gehen wir vertrauensvoll mit Informationen um.

Wir kommunizieren zielgerichtet, umsichtig, verantwortlich und wertschatzend.

Alle sind eingeladen, sich offen und kritikfahig an der Kommunikation zu beteiligen, wir sprechen
miteinander und weniger Ubereinander.
Geschaftsstelle www.vdoe.de Berliner Sparkasse

AgricolastraBe 25 E-Mail: vdoe@vdoe.de IBAN: DE611005 0000 0191 0284 28
10555 Berlin Tel.: 030 2359832-80 | Fax.: -99 BIC: BELADEBEXXX



. V/D():

BerufsVerband Oecotrophologie e. V.: SICHTBAR. GEFRAGT. ANERKANNT. - Unser Leitbild Seite 3
Wirtschaftlichkeit

Die Wirtschaftlichkeit unseres BerufsVerbands ist Voraussetzung fir die Erflllung unserer Ziele
und Aufgaben. Wir arbeiten dabei nach den Grundsatzen der Transparenz und Information und
agieren ebenso effizient wie effektiv.

Die Beitrage unserer Mitglieder setzen wir gut Giberlegt und begriindet ein. Grundlage daflr ist
eine solide und vorausschauende Haushaltsplanung sowie deren Controlling. Wir suchen und
nutzen Mdglichkeiten zu Kosteneinsparungen, optimieren kontinuierlich unsere Geschafts-
prozesse bzw. etablieren neue.

Wir gehen verantwortungsvoll mit finanziellen wie personellen Ressourcen um. Investitionen
werden verantwortungsbewusst geplant und umgesetzt. Bereits bei der Planung von Projekten
werden Ressourcen bertcksichtigt und flieBen in Entscheidungen ein. Leistungen der Ehrenamt-
lichen werden wertschatzend anerkannt.

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung

Gemeinsam mit anderen Verbanden und Organisationen und durch unsere politische Mitwirkung
Uibernehmen wir soziale Verantwortung. Wir sehen und nutzen die Chancen, aktuelle Heraus-
forderungen in Erndhrung und Gesundheit anzupacken. Das Engagement unserer Berufsgruppe
tragt maBgeblich zu Bildung, Gesundheit und damit zu einer nachhaltigen Entwicklung und der
Verbesserung des Gemeinwobhls bei.

Mit unseren Zielen setzen wir uns fiir Gleichstellung und Existenzsicherung ein.

Unsere Ressourcen handhaben wir fair, verantwortungsvoll und wirtschaftlich.

VDOE
BerufsVerband Oecotrophologie e. V.

SICHTBAR. GEFRAGT. ANERKANNT.

@ Interessen vertreten @ Zukunft gestaiten @ Netzwerk leben @) Plattform bieten

Vielfalt Zielgerichtet Unsichtig
Kompetenz Offenheit Feedbackkultur
Qualitat Veranderung Verantwortlich
Fairness Transparanz Wertschatzend
Dialog Nachhaltigkeit Respektvoll
Engagement Wirtschaftlichkeit Solidarisch

Wir sind der VDOE: Mitglieder - Ehrenamtliche - Mitarbeiter*innen in der Geschéftsstelle
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