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Gemeinsame PM: SGB-lI-Reform gefahrdet Familien: Verbande
fordern Nachbesserungen

Berlin, 08.12.2025 Mit einem gemeinsamen Appell wenden sich die Liga fir unbezahlte
Arbeit e. V. (LUA), der Deutsche Juristinnenbund e. V. (djb), das Zukunftsforum Familie e. V.
(ZFF), der Verband alleinerziehender Mitter und Vater e. V. (VAMV) und die evangelische
arbeitsgemeinschaft familie e. V. (eaf) an die Bundesregierung. Die Verbande fordern, dass
die geplante Reform des SGB-Il die besondere Situation von Menschen mit
Flrsorgeverantwortung angemessen bertcksichtigt. ,Eine nachhaltige Erwerbsintegration
braucht verlassliche Rahmenbedingungen. Wer Kinder betreut oder Angehérige pflegt, kann
nicht unter Sanktionsdruck in den Arbeitsmarkt gezwungen werden, wenn die strukturellen
Voraussetzungen fehlen", so die gemeinsame Position.

Betreuungsinfrastruktur fehlt

Bundesweit fehlen rund 430.000 Kita-Platze. Offnungszeiten decken haufig nicht die
Arbeitszeiten ab, Ferienbetreuung ist vielerorts nicht verfiigbar. Ohne gesicherte,
verlassliche, qualitativ hochwertige Betreuungsinfrastruktur kann jedoch eine
Erwerbsaufnahme nicht nachhaltig gelingen. Die strukturellen Defizite dirfen nicht auf
einzelne Sorgeverantwortliche abgewalzt werden. Genau das sieht jedoch der Entwurf mit
der Verscharfung der Zumutbarkeitsregelungen vor, wenn Eltern schon ab dem ersten
Geburtstag ihres Kindes einer Erwerbsarbeit nachgehen missen.

Qualifizierung muss Vorrang haben

Die Verbande sind sich einig: Qualifizierungsmalinahmen mussen klar Vorrang vor
kurzfristiger Vermittlung in eine beliebige Beschaftigung haben. ,Nur so entstehen
Perspektiven auf eine stabile, sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung, die die
eigenstandige Existenzsicherung von Frauen langfristig sichert und sie vor Dequalifizierung
schitzt", betont eaf-Bundesgeschaftsfiihrerin Nicole Trieloff.

Sanktionen gefahrden ganze Familien

Besonders kritisch sehen die Verbande die geplanten Sanktionsverscharfungen. Kirzungen
von 30 Prozent bis zum vollstdndigen Entzug des Regelbedarfs treffen nicht nur die
sanktionierten Personen, sondern faktisch auch ihre Kinder und ggf. Partner*innen. ,Das



gefahrdet die Existenzsicherung ganzer Familien. Damit verfehlt der Sozialstaat seinen
Schutzauftrag — und die Gleichberechtigung der Mutter kommt zu kurz", warnt Prof. Dr.
Susanne Baer, Prasidentin des djb. ,Kinder und Jugendliche leiden damit unmittelbar, wenn
weniger flr gesundes Essen oder den Wintermantel bleibt. Sollten zusatzlich auch noch
Unterkunftskosten begrenzt werden, geraten auch Schutzraume ins Wanken, die eigentlich
Sicherheit, Nahe und Entwicklung ermdglichen sollten ", erganzt Britta Altenkamp,
Vorsitzende des ZFF.

Der neue § 32a sieht vor, dass nach drei verpassten Meldeterminen der gesamte
Regelbedarf entfallt. Zwar sind Ausnahmen denkbar, etwa wenn ein Kind krank ist, die Kita
geschlossen bleibt oder ein Pflegenotfall eintritt. Die Nachweispflicht liegt jedoch bei den
Betroffenen und ist schwer zu erflllen. ,Besonders Alleinerziehende und Paare mit mehreren
Kindern sind aufgrund ihrer Care-Verantwortung armutsgefahrdet. Der Referentenentwurf
tragt dieser Realitat nicht Rechnung — im Gegenteil: Er verscharft die Situation durch
unrealistische Anforderungen und existenzgefahrdende Sanktionen", kritisiert Jo Liicke,
Vorsitzende der Liga fir unbezahlte Arbeit.

Umgangsmehrbedarf

Zurzeit wird der Regelbedarf eines Kindes im Haushalt von Alleinerziehenden fir
Umgangstage gekiirzt und an den anderen Elternteil im Blrgergeld-Bezug gezahlt. Dies
verursacht hohen burokratischen Aufwand fir Eltern und Behorden, der mit einem
Umgangsmehrbedarf vermieden wird. ,Je mehr ein Kind in zwei Haushalten lebt, desto
héher sind die Kosten. Zusatzliche Kosten werden aber nicht eingespart. Wir fordern einen
Umgangsmehrbedarf, damit der mitbetreuende Elternteil das Kind versorgen kann, wahrend
im Haushalt des alleinerziehenden Elternteils nicht gekurzt wird", betont Daniela Jaspers,
Bundesvorsitzende des VAMV. Fir das Reformpaket hatte der Koalitionsausschuss einen
Umgangsmehrbedarf vorgesehen. Dieses Versprechen muss jetzt eingeldst werden.

Die Verbande fordern:

e Gesicherte Betreuungsinfrastruktur als Voraussetzung fir Erwerbsaufnahme —
nicht nur auf dem Papier, sondern real verfigbar und mit Arbeitszeiten vereinbar

o Vorrang von Qualifizierung vor kurzfristiger Vermittlung fur nachhaltige
Erwerbsintegration und Vermeidung von Dequalifizierung

o Keine Gefahrdung von Familien durch Sanktionen

o Abschaffung der temporaren Bedarfsgemeinschaft und Einfliihrung eines
Umgangsmehrbedarfs fir Trennungsfamilien

Uber die Verbinde:

Liga fiir unbezahlte Arbeit (LUA) e. V. ist die gewerkschaftsdhnliche Interessenvertretung
fur alle familiar Care-Arbeitenden in Deutschland. Sie setzt sich fir die rechtliche
Absicherung und gesellschaftliche Aufwertung von Care-Arbeit ein. Mehr unter www.lua-
carewerkschaft.de

Deutscher Juristinnenbund e. V. (djb) ist ein Zusammenschluss von Juristinnen,
Volkswirtinnen und Betriebswirtinnen, der sich fiir die Gleichstellung von Frauen in allen
gesellschaftlichen Bereichen und die Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit einsetzt.
Mehr unter www.djb.de



Zukunftsforum Familie e. V. (ZFF) ist ein familienpolitischer Fachverband, der sich fiir eine
solidarische und vielfaltsorientierte Familienpolitik einsetzt. Mehr unter www.zukunftsforum-
familie.de

Verband alleinerziehender Miitter und Vater e. V. (VAMV) vertritt seit 1967 die Interessen
von Einelternfamilien in Deutschland und setzt sich dafiir ein, diese als gleichberechtigte
Familienform anzuerkennen und entsprechende gesellschaftliche Rahmenbedingungen zu
schaffen. Mehr unter www.vamv.de

evangelische arbeitsgemeinschaft familie e. V. (eaf) ist der familienpolitische
Dachverband in der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), der die Bedeutung und die
Leistungen von Familien sichtbar macht, indem er sich fir ihre Bedirfnisse und
gesellschaftlichen Anliegen in Politik, Gesellschaft und Kirche engagiert. Mehr unter
www.eaf-bund.de

Kontakt fiir Medienanfragen:

LUA: Jo Lucke, info@lua-carewerkschaft.de, Tel.: 0163 6834212

djb: geschaeftsstelle@djb.de

ZFF: Sophie Schwab, info@zukunftsforum-familie.de, Tel: 0151 44 95 91 93
VAMV: Miriam Hoheisel, hoheisel@vamv.de, Tel. 030 695978-6

eaf: Nicole Trieloff, trieloff@eaf-bund.de; Telefon: 030 28 39 54 21

Hinweis fur die Redaktion:
Die vollstandigen Stellungnahmen stehen zum Download bereit unter:

LUA: https://lua-carewerkschaft.de/2025/11/27/buergergeld-reform-trifft-menschen-mit-
fuersorgeverantwortung-besonders-hart/

djb: https://www.djb.de/presse/stellungnahmen/detail/zu-den-geplanten-aenderungen-im-
sqgb-ii-gleichstellung-sichern-care-arbeit-respektieren-soziale-risiken-vermeiden

ZFF: https://www.zukunftsforum-familie.de/wp-content/uploads/20251120 ZFF-
Stellungnahme 13.-SGB-II-AendG endqg.pdf




