Gewinn- und Verlustrechnung per 31.12.25

BDKJ Bundesstelle e.V.
1 - Hauptbuch

10. Spenden, Zuschisse, Bundesbeitrage
11. sonstige betriebliche Ertrage

f) sonstige Ertrdge im Rahmen der
gewohnlichen Geschéftstatigkeit

15. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) ordentliche betriebliche Aufwendungen
1. Gehalt und Nebenkosten

Nutzungsentschadigung Anlageguter

Hausbetriebskosten

Versicherungen, Beitrdge und Abgaben

Verwaltungskosten

Werbe- und Reisekosten

N o o s~ N

verschiedene betriebliche Kosten
18. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
21. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

23. Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit

27. JahresuberschuB / Jahresfehlbetrag

29. Bilanzgewinn / Bilanzverlust

257.533,93

1.568.006,34
16.124,26
154.085,25
33.009,34
127.077,85
246.071,56
108.604,13

2025
EUR

-2.108.401,95

257.533,93

56.943,41
12.280,09
157.620,47

157.620,47

157.620,47

2024
EUR

-1.905.056,61

171.574,29

1.363.541,56
14.189,31
129.251,09
31.931,37
197.739,23
263.931,80
116.150,74
41.239,74
7.070,10
-5.934,56

-5.934,56
-5.934,56
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 0.1 Hinweise zur Lektire und zum Verfahren

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Unser Rechenschaftsbericht gliedert sich — gemaR unserer ordnungsgemalien
Aufgaben — in zwei gro3e Kapitel:

| Leitung des Dachverbands und seiner Einrichtungen
Il Mitarbeit und Interessenvertretung in Kirche, Staat und Gesellschaft

Wir berichten Uber unsere Tatigkeit vom 12. Mai 2025 bis zum 15. Februar 2026.
Im Rahmen der Hauptversammlung folgt ein ergdnzender mundlicher Bericht fur die
Zeit vom 16. Februar 2026 bis zum 17. April 2026.

Alle Berichtspunkte erfolgen im gewohnten Dreischritt:
1. In Standardschrift berichten wir, was geschehen ist.

2. In fett geschrieben findet ihr unsere Bewertung zu den einzelnen inhaltlichen
Themen.

3. Kursiv geschrieben folgt ein Ausblick auf die kommenden Aufgaben im
jeweiligen Feld.

Ihr findet zu Beginn jedes Kapitels von Teil Il eine kurze Einfihrung zu
Stellenbesetzung und Stellenziel des jeweiligen Fachbereiches und dann wie oben
beschrieben den Bericht.

Ergdnzend zum Rechenschaftsbericht nehmt bitte auch die Drucksachen zur
Kenntnis, besonders den Finanzbericht, unseren Geschéftsverteilungsplan, die
Terminplanung, das Organigramm der Bundesstelle und den Stellenplan des
Bundesstelle e.V.

Bitte beachtet folgende Hinweise zum Ablauf der Berichtslesung:

¢ Der Rechenschaftsbericht steht Euch auf Antragsgrin zur Verfigung. Hier
habt ihr die Méglichkeit zu eurer und unserer Vorbereitung eure Kommentare
und Fragen bereits vor Versammlungsbeginn, und zwar bis Mittwoch, 22.
April 2026, um 16.00 Uhr, einzutragen. Nach dieser Frist sind
keine Anmerkungen in Antragsgrin mehr méglich, denn danach werden wir die
dann vorliegenden Anmerkungen sichten. Dieser Arbeitsschritt dient dazu,
dass wir uns angemessen auf die Aussprache im Plenum vorbereiten und
im Plenum fundierte Antworten geben kénnen.

* Am Donnerstagabend findet ein Berichtsmarktplatz statt. Hier besteht die
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Maoglichkeit, mit den Referent*innen der Bundesstelle und uns uber den
Rechenschaftsbericht ins Gespréch zu kommen, Informationen auszutauschen
und einzelne Themen vertieft zu beraten. Anliegen, die hier identifiziert
werden, kdnnen dann von euch am Freitagmorgen in die Aussprache
eingebracht werden.

¢ Am Freitagmorgen findet dann eine Aussprache im Plenum statt. Jetzt habt
ihr die Moglichkeit, mindlich auf alle Teile des Berichtes zu reagieren.
Alles, was im Plenum Gehor finden und ins Protokoll aufgenommen werden
soll, muss hier ins Wort gebracht werden.

Wir wiinschen euch viel Freude beim Lesen und Kommentieren und freuen uns auf
eure Ruckmeldungen, Fragen und Anregungen.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 0.2 Vorwort

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Liebe Jugendverbandler*innen, liebe Engagierte fir die
katholische Jugendverbandsarbeit,

Ein volles, arbeits- und ereignisreiches Jahr liegt hinter uns. Zu Beginn des
Amtsjahres im Mai des vergangenen Jahres standen zentrale Aufgaben im Fokus: die
Einarbeitung von zwei neuen Vorstandskollegen, Henner und Volker, die
Teambildung innerhalb des Vorstands sowie die Uberbriickung der Vakanz einer
hauptamtlichen Position. Parallel dazu galt es, eine auRerplanméaRige, hybride
Hauptversammlung vorzubereiten und durchzufiihren, im Rahmen derer das erste Mal
im BDKJ eine weibliche geistliche Verbandsleitung gewahlt wurde, Lisa. Seit

Januar finden wir uns im neuen Team, jetzt zu finft und versuchen gemeinsam

daflr Sorge zu tragen, dass auch Lisa gut eingearbeitet wird und wir gemeinsam
wieder vermehrt ins Gestalten kommen.

Diese Herausforderungen beanspruchen uns sowohl inhaltlich als auch zeitlich

stark. Gleichzeitig wird deutlich: Der BDKJ befindet sich in einem Prozess des

Wandels. Es werden grundsatzliche Fragen aufgeworfen, die neu verhandelt werden
mussen ? etwa nach dem Verstandnis der Dachverbandsrolle: Was méchten/brauchen
die Mitglieder vom Dachverband? Was bringen die Mitglieder in die Gestaltung des
Dachverbands ein? Welche Rolle soll der BDKJ als Dachverband zukiinftig
Ubernehmen? Welche Gestaltungsmoglichkeiten haben die gewahlten Vorsitzenden und
die Bundesstelle? Wie kann die Ressourcenknappheit bei steigenden Anforderungen
anerkannt werden?

Zudem lassen uns die gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen eine grof3e
Verantwortung fiir unsere Arbeit fir Kinder und Jugendliche spiren: Weltweit
haben uns die Ereignisse der letzten Monate gezeigt, wie fragil Frieden und
Gerechtigkeit sind. Die anhaltenden Konflikte in verschiedenen Regionen der
Welt, gerade aktuell im Nahen Osten, die Klimakatastrophen und die wachsende
Ungleichheit fordern uns heraus, unsere christlichen Werte in den
Jugendverbanden noch entschlossener zu leben. Wir tragen eine globale
Verantwortung, die uns gerade auch in unseren Referaten begleitet.

In Deutschland haben wir ein Jahr erlebt, das von

tiefgreifenden gesellschaftlichen Debatten gepragt war. Die Diskussionen um
soziale Gerechtigkeit, den Schutz unserer Demokratie und die Bewaltigung

der Klimakrise haben uns alle bewegt. Die Debatte rund um die Wehrpflicht ist im
vergangenen Jahr nicht wie in vielen der Vorjahre nur ein Thema des Sommerlochs
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geblieben, sondern hat uns in allen Bereichen beschéftigt. Als BDKJ haben wir
uns in diese Diskurse aktiv eingebracht.

Aktuell finden Landtags- und Kommunalwahlen statt und wir merken, wie auch hier
demokratische Parteien herausgefordert werden, wie Engagierte, die sich fir ein
menschenwirdiges Miteinander, Gerechtigkeit und Teilhabe einsetzen mitunter als
extrem verrufen werden und Nachstenliebe nicht tberall als Teil

gesellschaftlichen Miteinanders anerkannt wird.

Mit diesem Bericht legen wir Rechenschaft Gber unser Engagement
als Bundesvorstand ? mit Unterstiitzung der BDKJ-Bundesstelle ? im vergangenen
Amtsjahr ab.

Wir bedanken uns bei allen, die gemeinsam mit uns im vergangenen Jahr auf dem
Weg waren und sich mit uns flr ein solidarisches, antifaschistisches,
feministisches und demokratisches Miteinander in Kirche, Staat und Gesellschaft
eingesetzt haben.

Eure Danni, Henner, Lena, Lisa und Volker
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 0.3 Abklrzungsverzeichnis

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Abkirzungsverzeichnis

aej Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend in Deutschland

afa arbeit fur alle e.V.

afj arbeitsstelle fir jugendseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz

AG Kath Arbeitsgemeinschaft Katholischer Frauenverbande- und gruppen
AGIAMONDO Arbeitsgemeinschaft fir Entwicklungshilfe

AGJ Arbeitsgemeinschaft fur Jugendhilfe

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der Katholischen Organisationen Deutschlands
BAG K+R Bundesarbeitsgemeinschaft Kirche und Rechtsextremismus
BAG KJS Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit e.V.
BDAJ Bund des Alevitische Jugendlichen

BFD Bundesfreiwilligendienst

BFK BDKJ-Bundesfrauenkonferenz

BFM Bundesfinanzministerium

BMBFSFJ Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
BMZ Bundesministeriumfiir wirtschaftliche Zusammenarbeit u. Entwicklung
Buko DV BDKJ-Bundeskonferenz der Ditzesanverbénde

Buko JV BDKJ-Bundeskonferenz der Jugendverbande

BV Bundesvorstand

BVG Bundesvernetzungsgruppe

BzKJ Bundeszentrale fur Kinder- und Jugendmedienschutz

CAJ Christliche Arbeiterjugend

cdi connect.digital.international

Con-Act Koordinierungszentrum Deutsch-Israelischer Jugendaustausch

DACHS Vernetzung deutschsprachige Jugendverbédnde Deutschland,
Osterreich, Schweiz und Siidtirol
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DBJR Deutscher Bundesjugendring

DBK Deutsche Bischofskonferenz

DCV Deutscher Caritasverband

DEKT Deutscher Evangelischer Kirchentag
DPSG Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georgdaniel
DF Deutscher Frauenrat

DiPA Digitalpolitischer Ausschuss

DJHT Deutscher Jugendhilfetag

djo Deutsche Jugend in Europa

DJR Deutsche Jugend aus Russland

DKS Aktion Dreikdnigssingen

dsj Deutsche Sportjugend

DV Di6zesanverband

EG Engagement Global

EPA Entwicklungspolitischer Ausschuss

FEZ Feministische Entwicklungszusammenarbeit
FID Fachstelle internationale Freiwilligendienste
FIJ Freiwilliges Internationales Jahr

FINTA* Frauen, Inter Personen, Nichtbinare Menschen, Trans Menschen
und Agender Personen

FSJ Freiwilliges Soziales Jahr

FSK Selbstkontrolle der Filmwirtschaft

GaFdG Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung

GEK Goldenes Ehrenkreuz

GEPA GEPA - The Fair Company

GIF Gesprachskreis Internationale Freiwilligendienste

GVL Geistliche Verbandsleitung

HA BDKJ-Hauptausschuss

HV BDKJ-Hauptversammlung

IDA e.V. Informations- und Dokumentationszentrum fir Antirassimusarbeit e.V.
IJAB Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e.V.
InA Innovationsausschuss

IV Zivilgesellschaftliche Interessensverbiinde
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JHD Bundeszentrale fiir Katholische Jugendarbeit ? Jugendhaus
Dusseldorf e.V.

JuPax Deutsche Kommission Justitia et Pax

JV Jugendverband

KAB Katholische Arbeithehmer-Bewegung

KAD Klima-Allianz-Deutschland

KDFB Katholischer Deutscher Frauenbund

kfd Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands
KJP Kinder- und Jugendplan des Bundes

KlimA Klimaneutralitatsausschuss

KLJB Katholische Landjugendbewegung Deutschlands
KMBA Katholisches Militérbischofsamt

KMW Kindermissionswerk "Die Sternsinger"

KPE Katholische Pfadfinderschaft Europas

Kww Koordinierungsstelle weltwarts

KZE Katholische Zentralstelle fiir globale Entwicklung
MV Mitgliederversammlung

OKJW Okumenischer Jugendkreuzweg

PSA Programmsteuerungsausschuss

PFIF Politische Freiwilligenvertretung internationaler Freiwilligendienste
PSG Pfadfinderinnenschaft St. Georg

PSA Programmsteuerungsausschuss

SBGG Selbstbestimmungsgesetz

SJD - Die Falken Sozialistische Jugend Deutschlands
SoPA Sozialpolitischer Ausschuss

VDD Verband der Didzesen Deutschlands

VENRO Verband Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe
vrk Versicherer im Raum der Kirchen

WA Wahlausschuss

WDModG Wehrdienstmodernisierungsgesetzes

ZdK Zentralkomitee der deutschen Katholiken

ZKSM Katholisch slowakische Jugendorganisation
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B I Leitung des Dachverbands und seiner Einrichtungen

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Der Bundesvorstand leitet den BDKJ und seine Einrichtungen im Rahmen der
Bundesordnung und der Beschlisse der zentralen Organe. Er verantwortet die
Planung, Vorbereitung und Leitung der zentralen Veranstaltungen, Tagungen und
Aktionen (Bundesordnung § 15). Hierzu gehéren insbesondere: Leitung bzw.
Beratung der Organe (1), Ausschisse (2), Kontaktarbeit zu den Jugend- und
Didzesanverbanden sowie externen Jugendorganisationen (3), Verantwortung fur
interne und externe Kommunikation (4), Geistliche Verbandsleitung (5), Leitung
des Bundesstelle e.V. (6), Mitarbeit in weiteren Rechtstragern (7)

sowie Durchfiihrung der

72-Stunden-Aktion 2024 (8) und der Kampagne Generation jetzt! (9).
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 1.1 Organe

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Organe des BDKJ im Bundesgebiet sind die Hauptversammlung (1.1),

der Hauptausschuss (1.2), die Bundesfrauenkonferenz (1.3), die Bundeskonferenz
der Di6zesanverbéande (1.4), die Bundeskonferenz der Jugendverbande (1.5) und der
Bundesvorstand (1.6) (Bundesordnung § 9).

1.1 Hauptversammlung
1.1.1 Hauptversammlung im Mai 2025

Die BDKJ-Hauptversammlung 2025 hat wieder in der Jugendbildungsstatte Haus
Altenberg und somit wieder am Ublichen Ort stattgefunden. Sie wurde insgesamt
von den Teilnehmer*innen sehr positiv bewertet. Wir haben weiterhin
Verbesserungen an der Organisation, dem Ablauf und dem Rahmen vorgenommen und
die positiven Erfahrungen mit Pausen, Rechenschaftsberichtsbearbeitung und dem
Awarenessteam fortgesetzt. Die Antragsberatungen wurden durch transparente
Vorlagen zur Beratung weiterentwickelt. Erstmals haben wir versucht die von

den Kooperationspartner*innen gewiinschte Prasenz mit einem ,Markt

der Kooperationspartner*innen“ aus der Versammlungszeit herauszunehmen. Hierzu
gab es unterschiedliche Rickmeldungen von der Anmerkung, dass der Markt gering
besucht worden sei bis hin zu der Freude iber den eher informellen Austausch.

Uns ist es weiterhin wichtig eine atmosphérisch einladende, professionelle und
stimmungsvolle Hauptversammlung zu gestalten.

Die Hauptversammlung ist sehr gut verlaufen und bereichert den Verband sowie uns
als Bundesvorstand nachhaltig. Wir sind dankbar fiir gute Beratungen. Es ist
gelungen weitere Neuerungen umzusetzen. Nach den Herausforderungen von 2024
verlief diese Hauptversammlung insgesamt reibungslos. Eine grof3e Problematik
stellen die steigenden Kosten fur die Hauptversammlung bei gleichbleibenden
Zuschissen dar.

Mit dem Hauptausschuss wurde die vergangene Hauptversammlung reflektiert. Viele
Veranderungen werden beibehalten, andere weiterentwickelt. Wie in den
vergangenen Jahren gewohnt, freuen wir uns wieder auf das Haus Altenberg im Jahr
2026. Wir werden jedoch tberlegen, welche Einschrankungen es zur Einsparung von
Kosten geben muss.

1.1.2 AulRerplanmaRige Hauptversammlung im November 2025

Im Sommer 2025 traf der Hauptausschuss die Entscheidung, bei Vorlage einer
Kandidatur fur die Geistliche Verbandsleitung eine
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auBBerplanmaflige Hauptversammlung im Herbst einzuberufen, an dem Wochenende, an
dem auch die Bundeskonferenzen der Jugend- und Di6zesanverbande tagen.

Diese wurde schlie3lich am Samstagnachmittag dieses Wochenendes im November 2025
durchgefuhrt. Da die urspriingliche Hausbuchung raumlich auf die Kapazitaten der
Bundeskonferenzen begrenzt war, stand nur ein eingeschréanktes Kontingent an
Ubernachtungsplatzen zur Verfiigung. Um die Teilnahme aller Delegierten dennoch

zu gewdhrleisten, wurde die Versammlung als hybrides Format konzipiert. In der
technischen Umsetzung wurde erstmals mit einem neuen Dienstleister
zusammengearbeitet, da der bisherige Partner terminlich nicht verfigbar war. Die
kurzfristige Organisation der aul3erplanmafiigen HV brachte erhebliche

finanzielle, personelle sowie logistische Herausforderungen mit sich.

Zur auBBerplanmafigen Hauptversammlung wurde zudem ein Dringlichkeitsantrag zum
Thema Wehrpflicht eingebracht, der in die Tagesordnung aufgenommen und beraten,
schlieflich aber in den Hauptausschuss vertagt wurde.

Zusammenfassend bewertet der Bundesvorstand die auBerplanmaRige Hauptversammlung
im hybriden Format als Erfolg. Trotz der technischen Komplexitat konnten alle
Delegierte im digitalen Raum als auch vor Ort gleichberechtigt mitberaten. Die
Zusammenarbeit mit dem neuen Technikdienstleister gestaltete sich dabei als
ausgezeichnet und unkompliziert. Ein wesentlicher Meilenstein war die

reibungslose Wahl von Lisa zur Geistlichen Verbandsleitung; der Bundesvorstand
freut sich Uber die personelle Verstarkung des Teams. Die Einbringung und

Beratung des Dringlichkeitsantrags wurden innerhalb des Bundesvorstands sowie
im Kreis der Delegierten differenziert diskutiert. Zwar belasten die zusatzlich
entstandenen Kosten der auBerplanmafRigen Hauptversammlung das Jahresergebnis,
jedoch halt der Bundesvorstand die Einberufung der Versammlung fir die Besetzung
der Leitungsposition fur sachlich richtig und vertritt den Standpunkt, dass
demokratische Prozesse diesen Mitteleinsatz rechtfertigen.

Aufgrund des enormen Mehraufwands und der finanziellen Belastungen sollen
auBerplanmafige Hauptversammlungen kiinftig weiterhin nur in unaufschiebbaren
Ausnahmeféllen zum Einsatz kommen.

1.2 Hauptausschuss

Die gewahlten Vertreter*innen des Hauptausschusses legen gemaf der Bundesordnung
einen eigenen Téatigkeitsbericht vor.

Wir schatzen die Zusammenarbeit und die Beratung durch den Hauptausschuss sehr.
Durch eine offene Aussprache konnten unterschiedliche Erwartungen an die
Zusammenarbeit und Kommunikation angesprochen werden. Aus unserer Sicht wurden
dabei zentrale Punkte fur die weitere Zusammenarbeit benannt und geklart.

Gleichzeitig nehmen wir wahr, dass weiterhin unterschiedliche Wahrnehmungen

und Unzufriedenheiten bestehen. Diese verstehen wir als Anlass den

Austausch auch kunftig aufmerksam und konstruktiv zu fihren und insbesondere

am gegenseitigen Vertrauen und einem wohlwollenden Anerkennen

verschiedener Haltungen zu arbeiten. Durch ein erweitertes Selbstverstandnis
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des Hauptausschusses erhoffen wir uns auch in Zukunft eine gute, zielgerichtete,
gemeinsame Weiterentwicklung des Dachverbandes.

Die Berichte aus den einzelnen Hauptausschusssitzungen im BDKJ intern
ermdglichen eine zeitnahe und transparente Information tber die Arbeit des
Hauptausschusses. Wir bewerten diese als sehr hilfreich und sprechen uns fir
eine Fortsetzung aus.

Der Hauptausschuss setzt weiter auf Transparenz zur Erméglichung von
Partizipation und kompetente Entscheidungsfindung und ladt weiterhin alle
Jugend- und Diézesanverbandsleitungen als Gast*innen zu den Sitzungen ein. Die
Besetzung der freiwerdenden Amter ist eine zentrale Aufgabe fiir die
Hauptversammlung.

1.3 Bundesfrauenkonferenz

Das Prasidium der BDKJ-Bundesfrauenkonferenz legt gemaf der Bundesordnung
gegeniber der Bundesfrauenkonferenz Rechenschaft ab.

Wir sehen die Bundesfrauenkonferenz als ein wichtiges Gremium des BDKJ-
Bundesverbands, das madchen- und frauenpolitische Perspektiven starkt und
insgesamt einen feministischen Blick auf die Themen und die Arbeit des
Bundesvorstands sowie des Gesamtverbands richtet. Wir schéatzen die konstruktive
Zusammenarbeit im Bundesfrauenprasidium sehr. Unser besonderer Dank gilt den
Mitgliedern des Prasidiums fir ihr wertvolles feministisches Engagement fiir
Méadchen und Frauen im BDKJ. Ebenso danken wir der Bundesfrauenkonferenz fir ihre
klaren inhaltlichen Impulse und die Starkung madchen- und frauenpolitischer
Positionen im BDKJ. Im Nachgang der Bundesfrauenkonferenz 2025 hat uns viel
positive Resonanz beziiglich des gefassten Beschlusses mit Forderungen

zur bevorstehenden Legislaturperiode erreicht.

Die Bundesfrauenkonferenz ist als beschlussfassendes Gremium fiir die Arbeit des
Bundesverbandes und die politische Interessensvertretung &uf3erst relevant. Die
nachste Bundesfrauenkonferenz findet vom 21. bis 22. Mérz 2026 — nach
Berichtslegung — in Wiesbaden statt. Vor dem Hintergrund der gegenwartigen
politischen Lage steht die Rolle von Frauen in Pflichtdebatten im Fokus des
Studienteils. Zudem wird es auf der Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht

zur Bundesfrauenkonferenz sowie im Rahmen des Markts der Gremien die Méglichkeit
eines mundlichen Austausches geben.

1.4 Bundeskonferenz der Di6zesanverbande

Die Bundeskonferenz der Diézesanverbande (Buko DV) berat gemal Bundesordnung die
Hauptversammlung und den Bundesvorstand. Sie dient dem Erfahrungsaustausch, der
Beratung gemeinsamer Anliegen und beschliel3t in ausschlie3licher Zustéandigkeit

Uber Fragen, die allein das Verhaltnis der Di6zesanverbénde untereinander

betreffen. Die Buko DV wird vom Prasidium vorbereitet und geleitet. Dieses

besteht aus drei fir jeweils ein Jahr gewahlten Vertreter*innen der BDKJ-
Diézesanverbande (aktuell Pascal Garrecht (DV Speyer), Ronja Réhr (DV Limburg)
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und Elodie Scholten (DV Aachen) sowie einem Mitglied des BDKJ-Bundesvorstands
(aktuell Henner). Die Geschéftsfuhrung tbernimmt Benedikt Pees (Bundesstelle).

Die Buko DV hat im November 2025 in Georgsmarienhttte im Bistum Osnabriick

getagt, teils gemeinsam mit der Bundeskonferenz der Jugendverbande (Buko JV).
Themen der Buko DV waren unter anderem das Themen-Mapping des Bundesverbands,
die 72h-Aktion und die Aufarbeitungsstudie.

Die Buko DV hat allen Delegierten ermdglicht, tber die fir den Bundesverband
relevanten Themen in Austausch zu kommen und gemeinsam nachste Schritte zu
Uberlegen. Vor allem der Austausch mit der Buko JV hat sich als fruchtbar
erwiesen. Allerdings gab es auch in diesem Jahr nur wenige DV-interne Themen. An
dieser Stelle danken wir den drei Mitgliedern des Prasidiums sehr herzlich fir

ihr Engagement.

Die Buko DV bietet eine gute Mdglichkeit, sich tber DV-interne Themen
auszutauschen und Meinung zu bilden. Durch gute Beratungen in der Buko DV kann
die Hauptversammlung entlastet werden. Dazu ist es aber wichtig, dass alle
Diozesanverbande ihre Themen moglichst frihzeitig vor der Konferenz einbringen,
damit die Buko sowohl vom Présidium als auch von den Verantwortlichen in den
Di6zesanverbanden vorbereitet werden kann. Wir freuen uns auf die n&chste Buko,
die vom 6. bis 8. November 2026 in Magdeburg stattfinden wird.

1.5 Bundeskonferenz der Jugendverbénde
Die Bundeskonferenz der Jugendverbande (Buko JV) berat gemanR Bundesordnung die

Hauptversammlung und den Bundesvorstand. Sie dient dem Erfahrungsaustausch, der
Beratung gemeinsamer Anliegen und beschlief3t in ausschlie3licher Zustandigkeit

Uber Fragen, die allein das Verhaltnis der Jugendverbande untereinander

betreffen.

Im Berichtszeitraum wurden zwei Bundeskonferenzen der

Jugendverbande durchgefihrt: vom 7. bis 9. November 2025 in

Georgsmarienhiitte, teilweise gemeinsam mit der Buko DV, sowie am 27. Januar 2026
online. Themen der Buko JV waren u.a.: aktion kaserne, Vorbereitung

der Hauptversammlung, 72-Stunden-Aktion, Verbandeubergreifendes Themen-Mapping,
Silbersaalschliissel, Korrektur der Stimmverteilung der JV auf der BDKJ-
Hauptversammlung.

Vorbereitet und durchgefiihrt wurden die Bundeskonferenzen vom Prasidium. Dessen
gewahlte Mitglieder bis zum 10. November 2025 waren: Anna Klisener (PSG),
Annkathrin Meyer (DPSG) Matthias Beckmann (Unitas). Am 10. November 2026 wurden
als Préasidium gewahlt: Anna Klisender (PSG), Simon Schwarzmiller (KjG) und

Jannis Fughe (KLJB). Lena ist als beratendes Mitglied aus dem BDKJ-

Bundesvorstand und Stefan Dengel von der BDKJ-Bundesstelle als Geschaftsfuhrer
Teil des Prasidiums.

Zur Planung der gemeinsam mit der Buko DV stattfindenden Bundeskonferenzen im
November fand im August 2025 eine Onlinekonferenz gemeinsam mit dem Prasidium
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der Buko DV statt. Das neue Préasidium hat sich im Januar 2026 zu einer
konstituierenden Onlinekonferenz getroffen und die gemeinsame Arbeitsweise
beschlossen.

Die Bundeskonferenzen wurden methodisch und inhaltlich als gelungen und
zielfihrend bewertet. Auch die Arbeit im Prasidium zur Vorbereitung und
Durchfihrung der Bundeskonferenzen hat trotz Personalwechsel sehr gut
funktioniert. Der Bundesvorstand dankt allen Mitgliedern des Prasidiums fir ihr
Engagement!

Das Prasidium bereitet die Bundeskonferenzen im Vorfeld der Hauptversammlung und
vom 6.bis 8. November in Magdeburg vor. Es ist wieder eine gemeinsame Sitzung

mit dem Prasidium der Buko DV zur Vorbereitung der Bundeskonferenzen im November
geplant. Das Préasidium mdchte auch grundlegend nochmal auf Aufgaben und
Ausrichtung der Arbeit des Prasidiums schauen und ggf. Vorschlage fir
Modifizierungen machen.

1.6 Bundesvorstand
1.6.1 Allgemein

Im Berichtszeitraum bestand der Bundesvorstand aus Lena Bloemacher und Daniela
Hottenbacher (beide gewahlt bis zur HV 2027), sowie Henner Gadtke und Volker
Andres (gewahlt bis zur HV2028). Hinzu kam Lisa Quarch, die im November 2025 in
den Vorstand gewahlt wurde, am 01.01. ihren Dienst antrat und deren Amtszeit
ebenfalls auf der HV 2028 endet. Die erste Halfte des vergangenen Amtsjahres war
vor allem durch die Einarbeitung und das Kennenlernen im zunéchst vierkdpfigen
Vorstandsteam gepragt. Dabei war bereits absehbar, dass sich die Zusammensetzung
des Vorstands durch eine auRerplanméaRige Hauptversammlung im

Herbst mdglicherweise um eine weitere hauptamtliche Person erweitern

kénnte. Seit Januar 2026, mit dem Diensteintritt von Lisa, gestalten wir

die Zusammenarbeit im nunmehr finfképfigen Vorstandsteam.

Die Zusammenarbeit wurde durch regelméaRige Formate strukturiert: Alle zwei
Wochen fanden sechsstiindige Vorstandssitzungen statt, ergéanzt durch drei
Klausurtage und zwei Klausurwochenenden. Pro Quartal wurde eine dreistiindige
Supervisionssitzung abgehalten, wahrend pro Halbjahr eine Intervisionssitzung
stattfand. Unterstlitzung erhielt der Vorstand durch Christina Hinz, Andrea
Melches und Dennis Wartenberg, die als Teamassistent*innen fungieren.

Die Zusammenarbeit im Vorstandsteam entwickelte sich bisher vertrauensvoll und
konstruktiv. Gleichzeitig zeigten sich Unterschiede in den Arbeitsweisen und
Herangehensweisen an Themen, was die Notwendigkeit von Zeit fur
Teamfindungsprozesse verdeutlichte. Positiv hervorzuheben ist, dass in den
Fachbereichen eigenstandig und eigenverantwortlich Themen bearbeitet werden
konnten.

Unter der Annahme, dass in diesem Jahr keine VVorstandswahlen stattfinden, gilt
es, die Zusammenarbeit im aktuellen Team zu festigen und eine kontinuierliche
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sowie erfolgreiche Vorstandsarbeit zu gewahrleisten.

Far Juli ist eine Klausur geplant, um die Teamstruktur zu reflektieren, die
Zusammenarbeit zu stérken und erstmals im neuen

Team Jahresmitarbeiter*innengesprache durchzufihren. Zudem wird ab sofort ein*e
Supervisor*in gesucht, die das Vorstandsteam begleitet.

1.6.2 Come-In-&-Stay-Seminar, Willkommensmail & Get-Out-Seminar

Im Berichtszeitraum war ein Termin fir das Get-Out-Seminar vom Vorbereitungsteam
Susanne Breyer und Daniela Ordowski im Juni geplant worden. Dieser wurde

aufgrund von Teilnehmer*innenmangel verschoben. Fur den zweiten Termin im
September gab es wiederum nur zwei Anmeldungen. Daraufhin wurde der Termin
abgesagt. Kurz darauf wurde im Rahmen der MalRnhahmenplanung vom Bundesvorstand
entschieden die Formate Get-Out-Seminar und Come-In-&-Stay-Seminar aus
finanziellen Grinden nicht mehr stattfinden zu lassen. Die Willkommensmail wird

nach wie vor an neue Vorstand*innen in den Jugend- und Di6zesanverbanden
verschickt, der Text wird kontinuierlich angepasst, wenn Anderungen

notwendig sind.

Wir bedauern, dass sich fiur die Termine des Get-Out-Seminars keine ausreichende
Zahl an Teilnehmer*innen gefunden hat. Auch die Einstellung der Formate,
insbesondere des Come-In-&-Stay-Seminars, das zweimal erfolgreich stattgefunden
hatte, bedauern wir sehr, auch wenn die Entscheidung, Formate zu streichen, weil
personelle und finanzielle Ressourcen knapp sind, die richtige ist. Die
Willkommensmail bewerten wir weiterhin als wichtig fir ein gutes Onboarding

im BDKJ-Bundesverband.

Die Formate Get-Out-Seminar und Come-In-And-Stay-Seminar werden nicht mehr
stattfinden.

Die Willkommensmail wird weiter versendet. Wichtig ist, dass die Jugend- und
Ditzesanverbénde uns proaktiv mitteilen, wenn neue Personen in den Vorstand
gewahlt wurden und welche Personen ausgeschieden sind.

1.6.3 Ehemalige & Goldenes Ehrenkreuz

Das Goldene Ehrenkreuz (GEK) ist das Ehrenzeichen, das wir auf Antrag fur
besondere Verdienste verleihen kénnen. Im Berichtszeitraum wurden folgende
Personen ausgezeichnet: Stefan Ottersbach (BDKJ-Bundesstelle), Gregor Podschun
(BDKJ-Bundesstelle), Christian Schnaubelt (Webteam), Julia Niedermayer (KjG),

Max Holzer (BDKJ NRW), Johanna Ostermeier (BDKJ-Regensburg), Katharina Niedens
(BDKJ-Bamberg). Michaela Bronner (Kolpingjugend) Insgesamt tragen aktuell 266
Menschen das Ehrenzeichen.

Das Jahrestreffen fand vom 5.bis 6. September 2025 mit 33 angemeldeten Personen
in Hamburg statt und wurde von Susanne Breyer, Martin Helfrich, Sebastian
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Koppers und Martha Schwitalla vorbereitet. Inhaltlich ging es hauptséchlich um
Vernetzung und Kontaktpflege, aber auch um den Austausch zu gesellschaftlichen,
politischen und kirchlichen Themen, ein besonderer Fokus war in diesem Jahr das
Thema ,Handel und Entwicklungspolitik“. Im Anschluss an das Treffen gab es
Gelegenheit das Hamburger Rathaus unter Flihrung von Martin Helfrich zu
besichtigen.

Der Bundesvorstand tberarbeitet jahrlich die Kriterien fir Vergabe und Entzug
des Ehrenkreuzes.

Sofern uns Jubilden oder dhnliche besondere Ereignisse und Todesfalle von
Ehemaligen bekannt (gemacht) wurden, haben wir als Vorstand gratuliert bzw.
kondoliert.

Wir sind mit dem etablierten Format der Jahrestreffen (Anfang September,
wechselnde Orte, Vorbereitung im Team mit GEK-Trager*innen) sehr zufrieden. Es
ist ein guter Ort der Vernetzung zwischen unterschiedlichen Generationen und ein
Begegnungsort spannender Perspektiven. Ein herzlicher Dank gilt in diesem
Zusammenhang der oben genannten Vorbereitungsgruppe des Treffens.

Das néachste Jahrestreffen findet vom 4. bis 5. September 2026 im Kolpinghotel in
Koln statt. Das Treffen wird von Alexandra Schmitz, Annika Triller und Hans-
Werner Wolff vorbreitet.

1.6.4 Gesamtverzeichnis der Jugendverbande

Der Bundesvorstand hat nach § 6 Absatz 7 Satz 2 die Aufgabe,
ein Gesamtverzeichnis aller Jugendverbénde zu fihren. Mit den
gemeldeten Anderungen der Didzesanverbande wurde das Verzeichnis aktualisiert.

Es ist gut, dass es ein laufend gepflegtes Gesamtverzeichnis aller
Jugendverbande gibt.

Wir sind daraufhin angewiesen, dass uns durch die Didzesanverbande Veranderungen
bei Mitgliedschaften von Jugendverbanden im Ditzesanverband oder einem
Regionalverbandes mitgeteilt werden. Nur so kann das Gesamtverzeichnis aller
Jugendverbande laufend aktuell gehalten werden.

1.6.5 Lobbyarbeit, Themenmanagement & Politisches Monitoring

Wir verstehen es als zentrale Leitungsaufgabe, den Gesamtverband im Rahmen
unserer Lobbyarbeit zukunftsfahig aufzustellen. Die Ausrichtung und
Weiterentwicklung gemeinsamer Strukturen begreifen wir daher als strategische
Fuhrungsaufgabe ? und innerhalb der Bundesstelle ? als Teil der
jugendpolitischen Regelarbeit aller Referate, jeweils mit Blick auf ihre
inhaltlichen Schwerpunkte.

MalRgeblich fur die Starkung der Lobbyarbeit ist das von uns beschlossene Konzept
zu ihrer Weiterentwicklung. Es umfasst Schritte zur (1) Starkung des
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280 Selbstverstandnis als politischer Interessensvertreter*innen im Gesamtverband,

281 (2) die Etablierung von Strukturen zur gemeinsamen Lobbyarbeit, (3) die

282 Etablierung von Verfahren & Verstandigung auf Arbeitsweisen, (4) das Treffen

283 von Kooperationsvereinbarungen, (5) die Starkung von Kompetenzen, (6)

284 die Aufbereitung inhaltlicher Positionierungen und — als zentralen Aspekt, in

285 dem wir eine Professionalisierung anstreben — (7) die Strategie-

286 und Konzeptentwicklung im Bereich der Politischen Kommunikation.

287 Auch die bisherigen Schritte zur Verankerung des politischen Monitorings als
288 referatsiibergreifende Querschnittsaufgabe haben zu einer starkeren

289 Systematisierung beigetragen und bilden einen wichtigen Baustein fir Konzeption
290 und Umsetzung unserer Lobbyarbeit. Damit sehen wir uns gut aufgestellt, unsere
291 Interessenvertretung in dieser Legislaturperiode strategisch und wirksam

292 weiterzufuhren und fortwéhrend auszubauen.

293 Um Bedarfe der Verbande gezielt aufzugreifen und Synergien effektiv zu nutzen,

294 ist eine enge Verzahnung mit dem Themenmanagement entscheidend. Wir erwarten
295 davon eine weitere Systematisierung gesamtverbandlicher Aktivitdten. N&chste

296 Schritte sind die transparente Kommunikation strategischer Priorisierungen sowie
297 die Vorbereitung von Kooperationsvereinbarungen zwischen Bundesverband und
298 Jugendverbanden. Ideen, Wiinsche und Bedarfe sind in diesem Prozess

299 ausdricklich willkommen und unterstiitzen eine passgenaue Weiterentwicklung.

300 1.6.6 Sexualisierte Gewalt (Aufarbeitung, Prévention, Intervention)

301 Im Berichtszeitraum konnte die Finanzierung der

302 Aufarbeitungsstudie sichergestellt werden. Ein Grof3teil der notwendigen Mittel

303 wird durch die Jugend- und Didzesanverbande bereitgestellt. Zudem konnten

304 die Fordermittel des VDD fur jugendpastorale Projekte und Initiativen umgewidmet
305 werden. Anfang 2026 konnte dadurch das Forschungsprojekt in einem zweistufigen
306 Verfahren ausgeschrieben werden. Zur Berichtslegung haben mehrere

307 Forschungseinrichtungen ihr Interesse an der Durchfiihrung des Projektes

308 signalisiert, sodass wir davon ausgehen, dass es formale Bewerbungen gibt.

309 Geplant ist, dass der Hauptausschuss vor der Hauptversammlung entscheidet mit

310 welcher Forschungseinrichtung das Projekt durchgefuhrt werden soll.

311 Parallel hat der Hauptausschuss entschieden, dass die noch zu griindende

312 Aufarbeitungskommission breiter als im Beschluss der Hauptversammlung 2022

313 formuliert aufgestellt werden soll, um dem Ziel der unterschiedlichen

314 Perspektiven gerecht zu werden. Wenn die Hauptversammlung dem nicht

315 widerspricht, wird diese auf ca. 8 Personen erweitert. So sind nun feste Platze

316 fur Betroffene sexualisierter Gewalt vorgesehen, sowie je ein Platz fur

317 Vertreterfinnen aus den Jugendverbénden und Di6zesanverbanden und zusétzliche
318 Platze fur Personen mit einer fachlichen Expertise unterschiedlicher

319 Professionen. Die Besetzung der Kommission ist noch eine offene, aber

320 wichtige Aufgabe.

321 Unabhangig von der Aufarbeitung haben wir begonnen das Institutionelle
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Schutzkonzept zu Uberarbeiten und zu erweitern.

Es konnte ein wichtiger Schritt fir die Aufarbeitung innerhalb des BDKJ und der
Jugendverbande umgesetzt werden und wir hoffen, dass das eigentliche
Forschungsprojekt zur Aufarbeitung bald starten kann. Durch die breite
aufgestellte Aufarbeitungskommission kénnen wir die unterschiedlichen Aspekte
bei der Besetzung besser beriicksichtigen und sichern eine Beteiligung von
Betroffenen sexualisierter Gewalt ab.

Die nachsten Schritte beim Prozess der Aufarbeitung ist die Auswabhl eines
Forschungskonsortiums, die Besetzung der Aufarbeitungskommission und der
Vertragsabschluss mit dem Rechtstragern der Verbande. Das Forschungsprojekt soll
im Sommer 2026 starten. Die Fertigstellung der Uberarbeitung des

Institutionellen Schutzkonzeptes ist fir 2026 geplant.

1.6.7 Arbeitsstelle fur Jugendseelsorge

Die Arbeitsstelle fur Jugendseelsorge (afj) ist die Fachstelle fur Jugendfragen

der Deutschen Bischofskonferenz (DBK). Seit Dezember 2024 wird sie von Paul
Metzlaff geleitet. Im Januar 2026 hat Marie Schwinning die stellvertretende

Leitung ibernommen. Gemeinsam mit der afj ist der BDKJ-Bundesstelle e.V. Trager
des Jugendhaus Dusseldorf e.V. und kooperiert in zahlreichen Feldern, wie z.B.
Okumenischer Jugendkreuzweg oder Weltjugendtag, mit der afj. Wir stehen in einem
regelmaRigen Austausch mit der afj zu unseren gemeinsamen Formaten und Themen.
Die jahrliche gemeinsame Klausur mit Vorstand, Leitung und Referent*innen fur

die Vernetzung zwischen afj und Bundesstelle hat im September 2025 zum Thema
.Machtsensibiltat* stattgefunden.

Die afj ist eine wichtige Partnerin fiir uns. Wir sind dankbar fir die offene und
konstruktive Zusammenarbeit. Wir freuen uns sehr Uber die Besetzung der
stellvertretenden Leitung mit Marie Schwinning, da sie uns aus der bisherigen
Zusammenarbeit bereits gut persdnlich bekannt ist. Die gemeinsame Klausur finden
wir wertvoll und das Thema des letzten Treffens fanden wir spannend und

hilfreich.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit in unseren vielen gemeinsamen
Projekten. Im n&chsten Jahr findet der nachste Weltjugendtag in Seoul statt, an
deren Planungen wir gemeinsam mitwirken.

1.6.8 JHD?Bildung

Im Jugendhaus Dusseldorf e.V. wurde entschieden die Abteilung JHD?Bildung der
Bundeszentrale fur Katholische Jugendarbeit aus institutionellen und

finanziellen Griinden aufzulésen. Hierdurch sind auch gemeinsam durchgefihrte
Formate betroffen, die zukinftig nicht mehr angeboten werden kénnen.

Wir bedauern die SchlieBung von JHD?Bildung, da hierdurch wichtige Formate
wegfallen und danken zeitgleich den Mitarbeiter*innen fur die gute
Zusammenarbeit in den vergangenen Jahren.

Durch die Auflésung von JHD?BIildung werden auch Formate bei uns wegfallen. Wir
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prifen noch, ob es flr einzelne Formate Alternativen geben kann.

1.6.9 Hilfswerke (Adveniat, Bonifatiuswerk, missio Aachen)

Die hier genannten Hilfswerke sind flr uns wichtige Vernetzungsstrukturen.

Kontakt haben wir jeweils anlass-, themen- und/ oder projektbezogen. Weitere
Hilfswerke werden im weiteren Verlauf des Berichts genannt, wenn wir mit diesen

im Hinblick auf einzelne Themen besonderen Kontakt pflegen. Im Zusammenhang mit
der Finanzierung der 72-Stunden-Aktion haben wir noch mal Kontakt zu allen
Partner*innen aufgenommen.

Die Zusammenarbeit und der Austausch mit den Hilfswerken sind aus unserer Sicht
wichtig. Allerdings kénnen wir als Bundesverband diese Kontakte nur sehr
eingeschrankt wahrnehmen.

Wir ermutigen alle Jugend- und Di6zesanverb&nde zur Zusammenarbeit mit den
Hilfswerken.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 1.2 Ausschusse

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Die Hauptversammlung setzt zur Vorbereitung und Unterstitzung ihrer Arbeit
Ausschusse ein. Sie sind verpflichtet, der Hauptversammlung und dem
Hauptausschuss uber ihre Tatigkeit zu berichten und sie sind berechtigt, an die
Hauptversammlung und an den Hauptausschuss Antrage zu stellen. Die
Hauptversammlung, der Hauptausschuss und der Bundesvorstand sind berechtigt, den
Ausschussen Auftrage zu erteilen (Bundesordnung § 16).

2.1 arbeit fur alle e.V.

Der arbeit fur alle e.V. (afa) legt gemaf? Griindungsbeschluss einen eigenen
Tatigkeitsbericht vor.

Der afa nimmt an der Schnittstelle von Jugendverbandsarbeit und
Jugendsozialarbeit eine wichtige Funktion ein. Der afa ist die Grundlage fir ein
Netzwerk der Jugendsozialarbeit, das im BDKJ existiert und die Interessen der
Zielgruppe der Jugendsozialarbeit in die Lobbyarbeit des BDKJ einspeist. Wir
freuen uns, dass durch die Einrichtung des Sozialpolitischen Ausschusses (SoPA)
das sozialpolitische Profil des BDKJ gestarkt und die Schnittstelle

zwischen Jugendverbandsarbeit und Jugendsozialarbeit intensiviert wurde.

Wir danken den Mitgliedern, inshesondere der Vorsitzenden, des afa fur

ihr Engagement.

Wir werden die Aktivitédten des afa an der Schnittstelle
zwischen Jugendsozialarbeit und Jugendverbandsarbeit auch
zukinftig unterstitzen.

2.2 Ausschuss fur Foérderfragen

Der Ausschuss fir Forderfragen legt gemaf der Bundesordnung einen eigenen
Tatigkeitsbericht vor.

Die Arbeit ist gepragt von einer guten Atmosphare und einem wechselseitigen
Austausch. Die Zusammenarbeit mit dem Vorsitzendenteam ist ausgezeichnet. Fur
das vor einiger Zeit eingefiihrte Format eines fachlichen Austausches zu einem

bestimmten Thema im Rahmen der Sitzungen gab es in diesem Jahr kaum Vorschlage

und wenig Motivation es fortzusetzen. Wir danken den Mitgliedern des Ausschusses
fur Forderfragen fur ihre Tatigkeit.

Der Ausschuss fur Forderfragen wird weiterhin zweimal jahrlich tagen, jedoch
kiinftig aufgrund der Kosten ausschlieRlich digital.

Seite 1/5



33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

2.3 Digitalpolitischer Ausschuss

Der Digitalpolitische Ausschuss (DiPA) legt gemaf der Bundesordnung einen
eigenen Téatigkeitsbericht vor.

Wir freuen uns sehr dariiber, dass der DiPA seine Arbeit weiter mit sehr grof3em
Engagement fortgefihrt hat und Strahlkraft Gber den BDKJ hinaus entfaltet. Die
kontinuierliche Arbeit des Ausschusses bewerten wir sehr positiv und danken
allen Mitgliedern herzlich fur ihren Einsatz, ihre Zeit und ihre Bereitschaft,
digitalpolitische Perspektiven im BDKJ aktiv einzubringen und

weiterzuentwickeln. Besonders begrif3en wir, dass der DiPA gezielt den Austausch
mit anderen Gremien sucht und so Synergien schafft, die die Umsetzung
gemeinsamer Anliegen unterstitzen.

Mit Blick auf die zeitliche Befristung des DiPA bis 2026 wird der Ausschuss der
Hauptversammlung ein Votum zur Verstetigung vorlegen.

2.4 Entwicklungspolitischer Ausschuss

Der Entwicklungspolitische Ausschuss (EPA) legt gemaf der Bundesordnung einen
eigenen Téatigkeitsbericht vor.

Die Zusammenarbeit mit dem EPA erleben wir weiterhin als sehr wertvoll. Der
Austausch ist von Offenheit, Vertrauen und einer konstruktiven Zusammenarbeit
gepragt. Insbesondere die fachlich fundierte Beratung bei neuen Vorhaben sowie
bei laufenden Projekten unterstitzt unsere Arbeit in hohem MalRe. Die
entwicklungspolitische Expertise der Mitglieder tragt wesentlich dazu bei, die
Arbeit des BDKJ in diesem Themenfeld weiterzuentwickeln. Fir dieses Engagement
danken wir allen gewéahlten Mitgliedern sehr herzlich.

Die gemeinsame Zusammenarbeit wird auch im kommenden Jahr weitergefuhrt.
2.5 Innovationsausschuss

Der Innovationsausschuss (InA) legt gemanR der Bundesordnung einen eigenen
Tatigkeitsbericht vor.

Im vergangenen Jahr konnte der Innovationsausschuss konstruktiv an seine
bisherige Arbeit anknupfen und verschiedene Fragestellungen der
Verbandsentwicklung vertieft bearbeiten. Dabei wurden erste konkrete
Umsetzungsideen entwickelt und in den Verband eingebracht. Wir erleben die
Arbeit des Ausschusses als engagiert, danken allen Mitgliedern sehr dafiir und
sind gespannt, welche weiteren Impulse der Innovationsausschuss setzen wird und
wie sich die Arbeit an dem Themenfeld im Verband kiinftig weiterentwickelt.

Die Hauptversammlung muss in diesem Jahr entscheiden, ob
der Innovationsausschuss erneut eingesetzt werden soll.

2.6 Klimaneutralitats-Ausschuss

Der Klimaneutralitats-Ausschuss (KIlimA) legt gemaf der Bundesordnung einen
eigenen Téatigkeitsbericht vor.
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Fur die Klimabilanzierung ist das Arbeitsvolumen zur Zulieferung von Daten nach

wie vor erheblich, weil die Datenerhebung noch nicht in einen Regelprozess

Uberfiihrt worden ist. Der Ausschuss entwickelt Ideen zur Reduzierung des
Treibhausgasausstof3es und hat einen Fachtag zum Thema Kompensation durchgefihrt.
Das Jugendhaus Dusseldorf hat durch die 2025 installierte Photovoltaikanlage
voraussichtlich einen guten Schritt zur Verbesserung der Klimabilanz getan. Die
Expertise und das Engagement im Ausschuss sind grof3 und vielfaltig. Wir danken

den Mitgliedern des KIlimA fir ihre Arbeit!

Der Prozess der Klimabilanzierung soll so gestaltet werden, dass sich der
Aufwand fiir die Bundesstelle, das Jugendhaus Disseldorf und fur den
Klimaneutralititsausschuss reduziert.

2.7 Satzungsausschuss

Der Satzungsausschuss legt gemalR der Bundesordnung einen
eigenen Tatigkeitsbericht vor.

Die Zusammenarbeit zwischen Bundesvorstand und dem Satzungsausschuss gestaltet
sich konstruktiv und wertschéatzend. Der Satzungsausschuss lberprift die

Ordnungen der BDKJ-Ditzesanverbande und gibt eine Empfehlung an den
Bundesvorstand. Der Satzungsausschuss arbeitet zusatzlich zu der eigentlichen
Arbeit in dem Arbeitsgremium zur Bundes- und Geschéftsordnung des
Hauptausschusses mit und bringt dort seine Expertise mit ein. Wir danken den
Mitgliedern des Satzungsausschusses fur ihre qualitatsvolle und

intensive Arbeit.

Die Zusammenarbeit im Satzungsausschuss wird in der gewohnten Weise fortgesetzt.
2.8 Schlichtungsausschuss

Der Schlichtungsausschuss legt gemaf der Bundesordnung einen
eigenen Téatigkeitsbericht vor.

Wir freuen uns, dass es fur den Schlichtungsausschuss keinen Anlass gab, seine
Arbeit aufzunehmen. Wir sind dankbar, dass die Ausschussmitglieder zur Verfigung
stehen, wenn sie gebraucht werden.

Der Schlichtungsausschuss wird bei Bedarf seine Arbeit aufnehmen.
2.9 Sozialpolitischer Ausschuss

Der Sozialpolitische Ausschuss (SoPA) legt gemaR der Bundesordnung einen eigenen
Tatigkeitsbericht vor.

Wir sind sehr froh, dass die Hauptversammlung die Einrichtung des SoPA
beschlossen hat. Der SoPA ist mit viel Motivation in die Arbeit gestartet. Dies
freut und sehr und wir danken allen Mitgliedern des Ausschusses fir ihr
Engagement und ihre Energie, die sozialpolitischen Themen des BDKJ zu stérken
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und weiterzuentwickeln.

Der SoPA wird sich in der kommenden Zeit mit dem eigenen Selbstverstandnis sowie
dem Schwerpunktthema Kinder- und Jugendarmut beschéftigen.

2.10 Wahlausschuss

Der Wahlausschuss (WA) legt gemaf der Bundesordnung einen
eigenen Tatigkeitsbericht vor.

Wir danken den Mitgliedern des Wahlausschusses fir ihre wichtige und engagierte
Arbeit vor, wahrend und nach den Hauptversammlungen. Im Berichtszeitraum kam es
durch die auBerplanméaRige Hauptversammlung sowie durch die Suche und
erfolgreiche Findung einer neuen Geistlichen Leitung zu zusatzlichem
Arbeitsaufwand fir den Wahlausschuss. Die Wahlen auf der auRerplanmafigen
Hauptversammlung liefen aus unserer Sicht reibungslos. Die Zusammenarbeit

im Wahlausschuss erleben wir als zuverlassig und konstruktiv, auch der Austausch
zwischen den Sitzungen ist gut gelungen.

Der Wahlausschuss nimmt seine Aufgaben als Organ des Bundesverbandes weiterhin
gewissenhaft und professionell wahr. Der Wahlausschuss ist zentral fur die
verlassliche Vorbereitung und Durchfiihrung der anstehenden Wahlen. Mit Blick auf
die Vorstandswahlen im kommenden Jahr ist es wichtig, dass sich erneut

ausreichend Personen zur Mitarbeit im Wahlausschuss bereitfinden.

2.11 Gemeinsames Ausschusswochenende

Nach intensiver Abwagung entschieden wir bereits 2024, ein gemeinsames
Ausschusswochenende zu initiieren und in die Planungen dafir einzusteigen. Ziel
war es, die Vernetzung der Gremien untereinander zu férdern sowie Ressourcen ?
insbesondere Haushaltsmittel und Planungsaufwand ? effizienter zu nutzen. Das
Wochenende fand vom 24. bis 25. Januar 2026 in der Jugendbildungsstatte Haus
Altenberg statt. Teilnehmende Gremien waren der DiPA, der SoPA, der EPA, der
InA, der KIimA, das Web-Team sowie das Bundesfrauenprasidium.

Das Ausschusswochenende erwies sich als wertvoller Rahmen fur Austausch,
gegenseitiges Kennenlernen und die Identifikation gemeinsamer Themen. Die
Vorbereitung gestaltete sich aufgrund der Premiere herausfordernd, insbesondere
in Bezug auf die Klarung von Zustandigkeiten, die zeitliche Aufteilung zwischen
internen Ausschussarbeiten und gemeinsamen Programmpunkten sowie die
Organisation gemeinsamer Phasen. Die Rickmeldungen der beteiligten Ausschiisse
fielen durchweg positiv aus. Haus Altenberg bot mit seiner Vielzahl

an Tagungsrdumen ideale raumliche Bedingungen, die Anreise ? insbesondere fir
eine Veranstaltung mit einer Ubernachtung ? war allerdings fiir einige
Teilnehmende herausfordernd.

Aufgrund der positiven Erfahrungen und des erkennbaren Mehrwerts fur den
Bundesverband beschloss der Hauptausschuss im Februar 2026,

das Ausschusswochenende kunftig jahrlich durchzufiihren. Um die Erreichbarkeit zu
verbessern, soll der Veranstaltungsort zuklinftig zentral und gut an den
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152 Fernverkehr angebunden sein. Mit Blick auf die Finanzierung ist auch weiterhin
153 wichtig, dass es keine Ressourcen fiir eine zusatzliche Veranstaltung gibt,
154 sondern dass regulare Gremiensitzungen durch dieses Format ersetzt werden.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel

B 1.3 Kontakt zu Jugend- und Di6zesanverbanden und externen

Jugendorganisationen

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Der Bundesvorstand hélt Kontakt zu den Jugend- und Di6zesanverbanden, um diese
subsidiar zu unterstutzen und um relevante Themen fir die Bundesebene zu
identifizieren. Mit anderen Jugendorganisationen stehen wir in regelméafigem
Kontakt, um partnerschaftlich zusammenzuarbeiten oder um uns gegenseitig kennen
und verstehen zu lernen.

3.1 Jugend- und Di6zesanverbande

Der Kontakt zu den Jugend- und Di6zesanverbanden erfolgte nach

dem Geschéftsverteilungsplan des Bundesvorstands. Uns war es weiterhin

ein Anliegen, mdoglichst alle Jugend- und Di6zesanverbéande zu besuchen, von der
Arbeit des Bundesvorstands zu berichten und wichtige Themen des Verbands und
seiner Gliederungen mitzunehmen. Aufgrund von Terminiberschneidungen sowie
anderen wichtigen Aufgaben und aufgrund der Vakanz der Stelle des Bundesprases
fur sieben Monate war dies leider nicht immer mdglich. Wenn keine Besuche
mdglich waren, haben wir versucht auf anderen Wegen Kontakt zu halten, zum
Beispiel Uber personliche Treffen, Telefonate oder Videokonferenzen mit den
Vorstanden der Jugend- und Diézesanverbande. Fir die Anliegen der Verbande sind
wir stets ansprechbar.

Zu den Besuchen bei den Jugend- und Ditzesanverbanden gehért in der Regel ein
Bericht des Bundesvorstands auf der jeweiligen Konferenz sowie ein Kurzbericht
des Besuchs fur alle Mitarbeiter*innen der Bundesstelle sowie die Ablage von
Unterlagen zu den Konferenzen der Verbande.

Wir messen dem Kontakt zu den Jugend- und Di6ézesanverbanden und dem intensiven

Austausch eine besonders hohe Bedeutung bei. Zur Sicherstellung der Vertretung
der Interessen der Verbénde, der Wahrung von Subsidiaritat, der Herstellung von
Transparenz und dem Ermoglichen von Beteiligung ist ein guter Austausch
unabdingbar. Leider kénnen wir nicht alle an uns gerichteten Anliegen erflllen,
da sie manchmal auf3erhalb unserer Zustandigkeit als Bundesvorstand liegen.

Wir werden weiterhin den Kontakt zu den Jugend- und Diézesanverbanden pflegen.

Die gute Zusammenarbeit im Dachverband und die Suche nach gemeinsamen Lésungen
fur Herausforderungen ist uns ein wichtiges Anliegen. Die Interessen der Jugend-

und Di6zesanverbande werden fir uns weiterhin im Fokus stehen.

3.2 Externe Jugendorganisationen

3.2.1 Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend in Deutschland
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Die Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend (aej) ist der Zusammenschluss
der evangelischen Jugend in Deutschland. Im Berichtszeitraum hat das jahrliche
Verbandegesprach leider nicht stattgefunden. Wir konnten jedoch am Deutschen
Evangelischen Kirchentag (DEKT) in Hannover teilnehmen und stehen auch schon fur
den DEKT 2027 in Dusseldorf im Kontakt. Zusatzlich konnten wir unterjéahrig

an unterschiedlichen Stellen gut kooperieren, wie bspw. beim Jugendkreuzweg oder
einem parlamentarischen Frihstuck. Durch andere terminliche Verpflichtungen
konnten wir es auch in diesem Jahr nicht erméglichen an der aej-
Mitgliederversammlung teilzunehmen.

Die aej ist ein langjéhriger Kooperationspartner, mit dem wir weiterhin gut

zusammenarbeiten. Wir danken inshesondere dem ehemaligen Generalsekretar Michael

Peters fur die gute Zusammenarbeit und freuen uns darauf mit Dr. Annika
Schreiter hieran gut ankntipfen zu kénnen.

Wir wollen zumindest auf dem gegenwartigen Niveau mit der aej im Gesprach
bleiben. Fiir unser Verbandegesprach lauft derzeit die Terminsuche, sodass wir
dieses wieder fortfiihren. Fur den Deutschen Evangelischen Kirchentag (DEKT) 2027
in Dusseldorf stehen wir in Kontakt, wie wir durch Raumlichkeiten unterstiitzen
kénnen.

3.2.2 Arbeitsgemeinschaft Katholischer Kinder- und Jugendorganisationen im
Bistum Dresden-Mei3en

Eine Teilnahme an der Vollversammlung der AKD war leider terminlich nicht
moglich. Es gab bis auf die Kommunikation rund um die Teilnahme an der
Versammlung keinen Kontakt.

Wir wiirden die Bildung eines BDKJ-Diézesanverbands im Bistum Dresden-Meif3en nach
wie vor sehr begrifRen. Wir bedauern, dass im vergangenen Jahr keine Ressourcen

gab, um weiter in die Kontaktarbeit zu investieren.

Wir werden uns bemuihen den Kontakt wiederaufzunehmen, behandeln diese Aufgabe
aber nicht prioritéar. Insbesondere rund um die 72-Stunden-Aktion gab es aber

immer Kontakt und auch Besuche; das werden wir auch fir die nachste Aktion

wieder im Blick haben.

3.2.3 Bundesverband Katholische Kirche an Hochschulen

Der Bundesverband Katholische Kirche an Hochschulen (BVKKH) ist

ein Zusammenschluss von Katholischen Hochschul- und

Studierendengemeinden, Hochschulzentren sowie weiteren Verantwortlichen in

der Hochschulpastoral. Im vergangenen Jahr konnten wir die Mitgliederversammlung
besuchen und den Kontakt etwas intensivieren.

Die Teilnahme an der Mitgliederversammlung wurde vom BVKKH sehr positiv
aufgenommen und hat den Austausch weiter gestarkt.

Wir wollen den Kontakt zum BVKKH weiter pflegen und priifen, an welchen Stellen
eine noch engere Zusammenarbeit sinnvoll ist.

Seite 2/ 3



74 3.2.4 Katholische Pfadfinderschaft Europas

75 Seit einigen Jahren finden unter Federflihrung der afj auf Bundesebene regelmaiiig

76 Gesprache zwischen der Katholischen Pfadfinderschaft Europas (KPE), DPSG und PSG
77 statt, wozu auch wir eingeladen werden. Im Berichtszeitraum hat allerdings kein

78 solches Gesprach stattgefunden. Ein Austauschtreffen, das fir Friihjahr 2025

79 verabredet war, wurde seitens der afj noch nicht terminiert und auf Grund der

80 Vakanz im Bundesvorstand bisher nicht weiter verfolgt

81 Wir sind weiterhin dankbar, wenn uns Didzesanverbande, die KPE-Gruppen in ihrem
82 Bereich haben, Uber neue Entwicklungen informieren.

83 Es gilt im neuen Amtsjahr den Kontakt zwischen afj, DPSG und PSG und BDKJ zu der

84 Thematik KPE wieder zu initiieren.

85 3.2.5 Malteser Jugend

86 Daniela stand im vergangenen Jahr weiterhin in regelmafiigem Austausch mit

87 Vertretersinnen der Malteser Jugend. Im Rahmen dieser Gesprache wurde deutlich,

88 dass die Malteser Jugend ihren internen Selbstfindungsprozess mittlerweile

89 abgeschlossen hat und eine Mitgliedschaft in einem gré3eren, im Bereich der

90 politischen Vertretung aktiven Dachverband anstreben.

91 Im Sommer 2025 traf sich Daniela in KdIn mit Mitgliedern

92 des Bundesjugendfuhrungskreises sowie dem zustéandigen Referenten

93 fur Verbandsentwicklung der Malteser, um sich tber den aktuellen

94 Stand auszutauschen. Dabei ging es insbesondere um die Klarung

9% mdglicher Schritte flir einen Beitritt der Malteser Jugend zum BDKJ sowie um

96 die Erdrterung eines sinnvollen Zeitplans fir das weitere Vorgehen. Der flr den

97 Prozess verantwortliche Vertreter der Malteser Jugend nahm im November 2025 als

98 Gast an der au3erplanméRigen Hauptversammlung und der Buko der Jugendverbande
99 teil, um sich vorzustellen und erste Kontakte innerhalb des BDKJ zu knipfen.

100 Kurz vor Redaktionsschluss fand ein weiteres Telefonat mit der Malteser Jugend

101 statt, in dem mitgeteilt wurde, dass zunéchst der interne Mitgliedsbegriff

102 geklart werden misse, bevor konkrete Schritte in Richtung einer

103 Dachverbandsmitgliedschaft eingeleitet werden kénnen.

104 Der Austausch mit der Malteser Jugend bleibt kontinuierlich bestehen und ist

105 sehr wertschéatzend. Vor der anstehenden Hauptversammlung wird es erneut Kontakt
106 geben, da die Malteser Jugend nach Abschluss des Berichtszeitraums ihre

107 Bundesjugendkonferenz abhalten und daraufhin weitere Dinge geklart werden. Die
108 Kontaktaufnahme durch die Malteser Jugend, um die Intensivierung der

109 Zusammenarbeit zu besprechen, ist eine Entwicklung, die wir sehr begrifZen.

110 Es bleibt ein zentrales Anliegen, den Dialog mit der Malteser Jugend

111 aufrechtzuerhalten und die bestehende Kooperationsbereitschaft weiter zu

112 starken. In den kommenden Wochen soll der Austausch weiter stattfinden, mit dem

113 Ziel, ein gemeinsames Vorgehen zu entwickeln und méglicherweise bald einen

114 Antrag auf Aufnahme in den BDKJ zu stellen.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 1.4 Kommunikation

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Unser Referent fir Kommunikation mit einem Stellenumfang von 100 Prozent ist
Christian Toussaint. Die Stelle ist zu 100 Prozent aus KJP-Mitteln finanziert.

Im Referat ist ein Minijob fir Social Media mit acht Stunden pro Woche
vorgesehen. Dieser war im Berichtszeitraum umbesetzt. Sarah Griinberg-Lieu ist
als Verwaltungsfachkraft fur das Referat zustandig. Weitere Unterstiitzung erhalt
das Referat von Michael Ziegler als Honorarkraft fir die Erstellung des

Newsletters und die Betreuung der Webseite. Christian Schnaubelt unterstiutzte

bis November 2025 das Referat als Honorarkraft als stellvertretendem
Pressesprecher. Seitdem ist auch diese Position unbesetzt. Aufgabe des Referats
ist es, die Themen des BDKJ-Bundesverbands tber die Presse, Social Media

und weitere eigene Kanéale zu kommunizieren. Das Kommunikationskonzept umfasst
dabei einerseits die auRerverbandliche Kommunikation: Hauptzielgruppe sind dabei
Multiplikator*innen und Entscheidungstréger*innen in Kirche, Staat und
Gesellschaft sowie Journalist*innen. Andererseits adressiert die Bundesstelle

ihre Kommunikation auch an Mandatstrager*innen innerhalb des BDKJ, die in ihren
Bereichen Multiplikator*innen fiir Inhalte des BDKJ sind.

Die Arbeit des Referats lasst sich in folgende Bereiche gliedern:

¢ Pressearbeit: Verfassen von Pressemitteilungen, Aktualisierung der
Presseverteiler, Bearbeitung von Presseanfragen und Kontaktpflege mit
Pressevertretertinnen

¢ Online-Kommunikation: Redaktion und Pflege der Webseite www.bdkj.de sowie
weiterer Seiten, Redaktion der beiden Newsletter (intern und extern)

¢ Social-Media-Kommunikation: Planung und Bespielung der Kanéle Facebook,
Instagram, Bluesky, Mastodon und YouTube sowie Erstellung, Evaluation und
Weiterentwicklung der Social-Media—Strategie

¢ Printprodukte: Flyer und Werbematerialien

e Corporate Design: Sorge fiir die Umsetzung des Corporate Designs sowie
Entwicklung von Anpassungen, Ansprechpartner fir Fragen der Mitglieder zum
Corporate Design.
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e Strategische Planung der Themen und Kommunikationsziele des BDKJ

Die Arbeit des Referates ist geprégt durch die Themen und Veranstaltungen, die
uns als BDKJ-Bundesverband das Jahr tiber beschaftigen.

Wir sind grundlegend zufrieden mit der Presse und Offentlichkeitsarbeit. Gerade
Uber die Begleitung von Veranstaltungen gelingt es uns, Themen des BDKJ sichtbar
zu machen. Die Vakanz auf der Stelle fir Social Media macht sich negativ auf
unseren Kanalen bemerkbar, da wir hier weniger Inhalte veréffentlichen kénnen,

als es eigentlich unser Ziel ist. Wir méchten im nachsten Jahr auf

die Wiederbesetzung der Stelle und damit die Intensivierung unserer Social-
Media-Kanéle eine Prioritat legen. Wir danken den Mitarbeiter*innen im Referat,

aber auch unseren Honorarkraften und ganz besonders dem ehrenamtlichen Webteam

fur die geleistete Arbeit.

Mit dem Relaunch von bdkj.de und allen unseren weiteren Webseiten sind wir
aktuell in einen GrofR3projekt, was uns in den kommenden Monaten intensiv weiter
beschaftigen wird. Auch die Vorbereitung und Begleitung von Veranstaltungen wird
ein Fokus sein, besonders die 72-Stunden-Aktion 2027. Darliber hinaus nehmen wir
uns eine Weiterentwicklung des Corporate Designs vor. Dieses soll mit Blick auf
digitale Teilhabegerechtigkeit aktuellen Sehgewohnheiten angepasst und die
Nutzung flexibler und barriereérmer gestaltet werden.

5.1 BDKJ.intern & Newsletter

Jeden Mittwoch verschicken wir einen internen und einen externen Newsletter. Die
Erstellung und der Versand erfolgen nach Zulieferung der Inhalte durch die
Referate, den Bundesvorstand, die Jugend- und Diézesanverbénde durch Michael
Ziegler in redaktioneller Absprache mit dem Referat Kommunikation. Der
BDKJ.intern geht an 301 E-Mail-Adressen, der externe Newsletter ,Neues aus dem
BDKJ" an 642 E-Mail-Adressen. Aktuell ist durch ein technisches Problem mit dem
Plug-In nicht méglich, den Newsletter direkt Uber die Website zu abonnieren, es
muss stattdessen eine E-Mail geschrieben werden. Die Behebung des Problems haben
wir auf der alten Website als zu aufwendig bewertet und sie daher nicht mehr
angegangen. Wir vermuten, dass es daher in letzter Zeit mehr Abmeldungen als
neue Anmeldungen gab.

Der BDKJ.intern bleibt auch weiterhin eines unserer wichtigsten
Kommunikationsmittel fir die innerverbandliche Kommunikation. Mit dem Relaunch
der Website wird auch die Anmeldung fur den externen Newsletter wieder
einfacher, daher erhoffen wir uns dann wieder mehr Abonnent*innen.

Wir werden weiterhin wochentlich die Newsletter versenden. Damit der Verteiler
fur den BDKJ.intern aktuell bleibt, sind wir laufend darauf angewiesen, dass die
Jugend- und Ditzesanverbande uns bei Anderungen in ihren Leitungen die neuen
Kontakte spatestens zum Zeitpunkt der Aufnahme der Tatigkeit mitteilen
(gruenberg-lieu@bdkj.de). Durch den Relaunch der Website werden wir auch das
System hinter dem Newsletter umstellen, wir erhoffen uns hiermit eine
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71 Erleichterung der Ablaufe.

72 5.2 BDKJ.konkret

73 Wir haben 2025 keinen BDKJ.konkret herausgeben, da wir dieser Aufgabe eine

74 geringe Prioritat beigemessen haben. Fur 2026 haben wir mit Blick auf die hohen

75 Kosten bereits entschieden, dass es keinen BDKJ.konkret geben soll.

76 Wir bedauern, dass es vorerst kein Printprodukt geben wird, mit Blick auf die

77 hohen Kosten, den Aufwand bei der Suche nach einem neuen Redaktionsteams und dem
78 Aufwand einer inhaltlichen Zuarbeit aus Referaten der Bundesstelle, halten wir

79 diese Entscheidung fiur die richtige.

80 Wir wollen trotzdem weiterhin grundsatzlich offen priifen, ob es zukiinftig wieder

81 ein redaktionelles, regelméRiges Printprodukt geben kann. Dafiir miissen wir

82 Bedarfe, Kosten und Nutzen in Erfahrung bringen und abwagen. Auch fir diesen

83 Prozess missen allerdings Ressourcen aufgewendet werden, die aktuell nicht zur

84 Verfugung stehen.

85 5.3 Kooperationstagung

86 Die Kooperationstagung hat vom 13. bis 14. November 2025 mit 18 Personen in

87 Frankfurt am Main stattgefunden. Organisiert wurde sie von JHD?Bildung und dem

88 Referat fir Kommunikation. Inhaltlich haben wir uns intensiv mit dem Thema

89 Barrierefreiheit im Netz auseinandergesetzt. Referent war Paul Bostro, der eine

£ Agentur leitet, die sich auf das Thema spezialisiert hat. Auch fur die

o1 Vernetzung und den Austausch tber aktuelle Themen war Zeit eingeplant, die

92 intensiv genutzt wurde.

93 Wir sehen die Tagung als einen wichtigen Ort der Vernetzung und des Austausches
94 im Bereich Kommunikation innerhalb des BDKJ, von der die verschiedenen BDKJ-
9% Ebenen profitieren. Daher freuen wir uns, dass es 2025 so gut angenommen wurde.
9% Nach der SchlielRung von JHD?Bildung missen wir prifen, ob und in welcher Form

97 die Tagung stattfinden kann. Dazu wird es immer Sommer weitere Infos geben.

98 5.4 Pressearbeit

99 Seit dem Beginn der letzten Hauptversammlung wurden 26 eigene Pressemitteilungen
100 versendet. Diese werden regelmaRig von den kirchlichen bzw. kirchennahen Medien

101 aufgegriffen. Vereinzelt ist es auch gelungen, mit unseren Positionen bei

102 weiteren Medien aufgegriffen zu werden. Zusatzlich gab es elf Pressemitteilungen

103 in Kooperation mit anderen Organisationen im Rahmen von gemeinsamen Projekten

104 wie z. B. dem 6kumenischen Jugendkreuzweg, dem Synodalen Weg oder der

105 Aktion Dreikdnigssingen. Dartiber hinaus werden regelméafig Presseanfragen

106 zu verschiedenen Themen bearbeitet. Besonders rund um den Synodalen Weg, das

107 diskutierte Social-Media-Verbot fir Jugendliche und das Thema Wehrpflicht gab es

108 viele Anfragen, die nach der Perspektive des BDKJ und von jungen Katholik*innen

109 fragten.

110 Wir sind zufrieden mit unserer Reichweite in kirchennahen Medien. Die Reichweite
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111 in weiteren Medien ist weiterhin noch ausbauféhig. Positiv nehmen wir wahr, dass

112 es vermehrt Anfragen durch Landesrundfunkanstalten der ARD gibt, die auf der
113 Suche nach jungen Perspektiven sind.

114 Uns ist es wichtig, eingehende Presseanfragen schnell und zuverlassig zu

115 bearbeiten, um als guter Ansprechpartner fir die Medien wahrgenommen zu werden.
116 Auch wollen wir weiterhin aktiv unsere Positionen zu den Medien transportieren.

117 Hier hat sich vor allen gezeigt, dass bei Ereignissen, auf die wir Bezug nehmen,

118 es sich lohnt, besonders schnell und tagesaktuell zu sein, um mehr aufgegriffen

119 zu werden.

120 5.5 Social Media

121 Instagram bleibt unser wichtigster Social-Media-Kanal. Hier folgen uns tber

122 8.000 Accounts. Auch Facebook nutzen wir weiterhin regelmafig, um bei einer

123 anderen, alteren Zielgruppe auf unsere Positionen aufmerksam zu machen. Wir

124 haben Accounts bei Threads, Mastodon und BlueSky, um ausgewahlte Inhalte dort zu
125 teilen. Hier testen wir, welcher Kanal langfristig fir uns am sinnvollsten

126 erscheint. Aufgrund des Hauptausschuss Beschlusses , Digitale

127 Teilhabegerechtigkeit in den Strukturen des BDKJ", werden wir besonders prtifen,

128 ob eine Instanz auf Mastodon von uns gehostet werden kann.

129 Wir wéren gerne aktiver auf unseren Kanélen und wiirden uns gerne mehr zu

130 aktuellen politischen und gesellschaftlichen Ereignissen auf3ern. Da uns durch
131 die Vakanz in der Minijob-Stelle hier aber Ressourcen fehlen, kénnen wir nur

132 eine grundlegende Bespielung unserer Kandle sicherstellen. Dies gelingt uns aus
133 unserer Sicht, wir werden wahrgenommen und geteilt.

134 Wir hoffen, die Stelle im Bereich Social Media neu besetzten zu kénnen und hier

135 wieder aktiver zu werden. Auch steht dieses Jahr wieder eine Uberpriifung der

136 Kommunikationsstrategie an, bei der wir priifen, welche Kanale wir wie intensiv

137 nutzen wollen. Dabei werden wir im Sinne des Beschlusses zu digitaler

138 Teilhabegerechtigkeit einen besonderen Fokus auf die Barrierearmut, Sicherheit

139 und das Ansprechen unterschiedlicher Milieus auf unterschiedlichen Social-Media-

140 Plattformen legen.

141 5.6 Website

142 www.bdkj.de ist ein zentraler Anlaufpunkt, wenn interessierte Personen

143 Informationen zum BDKJ und unseren Positionen suchen. Im Herbst 2025 haben wir
144 mit dem Prozess des Relaunches gestartet. Dies begannen wir friiher als

145 urspringlich geplant, dies war aber sinnvoll, da wir zukiinftig mehr Synergien

146 zwischen bdkj.de und 72stunden.de nutzen wollen. Durch den Beschluss der

147 Hauptversammlung fiir eine 72-Stunden-Aktion 2027 musste hier schnell gehandelt
148 werden. Bei dem Relaunch geht es vor allem um eine technische Aktualisierung

149 des Systems. Dies wird auch zu einer besseren Nutzung auf mobilen Endgeraten und
150 zu mehr Barrierefreiheit fihren. Wir wollen die Gelegenheit nutzen und auch alle

151 Inhalte Uberprufen und ggf. neu erstellen. Der Relaunch der Website ist aktuell

152 im Zeitplan. Der Zeitplan sieht vor, 72stunden.de bis Mitte April online zu
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bringen und bdkj.de dann im Sommer zu relaunchen.

Ein Relaunch einer einzelnen Seite ist bereits ein aufwendiger Prozess. Wir

haben uns dennoch entscheiden, zeitgleich sowohl bdkj.de, als auch 72stunden.de
und einige weitere Seiten des BDKJ neu zu gestalten. Dies spart vor allem
finanzielle Ressourcen, da die Seiten zukiinftig technisch auf demselben System
laufen und sich nur im Inhalt und Design unterscheiden.

Der Relaunch der Seiten wird vor allem 2026 viele Ressourcen binden. Die
Uberarbeitung wird mit dem Relaunch nicht abgeschlossen sein, sondern wir werden
nach und nach weitere Inhalte aktualisieren und erganzen mussen.

5.7 Webteam

Aktuelle Mitglieder des BDKJ-Webteams sind Philipp Jetschina,

Isabell Wollenweber und Michael Ziegler. Isabell Wollenweber hat nach

dem Ausscheiden von Christian Schnaubelt die Leitung des Webteams tibernommen.
Das Webteam berét das Referat fortlaufenden bei Weiterentwicklung des
Kommunikationskonzeptes und unterstiitzt den BDKJ-Bundesverband bei groRen
Veranstaltungen sowie am Wochenende bei der Betreuung der Social-Media-Kanéle.

Wir danken dem Webteam fur seinen grofRen Einsatz und freuen uns sehr Uber die
grofRe Unterstiitzung. Gleichzeitig sind weitere Personen im Webteam sehr
willkommen, da wir in der aktuellen Besetzung nicht in der Lage sind,
Veranstaltungen und aktuelle Themen in dem Umfang auf Social Media zu begleiten,
wie es unserem eigenen Anspruch entspricht und wie es der grof3en Bedeutung
digitaler RAume angemessen ware.

Das Webteam soll auch weiterhin das Referat unterstiitzen. Daher suchen wir
aktuell dringend nach weiteren interessierten Personen. Meldet euch dazu gerne
entweder bei Christan Toussaint oder Lisa.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 1.5 Geistliche Verbandsleitung

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Geistliche Verbandsleitung (GVL) ist eine Querschnittsaufgabe, die unserem
Selbstverstandnis gemaf von allen Vorstandsmitgliedern wahrgenommen wird. Dies
geschieht z.B. in der Art und Weise wie wir verbandliche Gremien leiten, Stil

und Kultur pflegen, auf demokratische Weise Entscheidungen treffen,
Mitarbeiter*innen fihren etc. In engerem Sinne umfasst GVL dann auch die
Auseinandersetzung mit spezifischen Themen und Fragestellungen sowie die
Durchfihrung von Projekten, Veranstaltungen und Formen von Begleitgesprachen,
Gottesdienst, Gebet und Spirituelle Impulse. In einer au3erordentlichen
Hauptversammlung wurde am 8. November Lisa Quarch als Geistliche Verbandsleitung
gewabhlt. Sie hat ihren Dienst zum 01.01.2026 in der Bundesstelle in

Dusseldorf aufgenommen.

5.1 Fachtag

Der Fachtag fur Geistliche Verbandsleitungen aller Ebenen hat am 26. September
2025 mit 14 angemeldeten Teilnehmer*innen in der Frankfurter Station Lounge
stattgefunden. Der Referent Stefan Huber (Lehrstuhl fur theologische Ethik, Uni
Bamberg) arbeitete mit uns zum Thema ,Demokratie braucht Religion*“.

Der Fachtag ist weiterhin ein wichtiges und produktives Veranstaltungsformat fur
die Geistliche Verbandsleitung auf Bundesebene. Austausch, Vernetzung,
inhaltlicher Input sowie Empowerment sind aus unserer Sicht und aus Sicht der
Teilnehmer*innen die richtigen Ziele.

Es wurde sich ein weiteres, informelleres Format gewtiinscht, sodass der Austausch
regelméRiger stattfinden kann. So wird es einen halb-jahrlichen Turnus geben,
einen Fachtag vor Ort in Frankfurt weiterhin am letzten Samstag im September und
ein halbes Jahr spéater im Februar via Zoom 0.4.Der nachste Fachtag ist fiir den

26. September 2026 geplant. Der Arbeitstitel lautet ,Religitse Identitat” mit
Stephanie Hdllinger als Referentin. Im Vorbereitungsteam wirken Monika Ettig (DV
Augsburg), Svenja Ueing (BDKJ-Bundesstelle) und Lisa mit. Die Anmeldung ist
bereits moglich.

5.2 Vernetzung geistliche Verbandsleitungen (JV&DVs)

Im Grof3teil des Berichtszeitraum hat aufgrund der Vakanz der Stelle GVL keine
Vernetzungsrunde stattgefunden. Nachdem Lisa im Januar ihren Dienst aufgenommen
hat, hat im Februar ein digitales informelles Vernetzungstreffen stattgefunden,

in diesem haben wir uns Zeit genommen, uns Uber unsere aktuellen Situationen
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auszutauschen und haben gemeinsam auf das neue Schreiben “Geistliche
Verbandsleitung in den katholischen Jugendverbanden auf Bundesebene” der DBK
geschaut.

Eine regelméaRige Vernetzung der geistlichen Leitungen wird als wertvoll und

wiinschenswert wahrgenommen. Auch wenn wir in unterschiedlichen Jugendverbanden

und an unterschiedlichen Orten arbeiten, beschéaftigen uns &hnliche Themen und
wir kdnnen voneinander lernen und Synergien freisetzen.

Wir streben kiinftig eine digitale Vernetzungsrunde einmal im Quartal an.
Zusatzlich wird eine Signal Gruppe zur schnellen Vernetzung eingerichtet.

5.3 GVL-Verfahrensordnung fir Jugendverbande

Die Herbstvollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz hat die neue
Verfahrensordnung zur Besetzung der Geistlichen Verbandsleitungen auf
Bundesebene beschlossen und zum

11. Dezember 2025 in Kraft gesetzt. An der Erarbeitung konnten Dr. Stefan
Ottersbach und Annkatrin Meyer (DPSG) mitwirken.

Wir freuen uns, dass es neue und klarere Verfahrenswege zur Besetzung der
Geistlichen Verbandsleitungen gibt.

In Zukunft erhoffen wir uns dadurch ein klareres und transparentes Verfahren zur
Besetzung der GVL. Vielen Dank an die Erstellung!

5.4 Kapelle im Jugendhaus Dusseldorf

Erstmalig gibt es mit Monsignore Markus Bosbach einen hausexternen Rector
ecclesiae fur die Kapelle im Jugendhaus. In einem gemeinsamen Gesprach zwischen
Markus Bosbach, Paul Metzlaff (afj) und Volker konnten die Rahmenbedingungen der
Zusammenarbeit besprochen werden. Wir kénnen die Kapelle weiterhin nach unseren
Winschen nutzen und gestalten. Fir Anfragen fur die Kapelle im Arbeitsalltag ist

Lisa zustandig.

Im Berichtszeitraum gab es weiterhin zu verschiedenen Anlassen Angebote fur die
Mitarbeitenden im Jugendhaus, die durch die AG Spiri des Jugendhauses
vorbereitet und organisiert wurden. Seit Amtsantritt wirkt Lisa Quarch in der AG
Spiri mit.

Wir danken den Mitgliedern der AG Spiri fur ihre Arbeit und Angebote.

Wir arbeiten weiterhin in der AG Spiri mit und kdnnen so einen Beitrag zur
Kultur im Jugendhaus leisten.

5.5 Konveniat

Das Konveniat ist ein analoges Vernetzungstreffen der

Geistlichen Verbandsleitungen auf Bundesebene. In der Regel finden zwei
Treffen jahrlich unter Federfiihrung der afj-Leitung statt. Die Themen
werden jeweils mit uns abgestimmt.
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Geplant war diese Vernetzungsrunde am 8. Oktober 2025, bei der die Beschlisse

der Herbstvollversammlung der DBK zum Verfahren der Geistlichen Verbandsleitung
und die Neuordnung der Kommissionen der DBK auf dem Tagungsprogramm standen.
Dieses Treffen wurde eine Woche vorher aus internen Griinden bei der afj

abgesagt.

Das Konveniat hat einen hohen Wert als analoges Austauschtreffen der Geistlichen
Verbandsleitungen auf Bundesebene. Darliber hinaus hat es in den letzten Jahren
durch die Einladung externer Referent*innen inhaltlich an Kontur gewonnen.

Der nachste Termin findet am 26. Juni in Disseldorf im Jugendhaus Disseldorf
statt.”

5.6 ZOOM in

ZOOM in ist ein digitales Veranstaltungsformat, das wir in der Corona-Zeit fur
theologische und spirituelle Themen etabliert haben. Im Berichtszeitraum hat
kein ZOOM in stattgefunden.

Aktuell sind wir in Reflektion darliber, ob das ZOOM in etablierter Form
weitergefiihrt oder neu aufgestellt werden soll. Ansprechperson ist Lisa.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 1.6 BDKJ-Bundesstelle e.V.

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

6.1 Einfuhrung

Der BDKJ-Bundesstelle e.V. ist der Rechtstrager des BDKJ-Bundesverbands. Die
Mitgliederversammlung besteht aus flinfzehn Personen, davon vier von der
Hauptversammlung gewéhlte Personen. Mitglieder sind Annkathrin Meyer (DPSG),
Dominik Zabelberg (DV Aachen), Nils Felchner (DV Hildesheim), Ronja Réhr (DV
Limburg), Sarah-Sophie Pohl (DV Erfurt), Simon Schwarzmiller (KjG), Leo Helm (DV
Passau), Isabel Rutkowski (KLJB), Sarah Schulte-Ddinghaus (KLJB) und

Timothy Joksch (CAJ). AuRerdem gehdren die Mitglieder des Bundesvorstands

der Mitgliederversammlung als geborene Mitglieder an. Der Geschéftsfiihrer hat
beratende Stimme in den Organen des BDKJ-Bundesstelle e.V. In den Vorstand sind
als erster Vorsitzender Volker, als zweite Vorsitzende Daniela gewahlt, Lena,

Lisa und Henner sind weitere Vorstandsmitglieder. Der Vorstand trifft sich in

der Regel alle zwei Wochen zur Sitzung. Der BDKJ-Bundesstelle e.V. verwaltet die
Finanzmittel des BDKJ-Bundesverbands und ist Dienstgeber fur die
Mitarbeiter*innen der BDKJ-Bundesstelle.

Den Vorstand und die Mitgliederversammlung beschéaftigten weiterhin die knapper
werdenden Finanzmittel. Die Beratung des Haushalts 2026 war herausfordernd und
Haushalt sowie Stellenplan konnten erst bei einer auRerplanméRigen Sitzung der
Mitgliederversammlung im Februar 2026 beschlossen werden.

Die Zusammenarbeit im BDKJ-Bundesstelle e.V. ist gepragt von unterschiedlichen
Perspektiven auf die verschiedenen Herausforderungen. Die Beratung durch die
Mitgliederversammlung schéatzen wir, auch wenn die finanziellen Bedingungen sie
nicht leicht machen. Die Verantwortung fur die Stabilisierung der Finanzierung
wiegt schwer.

Die Mitgliederversammlung muss weiterhin MalRnahmen zur weiteren Kostenreduktion
entwickeln und sich Gedanken um Erh6hung der Ertrage machen.

6.2 Finanzen

Sowohl im Vorstand als auch in der Mitgliederversammlung beschéftigten uns
weiterhin intensiv die knapper werdenden Finanzmittel bei zugleich steigenden
Kosten. Wir sind froh, dass die Mittel aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes
(KJP) stabil sind, auch wenn dies einer kalten Kiirzung gleichkommt, da die
Ausgaben weiter steigen. Eine Erhdhung wére dringend notwendig. Das Signal des
Bundesministeriums fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ)
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ist jedoch, dass es in dieser Legislatur keine weiteren Mittel geben wird.

Zugleich steigen die Personalkosten weiter an, da im Jahr 2025 eine

Tariferhéhung von 3,0 Prozent umgesetzt werden musste, in 2026 eine

weitere Tariferhohung von 2,8 Prozent ansteht und in 2027 die nachste

Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst stattfindet. Dazu kommen steigende Reise-

und Unterkunftskosten. Die Erh6hung des BDKJ-Bundesbeitrags greift ab 2026, die
im Beschluss vorgegebenen Kirzungsziele wurden umgesetzt. Da dieser um die
Halfte geringer ausgefallen ist als von der Mitgliederversammlung vorgeschlagen,
reicht sie nicht um das Haushaltsdefizit auszugleichen wie bisher Ublich.

Hierfir sind groRe MalRnahmen notwendig, entweder um die Einnahmenseite zu
verbessern oder um die Ausgaben zu reduzieren. Aus diesem Grund haben wir uns
bereits entschieden, einzelne Veranstaltungen, wie das Come-In-And-Stay-Seminar
und das Get-Out-Seminar nicht mehr durchzufiihren. Um weitere Ma3nahmen zu
prufen und zu entwickeln, hat die Mitgliederversammlung eine

Arbeitsgruppe eingerichtet.

Das Haushaltsjahr 2024 wurde mit einem Jahresfehlbetrag von 5.995,85 EUR
abgeschlossen, urspriinglich geplant wurde mit einem Defizit von 152.695,00 EUR.
Grinde fiir die Abweichung waren Personalwechsel und Vakanzen sowie entfallene
Veranstaltungen. Der Jahresabschluss wird zur Information als Drucksache 08
vorgelegt. Das Haushaltsjahr 2025 wurde mit einem Fehlbetrag von 122.993,37 EUR
und das Haushaltsjahr 2026 mit einem Defizit von 192.499,76 EUR geplant.

Die finanzielle Lage des Bundesstelle e.V. ist duRerst angespannt und gefahrdet
perspektivisch die Handlungsfahigkeit des Vereins. Bereits jetzt fihren

notwendige Einsparungen dazu, dass vertraute Formate nicht mehr fortgefiihrt
werden kdnnen. Weitere strukturelle Anpassungen werden unausweichlich sein, wenn
es nicht gelingt, die Einnahmenseite deutlich zu starken. Die

zuletzt beschlossene Erhohung des Bundesbeitrages, die geringer ausgefallen

ist als von der Mitgliederversammlung vorgeschlagen, reicht bei weitem

nicht aus, um das bestehende Defizit auszugleichen. Ohne zusatzliche finanzielle
Mittel drohen mittelfristig Einschnitte, die auch personelle Strukturen

betreffen kénnen. Vor diesem Hintergrund braucht es eine ehrliche und
grundlegende Debatte tUber Prioritaten und Leistungsumfang des Bundesverbandes.
Es ist nicht mdglich einfach weiter neue Aufgaben und Anforderungen zu
beschlieen, ohne auch zu entscheiden, was sein gelassen werden soll. Auch eine
weitere Beitragserhohung muss diskutiert werden.

Bei gleichbleibenden Einnahmen und den erwarteten steigenden Kosten kann nach
der letzten Finanzplanung nicht mehr lange verantwortungsvoll gewirtschaftet
werden. Die anstehende Tarifrunde 2027 wird die Situation voraussichtlich noch
verscharfen.

6.3 Organisationsentwicklung

6.3.1 Ablage-/ Aktensystem

In der Ablagesystematik wird aktuell nun ein weiterer Schritt gegangen. Alle
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76 Ablagen fur Gremien sollen spéatestens 2026 auf SharePoint-Webseiten umziehen,

77 sodass die Nextcloud kiinftig nicht mehr genutzt wird.

78 Mit diesem letzten Schritt wird der Umzug auf den SharePoint fiir alle Bereiche
79 der Bundesstelle erfolgreich abgeschlossen.

80 Die Ablage wird nun konsequent umgesetzt und gepflegt werden.

81 6.3.2 Aktualisierung der Stellenbeschreibungen

82 Uber die letzten Jahre wurden die Stellenbeschreibungen fiir

83 die Mitarbeiter*innen der BDKJ-Bundesstelle sukzessive aktualisiert. Nach der

84 Vereinheitlichung dieser im letzten Berichtsjahr, wurden nun

85 alle Stellenbeschreibungen, inklusive der bisher offenen der Sekretariate

86 — jetzt umbenannt in Verwaltungsfachkrafte — finalisiert und beschlossen.

87 Die Erneuerung der Stellenbeschreibungen ist damit erfolgreich abgeschlossen.
88 Die Stellenbeschreibungen werden jahrlich in

89 den Jahresmitarbeiter*innengesprachen thematisiert und bei Bedarf angepasst.

90 6.3.3 Buroraummanagement

91 Ein weiteres geordnetes Biuroraummanagement hat aufgrund des Vorrangs anderer
92 Aufgaben nicht stattgefunden. Jedoch wurden weitere Biros nun doppelt besetzt

93 und sukzessive werden die Voraussetzungen geschaffen, dass alle Arbeitsplatze

94 gleich ausgestattet sind. Wegen der angespannten finanziellen Lage ist aber eine

95 gleichzeitige einheitliche Ausstattung nicht méglich.

9% Der Umbau des Berliner Biros wird nicht stattfinden, Hierfir fehlen dem

97 Jugendhaus Disseldorf e.V. die finanziellen Mittel.

98 Die Abschaffung von Einzelbiros funktioniert reibungslos. Durch viele

99 Teilzeitstellen und die Moglichkeit zum Homeoffice ist der Birobedarf gesunken.
100 Trotz einer héheren Anzahl von Mitarbeiter*innen, wurden keine neuen Biiros
101 angemietet.

102 Wir behalten das Thema weiterhin auf dem Schirm und werden vor allem bei

103 personellen Veranderungen Uberlegungen anstellen. Fiir einen geordneten Prozess
104 fehlen derzeit die zeitlichen Ressourcen.

105 6.3.4 Zentrale Adressdatenbank COBRA

106 Mit der Besetzung der Geschéftsfiihrung wurde der Prozess wieder aufgenommen.

107 Jedoch hat sich der Vorstand nach Beratung in der Mitgliederversammlung und mit

108 den Mitarbeiter*innen, die vorrangig damit arbeiten werden, gegen COBRA und ein

109 Vergleichsangebot entscheiden. Grund waren vorrangig die sehr hohen Kosten sowie

110 eine Benutzer*innenunfreundlichkeit.

111 Es ist herausfordernd ein System zu finden, welches den komplizierten Anspriichen
112 genligt und zugleich finanzierbar ist.

113 Es werden weiterhin mogliche Systeme auf Eignung gepriift.
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6.3.5 Institutionelles Schutzkonzept

Das partizipativ mit den Mitarbeiter*innen erarbeitete und durch das Erzbistum
KdIn genehmigte Institutionelle Schutzkonzept wird in der BDKJ-Bundesstelle
angewendet und ist auf der Webseite verfugbar. Als Ansprechpersonen fur
Verdachtsfalle sexualisierter Gewalt sind Franziska von Deimling und Dennis
Wartenberg benannt.

Alle Mitarbeiter*innen haben die Selbstverpflichtungserklarung und den
Verhaltenskodex unterzeichnet. Mit einem Schulungskonzept zur Pravention
sexualisierter Gewalt sind alle Mitarbeiter*innen aktuell geschult, neue
Mitarbeiter*innen erhalten eine Schulung.

Der Bundesvorstand hat gemeinsam an einer Intensiv-Schulung fur Fihrungskréfte
teilgenommen.

Das Konzept funktioniert in der Form gut, allerdings zeigen sich in der Praxis
diverse kleinere Herausforderungen, die mit einer Uberarbeitung gelést werden
sollen.

Das Konzept soll im Laufe des Jahres 2026 liberarbeitet werden.

6.3.6 Wissens- und Prozessmanagement

Wir haben begonnen ein Organisationshandbuch zu erstellen, den Zeitplan nach
Beratung im Team jedoch verléangert. Es dient dem Wissensmanagement und bildet
Prozesse und das Wissen der BDKJ-Bundesstelle ab. Die Bundesstelle entwickelt
sich so als lernende Organisation fort. Alle Mitarbeiter*innen verfassen ihre
Prozesse und ihre Kapitel des Organisationshandbuchs. Die Frage der Abbildung

in Microsoft 365 sowie der Pflege des fertigen Handbuchs steht noch aus.

Die Verfassung eines Organisationshandbuch ist schon wertvoll an sich, da sich
weitere Prozesse offenbaren, die angepasst werden miissen. Zugleich ist das
Erstellen eines Organisationshandbuchs mit grof3em Aufwand fur alle
Mitarbeiter*innen verbunden, der zusatzlich zur Regelarbeit entsteht. Der
Zeitplan muss daran angepasst werden.

Die weiteren Schritte der Findung eines Formats, Eingliederung der Prozesse in
dieses sowie Prozessplan zur Implementierung des Organisationshandbuchs sollen
im Laufe des Jahres 2026 gegangen werden, jedoch wird die Erstellung des
Organisationshandbuchs voraussichtlich nicht im Jahr 2026 abgeschlossen sein.

6.4 Klimamanagement

Mit dem Prozess zur Klimaneutralitéat der Bundesstelle wird
der Klimaneutralitats-Ausschuss Malinahmen beschliel3en, die es gilt, dauerhaft
umzusetzen.

Wir begrif3en ausdricklich, dass die Bundesstelle diesen Weg konsequent verfolgt
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und der Verband im Ausschuss Verantwortung tbernimmt. Gleichzeitig ist uns
bewusst, dass insbesondere bei den Verwaltungsfachkraften zuséatzlicher
organisatorischer Aufwand entstehen wird.

Wir werden kiinftig ein Klimamanagement aufbauen. Grundlage dafir ist die
Einflhrung verbindlicher Standards, mit denen relevante Daten kontinuierlich
erfasst und fiir eine Klimabilanz nutzbar gemacht werden.

6.5 Personalentwicklung

Im Berichtsjahr gab einige personelle Veranderungen an der BDKJ-Bundesstelle. Im
Februar 2025 beendete Wolfgang Ehrenlechner als Geschéftsflihrer seinen Dienst.
Die Nachfolge hat nach der Bestellung durch die Mitgliederversammlung Gregor
Podschun am 15. Mai 2025 angetreten. Er beendete damit seinen Dienst als
Bundesvorsitzender im Mai 2025. Im April 2025 hat der BDKJ-Bundesstelle die
Tragerschaft des Okumenischen Netzwerks Eine Erde iibernommen und damit auch
die Mitarbeiterinnen der vorherigen beiden Netzwerke. Wir haben daher

Astrid Hake am Standort Hamburg, Constanze Latussek am Standort Lutherstadt-
Wittenberg und Monika Schell im Berliner Blro begrtif3t. Zusatzlich wurde fir

einen aus dem vorherigen Netzwerk ausgeschiedenen Mitarbeiter Matilda Franz am
Standort Koéln gewonnen. Im August 2025 ging Monika Schell in Mutterschutz und
Elternzeit. Fur die Vertretung konnte bis zum Ende der Elternzeit am 7. Juni

2027 Melanie Hansen angestellt werden. Mit dem Abschluss des Projekt Generation
Jetzt! haben wir uns im Juni 2025 vom Projektreferenten Thomas Gies
verabschiedet. Mit dem Ende seiner Amtszeit wurde Dr. Stefan Ottersbach als
Bundesprases im Juni 2025 aus der Bundesstelle verabschiedet. Das Referat
Kirchenpolitik und Theologische Grundsatzfragen konnte im Juni 2025 mit Fabian
Schweer besetzt werden. Aus familidren Griinden musste er uns jedoch zu Ende
Juli 2025 bereits wieder verlassen. Das Referat konnte im Oktober 2025

mit Laurin Ernst nachbesetzt werden. Im August 2025 begann Svenja Ueing ihren
Dienst als Theologische Vorstandsreferentin. Die Stelle wird aufgrund der Vakanz
der Geistlichen Verbandsleitung bis August 2026 vom VDD finanziert. Im Oktober
2025 konnte das Projektreferat fir die 72-Stunden-Aktion mit Jasmin Kénes

besetzt werden. Leider hat uns Jasmin jedoch zu Ende Januar 2026 wieder
verlassen. Die Stelle konnten wir zu Februar 2026 mit Marie Lavall neu besetzen.
Im Referat Entwicklungspolitik, Nachhaltigkeit und Internationale

Gerechtigkeit konnte der Beschaftigungsumfang von Ansgar Pieroth von Juli 2025
bis April 2026 um 25 Prozent fur das Projekt Fair Change erhdht werden.

Im Referat Freiwilligendienste konnte der Beschaftigungsumfang von Raphael
Marquart fir das Vorbereitungsprojektes zur Anbahnung des Pilotprojekts
.Rechtsanspruch auf ein Freiwilliges Gesellschaftsjahr* von Oktober 2025 bis
Dezember 2025 um 20 Prozent erhdht werden. Leider wurde das Projekt nicht
fortgesetzt. Als Verwaltungsangestellte fur die Referate Freiwilligendienste

sowie Friedensethik und Soldat*innenfragen hat uns Shirley Korfmacher nach fast
acht Jahren verlassen. Wir sind froh, dass wir mit Laura Jung nahtlos eine
Nachfolgerin finden konnten. Nach der Wahl zum Bundesvorsitzenden starteten
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Volker und Henner im Juli 2025 in ihren Dienst. Lisa startete nach ihrer Wahl

als Geistliche Verbandsleitung im Januar 2026 ihren Dienst. Die Stellen

der Social-Media-Redaktion sowie der*s stellvertretenden Pressesprecher*in sind
leider weiterhin vakant. Weitere Informationen zum Personal des BDKJ-
Bundesstelle e.V. stellen wir mit der Drucksache 10 bereit.

Wir sind froh, dass wir die meisten Stellen zligig nachbesetzen konnten und
dankbar, dass wir sehr kompetente und qualifizierte Personen fiir die Stellen
gewinnen konnten. Wir danken allen Mitarbeiter*innen fur ihren Dienst,
insbesondere auch den ausgeschiedenen!

Die Personalentwicklung bleibt weiterhin eine wichtige Aufgabe fir uns. Es ist
uns ein Anliegen, Mitarbeiter*innen in ihrer personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung zu unterstutzen, weshalb wir Fortbildungen anbieten und
Mitarbeiter*innen dabei unterstiitzen. Wir sind hoffnungsvoll, alle vakanten
Stellen in diesem Jahr wiederbesetzen zu kdnnen.

6.6 Team

Alle Mitarbeiter*innen der Bundesstelle (Verwaltungsfachkréafte

und Teamassistent*innen, Referent*innen, Geschéaftsfiihrung und Bundesvorstand)
treffen sich monatlich zur Teamsitzung. Die Teamsitzung dient dem
Informationsaustausch und der Beratung zu Projekten sowie zu Arbeitsprozessen
und zur Zusammenarbeit in der Bundesstelle. Fir die Gestaltung der Teamsitzung
gibt es eine Vereinbarung, die 2021 von einer AG erarbeitet wurde. Wir
Uberarbeiten diese Vereinbarungen einmal jahrlich innerhalb der Teamsitzung und
schauen gemeinsam, ob es Anpassungen braucht.

In gleicher Besetzung findet jahrlich eine anderthalbtéagige Teamklausur statt,

die letzte Ende September 2025 in Disseldorf. Um Kosten einzusparen, findet die
Teamklausur im Jugendhaus Dusseldorf statt. Diese Form des Tagens bindet
allerdings mehr Ressourcen bei den Organisator*innen der Klausur, auch wahrend
der Sitzung.

Wir haben nach der Beratung aus der Teamklausur 2024 im vergangenen Jahr
Teamsupervisionen eingeflihrt, Hierbei fanden bisher drei Supervisions-Termine in
Préasenz statt. Die erste Supervision im Team flihrte Gabriele Kibat mit uns

durch, im Herbst 2025 begleiteten uns Tanja Gerold und Andreas Beier von koment-
Training, die dann auch die zweite Supervisionssitzung im Frihling 2026 mit uns
durchfiihrten. Mit beiden ist im Sommer noch ein zweiter Termin fiir 2026 geplant.
Danach werden wir im Team die Supervisionen und die Zusammenarbeit mit

den Trainer*innen reflektieren und schauen, was wir fir die kommende

Zeit brauchen.

Im Dezember 2025 fand die Adventsfeier in Form einer durch die Mitarbeiter*innen
organisierten adventlichen Stadtralley durch Diisseldorf mit kleinen Spielerunden
und anschlieRendem Abendessen im Restaurant statt.

Zusétzlich gab es gemeinsam mit den Kolleg*innen aus den verschiedenen
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Organisationen im JHD, zwei weitere Feste im Jahresverlauf, bei denen
informeller Austausch und entspanntes Beisammensein mdglich ist: das Grillfest
im September 2025 und das Hausfest am 2. Februar 2026.

2025 fand gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen der Bundeszentrale fiir katholische
Jugendarbeit und der afj wieder ein zweitagiger, alle zwei Jahre stattfindender,
Betriebsausflug statt. Nach Abstimmung aller Beteiligten fuhren wir im

Frihsommer zusammen nach Trier.

Die Referent*innen und der Bundesvorstand treffen sich jahrlich zu zwei
Referent*innenklausuren. Im Berichtszeitraum fand eine anderthalbtagige
Veranstaltung im Oktober in Bielefeld statt sowie eine eintéagige Klausur im
Jugendhaus Disseldorf statt. Zur Kosteneinsparung wurde auch hier eine der
Sitzungen ins Jugendhaus verlegt. Hauptthema der ersten Klausur war Politisches
Lobbying sowie der Ubertrag aus der gemeinsamen Referent*innen-Klausur mit der
afj zu Machtsensibilitat in der Jugendarbeit. Themen der zweiten Klausur waren
eine gemeinsame Jahresplanung und der Katholik*innentag.

Als Bundesvorstand Gbernehmen wir gemeinsam die Leitung der Bundesstelle und
verstehen uns als Gesamtteam, das eng zusammenarbeitet. Eine offene und
kontinuierliche Kommunikation, die Kenntnis tber die jeweiligen Arbeitsbereiche
und Interessen sowie die gegenseitige Beratung sind fiir uns unverzichtbare
Grundlagen einer erfolgreichen Zusammenarbeit. In diesem Kontext schéatzen wir es
besonders, mit den Mitarbeiter*innen der Bundesstelle ein noch gréReres,
tragfahiges Team zu bilden, das sich gegenseitig unterstiitzt und bestéandig

daran arbeitet, die Kommunikation zu verbessern, das gegenseitige Verstandnis zu
vertiefen und sich wechselseitig zu starken ? auch angesichts der Veranderungen
und Herausforderungen, die der Alltag mit sich bringt.

Die regelmaRigen Teamsitzungen erfullen ihren Zweck und verlaufen konstruktiv.
Dennoch ist es uns ein Anliegen, diese unter Einbeziehung aller Beteiligten
weiterzuentwickeln. Oft steht nur begrenzte Zeit fir die Vielzahl der zu
besprechenden Inhalte zur Verfigung, sodass wir sorgfaltig abwagen missen,
welche Themen wir in den gemeinsamen Austausch einbringen und wie viel Raum fur
Diskussionen bleibt.

Die Teamklausur, die mittlerweile zum vierten Mal stattfand, hat sich aus

unserer Sicht als ein etabliertes und wertvolles Format erwiesen. Wir betrachten

es als besonders wichtig und gewinnbringend, uns im Rahmen dieser zweitagigen
Veranstaltung intensiv mit groReren Themen auseinanderzusetzen und diese in Ruhe
zu bearbeiten. Dabei zeigt sich, dass der Bereich der Teamsupervision fir uns

von zentraler Bedeutung ist ? sowohl inhaltlich als auch in Bezug auf die Frage

nach passenden Supervisor*innen, die sowohl fachlich als auch finanziell

zu unseren Moglichkeiten passen.

Die gemeinsamen Feiern sind fir uns von besonderem Wert, da sie uns abseits der
arbeitsbezogenen Themen die Méglichkeit bieten, uns in einem anderen Kontext zu
begegnen und uns besser kennenzulernen. Auch die beiden Referent*innenklausuren
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279 waren von einer produktiven Zusammenarbeit und der Bearbeitung wichtiger Inhalte

280 gepragt. Die gemeinsame Zeit am Abend und in den Pausen bot uns zudem

281 Gelegenheiten, uns in entspannter Atmosphére auszutauschen und so die

282 gute Zusammenarbeit weiter zu festigen.

283 Das Team der Bundesstelle unterliegt einem stetigen personellen Wandel, was
284 immer wieder neue Abstimmungsprozesse erfordert. Wir freuen uns sehr, dass alle
285 Beteiligten bereit sind, diese Aufgabe mit Konstruktivitat und Motivation

286 mitzugestalten.

287 Auch im kommenden Arbeitsjahr wird es weiter monatliche Teamsitzungen und

288 regelméaRige Betriebsfeiern sowie eine Teamklausur, Teamsupervision und zwei

289 Referent*innenklausuren geben. Die grundsétzliche Idee ist, die Teamsupervision
290 zu verstetigen, wenn sie als hilfreich empfunden wird (z.B. halbjahrlich).

291 Im Jahr 2026 wird es keinen Betriebsausflug geben, jedoch haben wir im

292 Bundesvorstand beraten, dass wir in den Jahren ohne Betriebsausflug ein BDKJ

293 internes Teamevent veranstalten méchten, dass auch ein Dank fiir das grol3e

294 Engagement der Mitarbeiter*innen gerade bei Groldveranstaltungen sein soll.

295 Deswegen findet im Juni 2026 ein gemeinsamer Teamabend statt mit Programm und
296 zum gemeinsamen Ausklang des ereignisreichen ersten Halbjahres. Es galt im

297 vergangenen Jahr durch die Wechsel in der Leitung und im Team viele

298 Veranderungen zu bewaltigen. Wir hoffen, diesen Veranderungen als Team der

299 Bundesstelle weiterhin gemeinsam gut begegnen zu kénnen.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B I.7 Weitere Rechtstrager

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Die Mitglieder des Bundesvorstands sind qua Amt Mitglied in
weiteren Rechtstrégern.

7.1 Jugendbildungsstatte Haus Altenberg e.V.

Der Bundesverband ist Mitglied des Jugendbildungsstatte Haus Altenberg e.V. Im
Vorstand werden wir durch Stephan Kelter vertreten. Wir begleiten die Arbeit des
Jugendbildungsstatte Haus Altenberg e.V. kritisch und bringen unsere Sichtweise
auf die Entwicklung der Jugendverbandsarbeit ein. Inhaltlich pragten
insbesondere die wirtschaftliche Entwicklung, die Uberarbeitung des
Institutionellen Schutzkonzeptes sowie der Umgang mit Erkenntnissen aus

Fallen sexualisierter Gewalt durch den ehemaligen Rektor Winfried Pilz.

Zudem wurde die Zusammenarbeit mit dem Edith-Stein-Haus intensiv beraten
und vorbereitet. Die Buchungslage und wirtschaftliche Situation des Vereins sind
stabil.

Wir begriiRen die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes und die Aufarbeitung des
Fall Pilz. Wir danken Stephan Kelter fir die Zusammenarbeit und Vertretung im
Haus Altenberg e.V.

Wir werden den Verein weiter konstruktiv begleiten.

7.2 Bundeszentrale fir katholische Jugendarbeit ? Jugendhaus
Dusseldorf e.V.

Die Bundeszentrale fur Katholische Jugendarbeit ? Jugendhaus Duisseldorf e.V.
versteht sich als Dienstleister fur die Akteur*innen der katholischen
Jugend(verbands)arbeit in Deutschland. Diese Dienstleistungen reichen von der
Verwaltung 6ffentlicher Fordermittel und Beratung, Uber Bereitstellung von

Biiroraumen an Trager katholischer Jugendarbeit und die Ubernahme von Aufgaben im
Rechnungswesen, bis hin zu mafligeschneiderten Versicherungen fur die Jugendarbeit
durch die JHD Versicherungen GmbH.

Im Vorstand des Jugendhaus Dusseldorf e.V. sind wir mit Volker vertreten.

AuRerdem gehdren dem Vorstand Paul Metzlaff (afj) und Frank Vormweg (Vertreter
der Jugendseelsorgekonferenz und des VDD) dem Vorstand an. Gregor Podschun hat
das Amt des Ersten Vorsitzenden im Mai 2025 verlassen. Schwerpunkt der
Vorstandsarbeit war im Berichtsjahr die herausfordernde finanzielle Situation

der Bundeszentrale.

Die Bundeszentrale ist im Berichtszeitraum mit den
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neuen Dienstleistungsangeboten Férdermanagement,

Veranstaltungsmanagement, Organisationsberatung und -entwicklung, Fachberatung
Inklusion sowie Fachberatung Fundraising an den Start gegangen und hat fiir diese
und die bisherigen Dienstleistungen intensiv geworben.

Im Mai 2025 trat Gregor Podschun das Amt des Geschéftsfilhrenden Direktors an.

Mit dem Jahresabschluss 2024 zeigt sich, dass die finanzielle Situation der
Bundeszentrale enorm angespannt ist. Daher war es zum Jahreswechsel 2025/2026
notwendig, die Abteilung JHD?Bildung zu schlieRen, die Bundeszentrale personell
umzustrukturieren, Preise fir Dienstleistungen zu erhéhen und Kosten

einzusparen.

Das Jugendhaus Dusseldorf ist fir die Verbande und Tréager in den Didzesen ein
wichtiger Dienstleister. Die Zukunftsfahigkeit abzusichern, liegt im Interesse

des BDKJ, da es vor allem auch die Fordermittel sichert. Wir unterstiitzen die
MaRnahmen in der Bundeszentrale, die aufgrund der finanziell herausfordernden
Lage beschlossen wurden.

Fur die zukinftige Leistungsfahigkeit sind der Zukunftsprozess und die

beschlossenen FinanzierungsmalRnahmen der Bundeszentrale von grol3er Bedeutung,
weshalb sich der Bundesvorstand auch weiter aktiv einbringen wird. Im Laufe des
Jahres 2026 wird eine weitere Abteilung der Bundeszentrale geschlossen.

7.3 Jugendhaus Versicherungen GmbH

Die Jugendhaus Versicherungen GmbH ist der wirtschaftliche Geschéftsbetrieb des
Jugendhaus Disseldorf e.V. Neben der Gesellschafterversammlung, in der der
Jugendhaus Dusseldorf e.V. von Gregor Podschun als Vorsitzender der
Gesellschafterversammlung, Volker Andres und Paul Metzlaff vertreten wird, gibt
es einen Beirat, der in seiner Arbeit einen Schwerpunkt auf Vertrieb und

Marketing legt und Entscheidungen fur die Gesellschafterversammlung vorbereitet.
Ein Schwerpunkt der Arbeit ist es, die Produkte unserer Versicherung uber die
Vertriebsstrukturen des Versicherers im Raum der Kirchen (vrk) zu vertreiben.

Der Verlag Haus Altenberg wurde als Profit-Center nochmals deutlicher vom
Versicherungsgeschaft abgegrenzt und dies haushalterisch sauber getrennt.

Die Jugendhaus Versicherungen GmbH hat ein wichtiges Angebot, um die Aktionen

der Jugendverbande von Orts- bis Bundesebene zu unterstiitzen. Dass sich die
Versicherung nach Corona wieder einen Jahresiberschuss erwirtschaftet, ist sehr
gut. Im Jahresabschluss 2024 war die GmbH allerdings noch im Verlustvortrag.

Wir unterstiitzen das Anliegen, das Angebot der Jugendhaus Versicherungen GmbH
weiter in den Strukturen der Jugendverbande bekannt zu machen. Im kommenden Jahr
wird die Versicherung voraussichtlich erstmalig nach Corona wieder einen
Jahresuberschuss erwirtschaften, der mit Ausschittungen einhergehen kdnnte.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 1.8 72-Stunden-Aktion 2027

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Mit Beschluss der Hauptversammlung 2025 und des Hauptausschusses findet die
nachste bundesweite 72-Stunden-Aktion vom 10 bis 13. Juni 2027 statt. Das
Projektreferat wurde vom 1. Oktober 2025 bis 31. Januar2026 durch Jasmin Kénes
mit 75 Prozent Beschaftigungsumfang besetzt, die die Bundesstelle in der
Probezeit auf eigenen Wunsch verlassen hat. Seit dem 1. Februar 2026 wird das
Referat durch Marie Lavall besetzt. Das Referat wird durch KJP-Mittel

finanziert. Sarah Griinberg-Lieu arbeitet als Verwaltungsfachkraft mit dem

Referat zusammen. Die Aufgaben des Projektreferats umfassen die
Projektkoordination, die Koordinierung der finanziellen Mittel, die

konzeptionelle und inhaltliche Erarbeitung sowie die Unterstiitzung von Jugend-
und Di6zesanverbanden.

8.1 Bundesvernetzungsgruppe

Auf Grundlage des Beschlusses der Hauptversammlung 2025 hat sich im November
2025 die Bundesvernetzungsgruppe (BVG) konstituiert, um die bundesweite Planung
und Koordination der Aktion zu Ubernehmen. Fir die Zusammenarbeit mit den
Jugend- und Ditzesanverbanden wurden feste Ansprechpersonen benannt. Zur
Bearbeitung zentraler Themen wurden mehrere Arbeitsgruppen eingerichtet, in
denen neben Mitgliedern der BVG auch Referent*innen der Bundesstelle sowie
weitere Personen aus Verbanden mitarbeiten kdnnen. Die BVG legt einen eigenen
ausfuhrlichen Bericht zur inhaltlichen Arbeit vor.

Die Zusammenarbeit innerhalb der BVG erleben wir als engagiert, konstruktiv und
I6sungsorientiert. Gerade das erste Prasenztreffen Anfang 2026 hat fir einen
Motivationsschub gesorgt. Erste zentrale Meilensteine flr die weitere Planung
der Aktion konnten bereits erarbeitet werden. Wir danken den Mitgliedern fir ihr
Engagement.

Die BVG wird weiter regelmaRig tagen und gemeinsam mit der Bundesstelle die 72-
Stunden-Aktion vorbereiten. Fur einzelne Arbeitsgruppen werden noch weitere
Mitglieder gesucht, dies wurde bereits im BDKJ-Newsletter ausgeschrieben.

8.2 Finanzen, Unterstltzer*innen, Partner*innen

Um die Aktion auszufiihren, lag der Fokus der Bundesstelle im vergangenen Jahr

und am Jahresanfang 2026 auf der Gewinnung verschiedener Unterstitzer*innen fir
eine erneute finanzielle Kooperation. Durch den kurzen Vorlauf zur Aktion ist

die Gewinnung von Zuschiissen deutlich erschwert. Neben Gesprachen mit bisherigen
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Partner*innen werden daher auch neue Finanzierungsmdoglichkeiten geprift. Neben
der finanziellen Unterstitzung sind wir im Austausch mit verschiedenen
Partner*innen Uber eine inhaltliche Kooperation in den unterschiedlichen

Arbeits- und Themenfeldern der Aktion. Zudem haben wir uns in der BVG Uber
Schirmpat*innenschaften ausgetauscht und werden eine Person aus kirchlichem
Kontext und eine Person aus der Politik anfragen. Ob es zusatzlich eine Person
aus dem Bereich Gesellschaft geben wird oder wir zusatzlich mit ,Testimonials*
arbeiten wollen, wird in einer der AGs weiter besprochen.

Die aktuelle Finanzsituation der 72-Stunden-Aktion ist herausfordernd, da die

bisher zugesagten Mittel unter dem Umfang friherer Aktionen liegen. Dies macht
bereits jetzt Anpassungen im Projektbudget erforderlich. Vor diesem Hintergrund
gilt es zu prifen, wie die Aktion auch mit reduzierten Ressourcen
verantwortungsvoll umgesetzt werden kann und welche Mindestanforderungen dafir
erfullt sein missen. Gleichzeitig muss ein sehr viel breiter aufgestelltes
Fundraising-Portfolio erstellt werden, um auf potenzielle neue Partner*innen
zugehen zu kdénnen. Positiv anzumerken ist weiterhin das breite Netzwerk an
Unterstlitzer*innen sowie die hohe grundsatzliche Bereitschaft zur Kooperation,

die auch durch den Erfolg der vergangenen Aktion getragen wird.

In den kommenden Monaten liegt der Schwerpunkt weiterhin auf der Sicherung
zusatzlicher finanzieller Mittel. Parallel stehen wir im Austausch mit unseren
Partner*innen, um Uber weitere Kooperationen zu sprechen.

8.3 Webseite

Die zentrale Plattform 72stunden.de wird derzeit grundlegend tiberarbeitet, um
technische Mangel der Vergangenheit zu beheben sowie die Struktur der Webseite
neu aufzusetzen.

Eine umfassende Neugestaltung der Homepage ist notwendig, um technische und
strukturelle Mangel der Vergangenheit zu beheben und die Plattform zukunftsféhig
weiterzuentwickeln. Gleichzeitig ist dieser Prozess mit einem erheblichen

Einsatz personeller und finanzieller Ressourcen verbunden. Durch die
gleichzeitige Neugestaltung der BDKJ-Webseite erhoffen wir uns jedoch
Synergieeffekte und Kostenersparnisse.

Der Relaunch der Webseite ist fiir April 2026 geplant.
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Kapitel
B 1.9 Schwerpunkt Demokratiestarkung

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Mit dem Beschluss auf der Hauptversammlung 2024 wurde nicht nur die Umsetzung
einer Kampagne zur Bundestagswahl beschlossen, sondern Demokratiestéarkung
gezielt als fachbereichsiibergreifendes Schwerpunktthema fiir einen Zeitraum von
zwei Jahren festgelegt. Fokus lag dabei zunéachst auf der Demokratieoffensive
.Generation jetzt!“. Darauf aufbauend haben wir den Schwerpunkt breiter gefasst
und in der Arbeit der verschiedenen Referate konkretisiert.

Die Festlegung von Demokratiestarkung als fachbereichsiibergreifendes
Schwerpunktthema bewerten wir als einen wichtigen und richtigen Schritt.
Angesichts aktueller gesellschaftlicher und politischer Entwicklungen ist es
zentral, demokratische Werte zu starken, Beteiligung zu férdern und junge
Menschen in ihrem Engagement fur Demokratie zu unterstiitzen. Die
Schwerpunktsetzung ermdéglicht es, das Thema in verschiedenen Arbeitsbereichen
des Verbandes aufzugreifen und miteinander zu verkniipfen.

Auch Uber den festgelegten Zeitraum hinaus wird die Starkung der Demokratie ein
zentrales Anliegen unserer Arbeit bleiben. Die Erfahrungen und Impulse aus der
Schwerpunktphase sollen langfristig in die politische Arbeit und die
Verbandsentwicklung einflieRen und so nachhaltig Wirkung entfalten.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B Il Mitarbeit und Interessenvertretung in Kirche, Staat und
Gesellschaft

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Zu den Aufgaben des Bundesvorstands gehort insbesondere die Mitarbeit und die
Vertretung der Interessen des BDKJ in Kirche, Gesellschaft und Staat, sowohl
national als auch international, die Sorge um die Durchfuhrung der Beschliisse

der Organe des BDKJ im Bundesgebiet sowie die Mitwirkung bei den Aufgaben der
kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit (Bundesordnung § 15). Im Berichtszeitraum
geschah dies in den folgenden Referaten bzw. Themenfeldern.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 1.1 Aktion DreikOnigssingen

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Die Aktion Dreikdnigssingen (DKS) ist die weltweit grof3te Solidaritatsaktion von
Kindern fur Kinder. Sie wird gemeinsam vom BDKJ-Bundesverband und dem
Kindermissionswerk (KMW) getragen. In enger Zusammenarbeit mit dem KMW
verantworten wir die Aktionsmaterialien, bundesweite Veranstaltungen und die
Arbeit in den zustéandigen Gremien.

Luca Rusch ist als Referent fur die Aktion DKS mit einem Beschéaftigungsumfang
von 50 Prozent tatig; die Finanzierung erfolgt vollstandig aus Aktionsmitteln.
Erganzend unterstitzt Sarah Griinberg-Lieu das Referat mit einem Stellenanteil
von 10 Prozent als Verwaltungsfachkraft.

1.1 Aktion 2026: Schule statt Fabrik — Sternsingen gegen
Kinderarbeit

Die Aktion 2026 stand thematisch im Zeichen der Kinderarbeit. Weltweit sind rund
160 Millionen Kinder von Arbeit betroffen, etwa die Halfte von ihnen unter
besonders gefahrlichen und ausbeuterischen Bedingungen. Das von der
Weltgemeinschaft formulierte Ziel, Kinderarbeit bis 2025 zu beenden, wurde
deutlich verfehlt. Die Aktion machte die Auswirkungen von Kinderarbeit anhand
konkreter Lebensgeschichten sichtbar, deren Perspektiven die Grundlage der
Aktionsmaterialien bildeten (u. a. Aktionsfilm, Werkheft, Bildungs-

und Gottesdienstmaterialien). Im Rahmen einer Projektreise nach
Bangladesch konnte der Referent der Aktion die Beispielprojekte der Aktion
besuchen. Der Film zum Aktionsthema 2026 war der letzte Film mit Reporter
Willi Weitzel.

Besonders die beiden Kinder Tazim und Nour haben eine grol3e Resonanz ausgeldst.

Vor allem durch den Aktionsfilm wurden sie und ihre Lebenssituationen gut

nachvollziehbar, und ihre wiederkehrende Prasenz in den Materialien erleichterte

es Kindern, sich mit ihnen zu identifizieren. Dadurch erwiesen sich die

Materialien als gut anschlussfahig und fanden insgesamt grof3e Aufmerksamkeit.

Im kommenden Jahr steht die Aktion unter dem Jahresthema ,Ernahrung fir Kinder
sichern” in Guatemala. Mit Spannung erwarten wir die Materialien aus dem
Partnerland, insbesondere den erstmals mit neuer Produktionsfirma und neuer
Reporterin entstehenden Aktionsfilm, und sind zuversichtlich, an die positiven
Erfahrungen des Vorjahres anknipfen zu kénnen.

1.2 Bundesweite Er6ffnung in Freiburg
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Am 30. Dezember 2025 fand in Freiburg die bundesweite Eréffnung der 68. Aktion
DKS statt. Zum Auftakt versammelten sich rund 1.000 Sternsinger*innen auf dem
Platz der Alten Synagoge. Nach einem kurzen Programm und einer Ansprache des
Oberbirgermeisters riefen die Sternsinger*innen gemeinsam ihr Leitwort: ,Segen
bringen, Segen sein®. Im Anschluss erwartete die Gruppen ein buntes Programm mit
verschiedenen Workshops an unterschiedlichen Orten in Freiburg, welches unter
anderem die verschiedenen Jugendverbande veranstalteten. Den

feierlichen Abschluss bildete ein Wortgottesdienst im Freiburger Minster, in

dem Erzbischof Stephan Burger die Aktion DKS 2026 offiziell erdffnete.

Auch in diesem Jahr stellte die Eroffnung einen gelungenen Auftakt der Aktion
dar. Besonders uber die Beteiligung der Jugendverbande an der Eré6ffnung haben
wir uns sehr gefreut, da dadurch die Verbindung der beiden Themen anschaulich
sichtbar wurde. Positiv hervorzuheben ist zudem die Einbindung verschiedener
Orte in der ganzen Stadt, die fur die Workshops genutzt wurden. Ein herzlicher
Dank gilt dem DV Freiburg sowie allen diézesanen Jugendverbanden fir ihr
grofRes Engagement.

Wir freuen uns bereits auf die nachste Eréffnung der Aktion am 29. Dezember 2026
im Bistum Munster.

1.3 Sternsinger*innen-Empfénge in Berlin

In diesem Jahr fanden beide Sternsinger*innen-Empfange in Berlin am 6. Januar
2026 statt. Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier und Elke Budenbender
begruf3ten zunachst 20 Kinder und Jugendliche aus dem Erzbistum Paderborn. Im
Anschluss daran wurden 108 Sternsinger*innen aus allen 27 deutschen Di6zesen im
Bundeskanzleramt empfangen. Aufgrund eines politischen Termins in Paris war
Bundesprasident Friedrich Merz verhindert und wurde durch Bundesminister
Thorsten Frei vertreten.

Trotz der Verhinderung von Friedrich Merz waren beide Empfange besondere und
gelungene Termine. Sie boten die Gelegenheit, der politischen Spitze
Deutschlands das diesjéhrige Motto der Aktion nédherzubringen und zugleich das

beeindruckende Engagement der vielen Kinder und Jugendlichen in ganz Deutschland

wertzuschéatzen.

Wir danken allen Beteiligten herzlich fir ihren Einsatz in Berlin und hoffen,

dass im kommenden Jahr wieder ein personlicher Empfang durch den Bundeskanzler
mdglich sein wird. Wahrend die Platze fir den Besuch im Bundeskanzleramt erneut
ausgelost werden, werden Sternsinger*innen aus dem Erzbistum Freiburg den
Empfang beim Bundesprasidenten begleiten.

1.4 Jahreskonferenz Aktion DKS

Im Berichtszeitraum kam die Jahreskonferenz im September zu einer digitalen
Austauschrunde zusammen. In diesem Rahmen wurde Uber aktuelle Entwicklungen und
Planungen informiert. Zudem wurden die Materialien zur Aktion DKS 2026

vorgestellt sowie ein neuer Styleguide flr die Aktion prasentiert, der
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unterschiedliche Vorlagen fir die Offentlichkeitsarbeit umfasst.

Auch den unterjéhrigen Austausch ? neben der Prasenzsitzung im Méarz ? bewerten
wir als sehr wertvoll fir die frithzeitige Abstimmung zur kommenden Aktion.

Wir danken allen Mitgliedern der Jahreskonferenz herzlich fur den offenen
Austausch und die konstruktive Zusammenarbeit. Uber die Sitzung der
Jahreskonferenz im Marz 2026 werden wir mundlich berichten.

1.5 Kooperation mit dem KMW

Der Prozess, die Zusammenarbeit der bundesweiten Tréager der Aktion DKS klarer zu
strukturieren und weiter zu optimieren, wurde im Berichtsjahr auf Arbeitsebene
fortgefuhrt. Zudem wirkten wir weiterhin in der Steuerungsgruppe, im

Verwaltungsrat sowie im Kuratorium der Sternsinger-Stiftung mit. Der Sitz des
Bundesvorstands in der Vergabekommission wurde an Nadine Wacker,
Di6zesanvorsitzende im Di6zesanverband Mainz, tibertragen.

Eine Umstellung im Berichtsjahr war der Wechsel der Zustandigkeit fiir die Aktion

im Bundesvorstand. Wir danken dem KMW fiir die Unterstiitzung in diesem Ubergang.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und sind zuversichtlich, dass die
gemeinsame Geschaftsordnung weiter vorangebracht werden kann.
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Kapitel
B I1.2 Diversitat

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Das Referat fur Jugendpolitik, Madchen- und Frauenpolitik und Diversitat wird

von Joana Kulgemeyer mit einem Stellenumfang von 100 Prozent besetzt. Das

Referat wird durch KJP-Mittel finanziert. Dennis Wartenberg arbeitet hier als
Verwaltungsfachkraft. Das Referat unterstitzt und berat den BDKJ-Bundesverband

in Fragen der Jugendpolitik, M&dchen- und Frauenpolitik und Diversitat auf

Grundlage der Bundesordnung sowie im Rahmen der aktuellen Schwerpunktsetzungen
und Beschlusse.

Unsere Verbandsarbeit steht im Bewusstsein, dass sich gesellschaftliche Normen
und Vorstellungen kontinuierlich verandern. Vor diesem Hintergrund ist es uns
ein zentrales Anliegen, unterschiedliche Dimensionen von Diversitat nicht nur
mitzudenken, sondern aktiv zu stéarken und anzuerkennen ? sowohl innerhalb
unserer eigenen Strukturen als auch in unserer politischen Interessenvertretung
auf Bundesebene. Als katholischer Verband verstehen wir Vielfalt grundsétzlich
als Teil unseres Selbstverstandnisses. Gleichzeitig wissen wir, dass

dieser Anspruch im Alltag nicht immer konsequent verwirklicht wird.

Es bleibt unser Ziel, Diversitat als grundlegendes Querschnittsthema weiter im
Verband zu verankern und die verschiedenen Diversitatsdimensionen sowie ihre
Bezlige zu unterschiedlichen politischen Handlungsfeldern stérker in den Blick zu
nehmen. Im vergangenen Jahr haben wir als Bundesvorstand andere Themen

und Arbeitsbereiche starker in den Fokus genommen, sodass fur die Beschéaftigung
mit diesem Handlungsfeld nur wenige Ressourcen zur Verfligung standen.

Gleichzeitig sehen wir in vielen Jugend- und Diézesanverbanden bereits ein

grofRes Engagement rund um unterschiedliche Aspekte von Diversitat. Insbesondere
in sozialpolitischen und queerpolitischen Zusammenhé&ngen ist dort wertvolles
Wissen und praktische Erfahrung vorhanden. Ein wichtiges Anliegen ist es daher,
diese vorhandenen Kompetenzen starker miteinander zu verbinden und voneinander
zu lernen. Um die vorhandenen Kompetenzen starker miteinander zu verbinden,
freuen wir uns jederzeit Uber Impulse, Ideen und Bedarfe aus den Jugend-

und Didzesanverbanden.

2.1. Queerpolitische Rahmenbedingungen und
Diskriminierungsschutz in Artikel 3 des Grundgesetzes

Im Berichtszeitraum haben wir uns weiterhin fir eine Erganzung
des Diskriminierungsverbots in Artikel 3 Absatz 3 des Grundgesetzes um
das Merkmal der sexuellen Identitat eingesetzt. Queere Menschen gehdéren zu den
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Opfergruppen des Nationalsozialismus, die bislang keinen

expliziten verfassungsrechtlichen Schutz durch diesen Artikel erfahren.

Eine entsprechende Anderung wurde trotz Vereinbarung im Koalitionsvertrag
der vorherigen Bundesregierung nicht umgesetzt. Parallel dazu haben sich
die queerpolitischen Rahmenbedingungen in der aktuellen

Legislaturperiode verandert. Wahrend in der vergangenen Legislatur mit dem
Aktionsplan ,Queer leben” ein strategischer Rahmen flr queerpolitische
MalRnahmen geschaffen wurde, wird dieser Ansatz derzeit nicht fortgefiihrt.
Einzelne begonnene MalRnahmen werden zwar weiter umgesetzt, der
Aktionsplan besteht jedoch nicht mehr als politisches Steuerungsinstrument.
Wir haben unsere Gesprache mit Abgeordneten und unsere Arbeit

in zivilgesellschaftlichen Biindnissen fortgesetzt, um Unterstitzung fir eine
Erganzung von Artikel 3 Absatz 3 GG und flr eine weiterhin engagierte
Queerpolitik zu sichern. Dazu gehdrte auch die Fortfihrung der Kampagne
.Nachstenliebe starken, Zusammenhalt férdern“ des LSVD+ — Verband Queere
Vielfalt.

Die aktuelle Legislaturperiode ist von einer Verschiebung queerpolitischer
Prioritaten gepragt. Mit dem Wegfall des Aktionsplans , Queer leben” fehlt ein
zentraler strategischer Rahmen, auch wenn einzelne Malinahmen weitergefiihrt
werden.

Gleichzeitig zeigen unsere Gesprache mit Abgeordneten, dass eine Erganzung von

Artikel 3 Absatz 3 GG um das Merkmal der sexuellen Identitat grundséatzlich auf

politische Unterstiitzung st63t und im Falle zukunftiger Grundgesetzdebatten von

Vielen als sinnvoller Schritt betrachtet wird. Unser Engagement tragt dazu bei,
dieses Anliegen weiterhin politisch prasent zu halten. Vor dem Hintergrund
zunehmender antifeministischer Mobilisierung und wachsender Angriffe auf
gueere Lebensweisen bleibt eine Starkung des rechtlichen Schutzes
besonders wichtig.

Wir werden uns weiterhin dafiir einsetzen, dass queerpolitische Anliegen in
politischen Debatten présent bleiben und begonnene MalRnahmen langfristig
verstetigt werden. Gemeinsam mit Bindnispartner*innen werden wir zudem darauf
hinwirken, dass die Ergédnzung von Artikel 3 Absatz 3 GG bei zukiunftigen
Grundgesetzdebatten beriicksichtigt wird, um den verfassungsrechtlichen Schutz
gqueerer Menschen zu stéarken.

2.2. Kontaktarbeit zu diversitatsbewussten Verbanden und
Organisation

Zu Beginn der laufenden Legislaturperiode haben wir den Aufbau und die Pflege
von Kontakten zu diversitatsbewussten Verbanden, Organisationen und politischen
Akteur*innen weiter vorangetrieben. In diesem Zusammenhang konnten bestehende
Kontakte vertieft und neue Austauschformate mit relevanten Akteur*innen

initiiert werden. Dazu z&hlen unter anderem Gesprache mit der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes sowie zivilgesellschaftlichen

Organisationen wie dem LSVD+, dem Bundesverband trans* und dem queeren
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Jugendnetzwerk Lambda. AuBerdem fand Anfang Mérz ein Gesprach mit dem
Bundesfrauenprésidium und der Queerbeauftragen der Bundesregierung in Berlin
statt. Diese Vernetzung ermdglicht es uns, unterschiedliche Perspektiven,
Erfahrungswerte und fachliche Expertisen starker in die Verbandsarbeit
einzubeziehen.

Fir uns bleibt es zentral, sowohl mit politischen Entscheidungstréger*innen auf
Bundesebene als auch mit zivilgesellschaftlichen Organisationen im
kontinuierlichen Dialog zu stehen. Dadurch kénnen wir Anliegen junger Menschen
sichtbarer machen, gemeinsame Schnittstellen identifizieren und Kooperationen
fur eine wirksame Verbands- und Interessenvertretung entwickeln.

Im weiteren Verlauf der Legislaturperiode mochten wir diese Kontakte weiter
festigen, bestehende Kooperationen ausbauen und zusétzliche Partner*innen aus
unterschiedlichen Diversitatskontexten einbinden. So soll langfristig ein
tragfahiges Netzwerk entstehen, das unsere Arbeit in den verschiedenen
Handlungsfeldern unterstiitzt und bereichert. Ein Baustein wird ein gemeinsames
Format mit Lambda im Rahmen des Gleichstellungstags

am 6. Oktober in Berlin sein.

2.3. AG Queerfeminismus

Im Berichtszeitraum traf sich die Arbeitsgruppe Queerfeminismus dreimal in

digitaler Form; eine vierte Sitzung ist aktuell in Planung. Das erste Treffen

diente der Erarbeitung der Aufgaben aus dem Antrag von 2024 sowie der Aufteilung

in thematische Schwerpunkte. Dabei wurden vier zentrale Fragestellungen

identifiziert, die in Kleingruppen bearbeitet wurden: die Analyse der

bestehenden Raume im Verband, die Gestaltung wirkmachtiger feministischen Raume
? sowohl gegenwartig als auch zukiinftig ?, die Einbeziehung aller Geschlechter,
insbesondere die Rolle und Verantwortung von cis mannlichen Personen, sowie die
Frage, wie der Verband tiber Geschlechtervielfalt hinaus intersektionaler

werden kann.

In den folgenden Sitzungen wurden die erarbeiteten Inhalte zusammengetragen,
eine Anfrage an die Bukos vorbereitet und eine Reflexion der bisherigen Arbeit
vorgenommen. Die Arbeitsgruppe plant, ihre Ergebnisse auf der Hauptversammlung
Zu prasentieren. Zu den bisherigen Ergebnissen und Ideen zahlen unter anderem
eine Analyse der aktuellen Raume im Verband, die Klarung von Begriffen wie
FINTA*-Rollen sowie die Entwicklung von Ideen zur Sensibilisierung, etwa durch

ein Come-In-Seminar fur FLINTA* oder die Auseinandersetzung mit

kompetitivem Feminismus. Ziel dieser Malnahmen ist es, Unsicherheiten
abzubauen, Sprachféhigkeit zu fordern und die Prédsenz des Themas im
Gesamtverband zu starken.

Fir die Einbeziehung cis mannlicher Personen wurden alltagstaugliche Ansatze
diskutiert, wie etwa eine monatliche E-Mail mit Reflexionsfragen, Lerntandems
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120 oder ein feministisches Steh-Café fiir Manner. Dariiber hinaus wurden Uberlegungen

121 zu Intersektionalitat im Verband angestellt.

122 Uns ist diese Thematik wichtig und wir danken den aktiven Teilnehmer*innen in
123 der AG. Gleichzeitig wird deutlich, dass die fehlende Beteiligung cis méannlicher
124 Personen eine zentrale Liicke darstellt. Die Arbeit der AG wird als produktiv und
125 wertvoll bewertet, doch bleibt die Frage, wie feministische Perspektiven und

126 demokratische Strukturen im BDKJ weiter gestarkt und verbreitet werden kénnen,
127 sodass sie langfristig von allen getragen werden. An dieser Stelle gilt

128 den Teilnehmer*innen und Mitwirkenden der Arbeitsgruppe besonderer Dank fir ihr
129 Engagement und ihren Einsatz fir einen intersektionalen Feminismus im BDKJ.
130 Wir werden uns weiterhin fiir dieses wichtige Thema einsetzen und auf eine

131 gelingende Umsetzung im Verband hinwirken. Die Arbeitsgruppe plant, ihre

132 bisherigen Ergebnisse sowie einen Ausblick auf die weitere Arbeit auf der

133 Hauptversammlung vorzustellen.

134 2.4. Selbstbestimmungsgesetz

135 Am 1. November 2024 ist das Selbstbestimmungsgesetz (SBGG) in Kraft getreten ?

136 ein Meilenstein fir trans*, intergeschlechtliche und nicht-bindre Menschen in

137 Deutschland. Die Einfiihrung haben wir in den letzten Jahren durch Stellungnahmen
138 und Lobbyaktivitaten intensiv begleitet. Der Zugang zum Gesetz ist allerdings

139 noch immer beschrankt auf Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit und enthalt
140 weitere Hirden. Zudem sieht der Koalitionsvertrag eine friihzeitige

141 Evaluation des Gesetzes vor. Dies begleiten wir eng, damit auch die

142 Perspektiven junger Menschen berlcksichtigt werden. Gemeinsam mit dem

143 Bundesverband trans* und dem LSVD+ haben wir Anfang November 2025 eine

144 Positionierung zum einjahrigen Bestehen des SBGG veroffentlicht sowie einen

145 Offenen Brief an Bundesminister*innen Prien, Hubig und Dobrindt gesandt.

146 Die konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren

147 Bundnispartner*innen hat eine starke gemeinsame Positionierung erméglicht und
148 unsere Anliegen wirkungsvoll geblndelt.

149 Wir werden die Umsetzung des Gesetzes weiterhin kritisch und konstruktiv

150 begleiten ? insbesondere mit Blick auf die im Koalitionsvertrag vorgesehene

151 Evaluation. Dabei setzen wir uns dafiir ein, dass die Perspektiven junger trans*,

152 intergeschlechtlicher und nicht-binarer Menschen systematisch einbezogen werden
153 und bestehende Ausschlisse abgebaut werden.
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Kapitel

B 11.3 Entwicklungspolitik, Nachhaltigkeit und Internationale

Gerechtigkeit

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Das Referat fur Entwicklungspolitik, Nachhaltigkeit und Internationale

Gerechtigkeit wird von Ansgar Pieroth mit einem Stellenumfang von 100 Prozent
besetzt. Das Referat wird u.a. durch Misereor refinanziert. Andreas Schmitz

arbeitet als Verwaltungsfachkraft mit dem Referat zusammen. Der Referent
verantwortet die strategische Beratung des BDKJ-Bundesverbandes zu entwicklungs-
und nachhaltigkeitspolitischen Fragestellungen und die Interessenvertretung des
BDKJ in Gremien und Organisationen.

3.1 Feministische Entwicklungspolitik

Im Mai 2024 hat die Hauptversammlung den Beschluss

~Feministische Entwicklungspolitik ? eine Frage von Gerechtigkeit”

verabschiedet. Der BDKJ hat daraufhin das Thema in verschiedenen Gremien und
Allianzen weiterbearbeitet und in entsprechende Diskussions-

und Arbeitszusammenhéange eingebracht, unter anderem durch die Mitwirkung

im Thementeam Feministische Entwicklungszusammenarbeit des Bundesministeriums
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

Die hohe Relevanz der feministischen Entwicklungszusammenarbeit (FEZ) ist
unbestritten. Zugleich ist angesichts aktueller Prioritatenverschiebungen in der
staatlichen Entwicklungspolitik offen, welchen Stellenwert und

welche Bearbeitungstiefe die FEZ kiinftig haben wird. Umso wichtiger ist es,
das Thema konsequent sichtbar zu halten und in die Debatten einzubringen.

Feministische Entwicklungszusammenarbeit wird im BDKJ weiterhin einen hohen
Stellenwert haben. Wir werden das Thema kontinuierlich in unsere Gremienarbeit
einbringen, es gegenuber politischen Akteuren und in Allianzen sichtbar halten

und unsere Aktivitaten fortlaufend an veranderte Rahmenbedingungen anpassen, um
wirksame strategische Ansatzpunkte gezielt zu nutzen.

3.2 Sozial-6kologische Transformation

Das Thema sozial-6kologische Transformation ist auf Grundlage der Beschlusse zur
Mobilitatswende (2023) und zum Klimageld (2024) weiterhin ein wichtiges Thema im
Referat und wurde im Berichtszeitraum an verschiedenen Stellen bearbeitet, um
einer generationengerechten Perspektive auf Klimaschutz und soziale

Gerechtigkeit mehr Gewicht zu verleihen. Dazu zahlten insbesondere die
Mitausgestaltung des gemeinsamen Appells ,Klimaschutz ist Kinderschutz* mit 24
Kinder- und Jugendverbanden anlasslich des Internationalen Tags der
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Kinderrechte sowie die Mitarbeit am gemeinsamen Beitrag des
Deutschen Bundesjugendrings (DBJR) zur Offentlichkeitsbeteiligung
am Klimaschutzprogramm.

Die Ausgestaltung der sozial-6kologischen Transformation bleibt eine zentrale
Gerechtigkeitsfrage — und damit auch ein Kernthema jugendpolitischer
Interessenvertretung. In einem Umfeld wechselnder politischer Prioritaten ist es
umso wichtiger, unsere Positionen sichtbar, anschlussfahig und gemeinsam mit
starken Partner*innen einzubringen. Die Beteiligung an Appellen und
Stellungnahmen hat dazu beigetragen, unseren Forderungen mehr Gewicht zu
verleihen und die Perspektive junger Menschen in laufende Prozesse einzuspeisen.

Wir werden die Beschlusse zur Mobilitditswende und zum Klimageld weiterhin als
Grundlage nutzen und die sozial-6kologische Transformation strategisch
bearbeiten. Dabei bringen wir jugendpolitische Positionen in relevante
Beteiligungsverfahren und politische Gespréche ein und begleiten insbesondere
die weiteren Schritte zum Klimaschutzprogramm kontinuierlich, mit dem Ziel,
Klimaschutz sozial gerecht und generationengerecht auszugestalten.

3.3 Aktion zur Fairen Woche

Ausgehend von unserem langjahrigen Engagement fiir globale Gerechtigkeit, dem 55.
Geburtstag des Entwicklungspolitischen Ausschusses (EPA) sowie unserer Rolle als
Grindungsmitglied von Fairtrade Deutschland, haben wir zusammen mit dem EPA die
Faire Woche genutzt, um das Thema Fairer Handel und vor allem
Lieferkettenthematik zu bestarken und bestehende und neue Kontakte zu vertiefen.

Wir sehen Fairen Handel weiterhin als wichtigen Baustein globaler Gerechtigkeit
und verstehen ihn als eng verbunden mit Fragen von Klima-,
Geschlechtergerechtigkeit und Bildung. Gerade vor dem Hintergrund der
Abschwachungen der Lieferkettengesetze und -richtlinien ist es umso wichtiger,
das Thema politisch présent zu halten. Dafur ist strategische Kontaktpflege ein
zentraler Hebel.

Wir werden den Fairen Handel weiter konsequent in unserer Arbeit verankern und
daflir auch neue Formate erproben, um Reichweite, Beteiligung und Wirkung zu
erhohen.

3.4 Fair Change: Dekolonialitat in Jugendverbandsstrukturen
verankern

Im Berichtszeitraum wurde das Projekt ,Fair Change: Dekolonialitat

in Jugendverbandsstrukturen verankern“ vorbereitet und

konzeptionell weiterentwickelt. Aufgrund der vorlaufigen Haushaltsfiihrung musste
der Start auf den Herbst 2025 verschoben werden.

Das Projekt bearbeitet ein wichtiges Querschnittsthema und setzt an konkreten
Hebeln in Struktur und Kommunikation an. Eine abschlieBende Bewertung ist noch
nicht moglich, da das Projekt derzeit lauft und die Verschiebung den Anlauf
erschwert hat. Geringe Teilnehmendenzahlen sind jedoch deutlich spiirbar, auch
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75 weil Akquise und Sichtbarkeit ohne Social-Media-Manager*in herausfordernd sind.

76 Das Projekt lauft bis Juli 2026 weiter. Bis dahin erproben wir weitere Formate,

77 um mehr Engagierte aus den Jugendverbénden zu erreichen und die Attraktivitat

78 des Angebots zu steigern. Dafiir mdchten wir auch gezielt Riickmeldungen einholen,
79 welche Rahmenbedingungen und Unterstiitzungsbedarfe eine Teilnahme erleichtern
80 wirden.

81 3.5 Entwicklungspolitische Vernetzungsrunde

82 Das Austausch- und Vernetzungstreffen der entwicklungspolitischen Referent*innen

83 im BDKJ fand am 4. November 2025 erstmals digital statt. In diesem Rahmen wurde
84 beschlossen, das Format kinftig digital im Zwei-Monats-Rhythmus fortzuftihren.

85 Inhaltlich steht der Austausch zu entwicklungs- und nachhaltigkeitspolitischen

86 Themen sowie die Abstimmung madglicher gemeinsamer Aktivitdten rund um anstehende
87 Veranstaltungen im Fokus.

88 Mit dem Wechsel in ein regelméRiges digitales Format schaffen wir verlasslichere
89 Austauschstrukturen und senken organisatorische Hirden. So kénnen mehr

£l Engagierte ortsunabhé&ngig teilnehmen und wir bleiben auch zwischen einzelnen
91 Anlassen kontinuierlich im Gespréach. Zugleich achten wir darauf, dass

92 Austauschqualitat, Verbindlichkeit und inhaltliche Tiefe erhalten bleiben.

93 Die entwicklungspolitische Vernetzungsrunde soll eine enge Riickbindung an

94 aktuelle entwicklungs- und nachhaltigkeitspolitische Debatten ermdglichen. Sie

95 bleibt als bedarfsorientierter Austauschraum fiir Diézesan- und Jugendverbande

9% sowie die Bundesstelle angelegt. Ablauf und Ausgestaltung werden regelmaiiig

97 Uberprift und angepasst: Was brauchen Interessierte an Austausch und

98 Unterstiitzung, damit das Format fiir sie moglichst hilfreich ist?

99 3.6 ZUSAGE - Jugendaktion globaler Solidaritat

100 Die Entwicklungspolitische Sommerakademie ,Zivilgesellschaft starken: Fir

101 Menschenrechte jetzt — Verantwortung Gibernehmen, lokal und global!” fand vom 29.

102 Juni bis 2. Juli 2025 statt. Sie bot u. a. Raum fur Gesprache mit Correctiv, der

103 Amadeu Antonio Stiftung sowie einem Vertreter des tirkischen Bundesjugendrings

104 zu aktuellen Herausforderungen fir zivilgesellschaftliche Rd&ume und Aktive. Auf

105 Basis dieser Erfahrungen haben wir die ZUSAGE anschliel3end neu ausgerichtet: Ab
106 2026 ist ein modularer Ablauf mit mehreren kompakten digitalen Veranstaltungen

107 und einem analogen Abschluss in Berlin vorgesehen.

108 Die Sommerakademien haben gezeigt, dass entwicklungspolitische Themen auf hohe
109 Resonanz treffen kdnnen. Die Beteiligung vor Ort war sehr engagiert und das

110 Feedback durchgehend positiv. Gleichzeitig wurde deutlich, dass ein

111 Akademieformat im klassischen Sinn nicht zu den aktuellen Rahmenbedingungen
112 passt. Die Neukonzeption soll daher die Teilhabe erleichtern, Zielgruppen

113 besser erreichen und die Wirksamkeit erhdhen.

114 Wir entwickeln die ZUSAGE auf Grundlage der Neukonzeption weiter und setzen

115 dabei auf ein Format, das Qualifizierung, Austausch und politische Praxis enger
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116 miteinander verbindet. Ziel ist es, niedrigschwellige Zugange zu schaffen, die

117 Teilnahme zu erleichtern und den Nutzen fiir die verbandliche Bildungs- und

118 Interessenarbeit starker sichtbar zu machen.

119 3.7 Bischofliches Hilfswerk Misereor

120 Misereor ist als bischofliches Hilfswerk ein zentraler Kooperationspartner des

121 BDKJ in entwicklungspolitischen Fragen. Gemeinsam verantworten wir die Projekte
122 +ZUSAGE — Jugendaktion globaler Solidaritat* sowie ,Fair Change: Dekolonialitat
123 in Verbandsstrukturen verankern* und kooperieren an verschiedenen Stellen

124 in entwicklungspolitischen Gremien und Fragestellungen.

125 Misereor ist ein sehr wichtiger Kooperationspartner des BDKJ.Insbesondere den
126 konstruktiven Austausch, die entwicklungspolitische Expertise und die

127 langjahrige Erfahrung in globalen Gerechtigkeits- und Menschenrechtsfragen
128 schétzen wir sehr. Vor dem Hintergrund einer wachsenden Infragestellung

129 von Entwicklungszusammenarbeit und globaler Solidaritat, sehen wir einen klaren
130 Mehrwert darin, unsere Zusammenarbeit weiter zu vertiefen und gemeinsame
131 AnknlUpfungspunkte strategischer zu nutzen.

132 Um unsere Arbeit weiterhin wirksam und qualitativ leisten zu kdnnen, wird der

133 BDKJ kunftig noch starker in Synergien denken und diese gezielt nutzen. Dazu

134 stimmen wir uns mit Misereor friihzeitig ab, bindeln wo sinnvoll Ressourcen und
135 Uberarbeiten bestehende Formate, um entwicklungspolitische Anliegen und globale
136 Solidaritat in den Jugendverbanden und der Offentlichkeit nachhaltig zu

137 starken.und Unterstltzer*innen aus unseren Jugend- und Di6zesanverbanden.

138 3.8 Fairtrade Deutschland

139 Der BDKJ ist Mitglied bei Fairtrade Deutschland und steht im regelmaRigen

140 Austausch mit den Jugendorganisationen innerhalb von Fairtrade. Christina

141 Arkenberg (DPSG) vertritt die Jugendverbande im Aufsichtsrat. Fairtrade hat

142 unter anderem auf unsere Initiative einen internen Prozess angestol3en, der

143 Fragen von Dekolonialitéat systematisch in den Blick nimmt. Darlber hinaus

144 unterstitzt Fairtrade Deutschland das Bildungsprojekt ,Fair Change:

145 Dekolonialitat in Verbandsstrukturen verankern® finanziell und beteiligt sich

146 als Kooperationspartner an weiteren Veranstaltungen.

147 Die Zusammenarbeit mit Fairtrade Deutschland verlauft sehr gut und ist durch
148 einen verlasslichen Informationsfluss gepréagt. Die gemeinsame Arbeit, unter

149 anderem im Kontext eines politischen Positionspapiers, hat die Kooperation

150 weiter gestarkt. Fur die engagierte Begleitung und gute Zusammenarbeit danken
151 wir insbhesondere Michaela Reithinger. Durch die Mitarbeit des BDKJ in

152 verschiedenen Kampagnen tragt der BDKJ dazu bei, den Fairen Handel weiter in
153 die Offentlichkeit zu tragen.

154 Auch in Zukunft werden wir eng mit Fairtrade zusammenarbeiten und uns an

155 verschiedenen Kampagnen zur Starkung des Fairen Handels beteiligen.

156 3.9 Klima-Allianz Deutschland
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157 Der BDKJ ist Mitglied der Klima-Allianz Deutschland (KAD) und nimmt regelmafig
158 an Vernetzungsrunden teil. Auch die KLJB und DPSG sind Mitglied. Die Klima-

159 Allianz ist ein wichtiges Netzwerk im Bereich der Klimasozialpolitik zum

160 Informationsaustausch oder fur Kontakt zu Bundespolitiker*innen. Fir

161 offentlichkeitswirksame Impulse stellt die Allianz erprobte Strukturen bereit,

162 etwa beim Appell ,Klimaschutz ist Kinderschutz*, der gemeinsam mit 24 Kinder-

163 und Jugendverbéanden mitgetragen wurde.

164 Wir bewerten die Zusammenarbeit in der Klima-Allianz als sehr positiv und

165 konstruktiv. Die Mitgliedschaft starkt unsere Anschlussfahigkeit in aktuellen
166 Debatten, ermdglicht schnellen Informationsfluss und erleichtert es,

167 jugendpolitische Perspektiven in klimapolitische Prozesse einzubringen. Damit
168 ist die Allianz fur uns ein wichtiger Hebel, um Reichweite und Wirkung unserer
169 Anliegen zu erhdhen. Fiur die langjahrig gute Zusammenarbeit danken wir der
170 geschaftsfihrenden Vorstandin Dr. Christiane Averbeck.

171 Wir engagieren uns weiterhin aktiv in der Klima-Allianz und fiihren die enge

172 Abstimmung mit der KLJB fort. So begleiten wir klimapolitische Entwicklungen auf

173 Bundesebene kontinuierlich und kénnen Synergien fiir gemeinsame Positionierungen
174 und Impulse gezielt nutzen. So ist eine kritische Begleitung der Klimapolitik

175 der Bundesregierung maoglich.

176 3.10 GEPA mbh

177 Der BDKJ ist zusammen mit Misereor, Brot fur die Welt, aej und
178 dem Kindermissionswerk ,Die Sternsinger* Gesellschafter der GEPA. Das zustandige
179 Bundesvorstandsmitglied nimmt die Vertretung in der Gesellschafterversammliung

180 wahr. Wolfgang Ehrenlechner arbeitet fir uns ehrenamtlich im Aufsichtsrat mit.
181 Die GEPA steht fur Fairen Handel seit ber 50 Jahren.

182 Die Zusammenarbeit mit der GEPA lauft stetig und konstruktiv. Wir sehen die GEPA

183 weiterhin als wichtigen Akteur fir Fairen Handel und méchten die Zusammenarbeit
184 perspektivisch starker inhaltlich verzahnen — mit klareren gemeinsamen

185 Anknupfungspunkten und mehr Synergien zwischen Bildungsarbeit und

186 Verbandsarbeit.

187 Wir werden uns weiterhin als Gesellschafter in der GEPA engagieren unddariiber

188 hinaus Ankniipfungspunkte und Synergien in der weiteren Zusammenarbeit ausloten.

189 3.11 VENRO

190 Der BDKJ ist Mitglied bei VENRO, dem Bundesverband entwicklungspolitischer und

191 humanitarer Nichtregierungsorganisationen in Deutschland. VENRO ist das

192 wichtigste Netzwerk und bietet eine gute Austauschplattform, inhaltlich

193 Mitarbeit und Einflussmaéglichkeiten. Um Jugendperspektiven systematisch in die

194 Arbeit von VENRO zu integrieren, gibt es einen Prozess zu mehr

195 Jugendbeteiligung, den wir konkret begleiten.

196 Wir bewerten die Mitgliedschaft bei VENRO als sehr wertvoll, da sie Vernetzung,
197 inhaltliche Mitarbeit und politische Anschlussfahigkeit biindelt. Gleichzeitig
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198 sehen wir, dass Jugendperspektiven im Feld noch systematischer berticksichtigt

199 werden mussen. Der Prozess zur Starkung der Jugendbeteiligung eroéffnet
200 die Chance, diese Perspektiven in VENRO strukturell zu verankern und

201 damit Wirkung und Relevanz des Netzwerks zu erhdhen.

202 Vor dem Hintergrund einer wachsenden Infragestellung

203 von Entwicklungszusammenarbeit und reduzierter Mittel, verstetigen wir

204 die Zusammenarbeit mit VENRO und nutzen gemeinsame

205 Anknipfungspunkte strategischer. Wir kntpfen gezielt an gemeinsamen Themen an,
206 biindeln Kréfte und erhéhen so die Sichtbarkeit und Wirksamkeit unserer

207 Anliegen, insbesondere aus Jugendperspektive.

208 3.12 Eine Erde — Das Okumenische Netzwerk

209 -Eine Erde" ist zum 1. April 2025 gegrtindet worden, als Fusion der Vorganger

210 ,Okumenisches Netzwerk Klimagerechtigkeit* und ,Okumenischer Prozess — Umkehr
211 zum Leben.”

212 Die Geschéftsordnung, die aus den Vorganger-Netzwerken heraus erarbeitet wurde,
213 sieht einen 6kumenisch-paritatisch besetzten achtzehnkopfigen Beirat vor. Fir

214 die vierkopfige Geschaftsstelle sind Astrid Hake (Okumenewerk der Nordkirche,
215 Hamburg) und Constanze Latussek (Evangelische Akademie Sachsen-Anhalt,

216 Lutherstadt Wittenberg) aus den Vorganger-Netzwerken an ihren vorherigen

217 Dienstsitzen verblieben. Monika Schell (derzeit in Elternzeit und vertreten von

218 Melanie Hansen) wechselte in Berlin vom Misereor- ins BDKJ-Biro.

219 Matilda Franz wurde fir den Dienstsitz im Erzbistum Kéln neu eingestellt. Die

220 offizielle Anstellung erfolgt Giber den BDKJ, die Finanzierung tber die etwa 130

221 Mitgliedsorganisation. Mit der Zusammenlegung der beiden bundesweiten

222 kirchlichen Initiativen wurden die Kréafte geblndelt und Inhalte gestarkt. Ziel

223 des Netzwerks ist es, kirchliche Organisationen als Akteure des gerechten

224 Wandels zu unterstitzen. Dies erfolgt durch Informationen, Vernetzung

225 und Austausch, Weiterbildung sowie gemeinsame Initiativen und Aktionen.

226 Auf dieser Grundlage wurden folgende MaRnahmen aus den

221 Vorgangernetzwerken fortgefuhrt:

228 ¢ Newsletter mit Informationen zu Projekten und Veranstaltungen im Bereich
229 Klimagerechtigkeit in der deutschen Okumene

230 ¢ Die Leitung der Politik-AG zum Thema Suffizienz:

231 Politische Kampagnenarbeit, seit Herbst 2025 inshesondere mit Fokus auf
232 den Bereich Gebé&ude

233 ¢ Die Leitung der Redaktion des ,Schdpfungszeitkalenders*,

234 einem Wandkalender fiir die Zeit vom 1. September bis 4. Oktober mit

235 einer Auflage von etwa 3.000 Stiick der seit 2019 erstellt und

236 vertrieben wird
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239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

251

252

254

¢ Die inhaltliche Vorbereitung einer Tagung an der Evangelischen Akademie
Sachsen-Anhalt. Thema der Tagung 2025 war ,Radikaler Optimismus fiir die
sozial-6kologische Transformation*

e Koordinierung und Unterstitzung der Churchesfor

¢ Jahresnetzwerktreffen 2025 vom 15. bis 16. Mai in Erfurt Prasenz auf dem
Kirchentag Hannover 2025

¢ Anlassbezogene Online-Fachgesprache und Adhoc-Arbeitsgruppen

AuRerdem wurden bereits existierende ldeen umgesetzt oder ausgeweitet sowie neue
Projekte angestol3en:

¢ Theologie-AG als Online-Vernetzung und inhaltlicher Austausch
fur theologisch Arbeitende im Bereich Klimagerechtigkeit

¢ AG Transformationswerkstatt. Lokal zum kollegialen Austausch
Uber regionale und lokale Projektumsetzung

¢ Erstellung einer neuen Website (Online seit 1. September 2025, gehostet
durch das Erzbistum Kéln)

e Starkere Prasenz bei Social Media: LinkedIn und Instagram

Alle Aktivitaten erfolgen in Kooperation mit Haupt- und Ehrenamtlichen aus
Mitgliedsorganisationen. Dartber hinaus fungieren die Mitarbeiterinnen der
Geschaftsstelle als Anlaufstelle fur individuelle Anliegen im Bereich Kirche und
Klimagerechtigkeit. In dieser Funktion leiten sie Workshops, Moderationen und
Impulse.

Das Netzwerk eine Erde leistet einen wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit in der
kirchlichen Landschaft in Deutschland. Wir freuen uns Uber die gute
Zusammenarbeit und den Beitrag, den wir durch die Unterstiitzung des der Arbeit
dazu beitragen kénnen.

Wir haben die Anstellungstragerschaft fir insgesamt drei Jahre lbernommen. Wir
freuen uns uber die Zusammenarbeit und wollen mégliche Synergien noch besser zu
nutzen. Die Vernetzung in die Jugendverbandsstruktur wollen wir weiter ausbauen.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B II.4 Européaische Jugendpolitik

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Das Referat fur Europaische Jugendpolitik ist ein gemeinsames Referat des BDKJ
mit der Arbeitsstelle fir Jugendseelsorge der deutschen Bischofskonferenz (afj)
und der Bundeszentrale fir katholische Jugendarbeit Jugendhaus Dusseldorf e.V.
(JHD). Anstellungstrager ist das JHD, die Fachaufsicht liegt bei der afj. Seit
August 2023 besetzt Jan Lukas Borzim die Stelle mit 30 Prozent.

Das gemeinsame Referat ist lose in der Nachfolge des ehemaligen Brisseler
Europabiiros, das im Frihjahr 2022 aus Finanzierungsgriinden abgeschafft wurde,
angedacht und war fir eine erste Laufzeit von drei Jahren vorgesehen.
Hauptaufgaben des Referats sind die Beschaffung von europabezogenen
Informationen fiir die Jugend- und Bildungsarbeit, das Monitoring und die
politisch-strategische Beratung der Trager in Deutschland sowie Information tber
Fordermdglichkeiten und Mittelbeschaffung und Zusammenarbeit mit
Kooperationspartner*innen in Brissel. Zusétzlich Gbernimmt das Referat die
Interessensvertretung des BDKJ in Gremien und Organisationen. Zu den Aufgaben im
Referat gehorte auch, dass der Referent im besten Fall Projektmittel oder

andere Forderungen ausfindig macht, mit denen die Stelle erweitert

und zukunftsfahig aufgestellt werden kénnte.

Die Bundeszentrale fur katholische Jugendarbeit ? Jugendhaus Disseldorf e. V.
hat zum Jahreswechsel 2025/2026 angekiindigt, die Kooperation aus
Ressourcengriinden nicht fortsetzen zu kénnen. Ohne das JHD kdnnen auch die
beiden anderen Trager die Stelle nicht in der Form weiter finanzieren, so dass
diese mit Ende der Befristung der Kooperation im August 2023 endet. Innerhalb
des BDKJs mussen wir aktuell noch dartiber beraten, wie wir die Themen rund um
Europa weiterbearbeiten kdnnen. Wir planen dies auf dem Hauptausschuss im Juni
zu thematisieren.

4.1 DBJR-AG Européaische Jugendpolitik

In der AG werden aktuelle Themen besprochen und gemeinsame

Positionen erarbeitet. Hier treffen viele verschiedene Mitgliedsorganisationen

des DBJR aufeinander und tauschen sich aus. Die AG tagt vier bis funf Mal pro

Jahr, steht aber auch zwischen den Terminen im Austausch. Im Dezember 2025 wurde
Jan erneut in das Gremium gewahlt und Ubernimmt dort weiterhin die Vertretung

des BDKJ. Die erste Sitzung und Neukonstituierung der AG im Jahr 2026 fand im
Januar statt. Neben den Formalia ging es inhaltlich um die Themen Demokratie

unter Druck, den Mehrjahrigen Finanzrahmen der EU und die EU-Jugendstrategie.
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Uber die bisherige Mitarbeit in der AG konnte Jan an internationalen
Konferenzen teilnehmen und Kontakte zu Jugendverbandler*innen in ganz
Europa knupfen.

Wir sind sehr zufrieden damit, iiber den DBJR-Kontakte im Bereich der

europaischen Jugendpolitik beibehalten und ausbauen zu kénnen. Die Kontakte und

Inspirationen sind eine grofe Hilfe, um das Feld der Europaischen Jugendpolitik
zu bespielen.

Wir wollen im DBJR weiterhin eine verlassliche Anlaufstelle sein und dartber
hinaus mit vielen Kooperationspartner*innen und Politiker*innen ins Gesprach
kommen. Wie wir dies sicherstellen kbénnen, wenn die Referatsstelle endet, missen
wir noch weiter beraten. Eine Mdglichkeit kbnnte z.B. eine Beauftragung einer
Person aus unseren Strukturen sein, die sich dann im DBJR zur Wabhl stellt.

4.2 Internationale Konferenz ,Democracy in Action: Youth
Work Matters”

Vom 3.bis 5. Dezember fand im Européaischen Jugendzentrum in Stra3burg die
Konferenz ,Democracy in Action: Youth Work Matters!“ statt. Die Fachstelle fir
Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e.V. (IJAB) hat
zusammen mit der Jugendabteilung des Europarats dazu eingeladen. In
verschiedenen inhaltlichen und methodischen Workshops diskutierten

Vertretertinnen von Uber 20 europdischen, nationalen und lokalen Organisationen
zum Thema ,Youth Work Matters!“. Neben inhaltlichem Input gab es einen regen
Austausch Uber den Stand der Internationalen Jugendarbeit. Die Best-Practice-
Beispiele und Reflexionsrunden gaben Denkanstof3e, um die eigene Arbeit noch mehr
an die Gegebenheiten anzupassen.

Konferenzen wie diese sind wichtige Begegnungspunkte auf3erhalb der reguléren
europaischen Gremienarbeit und bieten Zeitraum fiir einen inhaltlichen Austausch.
Wir begriRen die Moglichkeit teilzunehmen und hoffen auf weiter &hnliche
Formate.

Wir hoffen auf eine Wiederholung dieser oder einer ahnlichen Konferenz, um
weiter mit europaischen Tragern in Austausch zu stehen. Besonderer Dank gilt
dafiir dem Team der IJAB, das diese Konferenz maf3geblich auf die Beine gestellt
hat.

4.3 Veranstaltungsreihe “Europa Verstehen!

Ende August 2025 entstand die Idee fir eine Veranstaltungsreihe unter dem Titel
»Europa Verstehen!" als Kooperationsprojekt von afj, BDKJ und der Bundeszentrale
fur Katholische Jugendarbeit. Ziel ist es in vier Sitzungen die aktuellen

Vorgénge auf européischer Ebene leicht zuganglich zu erklaren. Die Themenauswahl
fiel auf die Schwerpunkte: Migrationspolitik, Mehrjahriger Finanzrahmen der EU
(MFR), Sicherheitspolitik und European Green Deal. Gemeinsam mit

Expert*innen nédhern wir uns den Themen und bieten Raum fiir Nachfragen. In

den bisherigen beiden Sitzungen hatten wir Unterstiitzung durch Dr.
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Kerstin Dusch-Wehr (Katholisches Biro) und Svenja Ueing (BDKJ). In
beiden bisherigen Veranstaltungen gab es niedrige Teilnahmezahlen von drei
bis sechs Personen, zweimal mussten Termine aufgrund von

fehlenden Teilnehmer*innen verlegt werden. Die nachste Sitzung findet am
12.03.26 zum Thema Sicherheitspolitik statt. Als Referentin wird uns Dr.

Pia Fuhrhop Rede und Antwort stehen.

Wir freuen uns lber den Input und Méglichkeiten zum Austausch zu den aktuellen
Themen auf européischer Ebene. Die Veranstaltungen sind ein guter Input zur
weiteren Arbeit in verschiedenen Kontexten.

Wir méchten grundsétzlich gerne weitere Bildungsveranstaltungen in der Zukunft
anbieten, die aus den Erfahrungen aus dieser Reihe profitieren kénnen. Ob und
wie dies Uber die Referatslaufzeit gelingen kann, bleibt zu beraten.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 1.5 Freiwilligendienste

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Das Referat Freiwilligendienste wird von Jule Fennel und Raphael Marquart in
Stellenteilung mit je 50 Prozent Stellenanteil bekleidet. Das Referat wird durch
das Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMBFSFJ) refinanziert. Shirley Korfmacher arbeitete bis zum 31. Januar 2026 als
Verwaltungsfachkraft mit dem Referat zusammen. Seit dem 01. Februar 2026
unterstitzt Laura Jung das Referat als Verwaltungsfachkraft.

Das Referat berat den Bundesvorstand im Bereich der Freiwilligendienste mit

Blick auf die Férderung, die Konzept- und Qualitdtsentwicklung innerhalb der
katholischen Tragerlandschaft, Kooperationspartner*innen sowie die
Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Bundeseinrichtungen. Gemeinsam mit dem
Deutschen Caritasverband (DCV) bildet das Referat das Bundestutoriat

der katholischen Freiwilligendienste.

5.1 Entwicklung der Freiwilligenzahlen

Im abgeschlossenen zZyklus 2024/2025 sind die Freiwilligenzahlen im Freiwilligen
Sozialen Jahr (FSJ) und im Bundesfreiwilligendienst (BFD) im Vergleich zum
Vorjahr minimal angestiegen. Circa 12.000 Freiwillige haben einen
Freiwilligendienst in katholischer Tragerschaft absolviert.

Die Entwicklungen variieren weiterhin von Region zu Region und sind daher schwer

zu deuten. Sie unterliegen insbesondere foderalen Veranderung in Bezug auf die

Dauer der gymnasialen Oberstufe in Bayern und Nordrhein-Westfalen. Es lasst sich

jedoch weiterhin beobachten, dass Interessent*innen deutlich kurzfristiger in
das Bewerbungsverfahren einsteigen und sich die Zielgruppe im Hinblick auf die
individuelle gesellschaftliche Positioniertheit der Bewerber*innen in stetigem
Wandel befindet.

Wir rechnen zukinftig mit einem weiteren Anstieg der Interessent*innen fir einen
Freiwilligendienst, auch aufgrund des Hinweises auf die Freiwilligendienste im
Anschreiben zur Wehrerfassung an die Geburtsjahrgdnge 2008 und spéter.

5.2 Mittelbewilligung

Im Rahmen der Haushaltsgesetzgebung des Bundes fir das Jahr 2026 wurden den
Freiwilligendiensten im Bundeshaushalt deutlich mehr Mittel zugewiesen als

zuvor. Gegenuber dem Jahr 2025 stehen im Jahr 2026 insgesamt 75.000.000,00 EUR
mehr zur Verfigung. Ab 2027 ist eine weitere Steigerung angekiindigt worden. Dies
ermoglichte uns, zum Jahresanfang 2026 eine aufRerplanmaRlige Erweiterung des
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Projektumfangs des laufenden Zyklus 2025/2026 von bisher 9.189.164,94 EUR auf
bis zu 12.648.615,27 EUR im Jahr 2026 zu beantragen. Dies entspricht, bezogen
auf den gesamten Zyklus 2025/2026, einer Steigerung von fast 40 Prozent. In

der Kontingentierungssitzung fiir den Zyklus 2026/2027 im Januar 2026 wurden der
katholischen Tragergruppe fur den Zyklus 2026/27 14.378.340,44 EUR zugewiesen.
Dies entspricht einer Steigerung von fast 60 Prozent gegeniiber dem vorherigen
ZyKlus. Es ist erklarter politischer Wunsch, mit diesem Anstieg der Férdermittel

die Anzahl der besetzten Platze in den Freiwilligendiensten ebenso zu erhéhen

wie das Taschengeld.

Wir begrifRen ausdricklich den deutlichen Aufwuchs der Bundesférdermittel fur die
Freiwilligendienste ab dem Haushaltsjahr 2026 und werten dies als Erfolg unserer
Lobbyarbeit im Zusammenwirken mit den uns angeschlossenen didzesanen und
Uberregionalen Freiwilligendienst-Tragern sowie den anderen

verbandlichen Zentralstellen. Diese zusétzlichen Mittel werden langfristig

zur Starkung des freiwilligen Engagements beitragen. Aufgrund der Kiirzungen der
Bundesmittel in den letzten beiden Zyklen ist ein spontaner Aufwuchs der
Freiwilligenzahlen in den Folgejahren kaum umsetzbar. Wir teilen den politischen
Wunsch nach mehr freiwilligem Engagement und besseren Rahmenbedingungen. Wir
danken den Mitgliedern des Deutschen Bundestags fir ihren Einsatz fur die
Freiwilligendienste sowie den engagierten Mitarbeiter*innen unserer
angeschlossenen Freiwilligendienst-Trager und den anderen verbandlichen
Zentralstellen.

Der Aufwuchs ist dergestalt hoch ausgefallen, dass wir voraussichtlich nicht

alle zur Verfugung stehenden Mittel beantragen kénnen. Dies betrifft sowohl den
Zeitraum Januar bis August 2026 als auch den Folgezyklus 2026/2027. Um dem
gemeinsamen Wunsch der Politik und der Verbande Folge leisten zu kdnnen, fordern
wir eine Uberarbeitung der Forderrichtlinie. Aufgrund der inflationsbedingt
gestiegenen Kosten der letzten Jahre bedarf es einer deutlichen Erhéhung des
maximal moéglichen monatlichen Festbetrags. Dies unterstreicht auch der

Beschluss ,Freiwilligkeit starken ? keine Ruckkehr zur Wehrpflicht”

des Hauptausschusses aus dem Januar 2026. Unser Ziel bleibt,

allen Interessierten einen Freiwilligendienst zu ermdglichen.

5.3 Rechtsanspruch auf Forderung eines Freiwilligendienstes

In Bekraftigung des Beschlusses der Hauptversammlung ,Rechtsanspruch auf
Forderung eines Freiwilligendienstes* aus dem Mai 2024 hat der Hauptausschuss im
Januar 2026 den Beschluss ,Freiwilligkeit starken ? Keine Ruckkehr zur
Wehrpflicht* gefasst. Diese Positionen sind und bleiben ebenso wie das
Positionspapier ,Freiwilligendienste 2030 ? Vision fiir eine Kultur
selbstverstandlicher Freiwilligkeit” fir unsere Arbeit im Tatigkeitsfeld der
Freiwilligendienste im Berichtszeitraum handlungsleitend.

Die explizite Ablehnung eines sozialen Pflichtdienstes in Verbindung mit der
konstruktiven Alternative eines Rechtsanspruchs auf einen Freiwilligendienst
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brachten wir immer wieder in die Debatte um einen sozialen Pflichtdienst ein,
welches zu Mehraufwand in dem Referat fuhrte. Dies betraf im Berichtszeitraum
insbesondere innerkirchlich Diskursraume. So waren wir im Juni und August 2025
Teil einer Adhoc-Arbeitsgruppe “Wehrdienst und Gesellschaftsdienste” der
Deutschen Kommission Justitia et Pax. Das von dieser Gruppe

erarbeitete Orientierungspapier bildete die Grundlage fur die Erklarung

der Deutschen Bischofskonferenz zur Debatte um den Wehrdienst im Oktober 2025.
Der Beschluss des Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK), sich dem Appell
zur Umsetzung des Positionspapiers ,Freiwilligendienste 2030 ? Vision fir eine
Kultur selbstverstandlicher Freiwilligkeit* anzuschlie3en, wurde mafR3geblich

durch uns beantragt und vorangetrieben. Aul3erdem wirkten wir in der Adhoc-
Arbeitsgruppe ,Gesellschaftsjahr* des ZdK von Mai bis November 2025 mit. Seit
Oktober 2025 sind wir an der Umsetzung eines Pilotprojekts unter Federfihrung
und Finanzierung der Freunde der Erziehungskunst Rudolf Steiners beratend
beteiligt. Wir bringen hier unsere Expertise als FSJ-Zentralstelle ein und

tragen so zum Gelingen des Projekts bei. Ziel ist in einer

ausgewahlten Modellregion empirisch zu zeigen, dass die Umsetzung der
Forderungen des Positionspapiers zu einem Anstieg der Freiwilligenquote fuhren
kann.

Statt einer paternalistischen und adultistischen Pflicht zum Dienst braucht es

ein Recht auf einen Freiwilligendienst fir alle. Junge Menschen missen selbst in
der Lage sein, uber ihre Zukunft zu entscheiden. Weder unterfinanzierte
Freiwilligendienste noch ein Pflichtdienst sind der richtige Weg, um
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu stérken und junge Menschen zu fordern. Unser
Ziel ist insofern der individuelle Rechtsanspruch auf Férderung

eines Freiwilligendienstes.

Um Freiwilligendienste allen zu ermdglichen und so den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und das Engagement zu fordern, bedarf es einer rechtlichen Garantie
der Forderung einer jeden zwischen Freiwilligen, Einsatzstellen und Tragern
geschlossenen Vereinbarung, ein staatlich finanziertes Freiwilligengeld sowie

ein Anschreiben des*der Bundespréasident*in mit Informations- und
Beratungskampagne an alle Schulabgénger*innen.

5.4 Veranstaltungen und Arbeitsgruppen innerhalb der
Tragergruppe

Im Berichtszeitraum fanden zwei regulare Trégerkonferenzen statt. Im Mai 2025

tagte die Tragerkonferenz in Frankfurt, im November 2025 in Bergisch Gladbach-
Bensberg. Im Vordergrund der Konferenz im Mai 2025 stand die Erarbeitung eines
Papiers, das die gemeinsame Haltung der Tragergruppe widerspiegelt. In dem

Papier ,Gemeinsame Haltung der katholischen Tragergruppe®, das auch in leichter
Sprache vorliegt, konkretisierten wir mit der Tragergruppe die Prinzipien der
Katholischen Soziallehre, Personalitét, Solidaritat, Subsidiaritat, Gemeinwohl

und Nachhaltigkeit als Grundséatze unserer gemeinsamen Arbeit. Dartiber

hinaus wurde das Qualitditsmanagement im Rahmen der strategischen Ausrichtung vor
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119 dem Hintergrund knapper werdender Personalressourcen bei unseren angeschlossenen
120 Tragern diskutiert. Auch im Zyklus 2024/2025 wurden die Qualitatsprifungen bei

121 den Tragern durchgefiihrt. Auf der Tragerkonferenz im November 2025 wurden die
122 Prufzertifikate an sieben im Berichtszeitraum erfolgreich geprifte Trager

123 verliehen. Ein weiterer Trager erhielt das Prufzertifikat nach bestandener

124 Nachprifung. Gleichzeitig beschloss die Tragerkonferenz einen Verfahrensweg fur
125 die Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems der

126 katholischen Tragergruppe. Dartiber hinaus bildeten die angekindigten

127 deutlich erhdhten Fordermittel fur die Freiwilligendienste ab dem Jahr 2026

128 einen Schwerpunkt. Im gemeinsamen Konferenzteil mit den

129 Internationalen Freiwilligendienste stand die Debatte um den neuen Wehrdienst

130 und einen potenziellen neuen Zivildienst im Vordergrund.

131 Die Zusammenarbeit in der Tragergruppe erleben wir als sehr wertschéatzend und
132 gewinnbringend. Wir schatzen insbesondere die hohe Bereitschaft zur

133 Eigeninitiative und das aktive Einbringen unserer Freiwilligendiensttrager in
134 innovative wie alltdgliche Prozesse und die politische Arbeit vor Ort. Dies

135 zeigte sich insbesondere in den beiden von Férdermittelkiirzungen des Bundes
136 betroffenen Zyklen.

137 Der Prozess der strategischen Ausrichtung wird auch im kommenden Jahr weiter
138 fortschreiten, um die bestehende Zusammenarbeit in verbindliche Richtlinien zu

139 Uberfihren und qualitative Weiterentwicklung der Tragergruppe zu erméglichen.

140 Die Uberarbeitung der Ordnungen ist hiermit eng verzahnt und ist noch nicht

141 abgeschlossen, so dass die Arbeitsgruppe ihre Arbeit fortsetzen wird. Wir sind

142 zuversichtlich, dass die angekundigte Fordermittelerhéhung die Strukturen

143 stabilisieren und uns erstmals einen tatséachlich bedarfsorientierten Antrag

144 ermoglichen wird.

145 5.5 Wertschéatzung des Freiwilligendienstes

146 Erneut wurde eine partizipative Anerkennungsaktion zum Ende des Zyklus von 1.
147 Bis 30. Juni 2025 in den Sozialen Medien durchgefiihrt. Unter dem Hashtag

148 #wertvolljahr konnten Freiwillige, Einsatzstellen-, Trager- und

149 Zentralstellenvertreter*innen mit einer Canva-Vorlage personalisierte Beitrdge

150 erstellen und posten und damit zum Ausdruck bringen, was den Freiwilligendienst
151 fur sie zu einem Wertvolljahr macht ? bzw. warum der*die Freiwillige wertvoll

182 fur sie ist. Punktuell wurde die Aktion verbunden mit der Forderung nach einem

183 Rechtsanspruch auf Férderung eines Freiwilligendienstes statt der Einfihrung

154 eines sozialen Pflichtdienstes.

155 Die Aktionen machen 6ffentlich den Wert der Freiwilligendienste sichtbar und
156 binden die Freiwilligen selbst sowie die Einsatzstellen in die

157 Offentlichkeitsarbeit ein. Die Niedrigschwelligkeit des Angebots ist dabei

158 bedeutend. Die Reichweite von sog. Hashtag-Aktionen in Social Media erscheint
159 jedoch grundlegend nicht mehr hoch, dies betraf auch unsere

160 Anerkennungsaktion #wertvolljahr im Jahr 2025.
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161 Ab dem Jahr 2026 wird die Anerkennungsaktion auf Beschluss der Tragerkonferenz
162 nicht mehr zentral und durch uns begleitet durchgefuhrt, sondern in dezentraler
163 Eigenregie direkt durch die Trager umgesetzt.

164 5.6 Zusammenarbeit mit dem BMBFSFJ

165 Wir standen im Berichtszeitraum weiterhin im engen Austausch mit

166 dem Zuwendungsgeber, dem Bundesministerium fir Bildung, Familie,

167 Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ). Im Oktober 2025 fand das

168 jahrliche Steuerungsgespréach mit der Referatsleiterin

169 Jugendfreiwilligendienste des BMBFSFJ, Ursula Kopp, in Dusseldorf statt. Im

170 Vordergrund des Austauschs stand neben der aktuellen Debatte um einen

11 sozialen Pflichtdienst und die Haushaltssituation fur die

172 Freiwilligendienste insbesondere die Arbeitsschwerpunkte der Zentralstelle.

173 Beide Parteien betonten den hohen Stellenwert der arbeitsmarktneutralen

14 Umsetzung der Freiwilligendienste sowie die Durchfiihrung der Dienste als Lern-

175 und Orientierungsjahr im Gesamtkontext einer Bildung fir

176 nachhaltige Entwicklung.

177 Die Gesprache empfanden wir als offen und wertschétzend. Wir freuen uns

178 besonders Uber das Lob des BMBFSFJ an unser Referat Freiwilligendienste sowie

179 die Forderabteilung im JHD Uber die vorbildliche Abwicklung.

180 Die Steuerungsgesprache werden auch weiterhin regelméaRig im jahrlichen Rhythmus
181 stattfinden, der nachste Termin ist nunmehr fir Sommer 2026 avisiert.

182 5.7 Kooperation mit dem Deutschen Caritasverband

183 Die Kooperation mit dem Deutschen Caritasverband (DCV) als Zentralstelle fir den
184 BFD mit Bettina Kieninger sowie mit der dortigen Bundestutorin fiir das FSJ

185 Johanna Scheidies (in Elternzeit seit August 2025) bzw. Kim Trinh Quang

186 (Elternzeitvertretung seit August 2025) und der Referatsleiterin Karin Vorhoff

187 besteht weiterhin in enger Zusammenarbeit. Zu ihrer Sicherung finden

188 regelméaRige Kooperationsgesprache zwischen uns und dem DCV statt.

189 Die Zusammenarbeit mit dem DCV gestaltet sich weiterhin sehr vertrauensvoll und
190 konstruktiv. Besonders freuen wir uns tiber den intensiven Einsatz der Caritas-
191 Prasidentin Eva Welskop-Deffaa fur die Starkung der Freiwilligendienste.

192 Die sehr gute Zusammenarbeit mit dem DCV mdchten wir in gleicher Qualitét

193 fortsetzen.

194 5.8 Bundesarbeitskreis FSJ

195 Weiterhin besteht eine enge Vernetzung mit den anderen Zentralstellen im FSJ

196 durch die gemeinsame Arbeit im Bundesarbeitskreis (BAK) FSJ.

197 Wir begriif3en die enge Zusammenarbeit im BAK FSJ und die gemeinsame politische
198 Arbeit. Besonders wertvoll waren im Berichtszeitraum die an das gemeinsame

199 Positionspapier , Freiwilligendienste 2030 anschlieRende gemeinsame politische

200 Arbeit auf dem Weg Umsetzung einer Kultur selbstverstandlicher Freiwilligkeit.
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Zur Abwendung eines sozialen Pflichtdienstes und Umsetzung eines Rechtsanspruchs
auf einen Freiwilligendienst méchten wir die sehr gute Zusammenarbeit mit den
anderen Zentralstellen weiter ausbauen.

5.9 Zivildienst

Obwohl es bisher keinen verpflichtenden Wehrdienst gibt, bereiten das BMBFSFJ
und weitere Bundesministerium fur die Fall eines verpflichtenden Wehrdienstes
einen Zivildienst als Wehrersatzdienst vor. Als Zentralstelle fir das

Freiwillige Soziale Jahr konnten wir uns in die Planungen des BMBFSFJ

einbringen, welches zivilgesellschaftliche Organisationen in Form von Gesprachen
und Fragebogen beteiligt. Das BMBFSFJ denkt dabei an einen Zivildienst vor allem
auch in Form des Zivilschutzes und einer breiten Einsatzmdéglichkeit in
Organisationen. In die Diskussion haben wir vor allem die Gleichwertigkeit

der Freiwilligendienste (nationale und internationale), die Nutzung

der bestehenden Infrastruktur der zivilgesellschaftlichen Organisationen und die
Starkung der Freiwilligkeit eingebracht. In dem Fragebogen des BMBFSFJ haben wir
angegeben, dass wir uns weiter an der Vorbereitung des Zivildienstes beteiligen
wollen und uns grundsatzlich vorstellen kénnen, den Dienst mitzugestalten. Diese
Vorgénge wurden von BDKJ und der Bundeszentrale fir katholische Jugendarbeit als
Zentralstelle gemeinsam durchgefthrt.

Die Vorbereitung eines Zivildienstes zeigt, dass der Wehrdienst zu einem
spateren Zeitpunkt weiterhin auch als Pflichtdienst eingefiihrt werden kann und
dies von der Bundesregierung vorbereitet wird. Dass die Freiwilligendienste an
den Treffen beteiligt werden, war nicht vorgesehen und wir mussten uns dafir
stark einsetzen, was gelungen ist. In der Debatte ist die Balance zwischen der
Betonung der Freiwilligkeit und der Mitgestaltung des Zivildienstes im Falle
einer Pflicht gewahrt werden, um am politischen Diskurs teilzuhaben.

BDKJ und Bundeszentrale werden sich weiterhin an den Planungen beteiligen und
absichern, dass die Freiwilligendienste auch beteiligt werde kénnen. Die
Perspektive der Freiwilligendienste ist wertvoll und muss gehort werden kénnen.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 1.6 Friedensethik und Soldat*innenfragen

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Das Referat wird von Stefan Dengel mit einem Stellenumfang von 100 Prozent
gefuhrt. Als Verwaltungsfachkraft hat bis Januar Shirley Korfmacher, ab Februar
Laura Jung die Arbeit des Referats unterstiitzt. Die Finanzierung des Referats
ist Uber eine Zuwendung der katholischen Militarseelsorge fur die Arbeit mit
Soldat*innen und der Militdrseelsorge sichergestellt.

Das Referat unterstitzt die Arbeit des Bundesverbandes in den Feldern der
Friedensethik und Soldat*innenfragen.

Ebenso leistet das Referat die Geschaftsfihrung der aktion kaserne und die
Durchfuhrung ihrer Angebote. Die aktion kaserne ist eine Initiative der
Jugendverbande im BDKJ fiir junge Soldat*innen und berichtet der Bundeskonferenz
der Jugendverbande Uber ihre Arbeit.

6.1 Frieden und Pflichtdienstdebatte

Fur die Arbeit im Berichtsjahr war vor allem die Debatte tber eine mogliche
Reaktivierung der Allgemeinen Wehrpflicht prdgend. Nach Thematisierung auf der
auBBerplanmafigen Hauptversammlung und im folgenden BDKJ-Hauptausschuss kdnnen
wir mit dem Beschluss “Freiwilligkeit starken ? keine Rickkehr zur Wehrpflicht”

mit einer aktuellen Positionierung die Debatte mitgestalten und die

Interessen junger Menschen vertreten. Der Beschluss und das Angebot, tiber

den Beschluss ins Gesprach zu kommen, wurde an Vertreter*innen der fur

uns relevanten Organisationen in Kirche und Politik versendet.

Schon seit dem Sommer 2025 haben wir unsere Position in den Dialog einbringen
kénnen: In das Gesetzgebungsverfahren mit Stellungnahmen, aber auch in
zahlreiche Veranstaltungen, beispielsweise Jugend- und Ditzesanverbanden im
BDKJ, bei Veranstaltungen von Verbanden im DBJR, bei der der evangelischen
Jugend und auf Akademieveranstaltungen.

In den Dialog bringen wir unsere Position insbesondere auch in unseren
Vernetzungsstrukturen ein, beispielsweise im DBJR, beim ZdK, pax christi, der
Gemeinschaft katholischer Soldaten, in friedens- und sicherheitspolitischen
Fachorganisationen wie beispielsweise Justitia et Pax, dem Institut fur

Theologie und Frieden sowie der Bundesakademie fur Sicherheitspolitik. Unsere
Haltung ist in den jlingsten Positionierungen von Justitia et Pax und dem ZdK
deutlich erkennbar. Auf dem kommenden Katholik*innentag verantworten wir
gemeinsam mit der katholischen Militérseelsorge ein grof3es Podium zum Thema:
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“Gesellschaftsjahr: freiwillig oder verpflichtend? Womit ist unserem Land und
jungen Menschen mehr gedient ist?”

Wir sind der Ansicht, dass wir mit dem neuen Beschluss gut aufgestellt sind und
diese auf vielen Wegen gut in den gesellschaftlichen Diskurs einbringen konnten,
und werden dies auch im kommenden Jahr im Interesse der jungen Menschen
weiterhin tun.

Im kommenden Jahr wollen wir die Debatte insbesondere weiterfihren. Dazu werden
wir Veranstaltungen auf dem Katholik*innentag, anderen Foren, aber auch
Politiker*innengesprache nutzen. Wir mdchten Euch ermuntern, in euren Verbanden
auch friedensethische Perspektiven in den Blick zu nehmen oder Veranstaltungen
anzubieten und gerne auch die Expertise der Bundesstelle daftir zu nutzen.

6.2 Deutsche Kommission Justitia et Pax

Die Deutsche Kommission Justitia et Pax (JuPax) versteht sich als Forum der
katholischen Einrichtungen und Organisationen, die im Bereich der

internationalen Verantwortung der Kirche in Deutschland tétig sind. Zentrale
Themenfelder sind Menschenrechte, Entwicklung und Frieden. Volker wurde durch
den Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz in die Kommission bis zum 30.
September 2029 berufen. Stefan Dengel und Raphael Marquart sind in der Ad hoc
Arbeitsgruppe “Wehrpflicht und Dienste”, welche das Orientierungspapier
“Perspektiven einer solidarischen, resilienten und verteidigungsfahigen
Gesellschaft™ veroffentlich hat.

Es ist aus unserer Sicht wichtig und produktiv, dass wir in der Kommission
vertreten sind. Denn hier werden Themen, die uns wichtig sind, besprochen und in
die politische Kommunikation gebracht. Wir kénnen also nicht nur inhaltlich
profitieren, sondern zugleich wichtige Kontakte pflegen.

Wir werden weiterhin aktiv in der Kommission mitarbeiten.

6.3 aktion aufschrei ? stoppt den Waffenhandel

Mit der ,aktion aufschrei ? stoppt den Waffenhandel” bringen wir unsere
Forderungen nach einem grundsatzlichen Waffenexportverbot, sowohl im fachlichen
Austausch als auch in der Lobbyarbeit ein. In den letzten Jahren sind
Waffenexporte auf Rekordniveau, nicht zuletzt wegen der Lieferungen an die
Ukraine, angestiegen. Hier sind wir nach wie vor mit éffentlichen AuRerungen
zurlickhaltend, da die Lieferungen auf Art. 51 UN-Charta basieren.

Wir finden es weiterhin wichtig, die Forderungen der Kampagne zu unterstiitzen.
Wir sind in Sorge, insbesondere mit Blick auf die aktuelle Weltlage.

Wir stehen weiterhin hinter den grundlegenden Forderungen der Kampagne und
werden diese konstruktiv und kritisch weiter begleiten. Wir engagieren uns
weiter in der aktion aufschrei, weisen weiterhin auf die Problematik der

Seite 2/ 4



74

75

76

v

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

Waffenexporte hin und fordern ein grundsétzliches Waffenexportverbot
6.4 aktion kaserne

Die aktion kaserne ist eine Initiative der Jugendverbande im BDKJ fiir junge
Soldat*innen. Der Sprecher der aktion kaserne ist Benedikt Kestner (KjG).
MaRnahmen der aktion kaserne sind beispielsweise Seminare flir Vertrauenspersonen
und Seminare zur politischen Bildung fir Mannschaften. Mannschaften sind in der
Rangordnung der Bundeswehr auf der niedrigsten Hierarchieebene und gerade junge
Menschen sind hier vertreten und nutzen die Angebote Uber politische und Themen
aus ihrer beruflichen Lebenswelt offen reden zu kdnnen. Weiterhin wurde in

diesem Jahr das Friedenslicht aus Bethlehem gemeinsam mit der DPSG und PSG

an die Militarseelsorge tibergeben und zu Soldat*innen in

Auslandseinséatzen gesendet.

Wir sehen die Seminare der aktion kaserne als wichtigen Part der politischen
Bildung fur junge Menschen in den Streitkraften. Neben der Information zu Themen
auch um sie tber Moglichkeiten zur ehrenamtlichen Téatigkeit zu motivieren und
auch weiterzubilden

Wir unterstiitzen weiterhin die Arbeit der aktion kaserne und ihr Engagement fur

junge Soldat*innen. Im Laufe der kommenden Monate wollen wir die Arbeit der

aktion kaserne weiter in den Verband bringen und Interesse an der gemeinsamen
Begleitung der aktion schaffen. Die aktion kaserne freut sich Gber Anfragen fur
gemeinsame Veranstaltungen mit und bei den Verbéanden im BDKJ. Wir weisen darauf
hin, dass die aktion kaserne auf der Suche nach einerrm Nachfolger*in fur den
aktuellen Sprecher ist.

6.5 Katholisches Militarbischofsamt

Mit dem Katholischen Militdrbischofsamt (KMBA) und den

verschiedenen Einrichtungen der katholischen Militarseelsorge gibt es eine

aktive Zusammenarbeit sowohl auf der Leitungs- als auch auf der

Arbeitsebene. Inhaltlich standen beim Jahresgesprach der Austausch zwischen
der katholischen Militérseelsorge, dem BDKJ und der aktion kaserne, insbesondere
zu Wehrdienst, kirchenpolitischen und friedensethischen Themen im Fokus.

Gemeinsam mit dem KMBA verantworten wir auf dem kommenden Katholik*innentag am
Samstagnachmittag zwei Veranstaltungen: Zum einen ein grof3es Podium zum Thema:
“Gesellschaftsjahr: Freiwillig oder verpflichtend? Womit ist unserem Land und

jungen Menschen mehr gedient?” Unmittelbar davor wird es ein Worldcafé ahnlicher
Thematik namens: “Gesellschaftsjahr ? Wehrpflicht ? Dienstpflicht" mit

einigen Expert*innen geben. Ziel ist, dass sowohl zahlreiche junge Menschen

als auch zentrale inhaltliche Punkte aus dem Worldcafé auch auf dem

grof3en Podium préasent werden. Daher bitten wir Euch, die Veranstaltungen

in Euren Reihen zu bewerben.

Die Zusammenarbeit mit den Institutionen der katholischen Militarseelsorge ist
sehr wohlwollend und konstruktiv, von der Uberzeugung getragen, etwas fiir junge
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115 Soldat*innen zu erreichen. Gleichzeitig ist die Auseinandersetzung mit

116 friedensethischen Fragestellungen und auch der gesellschaftspolitischen Frage
117 des Wehrdienstes fur die Militarseelsorge ebenso wichtig wie fir den BDKJ.

118 Wir méchten die gute Zusammenarbeit mit dem KMBA fortfiihren.

119 6.6 Weitere Vernetzungen und Kooperationen

120 Die Zusammenarbeit mit der Gemeinschaft katholischer Soldaten erfolgt auf

121 Leitungs- und Arbeitsebene inshesondere Uber die Kooperation im Rahmen der

122 aktion kaserne. In diesem Zusammenhang bringt sich der Geschéftsfihrer der

123 aktion Kaserne in den Sachausschuissen ,Sicherheit und Frieden“ und ,Innere

124 Fuhrung“ der Gemeinschaft katholischer Soldaten ein. Dartiber hinaus wird derzeit

125 gepruft, ob es im Kontext der kommenden 72-Stunden-Aktion die Moglichkeit einer
126 gemeinsamen Aktion gibt.

127 Auch der Austausch mit der katholischen Friedensbewegung pax christi gestaltet

128 sich weiterhin konstruktiv. Aktuell arbeiten wir unter anderem bei der

129 Erstellung der Arbeitshilfe zum Weltfriedenstag sowie im Bindnis ,aktion

130 aufschrei ? stoppt den Waffenhandel“ zusammen.

131 Daruber hinaus bestehen auf Referatsebene Kontakte zum Amt des Wehrbeauftragten
132 sowie zu verschiedenen Dienststellen der Bundeswehr. Diese sind insbesondere fir
133 die die Arbeit der aktion kaserne relevant, beispielsweise unterstitzen

134 Referent*innen aus diesen Institutionen auf den Seminaren der aktion kaserne.

135 Die bestehenden Vernetzungsstrukturen erleben wir insgesamt als sehr wertvoll.
136 Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den verschiedenen Partnerorganisationen
137 mdchten wir auch kiinftig weiter starken, um unsere gesellschaftspolitischen und

138 friedensethischen Positionen weiterhin in Kirche, Politik und Gesellschaft

139 einzubringen.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B II.7 Internationale Freiwilligendienste

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Das Referat Internationale Freiwilligendienste wird von Benedikt Pees mit einem
Stellenumfang von 100 Prozent besetzt. Das Referat wird durch Engagement Global
(EG), eine Einrichtung des BMZ, refinanziert.

Das Referat verantwortet gemeinsam mit FID/AGIAMONDO die Koordination und
Geschaftsfihrung des Katholischen Verbunds Internationale Freiwilligendienste.
Hierzu z&ahlen unter anderem die Interessensvertretung gegentiber der Politik, in
zivilgesellschaftlichen Gremien und gegeniiber weiteren Akteur*innen. Das Referat
ist auRerdem fir die Koordination des katholischen Konsortiums im weltwarts-
Programm zustandig. Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit der
Forderabteilung des Jugendhaus Disseldorf.

7.1 Finanzielle Situation im weltwarts-Programm

Das weltwarts-Programm wird Uber den Haushaltstitel Entsende-

und Austauschdienste des BMZ finanziert. Im Haushaltsjahr 2026 haben sich die
Kirzungen des BMZ-Haushalts auch auf diesen Haushaltstitel ausgewirkt, sodass er
um 8,3 Prozent von 47 Millionen EUR auf 43,12 Millionen EUR gekirzt wurde. Trotz
Anstrengungen durch die Zivilgesellschaft konnte die Kiirzung nicht verhindert
werden. Das weltwarts-Programm besitzt innerhalb des Haushaltstitels das

groéRte Finanzvolumen. Dementsprechend ist die Kiirzung hier am starksten

zu spiren.

Als Folge der Kiirzung haben das BMZ und EG gemeinsam mit

den zivilgesellschaftlichen Interessenverblinden der Trager

verschiedene Sparmafl3nahmen beraten und beschlossen. Die grof3en und kleinen
MaRnahmen haben das Ziel, die Entsende- und Aufnahmezahlen trotz der
Kirzung stabil zu halten. Demzufolge werden im Jahrgang 2026/2027 alle
freien Mittel in die Weiterleitungsvertrage fur die Trager flieRen.

Der Mitteleinsatz fiir Programmbegleitmal3nahmen sowie Partnerkonferenzen
wird vorerst stark reduziert, kdnnen aber hoffentlich teilweise zu

einem spéateren Zeitpunkt im Jahr durch Ruckflussmittel finanziert

werden. AulRerdem wurde das Verfahren zur Finanzierung

der Gesundheitsuntersuchungen fur die Freiwilligen umgestellt. Kiinftig werden
diese Ausgaben nicht mehr als Férderung beantragt, sondern erst nach Anfallen
der Kosten von der Koordinierungsstelle weltwarts (Kww) direkt erstattet. Dies
hatte zwar zur Folge, dass Trager im Herbst 2025 kurzfristig einen

aktualisierten Bundesmittelantrag stellen mussten. Aber dadurch kann EG den
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Mitteleinsatz flexibler und bedarfsgerechter gestalten, sodass im Idealfall bis

zu 500.000 EUR mehr fur das Programm verausgabt werden kénnen. In den letzten
Jahren wurden diese Mittel namlich meist zu spat an das Programm zurlickgegeben,
welches sie wiederum an das Bundesfinanzministerium (BMF) zurtickgeben

musste. Zusétzlich ist es wahrscheinlich, dass im Laufe des Jahres

weitere Férdermittel an das Programm zurlckflieRen, die in weitere

Entsendungen und Aufnahmen flie3en kénnen. Dafir ist aber Flexibilitat der

Trager gefragt, um gegebenenfalls auch spontan weitere Entsendungen

oder Aufnahmen umzusetzen.

Eine groRe Anderung im Programm wird die Umstellung der Finanzierungsform auf
eine Festbetragsfinanzierung darstellen, die ab dem Jahrgang 2027/28 gelten

wird. Die aktuell noch giiltige Finanzierungsform ist eine Mischung aus Anteils-

und Vollfinanzierung. Von der Umstellung erhoffen wir uns eine Reduktion der
Komplexitat sowie geringeren administrativen Aufwand fir alle Akteure. Bei

der Ausarbeitung des Finanzierungskonzepts haben staatliche

und zivilgesellschaftliche Akteure konstruktiv und intensiv zusammengearbeitet.

Wir kritisieren die Klrzung des weltwarts-Haushaltstitels, die sich nicht nur in
diesem Kalenderjahr auf das Programm und alle seine Akteure auswirkt. Wir mahnen
auBerdem an, dass die Kirzung eine Abwartsspirale in Gang setzen kann. Denn
aufgrund der Forderlogik des Programms kénnen Fordergelder nie vollstandig
abflieBen. Dies sendet wiederum das Signal an den Bund, dass weniger
Fordergelder benétigt werden, sodass eine Kiirzung scheinbar sinnvoll ist.

Wir begriif3en hingegen, dass Entsendungen und Aufnahmen aufgrund der gesunkenen
Haushaltsmittel vorrangig finanziert werden. Auch begriiRen wir, dass
EinsparmalBnahmen identifiziert und umgesetzt worden sind. Positiv hervorzuheben
ist, dass die Zivilgesellschaft weitestgehend in den Prozess eingebunden war.

Wir weisen aber auch darauf hin, dass Programmbegleitmalinahmen ein wichtiges
Instrument zur Qualitatsentwicklung sind. Einsparungen bei diesen werden
langfristig sinkende Qualitat verursachen. Nicht nur deshalb, sondern auch
aufgrund der oben beschriebenen Abwartsspirale missen wir sicherstellen, dass
der Haushaltstitel in den ndchsten Jahren keine weiteren Kiirzungen

erféhrt. Internationale Freiwilligendienste missen als Teil

der Freiwilligendienste mitgedacht und nicht gegeneinander ausgespielt werden.
Wir setzen uns deshalb fir eine stabile Finanzierung nicht nur der Inlands-
Freiwilligendienste, sondern aller Freiwilligendienstformate ein.

Im kommenden Jahr besteht die Herausforderung darin, sich fiir das Programm,
gegen eine weitere Kirzung in den folgenden Haushaltsjahren, einzusetzen. Dafur
sind alle Akteur*innen im Programm gefragt. Neben der Lobbyarbeit, sowohl fur

das weltwarts-Programm als auch fur einen Rechtsanspruch, missen wir versuchen,
die zur Verfugung stehenden Fordermittel moglichst vollumfanglich auszuschopfen,
da wir so die richtigen Signale an die Bundespolitik geben kénnen, dass das
Programm finanziell langfristig gesichert werden muss.
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7.2 Katholisches Konsortium

Das katholische Konsortium ist im Jugendhaus Disseldorf angesiedelt und wird von
zwei Mitarbeiter *innen des Jugendhaus Duisseldorf e. V. sowie dem Referenten in
der BDKJ-Bundesstelle koordiniert. Das Jugendhaus Dusseldorf arbeitet in diesem
Bereich eng mit der Katholischen Zentralstelle fiir Globale Entwicklung (KZE)
zusammen.

Dem katholischen Konsortium wurden fiir den Jahrgang 2026/2027 ca. 25 Prozent
weniger Mittel bewilligt als urspriinglich beantragt worden sind. Zwar haben sich
zwischen Antragsstellung und Marz 2026 die Férdermittelbedarfe der Trager fiir
die Nord-Siud-Komponente reduziert, allerdings reichen weder in Nord-Siid noch in
Sud-Nord die zur Verfigung stehenden Mittel zum aktuellen Zeitpunkt nicht aus,
um alle Bedarfe abzudecken. Die Kww hat aber signalisiert, dass sie eventuell zu
einem spateren Zeitpunkt weitere Mittel fir Entsendungen und Aufnahmen

zur Verfuigung stellen kann.

In Nord-Suid haben die Trager neben den schon seit Langerem bestehenden
Herausforderungen in diesem Jahr mit dem fast vollstandig ausbleibendem
Abiturjahrgang in Nordrhein-Westfalen eine weitere Herausforderung, die das
Finden von Freiwilligen erschwert. In Stid-Nord stellen weiterhin nicht

bewilligte Visa und auch langwierige Prozedere durch die deutschen Botschaften
die gr63te Herausforderung dar.

Nachdem die Kww dem Konsortium in den letzten Jahren viele neue administrative
Auflagen gegeben hatte, hat das Jugendhaus Dusseldorf (dort ist das katholische
Konsortium angesiedelt) gemeinsam mit dem evangelischen Konsortium im Juni 2025
ein konstruktives Gesprach mit der Kww gefihrt. Ziel war es, einen

birokratiearmen Umgang mit den neuen Auflagen zu finden, die allen Akteuren
moglichst viel Handlungsfreiheiten einrdumen.

Sowohl die administrativen als auch die finanziellen Herausforderungen verlangen
allen Akteur*innen im Programm viel ab. Dank der guten Vernetzung und
Zusammenarbeit mit den anderen zivilgesellschaftlichen Akteur*innen sowie der
konstruktiven Zusammenarbeit mit der staatlichen Seite konnten wir

Loésungen erarbeiten, mit denen wir den Herausforderungen angemessen
begegnen kdnnen.

Auch im kommenden Jahr bleibt die grol3e Herausforderung, die Zahlen im
weltwarts-Programm stabil zu halten. Dies erfordert von allen Akteur*innen
sowohl Mehrarbeit als auch Flexibilitat, damit wir moglichst alle
bereitgestellten Férdermittel auch fir das Programm nutzen kénnen. Denn ein
guter Mittelabfluss ist das beste Argument fur die Lobbyarbeit.

7.3 weltwarts-Programmsteuerungsebene

Der Programmsteuerungsausschuss (PSA) stellt das Steuerungsgremium im weltwarts-
Gemeinschaftswerk dar. Dieser setzt sich zusammen aus Vertreter*innen von BMZ,
Kww und den zivilgesellschaftlichen Interessensverbiinden (1V) sowie
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Vertretertinnen der Politischen Freiwilligenvertretung Internationaler
Freiwilligendienste (PFIF). Der PSA hat im Berichtszeitraum zweimal getagt und
sich vor allem intensiv mit méglichen SparmafRnahmen im Programm und der Rolle
von weltwarts in der Wehrdienst- / Wehrpflichtdebatte beschaftigt.

AuRerdem hat der PSA im letzten Jahr ein Pilotprojekt zur

besseren Ausfinanzierung von kiirzeren Diensten beschlossen. Diese sind ab dem
1. Januar 2026 mdéglich und werden auch von einigen katholischen Tragern

im kommenden Jahrgang umgesetzt.

Benedikt Pees (Referent fur Internationale Freiwilligendienste) ist seit vier

Jahren der zivilgesellschaftliche Koordinator des PSA und tbernimmt dadurch fir
die Zivilgesellschaft federfiihrend die Kommunikation mit der staatlichen Seite
sowie die Koordination der Zivilgesellschaft.

Auf Programmsteuerungsebene hat sich die Zusammenarbeit zwischen
Zivilgesellschaft und Staat in den letzten Jahren intensiviert. An manchen
Stellen ist es allerdings nach wie vor herausfordernd, der staatlichen Seite den
Druck, dem viele Trager ausgesetzt sind, verstandlich zu machen.

Angesichts der komplexen Themen ist es wichtig, dass ein regelméRiger und
intensiver Austausch mit der staatlichen Seite erfolgt, damit auch

internationale Freiwilligendienste in den grofR3en politischen Debatten um eine
mogliche Wehrpflicht und die Riickkehr des Zivildienstes berucksichtigt werden.

7.4 Gespréachskreis Internationale Freiwilligendienste

Der Gesprachskreis Internationale Freiwilligendienste (GIF) ist

ein Zusammenschluss von ca. 20 Tragern und Dachverbénden, die

zu programmaibergreifenden Themen arbeiten und Lobbyarbeit betreiben. Der GIF
setzt sich intensiv fur einen Rechtsanspruch auf einen Freiwilligendienst ein

und ist auch im Rahmen des Wehrdienstmodernisierungsgesetzes (WDModG) aktiv, um
sicherzustellen, dass internationale Freiwilligendienste bertcksichtigt werden.

Daneben hat der GIF im letzten Jahr verstarkt Lobbyarbeit fir das weltwarts-

Programm betrieben.

Trotz des ausbleibenden Erfolgs in der Lobbyarbeit fir das weltwarts-Programm im
vergangenen Jahr konnten viele neue Kontakte zu Bundestagsabgeordneten geknipft
werden, sodass wir in diesem Jahr daran anknipfen kdnnen. Erfolgreich hingegen
war die Sensibilisierung fir die Bedeutung internationaler Freiwilligendienste

in der Wehrdienst-/ Wehrpflichtdebatte.

Angesichts des hohen Drucks, unter dem die Entwicklungszusammenarbeit (EZ) und
auch das weltwarts-Programm als solches steht, muss die Lobbyarbeit in den
kommenden Monaten intensiviert werden, um drohende Kirzungen zu verhindern. Eine
weitere Aufgabe besteht darin, zu bewirken, dass

internationale Freiwilligendienste als Alternative zum Wehrdienst sichtbar

beworben und auch bei der Novellierung des Zivildienstgesetzes beriucksichtigt
werden. Hierflr wird die Unterstlitzung von allen Akteur*innen benétigt,
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um moglichst flachendeckend fir internationale Freiwilligendienste lobbyieren zu
kénnen.

7.5 Initiative Freiwilliges Internationales Jahr (FI1J)

Die FlJ-Initiative ist die verbinde- und programmibergreifende Initiative, die
als Ziel hat, das FIJ als Marke zu etablieren, die fuir wertebasierte
internationale Freiwilligendienste von gemeinnutzigen Tragern steht. Die
Initiative ist aktiv in Offentlichkeitsarbeit und in der Ansprache von
Multiplikator*innen, sie wird verantwortet vom GIF.

Im vergangenen Jahr hat die FIJ-Initiative gemeinsam mit weltwarts die GoWorld-
Messe in verschiedenen Stadten organisiert. In einem Zukunfts-Workshop, an dem
auch Tréagervertreter*innen teilnahmen, wurde die kunftige Ausrichtung der
Initiative gepruft und festgelegt. Vor allem wurde entschieden, dass die

Initiative starker mit der Lobbyarbeit des GIF verbunden werden muss, um
Synergien besser nutzen zu kénnen.

Die trager- und programmubergreifende Offentlichkeitsarbeit ist wichtig, um auch
aulRerhalb der Reichweite der Trager fur ein FIJ zu werben. Die teilnehmenden
Trager des Workshops haben wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung der
Initiative gegeben.

Wir erhoffen uns von der Verzahnung von Lobbyarbeit und Offentlichkeitsarbeit
grof3e Synergiegewinne. Damit kénnen wir hoffentlich auch als internationale
Freiwilligendienste an den entscheidenden Stellen der grof3en politischen
Debatten sichtbar werden.

7.6 Katholischer Verbund Internationale Freiwilligendienste

Der Katholische Verbund ist der Zusammenschluss der katholischen Trager
internationaler Freiwilligendienste. Er wird vom Referenten der BDKJ-
Bundesstelle gemeinsam mit den Kolleg*innen von FID/AGIAMONDO koordiniert.

Die Mitglieder des Katholischen Verbunds haben sich seit der Hauptversammlung
2025 zwei Mal zu Tréagertagungen in Prasenz getroffen. Neben Berichten haben sich
die Teilnehmer*innen vor allem utber die Bedeutung von Wehrdienst und Wehrpflicht
fur die internationalen Freiwilligendienste informiert und ausgetauscht.

Auf3erdem war ein Relaunch der tragerubergreifenden Website ein Thema.

Das Angebot des Katholischen Verbunds, sich auszutauschen, zu vernetzen und
gemeinsam fortzubilden, wird von vielen Tragern gerne angenommen. Die
Rekordanmeldezahlen fir die Tragertagungen sowie die Bereitschaft der Trager, in
Gremien und Arbeitsgruppen mitzuwirken, zeigt dies sehr deutlich. Wir danken
allen Tragermitarbeiter*innen herzlich fur ihr Engagement.

Wir wiinschen uns, dass sich auch trotz der eher sinkenden Ressourcen weiterhin
alle Trager aktiv im Katholischen Verbund beteiligen. Denn nur gemeinsam kdnnen
wir unser Angebot sichtbar machen und internationale Freiwilligendienste
innerhalb und auf3erhalb der Kirche bewerben.
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Kapitel
B 11.8 Internationale Jugendarbeit

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Das Referat fur Internationale Jugendarbeit verantwortet die strategische

Beratung des Bundesverbandes zu Fragestellungen im Themenbereich internationale
Jugendarbeit sowie internationale Zusammenarbeit und Ubernimmt die
Interessenvertretung des BDKJ in Gremien und Organisationen. Zudem liegt im
Referat eine Mitverantwortung fur die Starkung des internationalen
Jugendaustausches in katholischer Tragerschaft. Das Referat soll die Verbande

bei ihren internationalen Aktivitaten hinsichtlich Informationen zu Férderung,
Kooperationen, Ausgestaltung und Abrechnung unterstiitzen und ist Sprachrohr

der Verbande im Kontakt mit den Jugendwerken sowie Koordinierungszentren fir den
Jugendaustausch. Seit dem 15. Oktober 2024 hat Martina Weichelt

die Elternzeitvertretung fur Marta Wyspia?ska als Referentin fir Internationale
Jugendarbeit (Stellenumfang 50 %) Ubernommen und wird die Stelle Uber die
Vertretungszeit hinaus innehaben. Marta Wyspia?ska wird mit Ende ihrer

Elternzeit aus dem BDKJ ausscheiden, Martina Weichelt wird dann aus der
Elternzeitvertretung in die feste Referatsstelle fur internationale Jugendarbeit
wechseln. Zustandige Verwaltungsfachkraft ist Andreas Schmitz.

8.1 Starkung der Partnerschaften mit Mittel- und Osteuropa

Nachdem das Referat durch eine Férderung von Renovabis bereits bei der 72-
Stunden-Aktion 2024 Kontakte zu Verbanden in Mittel- und Osteuropa geknupft hat,
konnten diese erweitert werden um z.B. den Kontakt zur katholischen slowakischen
Jugendorganisation ZKSM, Mitglied im nationalen Jugendrat der Slowakei. Das
Referat ist hier auch in Gesprachen im Hinblick auf eine Kooperation im Rahmen
der 72-Stunden-Aktion 2027.

Wir halten die Zusammenarbeit mit Landern Mittel- und Osteuropas in der
aktuellen Situation in Europa fir &ufRerst wichtig und freuen uns uber alle
Jugendbegegnungen und Projekte, die mit jungen Menschen organisiert werden.
Deshalb ist fur uns der Aufbau von Kontakten zu Jugendverbanden in Mittel- und
Osteuropa ein Schwerpunkt im Referat.

Ziel ist es, durch den Kontaktaufbau im Referat zu Verbanden in Mittel- und

Osteuropa die Verbénde bei der Umsetzung von eigenen Projekten zur Férderung von
Dialog und Verstandigung zwischen jungen Menschen in Deutschland und den Landern
Ost- und Mitteleuropas zu unterstiitzen. Dabei liegt der Fokus auf der

Durchflihrung einer Fachkraftemaflinahme sowie der Unterstlitzung und Planung von
Projekten im Rahmen der 72-Stunden-Aktion 2027.
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8.2 Starkung der deutsch-israelischen Beziehungen

Der Kriegszustand im Nahen Osten und die angespannte Situation in Israel
beeinflussen den deutsch-israelischen Jugendaustausch seit Februar 2026 massiv.
Wir stehen solidarisch an der Seite unserer israelischen Partnerorganisationen

und sorgen uns um den wachsenden Antisemitismus, dem wir entschieden
entgegentreten.

Wir verurteilen jegliche Form von Antisemitismus. Deshalb ist es fir uns auch
gerade in den aktuellen Zeiten enorm wichtig, Bildungsangebote gegen
Antisemitismus und Rassismus zu unterstitzen. Wir sind sehr dankbar tber
Verbande, die weiter Projekte mit israelischen Jugendverbanden und -strukturen

durchfuhren und dariiber, dass ConAct, Koordinierungszentrum Deutsch-Israelischer

Jugendaustausch, Informationen und Bildungsangebote bereitstellt.

Wir ermutigen alle Verbande, ihre Freundschaften mit israelischen Organisationen
weiter zu pflegen und sich aktiv gegen Antisemitismus einzusetzen. Das Referat
wird ab Méarz 2026 an einer Fortbildungsreihe von ConAct zur Bildungsarbeit gegen
Antisemitismus teilnehmen, um weiter verlasslich die Kontaktarbeit zwischen
Tragern im deutsch-israelischen Jugendaustausch zu unterstitzen.

8.3 Newsletter Internationale Jugendarbeit

Der Newsletter Internationale Jugendarbeit, der gemeinsam mit

der Forderabteilung der Bundeszentrale fir katholische Jugendarbeit

seit September 2022 herausgegeben wird, musste aufgrund der Vakanz bei
der Sachbearbeitung Internationale Jugendarbeit in der Forderabteilung

der Bundeszentrale zwischenzeitlich ruhen. Im 1. Quartal 2026 gab es

wieder einen Newsletter, der nun auch wieder regelmafiig angeboten wird.

Der Newsletter informiert Gber neueste Férderprogramme und -richtlinien sowie
Termine zu Veranstaltungen und Fortbildungen rund um die Internationale
Jugendarbeit und bietet die Méglichkeit, Gber gefdrderte Projekte der Trager zu
berichten. Er richtet sich sowohl an die DVs als auch JVs sowie alle anderen
katholischen Trager, die bereits in der Internationalen Jugendarbeit aktiv sind
oder aktiv werden mdchten.

In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass durch eine stetig ansteigende
Abonnent*innenzahl das Interesse am Newsletter sehr grof3 ist sowie der Bedarf
nach Information und Vernetzung der Aktiven im Bereich der Internationalen
Jugendarbeit in dieser Form gewiinscht ist.

Der Newsletter wird nun wieder in regelmaRigen Abstanden veréffentlicht.
8.4 Beratungsangebot

Seit 2024 gibt es zusammen mit der JHD-Forderabteilung ein

digitales Beratungsangebot mit der Méglichkeit der Buchung eines

Beratungstermins bei Férderfragen und/oder inhaltlichen Fragen tber die Homepage
der Internationalen Katholischen Jugendarbeit. Die Trager kénnen so

einen Online-Termin buchen, um sich Uber allgemeine Férdermdglichkeiten
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oder konkrete Fragen zu ihrem internationalen Projekt beraten zu lassen.

Auch hier gab es aufgrund der Vakanz in der Forderabteilung Zeitrdume, in denen
insbesondere die gefragten Beratungen zu Férderfragen, nicht angeboten werden
konnten.

Wir bedauern, dass das Beratungsangebot zwischenzeitlich nicht wie geplant
stattfinden konnte und freuen uns deshalb umso mehr, dass durch die Neubesetzung
der Sachbearbeitung Internationale Jugendarbeit Anfang 2026 auch das
Beratungsangebot wieder verstarkt angeboten wird. Es ist ein erfolgreiches

Konzept, um Trager individuell beraten zu kénnen und mehr Trager fir

internationale Jugendarbeit zu begeistern und sie in der Projektbeantragung zu
bestarken.

Das digitale Beratungsangebot soll als wichtiger Baustein
zur Informationsvermittlung im Hinblick auf Antragsstellung
und Projektdurchfiihrung weiterlaufen.

8.5 KJP-Fachtagung Internationale Jugendarbeit

Der BDKJ organisiert gemeinsam mit der Férderabteilung der Bundeszentrale fiir
katholische Jugendarbeit, Zentralstelle fir den KJP International, eine

jahrliche Fachtagung, die dazu dient, einerseits bestehende Trager Uber
Neuerungen in den Forderkriterien zu informieren und andererseits neuen und
interessierten Tragern das Handwerkszeug fur den Einstieg in die Internationale
Jugendarbeit mitzugeben. Zudem rundet ein thematischer Workshop zur
Internationalen Jugendarbeit das Programm ab. Die Tagung dient zudem der
Vernetzung.

Die fur den 5. Marz 2026 geplante KJP-Fachtagung Internationale Jugendarbeit
wird aufgrund zu geringer Anmeldezahlen auf den 23. September 2026 verschoben.
Neben Workshops am Vormittag zur KIP-Férderung und Ko-Finanzierung ist ein
Workshop zum Thema Umsetzung von Schutzkonzepten fiir die internationale
Jugendarbeit am Nachmittag geplant.

Die jahrliche Fachtagung sorgt flir einen gewinnbringenden und interaktiven
Austausch mit den Tragern. Die Zusammenarbeit mit der Férderabteilung lauft gut,
aufgrund der Vakanz auf der Stelle der Sachbearbeitung Internationale
Jugendarbeit kam es jedoch zu Verzdgerungen bei der Bewerbung.

Die KJP-Fachtagung ist eine wichtige Veranstaltung zum Austausch mit Tragern der
internationalen Jugendarbeit und soll deshalb weiterhin einmal jahrlich
angeboten werden.

8.6 connect.digital.international

Das digitale Info- und Austauschformat connect.digital.international (cdi) fur
Akteur*innen der internationalen Jugendarbeit findet zweimal im Jahr statt.
Dabei wird beim ersten cdi immer ein thematischer Schwerpunkt gesetzt, das
zweite Treffen widmet sich den Foérderprogrammen, Férderfragen und der
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118 Antragstellung.

119 Das Format cdi hat sich insgesamt gut bewahrt. Wir freuen uns, dass die Trager
120 dort regelmaRig Informationen und Anregungen zur Internationalen Jugendarbeit
121 bekommen und ihre Ideen, Erfahrungen und Fragen einbringen kdnnen und dass das
122 Angebot insgesamt gut angenommen wird.

123 In 2025 hat neben einem Treffen im April zum Thema Nachhaltigkeit ein zweites

124 Treffen zum Thema Foérderung am 1. September 2025 stattgefunden. Fir 2026 sind

125 wieder zwei Treffen geplant: Am 20. April zum Thema Programmplanung und am 7.

126 September zum Thema 72-Stunden-Aktion international.

127 8.7 Runder Tisch Internationales

128 Der Runde Tisch setzt sich aus Vertreter*innen des BDKJ, der afj und der

129 Bundeszentrale fir katholische Jugendarbeit zusammen. Er berét tGiber die aktuelle

130 KJP-Fordersituation im Bereich katholischer internationaler Jugendarbeit sowie

131 MaRnahmen zur Starkung internationaler Jugendarbeit in katholischer

132 Tréagerschaft. Der runde Tisch tagt drei bis vier Mal im Jahr.

133 Der Runde Tisch Internationale Jugendarbeit mit der afj und der Bundeszentrale
134 far katholische Jugendarbeit ist ein wichtiges Austauschgremium, um sich tuber
135 aktuelle Herausforderungen in der Internationalen Jugendarbeit sowie moégliche
136 Kooperationen auszutauschen.

137 Der BDKJ wird in Zusammenarbeit mit der Bundeszentrale und der afj auch

138 weiterhin intensiv daran arbeiten, aktuelle Informationen zur Verfligung zu

139 stellen und Unterstiitzungsarbeit im Interesse der Trager zu leisten.

140 8.8 Renovabis & GoEast-Beirat

141 Der BDKJ, Renovabis und die afj sind gemeinsam Trager des Férderprogramms GoEast
142 fur Jugendbegegnungen in und mit Landern Mittel- und Osteuropas. Die

143 Beiratssitzung findet jahrlich im 1. Quartal statt und ist ein wichtiges Forum

144 fur den Austausch mit Renovabis. Auf der Beiratssitzung werden aktuelle Antrége

145 und Entwicklungen beraten. Zur Sichtbarmachung des Férderprogramms wurde am 09.
146 September 2025 ein digitales Angebot zusammen mit der afj und Renovabis

147 organisiert, bei dem die Forderrichtlinien vorgestellt und Projekttrager von

148 ihren Erfahrungen berichten konnten. In 2025 wurde das Go East-

149 Forderprogramm sehr gut angenommen und die Férdersumme voll ausgeschépft. Wir
150 freuen uns Uber die Projekte, die stattgefunden haben und die wir mit

151 dem Programm unterstitzen konnten.

152 Die Kooperation mit Renovabis ist etabliert und gewinnbringend. Wir danken fiir
153 die gute Zusammenarbeit.

154 Unser Ziel ist es, das Go East-Programm weiter stark zu bewerben und die

155 Zusammenarbeit auch mit Blick auf die 72-Stunden-Aktion 2027 zu intensivieren.

156 Wir wollen weitere Unterstiitzungsangebote anbieten, um 2026 und im Rahmen der

157 72-Stunden-Aktion Projekte mit Osteuropa durchzufihren.
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8.9 DBJR AG Internationale Jugendpolitik

Die AG Internationale Jugendpolitik des DBJR ist ein Gremium mit Vertreter*innen
verschiedener Mitgliedsorganisationen innerhalb des DBJR, die in der

Internationalen Jugendarbeit aktiv sind. In der AG werden Fragen der

internationalen Zusammenarbeit wie Férderbedingungen und Visa-Herausforderungen
sowie aktuell die problematische Situation in vielen der Jugendringstrukturen in
Europa gemeinsam diskutiert. Zudem werden Sitzungen der Lenkungsgremien der
bilateralen Jugendwerke vor- und nachbereitet. Der BDKJ ist weiterhin in der AG

mit Martina Weichelt (seit Dezember 2024) vertreten.

Wir bewerten den Austausch und die Mitarbeit in der AG als sehr wichtig, um
informiert zu sein, uns Uber aktuelle Entwicklungen auszutauschen und um die
(verbandliche) internationale Jugendarbeit voranbringen zu kénnen.

Die Mandatszeit lauft noch bis Ende 2026. Uber die AG hinaus besteht enger
Austausch mit dem DBJR, der unser erster Ansprechpartner bei Fragen der
Jugendpolitik bleibt.

8.10 Maximilian-Kolbe-Stiftung und Maximilian-Kolbe-Werk

Die Maximilian-Kolbe-Stiftung, die gemeinsam von der deutschen und polnischen
Bischofskonferenz getragen wird, fordert kirchliche Verséhnungsarbeit in Mittel-

und Osteuropa und engagiert sich fir Opfer von Unrecht und Gewalt. Das
Maximilian-Kolbe-Werk unterstiitzt seit 1973 Uberlebende nationalsozialistischer
Konzentrationslager und Ghettos. Die Arbeit basiert heute auf den drei Saulen
.Helfen ? Begegnen ? Erinnern“. Jedes Jahr werden Workshops und Sommercamps zur
gewaltbelastenden Vergangenheit in der Gedenkstatte Auschwitz-Birkenau/Polen,

in Spac/Albanien und in Sarajewo/Boshien-Herzegowina durchgefuhrt. Fiir BDKJ-
Vertretersinnen gibt es die Moglichkeit Platze in den Workshops und Camps
wahrzunehmen. Dies wird im BDKJ.intern ausgeschrieben. 2025 hat Martina Weichelt
fur den BDKJ an der Gedenkstattenfahrt nach Auschwitz-Birkenau teilgenommen.
Neben der personlichen Auseinandersetzung mit dem Thema ist die Fortbildung sehr
wertvoll, um mehr von den Perspektiven der anderen Teilnehmer*innen aus ganz
Europa zum Thema zu lernen und sich zu vernetzen.

Traditionell wird eine*n Vertreter*in aus dem BDKJ-Vorstand in den Stiftungsrat

der Stiftung und in die Mitgliederversammlung des Werks berufen. Seit 2022
Ubernimmt Lena diese Aufgabe und nahm auch im Jahr 2025 an den entsprechenden
Sitzungen teil. Im November 2025 fanden die Sitzungen des Stiftungsrats und der
Mitgliederversammlung in Auschwitz statt und waren verbunden mit einem Besuch in
der Zelle im Hungerbunker, in die Maximilian Kolbe sich fiir einen anderen

Haftling begab und wo er schliel3lich ermordet wurde, sowie einer

Kranzniederlegung am Block 11 (Todesblock).

Wir bewerten die Arbeit des Werks und der Stiftung als sehr wertvoll fur die
internationale Jugendarbeit und unterstitzen diese weiterhin.

Eine Vertretung durch den Bundesvorstand wird weiterhin wahrgenommen. Wir wirden
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199 uns wiinschen, dass Vertretertinnen aus dem BDKJ die Chance nutzen und an den
200 Workshops und Camps teilnehmen, die wichtige Arbeit der Organisationen erleben
201 und durch ihre (junge) Perspektive bereichern wirden.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 11.9 Jugendpolitik

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Das Referat fur Jugendpolitik, Madchen- und Frauenpolitik und Diversitat wird
seit Juni 2022 von Joana Kulgemeyer mit einem Stellenumfang von 100 Prozent
besetzt. Das Referat wird durch KJP-Mittel finanziert. Dennis Wartenberg ist
seit Oktober 2022 als Verwaltungsfachkraft tétig.

Das Referat unterstitzt und berat den Bundesverband auf Grundlage

der Bundesordnung sowie im Rahmen der aktuellen Schwerpunktsetzungen

und Beschliisse in Fragen der Jugendpolitik

—im Umfang der hierfir anteilig zur Verfigung stehenden Ressourcen, da weitere
Fachbereiche im Referat verortet sind.

9.1 Auftakt der neuen Legislatur

Zu Beginn der Legislatur haben wir ? vor dem Hintergrund der BDKJ-Beschlusslage
? eine Kommentierung des Koalitionsvertrags vorgenommen. Sie orientiert sich
systematisch an den Kapiteln des Wahlprogramms der Generation Jetzt! und schafft
? im Abgleich mit den Zielsetzungen der Bundesregierung ? direkte

inhaltliche Anknupfungspunkte zu unserer Vision einer

generationengerechten Gesellschaft. Ausgehend vom Leitgedanken,
Generationengerechtigkeit als Kompass politischer Verantwortung zu verankern,
verstehen wir diese Kommentierung als strategische Grundlage und inhaltlichen
Rahmen unseres politischen Engagements.

In den ersten Monaten der aktuellen Bundesregierung wurde deutlich, wie sich die
veranderte Ausrichtung in konkreten politischen Prioritatensetzungen
niederschlagt ? etwa in einer starkeren Betonung von Schutz ? gegeniber
Teilhaberechten junger Menschen und einer Fokussierung auf formale,
leistungsorientierte Bildung. Als Bundesvorstand haben wir diese Verschiebungen
zum Anlass genommen, jugendpolitische Leerstellen strategisch zu identifizieren
und aktiv zu adressieren. Dabei haben wir insbesondere auf3erschulische Bildung
als unverzichtbare Erganzung der formalen Bildungskette

sowie Jugendverbandsarbeit als Teil einer demokratischen

Wirkungsinfrastruktur sichtbar gemacht. Dazu haben wir gezielt Gesprache mit
neuen Abgeordneten geflhrt, unsere Positionen eingebracht und fir eine starkere
strukturelle Verankerung jugendverbandlicher Perspektiven geworben.

Die politische Kontaktpflege ist und bleibt eine zentrale S&dule unserer Arbeit.
Der Aufbau und die Vertiefung tragfahiger Beziehungen bendtigen Zeit,
Kontinuitat und personelle Ressourcen ? eine Herausforderung unter den aktuellen
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Rahmenbedingungen. Gleichzeitig erleben wir, dass sich diese Investition lohnt:
Viele Gesprache er6ffnen konstruktive Anknipfungspunkte und starken die
Wahrnehmung jugendverbandlicher Perspektiven im politischen Raum.

Fur die kommenden Monate nehmen wir uns vor, diese bestehenden Kontakte
strategisch weiterzuentwickeln und noch gezielter zu nutzen. Unser Fokus liegt
darauf, generationengerechte Impulse friihzeitig und wirksam in laufende
Gesetzgebungs- und Férderprozesse einzubringen und so jugendpolitische Anliegen
nachhaltig zu verankern.

9.2 Landesstellentagung von afj & BDKJ

Im Jahr 2025 kamen die BDKJ-Landesstellen erneut zu zwei

gemeinsamen Austauschformaten zusammen, die wir in bewahrter Kooperation mit der
afj durchgefihrt haben. Wéahrend im Juni ein digitales Treffen stattfand, bot die
Prasenztagung im Oktober in Berlin Raum fur vertiefte Diskussionen und

personliche Begegnungen.

Inhaltlich pragten insbesondere die zunehmenden demokratiefeindlichen Angriffe

auf zivilgesellschaftliche Strukturen und Jugendverbandsarbeit im Besonderen die
Gesprache. Vor diesem Hintergrund stand auch die strategische Vorbereitung auf
anstehende Kommunal- und Landtagswahlen im Fokus. Zudem wurden die
Rahmenbedingungen und Perspektiven internationaler Jugendbegegnungen beraten.
Ein weiterer Schwerpunkt lag auf Entwicklungen im Kinder- und Jugendplan des
Bundes (KJP) sowie auf der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung
(GaFo6G) und dessen Bedeutung fir die Jugendverbandsarbeit in den Landern.

Aus unserer Perspektive haben sich die Landesstellentagungen als verlassliches

und wirksames Format fir Abstimmung und Vernetzung erwiesen. Sie ermdglichen es,
politische Entwicklungen frihzeitig gemeinsam einzuordnen, Handlungsoptionen zu
entwickeln und landeribergreifende Strategien abzustimmen. Die Kooperation von

afj und Bundesstelle bildet dafur einen tragfahigen

gesellschaftspolitischen Rahmen. Fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit, das
kontinuierliche Engagement und die konstruktiven Impulse mdchten wir an dieser
Stelle ausdriicklich danken.

Die Termine fiir 2026 stehen bereits fest: Am 12. Juni 2026 ist ein digitales
Treffen vorgesehen. Vom 8. bis 9. Oktober 2026 findet eine zweitagige
Préasenztagung in Berlin statt, bei der unter anderem der Austausch mit
politischen Akteur*innen geplant ist.

9.3 Jugendpolitische Vernetzungsrunde

Die Jugendpolitische Vernetzungsrunde hat sich als digitales Austauschformat mit
einem stabilen Kreis an Teilnehmenden etabliert. Im Jahr 2025 kam die Runde vier
Mal zusammen; im Februar des Jahres 2026 fand ein weiteres Treffen statt. Da
viele Arbeitsbereiche im BDKJ jugendpolitische Beziige haben, kénnen die
Teilnehmenden im Vorfeld Themen und Fragstellungen einbringen. Die Treffen
orientieren sich entsprechend an diesen Themenwiinschen; ergdnzend bringt
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76 der Bundesvorstand aktuelle jugendpolitische Entwicklungen aus der Bundespolitik
77 ein.

78 Wir erleben die Vernetzungsrunde als wirksames Instrument, um den fachlichen
79 Austausch auch zwischen Diézesan-, Jugendverb&nden und Bundesvorstand lebendig
80 zu halten und bundesweite jugendpolitische Prozesse gemeinsam zu besprechen.
81 Insbesondere im Kontext laufender Gesetzgebungsverfahren tragt das Format dazu
82 bei, Positionierungen frithzeitig zu spiegeln, Informationen zu biindeln und

83 maogliche Synergien zwischen den Verbéanden zu identifizieren. Darliber hinaus

84 erweist sich die Vernetzungsrunde auch fir den kontinuierlichen

85 Informationsfluss aus dem DBJR als hilfreich, da Lena als Vorstandsmitglied im
86 DBJR aktuelle Entwicklungen und Einschatzungen unterjahrig weitergeben

87 und Perspektiven aus den Verb&nden einholen kann.

88 Dariiber hinaus eroffnet die Vernetzungsrunde die Mdéglichkeit, aktuelle Debatten

89 entlang verbandlicher und bundespolitischer Zeitachsen zeithah aufzugreifen. Das

9 Format ist bewusst flexibel angelegt, um bedarfsorientiert Themen zu setzen und

91 Raum fur Ruckfragen, Einschatzungen und strategische Uberlegungen zu bieten.

92 Entsprechend begriiRen wir eine breite Beteiligung sowie Impulse aus den

93 Verbanden zur Weiterentwicklung und Ausgestaltung des Formats.

94 9.4 Arbeitsgemeinschaft fir Jugendhilfe

95 Die Arbeitsgemeinschaft fur Jugendhilfe (AGJ) ist das Forum und Netzwerk

9% bundesweiter Zusammenschlisse, Organisationen und Institutionen der freien und

97 offentlichen Kinder- und Jugendhilfe. Sie dient uns als Raum zur jugend- und

98 fachpolitischen Kommunikation sowie zur trédger- und handlungsfeldiibergreifenden

99 Kooperation. Wir organisieren und vertreten unsere Interessen in der Séaule der

100 Jugendverbande und -ringe.

101 Die AGJ ist somit eine kompetente Anlaufstelle, die durch ihre Zusammensetzung
102 einen Wissenstransfer in unterschiedliche Felder der Jugendhilfe gewahrleistet.
103 Die Mitarbeit in den Fachausschiissen ist fir uns eine wichtige Struktur, um

104 inhaltlich informiert und personell gut vernetzt zu agieren. Wir schatzen das

105 professionelle Engagement in der AGJ sehr.

106 Im Juni 2025 wurde der Vorstand der AGJ neu gewahlt. In dem Rahmen wurden Gabi
107 Weitzmann und Philipp Schweizer aus der Saule der Jugendverbande und Jugendringe
108 in den Vorstand der AGJ gewahlt. Gemeinsam mit unseren Partner*innen innerhalb

109 der Saule tberlegen wir, wie wir die besonderen Anliegen jugendverbandlicher

110 Arbeit in einer sich verédndernden Struktur weiterhin gut und zielfuhrend

111 innerhalb der AGJ verorten kénnen.

112 9.5 Umgang mit demokratiefeindlichen Entwicklungen

113 In der Woche nach der Hauptversammlung sind wir — entsprechend dem dort

114 getroffenen Beschluss — dem Bundnis ,AfD Verbot jetzt* beigetreten und

115 unterstutzen das Vorhaben auch tber weitere Netzwerke. Erganzend dazu haben wir
116 uns mit weiteren zivilgesellschaftlichen Organisationen vernetzt, um neben dem
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117 formalen Verbotsverfahren weitere Handlungsmoglichkeiten auszuloten und die

118 Debatte nicht auf ein potenzielles AfD-Verbotsverfahren zu verengen.

119 Zudem haben wir eine Unterseite auf der Website eingerichtet, auf

120 der Informationen zu Anlauf-, Melde- und Beratungsstellen gesammelt sind. Diese

121 richtet sich an Gliederungen sowie an ehrenamtlich Engagierte und hauptberuflich

122 Tatige. Im Sommer wurde dariiber hinaus im Referat eine feste Struktur zur

123 Dokumentation rechtsextremer Angriffe etabliert. Auch im Rahmen der

124 Jugendpolitischen Vernetzungsrunde ist die kontinuierliche Befassung mit

125 demokratiefeindlichen Angriffen inzwischen dauerhaft auf der Agenda verankert.

126 Zudem haben wir die vom DBJR und weiteren Kooperationspartner*innen in den

127 vergangenen Monaten bereitgestellten Materialien und Austauschformate aktiv und

128 breit beworben, um gemeinsam mit anderen Jugendverbanden weiterfiihrende Schritte
129 in diesen Themenfeldern zu gehen.

130 In Zeiten, in denen demokratische Institutionen, zivilgesellschaftliches

131 Engagement und die offene Gesellschaft insgesamt splrbar unter Druck geraten,
132 halten wir eine klare, aktive und gut abgestimmte Auseinandersetzung mit

133 demokratiefeindlichen Entwicklungen fur unverzichtbar. Es geht dabei nicht nur
134 um eine reaktive Positionierung gegeniber einzelnen Vorfallen, sondern um

135 den langfristigen Schutz und die Starkung demokratischer Strukturen, Werte und
136 Akteur*innen. Dazu halten wir auch die Umsetzung des Beschlusses

137 der Hauptversammlung in Bezug auf die Prifung eines einheitlichen Verfahrens fir
138 einen Ausschluss von Mandatstrager*innen mit rechtsextremer Gesinnung fir einen
139 wichtigen Baustein.

140 Die Arbeit in diesem Themenfeld wird auch in der kommenden Zeit eine zentrale

141 Rolle spielen und ist referatsiibergreifend sowie tUber die verschiedenen Ebenen

142 hinweg als ein strategischer Schwerpunkt zu verstehen. Entscheidend wird dabei

143 sein, Bedarfe, Entwicklungen und Herausforderungen friihzeitig transparent zu

144 kommunizieren und systematisch zuriickzumelden. Nur so kénnen wir passende

145 Strukturen zur Unterstiitzung schaffen, Ressourcen gezielt einsetzen und

146 unsere Handlungsfahigkeit nachhaltig starken.

147 9.6 Bundesarbeitsgemeinschaft Kirche und Rechtsextremismus

148 Die Bundesarbeitsgemeinschaft Kirche und Rechtsextremismus (BAG K+R) bleibt fur
149 den BDKJ die zentrale fachliche Ansprechpartnerin in Fragen des Umgangs mit

150 Rechtsextremismus, insbesondere im kirchlichen Kontext. Sie bietet wertvolle

151 Expertise, strategische Beratung und Vernetzungsmaglichkeiten fir unsere

152 Auseinandersetzung mit demokratiefeindlichen Entwicklungen und unterschiedlichen
153 Form Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.

154 Die Jahrestagung der BAG K+R widmete sich im vergangenen Jahr der aktuellen und
155 gesellschaftlich hoch relevanten Fragestellung, wo die Grenzen eines

156 demokratischen Konservatismus verlaufen und wie diese im kirchlichen und

157 zivilgesellschaftlichen Diskurs bestimmt und verteidigt werden kénnen.

158 Fur den BDKJ ist Annika Triller im Sprecher*innenrat der BAG K+R vertreten.
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159 Daruber hinaus bringt sich Florian Eutebach (BDKJ DV Mainz) weiterhin engagiert

160 in die Steuerungsgruppe des Forums ein.

161 Wir schéatzen die kontinuierliche Zusammenarbeit mit der BAG K+R aul3erordentlich
162 und sind dankbar fur die fachkundige Begleitung und Beratung, die uns

163 insbesondere durch BAG-Projektleiter Henning Flad zuteilwird. Auch Annika Pohl
164 und Katharina Berger aus der Geschéftsstelle der BAG K+R mdchten wir fur die

165 tolle Zusammenarbeit herzlich danken. Ebenso danken wir Annika Triller und

166 Florian Eutebach fir die Vertretung des BDKJ.

167 Die enge Kooperation werden wir auch kiinftig verlasslich fortfihren. Wir bringen
168 uns aktiv in die inhaltliche Vorbereitung der Jahrestagung ein und vertiefen den

169 gemeinsamen Austausch, um Synergien gezielt zu nutzen und unsere

170 Positionierungen strategisch weiterzuentwickeln. Ein bewéhrter Baustein unserer
11 Zusammenarbeit ist die gemeinsame Ausrichtung eines Veranstaltungsformats im
172 Rahmen des Katholik*innentags. Darlber hinaus wird im kommenden Mai erneut
173 der Stand der BAG K+R in das ,Dorf der Jugend" integriert und damit sichtbar in
174 unsere jugendpolitische Prasenz eingebunden.

175 9.7 Informations- und Dokumentationszentrum fur

176 Antirassismusarbeit

177 Neben mehr als 30 weiteren Jugendverb&nden ist der BDKJ Mitglied

178 im Informations- und Dokumentationszentrum fur Antirassismusarbeit e.V. (IDA
179 e.V.). Dieser bietet ein breites Fortbildungsangebot und kostenlose Materialien

180 zu aktuellen Themen der Bildungsarbeit sowie Recherchetools. Ein

181 Schwerpunktthema war die Auseinandersetzung mit demokratiefeindlichen Angriffen.
182 Dazu wurde eine neue Leitfadenreihe entwickelt, die darauf angelegt ist, haupt-

183 und ehrenamtlich Aktive in Jugendverbanden und -ringen zu unterstitzen. Um die
184 Angebote innerhalb unserer Strukturen noch sichtbarer zu machen, wurde im BDKJ-
185 Newsletter eine feste Rubrik eingerichtet, die regelmaRig auf die Angebote des

186 IDA e.V. aufmerksam macht. Daruber hinaus haben wir etabliert, dass bei unseren
187 Veranstaltungen standardmafig Informations- und Arbeitsmaterialien des IDA

188 ausgelegt und aktiv zuganglich gemacht werden.

189 Dem Vorstand des IDA e.V. gehoren Dilan Akdo?an (dsj — Deutsche Sportjugend),
190 Ronja Inhoff (SJD — Die Falken), Zehra Bulut (Bund der Alevitischen Jugendlichen
101 in Deutschland - BDAJ) und Joana Kulgemeyer fiir den BDKJ an. Beisitzer*innen
192 sind Anush Darbinyan (djo — Deutsche Jugend in Europa) und Igor Garber (DJR -
193 Deutsche Jugend aus Russland).

194 Der IDA e.V. ist fur die Arbeit des BDKJ ein wichtiger fachlicher Partner im

195 Einsatz gegen Rassismus, Antisemitismus, Antifeminismus sowie weitere Formen
196 gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Die Expertise der Mitarbeiter*innen

197 der Geschaftsstelle stellt fiir uns eine ausgesprochen wertvolle Ressource dar —
198 sei es in Form von Beratung, Qualifizierung oder inhaltlicher Impulssetzung.

199 Daher investieren wir hier bewusst und gerne die Arbeitszeit unserer Referentin
200 Jo im Vorstand des IDA e.V.
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Wir sehen unser Engagement bei IDA auch zukuinftig als wichtigen Bestandteil
unseres antirassistischen Engagements. So wollen wir uns auch kiinftig aktiv in

die Arbeit des Vereins einbringen und die gemeinsamen Themen konstruktiv
mitgestalten. Daruber hinaus ist unser Ziel, die vielfaltigen Angebote und

Materialien des IDA e.V. innerhalb unserer Strukturen noch stéarker sichtbar zu
machen und ihre Nutzung in den Jugend- und Di6zesanverbanden gezielt zu férdern.
Hierzu freuen wir uns jederzeit iber kommunizierte Bedarfe, Anregungen

und Impulse.

9.8 Tragerkreis Jugendhilfe

Im Tragerkreis Jugendhilfe kommen wir mit katholischen Tréagern der Kinder- und
Jugendhilfe regelmaRig zusammen, um uns Uber aktuelle Themen im Feld
auszutauschen, aktuelle Gesetzesvorhaben und -initiativen zu beraten und unsere
Interessen in diesen Feldern gemeinsam zu organisieren. Den Posten des Sprechers
hat derzeit Tom Urig (BAG KJS) inne. Begleitet wurde der Tragerkreis von Seiten
des Katholischen Buros zuletzt von Robert Wessels.

Der Tragerkreis Jugendhilfe hat im Berichtszeitraum drei Mal

getagt. Schwerpunkte waren u. a. die jugendpolitische Ausrichtung des

BMBFSFJ, Forderfragen im Kontext des KJP, das Themenfeld Jugendarmut sowie
Wir wollen uns im Nachgang der Bundestagswahl eng abstimmen und
gemeinsame Handlungsfelder fir die neue Legislaturperiode identifizieren.

Der Tragerkreis hat sich zu einem jugendpolitischen Gesprach im Herbst

mit Abteilungsleiter Sven-Olaf Obst (BMBFSFJ) getroffen.

Der Tragerkreis Jugendhilfe ist flir die Vernetzung mit anderen katholischen

Tragern der Jugendhilfe und dem Katholischen Biiro ? als Dienststelle der
Deutschen Bischofskonferenz und des Verbandes der Diézesen Deutschlands ? sehr
wichtig. Wir schatzen den vertrauensvollen Austausch innerhalb dieses Kreises

und sehen in den regelmaRigen Gesprachsrunden mit Vertreter*innen aus der
Bundespolitik einen gewinnbringenden Rahmen, um gemeinsame Anliegen der
katholischen Trager zu transportieren.

Auch im nachsten Jahr ist unser Ziel, den guten Austausch im Tragerkreis und vor
allem die gemeinsame Wirkkraft gegeniber der Bundespolitik zu nutzen.

9.9 Deutscher Bundesjugendring

Im Rahmen der DBJR-Vollversammlung wurde ein neuer Vorstand (wieder)gewahlt:
Vorsitzende des DBJR sind in dritter Amtszeit Daniela Broda (aej) und Wendelin
Haag (Naturfreundejugend). Als stellvertretende Vorsitzende fungieren neben Lena
fur den BDKJ, Ozge Erdo?an (BDAJ), Jonathan Schweizer (Sozialistische Jugend —
Die Falken), Regina Gehlisch (DGB-Jugend), Sophie Schmitz (Jugendwerk der AWO)
und Moritz Tapp (BUNDjugend). Fur Ozge ist es die dritte Amtszeit, fiir Moritz

und Lena die zweite, die anderen drei stellvertretenden Vorstandsmitglieder sind
erstmalig gewahlt worden.

Neben Lena als stellvertretende Vorsitzende des DBJR nehmen fir den BDKJ
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folgende Personen Vertretungsaufgaben im DBJR wahr: Joana Kulgemeyer
(Hauptausschuss / Vollversammlung), Jan Borzim (AG Européaische Jugendpolitik),
Martina Weichelt (AG Internationale Jugendpolitik) und Gregor Podschun (KJP-
Kommission). AuRerdem tbernimmt Anna Grebe die Vertretung in der Prifstelle fur
jugendgefahrdende Medien bei der Bundeszentrale fiir Kinder- und
Jugendmedienschutz (BzKJ). Vertretungen in der Freiwilligen Selbstkontrolle der
Filmwirtschaft (FSK) tbernehmen Daniel Poiger, Viviane Taxis und Erik Egi.

In der Delegation fiir die Vollversammlung arbeiteten im letzten Jahr auf3erdem
Daniela und Henner sowie Sebastian Dietz (DV Wirzburg), Isabel Rutkowski (KLJB)
und Fidelis Stehle (DV Rottenburg-Stuttgart) mit. Katharina Volk (KjG) war als
Vertretung des DiPA fur die Antragsberatung des Antrags zu digitaler Teilhabe
anwesend.

Im Rahmen der DBJR-Vollversammlung im Herbst 2025 wurde ein Leitantrag zur
Generationengerechtigkeit beschlossen, der ? &hnlich wie der von uns gefasste
Beschluss ? darauf abzielt, intergenerationelle Solidaritat als politischen
Kompass zu verankern. Der BDKJ hat einen Antrag zu digitaler
Teilhabegerechtigkeit in die DBJR-Vollversammlung eingebracht, der einstimmig
angenommen wurde. Ausgangspunkt daflr bildete der durch unseren
Digitalpolitischen Ausschuss initiierte Beschluss zu Digitaler
Teilhabegerechtigkeit.

Wir sehen den DBJR als ganz zentrales jugendpolitisches Sprachrohr unserer

Arbeit, schatzen die bundespolitisch breite Strahlkraft und die Zusammenarbeit

mit Geschéftsstelle und Jugendverbanden sehr. Wir freuen uns sehr, dass unser
Antrag unter groRer Wertschatzung angenommen wurde und wir damit

die digitalpolitische Leerstelle in der Beschlusslage des DBJR

schliel3en konnten. Ein besonderer Dank gilt den Vertreter*innen der BDKJ-
Delegation im DBJR und insbesondere den Mitgliedern des Digitalpolitischen
Ausschusses, die sich im Vorfeld und im Rahmen der Versammlung auf3erst engagiert
und konstruktiv eingebracht haben.

Wir werden unser Engagement im DBJR in der kommenden Zeit weiter vertiefen und
gezielt daran arbeiten, unsere jugendpolitischen Anliegen frihzeitig in

gemeinsame Positionierungsprozesse einzubringen. Dabei wollen wir insbesondere
die Umsetzung der beschlossenen Antrage konstruktiv begleiten, neue thematische
Impulse setzen und die Zusammenarbeit mit den anderen Jugendverbanden
strategisch weiter ausbauen.

9.10 Katholisches Biiro

Neben bereits etablierten Formen der Zusammenarbeit auf Arbeitsebene haben wir
uns Rahmen eines Jahresgesprachs des gesamten Bundesvorstands und der
jugendpolitischen Referenten mit Pralat Jisten und weiteren Vertreter*innen des
Katholischen Biiros zur aktuellen politischen Lage ausgetauscht und mogliche
Synergien flr gemeinsame politische Aktivitdten sondiert.

Wir bewerten die Zusammenarbeit als sehr positiv. Insbesondere die offene
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Gesprachsatmosphére und die Bereitschaft, gemeinsame Anknipfungspunkte
auszuloten, haben wir als sehr konstruktiv und strategisch sinnvoll erlebt.

Wir méchten diesen Dialog verstetigen und das Jahresgesprach kinftig als festes,
institutionalisiertes Format etablieren, um die Zusammenarbeit weiter zu
vertiefen und gemeinsame politische Initiativen friihzeitig abzustimmen.

9.11 Deutscher Caritasverband
Im Berichtsjahr konnte das jahrliche Spitzengesprach nicht stattfinden.

Wir bedauern sehr, dass das Spitzengesprach verschoben werden musste, allerdings
finden wir es auch sinnvoll, dass wir den Termin nun so gelegt haben, dass alle

neuen Vorstandsmitglieder dabei sein kdnnen. Trotz verschobenem Spitzengespréach
freuen uns Uber den unterjahrigen guten Kontakt zum DCV. Die vielen gemeinsamen
Themen machen eine enge Zusammenarbeit und anlassbezogene Absprachen sehr sinn-
und wertvoll. Dass dies nicht zu jedem Thema und jederzeit

vollumfénglich funktioniert, liegt an Ressourcenknappheit.

Das Spitzengesprach findet am 03.03.2026 in Prasenz in Berlin statt, alle
Vorstandsmitglieder kdnnen teilnehmen, was ideal ist, um die Partner*innen
persénlich kennenzulernen. Weiterhin sind die Referent*innen der verschiedenen
Fachbereiche beider Organisationen zwischen den Spitzengesprachen aufgefordert,
den guten bestehenden Kontakt zu halten und auszubauen.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 11.10 Jugendsozialarbeit

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Das Referat fur Jugendsozialarbeit wird von Franziska von Deimling mit einem
Stellenumfang von 100 Prozent besetzt. Das Referat wird durch die
Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS) zu 90 Prozent
refinanziert. Die Finanzierung des Referates ist bis 2030 gebunden an die

Tatigkeit in den Themenfeldern ,Berufliche Integration fir alle jungen Menschen
erreichen” (40 Prozent) und ,Teilhabe aller jungen Menschen am

gesellschaftlichen Leben starken” (50 Prozent). Andreas Schmitz arbeitet als
Verwaltungsfachkraft im Referat.

10.1 Jugendarmut

Nach wie vor ist jeder finfte Mensch unter achtzehn Jahren von Armut bedroht. Es
ist uns daher ein Anliegen, das Thema Jugendarmut weiter im Fokus zu halten.
Hierflr braucht es bei politischen Akteur*innen eine Sensibilisierung dafiir, was
Jugendarmut fur Auswirkungen auf demokratische und gesellschaftliche Teilhabe
hat.

Gemeinsam mit der Arbeitsstelle fiir Frauenseelsorge der

Deutschen Bischofskonferenz (DBK) und der Katholischen Arbeithehmer-
Bewegung Deutschlands (KAB) wurde eine Veranstaltungsreihe unter dem Titel
LArmut Uberwinden. Dimensionen weiblicher Benachteiligung“ begonnen.

In digitalen Veranstaltungen werden verschiedene Aspekte von Madchen-

und Frauenarmut beleuchtet. Der Auftakt stand unter dem Motto ,Wie Mobilitat die
soziale Teilhabe beeinflusst* und fand in Kooperation mit dem Katholischen
Deutschen Frauenbund (KDFB) statt. Der zweite Termin widmete sich auf Grundlage
des Beschlusses der Bundesfrauenkonferenz von 2024 ,Zeitgerechtigkeit ? wir
fordern gerechte Zeitgestaltungsmaoglichkeiten!* dem Thema Zeitarmut mit dem
Untertitel ,Warum Care-Arbeit politisch ist“. Es nahmen pro Veranstaltung ca.

30 Personen aus unterschiedlichen Kontexten teil.

Wir freuen uns, dass die digitale Reihe in Kooperation mit den anderen Verb&nden
stattfinden kann und gut angenommen wurde. Uns ist wichtig, verschiedene Aspekte
von Armut zu beleuchten und insbesondere auch den Blick auf die besonderen
Armutsfaktoren von Madchen und Frauen zu legen.

Am 15. April 2026 wird eine weitere digitale Veranstaltung der Reihe unter dem

Titel ,Warum Altersarmut kein Zufall ist. Ansatze zur Gerechtigkeit” stattfinden

und voraussichtlich den Abschluss bilden. Wir werden uns aber auch dartber
hinaus in Zukunft weiter fur die Bekampfung von Jugendarmut einsetzen und unsere
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Forderungen an die Politik herantragen. Die durch die Reihe gewonnenen Synergien
und Vernetzungen sollen fur die weitere Arbeit genutzt werden.

10.2 Neue Grundsicherung

Im Berichtszeitraum wurde die Entwicklung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
hin zu einer Neuen Grundsicherung politisch intensiv diskutiert und in Teilen
konkretisiert. Insbesondere junge Menschen im Ubergang von Schule in Aushbildung
und Beruf sind in besonderer Weise von den Regelungen der Grundsicherung
betroffen. Wir haben die Debatten in der Zusammenarbeit im Themenfeld der BAG
KJS fachlich begleitet sowie im Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit an
Positionierungen mitgewirkt.

Die Diskussion um die Neue Grundsicherung zeigt, wie zentral sozialstaatliche

Rahmenbedingungen fir echte Teilhabechancen junger Menschen sind. Wichtig ist,
dass die Weiterbildung von jungen Menschen Vorzug vor einem Vermittlungsvorrang

in Arbeit erhalt. Jugendsozialarbeit braucht verlassliche,
vertrauensvolle Rahmenbedingungen und keine zuséatzlichen Hirden.

Wir werden den weiteren Gesetzgebungsprozess aufmerksam begleiten und uns im
Rahmen unserer Netzwerke fir eine gute Ausgestaltung einsetzen.

10.3 Josefstag

Im Jahr 2026 findet der Josefstag wie in den Vorjahren bundesweit

als dezentraler Aktionstag statt. Er steht unter dem Motto ,,Du gehérst

dazu! Starken, was Zuversicht schafft“. Deutschlandweit planen Einrichtungen der
Jugendsozialarbeit wieder, Aktionen rund um den Tag des Heiligen Josef am 19.

Mérz 2026 durchzufiihren und Akteur*innen aus Politik und Kirche einzuladen. Der
bundeszentrale Aktionstag wird in Berlin in Kooperation mit dem Katholischen

Buro stattfinden. Geplant ist ein pastorales Angebot fur Mitglieder des

Bundestags mit einem gemeinsamen Frihstiick und der Mdglichkeit zum Austausch im
Anschluss.

Wir halten das Thema des Josefstages 2026 fur gut gewdahlt, um allen jungen
Menschen deutlich zu machen, dass sie Teil der Gesellschaft sind. Der Josefstag
ist aus unserer Sicht weiterhin ein sehr gutes Format, um als BDKJ fur die
Interessen von jungen Menschen unsere Stimme zu erheben und eine zentrale
Veranstaltung im Referat fir Jugendsozialarbeit.

Wir sind zuversichtlich, dass erneut viele Einrichtungen

und Jugendverbandsgruppen den Josefstag gestalten werden. Wir freuen uns tber
die Kooperation mit dem Katholischen Buro und die Mdglichkeit, den Josefstag in
diesem Format durchzufuihren.

10.4 Deutscher Kinder- und Jugendhilfetag

Vom 13. bis 15. Mai 2025 fand der 18. Deutsche Kinder- und Jugendhilfetag (DJHT)
in Leipzig unter dem Motto ,Weil es ums Ganze geht: Demokratie durch Teilhabe
verwirklichen!” statt. Der DJHT ist das grof3te Fachtreffen im Bereich der

Kinder- und Jugendhilfe in Europa und vereint Fachkrafte, Akteur*innen aus
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76 Politik, Wissenschaft und Praxis sowie junge Menschen aus verschiedensten
77 Handlungsfeldern.

78 Wir waren vor Ort mit einem eigenen Stand vertreten. Dieser war im Design der

79 Demokratieoffensive ,Generation jetzt!" gestaltet. Am Stand gab es eine Fotobox,

80 Wegweiser zu Grundwerten der Jugendverbandsarbeit und Informationen zur Arbeit

81 des BDKJ. AuRRerdem war die Bundeszentrale fir katholische Jugendarbeit in den

82 Stand eingebunden und préasentierte insbesondere die Angebote von JHD?Bildung.

83 Die Standbetreuung wurde durch Referent*innen der Bundesstelle und der

84 Bundeszentrale sowie durch ehrenamtliche Helfer*innen durchgefihrt.

85 Neben dem Stand wurden zudem zwei Workshops angeboten, einer zum Thema Kinder-
86 und Jugendarmut und einer zum Thema Zeitgerechtigkeit, letzterer musste aus

87 Krankheitsgriinden entfallen. Der Workshop zu Kinder- und Jugendarmut wurde

88 gemeinsam mit der BAG KJS durchgefiihrt. Hierfiir wurde ein Planspiel entwickelt,

89 das auf Probleme und Herausforderungen mit Blick auf Armutsbetroffenheit,

EY Mobilitat und gesellschaftliche Teilhabe junger Menschen aufmerksam machen

o1 sollte. Im Anschluss erfolgte ein Input zu Kinder- und Jugendarmut

92 in Deutschland.

93 Die Beteiligung des BDKJ am DJHT 2025 bildete einen gro3en Mehrwert fir die

94 Sichtbarkeit und die Vernetzungsmaoglichkeiten des Verbandes. Die Teilnahme mit
9% einem Stand ermdglichte zahlreiche Gesprache und den direkten Austausch mit
% Fachkréften, jungen Menschen und anderen Akteur*innen der Kinder- und

97 Jugendhilfe. Durch die Gestaltung im Design der Generation jetzt! konnte diese

98 nochmal beworben und verankert werden. Es gab viel positives Feedback fir

99 die Standgestaltung und die ausgelegten Materialien, insbesondere

100 die Postkarten.

101 Der angebotene Workshop wurde gut besucht und bot Raum fiir differenzierte

102 Auseinandersetzungen mit dem Thema Kinder- und Jugendarmut. Wir bedauern sehr,
103 dass der zweite Workshop wegen Krankheit der Referentin ausfallen musste. Wir
104 danken insbesondere allen ehrenamtlichen Helfer*innen am Stand, die eine

105 Durchfuhrung in der Form méglich gemacht haben und mit grofRem Einsatz die Tage
106 gestaltet haben.

107 Der nachste DJHT wird voraussichtlich 2029 stattfinden, hierfiir werden wir zum

108 entsprechenden Zeitpunkt eine Standbeteiligung erneut prifen und ebenfalls

109 prufen, wie viele Veranstaltungen neben der Standbeteiligung mdglich sind und

110 wie viel Personal dann eingesetzt werden muss.

111 10.5 afa-Kooperationskreis

112 Der afa-Kooperationskreis fand im Berichtszeitraum erneut in Berlin (2. bis 4.

113 Juni 2025) und Nurnberg (13. bis 14. November 2025) statt. Er wurde genutzt, um

114 die Zusammenarbeit der Einrichtungen der Jugendberufshilfe zu gestalten. Neben

115 BDKJ-nahen Einrichtungen gehoren auch Einrichtungen und Multiplikator*innen

116 anderer Mitgliedsorganisationen der BAG KJS dem afa-Kooperationskreis an.

117 Zur Vernetzung und zum Erfahrungsaustausch wurde in Berlin die Manege
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gGmbH Berlin der Salesianer Don Bosco besucht. Sie sind zukinftig auch Teil des
afa-Kooperationskreises. In Nurnberg konnten erneut keine Gesprache mit der
Bundesagentur fir Arbeit stattfinden, da diese sich auf ihre eigenen Formate
beschrankt. Zur Vernetzung und thematischen Vertiefung wurde eine Einrichtung

des Kolping-Jugendwohnens besucht. Aul3erdem fand ein Fachvortrag zur Entwicklung
des Sozialstaats statt.

Der afa-Kooperationskreis ist aus unserer Sicht eine gute Moglichkeit, die

Trager der Jugendberufshilfe in einen direkten Erfahrungsaustausch miteinander
und in einen Austausch mit Politik und Administration zu bringen. Insbesondere
die Gesprache untereinander aber auch der Austausch mit Gesprachspartner*innen
ist in Prasenz besser und intensiver zu gestalten. Die inhaltliche

Weiterentwicklung des Formats halten wir fir sinnvoll, um so inhaltlich
Schwerpunktthemen zu setzen und auf aktuelle Belange eingehen zu kénnen. Wir
freuen uns, dass regelmafig neue Teilnehmer*innen zum afa-Kooperationskreis
dazukommen und sich das Netzwerk erweitert.

Im Jahr 2026 sollen ebenfalls wieder zwei afa-Kooperationskreise in Berlin und
voraussichtlich Nirnberg stattfinden. Die Treffen sollen fiir den fachlichen
Erfahrungsaustausch und den fachpolitischen Austausch mit der Politik genutzt
werden. Zudem soll ein Schwerpunktthema bearbeitet werden.

10.6 Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische
Jugendsozialarbeit

Der BDKJ gestaltet als Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft katholische
Jugendsozialarbeit (BAG KJS) diese aktiv mit. Lena wurde im Berichtszeitraum zur
Vorsitzenden der BAG KJS gewahlt und ist somit in die Verantwortung eng
eingebunden.

Wir bewerten die Zusammenarbeit in der BAG KJS sehr positiv. Durch den Vorsitz
in der BAG KJS haben wir Méglichkeiten, die Arbeit mitzugestalten und unsere
Anliegen einzubringen. AuRerdem kdénnen wir durch die Doppelfunktion wichtige
Lobbykontakte herstellen. Wir freuen uns, dass nach Stefans Ausscheiden und
einer kurzen Vakanz, das Amt der Vorsitzenden wieder durch uns besetzt werden
konnte.

Im Berichtszeitraum konnten Impulse aus der Jugendsozialarbeit in den BDKJ
transportiert werden, aber genauso Positionen des BDKJ in die Jugendsozialarbeit
eingebracht werden. Die Zusammenarbeit der Geschéftsstellen und der
Referent*innen im gesamten Bundesgebiet lauft sehr gut und kollegial.

Auch zukinftig werden wir Themen in die BAG KJS einbringen. Insbesondere mit
Blick auf die 72-Stunden-Aktion 2027 ist eine enge Zusammenarbeit geplant.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 11.11 Kirchenpolitik

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Seit dem 1. Oktober 2025 ist Laurin Ernst Referent fiir Kirchenpolitik und
theologische Grundsatzfragen mit Dienstsitz in Berlin im Rahmen einer Stelle von
50 Prozent. Die theologische Vorstandsreferentin Svenja Ueing arbeitet ebenfalls
in dem Referat mit. Sarah Griinberg-Lieu arbeitet als Verwaltungsfachkraft im
Referat.

11.1 Synodaler Weg

Der Synodale Weg der deutschen Katholik*innen befindet sich mit der im
November2025 beschlossenen Einrichtung der Synodalkonferenz auf dem Weg einer
Veranderung, die gleichzeitig auch das Ende von Synodalem Ausschuss und
Synodalversammlung darstellt. Mit der letzten Synodalversammlung vom 29. bis 31.
Januar 2026 findet diese auch im offiziellen Forum statt und es begann die
Vorbereitung des neuen Formates des Synodalen Weges in Form der
Synodalkonferenz.

11.1.1 Arbeit mit den jungen Synodalen”

Die Zusammenarbeit mit den jungen Synodalen, also den Zugehérigen der , 15 unter
30” vom BDKJ nominierten Teilnehmenden der Synodalversammlung und weiteren
Verbilindeten jungen Menschen des Synodalen Wegs, beispielsweise aus dem Synodalen
Ausschuss oder in Beratendenfunktion, fand insbesondere in Form der Vernetzung
untereinander statt, mit einem durchgehenden Unterstiitzungsangebot sowie
Organisation von vorbereitenden Zoomtreffen. So wurde den jungen Synodalen

eine Vorlbernachtung in Stuttgart vor der Synodalversammlung im

Januar organisiert, die in Kombination mit der dadurch mdéglichen Teilnahme

am ,Synodalen Feuer” am Abend des 28. Januar 2026 sowie die der

gemeinsamen Vorbereitungsrunde auf die Versammlung am Morgen des 29. Januar
versucht hat, optimale Unterstitzung und Vernetzung der jungen

Synodalen untereinander, mit dem BDKJ und dem Synodalen Weg zu ermdglichen.

An dieser Stelle sprechen wir unseren gréf3ten Dank den jungen Synodalen aus, die
sich uber funf Jahre hinweg auf dem Synodalen Weg mit grofRer Leidenschaft fur
eine gerechtere Kirche eingesetzt haben und freuen uns tber jede weitere
gemeinsame Zusammenarbeit in der Synodalkonferenz.

Es wird wichtig sein, zu besprechen, wie wir uns am besten daflr einsetzen
kdnnen, die Zusammenstellung der Synodalkonferenz mitzugestalten. Die
gesicherten Mindestplatze fiir Menschen unter 30 sind nicht, wie bei der
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Synodalversammlung, Uber uns auszuschreiben. Stattdessen wird es unsere Aufgabe
sein, auf anderen Wegen fir die Beteiligung junger Menschen an dieser Konferenz
zu arbeiten, noch bevor diese gewahlt worden ist und ?wie angedacht ? bereits im
November dieses Jahres zum ersten Mal tagen soll.

11.1.2 Synodaler Ausschuss

Die 5. Sitzung des Synodalen Ausschusses am 21. und 22. November 2025 in Fulda
stand im Zeichen der Vorbereitung der kiinftigen Synodalkonferenz. Auf der
Tagesordnung standen u. a. die Beratung und Verabschiedung der Satzung fir

dieses neue bundesweite synodale Gremium sowie die Diskussion der Evaluations-
und Monitoring-Ergebnisse zur bisherigen Umsetzung des Synodalen Weges. Nach der
Bestatigung des ZdK steht noch die Bestatigung der DBK aus.

Wir begrif3en grundsétzlich, dass mit der Beschlussfassung zur Synodalkonferenz
die Beteiligung von Lai*innen und synodale Strukturen gestarkt werden.
Gleichzeitig mussten einige wichtige Fragen, etwa zur wirksamen Beteiligung
junger Menschen und zur Mitentscheidung bei Finanzfragen, offenbleiben.

Mit Blick auf die letzte Sitzung des Synodalen Weges und die bevorstehende
Etablierung der Synodalkonferenz sind wir gespannt auf deren konkrete
Arbeitsweise und Ergebnisse. Ziel ist es, dass die neue Synodalkonferenz den
begonnenen Reformprozess fortfiihrt und Weiterarbeit an zentralen Themen
ermdglicht.

11.1.3 Synodalversammlung

Die sechste und damit letzte Synodalversammlung fand vom 29. bis 31.Januar 2026
in Stuttgart statt. Inhaltlich kam ihr vordergriindig ein evaluierender Charakter

zu. Wir bezogen dort klar die Position, dass seit ihrem Bestehen nicht genug
beschlossen und umgesetzt wurde, um die nachhaltigen systemischen
Machtverhaltnisse aufzuarbeiten, um den Missbrauch von Macht wirksam
aufzuarbeiten und zukiinftig zu unterbinden. Dies richtet sich einerseits an den
Umgang mit und der Aufarbeitung des Missbrauchsskandals und der klerikalen
Strukturen sowie der Sexualmoral des Lehramtes, andererseits aber auch an die
damit zusammenhangenden Strukturen patriarchaler Macht, die Frauen* aus Amtern
ausschlie3en und Queere Menschen weiterhin diskriminieren.

Die letzte Synodalversammlung stand aber auch im Lichte der

kommenden Synodalkonferenz, dem fest einzurichtenden Gremium. Die Wahlordnung
des Synodalkonferenz wurde dort diskutiert und durch viel Initiative

konnten durchgesetzt werden, dass eine Mindestanzahl von fiinf Menschen unter

30 Jahren sowie 13 Frauen beschlossen wurde.

Im Vorfeld der Synodalversammlung haben wir erneut einen Begegnungsabend
zwischen Synodalen und Interessierten, insbesondere adressiert an
Jugendverbandler*innen, angeboten, um sich auszutauschen, zu vernetzen und zu
bestarken.

Insgesamt ziehen wir mit Blick auf die Synodalversammlung, ihre Ergebnisse sowie
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75 den damit verbunden Abschluss eine Etappe des Synodalen Weges ein gemischtes

76 Fazit. Die Beschlisse der Versammlung wurden von den Diézesen sehr

77 unterschiedlich umgesetzt und sind dabei nicht transparent nachvollziehbar

78 gemacht worden. Das Gefiihl einer ernsthaften Rechenschaft seitens aller Diézesen
79 bleibt aus. Ebenso wurden viele Dinge mit einer Weigerung Roms als nicht

80 umsetzbar deklariert. Mit unserem Begegnungsangebot und dem gemeinsamen

81 Agieren mit den jungen Synodalen sind wir zufrieden. Wir danken

82 allen Unterstitzer*innen und Engagierten fir ihre Arbeit in den

83 vergangenen Jahren.

84 Die Synodalversammlung wird noch 23 Mitglieder der Synodalkonferenz wahlen und

85 anschlieBend nicht mehr tagen. Wir werden den Prozess der ersten Wahl begleiten.

86

87 11.2 Weltsynode

88 Im Rahmen des Heiligen Jahres war Volker gemeinsam mit Kolleg*innen der

89 Schweizer Jugendorganisationen beim Treffen der Synodalen Teams in Rom. Die

90 Teilnahme ermdglichte den Austausch zu Synodalitat Gber Landergrenzen hinweg und
91 eine internationale Vernetzung. In einem eigenen Austauschformat mit

92 Kolleg*innen aus den USA und der Schweiz konnten wir zudem junge Menschen

93 zusammenbringen, die sich weiter vernetzen wollen.

94 Die Teilnahme am Treffen der Synodalen Teams war ein gewinnbringender Austausch
95 und es konnten neue Kontakte gekntipft werden.

9% Der weltkirchliche Synodale Prozess geht in Zukunft weiter und gipfelt in einer

97 Kirchenversammlung 2028. Wir bringen uns weiterhin in den unterschiedlichen

98 Ebenen ein und versuchen, dass auch dort strukturell junge Menschen beteiligt

99 werden.

100 11.3 Katholik*innentag

101 Vom 13. bis 17. Mai 2026 findet der 104. Katholik*innentag in Wirzburg statt.

102 Der BDKJ-Bundesverband wird gemeinsam mit einigen Jugendverbéanden mit dem ,Dorf
103 der Jugend"” auf der Kirchenmeile vertreten sein. Als BDKJ tibernehmen wir die

104 Kommunikation mit dem ZdK und dem Katholik*innentags-Blro. Neben der

105 Kirchenmeile veranstalten wir zwei Podien (,Wer hat das Wort? Wie Antifeminismus

106 Diskursraume verengt ? Und wie wir sie wieder 6ffnen” sowie ,,Gesellschaftsjahr:

107 freiwillig oder verpflichtend? Womit ist unserem Land und jungen Menschen

108 mehr gedient?*) und organisieren weitere Veranstaltungsformate und sind

109 zu weiteren Formaten als Gesprachspartner*innen eingeladen. Auf3erhalb

110 des offiziellen Programms laden wir verschiedene Politiker*innen in das ,Dorf

1 der Jugend* ein und werden eine Party fur Jugendverbandler*innen organisieren.

112 Mit dem bisherigen Planungsstand fur den Katholik*innentag sind wir zufrieden,

113 wenn auch noch einige Baustellen offen sind. Die erhoffte Ressourcen-Ersparnis

114 durch eine gebiindelte Anmeldung und Kommunikation mit dem Katholik*innentagsburo
115 hat sich durch komplizierte Abstimmungsprozesse und burokratische Erfordernisse
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leider nicht eingestellt, sondern einen Mehraufwand in der Bundesstelle
verursacht. Dies gilt es fur zukiinftige Katholik*innentage zu bewerten.

Wir freuen uns auf den Katholik*innentag und die unterschiedlichen Begegnungen
in Wirzburg. Derzeit lauft die weitere Planung unseres Standes auf der
Kirchenmeile und der eigenen Programmpunkte.

11.4 Zentralkomitee der deutschen Katholik*innen (ZdK)

Das Zentralkomitee der deutschen Katholik*innen (ZdK) ist der Zusammenschluss
der katholischen Organisationen, der di6zesanen Réte sowie Einzelpersonen. Es
vertritt die Anliegen der organisierten Glaubigen (kirchen)politisch. Fir den

BDKJ ist der Bundesvorstand tber die AGKOD Mitglied im ZdK. AufRerdem hat uns
Annkathrin Meyer (DPSG) als funfte Vertreterin des BDKJ im ZdK vertreten.

Im Berichtszeitraum fanden zwei Vollversammlungen statt. Der langjéhrige Prozess
der Uberarbeitung des Statuts konnte im vergangenen Jahr abgeschlossen werden,
sodass nun hoffentlich mehr Freirdume fur inhaltliche Diskussionen geschaffen
werden konnte. Auf der Herbstvollversammlung wurden das Prasidium und die
Gremien des ZdK neugewahlt. Volker wurde in den Hauptausschuss und die
Gemeinsame Konferenz gewéhlt. Zudem wurden durch den Hauptausschuss Volker in
den Sachbereich 1 Theologie und Kirche und Lena in den Sachbereich 2 Politik und
Gesellschaft gewahlt. Neben den Sachbereichen gibt es Ad hoc Arbeitsgruppen zu
einzelnen Fragestellungen, in denen wir uns nach Bedarf als Bundesvorstand oder
durch die Referent*innen der Bundesstelle einbringen. Thematisch hat das ZdK

u.a. Positionierungen zur BDKJ-Aufarbeitungsstudie, dem EU-Lieferkettengesetz,
zur Wehrpflichtdebatte und zum Sozialstaat verabschiedet. Die Satzung

der Synodalkonferenz wurde einstimmig durch das ZdK bestétigt. Als BDKJ konnten
wir unsere Positionen und Haltungen in die unterschiedlichen Beratungsprozesse
einbringen, wenn wir auch nicht fir alle Punkte eine Mehrheit finden konnten.

Das ZdK bleibt ein wichtiger Ort fir die politische und kirchenpolitische
Interessenvertretung, weshalb wir froh sind, dass wir auch weiterhin Im
Hauptausschuss und einzelnen Sachbereichen des ZdK vertreten sind. Hierdurch
kdnnen wir unsere jugend- und verbandsspezifischen Perspektiven friihzeitig in
die Prozesse einbringen. Zeitgleich ist es weiterhin eine dauernde Aufgabe fir
die demokratischen Prinzipien innerhalb des ZdK einzutreten. Wir danken
Annkathrin Meyer, dass sie uns in den letzten Jahren mit im ZdK vertreten hat.

Mit der Neuwahl zentraler Amter und der anstehenden Schwerpunktsetzung in den
einzelnen Gremien stehen wichtige Schritte bevor. Fur uns ist es weiterhin ein
wichtiges Anliegen, die jugendverbandlichen Perspektiven sichtbar einzubringen
und das ZdK als starke Stimme fiir Demokratie und eine zukunftsfahige

Kirche mitzugestalten. Als Bundesvorstand nehmen wir zukiinftig wieder

alle Stimmen im ZdK selbst wahr.

11.5 Arbeitsgemeinschaft der Katholischen Organisationen
Deutschland
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Die Arbeitsgemeinschaft Katholischer Organisationen (AGKOD) ist

der Zusammenschluss von katholischen Verbanden, Organisationen und Geistlichen
Gemeinschaften. Volker vertritt den BDKJ im Vorstand der AGKOD. Die Arbeit im
AGKOD-Vorstand war gepragt von den Beratungen tber die Themen in den Sitzungen
des ZdK, insbesondere zur Satzungsreform, zur Weiterentwicklung der
Synodalkonferenz und die Wahlen in den Gremien des ZdK. Zudem haben wir uns
intensiv mit der Finanzierung der Verbande auf Bundesebene befasst sowie einer
Weiterentwicklung der Strukturen der AGKOD.

Die AGKOD bleibt ein wichtiger Austausch- und Abstimmungsort der katholischen
Verbande auf Bundesebene. Durch die Zusammenarbeit der Verbande kénnen einzelne
Themen starker gesetzt und vertreten werden.

Die Finanzierung der Verbande wird sicherlich weiterhin viel Raum einnehmen.
Zudem stehen in diesem Jahr Wahlen fur den AGKOD-Vorstand an, wodurch sich die
Zusammensetzung und ggf. auch Arbeitsweisen verandern wird.

11.6 DACHS

Die jahrlich DACHS-Vernetzung zwischen den deutschsprachigen Jugendverb&nden und
- organisationen aus Deutschland, Osterreich, Schweiz und Siidtirol fand vom 29.
August bis zum 30. August 2025 in Bozen, Sudtirol statt. In diesem Jahr haben

wir uns mit der Gesellschaftlichen Rolle und Verantwortung der Jugendverbande

unter dem Eindruck einer zunehmenden Polarisierung auseinandergesetzt. Fur

den BDKJ haben Nadine Maier (DV Rottenburg-Stuttgart), Lena und

Volker teilgenommen.

Das nachste DACHS-Treffen findet vom 21. bis 23.August 2026 in Berlin statt und
wird durch uns vorbereitet. Es wird sich dem

Thema Gleichstellung/Gleichberechtigung widmen und soll theologisch-spirituell,
gesellschaftspolitisch und stadthistorisch aufgearbeitet werden. Zuséatzlich

dient das Treffen der weiteren Vernetzung der jeweiligen Verbande und zur
Reflektion der Zusammenarbeit dienen.

Das DACHS-Treffen ist ein wertvoller Austausch mit den deutschsprachigen
Partner*innen auch Uber die jahrlichen Présenztreffen hinaus.

Wir freuen uns, dass wir in diesem Jahr die Kolleg*innen in Berlin begriiRen
dirfen. An einer Teilnahme Interessierte konnen sich bei Volker melden.

11.7 Gemeinsame Konferenz

Die Gemeinsame Konferenz ist ein gemeinsames Gremium von der Deutschen
Bischofskonferenz (DBK) und dem Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK).
Volker wurde im November durch die ZdK-Vollversammlung in die Gemeinsame
Konferenz gewahlt. Bis zur Berichtslegung hat noch keine Sitzung stattgefunden.
Perspektivisch sollen die Aufgaben der Gemeinsamen Konferenz von der
Synodalkonferenz Gibernommen werden.

Die Gemeinsame Konferenz ist ein wichtiges Gremium der Vernetzung und
kirchenpolitischen Interessenvertretung. Es bleibt abzuwarten, wie die
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198 Ausgestaltung und Zuordnung von Synodalkonferenz und Gemeinsamer Konferenz in
199 der Praxis ausgestaltet wird.

200 Wir bringen uns weiter in die Gemeinsame Konferenz ein, bis es zu einer

201 Aufgabenibernahme durch die Synodalkonferenz kommt.

202 11.8 Kontakt zur Deutschen Bischofskonferenz und dem Verband

203 der Dibzesen Deutschlands

204 Der Kontakt mit der Deutschen Bischofskonferenz (DBK) und dem Verband der

205 Diozesen Deutschlands (VDD) erfolgte im Berichtszeitraum sowohl in formellen

206 Gespréachen als auch in zahlreichen informellen Begegnungen, insbesondere im

207 Rahmen des Synodalen Ausschusses und der Synodalversammlung. In Gesprachen mit
208 dem Sekretariat der Bischofskonferenz standen vor allem die Férderung der

209 Jugendverbéande insbesondere im Hinblick auf die Aufarbeitung sexualisierter

210 Gewalt sowie die Unterstitzung zur 72-Stunden-Aktion im Fokus. Fur

211 beide Bereiche wurden finanzielle Mittel zugesagt, wenn auch in einem geringeren
212 Umfang als erhofft. Dem neuen Vorsitzenden der DBK haben wir in einem Brief zur
213 Wabhl gratuliert und ihn zu einem Gesprach eingeladen.

214 Wir nehmen eine grundséatzliche Gesprachsbereitschaft und Unterstitzung vieler
215 unserer Anliegen wahr. Gleichzeitig bleibt die finanzielle Unterstiitzung hinter
216 dem notwendigen Bedarf zurlick. Insbesondere der Entscheidungsprozess zur
217 Forderung der Aufarbeitungsstudie hat sich lange hingezogen. Der Austausch
218 ist insgesamt konstruktiv, verlangt jedoch weiterhin Beharrlichkeit und klare
219 Positionierungen unsererseits.

220 Wir werden den Kontakt zu den Ditzesanbischéfen, insbesondere zum neuen

221 Vorsitzenden der DBK, zum Jugendbischof sowie zu den Verantwortlichen im VDD
222 weiter intensiv pflegen. In die kirchlichen Prozesse werden wir uns aktiv

223 einbringen und die Positionen der Jugendverbdnde vertreten.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 11.12 Madchen- und Frauenpolitik

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Das Referat fur Jugendpolitik, Madchen- und Frauenpolitik und Diversitat wird

von Joana Kulgemeyer mit einem Stellenumfang von 100 Prozent besetzt. Das
Referat wird durch KJP-Mittel finanziert. Dennis Wartenberg arbeitet hier als
Verwaltungsfachkraft. Das Referat unterstitzt und berat den BDKJ-Bundesverband
auf Grundlage der Bundesordnung sowie im Rahmen der aktuellen
Schwerpunktsetzungen und Beschlisse in Fragen der Jugendpolitik, Madchen- und
Frauenpolitik und Diversitat im Umfang der hierfir jeweils anteilig zur

Verfugung stehenden Ressourcen.

Im Berichtszeitraum lag der Fokus unserer madchen- und frauenpolitischen
Aktivitaten mit Blick auf die Bundespolitik auf der Starkung feministischer
Perspektiven zum Auftakt der Legislatur und der Auseinandersetzung mit
Antifeminismus.

12.1 Starkung feministischer Perspektiven in Legislatur

Mit Beginn der neuen Legislaturperiode richteten wir unseren Fokus verstarkt
darauf, feministische Perspektiven politikfeldiibergreifend in unsere politische
Arbeit einzubringen. Dabei ging es insbesondere darum, Fragen der
Geschlechtergerechtigkeit in unterschiedlichen politischen Themenfeldern
mitzudenken und gezielt in Debatten und Positionierungen einzubringen. Ziel ist,
bestehende feministische Analysen und Perspektiven so aufzugreifen, dass sie flr
verschiedene Politikbereiche anschlussfahig werden und zu einer
geschlechtergerechten Betrachtung gesellschaftlicher Herausforderungen
beitragen.

Ein Themenfeld, das wir in diesem Zusammenhang als besonders

relevant identifiziert haben, ist der Bereich Gesundheit. Hier beobachten

wir derzeit eine wachsende politische Aufmerksamekeit fiir

Fragen geschlechtersensibler Gesundheitsversorgung sowie fr

bestehende Forschungsliicken, etwa im Zusammenhang mit dem sogenannten Gender
Data Gap. Diese Entwicklungen bieten aus unserer Sicht

wichtige Ankniipfungspunkte, um feministische Perspektiven starker

in gesundheitspolitische Debatten einzubringen und auf

strukturelle Ungleichheiten aufmerksam zu machen.

Ankniipfen kénnen wir dabei auch an unsere bestehende Beschlusslage. Inshesondere
der zu Beginn der Legislaturperiode verabschiedete Beschluss der
Bundesfrauenkonferenz zur Starkung der Rechte von Madchen und Frauen, der
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gezielt Forderungen fur die laufende Legislatur formuliert, bildet eine gute
Grundlage fir unsere politische Arbeit. Er dient uns als inhaltlicher

Bezugspunkt fir Gesprache mit politischen Entscheidungstréger*innen und bietet
eine hilfreiche Orientierung, um unsere Positionen in bundespolitische Debatten
einzubringen und aktiv auf politische Akteurinnen zuzugehen.

Die Auseinandersetzung mit antifeministischen Entwicklungen sowie das Einbringen

feministischer Perspektiven in politische Debatten bleibt ein wichtiges
Aufgabenfeld unserer bundespolitischen Arbeit. Die bisherigen Aktivitaten haben
gezeigt, dass es relevante Anknipfungspunkte gibt, um geschlechterpolitische
Themen stéarker in politische Diskurse einzubringen und entsprechende
Perspektiven sichtbar zu machen.

Fur die weitere Legislaturperiode ist es daher unser Anliegen, diese Arbeit
weiter zu intensivieren, bestehende Kontakte zu politischen Akteur*innen zu
nutzen und feministische Perspektiven noch gezielter in unterschiedliche
Politikfelder einzubringen.

12.2 Begleitung der Wehrpflichtdebatte aus feministischer
Perspektive

Die Debatte um eine mégliche Wiedereinfihrung bzw. Neugestaltung

des Wehrdienstes hat im vergangenen Jahr auf allen Ebenen an Bedeutung gewonnen.
Im Deutschen Frauenrat wurde im Juni beschlossen, dazu eine gemeinsame
feministische Position zu entwickeln. Uber die Vernetzung im Frauenrat wurde

Daniela im Januar zu einem internen digitalen Podium zu ,Frauen in der

Wehrpflicht* des Deutschen Frauenrats (DF) angefragt und brachte die Perspektive
junger Frauen in die Diskussion sowie den Stand der Beratung des BDKJ ein.

In der aktuellen sicherheits- und gesellschaftspolitischen Debatte werden
feministische Perspektiven bislang nur begrenzt beriicksichtigt. Aus unserer
Sicht ist es daher wichtig, diese frihzeitig einzubringen und die Diskussion
auch aus einer geschlechterpolitischen Perspektive zu begleiten.

Um die Sprachfahigkeit zu geschlechtergerechten Perspektiven in der Debatte zu
starken, wird es auf der kommenden Bundesfrauenkonferenz einen Studienteil mit
Prof. Dr. Kathrin Groh von der Universitat der Bundeswehr in Miinchen geben.
Daran anschlie3end ist fur die zweite Jahreshalfte ein gemeinsames digitales
Format mit dem Katholischen Deutschen Frauenbund (KDFB) geplant, in dem
generationentbergreifenden Perspektiven zur Rolle von Frauen im Wehrdienst im
Mittelpunkt stehen.

12.3 Arbeitsgemeinschaft Katholischer Frauenverbande und -

gruppen

Die AG Katholische Frauenverbénde und -gruppen (AG Kath) ist der Zusammenschluss
der katholischen Frauenverbande in Deutschland und hat im Berichtszeitraum

funfmal getagt. Schwerpunkt der Sitzungen waren die Arbeit im Deutschen
Frauenrat und die Vorbereitung der Mitgliederversammlung. Als wichtiges Ziel der
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AG Kath sehen wir die langfristige inhaltliche Ausrichtung der Antréage fur die
Fachausschisse des Deutschen Frauenrats sowie die Vernetzung mit

weiteren Kooperationspartnerinnen. Ein Schwerpunkt der Arbeit lag im
vergangenen Jahr auf dem Selbstverstandnis der AG Kath und der Frage, wie sie
sich zukunftsfahig aufstellen kann. Kritisch zu betrachten ist aus

unserer Sicht, dass das ZdK im Herbst letzten Jahres die Geschaftsfihrung der
AG Kath abgegeben hat.

Aus der Arbeit der AG Kath haben sich weitere Kooperationen mit verschiedenen
Frauenverbanden fiir gemeinsame frauenpolitische Vorhaben ergeben. So gab es mit
dem KDFB zum Auftakt der Legislatur eine Veranstaltung ,Feministischer Blick auf
die neue Legislaturperiode”. Zudem planen wir gemeinsam mit der Katholischen
Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd) ? nach dem gelungenen Format in 2024 ?
einen generationsiibergreifenden Frauen-Vernetzungsraum im Rahmen

des Katholik*innentags.

Die Mitgliedschaft in der AG Kath stellt einen bedeutenden Bestandteil der
madchen- und frauenpolitischen Arbeit des BDKJ dar. Die Kooperation innerhalb
der AG Kath tragt maRgeblich zur Vernetzung in gesellschafts- und
kirchenpolitischen Themenfeldern bei und erweist sich dabei als sehr wertvoll.
Ein groRRer Mehrwert liegt darin, dass die AG einen Raum zur Zusammenarbeit in
gesellschaftspolitischen Belangen darstellt, die in die Bundespolitik
hineinstrahlen und verschiedene Politikfelder betreffen.

In den kommenden Monaten wird ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit in der AG
Kath auf der Vorbereitung der im Juni stattfindenden Mitgliederversammlung des
Deutschen Frauenrats liegen. Dabei wird vor allem die Weiterentwicklung der
thematischen Schwerpunkte des Deutschen Frauenrats im Fokus stehen.

12.4 Bundesarbeitsgemeinschaft Madchen*politik

Die BAG Madchen*politik ist eine bundesweite Arbeitsgemeinschaft und das
zentrale Netzwerk, das die vielféltigen Perspektiven der Madchen*arbeit und
Madchen*politik in Deutschland bindelt. Als Zusammenschluss der
Landesarbeitsgemeinschaften, bundesweiter Organisationen und Institutionen setzt
sie sich dafur ein, die Lebenswelten von Madchen* und jungen Frauen* sichtbar zu
machen. Zudem bietet sie spannende Fachtagungen fir haupt- und

ehrenamtliche Fachkréfte an. Im Berichtszeitraum fanden verschiedene
Veranstaltungen statt, an denen wir teilgenommen haben. AulRerdem haben wir eine
Sitzung des BDKJ-Bundesfrauenprasidiums mit dem Vorstand der BAG
Méadchen*politik initiiert, in der wir Schnittstellen zur Zusammenarbeit

identifiziert und gemeinsam beraten haben, wie noch starkere Synergien mit

den Jugendverbénden erzielt werden kénnen.

Die BAG Madchen*politik ist ein wertvolles Gremium mit zahlreichen Chancen und
Vernetzungsmaoglichkeiten. Wir freuen uns, dass wir den Kontakt in den letzten
Monaten intensivieren konnten. Besonders erfreulich ist auBerdem, dass die BAG
Méadchen*politik ab Frihjahr erstmals eine hauptberufliche Stelle bekommen wird
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und dort dann weitere grofRere Kapazitaten fiur die madchen*politische
Interessensvertretung zu erwarten sind.

Wir wollen die Zusammenarbeit mit der BAG Madchen*politik weiter ausbauen. So
haben wir bereits Folgeformate zur gemeinsamen Abstimmung fir die kommenden
Monate vereinbart, um uns bezuglich der politischen Interessensvertretung weiter
zu vernetzen und gemeinsame Aktivitaten zu verfolgen. Hier wollen wir auch die
Jugendverbande im BDKJ einbinden, die ebenfalls Mitglied in der BAG
Madchen*politik sind und werden sie diesbeziiglich im zweiten Quartal
kontaktieren.

12.5 Deutscher Frauenrat

Der Deutsche Frauenrat (DF) ist als Dachverband von rund 60 bundesweit aktiven
Mitgliedsorganisationen mit ca. 10 Millionen Frauen die grof3te frauenpolitische
Interessensvertretung in Deutschland. Der DF konnte seine (politische)

Strahlkraft in der vergangenen Zeit ausweiten und ist inzwischen ein zentraler
gleichstellungspolitischer Akteur in der Bundespolitik.

Da der BDKJ mit der Bundesfrauenkonferenz Uber eine strukturell verankertes,
madchen- und frauenpolitisches Gremium verfigt, ist er Teil der AG Kath und
dartber Mitglied im Deutschen Frauenrat. Neben der Sozialistischen Jugend — Die
Falken ist der BDKJ der einzige Kinder- und Jugendverband im DF. Gemeinsam
bringen wir die Perspektive von Madchen und jungen Frauen ein. Neben der
Vorsitzenden und ihren beiden Stellvertreterinnen, die fur vier Jahre gewahlt
werden, gehoren auch die Leiterinnen der jeweiligen Fachausschiisse fir die Dauer
ihrer Amtszeit zum Vorstand. Im letzten Jahr wurde Heide Mertens fir die AG Kath
in den Vorstand des DF gewahlt. Sie leitet den Fachausschuss

.Demografischer Wandel ? jetzt generationen- und geschlechtergerechte

Politik einfordern”, den wir als AG Kath erfolgreich eingebracht haben.

Die weiteren Schwerpunktthemen des Deutschen Frauenrats liegen derzeit in den
Themenfeldern ,Gesundheit’ und ,Antifeminismus/ Demokratie'. Daniela wurde in
den Fachausschuss zu Frauengesundheit berufen und Joana Kulgemeyer
(Bundesstelle) in den Fachausschuss ,Demokratie verteidigen, Antifeminismus
konsequent entgegentreten®.

Die Arbeit im Deutschen Frauenrat sehen wir als gewinnbringend und sehr wichtig.
Gerade mit Blick auf die Vertretung der Interessen junger Frauen kdnnen wir
wichtige Perspektiven in den DF einbringen, die ansonsten oft nicht direkt im

Blick sind; insbesondere im Rahmen der Mitgliederversammlung und der Arbeit der
Fachausschisse ist dies im vergangenen Jahr gut gelungen. Die Beriihrungspunkte
mit den engagierten Frauen aus den verschiedenen Verbanden hatten fir uns

einen groBen Mehrwert, gerade auch in der Perspektive

eines generationenlbergreifenden Engagements. Wir schétzen den DF als wichtigen
Knotenpunkt fir unser madchen- und frauenpolitisches Engagement und als
Vernetzungsraum, um auch verbandsubergreifend politische Anliegen mit
frauenpolitischen Kooperationspartner*innen voranzubringen.
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Die Anliegen der Bundesfrauenkonferenz werden wir in die Mitgliederversammlung
des Deutschen Frauenrats im Juni hereintragen. Dabei werden wir die Kontakte,
die wir im letzten Jahr ? insbesondere durch die Mitarbeit in den

Fachausschissen ? im DF intensivieren konnten, nutzen, um uns fir eine
generationengerechte Ausrichtung der thematischen Schwerpunkte einzusetzen.
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Berichte zur BDKJ-Hauptversammlung 2026

Kapitel
B 11.13 Theologische Grundsatzfragen

Antragssteller*innen: BDKJ-Bundesvorstand

Die Inhalte des Referats fiir Kirchenpolitik und Theologische Grundsatzfragen
werden seit August 2025 von Svenja Ueing als Theologische Vorstandsreferentin
(100%) bearbeitet. Seit Oktober 2025 ist auch Laurin Ernst mit 50% dabei und ist
aktuell vor allem mit den kirchenpolitischen Themen beschaftigt.

Svenja Ueing ist durch den VDD finanziert und das Referat wird durch Eigenmittel
finanziert. Sarah Griinberg-Lieu arbeitet als Verwaltungsfachkraft im Referat.

13.1 Vielfalt der Gottesbilder

Das Thema die Vielfalt der Gottesbilder ist im Berichtszeitraum nicht durch ein
Podium oder eine Social-Media-Kampagne bespielt worden. Wir halten das Thema
prasent, indem wir in Gebeten, Impulse und Gottesdiensten vielfaltige
Gottesbilder, Geschlechter und Anspracheformen nutzen.

Auch wenn in einigen unserer Gebete/Impulse usw. immer wieder vielfaltige
Gottesbilder auftauchen, koénnte dies noch starker der Fall sein. Wir merken,
dass es notig ist, dies bestandig prasent zu halten.

Wir mochten weiterhin aktiv dazu beitragen, dass unterschiedliche Gottesbilder
in unserer Sprache und unseren Bildern selbstverstandlicher werden.

13.2 Okumenischer Jugendkreuzweg (OKJW)

Gemeinsam mit aej und afj sind wir im Herausgeberteam des Okumenischen
Jugendkreuzweges (OKJW). Der diesjahrige OKJW tragt den Titel “dahinter. Tiefer
sehen, weiter gehen”.

Wir sind sehr zufrieden mit dem diesjahrigen Jugendkreuzweg. Der Umsatz ist im
Vergleich zum letzten Jahr leicht gesunken. Es ist gut zu wissen, dass das
Redaktionsteam unter der Leitung von Tobias Knell (afj) reibungslos
zusammenarbeitet und auch in diesem Jahr wieder eine lebendige und neue Asthetik
fur den Jugendkreuzweg entwickelt hat.

Es ist weiterhin wichtig, dass die Jugend- und Di6zesanverbande den OKJW (iber
ihre eigenen Kanale bewerben und hierdurch unser Engagement als Herausgeber
unterstiitzen. Es ist derzeit eine Position im Redaktionsteam des Okumenischen
Jugendkreuzweges frei, die wir besetzen dirfen. Wir freuen uns tiber
Interessierte und werden auch aktiv auf die Suche gehen.

13.3 DBK-Jugendkommission
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Die Jugendkommission trifft sich zweimal jahrlich, um Gber Grundsatzfragen der
Jugendpastoral zu beraten. Mit dem Ausscheiden von Dr. Stefan Ottersbach sind
wir nicht mehr in der Jugendkommission vertreten. Auf inrer
Herbstvollversammlung 2025 haben die Bischdfe eine Umstrukturierung der
Kommissionen beschlossen, sodass es zukiinftig eine gemeinsame Kommission zu
Familie, Jugend und Erziehung geben wird. Bereits im Vorfeld der entsprechenden
Entscheidungen haben wir uns an die Bischéfe gewandt und uns ausdrucklich fur
den Erhalt einer eigenstéandigen Jugendkommission eingesetzt. Unabhangig davon
besteht weiterhin ein guter Austausch mit dem Jugendbischof sowie

mit Verantwortlichen im Bereich der Jugendpastoral.

Wir bedauern die Entscheidung der Deutschen Bischofskonferenz, dass zukiinftig
keine eigene Jugendkommission mehr vorgesehen ist. Dennoch werden wir uns dafur
einsetzen auch in der zukiinftigen Kommission als Berater*innen vertreten zu

sein.

Wir werden den Austausch mit dem Jugendbischof und den fiir Jugendfragen
zustandigen Bischofen weiter aktiv pflegen. Dabei bleibt unser Ziel, dass die
Belange junger Menschen auch kiinftig ein Gehdr finden und eine wichtige Rolle in
der zukUnftigen Struktur finden.

13.4 Weitere Vernetzungsstrukturen

Je nach verfigbaren zeitlichen Kapazitdten nehmen wir im Laufe des Jahres
zweimal an den Beiratssitzungen der Arbeitsgemeinschaft der deutschsprachigen
Pastoraltheolog*innen sowie am Vernetzungstreffen ,Forschung und Praxis* der afj
teil.

Diese beiden Vernetzungsstrukturen erméglichen uns den Kontakt zu Theolog*innen,
die an jugendpastoralen Fragestellungen interessiert sind. Das finden wir
wichtig.

Wir bleiben im Rahmen unserer Méglichkeiten mit diesen beiden Netzwerken in
Kontakt.
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