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Jahresabschluss 2023

mit
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Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
Bilanz

Erlauterungen:

Neben der eigentlichen Vereinstatigkeit wurde im Berichtszeitraum ein Projekte in Namen des Vereins
beantragt und abgerechnet:

Projekte ALTAZIR
gefdrdert von sequa g.GmbH, Bonn
vollverantwortlich durchgefiihrt von IB e.V., Franfurt a.M. (Internationaler Bund)
Laufzeit: 01.07.2019 - 30.04.20243

Die projektdurchfiihrende Einrichtung (IB) hat das Projekt in Abstimmung mit der Férderstelle sequa
durchgefiihrt und den Nachweis der korrekten Mittelverwendung dort erbracht.

Der Projektliberschuss ergibt sich aus im Bereichtsjahr noch nicht verbrauchte Projektmittel, und stellt
keineswegs einen Uberschuss im Sinne eines Gewinnes dar.

Die Buchhaltung des BvBBI dokumentiert die Mittelweitergabe bzgl. des Projektes als gesonderte
Projektabrechnung.

Als Zuwendung aus offentlichen Kassen zur Projektférderung auf der Grundlage des Haushaltsrechts und den
dazu erlassenen Allgemeinen Nebenbestimmungen ist das Projekt als echter Zuschuss nicht steuerbar.
Dies gilt auch bei vom Zuwendungsgeber genehmigten Weiterleitungen an Dritte.

sequa ist eine halbstaatliche Gesellschaft mit GIZ und DIHK als Gesellschafter, die bei den
von ihr geforderten Projekten ihrerseits im Auftrag des BMZ handelt.

Berlin, 25.3.2024

fur die Kassenflhrung fur die Kassenprufung



Bundesverband Berufsbhildung International e.V. - BvBBI
Jahres-Journal des Vereins 2023
Bankkonto:Berliner Sparkasse
Einnahmen Ausgaben
Bk. . ,
BuTag ERE .S Verwendungszweck / Aus- Ein- Aus- nur Er.sta_ttgn Personal-| Fremd- Reise- | Gebihre Bgromat
Auszugstext nahmen gaben Mitglieds- JMitglieds- erial/Son
Valuta Auszugstext zZug o oo kosten |Honorare| kosten n .
Name Gegenkonto Nr gesamt | gesamt beitrage | beitrage stiges
Endbestand31.12.2023 5.234,29
29.12.2023 Abrechnung 28.12.2023  siehe
01.01.2024 Abrechnung 28.12.2023 Anlage 191 0,00 0,00}
29.12.2023 Entgeltabrechnung siehe
29.12.2023 Entgeltabrechnung Anlage 191 -5,45 5,45
Geschéftsfuhrungspausch |Geschéftsfiihrungspauschalen fur
22.12.2023 .
22 12.2023 alenfir3J 3 Jahre , Rechnungsnummer 191 -1.785,00}
o Helmut Riethmdiller 2023-12-20/01 -1.785,00
20.12.2023 A:ufwandsentschadlgung Aufwandsentschadigung fur
20.12.2023 fur Ehrenamt Ehrenamt 19] -840,008
o Rosina Dittrich -840,00
01.12.2023 Entgeltabrechnung siehe
01.12.2023 Entgeltabrechnung Anlage 18] -5,30} 5.30
Kassenzeichen Kassenzeichen 1230511571007
22.11.2023 1230511571007 Bundesv |Bundesverband Berufshildung 18l -66.67
22.11.2023 |Kosteneinziehungsstelle International, ’
der Justiz Vereinsregistersache -66,67
01.11.2023 Entgeltabrechnung siehe
01.11.2023 Entgeltabrechnung Anlage 17 -5,308 530
2023-10-10T21:56
12.10.2023 |Debit . .
1210.2023 | Ristorante 2023-10-10T21:56  Debit 17 -225,00}
Mario//BERLIN/DE -225,00
02.10.2023 Entgeltabrechnung siehe
30.09.2023 Entgeltabrechnung Anlage 16 -5,30} 5.30
21.09.2023 Rels_ekostenerstattung Reisekostenerstattung Berlin 12
21.09.2023 |Berlin 12 Sep September 2023 16 41,15
o Rosina Dittrich P -541,15
01.09.2023 Entgeltabrechnung siehe
01.09.2023 Entgeltabrechnung Anlage 15 5,75 575
RG-NR:BVBBI-0116-2023
31.08.2023 (8.2022 RG-NR: RG-NR:BVBBI-0116-2023 8.2022
31.08.2023 |DIDACTA VERBAND E.V.-|RG-NR:BVBBI-011-2023 15 275000 2.750,001
VERB.D.BILDUNG




Rechng Nr.003-2023,
21.08.2023 |5.5.2023 Rechng Nr.003-2023, 5.5.2023
21.08.2023 |FIA FORUM International |Mitgliedsbeitrag 2023 15 100,00 100,00
Academy
17.08.2023 |JaNTesbeirag 2023 von 5. o o citrag 2023 von BVBBI,
BvBBI, Rechn 15 -1.375,00 -1.375,00
17.08.2023 | . Rechnungsnummer 693-5467
didacta Verband e.V.
14.08.2023 . . . .
14.08.2023 Kundenhinweis Kundenhinweis 15
Rechnungsnummer
Rechnunasnummer AR20230710A1243487, BvBBI,
10.08.2023 AR202309710A1243487 domain bv-bvbbi.de, Rechnung 15 -21.00
10.08.2023 . . " |vom 03.8.2023 abziglich '
united-domains AG y . .
Mahngebiihr wie telefonisch
vereinbart mit ud -21,00
01.08.2023 Entgeltabrechnung siehe
01.08.2023 Entgeltabrechnung Anlage 14 -5,30 530
20.07.2023 Rechnungsnummer Rechnungsnummer
20'07'2023 AR20230718A1243487, |AR20230718A1243487, BvBBlI, 14 -16,99
T united-domains AG REchnung vom 18.7.2023 -16,99
03.07.2023 Entgeltabrechnung siehe
01.07.2023 Entgeltabrechnung Anlage 13} -10,40 11040
Nr. BVBBI-006-2023 / Nr. BVBBI-006-2023 /
26.06.2023 |06.06.2023100, 06.06.2023100,00. abzgl. 0,0
26.06.2023 |Oberfinanzdirektion Proz.6562y6562y 9 100,00 100,00
Frankfurt am M. BvBBIMitgliedsbeitrag
12.06.2023 |Mitgliedsbeitrag 2023 - .
12.06.2023 |Teke, Cumhur Mitgliedsbeitrag 2023 13] 100,00 100,00
BvBBI -004-2023
12.06.2023 Joachim Elsaesser und BvBBI -004-2023 13 100,00 100,00}
12.06.2023 .
Beatrice Brac
Rechnung Berliner
Sparkasse Entgelt
8282§8§§ Rechnung SpkCard(Debitkarte)fur 2023 12 -12,508
T RICHARD SCHOTTDORF
20230606-BE093-00214649031 -12,50
RG: BvBBI-009-2023
02.06.2023 |Mitgliedsbeitrag RG: BvBBI-009-2023
02.06.2023 |Dr.-Ing. Paul Christiani Mitgliedsbeitrag 2023 11 100,00 100,001
GmbH
01.06.2023 Entgeltabrechnung siehe i
01.06.2023 Entgeltabrechnung Anlage 10I 9,95 9.95




Re 20230024
25.05.2023 |VEGA
25.05.2023 |Steuerberatungsgesellsch Re 20230024 | -1.785,00
aft Gm -1.785,00
BELEG.NR. BvBBI-001-2023 TE
BELEG.NR. BvBBI-001-
17.05.2023 2023 TE XT BVBB XT BvBBI-001-2023 BETRAG al 4.000,00 4.000,00]
17.05.2023 IB ZGE GNB 4000,00 ZAHLBETRAG 4000,00
ABZUG 0,00
02.05.2023 Entgeltabrechnung siehe
29.04.2023 Entgeltabrechnung Anlage 7 -8,30 8,30
Re.-Nr. 15223144
gjgjgggg Alexander Kollmorgen, RA [Re.-Nr. 15223144 6 -122,17
T und Notar -122,17
03.04.2023 Entgeltabrechnung siehe
01.04.2023 Entgeltabrechnung Anlage 5 -6,65 6,65
01.03.2023 Entgeltabrechnung siehe
29 022023 Entgeltabrechnung Anlage 4 -8,45 8,45
Rechnung Berliner
24.02.2023 Sparkasse Entgelt chipTAN-
24.02.2023 |Rechnung Karte fiir 2023 | -5.00
PETER BACKFISCH -5,00
Rechnung Berliner
Sparkasse Entgelt chipTAN-
gjgg;g;g Rechnung Karte  fur 2023 DR. ! | -5,00
o ELKE RADDATZ 20230224-
BE093-00207371952 -5,00
01.02.2023 Entgeltabrechnung siehe
01.02.2023 Entgeltabrechnung Anlage 2 -8,30 -8.30
17.01.2023 |Rg. 32370134 v. 12.01.23
17.01.2023 |Domainfactory Rg. 32370134 v. 12.01.23 ! -19.87 -19,87
Anfangsbestand 1.1.20223 4.889,09
. Erstattun .
BuTag B =2e Verwendungszweck / Betrag E|_n-n.ahmen g InterneH |FremdHo |Reise- Gebiihre quomat
Auszugstext Kr Ausgaben]Mitglieds- - erial/Son
Valuta Auszugstext EUR S Mitglieds-|onorare |norare kosten n .
Name Gegenkonto beitrage S stiges
beitrage
Summe Einnahmen 7.250,00 7.250,00] -1.375,00( -2.625,00| -1.907,17| -541,15| -173,62| -282,86
SummeAusgaben -6.904,80 -6.904,80
Jahres-Uberschuss 345,20
Endbestand31.12.2023 5.234,29
Anfangsbestand 1.1.20223 4.889,09
Bestandserhohung / Jahres-Uberschuss 345,20




BvBBI - Projekt ALTAZIR 1.1.- 31.12.2023 (Buchungs-Journal IB)

Bankkonto bei Berliner Sparkasse Nr, DE38 1005 0000 0190 8490 61

Projektdurchfiihrung und Abrechung durch IB e.V./Frankfurt

Anfangsbestand 1.1.2023 304.322,02 €
Belegdatun Beleg-Nr Buchtext HW-Betrag |Einnahmen Ausgaben
10.01.2023/000414 |IB Abrg. 01.11.-30.11.2022 Proj. Altazir -10509,86 -10.509,86
16.01.2023|000415 |RK Erstattung N. Vanden Bulcke Proj. Altazir -655,29 -655,29
13.01.2023|000416 |IB Abrg. LZE 01.12-31.12.2022 Prqj. -6634,8 -6.634,80
13.01.2023/000417 |IB Abrg. FS Einsatze 01.11.-31.12.2022 Proj. Al -10400 -10.400,00
12.01.2023|000418 |HonaPrint Werbematerial Proj. Altazir -808,4 -808,40
18.01.2023|000419 |Bankgebiihren 01/2023 -30 -30,00
15.01.2023|/000420 |IONOS 14.01.-14.02.2023 Proj. Altazir -4 -4,00
24.01.2023|000421 |HonaPrint Werbematerial 24.01. Proj. Altazir -993,65 -993,65
24.01.2023|000422 |Bankgebiihren 01/2023 -30 -30,00
31.01.2023|000423 |Erstattung Werkzeug 01/2023 Proj. Altazir -238,56 -238,56
02.02.2023|000424 |Bankgebiihren 02/2023 -16 -16,00
01.02.2023|000425 |Providence Honorar 01/2023 -1470,76 -1.470,76
05.01.2023|000426 |Providence Honorar 12/2023 -1470,76 -1.470,76
03.02.2023|000427 |Bankgebihren 02/2023 -60 -60,00
14.02.2023/000428 |MGT N. Vanden Bulcke 26.03-31.03.2023 Pro;j. -423,47 -423,47
21.02.2023|000429 |IONOS 14.02.-14.03.2023 Proj. Altazir -4 -4,00
01.03.2023|000430 |Bankgebiihren 03/2023 -16 -16,00
01.03.2023/000431 |Providence Honorar 02/2023 -1024,5 -1.024,50
03.03.2023|000432 |Erstattung Wasserkocher 03/2023 Proj. Altazir -12,48 -12,48
14.03.2023|000433 |Bankgebiihren 03/2023 -30 -30,00
15.03.2023/000434 |IONOS 14.03.-14.04.2023 Proj. Altazir -4 -4,00
20.02.2023|000435 |Cherraj Mouhcin Honorar 02/2023 -404 -404,00
24.03.2023|000436 |Bankgebiihren 03/2023 -30 -30,00
20.03.2023|000437 |IB Abrg. FS Einsatze 01.01.-28.02.2023 Proj. Al -10400 -10.400,00
20.03.2023|/000438 |IB Abrg. LZE 12.12.2022-28.02.2023 Proj. Altaz -9889,7 -9.889,70




02.05.2023/000439 |Bankgebihren 04/2023 -16 -16,00
01.04.2023/000440 |Providence Honorar 03/2023 -1024,5 -1.024,50
18.04.2023/000441 |Bankgebiihren 04/2023 -30 -30,00
15.04.2023/000442 |IONOS 14.04.-14.05.2023 Proj. Altazir -4 -4,00
01.06.2023/000443 |Bankgebiihren 05/2023 -16 -16,00
28.04.2023|000444 |MGT N. Vanden Bulcke 21.05.-27.05.2023 -571,59 -571,59
04.05.2023|000445 |Erstattung Telefonkarte 22.-27.01.2023 Proj. Al -17,96 -17,96
04.05.2023/000446 |IB Abrg. FS Einsétze 01.03.-30.04.2023 Proj. Al -10400 -10.400,00
04.05.2023|000447 |RK Erstattung N. Vanden Bulcke 26.03-31.03.2( -658,72 -658,72
22.05.2023|000448 |MGT A. Tennin 22.05.-27.05.2023 Proj. Altazir -571,81 -571,81
10.05.2023/000449 |IB Abrg. LZE 01.03.-30.04.2023 Proj. Altazir -11509,84 -11.509,84
15.05.2023|/000450 |IONOS 14.05.-14.06.2023 Proj. Altazir -4 -4,00
20.04.2023|000451 |RK Erstattung N. Vanden Bulcke 22.01-29.01.2! -961,02 -961,02
06.06.2023/000452 |Bankgebihren 06/2023 -16 -16,00
21.04.2023|000453 |gedialine Website Altazir 21.04.2023 Proj. Altaz -1695,75 -1.695,75
02.06.2023|000454 |Erstattung Telefon und Internetkosten 21-27.05, -8,99 -8,99
02.06.2023|000455 |Erstattung RK Evaluationsmission 21.-.27.05.2C -553,13 -553,13
05.06.2023|000456 |Erstattung Bewirtungskosten Marokko 26.05.20 -33,08 -33,08
15.06.2023|000457 |Demenagements Parlanti Casablanca-Kéln Pro -13013 -13.013,00
01.06.2023|000458 |Providence 04-05/2023 Proj. Altazir -1518,9 -1.518,90
15.06.2023|000459 |Bankgebihren 06/2023 -63,01 -63,01
15.06.2023|000460 |[IONOS 14.06.-14.07.2023 Proj. Altazir -4 -4,00
12.07.2023/000461 |Bankgebiihren 06/2023 -16 -16,00
04.07.2023|000462 |Attijariwafa Bank Kredit 04.07.2023 -47169,1 -47.169,10
04.07.2023/000463 |Bankgebiihren 06/2023 -67,17 -67,17
05.07.2023|000464 |Bankgebihren 06/2023 -30 -30,00
04.07.2023/000465 |IB Abrg. FS 01.05-30.06.2023 Proj. Altazir -10400 -10.400,00
04.07.2023|000466 |IB Abrg. LZE 01.05.-30.06.2023 Proj. Altazir -11509,84 -11.509,84
14.07.2023/000467 |IONOS Abrg. 14.07.-14.08.2023 Proj. Altazir -4 -4,00




20.07.2023|000468 |Erstattung Kosten Internet 01-03/2023 -136,78 -136,78
24.07.2023/000469 |Erstattung RK N. Vanden Bulcke 22.-25.05.202; -766,67 -766,67
24.07.2023/000470 |Erstattung RK A. Teninn 22.-28.05.2023 -678,18 -678,18
01.09.2023|000471 |Bankgebiihren 08/2023 -14.5 -14,50
14.08.2023|000472 |IB Abrg. Verbraucherpauschale 01.01.-31.12.2C -2588,4 -2.588,40
15.08.2023|000473 |IONOS Abrg. 14.08.-14.09.2023 Proj. Altazir -4 -4,00
11.10.2023|000474 |Bankgebiuihren 09/2023 -14,5 -14,50
04.09.2023/000475 |IB Abrg. FS 01.07.-31.08.2023 Proj. Altazir -10400 -10.400,00
07.09.2023|000476 |Erstattung Material fir Zertifikat -13,99 -13,99
14.09.2023|000477 |IB Abrg. LZE 01.07.-31.08.2023 Proj. Altazir -11526,32 -11.526,32
15.09.2023|000478 |IONOS Abrg. 14.09.-14.10.2023 Proj. Altazir -4 -4,00
11.10.2023/000479 |Bankgebiihren 10/2023 -14,5 -14,50
17.10.2023|000480 |Onomo Hotels 19.10.2023 -954,37 -954,37
17.10.2023|000481 |Bankgebiihren 10/2023 -30 -30,00
15.10.2023|000482 |IONOS Abrg. 14.10.-14.11.2023 Proj. Altazir -4 -4,00
19.10.2023/000483 |Beratung tanmia.ma 19.10.2023 -138,31 -138,31
23.10.2023|000484 |Restmittelabruf 2023 Proj. Altazir 56.955,45 €| 56.955,45 €

25.10.2023|000485 |Erstattung Telefonkosten 21.05.-27.02.2023 -51,14 -51,14
20.10.2023/000486 |Bankgebiihren 10/2023 -30 -30,00
12.12.2023|000487 |Bankgebiuhren 11/2023 -14,5 -14,50
02.11.2023|000488 |Ruckzahlung Onomo Hotels 17.10.2023 941,88 € 941,88 €

02.11.2023|000489 |Bankgebihren Riickzahlung 11/2023 -10 -10,00
01.11.2023/000490 |IB Abrg. FS 01.09.-31.10.2023 Proj. Altazir -10400 -10.400,00
07.11.2023/000491 |Uberweisung African Hotel Development Sid Mg -952,37 -952,37
01.11.2023|000492 |MGT N.Vanden Bulcke 11.-15.12.2023 Proj. Alt. -437,06 -437,06
15.11.2023/000493 |IONOS Abrg. 14.11.-14.12.2023 Proj. Altazir -4 -4,00
20.11.2023|000494 |IB Abrg. LZE 01.09.-31.10.2023 Proj. Altazir -11526,32 -11.526,32
28.11.2023|000495 |Dr. Walter Reiseverscherung 12.12.-15.12.202% -11,52 -11,52
07.11.2023/000496 |Bankgebiihren 11/2023 -30 -30,00




12.12.2023|000497 |Bankgebiihren 12/2023 -14.5 -14,50
30.11.2023|000498 |Association Heure Joyeuse 06.11.2023-28.02.2: -27177,32 -27.177,32
12.12.2023|000499 |Bankgebiihren 12/2023 -47,18 -47,18
14.12.2023|000500 |Bankgebiihren 12/2023 -13,97 -13,97
19.12.2023|000501 |Erstattung Telefonkosten 12.-15.12.2023 -13,59 -13,59
19.12.2023|/000502 |Onomo Hotels Rickerstattung Gebiuhr Wechse| -11,02 -11,02
15.12.2023|000503 |IONOS Abrg. 14.12.-14.01.2024 Proj. Altazir -4 -4,00
20.12.2023|000504 |Erstattung N. Vanden Bulcke Geschenke -31,71 -31,71
28.12.2023/000506 |Bankgebiihren 12/2023 -14,5 -14,50

Summen Einnahmen-Ausgaben 57.897,33 €| 57.897,33 €| -245.530,86

01.01.2022

Endbestand31.12.2023




Summe EINNAHMEN 57.897,33 €

Summe AUSGABEN| -245.530,86

Saldo Einnahmen - Ausgaben -187.633,53 €

Bankkto. ANFANFSBESTAND 01.01.2022| 304.322,02 €
Summe EINNAHMEN 57.897,33 €

Zwischensumme| 362.219,35€

Summe AUSGABEN| -245.530,86 €

Bankkto. ENDBESTAND 31.12.2022

116.688,49 €




BvBBI - Bundesverband Berufsbildung International e.V.

Vereinsregister Nr. VR 32887B - Berlin-Charlottenburg

Steuer-Nr

271657 /53 898

Ust..-NR

DE 2936 7223 0

Gewinn-

und Verlustrechnung 2023

Vorjahr 2022

Gesch.jahr

2023

Einnahmen Verein

7.250,00

Mitgliedsbeitrage

7.250,00

Erstattung Lohnkosten

Erstattung Sozialversicherung

Projektforderung

Ausgaben Verein

6.904,80

Mitgliedsbeitrag-Erstattung

1.375,00

Personalkosten

2.625,00

Lohnkosten

Soz.Vers.-Ausgaben

Lohnsteuer

Honorare

1.907,17

Blrokosten/Gebuhren

173,62

Reisekosten

541,15

Sonstige

282,86

Jahresiberschuss VEREIN

345,20

Projekt ALTAZIR/Marokko

Einnahmen

57.897,33

Projektférderung ALTAZIR

Sonstige Einnahmen ALTAZIR

Ausgaben

-245.530,86

Personal

Reisekosten ALTAZIR

Sachkosten

Gebuhren Zahlungsverkehr

Fehlbetrag Projekt ALTAZIR

-187.633,53

Uberschu

ss/Fehlbetrag GESAMT

-187.288,33




BvBBI - Bundesvervand Berufshildung International e.V.

Vereinsregister Nr. VR 32887B - Berlin-Charlottenburg

Steuer-N27 /657 / 53 898

Ust..-NR DE 2936 7223 0

Bilanz 31.12.2023

31.12.2020| 31.12.2021| 31.12.2022| 31.12.2023
AKTIVA
Umlaufvermdgen 121.922,78
Bankguthaten
Vereins-Hauptkonto 4.889,09 5.234,29
Projekte ALTAZIR 304.322,02| 116.688,49
SUMME 309.211,11| 121.922,78
Forderungen
Summe AKTIVA 121.922,78
PASSIVA
Eigenkapital 5.234,29
Eigenkapital VEREIN Jaharesanfang 8.236,57 4.889,09
Jahres-Uberschuss VEREIN 2023 -3.347,48 345,20
Eigenkapital VEREIN-Kto Jahresende 4.889,09 5.234,29
Verbindlichkeiten 116.688,49
Projekt ALTAZIR 304.322,02| 116.688,49
Summe PASSIVA 121.922,78




BvBBI

Bundesverband Berufsbildung International e.V.

Geschaftsbericht 2023-24

Vorzulegen bei der Mitgliederversammlung 2024

Rosina Dittrich / Dr. Helmut Riethmuller
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BvBBI

1. Allgemeine Lage

Auf der Mitgliederversammlung vom 2.12.2022 wurde Richard Schottdorf
zum heuen Vorstandsvorsitzenden gewahlt. Rosina Dittrich wurde als nheue
Geschaftsfuhrerin des Verbandes ab 1.1.2023 eingesetzt.

Ziel der personellen Neuaufstellung des Verbandes war die Aktivierung
und Neuausrichtung der Verbandsaktivitaten, insbesondere auch die Ge-
winnung neuer Mitglieder, die Erweiterung des Themenspektrums des Ver-
bandes (insbesondere Fachkrafterekrutierung) und die Einreichung zahlrei-
cher Projektantrage.

Das bis Februar 2024 laufende sequa-Vorhaben in Marokko konnte erfolg-
reich abgeschlossen werden. Das Rechnungswesen des Verbandes wurde
neu geordnet und der Jahresabschluss 2022 von Steuerberater gepruft und
freigegeben.

Neue Forderprojekte/Vorhaben flr den Verband konnten leider bislang
nicht akquiriert werden, da aufgrund der Haushaltskirzungen der Ministe-
rien (insbesondere BMZ) eine drastische Verringerung der genehmigten
Neuvorhaben zu verzeichnen war.

2. Entwicklung des Vereins / Neue Mitglieder

Unter der Agide des neuen Vorstandsvorsitzenden Richard Schottdorf
wurde ein Relaunch des Vereins eingeleitet. Dazu gehorte in erster Linie
die Akquise bzw. Aufnahme neuer Mitglieder, die in der internationalen
Berufsbildungskooperation sehr engagierter sind. Diese sind:

- ENAIP IB Schweiz

- Hessische Landesstelle fur Technologiefortbildung (HLfT)

- IHK GieBBen-Friedberg

- Christiani GmbH

- Afrika-Verein der deutschen Wirtschaft e.V.

- Afos-Stiftung

- USIL

- Tim Bluthardt

- Junta de Beneficencia

- Asociacion Ecuatoriana Alemana de Cultura y Education de Cuenca
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Die Neuorientierung des Vereins zeigt sich auch in der AuBBendarstellung.
Eine neue Webseite ist eingerichtet worden inklusive einem Passwort-ge-
schutzten Bereich fur Mitglieder. Auf Linked-In werden regelmafig Bei-
trage gepostet.

3. Fachausschusse

Es ist geplant, Fachausschusse fur die Bereiche Berufsbildungszusammen-
arbeit, Digitalisierung, Fachkrafte, Forderung von Frauen und Madchen,
Green Jobs, Inklusion, Menschenwrdige Arbeit und Nachhaltige Entwick-
lung einzurichten. Bislang hat der Fachausschuss Fachkrafte unter der Lei-
tung von Jochen Elsasser und Verena Schneeweil3 getagt sowie der Fach-
ausschuss Berufsbildungszusammenarbeit unter Mitwirkung von Andraes
Koth und Willy Brim. Es gab auch schon erste Treffen im Bereich Digitali-
sierung unter der Leitung von Uwe Graune und in Zukunft auch in Koope-
ration mit Helmut Riethmuller. Der Fachausschuss Foderung von Frauen
und Madchen hat unter der Leitung von Rosina Dittrich und Sule Akarsu
ebenfalls getagt. Es ist vorgesehen, dass zukuinftige Termin an alle Mitglie-
der vorab kommuniziert werden und auf der Website im Mitgliederbereich
einsichtig sind.

4. Vereins-Administration
Der offizielle Geschaftssitz wurde ab 1.1.2023 an folgende Adresse verlegt:

BvBBI
c/o Bundesverband der Trager beruflicher Bildung (BBB) e.V./
Robert Koch-Platz 5, 10115 Berlin

Der Sitz der faktischen Geschaftsflihrung/die Geschaftsstelle wurde zum
Sitz des IB e.V./ZGF nach Frankfurt verlegt:

BvBBI

c/o IB e.V., Internationaler Bund (IB) e.V.,
Zentrale GeschaftsfUhrung, Internationale Arbeit,
Nibelungenplatz 3, 60318 Frankfurt



und zwar an die Adresse:
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Ab dem 4.6.2024 wurde der offizielle faktische Geschaftssitz erneut verlegt,

c/o Bundesverband der Trager beruflicher Bildung (BBB) e.V.

Potsdamer Str. 7, 10785 Berlin.

5. Wirtschaftliche Lage

Die wirtschaftliche Lage des Vereins ist stabil auf geringem Niveau. Es

ergab sich zum Jahresende folgendes Zahlenbild auf dem allgemeinen

Vereinskonto:

2020 2021 2022 2023
Kontostand 1.1. 13.089.,01 7.419,36 8.236,57 4.889,09
Einnahmen 4.898,90 2.500,00 0,00 7250,00
Ausgaben 10.568,55 1.682,79 -3.347,48 -6904,80
Ubersch./Fehlbe- -5.669,65 +817.21 -3.347,48 345,20
trag
Kontostd. 31.12. 7.419,36 8.236,57 4.889,09 5234,29

Der Kontostand zum 31.05.2024 gibt mit folgendem Betrag das aktuelle

Vereinsvermogen wider:

6752,96 EUR

Projekt ALTAZIR (Bericht s. in der Anlage:)
Far das buchhalterisch gesondert erfasste Projekt ergab sich fur 2023 fol-

gendes Zahlenbild:

Anfangsbestand 2023

304.322,02 EUR

Endbest. 2023= nicht verbrauchte Projektmittel

116688,49 EUR

Projektmittel-Einnahmen 2023

56.955,45 EUR

Projektmittel-Ausgaben 2023

- | 244.588,98 EUR

Projektmittel-Differenz 2023

- | 187.633,53 EUR
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6. Jahresabschluss und Steuererklarung 2022 und 2023

Der Jahresabschluss 2022 ist von Helmut Riethmuller erstellt und vom
Steuerberater (VEGA Steuerberatungsgesellschaft mbH in Berlin) gepruft
und bestatigt worden. Der Steuerberater hat zudem die Steuererklarung
far das Jahr 2022 beim Finanzamt eingereicht.

Der Jahresabschluss 2023 ist durch Mehak Khan und Helmut Riethmuller
Mehak Khan erstellt worden. Es wird gegenwartig gepruft, inwieweit eine
weitere Beratung durch den Steuerberater in Berlin notwendig ist vor Ein-
reichung des Jahresabschlusses beim Finanzamt.

7. Haushaltsplan fur 2024

Bei den Vereinsfinanzen werden im Jahr 2024 lediglich kleinere Ausgaben
erwartet (Kontoflihrung, Notar, Amtsgericht/Vereinsregister), so dass der
Kontostand nicht unter 6000 EUR sinken durfte.

Vereinskonto 2024

Konto-Anfangsbestand 1.1.2024 5234,29 EUR
Einnahmen bis 31.5.2024 6839,90 EUR
Ausgaben bis 31.5.2024 - 5321,23 EUR
Kontostand 31.5.2024 6752,96 EUR
Erwartete Einnahmen ab 1.6.2024 400,00 EUR
Erwartete Ausgaben ab 1.6.2024 max. - 500,00 EUR
Erwarteter Kontostand 31.12.2024 6652,96 EUR

Die Restmittel fur das Jahr 2024 von 116688,49 EUR auf dem Projektkonto
(Altazir) wurden bis zum Projektende so weit moglich ausgegeben. Ein
Restbetrag von 52 957,51EUR wurde an die sequa/das BMZ zurlickuber-
wiesen. Im Februar 2024 wurde das ALTAZIR-Projekt finanziell abgeschlos-
sen und das Projektkonto aufgelost.



BvBBI

Es wird erwartet, dass es im Jahr 2024 gelingen wird, fUr mindestens ein
kleineres ERASMUS+ Projekt beauftragt zu werden. Bis zum Ende des Jah-
res 2024 kdnnten so 5000 EUR einer ersten Tranche von Projetmitteln
(10000 EUR) auf einem neu eroffneten Projektkonto verbleiben.

Altazirkonto/Neues Projektkonto

Anfangsbestand 1.1.2024 116688,49 EUR
Ausgaben und Ruckerstattungen bis 29.2.2024 116688.49 EUR
Endbestand am Projektende 29.2.2024 0,00 EUR
Einnahmen durch neue Projekte bis 31.12.2024 10000,00 EUR
Ausgaben durch neue Projekte bis 31.12.2024 - 5000.00 EUR
Projektmittel-Differenz 5000,00 EUR
Erwarteter Kontostand 31.12.2024 5000,00 EUR

8. Allgemeine Aktivitaten: Runder Tisch

Der Verband ist weiterhin beim Runden Tisch der Internationalen Be-
rufsbildung vertreten. Es gab drei Sitzungen und ein Fachseminar:

e 16.03.2023: Runder Tisch der Akteure, Elke Raddatz hat teilgenom-
men.

e 12.09.2023 Jubilaumsveranstaltung: 10 Jahre Strategie fur internatio-
nale Berufsbildungszusammenarbeit der Bundesregierung 2013 -
2023; Elke Raddatz, Sule Arkasu und Rosina Dittrich haben teilge-
nommen

e 16.11.2023: Runder Tisch der Akteure: Sule Arkasu hat teilgenommen
in Berlin

e 29.11.2023: 4. Fachseminar: QualifizierungsmaBnahmen im Ausland
im Rahmen der Fachkraftegewinnung fur Deutschland; das Seminar
fand online statt: Richard Schottdorf, Rosina Dittrich, Helmut Rieth-
muller, Uwe Graune und Verena Schneeweif3 haben teilgenommen.
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Fazit der Sitzungen:

¢ Die Verknupfung der iBBZ mit MaBhahmen der Fachkrafterekrutie-
rung im Ausland aufgrund des eklatanten Fachkraftemangels in
Deutschland insbesondere im Pflegebereich wird immer wichtiger
(Verknupfung von Qualifizierung und Migration unter der Pramisse
von Triple Win); 3 Typen: Upskilling (Anpassungsqualifizierung), Aus-
bildung in Dtl., Ausbildung im Herkunftsland; auch Ausbildungspart-
nerschaften sind gewulnscht
- BvVBBI wird sich in Zukunft mehr auf den Bereich Fachkrafterekru-
tierung fokussieren.

¢ Transformationsthemen (3Ds: Digitalisierung, Demographie und De-
karbonisierung) werden immer wichtiger in der iBBZ und werden
bevorzugt geférdert.

9. Projekt-Engagement ALTAZIR in Marokko - abgeschlossen

Das durch die sequa geforderte Projekt ALTAZIR in Marokko, ein Partner-
Afrika Projekt der ,Sonderinitiative Ausbildung und Beschaftigung’, mit 2
parallelen Lehrgangen in Industrieelektrik und Klimatechnik, wurde im
Februar 2024 erfolgreich und zur Zufriedenheit der Auftraggeber und Part-
ner abgeschlossen (siehe beiliegender Bericht in der Anlage).

10. Potentielle weitere Projekte

Im Jahr 2023 wurden zahlreiche Projektskizzen durch den BvBBI als An-
tragsteller bei der sequa eingereicht, und zwar:

e Vorschlage fur Berufsbildungspartnerschaften mit Organisationen in
Namibia, Vietham, Ukraine, Kenia, Peru und Paraguay. In allen Skiz-
zen waren BvBBI Mitglieder als Konsortialpartner miteingebunden.

e Daneben wurden Partner Afrika-Vorschlage fur Projekte in Marokko
und Ruanda (Letzteres mit BvBBI als Konsortialpartner) abgegeben.

e Ein weiterer Partner-Afrika-Vorschlag fur ein Berufsbildungsvorhaben
in Tunesien, der ebenfalls unter Einbeziehung des BvBBI konzipiert
worden ist, wurde schon im Jahr 2022 eingereicht und im Jahr 2023
von einer Gutachtrein in Tunesien gepruft.
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Leider ist keines der eingereichten sequa-Vorhaben fur eine Forderung aus-
gewahlt worden. Bisher sind keine Grinde genannt worden auf3er den
enormen Budgetkurzungen fur die sequa Programmlinien aufgrund eines
geschmalerten Haushaltes des BMZ.

Im Juni 2023 ist eine Bewerbung um ein GlZ-Berufsbildungsvorhaben in
Agypten vom IB e.V. mit Beteiligung des BvBBI (Konsortialpartner) abgege-
ben worden. Auch diese Bewerbung war leider nicht erfolgreich.

Allerdings besteht noch Hoffnung flur neue Vorhaben durch ERASMUS+
Programme.

Der BvBBI hat sich 2023 erfolgreich bei ERASMUS+ registriert und fur die
Marz-Runde und die Juni-Runde 2024 Projektbewerbungen abgegeben,
Uber die noch nicht entschieden worden ist:

e Bewerbung Small Scale Partnerships TVET zusammen mit ipcen-
ter/Osterreich: WeCare4You': Interkulturelles Training fir Pflegefach-
krafte aus dem Ausland

e Bewerbung ,Trans4mers’ als Partner im Konsortium vom Antragstel-
ler mindshift (Portugal) - Berufsbildung flr innovative Mobilitat in
Europa

e Bewerbung ,In.transition’ als Parther im Konsortium vom Antragstel-
ler mindshift (Portugal) - Reskilling und Up-skilling fur grine Techno-
logien und Digitalisierung.

Ein weiterer Ansatz, der verfolgt wurde, ist die Partnerschaft mit der Univer-
sitat Kassel bei einer Bewerbung um eine Berufsbildungszusammenarbeit
mit Mexiko - Bildungskommitee Dual in Mexiko, “BIDUALMEX" (Forderung
durch BMBF). Auch hier ist die Entscheidung noch offen.

11. Gemeinnutzigkeitserklarung

Die Finanzmittel des Vereins wurde ausschlieB3lich fUr gemeinnutzige Zwe-
cke und die Vereinsverwaltung verwendet.

Die Anerkennung der Gemeinnutzigkeit beim Finanzamt wurde im Fruh-
jahr 2024 beim Finanzamt fur Korperschaften in Berlin | beantragt.

Schwerpunkt der gemeinnutzigen Betatigung war das Projekt ALTAZIR in
Marokko - siehe dazu den gesonderten Bericht im Anhang.
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Es wurden Beitrage an folgende Organschaften, die ebenfalls im Bereich
der internationalen Berufsbildung tatig sind, geleistet:

- didacta e.V, Darmstadt
- Europaische Bewegung e.V., Berlin (EB)

Die Organe des Vereins erhielten Uber GeschaftsfUhrungspauschalen hin-
aus keine Vergutungen.

12. Perspektiven

Als zukunftige Aufgaben und Geschaftsaktivitaten des Vereins werden ge-
sehen:

¢ Lobbyarbeit fur die Bereitstellung von Mitteln Uber das BMZ hinsicht-
lich der internationalen Berufsbildungszusammenarbeit

e Fachkrafterekrutierung aus dem Ausland fir und mit Mitgliedern des
Vereins

¢ Akquise von Neuvorhaben finanziert durch EU Programme (Eras-
mus+, Horizon etc.) zusammen mit Mitgliedern des Vereins

¢ Aufbau einer Online-Akademie

e Eruierung weiterer Finanzierungsquellen flr Projekte der iBBZ fur
Mitglieder des BvBBI

e Lobbying fur die Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die Im-
migration von Fachkraften nach Deutschland (Burokratieabbau etc)

Es wird angestrebt, weitere Finanzierungsquellen des Verbandes durch die
Akquise von Neuvorhaben in 2024 zu erschlieen. Sollte dies nicht gelin-
gen, konnen dennoch die Vereinsaktivitaten aufgrund geringer Kosten der
Vereinsverwaltung durch die Mitgliederbeitrage weitergeflihrt werden.
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Richard Schottdorf
Vorstands-Vorsitzender

Dr. Helmut Riethmuller

Vorstand

Rosina Dittrich
GeschaftsfUhrung
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Anlage: Projekt ALTAZIR/MAROKKO - Kurzbericht

Endergebnis zum 29.02. 2024 - Verfasserin Projektleiterin Nele van den
Bulcke

Ziel des durch die Sonderinitiative ,Ausbildung und Beschaftigung’' des BMZ
finanzierten Projektes ,Altazir* war es primar, die Beschaftigungsfahigkeit
marokkanischer Jugendlicher zu erh6hen. Dies sollte durch eine praxisori-
entiertere Ausgestaltung der beruflichen Bildung mittels der Pilotierung von
Teilqualifizierungen in zwei Berufen (mit Bezug zur Klimatechnik und In-
dustrieelektrik) und die Starkung des marokkanischen Privatsektors zur Er-
mittlung der Bedarfe der Unternehmen im Hinblick auf die berufliche Bil-
dung, geschehen. Das Projekt hat Folgendes erreicht:

Projektfortschritte bzw. -ergebnisse in den Bereichen:
1. Bedarfsorientierte Teilqualifizierungen und Ausbildungsgange sind pi-
lothaft in Zusammenarbeit mit Unternehmen eingefuhrt.
- Die Teilqualifikationen in zwei Berufen (Klimatechniker und Industrie-
elektriker) wurden nach Anderungen in der Partnerstruktur in Berufs-
bildungseinrichtungen des Vereins ,L'Heure Joyeuse®“ umgesetzt. Die

Entwicklung der Curricula fur beide Berufe ist abgeschlossen.

- Im September 2022 begann die erste DurchfiUhrung der Teilqualifika-
tionen, die zweite in Dezember 2022 und die dritte in Oktober 2023.

2. Auszubildende und Absolventen sind in der Lage, sich selbststandig auf
Stellenangebote zu bewerben oder eine Selbststandigkeit aufzuneh-

men.

- Die Inhalte fur die Ausbildung der Jobcoaches wurden ausgearbeitet
bzw. aktualisiert. Die entsprechenden Schulungen fanden Ende April
2022 statt. Die vom Projekt fortgebildeten und geforderten Jobcoa-

ches haben die Arbeit im Juni 2022 aufgenommen.
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- Am Ende des Projekts (29. Februar 2024) sind insgesamt 47 (M 43 /W
4)von 55 (M51 / W4) erfolgreiche Absolventen der Teilqualifizierun-
gen in Beschaftigung gekommen. Ein Absolvent (M 1 /W 0) hat sich

selbstandig gemacht.

- Im Bereich Industrieelektrik zahlt der erster Durchgang 15 (M 15 /W
0) erfolgreiche Absolventen, davon sind 12 in Beschaftigung gekom-
men (M 12 /W 0). Das heiB3t eine Beschaftigungsquote von 80 %. Der
zweite Durchgang zahlt 17 (M 17 / W 0) erfolgreiche Absolventen, da-
von sind 13 in Beschaftigung gekommen (M 13 /W 0). Das heif3t eine

Beschaftigungsquote von 76 %.

- Im Bereich Klimatechnik zahlt der erster Durchgang 14 erfolgreiche
Absolventen, davon sind 12 (M 10 /W 2) in Beschaftigung gekommen
und 1 (M 1 /W 0) hat sich selbstandig gemacht. Das heif3t eine Be-
schaftigungsquote von 93 %. Der zweite Durchgang zahlt9 M 7 /W
2) erfolgreiche Absolventen und alle 9 sind in Beschaftigung gekom-

men (M 7 /W 2). Das heif3t eine Beschaftigungsquote von 100 %

- Die durchschnittliche Beschaftigungsquote in beiden Branchen fr

beide Durchgange betragt 87 %.

- Die vom Projekt geschulten Jobcoaches haben (zusatzlich zu den
obergenannten Zahlen) weiter 278 Absolventen (M 189 /W 89) er-
folgreich in Arbeit vermittelt.

- Weitere 34 Jugendliche, (M 34 /W 0) vom dritten Durchgang befan-
den sich am 29.02.2024 noch in der Ausbildung und werden voraus
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-sichtlich im Herbst/Winter 2024 in den Arbeitsmarkt eingegliedert. Der dritte
Durchgang zahlt in beiden Bereichen 17 Jugendliche.

- Das heif3t, dass I'Heure Joyeuse beide Ausbildungsgangen ab dem
dritten Durchgang selbstandig durchflihrt.

3. Der marokkanische Privatsektor identifiziert nachhaltig Ausbildungs-
bedarfe und speist diese in die nationalen Ausbildungsmodelle der
beruflichen Bildung ein.

- Nach dem Ausscheiden des Observatoire des Branches (OdB) sollte in
diesem Ergebnisbereich mit den Sektorverbanden zusammengear-
beitet werden. Diese Zusammenarbeit gestaltete sich schwierig. Be-
darfe des Privatsektors wurden deswegen vermehrt uber das Netz-

werk von CGEM/L'Heure Joyeuse eingespeist.

- Ein Geschaftsmodell zur WeiterfUhrung der Angebote wurde entwi-
ckelt. Eine Strategie zur Sensibilisierung von Betrieben ist hierbei er-
stellt werden. Insgesamt 38 Unternehmen haben sich an der Umset-

zung der Aus- und Weiterbildungsformate beteiligt.

Alle Bilder: Auszubil-
dende im Bereich Kli-
matechnik (Copyright:
Association I'Heure
Joyeuse).
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