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Der IVSH-Biirokratiemonitor 2024 - ,,Wir sind dabei uns zu
Tode zu verwalten

Birokratiemonitor des IVSH zeigt AusmaR und Auswirkungen der
Birokratiebelastungen in der Schneid- und Haushaltwarenindustrie —
dringender Handlungsbedarf

Executive Summary

Die Interessensvertretung der Schneid- und Haushaltwarenindustrie, der Industrieverband
IVSH, flhrt nun jahrlich einen Birokratiemonitor durch, um die blrokratischen Belastungen in
den Unternehmen der Branche zu erfassen. Ziel ist es, die aktuellen Herausforderungen zu
identifizieren und konkrete Vorschldge zur Reduzierung der Burokratie zu sammeln. Denn es
besteht dringender Handlungsbedarf: Der Biirokratiemonitor 2024 zeigt eindeutig, dass die
blirokratischen Belastungen nicht nur in den letzten Jahren erheblich zugenommen
haben - entgegen der politischen Rhetorik und formulierten Ziele von EU und Bund, sondern
das diese insbesondere unsere mittelstindischen Mitgliedsunternehmen zunehmend
lahmen, wertvolle Kapazitaten fiir Innovation und Wachstum rauben und nicht zuletzt die
Kosten in die Hohe treiben. Hier muss schnell und konsequent gegengesteuert werden —
Vorschlage hierzu unterbreiten wir mit dem Bulrokratiemonitor ebenso. Diese reichen vom
Abbau von redundanten und doppelten Berichtspflichten, der Digitalisierung und
Prozesseffizienzsteigerung, bis hin zu konkreten Vorschlagen fir einen Abbau von nicht mehr
zeitgemaRen Regularien, Anforderungen sowie Doppel- und Uberregulation.

Dieses Whitepaper fasst die wesentlichen Ergebnisse der Umfrage zusammen und formuliert
Empfehlungen fir die Politik und Verwaltung. An der Umfrage beteiligten sich rund 70% der
IVSH-Mitglieder, was eine Uberdurchschnittlich hohe Ricklaufquote ist und u.E. die hohe
Dringlichkeit des Themas fur die Unternehmen unterstreicht. Struktur und Verteilung der
Teilnehmenden stehen reprasentativ flr die Branche.

Unsere Branche ist stark mittelstandisch gepragt. Hier zeigen sich die Auswirkungen der
Belastungen durch Blrokratie von mehreren Seiten und z.T. erheblich im Ausmal3: wahrend
GrofRRkonzerne oftmals ohne grof3ere Probleme regulatorische Belastungen auffangen kénnen,
fehlt es den Mittelstandlern unserer Branche hierfiir an Zeit, Ressourcen, Kapazitaten,
Personal und auch an Kapital, ein weiterer wirtschaftlicher Schlag in einer aktuell sehr
herausfordernden Zeit. So Uberrascht es nicht, dass eine Korrelation besteht zwischen
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UnternehmensgréRe und der als besonders hoch wahrgenommenen Belastung durch
Burokratie. Noch gravierender ist, dass fast alle Unternehmen angeben, dass ihnen durch
Birokratie zunehmend neben dem wichtigen Faktor Zeit, vor allem Kapital und
Ressourcen fiir Innovation, Wachstum und Stabilisierung des Geschifts in mehr oder
weniger desolaten Zeiten fehlen. Bei KMU liegen die jahrlichen Burokratiekosten mittlerweile
bei 2-3% des Jahresumsatzes. Perspektivisch ist davon auszugehen, dass diese Belastungen
weitere Arbeitsplatze kosten werden, wenn es nicht zu einem schnellen, rigiden und wirksamen
Umsteuern kommt.

Als besonders lahmend und belastend werden die diversen neuen und alten EU-
Regelungen (Verordnungen und Richtlinien) wahrgenommen. Hier kam und kommt in den
letzten Monaten ein regelrechter Regulierungstsunami auf unsere Branche zu. Viele dieser
neuen EU-Verordnungen (CBAM, EUDR, CSRD, GPSR, etc.) zeichnen sich durch maximal
praxisferne Regelungen, keine ausreichende Bertlicksichtigung der mittelstandischen Realitat
und Umsetzbarkeit, handwerkliche Fehler, zu kurzen Ubergangsfristen und fehlenden
Informationen, Schnittstellen und Grundlagen aus. Das Problem liegt hier eindeutig regelmafig
auf Seite der EU-Kommission, nicht in Berlin. Die deutschen umsetzenden und durchfiihrenden
Behorden bemiihen sich in der Regel nach Kraften und redlich zu informieren und auch zu
unterstlitzen - leiden aber genauso unter fehlenden Informationen und handwerklichen
Schwéchen der aus Brissel kommenden Verordnungen. Dies duldert sich z.B. in viel zu spat
vorliegenden Leitfaden, nicht funktionalen online-Schnittstellen, usw..

Musterbeispiele hierfur sind p.e. die EUDR und CSRD: Selbst kurz vor dem ,go-live* liegen
wichtige und essenzielle Grundlagen nicht vor, Leitfdden summieren sich auf tGber 50 Seiten.
So kann selbst bei bestem Willen keine Umsetzung in den Unternehmen erfolgen — auch wenn
die intendierten Ziele oftmals geteilt und als sinnvoll angesehen werden. Dies fiihrt (siehe
Antworten in Anhang 1 und 2) zu Frustration und erodiert das Vertrauen der Wirtschaft
in den Standort und z.T. auch in die Politik. Dies macht uns Sorgen - daher muss
konsequent gegengesteuert werden!

Uber den IVSH:

Der IVSH ist die legitime, bundesweite und allgemeine Interessenvertretung der Schneid- und
Haushaltwarenindustrie. Wir vertreten den absoluten Grof3teil der Branchen, stehen fir
zehntausende Arbeitsplatze, sowie Milliardenumsatze. Unsere Industrie steht fir schéne
Produkte, die den Alltag der Menschen weltweit besser machen und sozialen Zusammenhalt
ermoglichen (kochen, Picknick, etc.). Unsere Mitglieder schaffen Werte, Arbeit und Zukunft in
Deutschland. Wir als Verband unterstlitzen sie dabei.
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Wesentliche Ergebnisse der Umfrage:

1. UnternehmensgréRe und Biirokratiebelastung

o Die Mehrheit der teilnehmenden Unternehmen beschéaftigt zwischen 10 und 49
Mitarbeitende.

o Unternehmen mit mehr als 250 Mitarbeitenden berichteten von hohen
bUrokratischen Belastungen, aber kleinere Unternehmen leiden am meisten
unter negativen Auswirkungen. Gerade KMU haben Uberdurchschnittlich oft
angegeben, dass die Belastungen sich deutlich erhéht haben.

Wie viele Mitarbeitende sind in lhrem Unternehmen beschaftigt?

1-9 |

10-49 T TN 55
50-100 O 3

101-249 [ LA

250und mehr (D 7%

2. Einschatzung der Biirokratiebelastung
o Die blrokratischen Belastungen wurden von der groBen Mehrheit als hoch
oder sehr hoch eingestuft.

Wie hoch schitzen Sie die burokratischen Belastungen fiir lhr
Unternehmen aktuell ein?

sehr gering 0%

gering 0%

mittel O

hoch [ I aaSa————— B

sehr hoch ST T, 40

o In den letzten finf Jahren haben sich die Birokratiekosten in den meisten
Unternehmen deutlich erhéht, entgegen der politischen Darstellung und von der
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Politik formulierten Zielsetzung, dass es hier zu einer Reduktion der
Belastungen kommt. Nur 7 % der Unternehmen gaben an, dass die Belastungen
gleichgeblieben sind, 93 % sprechen von erhéhten Belastungen, hiervon
sogar 50 % von deutlich erh6hten Belastungen.

Wie haben sich nach lhrer Einschatzung die biirokratischen Belastun-
gen lhres Unternehmen in den vergangenen 5 Jahren insgesamt...

deutlich gesunken 0%

gesunken 0%

gleich geblieben -

erhoht G 42%

deutlich erhoht ST T o

3. Biirokratie sorgt fiir empfindliche Belastungen und weniger Ressourcen fiir
Zukunft

o

Die zusatzlichen, blrokratischen Anforderungen erzeugen auch wirtschaftliche
Belastungen fir unsere Unternehmen und schmalern die Ressourcen fiir
Investitionen in Wachstum und Zukunft, bzw. binden dringend bendétigte
Kapazitaten. KMU trifft dies Uberdurchschnittlich. Aus den Daten ist eine
Korrelation abzulesen zwischen UnternehmensgréfRe und Wahrnehmung der
zusatzlichen Belastungen und Aufwande. Noch gravierender ist es, dass
sowohl die Daten als auch qualitativen Interviews zeigen, dass gerade bei
KMU die Biirokratiekosten aktuell in einem Bereich von 2-3% des
Umsatzes liegen. Dies  berucksichtigt noch  nicht  mdogliche
Opportunitatskosten, sondern nur die erfassbaren Kosten (Personal, Zeit,
Beratungsleistungen, etc.). Bei gréReren Unternehmen liegt diese Quote etwas
geringer. Obwohl politisch immer wieder betont wird, man wolle
mittelstandische Unternehmen weniger belasten, zeigt sich hier das Gegenteil.
(KMU) sehen sich zunehmend mit Belastungen konfrontiert und fihlen sich in
ihrem Tagesgeschaft Uberproportional behindert, was eine wirtschaftliche
Abwicklung erschwert. (s.u.).
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Haben sich die Blirokratiekosten in lhrem Unternehmen in den ver-
gangenen flinf Jahren verandert? (z.B. Aufwand personell, Zeit, Ber...

weniger geworden 0%
gleich geblieben |

mehr geworden (. 02

Kénnen Sie beziffern/schatzen wie hoch die Mehrkosten im Jahr un-
gefahr sind? (Personal, Arbeitszeit, Investitionen, Beratung, etc.)

unter 20.000€ [ A

20.001€ bis 50.000€ EEETTT T T
50.001€ bis 100.000€ O 2

100.001€ bis 250.000€ B

250.001€ bis 500.000€ 0%

500.001€ bis 1.000.000¢ @B 3%
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4. Themenbereiche der Biirokratiebelastung
o Verteilung der Hauptbelastungen:

In welchen Themenbereichen sehen Sie grof3e biirokratische Belas-
tungen? (Mehrfachauswahl méglich)

Statistische Meldepflichten O

Aufbewahrungs- und
Dokumentationspflichten

G 2%

Brandschutzauflagen O

EU-Verordnungen (Produktsicherheit, Ent-

e T TR s
waldung, Nachhaltigkeit, Bedarfsgegen-...

DSGVO O 1%
Arbeitssicherheit O
Steuerliche/Bilanzielle Berichtspflichten O o
Wettbewerbsrecht a4
Anforderungen Sozialversicherungstrager G o
Sonstiges |

Bespiele fiir Themenbereiche der Belastungen im Detail: Genese aus den Antworten der
Unternehmen auf die offene Frage: Bitte nennen Sie uns konkret die gréBten
Biirokratielasten fiir Ihr Unternehmen und aus personlichen Interviews

Statistische Meldepflichten: Mehrfach, immer mehrfach dasselbe tun
e Unsere Unternehmen missen regelmallig verschiedene statistische Daten an

Institutionen melden, wie z.B. Intrastat (Meldung Uber innergemeinschaftliche
Warenbewegungen) oder Berichte an das Statistische Bundesamt. Diese Daten
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mussen oft aufwendig aufbereitet werden und erfordern die Abstimmung
verschiedener Abteilungen.

e Beispiel: Unternehmen berichten, dass es &hnliche Zahlen zu Umsatz und
Mitarbeiterzahlen mehrfach an verschiedene Institutionen tbermitteln muss — einmal
an das Statistische Bundesamt, dann an EU-Behdrden und teilweise an lokale Stellen.

Dokumentationspflichten: Nicht hat sich geandert, egal wer schreibt der bleibt

o Ein Beispiel ist die umfangreiche Mehrfach-Dokumentation zur Lebensmitteltauglichkeit
von Produkten. Hier missen Unternehmen nicht nur nachweisen, dass ihre Produkte
sicher sind, sondern auch zusatzliche Dokumente wie Konformitatserklarungen und
Datenblatter immer wieder und mehrfach bereitstellen.

o Beispiel: Unternehmen berichten, dass es verschiedene Zertifikate und
Unbedenklichkeitserklarungen fur Materialien, Betriebsstoffe und
Verpackungsmaterialien immer wieder neu ausstellen muss, obwohl sich die
Anforderungen nicht &ndern.

Berichtspflichten zur Nachhaltigkeit: Doppelt hilt nicht besser, sondern lahmt

o Nachhaltigkeitsberichte und Lieferketten-Dokumentationen nehmen einen grofien Teil
der Berichtsarbeit der mittleren und grof3en Unternehmen ein. Unternehmen miissen
haufig detaillierte Nachhaltigkeitsanalysen erstellen, Fragebdgen zu Lieferketten
beantworten und gegentiber Partnern in der Lieferkette bestatigen, dass sie gesetzliche
Mindestanforderungen einhalten. Anforderungen sind hier nicht harmonisiert,
synchronisiert und ,,schlank®, es kommt zu doppelten Aufwanden. Die Lasten werden
in Lieferketten nach unten durchgereicht.

o Beispiel: Ein Unternehmen berichtet von dem hohen Aufwand fir die Erstellung von
CO2-Reporten und Berichten zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD). Dies
erfordert oft externe Berater oder die Einstellung eines eigenen
Nachhaltigkeitsbeauftragten. Dies ist insbesondere flir KMU finanziell nicht zu
stemmen.

EU-Verordnungen: Ein absoluter Wahnsinn in zu vielen Akten

e Unsere Unternehmen sehen sich einer Vielzahl an EU-Verordnungen ausgesetzt, die
oft sehr komplex und zeitaufwendig in der Umsetzung sind. Oftmals fehlen notwenige
Informationen, Schnittstellen. Verordnungen sind nicht harmonisiert und
widersprechen sich zT. in ihren Anforderungen (z.B. Kunstsoff-Verordnung und
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Produktsicherheit/Lebensmittelkontaktmaterialien). Bedurfnisse von KMU werden
kaum bis gar nicht beriicksichtigt und Ubergangsfristen sind fiir industrielle Zyklen
regelmafig unrealistisch kurz. Leitfaden liegen oft gar nicht oder zu spat vor und sind
z.T. praxisfern.

o Beispiel: EUDR - ,,Entwaldungsfreiverordnung*:

o Wichtige Elemente, wie z.B. die Schnittstelle zum EU-Portal, Leitfaden,
Klassifizierung etc. sind noch nicht bereitgestellt bzw. nicht ausreichend oder
belastbar.

o Unzureichendes Benchmarking: Ein Benchmarking, bzw. die versprochene
Risikoeinstufung von Landern durch die EU, welche erheblich reduzierte
Nachweispflichten mit sich bringen sollte, fehlt bisher oder wird erst spater
eingeflhrt.

o Komplexitat und Blrokratie: Unternehmen stehen vor einem enormen Aufwand,
da viele burokratische Prozesse mehrfach durchlaufen werden missen bzw.
neu sind, der Zeithorizont einer soliden Umsetzung ist zu gering bemessen,
insbesondere wo die EU ihrerseits die notwendigen technischen und
handwerklichen Schnittstellen und Informationen noch nicht geliefert hat und
auch nicht absehbar ist, wann diese geliefert werden.

o Mangelnde Synchronisation: Die Verordnung harmoniert nicht ausreichend mit
anderen bestehenden Regularien und Verordnungen (Sorgfaltspflichten), was
zu zusatzlichen Schwierigkeiten und Redundanzen fihrt.

Langsame Reaktionen der Behoérden: Mit zweierlei MaR schafft Frustration

o Viele Unternehmen berichten, dass die Reaktionen der Behérden oft sehr langsam und
Prozesse nicht digitalisiert sind, wahrend gleichzeitig sehr hohe Anforderungen an die
Unternehmen gestellt werden.

o Beispiel: Bei der Beantragung von Genehmigungen kommt es oft zu langen
Wartezeiten, die die betriebliche Planung und Investitionen erheblich erschweren und
demzufolge auch verhindern.

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO): gold plating erschwert Situation

o Die Umsetzung der DSGVO erfordert von Unternehmen, dass sie ihre internen
Prozesse anpassen, Mitarbeiter schulen und regelmafig Datenschutzberichte erstellen.
Dies betrifft vor allem sensible Kundendaten, aber auch den internen Umgang mit
Mitarbeiterdaten.
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o Beispiel: Ein Unternehmen berichtet von einem erheblichen Mehraufwand durch die
Anforderungen der DSGVO, der neben der internen Dokumentation auch
umfangreiche Berichterstattung in verschiedenen Sprachen erfordert, wenn das
Unternehmen international tatig ist. In Deutschland wir hier insbesondere das so
genannte ,gold plating®, also die im europdischen Vergleich deutlich striktere
Auslegung als hindernd angemerkt.

Compliance-Vorgaben fiir GroBe auch fiir Kleine

e Unternehmen mussen umfangreiche Berichte und Nachweise im Bereich Compliance
bereitstellen, insbesondere im Zusammenhang mit Lieferketten und Nachhaltigkeit.
Dies schlief3t ethische, soziale und 6kologische Risiken ein. Grundsatzlich kein Problem,
schwierig wird es nur wenn KMU Anforderungen erfillen sollen, die eigentlich gar nicht
fur sie vorgesehen sind.

e Beispiel: Ein Unternehmen gibt an, regelmaRig ,,Social and Ethical Risk Management
Questionnaires” flr seine internationalen Kunden ausfiillen zu muissen, die oft sehr
umfangreich sind, auf den EU-Verordnungen basieren und das, obwohl die
Verordnungen eigentlich keine Berichtspflichten fir ein Unternehmen dieser GréRe
vorsehen.

Uberlagerung und Mehrfachmeldung: Ein Trend mit Potenzial zum Knock-Out

e Einzentrales Problem ist die Vielzahl an Anforderungen, die sich oft tiberschneiden und
ahnliche Daten mehrfach abverlangen. Unternehmen sehen sich gezwungen, dieselben
Informationen verschiedenen Institutionen oder Kunden vorzulegen. Das kostet enorm
viel Zeit, Geld und manpower.

e Beispiel: Ein Unternehmen gibt an, dass es die gleichen Daten — z.B. Umsatz- und
Mitarbeiterzahlen, Klimaziele, etc. — mehrfach an verschiedene Behdérden und Kunden
melden muss, obwohl eine einheitliche Meldung effizienter ware.

Unwissenheit und Auslegung von Vorschriften: Auch Einkaufer tiberfordert

e Unternehmen berichten, dass oft auch die Einkduferseite Unwissenheit im Umgang mit
Gesetzen und Verordnungen zeigt und zusatzliche, Gberzogene Anforderungen stellt,
die das Arbeitsleben erschweren.

e Beispiel: Ein Unternehmen klagt darliber, dass Einkdufer haufig ein ,,Maximum® an
Produktsicherheitsnachweisen fordern, obwohl dies gesetzlich nicht notwendig ist. Dies
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fuhrt zu zusatzlichem Aufwand in der Dokumentation und der Kommunikation mit
Lieferanten.

ERP-Systeme und elektronische Rechnungen: Am besten vorgestern

e Ab 2025 mussen Unternehmen elektronische Rechnungen nicht nur empfangen,
sondern auch erstellen kénnen. Dies erfordert umfangreiche Anpassungen an den
bestehenden ERP-Systemen.

e Beispiel: Ein Unternehmen muss sein gesamtes ERP-System umstellen, um den
Anforderungen an die elektronische Rechnungsstellung gerecht zu werden. Dies
bedeutet eine erhebliche Investition in Technologie und Schulung des Personals. Hier
sind die Ubergangsfristen viel zu kurz und nicht handhabbar.

Insgesamt zeigt sich, dass der Blrokratieaufwand flr Unternehmen enorm ist und durch eine
Vielzahl von Anforderungen und Meldepflichten stark zunimmt. Die Unternehmen sind
gezwungen, erhebliche personelle und finanzielle Ressourcen in die Einhaltung dieser
Vorschriften zu investieren, was ihre eigentliche Produktivitdt mindert. Besonders kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) sind hier stark belastet.

5. Birokratie bremst Unternehmen in ihrem unternehmerischen Handeln

o 93 % der Unternehmen unserer Branche fiihlen sich durch Biirokratie
gebremst, 55 % fiihlen sich sogar stark oder sehr stark in ihrem
unternehmerischen Handeln gebremst. Uberdurchschnittlich stark betroffen
sind hier unsere kleineren Unternehmen. Dies verfestigt den Eindruck, dass
gerade kleine, mittelstandische Unternehmen in unserer Branche besonders
stark unter neuen Regulierungen und erweiterten blrokratischen
Anforderungen leiden. Aber auch allgemein ist diese Feststellung alarmierend:
Denn, anstatt sich auf die Entwicklung neuer, innovativer Produkte, Verfahren
oder Prozesse zu konzentrieren, muss mittlerweile so viel Energie, Zeit und Geld
fur Regulatorik aufgewandt werden, dass an ein betriebswirtschaftliches
Agieren im Sinne der Gewinnoptimierung nicht mehr zu denken ist. In einem
angespannten Wettbewerbsumfeld verschlechtert dies die
Wettbewerbsféahigkeit weiter, auch vor dem Hintergrund der internationalen
Wettbewerber aul3erhalb der EU.
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Wie stark fliihlen Sie sich in lhrem unternehmerischen Handeln von
der Burokratie gebremst?

liberhaupt nicht 0%

wenig O -

mittel G 6%
stark @ T 4

sehr stark O

6. Folgen der Biirokratiebelastung
o Besorgniserregend ist, dass die folgende Burokratiebelastung mittlerweile zu
einer Bremse fur Innovation, Wachstum und die Weiterentwicklung des
Geschaftes wird, was sich unabsichtlich in teureren Produkten niederschlagt.
o Diese Erkenntnis gefahrdet unsere Wettbewerbsfahigkeit von zwei Seiten:
1. Weniger Zeit fiur das Kerngeschaft, Auftrdge und/oder
Entwicklung/Innovationen, Zukunftsinvestitionen
2. teurere Leistungen und/oder Produkte
o Einstellung von Mitarbeitenden, um die Blrokratie zu bewaltigen mit derzeit
sehr hohen Personalkosten (Fachkraftemangel/Arbeitnehmermarkt), diese
Ressourcen fehlen z.B. fir Personal in den Bereiche Sales, Marketing,
Produktdesign, Forschung, etc.
o Schmalerung des Betriebsergebnisses / Marge / Verluste, was zu weniger
Investitionen in die Zukunft fihrt — ein Teufelskreis.
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Welche Folgen hat die aktuelle Biirokratiebelastung fiir Ihren Betrieb? (Mehrfach-
auswahl méglich)

weniger Zeit flir das Kerngeschéft, Auftréage

G 35

und/oder Entwicklung/Innovationen

teurere Leistungen und/oder Produkte O 5

Einstellung von Mitarbeitenden um Biirokra-

G 14

tie zu bewaltigen

Schmaélerung des Betriebsergebnisses /

G T
Marge

Sonstiges | =

7. Potenziale fiir Entlastung
o Positiv festzustellen ist, dass unsere Unternehmen eine Vielzahl von Potenzialen
fur Entlastungen sehen und diese auch benennen konnten. Die Detailtiefe der
Antworten ist beindruckend und zeugt von hohem Leidensdruck, aber auch
umfassenden Sachverstand.

In welchen Bereichen sehen Sie das groBte Potenzial fiir Entlastungen in Bezug
Blirokratie?

Arbeitsrechtliche Anforderungen [ ERVtA

Steuerrechtliche Anforderungen O

Anforderungen Umwelt-, Klima-, und

[ S

Produktsicherheitsregularien

Anforderungen durch den Arbeitsschutz O 3

Statistische Auskunftspflichten O
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Vorschlage der Unternehmen und des IVSH fiir Entlastungen

1. Digitalisierung und Vernetzung, jetzt aber mal wirklich!

o Verbesserung der digitalen Infrastruktur und Vernetzung der Behdérden, um
doppelte/mehrfache Meldepflichten zu vermeiden (z.B. Hub-L&sungen)

o Einfihrung/Nutzung von KI zur Erledigung von Dokumentationspflichten
unternehmens- und behoérdenseitig.

2. Vereinfachung der Meldepflichten, machen nicht ankiindigen

o Reduktion der Haufigkeit von statistischen Meldungen (z.B. von monatlich auf
vierteljahrlich).

o Uberpriifung der Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit bestehender Meldepflichten
und Abbau von Doppelungen, bzw. Schaffung von Datenpools, Schnittstellen
oder einer Hublésung.

3. EU-Verordnungen neu denken

o Reduktion der Komplexitdt und des Verwaltungsaufwands bei der Umsetzung
von EU-Verordnungen.

o KMU Check: Verpflichtende prozessorientierte Praxistauglichkeitsprifung (,,im
doing“) aus Sicht von beispielhaften KMU (,,KMU Labs*), inkl. Praxistests neuer
Gesetze und Verordnungen in Testregionen/Testbranchen, bevor sie
flachendeckend eingefuhrt werden. Nur bei erfolgreichem Test: go live.

o Plausibilitatscheck: kein Inkrafttreten mehr bevor solide Wechselwirkungen und
Redundanzen zu bestehenden Verordnungen wirklich sauber gepriift wurden.
Prifung extern durchfiihren oder begleiten.

4. Zusammenarbeit mit Behérden neu denken

o Schaffung kooperativer Ansprechpartner in den Behérden, um eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit und Unterstlitzung zu férdern, siehe z.B.
Modelle in GB, Kanada, Osterreich, etc.

o Bessere Erreichbarkeit und direkte Kommunikationswege zu den zustandigen
Stellen und Kultur des Supports, weniger der Kontrolle.

5. Compliance Reporting standardisieren

o Verbindliche Standards und Prozesse fur Reporting festlegen, wie aktuell z.B.
beim VSME-Standard im Bereich Nachhaltigkeitsreporting, Akzeptanz dieser flir
,Grofke“ und Behorden verpflichtend machen
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Empfehlungen an die Politik

1. Birokratieabbau und Entlastung der Unternehmen
o EinfUhrung eines Birokratie-TUVs und KMU Check EU, Bund und Lander, der
neue Gesetze und Verordnungen auf ihre Praxistauglichkeit und den
blrokratischen Aufwand hin Uberprift. Bestehende Verfahren und Kontrollrat
hier nicht ausreichend.
o RegelmaRige Uberpriifung und Verschlankung bestehender biirokratischer
Anforderungen. One in, one out Prinzip ernst nehmen,
2. Forderung der Digitalisierung
o Investitionen in die digitale Infrastruktur und Férderung der Digitalisierung in
Unternehmen und Behérden.
o Entwicklung und Bereitstellung von standardisierten, digitalen Lésungen zur
Erfillung von Meldepflichten und Umsetzung von Compliance-Pflichten.
3. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
o Reduktion der birokratischen Hirden, um die Wettbewerbsfahigkeit der
deutschen Industrie zu starken.
o Unterstitzung kleiner und mittelstandischer Unternehmen durch gezielte
zentrale Lésungen, Standardisierung und Einsatz innovativer Technologien.

Fazit

Der IVSH-Burokratiemonitor zeigt deutlich, dass die bulrokratischen Belastungen in der
Schneid- und Haushaltwarenindustrie erheblich sind und sich in den letzten Jahren weiter
verscharft haben. Es besteht dringender Handlungsbedarf, um die Bulrokratie zu reduzieren
und die Unternehmen zu entlasten. Die vorgeschlagenen MaRnahmen und Empfehlungen
bieten einen konkreten Ansatz, um die Birokratiebelastungen zu verringern und die
Wettbewerbsfahigkeit der Branche zu stérken.
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