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Allgemeines

Uber den Verband

Der Bayerische Verlbband fur Sicherheit in der
Wirtschaft (BVSW) eV. mit Sitz in MUnchen ist
im  Vereinsregister  beim  Amtsgericht
Munchen unter der Nummer VR 8856
eingetragen. Der Verein wurde mit Satzung
vom 5. Mai 1976 gegrundet. Die derzeit gultige
Fassung der Satzung datiert vom 8. Februar
2022.

/weck des Vereins ist, Unternehmen und
Organisationen der gewerblichen Wirtschaft
in Bayern in allen Fragen des
Sicherheitswesens und, soweit zutreffend, des
Arbeitsschutzes sowie der UnfallverhtUtung zu
beraten und zu unterstutzen.

Er soll dazu beitragen, von der gewerblichen
Wirtschaft  Schaden  abzuwenden  oder
unvermeidliche Schaden einzugrenzen, die
durch ungesetzliche Handlungen, durch
Unterlassungen oder hohere Cewalt
entstehen und infolge derer Menschen,
Betriebsmittel,  Werkstoffe  und deren
Kombination gefahrdet oder geschadigt
werden.

Organe des BVSW sind die
Mitgliederversammlung, die Sparten, der
Vorstand und die  GeschaftsfUhrung.
Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der
Vorsitzende und seine beiden Stellvertreter.
Der ehrenamtliche Beirat unterstutzt den
Vorstand bei der Zielerreichung.

Als hauptamtliche GeschaftsfUhrerin  im
Geschaftsjahr 2024 war Frau Caroline Eder
angestellt.



Geschafts-
verlauf

Der Verband wird gelenkt durch seinen gewahlten
Vorstand und gefuhrt durch seinen Geschaftsfuhrer.
Der BVSW unterhalt eine Geschaftsstelle in MUnchen
um von dort aus alle Geschaftsbereiche des Verbandes
zu fuhren. Im GCeschaftsjahr 2024 kam der Vorstand zu
funf ordnungsgemal einberufenen Sitzungen
zusammen.

Unterstutzt wird der Vorstand von ehrenamtlichen
Beiraten, die aus Wirtschaft, Behoérden und
Bundeswehr kommen.

Vorstand und Beirat
]

Der Vorstand und Beirat des BVSW e. V. setzt sich wie folgt

zusammen:

Sparte A | Johannes Strumpfel
Siemens AG
Sparte A | Markus Klaedtke
Diehl Stiftung & Co. KG
Sparte A | Holger Baierlein
AUDI AG
Sparte A | Stefan Rolf
Rohde & Schwarz CmbH & Co. KG
Sparte B | Ernst Steuger
NUrnberger Wach- und Schliel GmbH
Sparte C | Tobias Schmid
Schmid Alarm CmbH
Sparte C | Boris Barmichl
TechnologieScout
Beirat | Johann Berger, Brig. Gen. a. D.

| Robert Heimberger, PP LKA Bayern a. D.

| Klaus-Dieter Josel, Konzernbevollm. DB AG
| Wilhelm Schmidbauer, LPP Bayern a. D.

| Heinrich Weiss, GF BVSW a. D.

Vorstandsvorsitzender im Wirtschaftsjahr 2024 ist Herr
Johannes Strumpfel. 1. Stellvertreter ist Herr Markus
Klaedtke und 2. Stellvertreter ist Herr Holger Baierlein.

Diese bilden den Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Sie sind

einzeln vertretungsberechtigt.



Geschattsstelle und

Personal

Im Jahr 2024 beschaftigte der BVSW drei
Mitarbeiter, die gemeinsam die
vielfaltigen Aufgaben in der
Ceschaftsstelle MUnchen bewaltigen. Das
Team

feste

Ubernimmt samtliche

administrativen und betreuenden
Aufgaben fur die Mitglieder, darunter die
Bearbeitung von Sicherheitsanfragen,
Beratungsleistungen, umfassende
Kundenbetreuung sowie die Organisation
und Durchfuhrung von Veranstaltungen,

Schulungen und Workshops. Der BVSW

sucht aktuell eine(n) neue(n)
Mitarbeier(in) und Uberbriuckt
zwischenzeitlich mit einer

Zeitarbeitskraft. Die Offentlichkeitsarbeit
des BVSW wurde im Jahr 2024 erneut
ausgebaut, wobel die Pressearbeit in die
erfahrenen Hande von Frau Anja Noack
von der Firma Pagecouture gelegt wurde.

Cemeinsam mit freiberuflichen
Crafikdesignern und Fotografen sorgt der
BVSW fur professionellen
AuBenauftritt.

FUr die Lohn- und Buchhaltungsdienste
setzt sowie der BVSW auf die Expertise
Steuerberatungsgesell-
schaft Neo Dr. Schiller & Partners aus
Geiersthal, die auch den Jahresabschluss
fUr das Geschaftsjahr 2024 erstellte.

Im Bereich Schulungen und Workshops
arbeitet der BYSW mit einer Vielzahl von
freiberuflichen Trainern zusammen, die
auf Honorarbasis tatig sind.
Trainerpool umfasst Experten aus der
Wirtschaft, Behorden, Verbanden und der
Wissenschaft, die ihr Fachwissen gezielt
einbringen, um die Bildungsangebote
des BVSW fachlich aktuell und qualitativ
hochwertig zu gestalten.

einen

der externen

Dieser

Mitarbeiter in Festanstellung:

Caroline Eder | GeschaftsfUhrerin

Elisabeth Lindemeyer | Aus- und
Weiterbildung und QM-Management,
Mitgliederbetreuung

Sandra Sicheneder | Assistenz und Aus- und
Weiterbildung, SocialMedia & PR

Mitarbeiter auf Honorarbasis /Freie

Mitarbeiter:

71 Trainer und Dozenten

1 Zeitarbeitskraft

3 Grafikdesigner

1 freie Mitarbeiterin fur PR
1 Fotograf
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Mitgliederentwicklung

Dem BVSW e. V. gehdren im Geschaftsjahr 2024 insgesamt 207 Mitglieder an. Die
Mitgliederanzahl hat sich gegenUber dem Vorjahr um knapp 3 % verringert.
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Die Mitglieder werden satzungsgemaf in verschiedene Sparten unterteilt.

42 % der Mitglieder stellt die Sparte A aus Industrie, Handel Banken und Versicherungen. 41 %
der Mitglieder kommen von der Sparte B, Dienstleister, die Errichter von Sicherheitstechnik
belegen 12 % und 5 % machen IT-Unternehmen aus.




Neujahrsempfang,

Am 17.01.2024 veranstaltete der BVSW den
BVSW Neujahrsempfang im Conti-Bistro im
Haus der Bayerischen Wirtschaft in
MuUnchen.

Wintertagung,

Die Wintertagung fand von 06. - 08.03.2024
statt. Mit 145 (VJ 139)angemeldeten
Tagungsgasten war die Tagung nahezu
ausgebucht. Die Ruckmeldung der
Tagungsgaste bezuglich
Programmzusammenstellung und
Organisation war durchwegs positiv.

Sicherheitsexpo Munchen

Der BVSW schatzt die Sicherheitsexpo als
eine Plattform fur den Austausch mit
Mitgliedern und Interessenten. Gemeinsam
mit dem BDSW e. V. wurden die Besucher
am Gemeinschaftsstand vom 26. -
27.06.2024 zu Sicherheitsthemen und
Verbandsaktivitaten informiert. Die Messe

wurde als sehr erfolgreich bewertet.

BVSW SecTec - Kongress fur

Sicherheitstechnik

Die Premiere des neuen Lunch-to-Lunch
Kongressformates fand vom 10. - 11.07.2024
statt und zeigte die Zukunft der Sicherheits-
technologie. Das Konzept aus Fachvortragen
und Ausstellungsflache fur Hersteller von
Sicherheitstechnik Uberzeugte die
Teilnehmer und Aussteller gleichermal3en.

Businessfruhstuck 15.10.2024

Das beliebte Format wurde erneut
angeboten. Zum Thema “Plattformen,
Security 4.0, Managed Services - Eine
Orientierungshilfe fur Betriebe" haben viele
Mitglieder teilgenommen und sich

ausgetauscht.

BVSW-Cyberherbst

Da die Cyberkriminalitat sowohl in Qualitat,
als auch in Quantitat rasch wachst, bietet der
BVSW aufgrund hoher Nachfrage weiterhin
die Veranstaltungsreihe BVSW Cyberherbst
an. Es wurden sechs verschiedene Angebote
gemacht, die alle stark frequentiert waren.




Sicherheitskreise in den Regionen

Die Sicherheitskreise in den Regionen Sud
und Nord fanden jeweils einmal sowie der
Sicherheitskreis Ost zweimal in Prasenz statt.

Bayerischer Sicherheitstag 26.-27.11.2024
Der Bayerische Sicherheitstag von BVSW und
BDSW fand erneut in sich bewahrten

Location bei Paulaner am Nockherberg statt.
Das gelungene Programm und der hohe
Netzwerkcharakter fand bei gestiegener
Gastezahl gro3en Zuspruch.



Politische Arbeit

Der BVSW eV. fuhrte auf Landesebene
intensive Gesprache mit Verantwortlichen
des Bayerischen Staatsministeriums des
Innern, fur Sport und Integration, des
Bayerischen
Verfassungsschutz, des
Landeskriminalamtes, der Bayerischen
Polizei Landeskommandos
Bayern der Bundeswehr.
eine engere Zusammenarbeit im Bereich
des Wirtschaftsschutzes und der
Unternehmenssicherheit angestrebt und
etabliert.

Landesamtes far
Bayerischen

sowie des
Dabei wurde

Die Kooperationsvereinbarung zwischen
BVSW, BDSW und der Bayerischen Polizei
Uberpruft und
weiterentwickelt, wobei regelmafige

wird kontinuierlich

Treffen im Bayerischen Innenministerium
stattfinden. Das BVSW Sicherheitsforum
ermoglicht
Austausch zwischen Unternehmen der
Branche A und der Polizei.

zudem einen intensiven

Auf Bundesebene hat der ASW
Bundesverband seine politische Arbeit
intensiviert, Gesprache mit Mitgliedern
des Deutschen Bundestags
Vertretern der Bundesbehdrden gefuhrt
aktiv an

sowie
und sich relevanten
Arbeitsgruppen beteiligt, um Themen im
Bereich des Wirtschaftsschutzes und der
Unternehmenssicherheit auf nationaler
Ebene voranzutreiben.

BUNDESMINISTEBIUM DIES INHEBN
UND FUR HEIMAT
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Medien
arbeit

Der BVSW ist regelmafig in
verschiedenen relevanten Print-
Fachmedien prasent, darunter Protector,
CIT Sicherheit und Management. Zudem
kooperiert der Verband eng mit diversen
Online-Portalen wie GIT Sicherheit und
Management Online, SecuPedia,
sicherheit.info und Euro Security.

Unsere Prasenz in den sozialen Medien
hat sich in den letzten Jahren erheblich
ausgeweitet und wachst kontinuierlich.
Neben Linkedln sind wir nun auch auf
YouTube, Facebook und Instagram aktiv.

Die Bedeutung unserer Medienarbeit hat
in den letzten Jahren stark zugenommen.
Wir konnten unsere Mitglieder effektiv
und zielgerichtet zu verschiedensten
Sicherheitsthemen Uber diverse Kanale
ansprechen. In Verbindung mit unseren
Online-Veranstaltungen ermoglicht dies
dem Verband, eine umfassende Prasenz
ZUu schaffen und kontinuierliche
Informationsverteilung neben den
personlichen Netzwerktreffen anzubieten.

Der BVSW hat seine PR und
Offentlichkeitsarbeit kontinuierlich
erweitert und veroffentlicht regelmanig
Fachbeitrage zu relevanten
Sicherheitsthemen aus den
verschiedenen Sparten,
Berichterstattungen von Fachtagungen
und Veranstaltungen sowie Interviews
mit fUhrenden Experten aus
Sicherheitsbereichen.

4048
Follower

100
Follower

o 230
L Follower

224
o Abonnenten

82
Print-
Veroffent-
lichungen



Schulungen

Unser Schulungs- und Kursangebot
bildet mit fast der Halfte der Einnahmen
eine der drei tragenden Saulen zur
Finanzierung des Verbandes und zur
Qualifizierung von Sicherheitspersonal.
Unser breites Portfolio umfasst
grundlegende Qualifikationen, Umschu-
lungsmalBnahmen sowie spezialisierte
Schulungen fur die betriebliche Praxis.

Diese Schulungen sind sowohl fur
Einzelpersonen als auch als exklusive
Inhouse-Seminare fur Unternehmen
buchbar. Zudem unterstutzen wir aktiv
die IHK fur MUnchen und Oberbayern bei
der Durchfuhrung von
Firmenschulungen.

Auch 2024 arbeiteten wir wieder eng mit der IHK fur MUnchen und Oberbayern zusammen,
um die Unterrichtungen geman § 34a CewO als Verwaltungshelfer durchzufihren.

Unsere Online-Angebote im Rahmen des BVSW Cyberherbstes sowie neue Formate wie der
Lehrgang KRITIS Resilienzmanager (IHK/BVSW) und der Lehrgang Sicherheitsfahrer

(IHK/BVSW) wurden erfolgreich durchgefuhrt.

Die etablierten Lehrgéange wie die Sachkundevorbereitung und die Geprufte Schutz- und
Sicherheitskraft bleiben weiterhin stabil und werden in Prasenzschulungen angeboten.

AuBerdem kamen viele Unternehmen auf uns zu, um ihre Mitarbeitenden mit individuell
konzipierten Inhouse-Schulungen fortbilden zu lassen.




THK-
Unterrichtungen

Seit 2018 unterstutzt der BVSW die IHK fur MUnchen
und Oberbayern als Verwaltungshelfer bei der
DurchfUhrung der Unterrichtungen gemafl § 34a
CewO.

Im Geschaftsjahr 2024 wurden 47 Inhouse-Kurse mit
insgesamt 1009 Kursteilnehmern durchgefdhrt. Der
anhaltende Fachkraftemangel auf dem Arbeitsmarkt
und eine hohe Fluktuation ist auch in diesem Sektor
spUrbar. Unternehmen stehen vor erheblichen
Herausforderungen bei der Suche nach qualifiziertem
Personal, das sie weiterbilden konnen.




Qualitatsmanagement
und Zertifizierungen

Der BVSW ist weiterhin nach DIN EN ISO
9001:2015  zertifiziert. Diese international
anerkannte Norm bestatigt die konsequente
Umsetzung eines wirksamen
Qualitatsmanagementsystems. Far den
BVSW steht dabei im Mittelpunkt, Strukturen
und Prozesse fortlaufend zu verbessern, um
die Anforderungen seiner Mitglieder
bestmaoglich  zu  erflullen und  deren

Zufriedenheit nachhaltig zu steigern.
AZAV

Die Zertifizierung nach
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) bestand Uber mehrere

Jahre und ermoéglichte dem BVSW die
Tatigkeit als anerkannter Bildungstrager fur
durch die Agentur fur Arbeit und die
Jobcenter geforderte MaBnahmen.
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Aufgrund einer zu geringen Nachfrage und
aus wirtschaftlichen Uberlegungen wurde die

AZAV-Zertifizierung  im  Berichtszeitraum
eingestellt.

Trotz der Beendigung dieser speziellen
Tragerzulassung bleibt der BVSW seinem

hohen Qualitatsanspruch verpflichtet. Die
fortbestehende 1SO 9001:2015-Zertifizierung —
regelmaBig Uberprift durch den TUV -
unterstreicht diesen Anspruch und stellt
sicher, dass bewahrte Qualitatsprozesse
fortgefuhrt und weiterentwickelt werden.

AR TR ERLLNGIE N
SICHERN UNSEREN
MITGLIEDERN
DAUERBEAFT HOHE
STANDARDS.




Wirtschattsjahr 2024

Im  Geschaftsjahr 2024  konnten  wir
verschiedene Entwicklungen verzeichnen.
Positiv.  hervorzuheben ist der monetare
Zuwachs bei den  Mitgliederbeitragen.
Allerdings ist ZU vermerken, dass
insbesondere in der Sparte B -
Dienstleistungen - mehrere Unternehmen
aufgrund von Insolvenzen oder
Zahlungsunfahigkeit den Verband verlassen
haben. Cleichzeitig konnten wir neue, groRere
Konzerne als Mitglieder gewinnen. Die
Mitgliederzahl insgesamt ist um 3 %
gesunken.

Im Bereich Schulungen verzeichnen wir
erneut einen Zuwachs. Die Nachfrage nach
speziell auf Unternehmen zugeschnittenen
Inhouse-Schulungen ist weiter gestiegen.
Auch die Beauftragung durch die IHK wird
vertragsgemaf3 fortgefuhrt. Die Nachfrage
bleibt hier konstant hoch. Die Fluktuation im
Dienstleistungsbereich, insbesondere in der
Veranstaltungssicherheit, erfordert eine
kontinuierliche Durchfuhrung von
Basisqualifizierungen.

B
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Da sich die Nachfrage nach Qualifizierungen
von Langzeitarbeitslosen im
Sicherheitsbereich seit 2022 kontinuierlich
racklaufig entwickelt hat, hat sich der BVSW
aus wirtschaftlichen Grunden entschieden,
die Forderkurse fur Jobcenter und Agentur
fur Arbeit vollstandig einzustellen.

Sehr erfreulich ist die Entwicklung im Bereich
Veranstaltungen und Kongresse. Sowohl die
Wintertagung als auch der Bayerische
Sicherheitstag waren erneut sehr gut
besucht. Das neu konzipierte Format BVSW
SecTec fand erstmals statt und war ein voller
Erfolg. Dieses Format wird weiterentwickelt
und fortgefuhrt.

Der Verband war im Berichtsjahr intern mit
Personalengpassen konfrontiert. Die
ausgeschriebene Assistenzstelle wurde
zeitweise mit einer Zeitarbeitskraft besetzt,
was zusammen mit der aufwendigen Suche
zusatzliche Kosten verursachte. Die Position
konnte schlieBlich zum 1. April 2025 dauerhaft
besetzt werden.

Der BVSW schliet das Ceschaftsjahr zum
31122024 mit einem Jahresuberschuss von
276 T€ ab. Der Gewinn wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

Verwendung der Mittel und
GCemeinnutzigkeit

Die erwirtschafteten Mittel werden un-
mittelbar ausschlieBlich
Vereinszweck zugefuhrt. Somit verfolgt
der Verein nach dem Satzungszweck und
nach der tatsachlichen GeschaftsfUhrung
ausschlieBlich

und dem

und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke im Sinne der §§ 52

ff der Abgabenordnung.

Guthaben bei Kreditinstituten:

Der Verband weist zum 31122024 ein
Guthaben bei Kreditinstituten von
insgesamt 3473 T€ (VJ 332,6 T€) aus.



Abschluss

Kassenprufung

Der gewahlte Kassenprufer, Frau Petra
Menge und Herr Christian Schaaf fuhrten
die Kassenprufung am 15.05.2025
ordnungsgemaf durch. Alle vorgelegten
Unterlagen und Belege wurden gepruft
und fur korrekt befunden. Insgesamt
befindet sich der Verband in einer soliden
finanziellen Lage.

Der Kassenbestand zum 31.12.2024 belauft
sich auf 928,92 €.

Jahresergebnis GJ 2024
Das Jahresergebnis betragt zum
31122024 +27.566,16 €.

Die Wirtschaftsprufungsgesellschaft und
Steuerberatungsgesellschaft Dr.
Schiller & Partners aus Geiersthal (Kanzlei
Neo) beauftragt,
Jahresabschluss zu erstellen und einen
Bericht zu verfassen. Das Rechnungsjahr
des Vereins ist das Kalenderjahr.

Neo

wurde damit den

Einnahmen

Der BVSW finanziert sich aus drei
verschiedenen Bereichen, die alle dem
satzungsgemaRen Vereinszweck ent-
sprechen. Dies sind die Einnahmen aus
Mitgliedsbeitragen (31%), die Einnahmen
aus Schulungen (49%) und die
Einnahmen aus Veranstaltungen (19%)
und Werbung (1%).

Die Mitgliedsbeitrage sind mit rund
einem Drittel der Gesamteinnahmen zu
bewerten.

Einzelkosten und CGemeinkosten

Im Geschaftsjahr 2024 betragen die
Kosten fur den Aus- und Weiterbildungs-
sowie Veranstaltungsbereich 3422 T€
(Vorjahr: 226,9 T€). Der Personalaufwand
belauft sich auf 3122 T€ (Vorjahr: 296,8
T€). Die Raumkosten bertrugen 74,1 T€
(V1 772T €). Die Forderungsverluste
haben sich deutlich erhoht auf 14,4 T€,
aufgrund einiger Insolvenzen von
Mitgliedsunternehmen. Der
Verwaltungsaufwand hat sich auf 131,77 T€
erhoht (Vorjahr: 122,7 T€), Grund dafur
waren Sonderausgaben im Bereich
Personalsuche.



Mitgliedsbeitrage

2024

Die Mitgliedsbeitrage setzen sich wie
folgt zusammen:

62 % des Beitragsvolumens wird von
Sparte A entrichtet

Sparte B entrichtet 28 % des gesamten
Beitragsvolumen Spate C stellen 7 % und
Sparte D 3 % des Beitragsvolumens.




Schulungen und
Veranstaltungen

Im Jahr 2024 war eine deutliche Zunahme der Nachfrage nach Kursen, Seminaren und
Workshops zu Wirtschaftsschutzthemen zu verzeichnen. Dieser positive Trend halt weiterhin
an. Der Schulungsbedarf der Unternehmen im Bereich der Unterrichtung geman § 34a GewO
ist nach wie vor hoch. Aus diesem Grund erfolgen die Beauftragungen durch die Industrie- und
(IHK) weiterhin regelmafig und kontinuierlich. Aus wirtschaftlichen
Crunden wurden die AZAV-Forderkurse zum Jahresende eingestellt. Als neue MalBnahme
wurde ein Sicherheitstechnikkongress konzipiert und erfolgreich umgesetzt. Dieser stiel3
innerhalb der Sicherheits-Community auf sehr positive Resonanz.

Handelskammern

Umsatzentwicklung im Geschaftsjahr 2024 im Verglich zum Vorjahr

+62%

-100%

+27%

+/- 0%

+0,1%

+525%

HK
Unterrichtungen

Forderkurse

Schulungen

Werbung
Homepage

BVSW
Wintertagung

sonstige
Veranstaltungen

Beauftragung 2024 wieder voll
(in 2023 lediglich Monate 05-12)

Einstellung wegen Unwirtschaftlichkeit

erhohte Nachfrage von Unternehmen

die Anzeigeneinnahmen bleiben unverandert

maximale Auslastung erneut erreicht

Neues Format BVSW SecTec sehr erfolgreich



Ausblick

2025

Mit einem klaren Blick auf die Zukunft freut sich
der Bayerische Verband fur Sicherheit in der
Wirtschaft (BVSW) darauf, das kommende
Ceschaftsjahr  zu gestalten. In  unserem
Bestreben, die Sicherheit in der Wirtschaft zu
fordern und den wachsenden
Herausforderungen  unserer  Branche zu
begegnen, haben wir eine Vielzahl wvon
Aktivitaten geplant.

Im Zentrum unserer BemuUhungen steht die
Auseinandersetzung mit dem anhaltenden
Fachkraftemangel, der sowohl| fur uns als
Verband als auch fur unsere Mitglieder von
groBer Bedeutung ist. Hierbei werden wir
verstarkt auf kUrzere, zuganglichere
Schulungsmethoden setzen, um die
Qualifizierung  von  Sicherheitskraften  zu
erleichtern. Doch das ist nur ein Teil unseres
umfassenden Engagements.

Im weiteren Verlauf des neuen Geschaftsjahres
werden wir unsere bewahrten Veranstaltungen
wie die BVSW Wintertagung fortfUhren.
Erfolgreiche Formate wie "Tech4Future" werden
in ein neues Konzept Uberfuhrt, indem der
BVSW einen Kongress fur Sicherheitstechnik
anbietet. Bei dem zweitagigen Kongress, BVSW
SecTec, werden wir uns sowoh! mit Themen fur
KRITIS-Unternehmen als auch mit aktuellen
Entwicklungen in der Sicherheitstechnik
befassen.

Daruber hinaus werden wir uns im Rahmen des
BVSW Cyberherbstes erneut aktuellen
Cyberthemen wie Darknet, Kunstliche Intelligenz
und Awareness widmen, um unser Wissen und
unsere Expertise in diesen Bereichen zu vertiefen.
Hier arbeiten wir sowohl mit der Wirtschaft als
auch mit den Behérden Hand in Hand.

Unsere enge Zusammenarbeit auf politischer
Ebene, sowohl auf Landes- als auch auf
Bundesebene, wird weiterhin ein zentraler
Bestandteil unserer Arbeit sein. Hierbei werden
wir insbesondere das neue
Sicherheitsgewerbegesetz, die NIS-2-Richtlinie
sowie das KRITIS-Dachgesetz und weitere
wirtschaftsschutzbezogene Themen im Auge
behalten. Cleichzeitig werden wir unsere
Partnerschaften mit anderen Verbanden und
Institutionen prufen und neue Maglichkeiten der
Zusammenarbeit ausloten, um unsere Position in
der Branche zu starken.

Ein integraler Bestandteil unserer zukUnftigen
Aktivitdten wird die Offenheit gegenuber neuen
Themen und aktuellen Sicherheitsentwicklungen
sein. Dabei werden wir eng mit Experten aus
Wissenschaft, Forschung, Wirtschaft und
Behorden zusammenarbeiten, um
sicherzustellen, dass wir stets auf dem neuesten
Stand sind und aktuelle Trends aufgreifen.



Dank

66

POSITIVER WANDEL
DURCH STARKE
PARTNERSCHAFT —
HERZLICHEN DANK AN
ALLE, DIE DEN VERBAND
TRAGEN.

Mit groBer Wertschatzung mochten wir unseren
BVSW-Mitgliedern danken. Sie sind das stabile
Fundament unseres Verbands und tragen durch ihr
Vertrauen und ihre Mitwirkung mafgeblich dazu bei,
dass wir gemeinsam positive und nachhaltige
Veranderungen gestalten koénnen. Dieses eng
vernetzte Miteinander ist die Quelle unserer Starke.

DarUber hinaus sprechen wir unseren Dank all jenen
aus, die mit Engagement und Fachkompetenz an
unserer Seite stehen: unseren Beiraten,
UnterstUtzern, kooperativen Behorden sowie den
Trainerinnen und Trainern, die ihr Wissen und ihre
Erfahrung mit grofRem Einsatz einbringen. Ihr Beitrag
bereichert den Verband und starkt die Gemeinschaft.

Ein besonderer Dank gilt unserem geschatzten
Partner, dem ASW Bundesverband. Durch seinen
Einsatz werden unsere Interessen auf Bundesebene
vertreten und vorangebracht. Ebenso mochten wir
die konstruktive und kollegiale Zusammenarbeit mit
allen unseren Kooperationspartnern hervorheben. Sie
tragen dazu bei, dass unsere Projekte nicht nur
erfolgreich, sondern auch von einem besonderen
Teamgeist gepragt sind.
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