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Allgemeines
über den Verband

Der Bayerische Verband für Sicherheit in der
Wirtschaft (BVSW) e.V. mit Sitz in München ist
im Vereinsregister beim Amtsgericht
München unter der Nummer VR 8856
eingetragen. Der Verein wurde mit Satzung
vom 5. Mai 1976 gegründet. Die derzeit gültige
Fassung der Satzung datiert vom 8. Februar
2022.
Zweck des Vereins ist, Unternehmen und
Organisationen der gewerblichen Wirtschaft
in Bayern in allen Fragen des
Sicherheitswesens und, soweit zutreffend, des
Arbeitsschutzes sowie der Unfallverhütung zu
beraten und zu unterstützen.
Er soll dazu beitragen, von der gewerblichen
Wirtschaft Schäden abzuwenden oder
unvermeidliche Schäden einzugrenzen, die
durch ungesetzliche Handlungen, durch
Unterlassungen oder höhere Gewalt
entstehen und infolge derer Menschen,
Betriebsmittel, Werkstoffe und deren
Kombination gefährdet oder geschädigt
werden.

Organe des BVSW sind die
Mitgliederversammlung, die Sparten, der
Vorstand und die Geschäftsführung.
Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der
Vorsitzende und seine beiden Stellvertreter. 
Der ehrenamtliche Beirat unterstützt den
Vorstand bei der Zielerreichung. 
Als hauptamtliche Geschäftsführerin im
Geschäftsjahr 2024 war Frau Caroline Eder
angestellt. 



Geschäfts-
verlauf

Der Verband wird gelenkt durch seinen gewählten
Vorstand und geführt durch seinen Geschäftsführer.
Der BVSW unterhält eine Geschäftsstelle in München
um von dort aus alle Geschäftsbereiche des Verbandes
zu führen. Im Geschäftsjahr 2024 kam der Vorstand zu
fünf ordnungsgemäß einberufenen Sitzungen
zusammen.
Unterstützt wird der Vorstand von ehrenamtlichen
Beiräten, die aus Wirtschaft, Behörden und
Bundeswehr kommen. 

Der Vorstand und Beirat des BVSW e. V. setzt sich wie folgt
zusammen:

Sparte A     | Johannes Strümpfel
                      Siemens AG
Sparte A     | Markus Klaedtke 
                      Diehl Stiftung & Co. KG                       
Sparte A     | Holger Baierlein
                      AUDI AG                                
Sparte A     | Stefan Rolf
                      Rohde & Schwarz  GmbH & Co. KG                              
Sparte B     | Ernst Steuger
                      Nürnberger Wach- und Schließ GmbH           
Sparte C     | Tobias Schmid 
                      Schmid Alarm GmbH                                          
Sparte C     | Boris Bärmichl 
                      TechnologieScout    

Beirat         | Johann Berger, Brig. Gen. a. D.      
                    | Robert Heimberger, PP LKA Bayern a. D.
                    | Klaus-Dieter Josel, Konzernbevollm. DB AG
                    | Wilhelm Schmidbauer, LPP Bayern a. D.
                    | Heinrich Weiss, GF BVSW a. D. 
               

Vorstandsvorsitzender im Wirtschaftsjahr 2024 ist Herr
Johannes Strümpfel.  1. Stellvertreter ist Herr Markus
Klaedtke und 2. Stellvertreter ist Herr Holger Baierlein. 

Diese bilden den Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Sie sind
einzeln vertretungsberechtigt.

Vorstand und Beirat 



Geschäftsstelle und
Personal
Im Jahr 2024 beschäftigte der BVSW drei
feste Mitarbeiter, die gemeinsam die
vielfältigen Aufgaben in der
Geschäftsstelle München bewältigen. Das
Team übernimmt sämtliche
administrativen und betreuenden
Aufgaben für die Mitglieder, darunter die
Bearbeitung von Sicherheitsanfragen,
Beratungsleistungen, umfassende
Kundenbetreuung sowie die Organisation
und Durchführung von Veranstaltungen,
Schulungen und Workshops. Der BVSW
sucht aktuell eine(n) neue(n)
Mitarbeier(in) und überbrückt
zwischenzeitlich mit einer
Zeitarbeitskraft.  Die Öffentlichkeitsarbeit
des BVSW wurde im Jahr 2024 erneut
ausgebaut, wobei die Pressearbeit in die
erfahrenen Hände von Frau Anja Noack
von der Firma Pagecouture gelegt wurde. 

Gemeinsam mit freiberuflichen
Grafikdesignern und Fotografen sorgt der
BVSW für einen professionellen
Außenauftritt. 
Für die Lohn- und Buchhaltungsdienste
setzt sowie der BVSW auf die Expertise
der externen Steuerberatungsgesell-
schaft Neo Dr. Schiller & Partners aus
Geiersthal, die auch den Jahresabschluss
für das Geschäftsjahr 2024 erstellte.
Im Bereich Schulungen und Workshops
arbeitet der BVSW mit einer Vielzahl von
freiberuflichen Trainern zusammen, die
auf Honorarbasis tätig sind. Dieser
Trainerpool umfasst Experten aus der
Wirtschaft, Behörden, Verbänden und der
Wissenschaft, die ihr Fachwissen gezielt
einbringen, um die Bildungsangebote
des BVSW fachlich aktuell und qualitativ
hochwertig zu gestalten.

Mitarbeiter in Festanstellung:
Caroline Eder | Geschäftsführerin
Elisabeth Lindemeyer | Aus- und
Weiterbildung und QM-Management,
Mitgliederbetreuung 
Sandra Sicheneder | Assistenz und Aus- und
Weiterbildung, SocialMedia & PR

Mitarbeiter auf Honorarbasis /Freie
Mitarbeiter:
71 Trainer und Dozenten
1 Zeitarbeitskraft
3 Grafikdesigner
1 freie Mitarbeiterin für PR
1 Fotograf



Mitgliederentwicklung
Dem BVSW e. V. gehören im Geschäftsjahr 2024 insgesamt 207 Mitglieder an. Die
Mitgliederanzahl hat sich gegenüber dem Vorjahr um knapp 3 % verringert.

Die Mitglieder werden satzungsgemäß in verschiedene Sparten unterteilt.
42 % der Mitglieder stellt die Sparte A aus Industrie, Handel Banken und Versicherungen. 41 %
der Mitglieder kommen von der Sparte B, Dienstleister, die Errichter von Sicherheitstechnik
belegen 12 % und 5 % machen IT-Unternehmen aus. 
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Neujahrsempfang
Am 17.01.2024 veranstaltete der BVSW den
BVSW Neujahrsempfang im Conti-Bistro im
Haus der Bayerischen Wirtschaft in
München. 

Wintertagung
Die Wintertagung fand von 06. - 08.03.2024
statt. Mit 145 (VJ 139)angemeldeten
Tagungsgästen war die Tagung nahezu
ausgebucht. Die Rückmeldung der
Tagungsgäste bezüglich
Programmzusammenstellung und
Organisation war durchwegs positiv. 

Sicherheitsexpo München
Der BVSW schätzt die Sicherheitsexpo als
eine Plattform für den Austausch mit
Mitgliedern und Interessenten. Gemeinsam
mit dem BDSW e. V. wurden die Besucher
am Gemeinschaftsstand vom 26. -
27.06.2024 zu Sicherheitsthemen und
Verbandsaktivitäten informiert. Die Messe
wurde als sehr erfolgreich bewertet.

BVSW SecTec - Kongress für
Sicherheitstechnik
Die Premiere des neuen Lunch-to-Lunch
Kongressformates fand vom 10. - 11.07.2024
statt und zeigte die Zukunft der Sicherheits-
technologie. Das Konzept aus Fachvorträgen
und Ausstellungsfläche für Hersteller von
Sicherheitstechnik überzeugte die
Teilnehmer und Aussteller gleichermaßen.

Businessfrühstück 15.10.2024
Das beliebte Format wurde erneut
angeboten. Zum Thema “Plattformen,
Security 4.0, Managed Services - Eine
Orientierungshilfe für Betriebe” haben viele
Mitglieder teilgenommen und sich
ausgetauscht.

BVSW-Cyberherbst
Da die Cyberkriminalität sowohl in Qualität,
als auch in Quantität rasch wächst, bietet der
BVSW aufgrund hoher Nachfrage weiterhin
die Veranstaltungsreihe BVSW Cyberherbst
an. Es wurden sechs verschiedene Angebote
gemacht, die alle stark frequentiert waren.



Pop-Up Veranstaltung “US-Wahl” 
am 11.11.2024
Aufgrund der stattgefunden Wahlen in den
USA haben wir zu einer Online-Veranstaltung
mit den Experten Prof. Dr. Günther Schmid
sowie Daniel Thompson, Political and
Economic Consul des US-Konsulats
eingeladen, um das brisante Thema mit uns
zu erörtern. 

 

Sicherheitskreise in den Regionen
Die Sicherheitskreise in den Regionen Süd
und Nord fanden jeweils einmal sowie der
Sicherheitskreis Ost zweimal in Präsenz statt.

Bayerischer Sicherheitstag 26.-27.11.2024
Der Bayerische Sicherheitstag von BVSW und
BDSW fand erneut in sich bewährten
Location bei Paulaner am Nockherberg statt. 
Das gelungene Programm und der hohe
Netzwerkcharakter fand bei gestiegener
Gästezahl großen Zuspruch. 
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Mitgliederversammlung
Die jährliche Mitgliederversammlung
(betreffend GJ 2023) fand am 11.07.2024 im
NH Hotel Conference Center München Ost in
Aschheim statt. 

 



Politische Arbeit
Der BVSW e.V. führte auf Landesebene
intensive Gespräche mit Verantwortlichen
des Bayerischen Staatsministeriums des
Innern, für Sport und Integration, des
Bayerischen Landesamtes für
Verfassungsschutz, des Bayerischen
Landeskriminalamtes, der Bayerischen
Polizei sowie des Landeskommandos
Bayern der Bundeswehr. Dabei wurde
eine engere Zusammenarbeit im Bereich
des Wirtschaftsschutzes und der
Unternehmenssicherheit angestrebt und
etabliert.

Die Kooperationsvereinbarung zwischen
BVSW, BDSW und der Bayerischen Polizei
wird kontinuierlich überprüft und
weiterentwickelt, wobei regelmäßige 

Treffen im Bayerischen Innenministerium
stattfinden. Das BVSW Sicherheitsforum
ermöglicht zudem einen intensiven
Austausch zwischen Unternehmen der
Branche A und der Polizei.

Auf Bundesebene hat der ASW
Bundesverband seine politische Arbeit
intensiviert, Gespräche mit Mitgliedern
des Deutschen Bundestags sowie
Vertretern der Bundesbehörden geführt
und sich aktiv an relevanten
Arbeitsgruppen beteiligt, um Themen im
Bereich des Wirtschaftsschutzes und der
Unternehmenssicherheit auf nationaler
Ebene voranzutreiben.

DER BVSW VERTRITT DIE INTERESSEN
SEINER MITGLIEDER GEGENÜBER DER
POLITIK AUF LANDESEBENE UND
ÜBER DEN ASW BUNDESVERBAND
AUF BUNDESEBENE.



Medien
arbeit

Der BVSW hat seine PR und
Öffentlichkeitsarbeit kontinuierlich
erweitert und veröffentlicht regelmäßig
Fachbeiträge zu relevanten
Sicherheitsthemen aus den
verschiedenen Sparten,
Berichterstattungen von Fachtagungen
und Veranstaltungen sowie Interviews
mit führenden Experten aus  
Sicherheitsbereichen.
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Print-
Veröffent-
lichungen

Der BVSW ist regelmäßig in
verschiedenen relevanten Print-
Fachmedien präsent, darunter Protector,
GIT Sicherheit und Management. Zudem
kooperiert der Verband eng mit diversen
Online-Portalen wie GIT Sicherheit und
Management Online, SecuPedia,
sicherheit.info und Euro Security.

Unsere Präsenz in den sozialen Medien
hat sich in den letzten Jahren erheblich
ausgeweitet und wächst kontinuierlich.
Neben LinkedIn sind wir nun auch auf
YouTube, Facebook und Instagram aktiv.

Die Bedeutung unserer Medienarbeit hat
in den letzten Jahren stark zugenommen.
Wir konnten unsere Mitglieder effektiv
und zielgerichtet zu verschiedensten
Sicherheitsthemen über diverse Kanäle
ansprechen. In Verbindung mit unseren
Online-Veranstaltungen ermöglicht dies
dem Verband, eine umfassende Präsenz
zu schaffen und kontinuierliche
Informationsverteilung neben den
persönlichen Netzwerktreffen anzubieten.

224
Abonnenten



Schulungen

Unser Schulungs- und Kursangebot
bildet mit fast der Hälfte der Einnahmen
eine der drei tragenden Säulen zur
Finanzierung des Verbandes und zur
Qualifizierung von Sicherheitspersonal.
Unser breites Portfolio umfasst
grundlegende Qualifikationen, Umschu-
lungsmaßnahmen sowie spezialisierte
Schulungen für die betriebliche Praxis. 

Diese Schulungen sind sowohl für
Einzelpersonen als auch als exklusive
Inhouse-Seminare für Unternehmen
buchbar. Zudem unterstützen wir aktiv
die IHK für München und Oberbayern bei
der Durchführung von
Firmenschulungen.

Auch 2024 arbeiteten wir wieder eng mit der IHK für München und Oberbayern zusammen,
um die Unterrichtungen gemäß § 34a GewO als Verwaltungshelfer durchzuführen. 

Unsere Online-Angebote im Rahmen des BVSW Cyberherbstes sowie neue Formate wie der
Lehrgang KRITIS Resilienzmanager (IHK/BVSW) und der Lehrgang Sicherheitsfahrer
(IHK/BVSW) wurden erfolgreich durchgeführt. 

Die etablierten Lehrgänge wie die Sachkundevorbereitung und die Geprüfte Schutz- und
Sicherheitskraft bleiben weiterhin stabil und werden in Präsenzschulungen angeboten.

Außerdem kamen viele Unternehmen auf uns zu, um ihre Mitarbeitenden mit individuell
konzipierten Inhouse-Schulungen  fortbilden zu lassen. 

MIT DEN NEUEN GESETZLICHEN VORGABEN DES
KRITIS-DACHGESETZES BEREITEN SICH
UNTERNEHMEN VOR, INDEM SIE AM LEHRGANG
KRITIS RESILIENZMANAGER TEILNEHMEN.



Im Geschäftsjahr 2024 wurden 47 Inhouse-Kurse mit
insgesamt 1009 Kursteilnehmern durchgeführt. Der
anhaltende Fachkräftemangel  auf dem Arbeitsmarkt
und eine hohe Fluktuation ist auch in diesem Sektor
spürbar. Unternehmen stehen vor erheblichen
Herausforderungen bei der Suche nach qualifiziertem
Personal, das sie weiterbilden können.

IHK-
Unterrichtungen 

Seit 2018 unterstützt der BVSW die IHK für München
und Oberbayern als Verwaltungshelfer bei der
Durchführung der Unterrichtungen gemäß § 34a
GewO. 



Qualitätsmanagement
und Zertifizierungen

Der BVSW ist weiterhin nach DIN EN ISO
9001:2015 zertifiziert. Diese international
anerkannte Norm bestätigt die konsequente
Umsetzung eines wirksamen
Qualitätsmanagementsystems. Für den
BVSW steht dabei im Mittelpunkt, Strukturen
und Prozesse fortlaufend zu verbessern, um
die Anforderungen seiner Mitglieder
bestmöglich zu erfüllen und deren
Zufriedenheit nachhaltig zu steigern.
Die Zertifizierung nach AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung) bestand über mehrere
Jahre und ermöglichte dem BVSW die
Tätigkeit als anerkannter Bildungsträger für
durch die Agentur für Arbeit und die
Jobcenter geförderte Maßnahmen. 

Aufgrund einer zu geringen Nachfrage und
aus wirtschaftlichen Überlegungen wurde die
AZAV-Zertifizierung im Berichtszeitraum
eingestellt. 
Trotz der Beendigung dieser speziellen
Trägerzulassung bleibt der BVSW seinem
hohen Qualitätsanspruch verpflichtet. Die
fortbestehende ISO 9001:2015-Zertifizierung –
regelmäßig überprüft durch den TÜV –
unterstreicht diesen Anspruch und stellt
sicher, dass bewährte Qualitätsprozesse
fortgeführt und weiterentwickelt werden.

ZERTIFIZIERUNGEN
SICHERN UNSEREN
MITGLIEDERN
DAUERHAFT HOHE
STANDARDS.



Wirtschaftsjahr 2024
Im Geschäftsjahr 2024 konnten wir
verschiedene Entwicklungen verzeichnen.
Positiv hervorzuheben ist der monetäre
Zuwachs bei den Mitgliederbeiträgen.
Allerdings ist zu vermerken, dass
insbesondere in der Sparte B –
Dienstleistungen – mehrere Unternehmen
aufgrund von Insolvenzen oder
Zahlungsunfähigkeit den Verband verlassen
haben. Gleichzeitig konnten wir neue, größere
Konzerne als Mitglieder gewinnen. Die
Mitgliederzahl insgesamt ist um 3 %
gesunken.
Im Bereich Schulungen verzeichnen wir
erneut einen Zuwachs. Die Nachfrage nach
speziell auf Unternehmen zugeschnittenen
Inhouse-Schulungen ist weiter gestiegen.
Auch die Beauftragung durch die IHK wird
vertragsgemäß fortgeführt. Die Nachfrage
bleibt hier konstant hoch. Die Fluktuation im
Dienstleistungsbereich, insbesondere in der
Veranstaltungssicherheit, erfordert eine
kontinuierliche Durchführung von
Basisqualifizierungen.

Da sich die Nachfrage nach Qualifizierungen
von Langzeitarbeitslosen im
Sicherheitsbereich seit 2022 kontinuierlich
rückläufig entwickelt hat, hat sich der BVSW
aus wirtschaftlichen Gründen entschieden,
die Förderkurse für Jobcenter und Agentur
für Arbeit vollständig einzustellen.
Sehr erfreulich ist die Entwicklung im Bereich
Veranstaltungen und Kongresse. Sowohl die
Wintertagung als auch der Bayerische
Sicherheitstag waren erneut sehr gut
besucht. Das neu konzipierte Format BVSW
SecTec fand erstmals statt und war ein voller
Erfolg. Dieses Format wird weiterentwickelt
und fortgeführt.
Der Verband war im Berichtsjahr intern mit
Personalengpässen konfrontiert. Die
ausgeschriebene Assistenzstelle wurde
zeitweise mit einer Zeitarbeitskraft besetzt,
was zusammen mit der aufwendigen Suche
zusätzliche Kosten verursachte. Die Position
konnte schließlich zum 1. April 2025 dauerhaft
besetzt werden.
Der BVSW schließt das Geschäftsjahr zum
31.12.2024 mit einem Jahresüberschuss von
27,6 T€ ab. Der Gewinn wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

Verwendung der Mittel und
Gemeinnützigkeit
Die erwirtschafteten Mittel werden un-
mittelbar und ausschließlich dem
Vereinszweck zugeführt. Somit verfolgt
der Verein nach dem Satzungszweck und
nach der tatsächlichen Geschäftsführung
ausschließlich und unmittelbar
gemeinnützige Zwecke im Sinne der §§ 52
ff der Abgabenordnung. 

Guthaben bei Kreditinstituten:
Der Verband weist zum 31.12.2024 ein
Guthaben bei Kreditinstituten von
insgesamt 347,3 T€ (VJ 332,6 T€) aus. 



Abschluss Die Wirtschaftsprüfungsgesellschaft und
Steuerberatungsgesellschaft Neo Dr.
Schiller & Partners aus Geiersthal (Kanzlei
Neo)  wurde damit beauftragt, den
Jahresabschluss zu erstellen und einen
Bericht zu verfassen. Das Rechnungsjahr
des Vereins ist das Kalenderjahr.

Kassenprüfung
Der gewählte Kassenprüfer, Frau Petra
Menge und Herr Christian Schaaf führten
die Kassenprüfung am 15.05.2025
ordnungsgemäß durch. Alle vorgelegten
Unterlagen und Belege wurden geprüft
und für korrekt befunden. Insgesamt
befindet sich der Verband in einer soliden
finanziellen Lage. 
Der Kassenbestand zum 31.12.2024 beläuft
sich auf 928,92 €.

Jahresergebnis GJ 2024
Das Jahresergebnis beträgt zum
31.12.2024 +27.566,16 €.

Einnahmen
Der BVSW finanziert sich aus drei
verschiedenen Bereichen, die alle dem
satzungsgemäßen Vereinszweck ent-
sprechen. Dies sind die Einnahmen aus
Mitgliedsbeiträgen (31%),  die Einnahmen
aus Schulungen (49%) und die
Einnahmen aus Veranstaltungen (19%)
und Werbung (1%).

Die Mitgliedsbeiträge sind mit rund
einem Drittel der Gesamteinnahmen zu
bewerten.

Einzelkosten und Gemeinkosten
Im Geschäftsjahr 2024 betragen die
Kosten für den Aus- und Weiterbildungs-
sowie Veranstaltungsbereich 342,2 T€
(Vorjahr: 226,9 T€). Der Personalaufwand
beläuft sich auf 312,2 T€ (Vorjahr: 296,8
T€). Die Raumkosten bertrugen 74,1 T€
(VJ 77,2T €). Die Forderungsverluste
haben sich deutlich erhöht auf 14,4 T€,
aufgrund einiger Insolvenzen von
Mitgliedsunternehmen. Der
Verwaltungsaufwand hat sich auf 131,7 T€
erhöht (Vorjahr: 122,7 T€), Grund dafür
waren Sonderausgaben im Bereich
Personalsuche. 



Mitgliedsbeiträge
2024

Die Mitgliedsbeiträge setzen sich wie
folgt zusammen:
62 % des Beitragsvolumens wird von
Sparte A entrichtet 

Sparte B entrichtet 28 % des gesamten
Beitragsvolumen Spate C stellen 7 %  und
Sparte D 3 % des Beitragsvolumens.



Schulungen und
Veranstaltungen
Im Jahr 2024 war eine deutliche Zunahme der Nachfrage nach Kursen, Seminaren und
Workshops zu Wirtschaftsschutzthemen zu verzeichnen. Dieser positive Trend hält weiterhin
an. Der Schulungsbedarf der Unternehmen im Bereich der Unterrichtung gemäß § 34a GewO
ist nach wie vor hoch. Aus diesem Grund erfolgen die Beauftragungen durch die Industrie- und
Handelskammern (IHK) weiterhin regelmäßig und kontinuierlich. Aus wirtschaftlichen
Gründen wurden die AZAV-Förderkurse zum Jahresende eingestellt. Als neue Maßnahme
wurde ein Sicherheitstechnikkongress konzipiert und erfolgreich umgesetzt. Dieser stieß
innerhalb der Sicherheits-Community auf sehr positive Resonanz.

BVSW
Wintertagung+0,1%

sonstige
Veranstaltungen+525%

HK
Unterrichtungen+62%

-100% Förderkurse

+27% Schulungen

+/- 0%
Werbung
Homepage

Beauftragung 2024 wieder voll 
(in 2023 lediglich Monate 05-12)

erhöhte Nachfrage von Unternehmen

die Anzeigeneinnahmen bleiben unverändert

maximale Auslastung erneut erreicht

Neues Format BVSW SecTec sehr erfolgreich

Umsatzentwicklung im Geschäftsjahr 2024 im Verglich zum Vorjahr

Einstellung wegen Unwirtschaftlichkeit



Ausblick
2025

Mit einem klaren Blick auf die Zukunft freut sich
der Bayerische Verband für Sicherheit in der
Wirtschaft (BVSW) darauf, das kommende
Geschäftsjahr zu gestalten. In unserem
Bestreben, die Sicherheit in der Wirtschaft zu
fördern und den wachsenden
Herausforderungen unserer Branche zu
begegnen, haben wir eine Vielzahl von
Aktivitäten geplant.

Im Zentrum unserer Bemühungen steht die
Auseinandersetzung mit dem anhaltenden
Fachkräftemangel, der sowohl für uns als
Verband als auch für unsere Mitglieder von
großer Bedeutung ist. Hierbei werden wir
verstärkt auf kürzere, zugänglichere
Schulungsmethoden setzen, um die
Qualifizierung von Sicherheitskräften zu
erleichtern. Doch das ist nur ein Teil unseres
umfassenden Engagements.

Im weiteren Verlauf des neuen Geschäftsjahres
werden wir unsere bewährten Veranstaltungen
wie die BVSW Wintertagung fortführen.
Erfolgreiche Formate wie "Tech4Future" werden
in ein neues Konzept überführt, indem der
BVSW einen Kongress für Sicherheitstechnik
anbietet. Bei dem zweitägigen Kongress, BVSW
SecTec, werden wir uns sowohl mit Themen für
KRITIS-Unternehmen als auch mit aktuellen
Entwicklungen in der Sicherheitstechnik
befassen. 

Darüber hinaus werden wir uns im Rahmen des
BVSW Cyberherbstes erneut aktuellen
Cyberthemen wie Darknet, Künstliche Intelligenz
und Awareness widmen, um unser Wissen und
unsere Expertise in diesen Bereichen zu vertiefen.
Hier arbeiten wir sowohl mit der Wirtschaft als
auch mit den Behörden Hand in Hand.

Unsere enge Zusammenarbeit auf politischer
Ebene, sowohl auf Landes- als auch auf
Bundesebene, wird weiterhin ein zentraler
Bestandteil unserer Arbeit sein. Hierbei werden
wir insbesondere das neue
Sicherheitsgewerbegesetz, die NIS-2-Richtlinie
sowie das KRITIS-Dachgesetz und weitere
wirtschaftsschutzbezogene Themen im Auge
behalten. Gleichzeitig werden wir unsere
Partnerschaften mit anderen Verbänden und
Institutionen prüfen und neue Möglichkeiten der
Zusammenarbeit ausloten, um unsere Position in
der Branche zu stärken.

Ein integraler Bestandteil unserer zukünftigen
Aktivitäten wird die Offenheit gegenüber neuen
Themen und aktuellen Sicherheitsentwicklungen
sein. Dabei werden wir eng mit Experten aus
Wissenschaft, Forschung, Wirtschaft und
Behörden zusammenarbeiten, um
sicherzustellen, dass wir stets auf dem neuesten
Stand sind und aktuelle Trends aufgreifen.



Mit großer Wertschätzung möchten wir unseren
BVSW-Mitgliedern danken. Sie sind das stabile
Fundament unseres Verbands und tragen durch ihr
Vertrauen und ihre Mitwirkung maßgeblich dazu bei,
dass wir gemeinsam positive und nachhaltige
Veränderungen gestalten können. Dieses eng
vernetzte Miteinander ist die Quelle unserer Stärke.

Darüber hinaus sprechen wir unseren Dank all jenen
aus, die mit Engagement und Fachkompetenz an
unserer Seite stehen: unseren Beiräten,
Unterstützern, kooperativen Behörden sowie den
Trainerinnen und Trainern, die ihr Wissen und ihre
Erfahrung mit großem Einsatz einbringen. Ihr Beitrag
bereichert den Verband und stärkt die Gemeinschaft.

Ein besonderer Dank gilt unserem geschätzten
Partner, dem ASW Bundesverband. Durch seinen
Einsatz werden unsere Interessen auf Bundesebene
vertreten und vorangebracht. Ebenso möchten wir
die konstruktive und kollegiale Zusammenarbeit mit
allen unseren Kooperationspartnern hervorheben. Sie
tragen dazu bei, dass unsere Projekte nicht nur
erfolgreich, sondern auch von einem besonderen
Teamgeist geprägt sind.

POSITIVER WANDEL
DURCH STARKE
PARTNERSCHAFT –
HERZLICHEN DANK AN
ALLE,  DIE DEN VERBAND
TRAGEN.

Dank


