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Detailansicht des Regelungsvorhabens

Tariftreuegesetz 2024

Aktuell seit 26.06.2026 17:57:06

Angegeben von:
Bundesverband betriebliche Weiterbildung - Wuppertaler Kreis e.V. (R001185) am 23.07.2025

Beschreibung:
Einfiihrung der Vorgabe einer Tarifbindung fiir Unternehmen, die sich fiir 6ffentliche Auftrage
bewerben.

Zu Regelungsentwurf

1. Bundestags-Drucksachennummer:
BT-Drs. 20/14345 (Vorgang) [alle RV hierzu]

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Tarifautonomie durch die Sicherung von Tariftreue

bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrdge des Bundes (Tariftreuegesetz)
1. Zustdndiges Ministerium: BMAS [alle RV hierzu]
2. Zustdndiges Ministerium: BMWK (20. WP) [alle RV hierzu]

Betroffene Interessenbereiche (1)

Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzu]

Betroffene Bundesgesetze (1)

VgV 2016 [alle RV hierzu]
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/suche/R001185
https://dserver.bundestag.de/btd/20/143/2014345.pdf
https://dip.bundestag.de/vorgang/gesetz-zur-st%C3%A4rkung-der-tarifautonomie-durch-die-sicherung-von-tariftreue/318103
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%2220%2F14345%22&searchAttributes=printedMatterNumbers&filter%5Bdraftbillscombination%5D%5BWITH_BT_PRINTING_NUMBERS%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bministries%5D%5B19.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29+%2819.+WP%29%5D=true&filter%5Bministries%5D%5B21.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29%5D=true&filter%5Bministries%5D%5B20.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29+%2820.+WP%29%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.bmwk.de/Navigation/DE/Home/home.html
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bministries%5D%5B20.+Wahlperiode%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Wirtschaft+und+Klimaschutz+%28BMWK%29+%2820.+WP%29%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_RIGHT%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.gesetze-im-internet.de/vgv_2016
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22VgV+2016%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC

Zu diesem RV abgegebene grundlegende Stellungnahmen/Gutachten (1)

1. SG2507230038 (PDF - 12 Seiten)

Adressatenkreis:
Versendet am 28.10.2024 an:

Bundesregierung
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) [alle SG dorthin]
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/stellungnahmengutachtensuche/SG2507230038/398880
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/88/e5/589924/Stellungnahme-Gutachten-SG2507230038.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/stellungnahmengutachtensuche?filter%5Bcircleofrecipients%5D%5B20.+Wahlperiode+Bundesregierung%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29+%2820.+WP%29%5D=true&filter%5Bcircleofrecipients%5D%5B21.+Wahlperiode+Bundesregierung%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29%5D=true&filter%5Bcircleofrecipients%5D%5B19.+Wahlperiode+Bundesregierung%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29+%2819.+WP%29%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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