Berufsverband Deutscher Internistinnen und Internisten e.V.
Postfach 1566 « 65005 Wiesbaden

Bundesministerium fur Gesundheit
53107 Bonn

Per E-Mail an: 423@bmg.bund.de

Wiesbaden, 11.06.2026

Riickmeldung zum Verordnungsentwurf zur Beschleunigung der Anerken-
nungsverfahren auslandischer Berufsqualifikationen in Heilberufen

Sehr geehrte Damen und Herren,

der BDI vertritt die sozial- und berufspolitischen Interessen der deutschen Internistin-
nen und Internisten gegeniber Bund, Landern, Kommunen, Versicherungstragern
und den Organisationen der arztlichen Selbstverwaltung. Als facharztlicher Berufsver-
band mit rund 19.000 Mitgliedern ist fir uns die Qualitat der arztlichen Aus- und Wei-
terbildung von zentraler Bedeutung. Dies gilt sowohl fiir die Sicherung einer hochwer-
tigen Patientenversorgung als auch mit Blick auf die Attraktivitdt des Arztberufs fiir
kommende Generationen.

Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung bleibt klarungsbediirftig

Mit Blick auf die vorgesehenen Regelungen zur Erlaubnis zur partiellen Berufsaus-
Ubung des arztlichen Berufs schliet sich der BDI den bereits im Gesetzgebungsver-
fahren vorgetragenen Bedenken der Bundesarztekammer an. Nach Auffassung des
BDI sind insbesondere die klare Abgrenzung zulassiger Tatigkeiten, die Transparenz
gegenulber Patientinnen und Patienten sowie Fragen der berufsrechtlichen Einord-
nung, der Kammermitgliedschaft, der Anwendbarkeit berufsrechtlicher Regelungen
und der Uberwachung &rztlicher Berufspflichten klarungsbedurftig.

Gerade in der stationaren internistischen Versorgung sind Diagnostik, Therapie, Ver-
laufskontrolle, Kommunikation und Notfallmanagement eng miteinander verbunden.
Eine partielle Berufsaustibung darf daher nur dort zugelassen werden, wo Tatigkeiten
eindeutig abgrenzbar, fur Patientinnen und Patienten transparent erkennbar und or-
ganisatorisch klar verantwortet sind.

Dariiber hinaus méchten wir auf folgende Punkte hinweisen:

Unabhangig von diesen Bedenken enthalt der Verordnungsentwurf aus Sicht des BDI
auch Regelungen, die fir die arztliche Ausbildung positiv zu bewerten sind.
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§ 3 Absatz 3 AApprO neu: Flexibilisierung der Fehlzeitenregelung im Prakti-
schen Jahr

Der BDI begriif3t die vorgesehene Anpassung der Fehlzeitenregelung im Praktischen
Jahr. Die Mdglichkeit, Fehlzeiten in einem klar geregelten Umfang anzurechnen und
zusatzliche krankheitsbedingte Fehlzeiten bei arztlichem Attest zu bericksichtigen,
schafft mehr Verlasslichkeit und klare Rahmenbedingungen fiir Studierende.

Gerade im Praktischen Jahr befinden sich Studierende in einer besonders anspruchs-
vollen Phase ihrer Ausbildung. Sie lUbernehmen zunehmend praktische Aufgaben,
stehen in engem Kontakt mit Patientinnen und Patienten und missen zugleich die
Anforderungen der abschlieRenden Prifungsphase bewaltigen. Eine praxistaugliche
Fehlzeitenregelung tragt dazu bei, unverhaltnismaRige Harten zu vermeiden, ohne
den Ausbildungsanspruch infrage zu stellen.

§ 3 Absatz 4 AApprO: Aufhebung der Vergiitungsobergrenze im Praktischen
Jahr

Der BDI begrufdt auch die vorgesehene Aufhebung der bisherigen Vergitungsober-
grenze im Praktischen Jahr. Die Studierenden leisten in dieser Phase einen erhebli-
chen Beitrag zum klinischen Alltag und zur Versorgung. Eine angemessene Vergtitung
ist dabei nicht allein eine Frage der Anerkennung, sondern auch der sozialen Gerech-
tigkeit.

Studierende mussen wahrend des Praktischen Jahres ihren Lebensunterhalt bestrei-
ten kénnen. Starre Obergrenzen werden den realen Lebenshaltungskosten, regiona-
len Unterschieden und der Bedeutung dieser Ausbildungsphase nicht gerecht. Die
vorgesehene Anderung ist daher ein wichtiger Schritt, um die Attraktivitat und Fairness
des Praktischen Jahres zu verbessern.

Weiterentwicklungsbedarf der drztlichen Ausbildung bleibt bestehen

Die aktuell geltende Approbationsordnung ist seit ihrer grundlegenden Neufassung im
Jahr 2002 nicht mehr wegweisend weiterentwickelt worden. In der Zwischenzeit hat
es erhebliche Anderungen in Medizin, Versorgung, Wissenschaft, Digitalisierung, Ar-
beitswelt und den Erwartungen junger Arztinnen und Arzte gegeben. Rechtliche Vor-
gaben mussen diesen Entwicklungen Rechnung tragen. Zwischen Ausbildungsord-
nung und Versorgungsrealitat hat sich in den vergangenen Jahren eine zunehmend
problematische Diskrepanz aufgetan.

Vor diesem Hintergrund begriiRt der BDI, dass der Reformprozess aufgenommen und
mit dem vorliegenden Entwurf zumindest punktuell fortgefiihrt wird. Die vorgesehenen
Anderungen setzen an mehreren Stellen richtige Signale fiir mehr Flexibilitat, bessere
Studienbedingungen und praxistauglichere Rahmenbedingungen.
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Gleichzeitig ersetzen die nun vorgesehenen Anderungen nicht die notwendige grund-
legende Novellierung der Approbationsordnung fir Arzte. Der BDI spricht sich daher
daflr aus, die Approbationsordnung in der laufenden Legislaturperiode konsequent
weiterzuentwickeln. Erforderlich ist ein verlasslicher Reformprozess, der die Qualitat
der arztlichen Ausbildung sichert, praktische Kompetenzen starkt, wissenschaftliche
Entwicklungen angemessen abbildet und zugleich die Studierbarkeit verbessert.

Wir danken lhnen fir die Mdglichkeit zur Rickmeldung und stehen fur einen weiteren
Austausch gerne zur Verfiigung.
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