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Der Deutsche Anwaltverein (DAV) ist der freiwillige Zusammenschluss der deutschen
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte. Der DAV versammelt ca. 60.000
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte sowie Anwaltsnotarinnen und Anwaltsnotare,
die in 253 lokalen Anwaltvereinen im In- und Ausland organisiert sind. Er vertritt die
Interessen der deutschen Anwaltschaft auf nationaler, europaischer und internationaler
Ebene. Der DAV ist im Lobbyregister fiir die Interessenvertretung gegeniber dem
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung zur Registernummer R000952

eingetragen.

Mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetz (Gesetz zur Starkung der betrieblichen
Altersversorgung und zur Anderung anderer Gesetze, G. v. 17.08.2017 BGBI. | S. 3214
(Nr. 58)) hatte der Gesetzgeber u. a. die Mdaglichkeit geschaffen,
Betriebsrentenzusagen in Form der sogenannten reinen Beitragszusagen zu machen.
Bei dieser Gestaltung sagen die Arbeitgebenden ihren Beschatftigten die Zahlung eines
Beitrags zur betrieblichen Altersversorgung zu, eine Leistung wird jedoch nicht
versprochen. Dies entbindet die Arbeitgebenden von der Verpflichtung, alle drei Jahre
zu Uberprufen, ob eine Anpassung der Leistung unter Beriicksichtigung des
Verbraucherpreisindex maglich ist. Vor allem aber haften die Arbeitgebenden

— was gerade fur kleinere Unternehmen, insbesondere Einzelpersonen und kleine
Einheiten als Arbeitgebende von besonderer Bedeutung ist — nicht persoénlich fir die im
Wege der betrieblichen Altersversorgung versprochenen Leistungen. In der

Anwaltschaft sind Einzelpersonen und kleine Einheiten als Arbeitgebende sehr haufig.

Verknupft ist die Einflhrung der reinen Beitragszusage mit der Vorgabe, dass
Grundlage der Sozialpartnermodelle ein Tarifvertrag sein soll. Seit 2018 sind bislang
kaum entsprechende Tarifvertrage abgeschlossen worden. § 24 BetrAVG sieht vor,
dass in nicht tarifgebundenen Arbeitsverhaltnissen auf solche Tarifvertrage Bezug
genommen werden kann, um einzelvertraglich zu vereinbaren, dass eine Betriebsrente
in Form der reinen Beitragszusage gewahrt wird. Verlangt wird aber, dass auf einen
einschlagigen Tarifvertrag Bezug genommen werden muss. Damit scheidet aber fur
den anwaltlichen Bereich aus, auf einen solchen Tarifvertrag zu verweisen, da es

keinen Arbeitgeberverband gibt, der tariffahig sein kénnte.
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Der Deutsche Anwaltverein hatte schon bald nach dem Inkrafttreten des
Betriebsrentenstarkungsgesetzes erkannt, dass das Sozialpartnermodell fir die
Beschaftigten in den Kanzleien eine gute Moglichkeit darstellen kann, auch in der
zweiten Séaule der Altersversorgung abgesichert zu werden. Erste Gesprache mit
Gewerkschaften scheiterten. Ein Interesse mit dem DAV und Arbeitgebenden
zusammenzuarbeiten, um Losungen fur die Umsetzung des Sozialpartnermodells im

anwaltlichen Bereich zu schaffen, bestand nicht.

Erst nachdem sich der Deutsche Anwaltverein mit der Idee einer gemeinsamen
Umsetzung an den Bundesverband der Freien Berufe (BFB) wandte, konnte ein
wesentlicher Fortschritt bei den Bemihungen um das Sozialpartnermodell fur die
Beschaftigten der freien Berufe erreicht werden. In diese Bemiuhungen war auch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales eingebunden und unterrichtet. Im
tiermedizinischen Bereich konnten Tarifpartner gefunden werden, die einen
Sozialpartnertarifvertrag verhandeln und abschliel3en wollten, auf den nach einer dafur
erforderlichen Anderung des BetrAVG — die den beteiligten Verbanden in Aussicht
gestellt worden war — auch aus anderen freien Berufen hatte verwiesen werden
kénnen. Der BFB hat fir das Sozialpartnermodell der freien Berufe den Begriff der

Fachkrafterente entwickelt.

Der Deutsche Anwaltverein begrtif3t, dass mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetz Il
das Recht der betrieblichen Altersversorgung weiterentwickelt werden soll. Die
statistischen Erhebungen zeigen, dass die fur die Altersvorsorge wichtige zweite Saule
auch mit den Anderungen des (ersten) Betriebsrentenstarkungsgesetzes nur
unwesentlich verbessert werden konnte.

Vorgesehen ist in dem Entwurf u. a. eine Anderung der Tariféffnungsklausel, nach der
Dritte auf bestehende, aber nicht einschlagige Sozialpartnertarifvertrage mit
Zustimmung der das Sozialpartnermodell tragenden Tarifvertragsparteien verweisen
kénnen, wenn nach der Satzung der das Sozialpartnermodell tragenden Gewerkschaft

die Zustandigkeit der Gewerkschaft fir das Arbeitsverhaltnis gegeben ist.
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Mit dieser Anderung des § 24 BetrAVG bleibt der Entwurf hinter den Erwartungen
zurtck und verschliel3t den haufig tarifungebunden freien Berufen die Mdglichkeit, ihren
Beschaftigten Uber eine Inbezugnahme des im tiermedizinischen Bereich
abzuschliel3enden Sozialpartner-Tarifvertrag Betriebsrentenzusagen zu machen.

Die Fachkrafterente, die fur bis zu 4,6 Mio Beschéftigte in den Freien Berufen die
Moglichkeit geschaffen hatte, Betriebsrentenzusagen zu erhalten, wird mit der jetzt

geplanten Gesetzesanderung nicht umzusetzen sein.

Es ist zu erwarten, dass die jetzt vorgesehe Losung, die sich an der Satzung der das
Sozialpartnermodell tragenden Gewerkschatft orientiert, dazu fihren wird, das nur
wenige Arbeitgebende (im Bereich der Freien Berufe) von der Moéglichkeit der
Inbezugnahme Gebrauch machen werden.

Es ist nicht sicher, dass alle tarifungebundenen Unternehmen im Bereich der freien
Berufe von Satzungen der Gewerkschaften erfasst werden, die

Sozialpartnertarifvertrage abgeschlossen haben oder in Zukunft abschliel3en werden.

Das mit dem Tarifpartner im tiermedizinischen Bereich entwickelte Modell der
Fachkrafterente war von Anfang an gerade auch darauf ausgerichtet, andere Freie
Berufe einzubinden — was insbesondere die Gewahr fur die gewiinschte grol3e Anzahl
an Versicherten mit sich gebracht hatte und zur Reduzierung der mit der Durchfiihrung
und Steuerung eines Sozialpartnermodells entstehenden Kosten fihren wirde (siehe
dazu auch 8§ 24 Abs. 4 BetrAVG-Entwurf). Allein im medizinischen Bereich ist der
Verband der medizinischen Fachberufe e.V., die Gewerkschaft der human-, zahn- und
tierarztlichen Fachkrafte bereit, ein solches, eigenes Modell fir die freien Berufe zu

unterstutzen.

Es ist daher nicht nur nicht sicher, dass die fur eine tGber die Einschlagigkeitsgrenze
hinaus erforderliche Zustimmung fur eine Inbezugnahme erteilt werden wird, vielmehr
geht der DAV auch davon aus, dass nur ein Sozialpartnermodell, das von den Freien
Berufen mitentwickelt und mitgetragen wird, eine grol3ere Akzeptanz in der

Anwaltschaft und unter den Freien Berufen erfahren wird.
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Dass Betriebsrentenstarkungsgesetz Il kann auch fur die Anwaltschaft ein wichtiges
Instrument werden, Fachkrafte zu gewinnen, in Beschaftigung zu halten und fir eine

Starkung der Altersvorsorge der Beschaftigen zu sorgen.

Die breite Zustimmung der Mitglieder und der Gremien des DAV macht deutlich, dass
die Anwaltschatft bereit ist, diese Verantwortung fir die Altersversorgung ihrer
Beschaftigten durch Schaffung und Unterhaltung einer Fachkrafterente zu tbernehmen.
Das zuletzt entwickelte Konzept der Fachkréafterente sieht im Ubrigen vor, dass nicht
nur — wie bei den abgeschlossenen Sozialpartner-Tarifvertragen — die Moglichkeit der
Gehaltsumwandlung besteht, sondern eine arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente
geschaffen werden soll. Das Betriebsrentenstarkungsgesetz Il kann die Anwaltschaft
und die anderen Freien Berufe bei ihren Bemuhungen hierum unterstitzen. Erforderlich
ist dann aber, die Moglichkeit der Inbezugnahme tber das geplante Satzungsmodell

hinaus zu 6ffnen.

Es ist den abhangig Beschaftigten in Kanzleien, in Steuerberatungs- oder
Wirtschaftspriufungsgesellschaften, in der Unternehmens- oder Rentenberatung, in
Ingenieurblros — um nur wenige Téatigkeitsfelder der Freien Berufe zu nennen — nur
schwer zu vermitteln, dass ihrer berechtigte Sorge um eine hinreichende
Altersversorgung nur deshalb nicht abgeholfen werden kann, weil man kleineren
Gewerkschaften nicht erméglichen mochte, Sozialpartnertarifvertrage zu verhandeln,
abzuschliel3en und so Uber die eigene Berufsgruppe hinaus fir Beschaftigte der Freien

Berufe ein Sozialpartnermodell anzubieten.

Der DAV begleitet die Bemihungen des BFB um die Schaffung eines
Sozialpartnermodells fir die Freien Berufe. Der DAV schlief3t sich daher der Anregung
des BFB an, das Gesetz hinsichtlich des Einschlagigkeitserfordernisses so zu
erganzen, dass auch andere Branchen einen Sozialpartnermodelltarifvertrag in Bezug
nehmen kénnen, solange in dieser anderen Branche ein entsprechender Tarifvertrag
nicht existiert und wenn die entsprechende Kasse diese branchenfremden Arbeitgeber
auch aufzunehmen bereit ist. Geldnge eine solche Gesetzesanderung, ware einer
Versorgungskasse fir die Beschéftigten samtlicher Freien Berufe der Weg geebnet und

deutlich mehr Beschaftigte wirden die Mdglichkeit einer Betriebsrente erhalten.
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Verteiler

Deutscher Bundesrat

Bundesministerium der Justiz

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz
Bundesministerium fur Gesundheit
Bundesministerium der Finanzen

Ausschuss fur Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestages
Ausschuss fur Recht des Deutschen Bundestages
Ausschuss fur Wirtschaft und Klimaschutz des Deutschen Bundestages

CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag
SPD-Fraktion im Deutschen Bundestag

Gruppe DIE LINKE im Deutschen Bundestag

Fraktion Bundnis 90/Die Grinen im Deutschen Bundestag
FDP-Fraktion im Deutschen Bundestag

Landesministerien fiir Arbeit und Soziales
Landesjustizminister der Lander

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
Deutscher Gewerkschaftsbund

Deutscher Arbeitsgerichtsverband e.V.

Deutscher Steuerberaterverband

Bund der Richterinnen und Richter der Arbeitsgerichtsbarkeit
Deutscher Richterbund

Bundesverband der Freien Berufe
Bundesrechtsanwaltskammer

Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrichtungen e. V.
Rechtsanwaltskammern in der Bundesrepublik Deutschland
verdi

Vorstand und Geschaftsfiihrung des Deutschen Anwaltvereins
Vorsitzende der Gesetzgebungsausschiisse des DAV

Vorsitzende der Landesverbande des DAV

Vorsitzende des FORUM Junge Anwaltschaft im Deutschen Anwaltverein

Anwalt im Sozialrecht ASR

Neue Juristische Wochenschrift NJW
Neue Zeitschrift flir Sozialrecht NZS
Die Sozialgerichtsbarkeit
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