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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Abs.

AWO AJS gGmbH
AWO Landesverband

BFD
DRS
EU

eV.

ff.

FSJ
GmbH
HFA
HGB
i.L.

IBS gGmbH
IDW
IDW PS

IDW PS 400 n. F.

IDW PS 450 n. F.

IDW RS
IDW RS HFA 21

IKS
k.A.
LJW
n. F.
T€

u.a.

VR

Absatz

Arbeiterwohlfahrt Alten-, Jugend- und Sozialhilfe gGmbH, Erfurt
Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V., Erfurt
Bundesfreiwilligendienst

Deutscher Rechnungslegungsstandard

Européische Union

eingetragener Verein

fortfolgende

Freiwilliges Soziales Jahr

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Hauptfachausschuss

Handelsgesetzbuch

in Liquidation

Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH, Erfurt
Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Dusseldorf
IDW Prifungsstandard

IDW Prifungsstandard: "Bildung eines Priifungsurteils und Erteilung eines Be-
statigungsvermerks” (neue Fassung)

IDW Prifungsstandard: "Grundsétze ordnungsmafiger Erstellung von Prifungs-
berichten" (neue Fassung)

IDW Stellungnahme zur Rechnungslegung

IDW Stellungnahme zur Rechnungslegung: "Besonderheiten der Rechnungsle-
gung Spenden sammelnder Organisationen”

Internes Kontrollsystem
keine Angabe
Landesjugendwerk
neue Fassung
Tausend Euro

unter anderem

Vereinsregister
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10.

A. PRUFUNGSAUFTRAG

Die Verbandsvorsitzende des

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V., Erfurt

- im Folgenden auch kurz "AWO Landesverband" oder "Verein" genannt -

hat uns beauftragt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 unter Einbeziehung der zugrunde
liegenden Buchfiihrung des Vereins nach berufsiiblichen Grundséatzen zu priifen und tiber das Ergebnis
unserer Priifung schriftlich Bericht zu erstatten.

Mit Prifungsauftrag vom 13. Marz 2023 und Beschluss des Landesvorstands vom 10. September 2022
wurden wir zum Abschlussprifer beauftragt.

Der vorliegende Prifungsbericht ist an den gepruften Verein gerichtet. Es liegt eine freiwillige Prifung
vor. In Punkt 7 des AWO Governance-Kodex vom 5. Dezember 2020 ist die Abschlusspriifung aller
AWO-Gliederungen geregelt.

Bei unserer Prifung waren auftragsgemaf auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG zu
beachten.

Auftragsgemal haben wir den Prifungsbericht um einen besonderen Erlduterungsteil erweitert, der in
Anlage 6 des Berichts enthalten ist.

Wir bestédtigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie liber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir den nachfolgenden Be-
richt, der in Ubereinstimmung mit den Grundsétzen ordnungsméRiger Erstellung von Priifungsberichten
(IDW PS 450 n. F.) erstellt wurde.

Der aufgrund der Priifung erteilte uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wird in Abschnitt B. wieder-
gegeben. Die Prifungsdurchfilhrung und die Prifungsergebnisse sind in den Abschnitten C. und D. im
Einzelnen dargestellt.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz (Anlage 1), der
Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und dem Anhang (Anlage 3) beigefiigt. Die rechtlichen und
steuerlichen Verhaltnisse haben wir in der Anlage 4 tabellarisch dargestelit.

Weitergehende Aufgliederungen und Erlauterungen der Posten der Bilanz und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung ergeben sich aus Anlage 6 des Berichts.
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11.  Der Durchfilhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten, liegen die
vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefiigten "Besonderen Auftragsbedingungen fur Prifun-
gen und prifungsnahe Leistungen” vom 15. November 2018 sowie "Allgemeinen Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017" zugrunde.
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Prifungsbericht zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

B. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Zu dem Jahresabschluss zum 31.Dezember 2022 (Anlagen 1 bis 3) des Arbeiterwohlfahrt
Landesverband Thiringen e.V., Erfurt, unter dem Datum vom 30. Marz 2023 haben wir den folgenden
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

"Bestatigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers
An den Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V., Erfurt
Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiringen e.V., Erfurt, — beste-
hend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlielich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beige-
fugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur Kapitalgesellschaften gelten-
den handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-
und Finanzlage des Vereins zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafi-
ger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Verein unabhangig in Uberein-
stimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfilllt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Prufungsbericht zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmaniger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur
die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRiger
Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermégli-
chen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Mani-
pulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fa-
higkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Vereinsstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Vereinsstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tat-
sachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentli-
che falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tiben wir pflichtgemédRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Darliber hinaus

¢ dentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und filhren Priifungshandlungen als Re-
aktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlun-
gen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risi-
ko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da
dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstadndigkeiten,
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Prifungsbericht zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulierkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieses Systems des Vereins
abzugeben.

¢ beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e Zziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Vereinsstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins
zur Fortfilhrung der Vereinsstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass ei-
ne wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazuge-
horigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zu-
kiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu filhren, dass der Verein ihre Vereins-
tatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlie3lich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRi-
ger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Vereins vermittelt.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel
im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.”
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfilhrung, der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
(Anlagen 1 bis 3) sowie die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungsle-
gung und der sie ergdnzenden Bestimmungen der Satzung.

Eine Uberpriffung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob alle
Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres Priifungsauf-
trags.

Der Vorstand des Vereins ist fir die Buchfiihrung, die Aufstellung von Jahresabschluss, die dazu einge-
richteten Kontrollen sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe ist es, die von
dem Vorstand vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im Rahmen unserer pflichtgema-
Ben Prufung zu beurteilen.

Die Prifungsarbeiten haben wir - mit Unterbrechungen - in der Zeit vom 3. Marz 2023 bis zum
30. Marz 2023 in den Geschéftsraumen des Vereins in Erfurt und in unserem Buro in Erfurt durchge-
fuhrt. AnschlieBend erfolgte die Fertigstellung des Priifungsberichts.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprilfte und mit einem uneingeschrankten
Bestéatigungsvermerk vom 31. Mai 2022 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2021; er
wurde mit Beschluss des Landesvorstands vom 8. Juni 2022 unverandert festgestellt.

Als Prifungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen und die Belege sowie das Akten- und
Schriftgut des Vereins.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von dem Vorstand und den
zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.

Erganzend hierzu hat uns der Vorstand in der berufsiiblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich besta-
tigt, dass in der Buchfithrung und in dem zu priifenden Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen
Vermdgensgegenstande/Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen beriicksich-
tigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns alle
bestehenden Haftungsverhiltnisse bekannt gegeben worden sind. Vorgdnge von besonderer Bedeu-
tung nach dem Schluss des Geschéftsjahrs haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben und sind
uns bei unserer Priifung nicht bekannt geworden.

()
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Bei Durchfuhrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der §§ 317 ff. HGB und
die vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung beachtet. Un-
sere Prifung hat sich nicht darauf erstreckt, ob der Fortbestand des Vereins oder die Wirksamkeit und
Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfilhrung zugesichert werden kann. Danach haben wir unsere Prifung
problemorientiert - jedoch ohne spezielle Ausrichtung auf eine Unterschlagungspriifung - so angelegt,
dass wir UnregelmaBigkeiten und VerstéRe gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Dar-
stellung des den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft wesentlich auswirken, hatten erkennen miissen. Unsere Prifung hat sich
nicht darauf erstreckt, ob der Fortbestand des Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlich-
keit der Geschaftsfiihrung zugesichert werden kann (§ 317 Abs. 4a HGB).

Der Prifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung unserer vorldufigen
Lageeinschatzung des Vereins und eine Einschatzung der Wirksamkeit des rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde (risikoorientierter Prifungsansatz). Die Einschdtzung ba-
sierte insbesondere auf Erkenntnissen (ber die rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.
Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die daraus resultierenden Geschéftsrisiken sind aus der
Prifung des Vorjahresabschlusses, aus Gesprachen mit dem Vorstand und Mitarbeitern der Gesell-
schaft bekannt.

Aus den im Rahmen der Prifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgende Pri-
fungsschwerpunkte:

e Entwicklung des Anlagevermdgens,
¢ Umsatzerlose sowie

e periodengerechte Abgrenzung der Zuschiisse.

Ausgehend von einer vorlaufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weiteren Pri-
fungshandlungen die Grundséatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Sowohl die
analytischen Prifungshandlungen als auch die Einzelfallprifungen wurden daher nach Art und Umfang
unter Beriicksichtigung der Bedeutung der Priifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswe-
sens in ausgewdahlten Stichproben durchgefiihrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der
wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es er-
mdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu priifen.

Zur Prifung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldposten der Gesellschaft haben wir u. a.
Grundbuchausziige eingesehen, Bankbestatigungen sowie Saldenbestatigungen fiir Forderungen ein-
geholt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Prifungshandlungen sind in unseren Ar-
beitspapieren festgehalten.

()
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

l. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfuhrung und weitere geprufte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) der Gesellschaft erfolgt auf einer eigenen
EDV-Anlage unter Verwendung des Programms DIAMANT der Firma Diamant Software GmbH, Biele-
feld.

Das von dem Verein eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS) sieht dem
Geschéftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsab-
laufe vor. Die Verfahrensablaufe in der Buchfiihrung haben im Berichtszeitraum keine nennenswerten
organisatorischen Verdnderungen erfahren.

Die Organisation der Buchfiihrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ermégli-
chen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschaftsvor-
falle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist klar und Ubersichtlich geordnet.
Die Bucher wurden zutreffend mit den Zahlen der von uns gepriiften Vorjahresbilanz eréffnet und ins-
gesamt wahrend des gesamten Geschéftsjahrs ordnungsgemaf gefiihrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriften bzw. zur Prifung herangezogenen Unterlagen ent-
nommen wurden, filhren zu einer ordnungsgemafen Abbildung in Buchfilhrung und Jahresabschluss.

Insgesamt ldsst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriften bzw. zur Prifung
herangezogenen Unterlagen nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den gesetzli-
chen Vorschriften einschlielich der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und den erganzenden
Bestimmungen der Satzung entsprechen. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

2. Jahresabschluss

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde nach den handelsrechtlich geltenden
Vorschriften fiir kleine Kapitalgesellschaften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung aufge-
stellt. Von den gréRenabhéngigen Erleichterungen fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses (§§ 276
und 288 HGB) wurde teilweise Gebrauch gemacht.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemaR aus der Buchfihrung und den weiteren
gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz (Anlage 1) erfolgt nach dem Schema des
§ 266 Abs. 2 und 3 HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) wurde nach dem Gesamt-
kostenverfahren gemaf § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte bestehen, erfol-
gen die entsprechenden Angaben weitgehend im Anhang.

()
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

In dem von der Gesellschaft aufgestellten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend erlautert. Al-
le gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang Gilbernommenen Angaben
zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind vollstéandig und zutreffend dargestellt.

Die Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist im Anhang zu Recht in Anspruch genommen worden.

Der Jahresabschluss entspricht nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den ge-
setzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsédtze ordnungsmalBiger Buchfihrung und den
erganzenden Bestimmungen der Satzung. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

II.  Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und in seiner Gesamtaussage, wie sie sich aus dem Zusammenwirken
von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt, unter Beachtung der Grundséatze ord-
nungsmagiger Buchfihrung oder sonstiger maf3geblicher Rechnungslegungsgrundséatze ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins
vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auch auf die analysierende Darstellung der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage in Abschnitt D. Ill. sowie auf die weitergehenden Aufgliederungen und Erldauterungen der
Posten des Jahresabschlusses in Anlage 6 des Berichts.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

In dem Jahresabschluss der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V. wurden folgende
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zugrundegelegt:

¢ Die Bilanzierung und Bewertung erfolgte unter der Annahme der Fortfilhrung der Vereinstatigkeit
(going concern; § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

¢ Die lineare Abschreibung bei Vermdgensgegenstdnden des Anlagevermdégens, deren Nutzung zeit-
lich begrenzt ist (abnutzbares Anlagevermégen; § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB).

¢ In Anwendung des IDW RS HFA 21 wurde fiir noch nicht verbrauchte Spenden aus dem Sterntaler-
fonds ein Sonderposten gebildet.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden unverandert zum Vorjahr angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfiihrungen im Anhang (Anlage 3).

()
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Prufungsbericht zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

42.

43.

44.

45.

46.

lll.  Analyse der Vermédgens-, Finanz- und Ertragslage

Zur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei sich die
Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf eine umfassende
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Verbands ausgerichtet. Zudem ist die Aussagekraft von Bi-
lanzdaten - insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten - relativ begrenzt.

Der Erlauterungsteil in Anlage 6 des Berichts enthalt iber den Anhang (Anlage 3) hinaus, weitergehen-
de Aufgliederungen und Erlauterungen der wesentlichen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung.

1. Vermoégenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanziibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2022 nach wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2021 gegeniibergestellt (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermogensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(Falligkeit grofl3er als ein Jahr) bzw. dem kurzfristig gebundenen Vermégen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw. Fremd-
kapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger (Falligkeit
groBer als ein Jahr) bzw. kurzfristiger Verfligbarkeit erfolgt.

MSC Schwarzer Albus g
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Prifungsbericht zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

Die Vermdégens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich
aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in T€ fir die beiden Abschlussstichtage
31. Dezember 2022 und 2021:

Vermogensstruktur

31.12.2022 31.12.2021 +/-

T€ % TE % T€
Immaterielle Verm&gensgegenstande und Sachanlagen 3.709 481 3.861 53,6 -152
Finanzanlagen 60 0.8 60 0.8 0
Langfristig gebundenes Vermdgen 3.769 _ 489 3.921 544 -152
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 330 4,3 368 51 -38
Forderungen im Verbundbereich 214 2,8 271 3,8 -57
Sonstige Vermdgensgegenstande und
Rechnungsabgrenzungsposten 31 0.3 20 0.3 11
Kurzfristig gebundenes Vermégen 575 74 659 92 -84
Liquide Mittel 3.373 _ 437 2620 _ 364 753

7.717 _100,0 7.200 1000 517

Kapitalstruktur

31.12.2022 31.12.2021 +/-

T€ % TE % T€
Rucklagen 1.922 249 1922 26,7 0
Gewinnvortrag und Jahresiberschuss 3.464 449 3.097 430 367
Eigenkapital 5.386 _ 69.8 5019 _ 697 367
Sonderposten 526 6,8 129 1,8 397
Langfristige Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 1173 152 1.227 _17.0 -54
Langfristiges Fremdkapital 1.699 220 1.356 __18.8 343
Steuerrickstellungen 2 0,0 2 0,0 0
Kurzfristige Sonstige Rickstellungen 407 53 379 53 28
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 54 0,7 53 0,7 1
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 74 1,0 79 1.1 -5
Kurzfristige Verbindlichkeiten im Verbundbereich 9 0,1 5 0,1 4
Ubrige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten 86 1.1 307 43 -221
Kurzfristiges Fremdkapital 632 82 825 115 -193

7.717 1000 7.200 _100.0 517

Das Gesamtvermogen hat sich gegeniiber dem Vorjahr um T€ 517 (= 7,2 %) auf T€ 7.717 erhdht.
Diese Erhdhung resultiert im Wesentlichen aus der Erhéhung der liquiden Mittel um T€ 753. Dem steht
ein Riickgang des Anlagevermdgens um T€ 153 gegeniber.

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermdgens am Gesamtvermdgen hat sich von 54,5 % in 2021
auf 48,9 % im Geschaftsjahr 2022 vermindert. Die Verringerung der immateriellen Vermogensgegen-
stdnde und Sachanlagen (um T€ 153) resultiert aus Zugédngen in Héhe von T€ 23, denen Abschrei-
bungen von T€ 175 gegenilber stehen.

MSC Schwarzer Albus g
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Prufungsbericht zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Zu den Finanzanlagen verweisen wir auf die Beteiligungsliste im Anhang (Anlage 3).
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind stichtagsbedingt um T€ 38 gesunken.

Die Forderungen im Verbundbereich (T€ 214; Vorjahr: T€ 271) beinhalten im Wesentlichen ein Dar-
lehen an die IBS gGmbH mit T€ 174 (Vorjahr: T€ 210).

Zur Veranderung der Liquiden Mittel mit T€ 753 verweisen wir auf unsere Ausfilhrungen zur Finanzla-
ge.

Das Eigenkapital des Vereins ist um T€ 367 (= 7,3 %) auf T€ 5.386 gestiegen. Die Erh6hung resultiert
aus dem Jahresiiberschuss 2022 (T€ 367). Die bilanzielle Eigenkapitalquote der Gesellschaft betragt
damit zum Abschlussstichtag 69,8 % (Vorjahr: 69,7 %) des insgesamt gestiegenen Gesamtkapitals.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten (restlaufzeitunabhangig: T€ 1.227; Vorjahr:
T€ 1.280) sind aufgrund von planmaRigen Tilgung (T€ 53) gesunken.

Die Sonstigen Riickstellungen (T€ 407; Vorjahr: T€ 379) beinhalten insbesondere Riickstellungen fur
noch zu verwendende Mittel aus einem Vertrag fiir Jugendarbeit mit dem Wartburgkreis mit T€ 306
(Vorjahr: T€ 289) sowie Urlaubsriickstellungen mit T€ 34 (Vorjahr: T€ 31).

Die uibrigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungposten (T€ 86; Vorjahr: T€ 307) beinhal-
ten insbesondere Verbindlichkeiten aus den Fonds Soziale Innovation mit T€ 61 (Vorjahr: T€ 61).

MSC Schwarzer Albus g
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Prifungsbericht zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

58.

59.

60.

2

Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung auf der Grundla-
ge des Finanzmittelfonds (= kurzfristig verfiigbare flissige Mittel) gemaR DRS 21 zur Kapitalflussrech-
nung mit entsprechendem Vorjahresausweis erstellt:

+ +

+

n + +

+ Il +

Periodenergebnis

Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermégens
Zunahme der Ruckstellungen

Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage

Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva (die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind)

Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva (die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind)

Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermégens

Zinssaldo

Ertragsteuererstattungen

Cash-Flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit

Auszahlungen fr Investitionen in das Sachanlagevermdgen
Einzahlungen auf Grund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

Erhaltene Zinsen

Cash-Flow aus der Investitionstétigkeit

Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten
Einzahlungen aus erhaltenen Zuschlssen/Zuwendungen
Gezahlte Zinsen

Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds am Ende der
Periode
Zahlungsmittel

2022 2021
TE TE TE

367 316
175 177
28 143
-7 -6
48 184
-23 -25
0 -2
27 33
0 11
615 831
-18 -16
36 36
2 3
20 23
-53 -625
200 200
-29 -36
118 -461
753 393
2.620 2.227
3.373 2.620
3.373 2.620
3.373 2.620

Durch den positiven Cash-Flow aus dem laufenden Geschaft (T€ 615), aus der Investitionstatigkeit
(T€ 20) sowie aus der Finanzierungstatigkeit (T€ 118) hat sich der Finanzmittelbestand um T€ 753
auf T€ 3.373 erhoht.

Der Verein war im Wirtschaftsjahr 2022 jederzeit in der Lage, seinen finanziellen Verpflichtungen nach-
zukommen.

-19 -
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Prufungsbericht zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

3.  Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegeniiberstellung der Erfolgsrech-
nungen der beiden Geschaftsjahre 2022 und 2021 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihrer Verédn-
derungen:

2022 2021 +/-

TE % TE % TE
Umsatzerlése 1.012 20,2 1.052 22,3 -40
Zuschlsse und Beitrage 3.243 64,7 2.903 61,6 340
Ubrige betriebliche Ertrage 756 151 754 16.1 2
Betriebsleistung 5.011 100,0 4709 100,0 302
Materialaufwand -39 -0,8 -31 -0,7 -8
Personalaufwand -3.130 -625 -2.956 -62,8 -174
Abschreibungen -175 -3,5 177 -3,8 2
Ubrige betriebliche Aufwendungen -1.312 _ -26.2 -1.161 _ -24.7 -151
Betriebsaufwand -4.656 _ -93.0 -4.325 _ -92.0 -331
Betriebsergebnis 355 7,0 384 8,0 -29
Finanzergebnis 27 -0,5 -33 -0,7 6
Neutrales Ergebnis 39 0.8 -35 -07 74
Ergebnis vor Ertragsteuern 367 7,3 316 6.6 51
Jahresergebnis 367 7.3 316 6.6 51

Die Umsatzerlose des Verbands (T€ 1.012; Vorjahr: T€ 1.052) betreffen vor allem die Férderung der
FSJ’ler und BFD'ler (T€ 604; Vorjahr: T€ 676) sowie Mieteinnahmen (T€ 213; Vorjahr: T€ 209).

Die Zuschiisse und Beitrdge (T€ 3.243; Vorjahr. T€ 2.903) beinhalten insbesondere Lottomittel mit
T€ 946 (Vorjahr: T€ 925), kommunale Zuschiisse mit T€ 1.045 (Vorjahr: T€ 945), Bundes- (T€ 521;
Vorjahr: T€ 540) und Landeszuschiisse (T€ 610; Vorjahr: T€ 408).

In den librigen betrieblichen Ertragen (T€ 756; Vorjahr: T€ 754) werden insbesondere Mitgliedsbei-
trage mit T€ 654 (Vorjahr: T€ 625) ausgewiesen.

Der Personalaufwand ist fir die im Verband beschaftigten 58 Angestellten (Vorjahr: 57) und
119 FSJ’ler (Vorjahr: 128) angefallen.

Die tibrigen betrieblichen Aufwendungen (T€ 1.312; Vorjahr: T€ 1.161) beinhalten im Wesentlichen
Aufwendungen fur Mitgliederbetreuung (T€ 400; Vorjahr: T€ 285), Miet- und Pachtaufwendungen
(T€ 200; Vorjahr: T€ 199) und Honorar- sowie Vertriebskosten (T€ 155; Vorjahr: T€ 135).

Das Finanzergebnis (T€-27; Vorjahr: T€-33) setzt sich zusammen aus Zinsertrdggen mit T€2
(Vorjahr: T€ 3) sowie Zinsaufwendungen mit T€ 29 (Vorjahr: T€ 36).

MSC Schwarzer Albus g
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

Das Neutrale Ergebnis (T€ 39; Vorjahr: T€ -35) beinhaltet periodenfremde Aufwendungen mit T€ 21
(Vorjahr: T€ 76), denen periodenfremde Ertrage mit T€ 60 (Vorjahr: T€ 41) gegeniiber stehen.

Insgesamt ergibt sich in 2022 ein Jahresiiberschuss von T€ 367 (Vorjahr: T€ 316).

E. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGS

Uber das Ergebnis von Erweiterungen des Priifungsauftrags, die sich aus dem AWO-Governance-
Kodex vom 5. Dezember 2020 ergeben und sich nicht unmittelbar auf den Jahresabschluss beziehen,
berichten wir in diesem Berichtsabschnitt.

Feststellungen im Rahmen der Prifung nach § 53 HGrG

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und
die hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesrech-
nungshof und den Landesrechnungshdéfen veréffentlichten IDW PS 720 "Berichterstattung tiber die Er-
weiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgeman, d. h. mit der erforderli-
chen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und den
Bestimmungen der Vereinssatzung und der Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfithrung gefiihrt wor-
den sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 5 dargestellt. Uber die-
se Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffas-
sung fir die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung von Bedeutung sind.

MSC Schwarzer Albus g
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Prufungsbericht zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

F. SCHLUSSBEMERKUNG

74. Den vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n. F.).

Eine Verwendung des in Abschnitt B. wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulRerhalb dieses Pri-
fungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder Weitergabe des
Jahresabschlusses in einer von der bestétigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Uber-
setzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser
Bestéatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Erfurt, 30. Méarz 2023

MSC Schwarzer Albus GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Marijke Albus
Wirtschaftspriferin
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Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
Prifungsbericht zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022

ANLAGENVERZEICHNIS

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2022
Anhang fir das Geschéftsjahr 2022

Rechtliche und steuerliche Verhéltnisse

Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfilhrung und der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach § 53 HGrG

Aufgliederungen und Erldauterungen der Posten des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022

"Besondere Auftragsbedingungen fiir Prifungen und priifungsnahe Leistungen” vom sowie Allge-
meine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom

1. Januar 2017
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ARBEITERWOHLFAHRT LANDESVERBAND THURINGEN E.V., ERFURT

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2022

AKTIVA

ANLAGEVERMOGEN

I.  Immaterielle Verm&gensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten

II.  Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstlcksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundsticken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Ill. Finanzanlagen
Beteiligungen

UMLAUFVERMOGEN

I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

II.  Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

31.12.2022 31.12.2021
€ €
0,00 196,00
3.341.315,30 3.472.454,30
296.623,00 316.534,00
70.517.00 72.071,00
3.708.455,30 3.861.059,30
60.416.42 60.416.42
3.768.871,72 3.921.671,72
330.200,55 367.800,34
213.703,38 271.184,60
20.437.02 15.754,39
564.340,95 654.739,33
3.373.049.01 2.619.709.37
3.937.389,96 3.274.448,70
10.767.70 4.010,16
7.717.029 38 7.200.130,58




PASSIVA

EIGENKAPITAL
I.  Gewinnrlcklagen
II.  Gewinnvortrag
Ill. Jahresuberschuss

SONDERPOSTEN
|.  Sonderposten fur Investitionszuschlsse zum Anlagevermégen

II.  Sonderposten flr noch nicht verwendete Spendenmittel und
Zuschusse

RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerrlckstellungen
2. Sonstige Ruckstellungen

VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegeniber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

4. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern: € 6.414,55 (Vorjahr: € 8.080,88)

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

ANLAGE 1

31.12.2022 31.12.2021
€ €
1.921.968,11 1.921.968,11
3.096.763,16 2.780.608,31
366.821.63 316.154.85
5.385.552,90 5.018.731,27
78.117,00 81.995,00
448.154 27 46.806.74
526.271,27 128.801,74
1.757,38 2.084,34
407.260,59 379.201,71
1.226.919,42 1.280.225,08
74.307,50 78.654,49
8.799,91 5.244,65
77.702,01 80.382,30
1.387.728,84 1.444.506,52
8.458.40 226.805,00
7.717.029 38 7.200.130,58







AN =

9.

10.
11.
12.

ANLAGE 2

ARBEITERWOHLFAHRT LANDESVERBAND THURINGEN E.V., ERFURT

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

Umsatzerl6se
Aufwandszuschisse und Beitrage
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren

Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und fr Unterstitzung

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen: € 2.380,27
(Vorjahr: € 2.830,27)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern
Jahresiiberschuss

2022 2021
€ €

1.011.745,23 1.051.901,62
3.242.566,31 2.903.390,26
816.696,43 795.091,21
-38.610,82 -30.758,10
-2.530.665,50 -2.385.361,91
-599.274.24 -570.769,90
-3.129.939,74 -2.956.131,81
-175.454,81 -177.083,44
-1.334.713,25 -1.231.292,70
2.382,74 2.832,74
-29.42523 -36.275.76
365.246,86 321.674,02
1.574,77 -5.519,17
366.821,63 316.154,85







ANLAGE 3
Seite 1

ARBEITERWOHLFAHRT LANDESVERBAND THURINGEN E.V., ERFURT

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

. ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e. V. mit Sitz in Erfurt ist beim Vereinsregister des
Amtsgerichtes Erfurt unter der Registernummer VR 160 493 eingetragen.

Der vorliegende Jahresabschluss ist freiwillig nach den Rechnungslegungsvorschriften des Handelsge-
setzbuches fiir kleine Kapitalgesellschaften aufgestellt. Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde
das Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB gewahlt.

Von den gréRenabhédngigen Erleichterungen des § 288 HGB fiir kleine Kapitalgesellschaften wird teil-
weise Gebrauch gemacht.

Das Gliederungsschema wurde aus Griinden besserer Aussagefahigkeit geman § 265 Abs. 5 HGB um
den Posten ,Aufwandszuschilsse und Beitrage“ sowie ,Sonderposten fir Investitionszuschiisse zum
Anlagevermégen® und ,Sonderposten fir noch nicht verbrauchte Spendenmittel” ergénzt.

II.  BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

1. Sachanlagen

Die Bilanzierung der immateriellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs-
kosten abziiglich planmaRiger Abschreibungen.

Die planmaRigen Abschreibungen werden entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
nach linearer Methode liber einen Zeitraum von vier bis 50 Jahren vorgenommen.

Die geringwertigen Vermégensgegenstdnde des abnutzbaren beweglichen Anlagevermégens, die zu
einer selbststandigen Nutzung fahig sind und Einzelanschaffungskosten von bis zu netto € 250,00 auf-
weisen, werden gemaR § 6 Abs. 2 EStG im Zugangsjahr in voller Hohe als Betriebsausgaben abge-
setzt. Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdgens mit Einzelanschaffungskosten von netto
€ 250,00 bis € 1.000,00 werden im Geschéftsjahr der Anschaffung bzw. Herstellung und in den folgen-
den vier Geschéftsjahren zu je einem Fiinftel abgeschrieben.

2. Finanzanlagen

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.
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3. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstéidnde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zu Nominalwerten unter Beachtung des
Niederstwertprinzips angesetzt.

4. Liquide Mittel

Die liquiden Mittel werden mit den Nennwerten angesetzt.

5. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Der Aktive Rechnungsabgrenzungsposten weist Ausgaben vor dem Bilanzstichtag aus, die Aufwand fur
eine bestimmte Zeit nach diesem darstellen.

6. Eigenkapital

Das Eigenkapital ist zum Nennwert angesetzt.

7. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen

Der Sonderposten wird in Héhe der Zuschiisse zur Finanzierung von Anlagevermdgen gebildet und
entsprechend der Nutzungsdauer der geférderten Gegenstéande des Anlagevermdgens aufgeldst.

8. Sonderposten fiir noch nicht verbrauchte Spendenmittel

Der Posten betrifft erhaltene Spendenmittel, die am Bilanzstichtag noch nicht verbraucht sind. Bei Ver-
brauch der Spendenmittel werden diese unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen.

9. Riickstellungen

Bei der Bemessung der Riickstellungen wurde allen erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlich-
keiten Rechnung getragen. Die Riickstellungen werden in Héhe des nach verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages angesetzt.

10. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

11. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der Passive Rechnungsabgrenzungsposten weist Einnahmen vor dem Bilanzstichtag aus, die Ertrag
fur eine bestimmte Zeit nach diesem darstellen.
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[1l.  ANGABEN ZUR BILANZ

1. Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist im Anlagespiegel, der als Anlage die-
sem Anhang beigefiigt ist, dargestellt.

2. Weitere Aktivposten

Die Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, betreffen Liefer-
und Leistungsforderungen.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstdnde haben grundsatzlich wie im Vorjahr eine Rest-
laufzeit von bis zu einem Jahr. Im Jahr 2019 wurde ein Darlehen in H6he von T€ 300 an das Tochter-
unternehmen IBS gGmbH ausgereicht. Vom aktuellen Darlehensstand in Hohe von T€ 174 sind T€ 36
kurzfristig (bis 1 Jahr) und T€ 138 langfristig im Zeitraum bis 2027 zuriick zu zahlen.

3. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen

Der Sonderposten fiir Zuschiisse zur Finanzierung des Anlagevermdgens verringerte sich in 2022
durch planmaBige Auflésung um T€ 7. Die Aufldsung ist unter den sonstigen betrieblichen Ertragen
ausgewiesen.

4. Sonderposten fiir noch nicht verbrauchte Spendenmittel

Der Sonderposten betrifft erhaltene Spendenmittel, die am Bilanzstichtag noch nicht verbraucht sind.
Der Sonderposten zeigt im Vergleich zum Vorjahr eine Erhdhung von T€ 401. Diese setzt sich zusam-
men aus Zufithrungen aus Zuschilssen der AWO AJS gGmbH fiir ehrenamtliche Projekte in H6he von
T€ 400 sowie aus Zufilhrungen aus dem Sterntaler-Fonds mit T€ 9 und einer Verwendung von T€ 8.
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5. Restlaufzeiten und Besicherung der Verbindlichkeiten

Davon mit einer Restlaufzeit

Gesamtbetrag bis zu einem gréfer als ein davon mehr als
31.12.2021 Jahr Jahr funf Jahre
€ € € €
Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 1.226.919,42 53.305,66 1.173.613,76 979.013,85
Vorjahreswerte 1.280.225,08 53.305,66 1.226.919,42 1.032.319,51
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 74.307,50 74.307,50 0,00 0,00
Vorjahreswerte 78.654,49 78.654,49 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegeniber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 8.799,91 8.799,91 0,00 0,00
Vorjahreswerte 5.244,65 5.244,65 0,00 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 77.702,01 77.702,01 0,00 0,00
Vorjahreswerte 80.382 30 80.382 30 0,00 0,00
1.387.728,84 214.115,08 1.173.613.76 979.013,85
Vorjahreswerte 1.444.506,52 217.587,10 1.226.919,42 1.032.319,51

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind durch Grundschulden (iiber insgesamt T€ 2.909)
besichert.

Bei den Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, han-
delt es sich um Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten.

Die sonstigen Verbindlichkeiten (T€ 78) resultieren insbesondere aus T€ 6 Umsatzsteuerverbindlichkei-
ten, T€ 8 Verbindlichkeiten aus Sicherheitseinbehalten und T€ 61 aus dem Fonds Soziale Innovation.

IV.  ANGABEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Periodenfremde Ertridge und Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten periodenfremde Ertrage in Hohe von T€ 60. Dabei han-
delt es sich im Wesentlichen um Gutschriften aus Verwendungsnachweisen (T€ 40), um die Nachzah-
lung von Mitgliedsbeitragen (T€ 4), die Nachberechnung von Leistungen (T€ 11) sowie Gutschriften aus
Betriebskostenabrechnungen (T€ 5).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten periodenfremde Aufwendungen von T€ 23. Diese
beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fiir Riickzahlungen aus Verwendungsnachweisen/Forder-
mitteln (T€ 10) aus dem Vorjahr, die Nachberechnung von Leistungen (T€ 5) sowie Betriebskostenab-
rechnungen (T€ 6) und Ausbuchungen (T€ 2).
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Die sonstigen Steuern enthalten Grund- und KFZ-Steuer in Héhe von T€ 4 sowie Steuererstattungen in

Hoéhe von T€ 5.

V. SONSTIGE ANGABEN

1. Geschaiftsfiihrung

Frau Katja Glybowskaja, Jena, Geschaftsfiihrerin AWO Landesverband e.V. und IBS gGmbH, Erfurt.

2. Organe

Landesvorstand

Petra Rottschalk, Rudolstadt

Matthias Graul, Saalfeld

Thomas Walter, Gera

Ulrike Grosse-Réthig, Weimar

Thomas Krauf3, Friedrichroda

Dr. Katja Ludwig, Jena

Anika Gruner, Nordhausen

Jorg Bacher, Schmélin

Ralf Bumann, Hildburghausen

Andreas Héusler, Bad Klosterlausnitz

Schmidt, Falko

Vorsitzende /Lehrerin

Stellvertretender Vorsitzender / Rechtsanwalt

Stellvertretender Vorsitzender / Rechtsanwalt

Stellvertretende Vorsitzende / Rechtsanwaltin

Beisitzer / Geschéaftsfiihrer

Beisitzerin / Bildungsreferentin, Fachberaterin, Projektre-
ferentin

Beisitzerin / Angestellte

Beisitzer / Verkaufsleiter

Beisitzer / Dipl.-Ing. fir KFZ-Technik ,
aktuell im Ruhestand

Beisitzer / Dipl. Chemiker

Stimmberechtigtes Mitglied des Landesjugendwerkes der
AWO / Student

(bis 31. Oktober 2022)
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Rust, Vanessa, Erfurt

Lotta Kirzeder, Erfurt

Weber, Alfred, Saalfeld

Frey, Thomas, Wundersleben

Isabell Schapitz, Erfurt

Stimmberechtigtes Mitglied des Landesjugendwerkes der
AWO / Master of Education / Regelschullehrerin

(ab 1. November.2022)

Stimmberechtigtes Mitglied LJW der AWO / Studentin

Revisor / Rentner

(ab 14. Mai 2022)

Revisor / Gemeinschaftsvorsitzender
Verwaltungsgemeinschaft

(ab 14. Mai 2022)

Revisorin / Rentnerin (bis 24. Januar 2022, verstorben)



3. Anteilbesitz

Der AWO Landesverband Thiringen e.

Institut fir Berufsbildung und Sozial-
management (IBS) gGmbH, Erfurt

Arbeiterwohlfahrt Alten-, Jugend- und
Sozialhilfe gGmbH, Erfurt

SPI Soziale Stadt und Land Entwick-
lungsgesellschaft mbH, Magdeburg

AWO Soziale Dienste Zeulenroda gGmbH,
Zeulenroda

PoRnecker Werkstatten gGmbH

AWO Bildungswerk Thuringen gGmbH
AWO lifebalance GmbH, Bielefeld
AWO SANO Tharingen gGmbH, Erfurt

AWO Dienstleistungsgesellschaft
Osttharingen mbH, Eisenberg

AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-
Orla-Kreis, PéRneck

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH,
Rudolstadt

AWO Soziale Dienste gGmbH Gotha,
Gotha

AWO Carenet GmbH, Weimar
AWO Saalfeld gGmbH, Saalfeld

AWO Saalfeld Dienstleistungs- und
Service GmbH

Koéhler Landschaftspflege und Service
GmbH, Unterwellenborn

Gesamt

4. Arbeitnehmer

V. halt folgende Beteiligungen (§ 271 Abs. 1 HGB):
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Buchwert der Héhe des An- Eigenkapital  Jahresergebnis
Beteiligung teils am Kapital 31.12.2021 2021
€ % € €
25.000,00 100,00 662.360,98 118.467,70
283,02 65,00 68.964.818,01 10.657.997,26
25.000,00 25,50 562.821,02 190.542,38
3.323,40 13,00 2.805.294,72 501.635,59
1.800,00 6,00 3.007.603,92 75.702,14
0,00 5,60 525.960,45 -48.101,96
1.000,00 3,30 -- -
500,00 2,00 1.070.990,94 291.071,60
500,00 2,00 1.756.789,33 13.545,06
500,00 2,00 12.246.782,30 1.195.538,63
500,00 2,00 4.242.870,81 559.069,45
500,00 2,00 5.991.491,36 454.246,86
500,00 2,00 186.379,58 48.249,92
500,00 1,00 8.265.105,86 284.907,61
260,00 1,00 1.139.576,29 103.310,62
250,00 1.00 -165.747.09 -53.807.45
60.416,42

—_— &

Im Geschéftsjahr 2022 wurden im Durchschnitt 58 Angestellte und 119 Personen im Freiwilligen Sozia-

len Jahr beschatftigt.
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5. Ergebnisverwendung

Der Vorstand der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thilringen e. V. schlagt vor, den Jahresiiberschuss
in Héhe von € 366.821,63 auf neue Rechnung vorzutragen.

6. Nachtragsbericht
Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten sind und
sich auf die Darstellung der Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage der Gesellschaft auswirken, sind

nicht bekannt.

Erfurt, den 30. Mérz 2023

gez.
Der Vorstand






ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS IM GESCHAFTSJAHR 2022

IMMATERIELLE
VERMOGENSGEGENSTANDE

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten

SACHANLAGEN

1.

Grundstiicke, grundsticksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundstiicken
Technische Anlagen und Maschinen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

FINANZANLAGEN

Beteiligungen

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN

1. Jan. 2022 Zugéange Abgénge 31. Dez. 2022
€ € € €
2.356,42 0,00 0,00 2.356,42
2.356.42 0,00 0,00 2.356.42

5.341.780,49 0,00 4.057,20 5.337.723,29
418.512,71 0,00 18.310,76 400.201,95
359.640,56 22.654.81 89.135.22 293.160.15
6.119.933,76 22.654.81 111.503,18 _ 6.031.085.39
88.062,11 0,00 0,00 88.062,11
6.210.352,29 22.654.81 111.503.18 _ 6.121.503,92




ANLAGE ZUM ANHANG

KUMMULIERTE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
1. Jan. 2022 Zugange Abgénge 31. Dez. 2022 31. Dez. 2022 31. Dez. 2021
€ € € € € €
2.160,42 196,00 0,00 2.356,42 0,00 196,00
2.160.42 196.00 0,00 2.356,42 0,00 196.00
1.869.326,19 131.139,00 4.057,20 1.996.407,99 3.341.31530 3.472.454,30

101.978,71 19.911,00 18.310,76 103.578,95 296.623,00 316.534,00

287.569.56 24,208 81 89.135.22 22264315 70.517.00 72.071.00

2.258.874,46 175.258.81 111.503.18 _ 2.322.630,09 _ 3.708.455,30 _ 3.861.059,30

27.645.69 0,00 0,00 27.645 .69 60.416.42 60.416.42

2.288.680,57 175.454 81 111.50318  2.352.632,20 3.768.871,72 3.921.671.72

e
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RECHTLICHE UND STEUERLICHE VERHALTNISSE

Rechtliche Verhaltnisse

Firma

Rechtsform

Grindung

Sitz

Vereinsregister-Eintragung

Satzung

Geschéftsjahr

Vereinszweck

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.

eingetragener Verein

7. Juni 1990

Erfurt

Registergericht Vereinsregister des Amtsgerichts Erfurt
Nummer VR 160 493

Der letzte Auszug datiert vom 7. April 2022. Die letzte Eintragung er-
folgte am 8. April 2021.

Giltigi. d. F. vom 7. Juni 1990. Zuletzt gedndert durch Beschluss am
3. September 2016. Die Satzung wurde im Mai 2022 gedndert. Die
Anderung war zum Prifungszeitpunkt noch nicht im Vereinsregister
eingetragen.

Kalenderjahr

Der Verein hat folgenden Zweck:

Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten
der sozialen Arbeit, der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens.

Wahrnehmung der Aufgaben eines Spitzenverbandes der Freien
Wohlfahrtspflege, Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt
Thiringen auf Bundes- und Landesebene, Mitwirkung an den Auf-
gaben der offentlichen Kinder- und Jugend-, Familien-,
Behinderten-, Alten-, Gesundheits- und Sozialhilfe;

Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt auf regionaler
Ebene, Férderung der Gliederungen und deren Aufgaben, insbe-
sondere durch Zuwendungen und Darlehen, Fortentwicklung des
Verbandes, seiner Einrichtungen und Dienste in Thiiringen, Erhalt
und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit;

MSC Schwarzer Albus g
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— Organe

— Vertretungsberechtigte

« Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der So-
zialarbeit, Ubernahme von Tragerschaften mit Giberregionaler Be-
deutung und Durchfiihrung tberregionaler Mal3nahmen;

« Ausbildung fur soziale Berufe und pflegerische Dienste;

« Fo6rderung ehrenamtlicher Arbeit und Anregung von Hilfen zur
Selbsthilfe;

« Forderung der verbandlichen Jugendarbeit;

« Zusammenarbeit mit anderen Spitzenverbdnden der Freien Wohl-
fahrtspflege, befreundeten Vereinigungen und Organisationen;
Fachverbanden und Selbsthilfeorganisationen;

« Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritat;

« Fo6rderung des Ansehens und Umsetzung eines einheitlichen Er-
scheinungsbildes.

Organe des Vereins sind nach § 7 der Satzung die Landeskonferenz,
der Landesvorstand und der Landesausschuss.

Der Landesvorstand besteht nach § 9 der Satzung aus dem Vorsit-
zenden, drei stellvertretenden Vorsitzenden, sechs Beisitzern und
dem Geschaftsfuhrer.

Vertretungsberechtigte sind:

« Frau Petra Rottschalk, Rudolstadt (Vorsitzende),

« Herr Matthias Graul, Saalfeld/Saale (Stellvertretender Vorsitzen-
der),

« Frau Ulrike Grosse-Rdéthig, Weimar (Stellvertretende Vorsitzende)
« Herr Thomas Walter, Gera (Stellvertretender Vorsitzender),

« Frau Katja Glybowskaja, Jena (Geschéftsfiihrerin).

Beziiglich den Beisitzern und weiteren stimmberechtigten Mitgliedern

des Landesvorstandes verweisen wir auf die Angaben im Anhang
(Anlage 3).

MSC Schwarzer Albus g



Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

— Verbundene Unternehmen

Beschliisse des Vorstands
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Der Verein halt folgende Beteiligungen mit einer Beteiligungsquote
von mehr als 10% am Eigenkapital:

Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH,
Erfurt (100,0%)

Arbeiterwohlfahrt Alten-, Jugend- und Sozialhilfe gGmbH, Erfurt
(65,0%)

SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH, Mag-
deburg (25,5%)

AWO Soziale Dienste Zeulenroda gGmbH, Zeulenroda-Triebes
(13,0%)

Zu den weiteren Beteiligungen verweisen wir auf die Angaben im An-
hang (Anlage 3).

Der Verein stellt keinen Konzernabschluss auf. Ein Konzernab-
schluss wird von der AWO AJS gGmbH aufgestellt. Es bestehen kei-
ne verbundenen Unternehmen im Sinne des § 271 Abs. 2 HGB.

8. Juni 2022

Feststellung des Jahresabschlusses der Gesellschaft zum
31. Dezember 2021,

Vortrag des Jahresiiberschusses 2021 in Hohe von € 316.154,85
auf neue Rechnung, sowie

Entlastung der Geschaftsfiihrung fiir 2021.

10. September 2022

Bestellung des Abschlusspriifers fir den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2022

7. Dezember 2022

Feststellung des Haushaltsplanes fiir das Geschéftsjahr 2023.

Wesentliche Veranderungen der rechtlichen Verhaltnisse nach dem Abschlussstichtag liegen nicht vor.

MSC Schwarzer Albus g
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Steuerliche Verhiltnisse
Der Verein wird beim Finanzamt Erfurt unter der Steuernummer 151/141/18823 gefiihrt.

Der Verein verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtatige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Die letzte steuerliche Aulienpriifung durch das Finanzamt Erfurt umfasste die Veranlagungsjahre 2012
bis 2014 sowie fir die Jahre 2015 bis 2017. Die Betriebspriifungsberichte vom 5. April 2022 und vom
8. Dezember 2022 und die daraus folgenden Bescheide lagen uns vor.

Die Steuererkldrungen fiir den Veranlagungszeitraum 2020 wurden mit Bescheiden vom 27. Januar
2023 veranlagt.

Seit dem 1. Januar 2015 besteht zwischen dem AWO Landesverband als Organtrager und der IBS
gGmbH als Organgesellschaft eine umsatzsteuerliche Organschaft.

MSC Schwarzer Albus g
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PRUFUNG DER ORDNUNGSMASSIGKEIT DER GESCHAFTSFUHRUNG UND
DER WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNISSE NACH § 53 HGrG (IDW PS 720)

1. Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individuali-
sierte Offenlegung der Organbezlge

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die Ge-
schiéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir die Konzern-
leitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unter-
nehmens bzw. des Konzerns?

Organe des Vereins sind laut der Satzung vom 3. September 2016 die Landeskonferenz, der Landes-
vorstand und der Landesausschuss. Im Mai 2022 wurde eine geanderte Satzung beschlossen.

Fiir den Landesvorstand gilt die Geschéaftsordnung vom 22. April 2021.
Es liegt uns ein Organigramm des AWO LV e.V. in der Fassung von Januar 2023 vor.

Des Weiteren haben die Mitglieder des Landesvorstands schriftich den AWO-Governance-Kodex
vom 5. Dezember 2020 anerkannt und sich zu dessen Einhaltung verpflichtet.

Die Regelungen entsprechen den Bedirfnissen des Verbands.

Weitere schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur QOrganisation der Geschéftsleitung wur-
den uns nicht vorgelegt.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-
derschriften hieriiber erstellt?

Im Jahr 2022 fanden neun Sitzungen des Landesvorstands statt (2. Februar, 16. Marz, 27. April, 8. Ju-
ni, 10. September, 11. Oktober, 21. November, 1. Dezember und 7. Dezember 2022). Die Protokolle
der Sitzungen lagen uns vor.

Der Landesausschusses hat am 5. November 2022 getagt.

MSC Schwarzer Albus g
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c) In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung tatig?

Frau Katja Glybowskaja ist in folgenden Gremien als Gesellschaftervertreterin tatig:

¢ AWO SPI (Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH)

¢ AWO Soziale Dienste Zeulenroda gGmbH

¢ awolifebalance (Elternserviceawo GmbH)

¢ AWO Soziale Dienste gGmbH Gotha

¢ AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH (hier zusétzlich Aufsichtsratsmitglied)
¢ AWO Dienstleistungsgesellschaft Ostthiringen mbH

¢ AWO SANO Thiringen gGmbH

¢ AWO Dienstleistungs- und Service GmbH Saalfeld

¢ AWO Saalfeld gGmbH

¢ Kohler Landschaftspflege und Service GmbH

¢ AWO Soziale Dienste gGmbH Gotha

¢ PoBnecker Werkstatten gGmbH (seit 1. Januar 2023)

¢ AWO Sozialmanagement gGbmH Saale-Orla-Kreis (seit 1. Januar 2023)

Frau Katja Glybowskaja ist in folgenden Gesellschaften als Geschaftsfiihrerin tatig:

¢ AWO Bildungswerk Thiringen gGmbH
¢ AWO AJS gGmbH
¢ Institut fur Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH

Frau Katja Glybowskaja ist in folgenden Gesellschaften als Aufsichtsratsmitglied tatig:

¢ AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH

¢ AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis (seit 1. Januar 2023)
¢ PoBnecker Werkstatten gGmbH (seit 1. Januar 2023)

¢ awolifebalance (seit 1. Januar 2023)

Frau Petra Rottschalk ist in folgenden Gremien als Gesellschaftervertreterin tatig:

¢ AWO AJS gGmbH

¢ Institut fur Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH

¢ PoBnecker Werkstatten gGmbH (bis 31. Dezember 2022)

¢ AWO Sozialmanagement gGbmH Saale-Orla-Kreis (bis 31. Dezember 2022)
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individuali-
siert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgs-
bezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?
Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Gesellschaft ist keine Kapitalgesellschaft nach § 267 Abs. 1 HGB. Auch § 162 AktG
("Vergitungsbericht") kommt bei der Gesellschaft daher nicht zur Anwendung.

Der AWO-Governance-Kodex sieht keine Angabe der Vergiitung der Organmitglieder im Anhang vor.

In der Sitzung des Gesamtvorstands vom 9. September 2020 wurde beschlossen, dass zum Stichtag
1. September 2020 mit Frist zum 15. Oktober 2020 alle Arbeitsvertrage der Geschaftsfihrenden aller
AWO-Gliederungen und AWO-Unternehmen in Thiringen inklusive aller Nebenabreden dem AWO-
Landesvorstand gegeniiber offen zu legen sind. Der AWO-Landesverband Thiringen e.V. behielt
sich eine Prifung durch die Compliance-Abteilung des AWO Bundesverbandes e.V. vor.

Zu dem AWO-Governance-Kodex vom 5. Dezember 2020 gibt es eine Arbeitshilfe zur Vergitung der
Geschéftsfihrung als Kommentierung zum AWO-Governance-Kodex, ebenfalls mit Datum vom
5. Dezember 2020.

In der Sitzung des Landesvorstands vom 17. September 2021 wurde von der Rechtsanwalts-Kanzlei
Bette Westenberger Brink, Erfurt, die Uberpriifung von 23 Geschéftsfiihrervertragen im Hinblick auf-
die Arbeitshilfe zur Vergiitung der Geschaftsfiihrung und dem AWO-Governance-Codex vom 5. De-
zember 2020 dargestellt. Dem Landesvorstand lagen somit die Arbeitsvertrage der Geschéftsfiihren-
den aller AWO-Gliederungen und AWO-Unternehmen in Thiringen vor.

Die Vergitung der Geschaftsfuhrung erfolgt nach AWO-Governance-Kodex, Fallgruppe 2a und wurde
gegeniiber de AWO-Bundesverband offen gelegt und bestatigt.

2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-
lich sind? Erfolgt dessen regelmiRige Uberpriifung?

Uns lag ein aktuelles Organigramm vor. Es entspricht den Bedirfnissen des Verbands. Der Organisa-
tionsaufbau, die Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten sind daraus ersichtlich. Es erfolgt eine regelma-
Rige Uberpriifung.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Nach den uns vorliegenden Unterlagen und erteilten Auskiinften haben sich derartige Anhaltspunkte
nicht ergeben.
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a)

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspriavention ergriffen und dokumen-
tiert?

Im AWO-Governance-Kodex vom 5. Dezember 2020 sind unter Punkt 4 MaBRnahmen zur Korruptions-
pravention genannt.

Der geschéftsfiihrende Vorstand muss sicherstellen, dass alle betroffenen Mitarbeiter und Ehrenamtli-
chen die einschlagigen Vorschriften kennen und anwenden.

Das Aufsichtsgremium hat dies zu tberpriifen.

Aufgrund der verabschiedeten Arbeitshilfe zur Korruptionspravention vom 11. Juni 2019 hat die Ge-
schéaftsleitung eine entsprechende Richtlinie zu erstellen. Eine entsprechende Richtlinie wird derzeit
erarbeitet.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozes-
se (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme
und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Von den jeweiligen Zuwendungsgebern gibt es genaue Vorgaben zur Auftragsvergabe und der Auf-
tragsabwicklung.

Anhaltspunkte fiir die Nichteinhaltung der Vorgaben haben sich nach den uns vorliegenden Unterla-
gen und erteilten Auskiinften nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Ja, es besteht eine ordnungsgemafRe Dokumentation von Vertragen.

3.  Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhédnge von Projekten — den Bediirfnis-
sen des Unternehmens?

Die Geschaftsleitung erstellt jahrlich einen Haushaltsplan, der vor Beginn des Haushaltsjahre, spates-
tens im Friihjahr des aktuellen Jahres durch den Landesvorstand beschlossen wird. Die Haushaltspla-
ne 2022 und 2023 lagen uns vor.

Das Planungswesen entspricht den Bedirfnissen des Vereins.

Es liegt keine Erkenntnis vor, dass die Haushaltsplane nicht den Bedirfnissen des Vereins entspre-
chen.
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden auskunftsgemal fortlaufend durch den geschaftsfilhrenden Vorstand kon-
trolliert und im Bedarfsfall werden Gegensteuerungsmaflnahmen eingeleitet.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroRe und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung entspricht der GréRe und den besonderen
Anforderungen des Unternehmens.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskon-
trolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Das Finanzmanagement erfolgt auskunftsgemaf fortlaufend anhand der Bankausziige und Auswer-
tungen des Rechnungswesens. Die Liquiditdtsiiberwachung obliegt dem geschéaftsfiihrenden Vor-
stand.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management ist nicht eingerichtet.

Vor einer Zahlung werden alle Zahlungsvorschlage sowohl sachlich als auch rechnerisch richtig durch
die jeweilige Fachabteilung abgezeichnet. Sie werden sodann durch die Geschaftsleitung angewiesen.

Nach den von uns vorliegenden Unterlagen und erteilten Auskiinften liegen keine Anhaltspunkte dafir
vor, dass die festgelegten Regelungen nicht eingehalten werden.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeithah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und
effektiv eingezogen werden?

Entgelte werden vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt. Das Mahnwesen gewahrleistet, dass
ausstehende Forderungen eingezogen werden.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Controlling entspricht den Anforderungen des Vereins und umfasst alle wesentlichen Bereiche.
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h)

a)

b)

c)

d)

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Das Rechnungs- und Berichtswesen erméglicht eine Steuerung und/oder Uberwachtung der Tochter-
unternehmen, an denen wesentliche Beteiligungen bestehen.

Wesentliche Beteiligungen bestehen an der Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS)
gGmbH, Erfurt, zu 100 %, an der AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe gGmbH, Erfurt, zu 65 % und
an der SPI Soziale Stadt und Land Entwickungsgesellschaft mbH, Magdeburg zu 25,5 %.

4.  Risikofriherkennungssystem

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und MaR-
nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden
konnen?

Im AWO-Governance-Kodex vom 5. Dezember 2020 ist als Aufgabe der Geschéftsleitung die Sorge
fur ein angemessenes Risikomanagementsystem vorgesehen.

Ein schriftlich fixiertes Risikomanagementsystem wird derzeit auskunftsgeman bei der Tochtergesell-
schaft AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe gGmbH, Erfurt, erarbeitet.

Wir empfehlen die Erarbeitung eines angemessenen Risikomanagementsystems durch den ge-
schaftsfiihrenden Vorstand.

Reichen diese MaBnhahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiilllen? Haben sich An-
haltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die bisher nicht schriftlich fixierten bisherigen MaRnahmen sind geeignet, ihren Zweck zu erfilllen. Es
haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Malknahmen zur Erkennung bestandsgeféhrdender
Risiken nicht durchgefiihrt werden. Wir verweisen auf Punkt 4a).

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

MaBnahmen sind bisher nicht schrifltich fixiert. Wir verweisen auf Punkt 4a)

Werden die Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuel-
len Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und an-
gepasst?

Frihwarnsignale und MaBnahmen miissen noch schriftlich fixiert werden, wir verweisen auf Punkt 4a).
Bei den 6ffentlichen Projektfinanzierungen sind die Geschaftsprozesse und Funktionen vorgegeben.
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5. Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu ge-
hort:

¢ Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

¢ Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt wer-
den?

¢ Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang dirfen
offene Posten entstehen?

¢ Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlielich zuldssig sind
bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Es werden keine Finanzinstrumente, Termingeschéafte, Optionen oder Derivate eingesetzt, insofern
unterbleibt die Beantwortung des Fragenkreises 5.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

Wir verweisen auf Antwort 5a).

Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschiaftsumfang entsprechendes Instrumentari-
um zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

¢ Erfassung der Geschéfte

¢ Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse

¢ Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung
o Kontrolle der Geschéfte?

Wir verweisen auf Antwort 5a).

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatge-
schifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Wir verweisen auf Antwort 5a).

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Wir verweisen auf Antwort 5a).
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f)

b)

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Wir verweisen auf Antwort 5a).

6. Interne Revision

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstiandige Stelle oder wird diese Funktion durch ei-
ne andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Im AWO-Governance-Kodex unter Punkt 3.5 werden die Aufgaben der Verbandsrevision genannt.
Das Prifrecht dieser Revision kann sich nach 3.5.h) auch auf ausgegliederte Kdrperschaften bezie-
hen.

Im Ubrigen hat der AWO Landesverband das Aufsichtsrecht und die Aufsichtspflicht gegeniiber sei-
nen Unternehmen.

Gemal § 12 der aktuell geltenden Satzung vom 3. September 2016 gilt die Finanz- und Revisionsord-
nung im Rahmen des aktuellen Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt vom 9. November 2014 und die
vom Bundesausschuss beschlossenen Ausfiihrungsbestimmungen.

In Nr. 8 des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt ist die Revisionsordnung enthalten. Danach kon-
nen die Aufgaben der Revision vorgenommen werden durch die Verbandsrevision, die Wirtschaftspri-
fung und die Innenrevision.

Die Revisoren haben danach die Aufgabe, auf der Grundlage der Satzung und des Verbandsstatuts
sowie der Beschlisse von Organen die Fiihrung der Geschafte, das Rechnungswesen sowie die wirt-
schaftlichen Verhaltnisse zu tiberprifen.

Eine Innenrevision im Sinne dieses Fragenkreises besteht beim AWO LV nicht. Die Innenrevision der
AWO AJS gGmbH kann jedoch im Rahmen eines Geschaftsbesorgungsvertrages anlassbezogen hin-
zugezogen werden.

Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Be-
steht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Es besteht keine Interne Revision, siehe auch unter a).

Die unter a) genannten Verbands-Revisoren werden von der Landesdelegiertenkonferenz gewahlt
und missen vor der Wahl mégliche Interessenkonflikte offenlegen.
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Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevi-
sion im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktio-
nen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die
Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schrift-
liche Revisionsberichte vor?

Es besteht keine Interne Revision, siehe auch unter a).

Die unter a) genannten Verbands-Revisoren erstellen tiber jede Prifung einen schriftlichen Bericht.
Dieser wird auf der Landesauschusssitzung und auf der Landesdelegiertenkonferenz vorgestellt.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?
Eine Interne Revision besteht nicht.

Die Verbands-Revisorinnen haben ihre Priifungsschwerpunkte nicht mit dem Abschlusspifer abge-
stimmt.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Es besteht keine Interne Revision, siehe auch unter a).

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen Revisi-
on/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die interne Revision/Konzernrevision die Um-
setzung ithrer Empfehlungen?

Es besteht keine Interne Revision, siehe auch unter a).

7. Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden BeschlUssen des
Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiaften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewidhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschaftsleitung oder dem Landesvorstand gewahrt.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen ahnli-
che, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden sind
(z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Gesetz, Sat-
zung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans ilibereinstimmen?

Derartige Anhaltspunke haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

8.  Durchfihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrate) angemessen g¢geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden im Rahmen der Projektfinanzierung angemessen geplant und vor Realisierung
auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdoglichen (z.B.
bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend iiberwacht
und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderung von Investitionen wird laufend tberwacht, Abwei-
chungen werden untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Bei abgeschlossenen Investitionen haben sich keine wesentlichen Uberschreitungen ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.
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9. Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Auskunftsgemal werden fiir solche Geschafte Konkurrenzangebote eingeholt.

Bei geférderten Projekten besteht in der Regel eine Pflicht zur Einholung von mindestens drei Ange-
boten bei Auftragen tiber € 1.000,00.

10. Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelméBig Bericht erstattet?

Dem Landesvorstand wird durch den geschaftsfilhrenden Vorstand regelmaRig zu den Sitzungen des
Landesvorstands Bericht erstattet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens und
die wichtigsten Unternehmensbereiche.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgidnge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaR abgewi-
ckelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassun-
gen vor und wurde hieriiber berichtet?

Im Geschaftsjahr lagen auskunftsgemaf keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder nicht ordnungsge-
maRk abgewickelten Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-
sungen vor.
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Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Der Landesvorstand hat keine besonderen Wiinsche an den geschaftsfiihrenden Vorstand gedaufiert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-
ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&0O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Der AWO-Governance-Kodex sieht in Punkt 3.1q) eine ausreichende Versicherung fiir die Geschafts-
leitung und das Aufsichtsgremium vor.

Eine D&O-Versicherung wurde abgeschlossen.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgemald bestehen keine Interessenkonflikte der Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vor-
stands oder des Landesvorstands. Dies wurde schriftlich in der Erkldarung zur Einhaltung der Vorga-
ben des "AWO-Governance-Kodex" bestatigt.

11. Ungewodhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Es besteht kein in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdégen.

Sind Bestidnde auffallend hoch oder niedrig?

Der AWO LV hélt eine 65%ige Beteiligung an der AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe gGmbH Erfurt.
Die Beteiligung ist mit den Anschaffungskosten von € 283,02 bilanziert. Die Gesellschaft hat zum
31. Dezember 2021 ein Eigenkapital von T€ 68.965 und einen Jahresilberschuss 2021 von
T€ 10.658. Aufgrund der Gemeinnitzigkeit sind Ausschittungen ausgeschlossen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bilan-
ziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstiande
wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.
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12. Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Der AWO LV hat zum Stichtag eine Eigenkapitalquote von 69,8 % und eine Fremdkapitalquote von
30,2 %.

Wesentliche Investitionsverpflichtungen zum Abschlussstichtag bestanden nicht.

Die Immobilien in der Pfeiffersgasse sind durch Darlehen bei der Bank fiir Sozialwirtschaft langfristig
finanziert.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnah-
men wesentlicher Konzerngesellschaften?

Im formalen Sinne liegt kein Konzern vor, die bundesweit tatige AWO kann als eine Konzernstruktur
gesehen werden.

Die Finanzlage des AWO LV ist gut, es wurde ein Darlehen an die Tochtergesellschaft IBS gGmbH in
Hohe von T€ 300 ausgegeben, welches zum Stichtag mit T€ 174 valutiert.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieBlich Garantien der 6f-
fentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der AWO LV hat Finanzmittel der 6ffentlichen Hand in H6he von T€ 3.243 (Vorjahr T€ 2.903) erhal-
ten.

Es haben sich im Rahmen unserer Priufung keine Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbunde-
nen Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber nicht beachtet wurden.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Es bestehen keine Finanzierungsprobleme aufgrund einer zu niedrigen Eigenkapitalausstattung. Die
Eigenkapitalquote lag zum Stichtag bei 69,8 % nach 69,7 % im Vorjahr.
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b)

b)

d)

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Verein erwirtschaftete im Geschaftsjahr einen Jahresiiberschuss, dieser wird vorgetragen.

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Es liegt weder ein Konzern vor noch eine Segmentberichterstattung. Es wird jedoch eine Kostenstel-
lenrechnung vorgenommen.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepréagt?

Das Jahresergebnis ist nicht von einmaligen Vorgdngen gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehun-
gen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemes-
senen Konditionen vorgenommen werden?

Es haben sich im Rahmen unserer Prifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass Leistungsbeziehun-
gen mit den Mitgliedern des Landesvorstands eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenom-
men wurden.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Konzessionsabgaben sind nicht zu erbringen.

15. Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Es gab keine verlustbringenden Geschafte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren.
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Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MafRnah-
men handelt es sich?

Es waren keine Verluste zu begrenzen.

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MalRnahmen zur Verbesserung der Er-
tragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der AWO LV e.V. erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2022 einen Jahresiiberschuss.

Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unter-
nehmens zu verbessern?

Es wurden keine MalBnahmen eingeleitet, um die Ertragslage des Vereins zu verbessern. Aufgrund
der Gemeinnutzigkeit ist eine Verbesserung der Ertragslage nur eingeschrankt moglich. Der Verein ist
angehalten, wirtschaftlich zu arbeiten.
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AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNGEN POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES ZUM
31. DEZEMBER 2022

A. BILANZ

AKTIVA

Anlagevermogen

1. Beziiglich der Entwicklung des Anlagevermdgens verweisen wir auf den im Anhang dargestellten An-
lagenspiegel (Anlage 3 des Berichtes).

2. Die Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens werden in der Regel nach der linearen Methode
Uiber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Immaterielle Vermogensgegenstiande

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte

und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen

Rechten und Werten € 0,00
Vorjahr € 196,00

3. Die Position hat sich wie folgt entwickelt:

31.12.2022 31.12.2021
€ €
Anfangsbestand 1.1. 196,00 981,00
Abschreibungen -196.00 -785.00
0,00 196,00
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken € 3.341.315.30
Vorjahr € 3.472.454 30
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4, Die Position hat sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt entwickelt:
31.12.2022 31.12.2021
€ €
Anfangsbestand 1.1. 3.472.454,30 3.603.593,30
Abschreibungen -131.139.00 -131.139.00
3.341.315,30 3.472.454 30
Technische Anlagen und Maschinen € 296.623.00
Vorjahr € 316.534,00
5. Entwicklung:
31.12.2022 31.12.2021
€ €
Anfangsbestand 1.1. 316.534,00 336.445,00
Abschreibungen -19.911,00 -19.911,00
296.623,00 316.534,00
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung € 70.517.00
Vorjahr € 72.071,00
6. Die Position hat sich wie folgt entwickelt:
31.12.2022 31.12.2021
€ €
Anfangsbestand 1.1. 72.071,00 85.047,00
Zugénge 22.654,81 15.955,44
Abschreibungen -24.208,81 -25.248,44
Abgéange zu Restbuchwerten 0,00 -3.683,00
70.517,00 72.071,00
7. Die Zugange betreffen die Anschaffung geringwertiger Wirtschaftsgiter mit T€ 23.
Finanzanlagen
Beteiligungen € 60.416.42
Vorjahr € 60.416,42
8. Zur detaillierten Zusammensetzung der Beteiligungen verweisen wir auf die Anlage 3 zum Bericht.
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Umlaufvermogen
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen € 330.200,55
Vorjahr € 367.800,34
9. Zum Prifungszeitpunkt (Anfang Marz 2023) waren noch Forderungen mit T€ 50 offen.
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht € 213.703,38
Vorjahr € 271.184,60
10. Die Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:
31.12.2022 31.12.2021
€ €
IBS gGmbH 174.000,00 210.000,00
AWO AJS gGmbH 26.710,00 40.139,84
Ubrige 12.993.38 21.044,76
213.703,38 271.184 60

11. Die Forderungen gegen die IBS gGmbH betreffen ein Darlehen. Das Darlehen ist mit T€ 3 monatlich
zu tilgen und wird mit 1,25 % p.a. verzinst.

12. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen die AWO AJS gGmbH und gegen die ubri-
gen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, in Summe von T€ 40 (Vorjahr: T€ 61)
waren zum Prifungszeitpunkt (Anfang Marz 2023) vollstandig ausgeglichen.
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Sonstige Vermogensgegenstidnde € 20.437.02
Vorjahr € 15.754,39
13. Zusammensetzung:
31.12.2022 31.12.2021
€ €
Kautionen 8.329,93 8.329,93
Debitorische Kreditoren 5.406,30 3.094,81
Steuerforderungen 4.486,63 1.730,65
Forderungen aus Personalabrechnungen 2.214.16 2.599.00
20.437.02 15.754,39
14. Die Steuerforderungen betreffen Umsatzssteuerforderungen fiir 2021.
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten € 3.373.049.01
Vorjahr € 2.619.709,37
15. Der Posten stellt sich wie folgt dar:
31.12.2022 31.12.2021
€ €
Kasse 4.180,26 3.886,48
Bank
e Bank fUr Sozialwirtschaft AG 2.954.475,72 2.313.278,26
e Deutsche Kreditbank 389.311,24 274.812,86
o UniCredit Bank AG 15.680,46 15.678,89
e Sparkasse Rhén-Rennsteig 6.373,72 6.884,32
« VR-Bank Eisenach-Ronshausen eG 3.027.61 5.168.,56
3.368.868.75 2.615.822.89
3.373.049.01 2.619.709,37
Rechnungsabgrenzungsposten € 10.767.70
Vorjahr € 4.010,16

16. Gezeigt werden Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bi-
lanzstichtag darstellen. Der Posten enthélt im Wesentlichen Versicherungsbeitrage und Kosten fur
Werbeanzeigen fur 2023.
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Il. PASSIVA
Eigenkapital
Gewinnriicklagen € 1.921.968.11
Vorjahr € 1.921.968,11
Gewinnvortrag € 3.096.763,16
Vorjahr € 2.780.608,31

17. Der Jahresuberschuss des Jahres 2021 in Héhe von € 316.154,85 wurde gemal Beschluss des Lan-
desvorstands vom 8. Juni 2022 auf neue Rechnung vorgetragen.

Jahresiiberschuss € 366.821.63
Vorjahr € 316.154,85

Sonderposten

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen € 78.117.00
Vorjahr € 81.995,00

18.  Entwicklung:

31.12.2022 31.12.2021
€ €
Anfangsbestand 1.1. 81.995,00 88.012,00
Zugang 2.675,00 0,00
Auflésung -6.553,00 -6.017.00
78.117,00 81.995,00

19. Der Sonderposten wird entsprechend der betriebswirtschaftlichen Nutzungsdauer der geférderten
Vermdgensgegenstdnde aufgeldst.
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Sonderposten fiir noch nicht verwendete Spendenmittel € 448.154.27
Vorjahr € 46.806,74

20. Der Sonderposten wurde gebildet gemaR IDW RS HFA 21 fiir noch nicht verbrauchte Spenden.

21. Dem Sterntalerfonds wurden im Berichtsjahr € 9.347,53 (Vorjahr € 6.808,61) an Spenden zugefiihrt.
Die Ausgaben betrugen € 8.000,00 (Vorjahr € 3.108,00). Somit ergeben sich unverbrauchte Mittel in
Hohe von € 48.154,27.

22. Im Geschaftsjahr wurde von der AWO AJS ein Zuschuss in Héhe von T€ 200 fir die Férderung eh-
renamtlicher Projekte gewahrt. Ein Betrag von T€ 200 aus dem Vorjahr wurde vom passiven Rech-
nungsabgrenzungsposten in den Sonderposten umgebucht.

Riickstellungen

Steuerriickstellungen € 1.757.38
Vorjahr € 2.084,34

23. Die Steuerriickstellungen betreffen Umsatzsteuerverbindlichkeiten fiir die Jahre 2016 und 2017 aus
abschlossenen Betriebsprifungen.

Sonstige Riickstellungen € 407.260,59
Vorjahr € 379.201,71

24. Entwicklung:

Inanspruch-
1.1.2021 nahme Auflésung Zufihrung 31.12.2021
€ € € € €

Ausstehende Rechnungen 300.821,29 18.662,13 347,97 43.119,29 324.930,48
Jahresabschluss- und
Prifungskosten 33.000,00 8.020,60 979,40 9.000,00 33.000,00
Berufsgenossenschaft 14.818,83 14.794,04 24,79 15.527,71 15.527,71
Urlaubsrtiickstellung 30.561,59 30.561,59 0,00 33.802,40 33.802,40

379.201,71 72.038,36 1.352,16 101.449.40 407.260,59
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25. Die Ruckstellung fiir Ausstehende Rechnungen wurde im Wesentlichen fiir noch nicht vollstandig
verwendete Zuschiisse fur Jugendarbeit (T€ 306; Vorjahr: T€ 295) gebildet. Es besteht ein Vertrag mit
dem Wartburgkreis vom 19. Dezember 2018 fiir den Zeitraum 2019 bis 2023. Es wird eine jahrliche
Festbetragsfinanzierung von T€ 421 gezahlt. Laut Vertrag sollte im Jahr 2020 das Budget auf Grund-
lage einer erfolgten Bedarfsermittlung und Evaluation gemeinsam zielorientiert angepasst werden.
Diese Anpassung ist bisher noch nicht erfolgt. Die nicht verwendeten Mittel sollen bis Ende 2023 ver-
wendet werden.

26. Die Ruckstellung fur Jahresabschluss- und Priifungskosten beinhaltet die Kosten fiir die Prifung
des Jahresabschlusses 2022 mit T€ 9 sowie die Erstellung der Steuererklarungen 2022 mit T€ 13.

27. Die Verpflichtung aus den zum 31. Dezember 2022 nicht abgegoltenen Urlaubsanspriichen der Mit-
arbeiter wurde einschlie3lich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung anhand der individuellen
Beziige ermittelt.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten € 1.226.919.42
Vorjahr € 1.280.225,08

28. Die Darlehen haben sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:.

Ursprungs-
Ursprungs- betrag 1.1.2022 Tilgungen 31.12.2021
jahr € € € €
Bank fur Sozialwirtschaft 2017 1.496.000,00 1.280.225,08 53.305,66 1.226.919,42

1.280.225,08 53.305,66  1.226.919.42

29. Im Berichtsjahr erfolgte eine panmafige Tilgung in Héhe von T€ 53.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen € 74.307.50
Vorjahr € 78.654,49

30. Im Priufungszeitraum (Anfang Marz 2023) waren die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen im Wesentlichen ausgeglichen.
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Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhiltnis besteht € 8.799.91
Vorjahr € 5.244 65

31. Zusammensetzung:

31.12.2022 31.12.2021
€ €

AWO AJS gGmbH 7.700,85 3.310,18

Mephisto Consult GmbH 834,26 396,31

Ubrige 264,80 1.538,16

8.799 91 5.244 65
Sonstige Verbindlichkeiten € 77.702,01
Vorjahr € 80.382,30

-- davon aus Steuern € 6.414,55;
(im Vorjahr € 8.080,88) --
32. Der Posten stellt sich wie folgt dar:
31.12.2021 31.12.2020
€ €

Fonds Soziale Innovation 60.507,42 60.507,42
Verbindlichkeiten aus Sicherheitseinbehalten 7.732,71 7.732,71
Umsatzsteuerverbindlichkeiten 6.414,55 8.080,88
Kreditorische Debitoren 3.047.33 4.061,29
77.702.01 80.382,30
Rechnungsabgrenzungsposten € 8.458.40
Vorjahr € 226.805,00

Gezeigt werden Einnahmen vor dem Bilanzstichtag, die Ertrag fir eine bestimmte Zeit nach dem Bi-
lanzstichtag darstellen.
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C. GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerlose

ANLAGE 6

33. Die Umsatzerldse setzen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt zusammen:

Erstattung Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst

Mieteinnahmen
Kurertrage
Sonstige Erlése

Aufwandszuschiisse und Beitrdge

34. Zusammensetzung:

Kommunale Zuschlsse fur Jugendclubs
Lottomittel

Landeszuschlsse

Bundeszuschusse

Zuschusse Kinder- und Jugendprojekte
Teilnehmerbeitrage

EU-Mittel

Sonstige Zuschisse und Beitrage

Seite 9
€ 1.011.745.,23
Vorjahr € 1.051.901,62
2022 2021
€ £
604.287,15 675.931,94
213.207,22 208.592,29
10.375,07 8.287,74
183.875,79 159.089.65
1.011.745,23 1.051.901,62
€ 3.242.566.31
Vorjahr € 2.903.390,26
2022 2021
€ €
1.045.493,92 945.406,48
946.047,38 924.297,28
610.527,26 407.569,19
520.805,08 539.869,61
25.474,97 8.193,33
21.959,50 7.230,69
20.099,20 18.194,80
52.159.00 52.628.88
3.242.566,31 2.903.390,26
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Sonstige betriebliche Ertrage € 816.696.43
Vorjahr € 795.091,21
35. Die Position setzt sich wie folgt zusammen:
2022 2021
€ €
Mitgliedsbeitrage 654.027,92 624.556,40
Zuschuss flr Landesjugendwerk 67.255,70 62.683,14
Periodenfremde Ertrage 60.246,28 41.606,29
Zuschilsse, Zuwendungen, Spenden 11.222,53 12.736,21
Ertrage aus Auflésung des Sonderpostens 6.553,00 6.017,00
Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen 1.796,66 22,42
Erstattung Lohnkosten Krankenkasse 712,27 30.563,25
Gewinne aus Anlagenabgangen 0,00 1.584,59
Verkauf Wohlfahrtsmarken 0,00 12,00
Sonstige 14.882.07 15.309.91
816.696,43 795.091,21

36. Unter den Periodenfremden Ertrdgen werden im Wesentlichen Riickzahlungen aus Zuschiissen und
Betriebskostenabrechnungen ausgewiesen.

Materialaufwand

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene

Waren € 38.610,82
Vorjahr € 30.758,10

Personalaufwand

Lohne und Gehilter € 2.530.665.50
Vorjahr € 2.385.361,91

37. Der Aufwand aus Lohnen und Gehaltern ist im Vergleich zum Vorjahr um 6,1 % angestiegen.

38. Im Berichtsjahr waren durchschnittlich 58 (Vorjahr: 57) Angestellte und 119 (Vorjahr: 129) FSJ’ler be-
schaftigt.

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir

Unterstiitzung € 599.274.24
Vorjahr € 570.769,90
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Abschreibungen auf immaterielle Vermoégensgegenstiande des

Anlagevermogens und Sachanlagen € 175.454.81

Vorjahr € 177.083,44

39. Zu den Abschreibungen verweisen wir auf unsere Ausfilhrungen zum Anlagevermégen bzw. auf den
Anlagenspiegel als Anhang zur Anlage 3 unseres Berichtes.

Sonstige betriebliche Aufwendungen € 1.334.713.25

Vorjahr € 1.231.292,70

40. Die Position setzt sich wie folgt zusammen:

2022 2021

€ €

Mitgliederbetreuung, Vereinsorganisation 400.236,45 285.288,73
Miete, Pacht 200.300,74 198.991,00
Verwaltungsbedarf 104.902,68 188.296,84
Honorare, Vertriebskosten, Offentlichkeitsarbeit 155.212,81 134.635,01
Geschaftsbesorgungsvertrag 84.820,90 78.233,19
Periodenfremde Aufwendungen 21.419,24 76.291,18
Fremdreinigung Gebaude 40.507,82 37.227,51
Gebuhren, Abgaben, Versicherungen 36.573,67 27.586,30
Kraftfahrzeuge 37.564,26 26.652,27
Raumkosten 29.743,38 23.647,90
Wartung, Instandhaltung 20.058,97 20.032,88
Reinigung/Technischer Dienst 18.662,62 15.571,14
Seminare/Fortbildung 9.047,81 1.753,00
Sonstiger Aufwand 175.661.90 117.085.75

1.334.713,25 1.231.292 70

41. Die Kosten flur Mitgliederbetreuung, Vereinsorganisation sind im Vergleich zum Vorjahr um T€ 115 ge-
stiegen. Aufgrund der Normalisierung des Geschatfsbetriebes nach der Pandemie konnten Seminare
und Konferenzen stattfinden und Programme zur sozialen Betreuung wieder vermehrt durchgefiihrt
werden.

42. Der Verwaltungsbedarf beinhaltet insbesondere Rechts- und Beratungskosten (T€ 31; Vorjahr
T€ 106), Jahresabschlussgebiihren (T€ 22, analog Vorjahr) sowie Telefongebiihren (T€ 17; Vorjahr:
TE17).

43. Unter der Position Honorare, Vertriebskosten, Offentlichkeitsarbeit werden im Wesentlichen Honorare

mit T€ 79 (Vorjahr: T€ 79), Werbekosten (T€ 34, Vorjahr: T€ 21) sowie Kosten fiir Offentlichskeitsar-
beit (T€ 34; Vorjahr: T€ 24) ausgewiesen.
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44. Im sonstigen Aufwand ist ein Zuschuss an das Landesjugendwerk der AWO Thiringen in Héhe von
T€ 50 enthalten. Zudem werden weitergereichte Zuschiisse mit T€ 39 ausgewiesen.

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage € 2.382.74
Vorjahr € 2.832,74

--davon aus verbundenen Unternehmen € 2.380,27;
(i.Vj € 2.830,27) -

45, Ausgewiesen werden im Wesentlichen Zinsertrage aus dem gewéahrten Darlehen an die IBS gGmbH.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen € 29.425.23
Vorjahr € 36.275,76

46. In den Zinsen und dhnlichen Aufwendungen werden Zinsen betreffend die langfristigen Darlehen
mit T€ 24 (Vorjahr T€ 29) ausgewiesen.

Ergebnis nach Steuern € 365.246.86
Vorjahr € 321.674,02
Sonstige Steuern € -1.574.77
Vorjahr € 5519,17

47. Zusammensetzung:

2022 2021

€ €
Grundsteuer 2.620,83 2.620,83
Umsatzsteuer fur Vorjahre -5.279,62 2.084,34
KFZ-Steuer 1.084.02 814.00
-1.57477 551917
Jahresiiberschuss € 366.821.63
Vorjahr € 316.154,85
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Besondere Auftragsbedingungen
fiir Priifungen und priifungsnahe Leistungen

Stand: 15. November 2018

Praambel

Diese Auftragsbedingungen ergénzen und konkretisie-
ren die vom Institut der Wirtschaftsprufer e. V. heraus-
gegebenen Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften (in
der dem Auftragsbestatigungs-/Angebotsschreiben
beigeflgten Fassung) und sind diesen gegenuber vor-
rangig anzuwenden. Sie gelten nachrangig zu einem
Auftragsbestatigungs-/Angebotsschreiben. Das Auf-
tragsbestatigungs-/Angebotsschreiben zusammen mit
allen Anlagen bildet die ,Samtlichen Auftragsbedingun-

gen'.

A. Ergédnzende Bestimmungen fiir Abschlussprii-
fungen nach § 317 HGB und vergleichbare Pri-
fungen nach nationalen und internationalen Prii-
fungsgrundsétzen

Die Prufung wird gemaf § 317 HGB und unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. fest-
gestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger
Abschlussprifung ("GoA") durchgefihrt. Dem ent-
sprechend wird die Prifung unter Beachtung der
Grundséatze gewissenhafter Berufsauslibung so ge-
plant und angelegt, dass Unrichtigkeiten und Versté-
Re, die sich auf den Prufungsgegenstand laut Auf-
tragsbestatigungsschreiben wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Alle Prifungshandlungen werden durchgefuhrt, die
den Umstanden entsprechend fur die Beurteilung als
notwendig erachtet werden und es wird geprift, in
welcher Form der in § 322 HGB resp. den GoA vor-
gesehene Vermerk zum Prifungsgegenstand erteilt
werden kann. Uber die Prifung des Prifungsgegen-
stands wird in berufsiiblichem Umfang berichtet. Um
Art, Zeit und Umfang der einzelnen Prufungshandlun-
gen in zweckmafiger Weise festzulegen, wird, soweit
es fur erforderlich gehalten wird, das System der
rechnungslegungsbezogenen internen  Kontrollen
geprift und beurteilt, insbesondere soweit es der
Sicherung einer ordnungsgemafen Rechnungslegung
dient. Wie berufslblich, werden die Prufungshandlun-
gen in Stichproben durchgefiihrt, sodass ein unver-
meidliches Risiko besteht, dass auch bei pflichtgeman
durchgefihrter Prifung selbst wesentliche falsche
Angaben unentdeckt bleiben kénnen. Daher werden
Z.B. Unterschlagungen und andere UnregelméRigkei-
ten durch die Prufung nicht notwendigerweise aufge-
deckt. Wir weisen darauf hin, dass die Prufung in ihrer
Zielsetzung nicht auf die Aufdeckung von Unterschla-
gungen und anderen UnregelmaBigkeiten, die nicht
Ubereinstimmung des Prifungsgegenstands mit den
mafRgebenden Rechnungslegungsgrundsatzen betref-
fen, ausgerichtet ist. Sollten jedoch im Rahmen der
Prafung derartige Sachverhalte festgestellt werden,
wird dem Auftraggeber dies unverzuglich zur Kenntnis
gebracht.

1

Vorstehende Ausfihrungen zu Prifungszielen und
-methoden gelten fur andere Prifungen nach nationa-
len oder internationalen Prifungsgrundsatzen sinn-
geman.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auf-
traggebers, wesentliche Fehler im Prifungsgegen-
stand zu korrigieren und uns gegeniber in der Voll-
standigkeitserklarung zu bestatigen, dass die Auswir-
kungen etwaiger nicht korrigierter Fehler, die von uns
wahrend des aktuellen Auftrags festgestellt wurden
sowohl einzeln als auch in ihrer Gesamtheit fur den
Prufungsgegenstand unwesentlich sind.

B. Auftragsverhéltnis

Unter Umstanden werden uns im Rahmen des Auf-
trages und zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen
Belange des Auftraggebers unmittelbar Dokumente,
die rechtliche Relevanz haben, zur Verfigung gestellt.
Wir stellen ausdriicklich klar, dass wir weder eine
Verpflichtung zur rechtlichen Beratung bzw. Uberpri-
fung haben, noch, dass dieser Auftrag eine allgemei-
ne Rechtsberatung beinhaltet; daher hat der Auftrag-
geber auch eventuell im Zusammenhang mit der
Durchfuhrung dieses Auftrages von uns zur Verfl-
gung gestellte Musterformulierungen zur abschlie-
Renden juristischen Prifung seinem verantwortlichen
Rechtsberater vorzulegen. Der Auftraggeber ist ver-
antwortlich fur samtliche Entscheidungen der gesetz-
lichen Vertreter und anderer Bevollmachtigter in Zu-
sammenhang mit unseren Leistungen sowie die Ver-
wendung der Ergebnisse der Leistungen und die
Entscheidung darlber, inwieweit unsere Leistungen
flr eigene interne Zwecke des Auftraggebers geeig-
net sind.

C. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertre-
ter des Auftraggebers, uns einen uneingeschrankten
Zugang zu den fur den Auftrag erforderlichen Auf-
zeichnungen, Schriftstlicken und sonstigen Informati-
onen zu gewahrleisten. Das Gleiche gilt fur die Vorla-
ge zuséatzlicher Informationen, die vom Auftraggeber
zusammen mit dem Abschluss sowie ggf. dem zuge-
hérigen Lagebericht veréffentlicht werden. Der Auf-
traggeber, wird diese rechtzeitig vor Erteilung des
Bestatigungsvermerks bzw. unverzlglich sobald sie
vorliegen, zuganglich machen. Samtliche Informatio-
nen, die uns vom Auftraggeber oder in seinem Auftrag
zur Verflgung gestellt werden, mussen vollstandig
sein.

D. Miindliche Auskiinfte

Soweit der Auftraggeber beabsichtigt, eine Entschei-
dung oder sonstige wirtschaftliche Disposition auf
Grundlage von Informationen und/oder Beratung zu



treffen, welche dem Auftraggeber mundlich erteilt
wurde, so ist der Auftraggeber verpflichtet, entweder
(a) uns rechtzeitig vor einer solchen Entscheidung zu
informieren und uns zu bitten, das Versténdnis des
Auftraggebers Uber solche Informationen und/oder
Beratung schriftlich zu bestatigen oder (b) in Kenntnis
des oben genannten Risikos einer solchen mundlich
erteilten Information und/oder Beratung jene Ent-
scheidung in eigenem Ermessen und in alleiniger
Verantwortung zu treffen.

E. Entwurfsfassungen

Entwurfsfassungen eines Arbeitsergebnisses dienen
lediglich unseren internen Zwecken und/oder der
Abstimmung mit dem Auftraggeber und stellen dem-
zufolge nur eine Vorstufe des Arbeitsergebnisses dar
und sind weder final noch verbindlich und erfordern
eine weitere Durchsicht. Wir sind nicht dazu verpflich-
tet, ein finales Arbeitsergebnis im Hinblick auf Um-
stande, die uns seitdem im Arbeitsergebnis benann-
ten Zeitpunkt des Abschlusses der Tatigkeit, oder in
Ermangelung eines solchen Zeitpunkts der Ausliefe-
rung des Arbeitsergebnisses zur Kenntnis gelangt
sind oder eintreten, zu aktualisieren. Dies gilt dann
nicht, wenn wir aufgrund der Natur der Leistungen
dazu verpflichtet sind.

F. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, uns von allen
Ansprichen Dritter (einschlieflich verbundener Un-
ternehmen) sowie daraus folgenden Verpflichtungen,
Schaden, Kosten und Aufwendungen (insbesondere
angemessene externe Anwaltskosten) freizustellen,
die aus der Verwendung des Arbeitsergebnisses
durch Dritte resultieren und die Weitergabe direkt
oder indirekt durch den Auftraggeber oder auf seine
Veranlassung hin erfolgt ist. Diese Verpflichtung be-
steht nicht in dem Umfang, wie wir uns ausdrlcklich
schriftlich damit einverstanden erklart haben, dass der
Dritte auf das Arbeitsergebnis vertrauen darf.

G. Elektronische Datenversendung (E-Mail)

Den Parteien ist die Verwendung elektronischer Me-
dien zum Austausch und zur Ubermittlung von Infor-
mationen gestattet und diese Form der Kommunikati-
on stellt als solche keinen Bruch von etwaigen Ver-
schwiegenheitspflichten dar. Den Parteien ist be-
wusst, dass die elektronische Ubermittiung von Infor-
mationen (insbesondere per E-Mail) Risiken (z.B.
unberechtigter Zugriff Dritter) birgt.

Jegliche Anderung der von uns auf elektronischem
Wege Ubersandten Dokumente ebenso wie jede Wei-
tergabe von solchen Dokumenten auf elektronischem
Wege an Dritte darf nur nach unserer schriftlichen
Zustimmung erfolgen.

H. Vollstandigkeitserkldrung
Die von den gesetzlichen Vertretern erbetene Voll-
standigkeitserklarung umfasst gegebenenfalls auch
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die Bestéatigung, dass die in einer Anlage zur Voll-
stéandigkeitserklarung zusammengefassten Auswir-
kungen von nicht korrigierten falschen Angaben im
Prufungsgegenstand sowohl einzeln als auch insge-
samt unwesentlich sind.

l. Entbindung der Verschwiegenheitspflicht

Der in ISA 720 (Rev.) (E-DE), Tz. 22(e) enthaltenen
Verpflichtung des Abschlussprifers zu den sonstigen
Informationen im Bestatigungsvermerk eine Erklarung
abzugeben, (1) dass der Abschlussprifer nichts zu
berichten hat, oder (2) die die nicht korrigierte wesent-
liche falsche Darstellung der sonstigen Informationen
beschreibt, kann nur entsprochen werden, wenn der
Abschlusspriifer von seiner Verschwiegenheitspflicht
(§ 43 Abs. 1 WPO, § 323 Abs. 1 Satz 1 HGB, § 203
Abs. 1 Nr. 3 StGB) wirksam entbunden wurde (ISA
720 (Rev.) (E-DE), D.22.1).

J. Geltungsbereich

Die in den Samtlichen Auftragsbedingungen enthalte-
nen Regelungen — einschlieBlich der Regelung zur
Haftung — finden auch auf alle kinftigen, vom Auf-
traggeber erteilten sonstigen Auftrage entsprechend
Anwendung, soweit nicht jeweils gesonderte Verein-
barungen getroffen werden bzw. Gber einen Rahmen-
vertrag erfasst werden oder soweit fur uns verbindli-
che in- oder auslandische gesetzliche oder behérdli-
che Erfordernisse einzelnen Regelungen zu Gunsten
des Auftraggebers entgegenstehen.

Fur unsere Leistungen gelten ausschlieBlich die Be-
dingungen der Samtlichen Auftragsbedingungen;
andere Bedingungen werden nicht Vertragsinhalt,
wenn der Auftraggeber diese mit uns im Einzelnen
nicht ausdrtcklich schriftlich vereinbart hat. Allgemei-
ne Einkaufsbedingungen, auf die im Rahmen automa-
tisierter Bestellungen Bezug genommen wird, gelten
auch dann nicht als einbezogen, wenn wir diesen
nicht ausdricklich widersprochen haben.

K. Anwendbares Recht / Gerichtsstand

Far die Auftragsdurchfihrung sind die von den maf3-
geblichen deutschen berufsstandischen Organisatio-
nen (Wirtschaftspriferkammer, Institut der Wirt-
schaftsprifer e. V., Steuerberaterkammern) entwickel-
ten und verabschiedeten Berufsgrundsatze, soweit sie
fur den Auftrag im Einzelfall anwendbar sind, bestim-
mend.

Auf das Auftragsverhaltnis und auf samtliche hieraus
oder aufgrund der Erbringung der darin vereinbarten
Leistungen resultierenden aufervertraglichen Ange-
legenheiten oder Verpflichtungen findet deutsches
Recht Anwendung.

AusschlieRlicher Gerichtsstand fur alle in Verbindung
mit dem Auftrag oder den darunter erbrachten Leis-
tungen entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist der Sitz
unserer Kanzlei / Berufsgesellschaft in Deutschland.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern iiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer tibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auf3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig libermittelt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverhiltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrige auf eigene Rech-
nung zu iibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafBgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information liber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MafRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaf § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priiffungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriffer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag libernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
K&rperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fiir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusitzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iibernommen.

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskriftig festgestellten Forderungen zulassig.

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

Fiir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



MSC Schwarzer Albus

MSC Schwarzer Albus GmbH
Wirtschaftspriufungsgesellschaft

Geschéftsfilhrung:

WP StB Marijke Albus
WP StB RA Uwe Albus
RA Dr. Dirk Kilian

Semmelweisstrale 12
99096 Erfurt

Telefon 0361.600.25.0
Telefax 0361.600.25.55

post@msc-partner.de
www.msc-partner.de

Steuernummer 151/114/07298
Amtsgericht Jena HRB 112632
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