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Ablehnung einer Intervallverlangerung der Feuerstattenschau
im Schornsteinfeger-Handwerksgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Zusammenhang mit dem Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anderung des Schornsteinfe-
ger-Handwerksgesetzes (Drucksache 20/13085), der am 10. Oktober vom Bundestag an den Wirt-
schaftsausschuss des Bundestages weitergeleitet wurde, méchten wir Sie darum bitten, sich daflr
einzusetzen, dass der vorliegende Gesetzesentwurf der Bundesregierung unverandert zur Abstim-
mung gelangt und verabschiedet wird.

Das Schornsteinfegerhandwerk ist ein unverzichtbarer Partner der Politik in den Bereichen Energie-
wende, Betriebs- und Brandsicherheit sowie Umweltschutz. Mit tber 200.000 Kundenkontak-
ten téglich leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Vermittlung politischer Entscheidungen und
Gesetzesanderungen direkt und nachvollziehbar an die Blirgerinnen und Blrger.

Angesichts der Herausforderungen auf dem Weg zu einem klimaneutralen Gebaudebestand und
der damit verbundenen neuen Anforderungen an das Schornsteinfegerhandwerk ist eine Anpassung
des Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes erforderlich. Der vorliegende Gesetzesentwurf ist dabei
ausgewogen und handwerklich sehr gut vom Bundesministerium flr Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK) ausgearbeitet. Er findet zudem breite Zustimmung in den Bundeslandern.

Problematischer Anderungsvorschlag der Gewerkschaft:

Seitens des Zentralverbands Deutscher Schornsteinfeger — Gewerkschaft & Fachverband (ZDS) —
wird jedoch eine Anderung vorgeschlagen, die den Rhythmus der Feuerstéittenschau von derzeit
durchschnittlich 3,5 auf 5 Jahre verlangern wirde. Dies soll laut Forderung der Gewerkschaft ge-
bdhrenneutral erfolgen. Aus unserer Sicht ist dieser Vorschlag daulRerst kritisch, da die Kosten in die-
sem Fall nur vom Biirger oder dem Gesetzgeber ibernommen werden kdénnten. Angesichts des ab-
sehbaren Wegfalls der fossilen Energietrager in den kommenden Jahren besteht bereits jetzt schon
ein erheblicher Druck flir die Betriebe, sich zu transformieren und die dadurch entstehenden grof3en
finanziellen EinbuRRen zu kompensieren. Die vorgeschlagene Intervallverlangerung wirde diesen
Druck auf die Betriebe zusatzlich verscharfen. Ohne Kostenausgleich wiirde dies zu Umsatzeinbu-
Ren von jahrlich ca. 80 bis 100 Millionen Euro fihren. Anstatt die Attraktivitat der Bezirke und deren
Besetzung zu steigern, wirde sie dem Ziel der geplanten Gesetzesanderung widersprechen, da eine
Besetzung der Bezirke wirtschaftlich noch unattraktiver wird - bei gleichbleibendem bzw. steigendem
burokratischen Aufwand. Eine Intervallverlangerung ist daher nicht zielfihrend, da die Nachteile
und Risiken Uberwiegen.



1. Gefdahrdung der Betriebs- und Brandsicherheit

Die Feuerstattenschau ist eine technische Priifung von Anlagen und Gebauden, die Leib und
Leben schitzt und die offentlichen Interessen im Bereich der Betriebs- und Brandsicherheit
wahrnimmt. Eine Verlangerung der Prfintervalle birgt erhebliche Risiken fur die Sicherheit, da
potenzielle Gefahren seltener erkannt und behoben werden. Feuerstatten und Abgasanlagen
unterliegen einem naturlichen Verschleil3. Schaden, Risse oder andere Mangel, die Uber einen
langen Zeitraum unentdeckt bleiben, kénnen die Betriebs- und Brandsicherheit erheblich ge-
fahrden. Dies trifft insbesondere auf Anlagen zu, die nicht von vorgeschriebenen Uberpriifun-
gen der Kehr- und Uberpriifungsordnung erfasst sind. Bauliche Veranderungen oder Moderni-
sierungen, nicht nur an den Feuerungsanlagen selbst, konnen die Funktionsfahigkeit der An-
lagen beeinflussen. Oftmals werden an Gebauden Veranderungen vorgenommen, die Auswir-
kungen auf die Feuerstatte oder die Abgasanlage und deren Funktion haben kénnen, z. B. der
Einbau von neuen Fenstern oder Tlren. Solche Veranderungen kénnen die Verbrennungsluft-
zufuhr der Feuerstatten stéren und die einwandfreie Funktion beeintrachtigen. Durch die Er-
hebungen des Schornsteinfegerhandwerks lasst sich nachvollziehen, dass der Anlagenbe-
stand mit fossil betriebenen Energietragern nachweislich alter geworden und dadurch verstarkt
mit gravierenden Mangeln behaftet ist.

2. Soziale Verantwortung der Betriebe
Durch den Wegfall fossiler Energietrager in den kommenden Jahren und dem damit einher-
gehenden Wegfall klassischer Schornsteinfegertatigkeiten ist damit zu rechnen, dass einige
Betriebsinhaber aus wirtschaftlichen Griinden ihre Mitarbeiter entlassen und als Soloselbst-
standige arbeiten missen. Eine Intervallverlangerung wirde diesen Trend zusatzlich ver-
scharfen, weil durch den Rickgang der Arbeit und der dazugehoérigen Gebilhren zusatzliche
finanzielle EinbulRen fur die Betriebe entstehen.

3. Méogliche EU-rechtliche Bedenken

Eine Veranderung des Prifungsrhythmus wirde zu Einwanden seitens der EU flihren, insbe-
sondere im Hinblick auf die Niederlassungs- und Dienstleistungsfreiheit. Eine Verlangerung
des Intervalls der Feuerstattenschau auf funf Jahre wiirde dazu flihren, dass die Intervalle der
Feuerstattenschauen kinftig von der Bestellungsdauer (7 Jahre) abweichen. Eine Verlange-
rung des Bestellungszeitraumes Uber sieben Jahre hinaus ist europarechtlich nicht méglich.
Dies wurde im Rahmen des Vertragsverletzungsverfahrens in den Jahren 2006 bis 2008 sehr
deutlich. Eine erneute Diskussion diesbezlglich wirde rechtliche Unsicherheiten schaffen
und zu Diskussionen mit der EU Uber die Vereinbarkeit des bestehenden Schornsteinfeger-
Handwerksgesetzes flhren. Eine Verkirzung des Bestellungszeitraumes flr einen Bezirk auf
5 Jahre anstatt auf 7 Jahre wiirde einen massiven Burokratieaufbau fir die Lander (Verwal-
tungsaufwand fir die Behdrden) bedeuten, da der Bestellungszeitraum in Gleichklang mit
dem Intervall der Feuerstattenschau gebracht werden musste.

4. Minimale Kosteneinsparungen und kaum Biirokratieabbau

Die erwarteten Kostensenkungen flir die Birger sind marginal, da der Verwaltungsaufwand
weitgehend gleichbleibt. Eine Verlangerung der Intervalle fir die Feuerstattenschau andert
nichts an den Intervallen der regelmaRigen Kehr- und Uberpriifungsarbeiten. Fir den Biirger
ergabe sich so weder eine finanzielle noch eine echte praktische Entlastung. Die Berechnung
einer rechtskonformen Gebuhr wiirde zudem ein neues Arbeitszeitgutachten erfordern. Da-
raus wirde hervorgehen, dass der u.a. bestehende Burokratieaufwand stark gestiegen ist und
dies eine enorme Geblhrenerhéhung zur Folge hatte. Momentan sind 1,40 Euro/AW geplant.
Wird dieser Basiswert zugrunde gelegt, musste der AW-Wert auf 2,00 Euro/AW erhdht wer-
den. Sollte so ein Arbeitszeitgutachten in Frage kommen, hatte dies zur Folge, dass der ge-
plante Zeitablauf des gesamten Gesetzgebungsverfahren in Frage gestellt bzw. nicht einge-
halten werden kann.



5. Verlust wichtiger Kommunikationschancen

Die Feuerstattenschau bietet uns regelmafig die Moglichkeit, wichtige Themen wie Versor-
gungssicherheit, Energieeinsparung und Umweltschutz direkt mit den Blrgerinnen und
Blrgern zu besprechen. Eine Verlangerung des Rhythmus wiirde dieses wertvolle Kommuni-
kationspotenzial verringern. Ein gutes Beispiel daflr stellt sicherlich die aktuelle Umsetzung
der Anforderungen des GEG dar. Die Burgerinnen und Burger sind aktuell stark verunsichert,
und im Rahmen der Feuerstattenschau wird wichtige Aufklarungs- und Informationsarbeit ge-
leistet. Die aktuellen Uberprifungen des bBSF im Rahmen des GEG sind an die Feuerstat-
tenschau gekoppelt. Die Uberpriifungen im Rahmen des GEG wiirden somit nochmals durch-
schnittlich um 1,5 Jahre nach hinten verschoben.

6. Mehrheitliche Unterstiitzung des Bund-Léander-Ausschusses Schornsteinfegerwesen

Die Verlangerung des Intervalls der Feuerstattenschau von 3,5 Jahre auf 5 Jahre wurde im
Rahmen der Diskussionen des Bund-Lander-Ausschusses Schornsteinfegerwesen in den
letzten Jahren mehrfach diskutiert. Dabei kam der BLA zu dem Ergebnis, dass dies zu einer
Reihe von praktischen und rechtlichen Problemen fihren wirde und die Betriebs- und Brand-
sicherheit gefahrden kénnte.

Unser Anliegen:

Im Namen der 7.500 Mitgliedsbetriebe unseres Verbandes, die eine Mitgliederdichte von 97 % aus-
machen, mdchten wir Sie daher bitten, der vorgeschlagenen Intervallverlangerung der Feuerstatten-
schau nicht zuzustimmen. Weiterhin méchten wir Sie eindringlich ermutigen, dem vorliegenden Ge-
setzesentwurf der Bundesregierung, einschlielich der Stellvertreterregelung fir unsere Mitarbeiten-
den, zuzustimmen. Als Unternehmer des Schornsteinfegerhandwerks sind wir fest entschlossen, ge-
meinsam mit unseren Arbeitnehmern, Auszubildenden und Verwaltungskraften den Wandel in unse-
rer Branche aktiv zu gestalten. Wir wollen die positiven Aspekte unseres Berufs auch zuklnftig weiter
ausbauen.

Wir stehen lhnen gerne fiir ein persénliches Gesprach zur Verfigung und danken Ihnen fir lhre Un-
terstlitzung!
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