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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Verbesserte Rahmenbedingungen bei der Integration
ausländischer Fachkräfte.

Stand vom 16.07.2025 08:12:03 bis 29.08.2025 08:39:28

Angegeben von:
am 29.07.2024 Schwarz Corporate Solutions KG (R001720)

Beschreibung:
Einer zügigen Einstellung dringend benötigter ausländischer Fachkräfte stehen unter anderem 

verzögernde Visa- und andere Antragsverfahren entgegen. Hinsichtlich der Verfahrensdauer 

existieren erhebliche Unterschiede zwischen einzelnen Gebietskörperschaften. Um die 

Verfahrensdauer zu vereinheitlichen bzw. zu beschleunigen, bedarf es besserer 

Durchsetzungsbedingungen bestehender Gesetzesvorgaben in den Gebietskörperschaften.

Betroffene Interessenbereiche (4)

 Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzu]

 Ausländer- und Aufenthaltsrecht [alle RV hierzu]

 Integration [alle RV hierzu]

 Migration [alle RV hierzu]
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