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BACARDI-VERHALTENSKODEX

Dieser Kodex ersetzt alle frUheren Versionen, egal, ob sie in elektronischer
Form oder im Papierformat vorliegen. Obwohl dieser Kodex auch in
andere Landessprachen Ubersetzt wird, ist die ursprungliche englische
Version weiterhin die einzige offizielle Version. Wir erwarten von unseren
Geschaftspartnern — egal, ob es sich um Handler, Lieferanten, Marketing-
oder Werbeagenturen etc. handelt —, dass sie sich an die in diesem Kodex
beschriebenen Grundsatze halten.
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SO BENUTZEN SIE
DIESEN KODEX

KLICKEN SIE AUF DIE
NAVIGATIONSREITER, UM ZU
EINEM BESTIMMTEN ABSCHNITT
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P MIT DEN PFEILEN KONNEN SIE
VOR- UND ZURUCKBLATTERN

KLICKEN SIE AUF DIE TEXTLINKS

NEBEN DIESEM SYMBOL, UM

ZUSATZLICHE INFORMATIONEN
AUFZURUFEN
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INHALT

EINFUHRUNG VON FACUNDO L. BACARDI UND MAHESH MADHAVAN

WARUM HAT BACARDI EINEN VERHALTENSKODEX?
FRAGEN UND BEDENKEN ZUM KODEX ANSPRECHEN

UNSERE INTEGRITAT UND PFLICHTEN
CHANCENGLEICHHEIT
EINANDER RESPEKTIEREN
INTERESSENKONFLIKT
PERSONLICHE BEZIEHUNGEN AM ARBEITSPLATZ
PERSONLICHE ODER FINANZIELLE INTERESSEN AUSSERHALB DES UNTERNEHMENS
AUSSERBETRIEBLICHE BESCHAFTIGUNG
GESCHENKE, BEWIRTUNG UND EINLADUNGEN
PHYSISCHE VERMOGENSWERTE UND IT-RESSOURCEN DES UNTERNEHMENS

AUFZEICHNUNGEN, FINANZBERICHTERSTATTUNG UND
AUDITOREN DES UNTERNEHMENS

GEISTIGES EIGENTUM

GESCHAFTSINFORMATIONEN SCHUTZEN
PERSONENBEZOGENE DATEN SCHUTZEN

PRIVATE NUTZUNG SOZIALER MEDIEN

CORPORATE RESPONSIBILITY (SPENDEN UND SPONSORING)

BEACHTUNG
EINHALTUNG VON GESETZEN, VORSCHRIFTEN UND VERORDNUNGEN
KAUFMANNISCHE PRAKTIKEN
FAIRER WETTBEWERB
VERTRIEBSPRAKTIKEN
UMWELT UND ARBEITSSCHUTZ
WIRTSCHAFTSSANKTIONEN
EINHALTUNG VON INSIDERHANDEL- UND WERTPAPIERGESETZEN
BESTECHUNGS- UND KORRUPTIONSBEKAMPFUNG
SOZIALE VERANTWORTUNG IM MARKETING
ILLEGALER HANDEL
BEZIEHUNGEN MIT LIEFERANTEN UND GESCHAFTSPARTNERN
POLITISCHE AKTIVITATEN UND SPENDEN

UMGANG MIT REGIERUNGEN UND MEDIEN
STAATLICHE UNTERSUCHUNGEN UND ERMITTLUNGEN
BEZIEHUNG ZU DEN MEDIEN

HIER BEKOMMEN SIE HILFE!
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EINFUHRUNG

DURCH FACUNDO UND MAHESH

Wir denken oft an unsere 150-JAHRIGE GESCHICHTE ALS
FAMILIENUNTERNEHMEN und den anhaltenden Erfolg, den wir Uber
Generationen aufgebaut haben. Dabei haben wir erkannt, dass die wichtigste
Grundlage unseres Erfolgs das Vertrauen unserer Kunden, Mitarbeiter,
Geschaftspartner und Gemeinden ist. Wir starken dieses Vertrauen standig und
jede Person, die Bacardi einstellt, lernt schnell, die Qualitat unserer Produkte, unsere
Mitarbeiter und unser Engagement fur einwandfreies ethisches Verhalten zu

schatzen. VERTRAUEN IST UNSER WERTVOLLSTES GUT UND IN DER
MODERNEN WELT AUCH EINES DER EMPFINDLICHSTEN.

Da das Tempo in der Geschaftswelt stetig zunimmt und Nachrichten in Echtzeit um
den Globus eilen, mUssen wir unseren Ruf jeden Tag schutzen. Nachlassigkeiten
oder kurzsichtiges Handeln konnen schnell dazu fuhren, dass das muhsam Uber
Generationen aufgebaute Vertrauen Schaden nimmt. DESHALE IST DIE ART
UND WEISE, WIE WIR UNSER GESCHAFT BETREIBEN, GENAUSO
WICHTIG WIE DIE QUALITAT DER VON UNS PRODUZIERTEN
SPIRITUOSEN, unserer Marken und die unserer Mitarbeiter.

DIE EINHALTUNG UNSERER WERTE IST HEUTE UND FUR DIE
ZUKUNFT UNSERES UNTERNEHMENS VON ENTSCHEIDENDER
BEDEUTUNG. Unser Verhaltenskodex dient als Leitfaden und hilft, die richtigen
Entscheidungen zu treffen und das Vertrauen aller Beteiligten zu erhalten. Unser
Verhaltenskodex kann jedoch nicht alle mdglichen Situationen berucksichtigen.
Wenn Sie jedoch die Prinzipien unseres Unternehmens nach bestem Wissen und
Gewissen anwenden und sich immer wie einer der Grunder unseres Unternehmens
verhalten, werden |hre Geschaftsentscheidungen beweisen, dass wir stets das
Richtige tun wollen.

Lesen Sie sich unseren Kodex durch und lassen Sie sich von ihm leiten. Bitten Sie
um Rat, wenn Sie unsicher sind. Streben Sie danach, immer das Richtige zu tun und

DAS ERBE DER FAMILIE VON DON FACUNDO ZU BEWAHREN.

Wenn Sie unethisches Verhalten erleben oder Bedenken haben, zeigen Sie Mut:
~Sprechen Sie es an!*

Wir sind stolz darauf, was wir gemeinsam erreicht haben und es ist uns eine Ehre,
Teil dieser groRartigen Familiengeschichte zu sein. JETZT LIEGT ES AN UNS,
VERTRAUEN UND ERFOLG FUR DIE ZUKUNFT ZU SICHERN UND
DIE KOMMENDEN JAHRE ZU DEN BESTEN ZU MACHEN!

FACUNDO L. BACARDI MAHESH MADHAVAN
CHAIRMAN OF THE BOARD CHIEF EXECUTIVE OFFICER
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<> WARUM HAT BACARDI

EINEN VERHALTENSKODEX?

Dieser Verhaltenskodex beschreibt die wichtigsten
Grundsatze, die wir bei unserer Geschaftstatigkeit
hochhalten mussen, um unsere Werte zu
behaupten und unsere Zukunft zu schutzen.
Wenn wir diese Grundsatze hochhalten, starken
wir das Vertrauen, ohne das wir nirgendwo auf der
Welt erfolgreich sein kénnen.

Wir sind uns bewusst, dass Geschaftspraktiken
und kulturelle Unterschiede von Land zu

Land variieren, aber wir glauben auch, dass es
grundsatzliche Standards gibt, an die wir uns an
unseren vielfaltigen Standorten halten kénnen.

Dieser Kodex gilt fur alle unsere Mitarbeiter,
unsere Geschaftspartner und deren Mitarbeiter,
die mit Bacardi arbeiten.

< FRAGEN UND

BEDENKEN ZUM
KODEX ANSPRECHEN

Wir wissen, Sie werden sich irgendwann
Situationen gegenubersehen, in denen Sie sich
fragen, wie wir in unserer Geschaftstatigkeit
am besten stets unsere Werte und Grundsatze
hochhalten kénnen.

Falls Sie bezuglich der Anwendung des Kodexes
in einer bestimmten Situation Bedenken haben,
wenden Sie sich bitte an Ihren Vorgesetzten,
einen Mitarbeiter der Personalabteilung oder der
Rechts- bzw. Compliance-Abteilung.

Falls Sie lieber nicht namentlich auftreten
mochten, nutzen Sie bitte unsere externe
anonyme Hotline. Wenn Sie Bedenken in
gutem Glauben ansprechen, helfen Sie, die
hohen Standards des Unternehmens an
ethisches Verhalten aufrechtzuerhalten und das
Unternehmen zu schutzen.

»WELCHE PFLICHTEN
HABE ICH IM
ZUSAMMENHANG MIT
DEM KODEX?*

- Den Kodex verstehen

- Sich einverstanden erkldren,
den Kodex einzuhalten

- Bekannte oder vermutete
VerstoRe melden

Denken Sie daran, dass es richtig ist,
den Mund aufzumachen. Warum?

Weil Schweigen bedeutet, dass das
Unternehmen keine Gelegenheit hat,
Fehlverhalten zu korrigieren. AuRerdem
fUhrt eine solche falsche Botschaft nur
zu noch mehr inakzeptablem Verhalten.
Stellen Sie im Zweifelsfall keine
Vermutungen an. Melden Sie es einfach!

~N

»KANN ICH
BEDENKEN ANONYM
VORBRINGEN?"

Ja, egal, ob Sie ein Bacardi-Mitarbeiter,
ein Dritter oder Auftragnehmer sind.
Sie kbnnen Bedenken anonym (oder
namentlich) melden, indem Sie unsere
vertrauliche gebUhrenfreie Hotline
anrufen oder einen Onlinebericht
ausfullen. Details zu beiden
Moglichkeiten finden Sie hier:
wwwLbacardiintegrityline.com

Die Bacardi-Hotline wird durch einen
bekannten, unabhangigen externen
Dienstleistungsanbieter bereitgestellt
und betrieben.

<)
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@ Dazugehdrige Leitlinien: Wo melde
ich einen Versto3? Bacardi-Untersuch-
ungsprotokoll protocol
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<> CHANCENGLEICHHEIT

Bacardi-Mitarbeiter arbeiten auf der ganzen
Welt und bringen eine Vielzahl verschiedener
|deen, Talente und Fahigkeiten mit ins
Unternehmen. Unser Unternehmen fordert aktiv
ein Arbeitsumfeld, in dem alle Mitarbeiter fair
behandelt und belohnt werden. Wir tolerieren
keinerlei Diskriminierung von Mitarbeitern,

die sich negativ auf einzelne Mitarbeiter

oder Gruppen auswirkt, sei dies wegen ihrer
nationalen Herkunft, Ethnie, Hautfarbe,
Religion, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen
Orientierung, inhres Familienstands, einer
Behinderung, ihres Alters oder einer anderen
nach den anwendbaren Gesetzen geschutzten
Eigenschaft.

Dieser Grundsatz der Gleichheit und Fairness

gilt fur alle Beschaftigungsbedingungen,
darunter unter anderem fur Rekrutierung,
Beforderung und Kundigung, fur Vergutung und
Zusatzleistungen, Nachfolgeentscheidungen,
Leistung, Beurteilungen und Pramien,
Untersuchungen und Sanktionen.

EINANDER
RESPEKTIEREN

Bei Bacardi gilt im Hinblick auf sexuelle Belastigung
und andere Formen des Mobbings im Unternehmen

selbst und bei von Bacardi gesponserten
Veranstaltungen eine Null-Toleranz-Politik. Alle
Mitarbeiter haben das Recht, in einem Umfeld

voller Vertrauen und Respekt zu arbeiten, in dem es

keinerlei Mobbing, Herabsetzung und Schikanen
gibt. Diese Null-Toleranz-Politik gilt auch fur alle,
die Uber Dritte angeheuert wurden und flr uns
arbeiten oder an unser Unternehmen bestimmte
Dienstleistungen erbringen (zum Beispiel bei
Werbeveranstaltungen).

Klicken Sie hier, um Beispiele zu sehen, was
moralische und sexuelle Beldstigung bedeutet

und was Sie tun sollen, wenn Sie dies tun
sind mit einem solchen Verhalten konfrontiert.

INTEGRITY A

HIDE (X)

BELASTIGUNG
JEDER ART WIRD
NICHT AKZEPTIERT.
DAZU ZAHLEN:

Sexuell zweideutige Bemerkungen,
das Verlangen sexueller
Gefalligkeiten, unerwlnschter
Korperkontakt, das Aufstellen
zweideutiger und anstoRiger
Objekte oder Bilder, belastigende
Telefonanrufe, E-Mails, SMS oder
andere Nachrichten.

Das Verlangen sexueller
Gefdlligkeiten als Gegenleistung fur
eine Befoérderung oder Einstellung.

Wiederholte aggressive,
einschichternde oder bedrohliche
Nachrichten, egal ob mundlicher
oder schriftlicher Art.

Das Senden oder Weiterleiten

von Inhalten per E-Mail, Online-
Veroffentlichung, Twitter oder Uber
andere soziale Medien, die obszon,
illegal oder anstéBig sind oder
entsprechende Dateien enthalten.

Verhalten, das andere Personen oder
Gruppen ausgrenzen soll oder diese
Wirkung hat.

Das offentliche Demutigen eines
Mitarbeiters.

Weitere Informationen und Hilfe
zum Verhindern und Melden
unangemessener Verhaltensweisen
finden Sie im Abschnitt

Lintegrity First* auf einem Bacardi.
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Als Mitarbeiter von Bacardi.haben wir die Verantwortung,
bei Geschaftsentscheidungen im besten Interesse des
Unternehmens zu handeln. Manchmal kommmen unsere
persdnlichen und beruflichen Interessen in einem
Arbeitsumfeld zusammen, sei es durch personliche
Beziehungen oder personliche finanzielle, soziale oder
politische Interessen. In der Lage zu sein, tatsachliche
oder potenzielle Interessenkonflikte zu erkennen, wenn
sie auftreten, ist entscheidend, um unser Unternehmen
und die sichere und faire Kultur zu schitzen, die Bacardi
ZuU einem grofartigen Arbeitsplatz macht.

Obwohl es nicht immer sofort offensichtlich ist, hilft es
Ihnen, potenzielle Interessenkonflikte zu identifizieren,
wenn Sie sich diese Fragen stellen:

- Habe ich eine persoénliche Beziehung
oder ein personliches Interesse, das meine
Geschaftsentscheidungen beeinflussen konnte?

- Kbnnte meine persdnliche Beziehung oder
mein Interesse den Anschein erwecken, meine
Geschaftsentscheidungen in den Augen anderer
zu beeinflussen?

- Handle ich ohne volle Transparenz der persoénlichen
Interessen, die mit meiner Entscheidung verbunden
sind?

O INTERESSENKONFLIKTE

- WUrde ich das Bedurfnis verspuren, meine
Geschaftsentscheidung zu rechtfertigen, wenn
jemand von meiner persénlichen Beziehung oder
meinem personlichen Interesse wulsste?

Eine JA-Antwort auf eine dieser Fragen ware ein
Hinweis auf einen tatsachlichen, potenziellen oder
wahrgenommenen Interessenkonflikt, der, wenn
er nicht ordnungsgeman offengelegt wird, fur das
Unternehmen sehr schadlich sein konnte.

Um tatsachliche oder potenzielle Konflikte zu vermeiden,
ist es wichtig, dass Sie dies deklarieren. Wenn dies im
Voraus erklart wird, kann es moglich sein, den Konflikt
zu bewaltigen und geeignete KorrekturmaBnahmen
und Genehmigungen einzuholen. Interessenkonflikte
mussen jedes Jahr im Rahmen der jahrlichen Code

of Conduct-Zertifizierung gemeldet werden. Wenn

Sie Zweifel haben, gehen Sie auf Nummer sicher

und erklaren Sie es! Anleitungen zur Berichterstellung
finden Sie im Richtliniendokument, wenden Sie sich
jedoch im Zweifelsfall an Ihre lokale Personalabteilung,
Ihren lokalen Rechtsvertreter oder das Business
Integrity Team.

BEISPIELE FUR SITUATIONEN, DIE OFFENGELEGT WERDEN MUSSEN:

- Ein AuBBendienstmitarbeiter ist in einem Gebiet tatig, in dem sein Ehepartner ein Restaurant leitet, das

Restaurant ist einer unserer Kunden.

- Eine Mitarbeiterin, die Bestellungen lokaler Vertragspartner genehmigt, hat eine private Beziehung mit
einem leitenden Angestellten eines externen Lieferanten von Bacardi.

- Ein Verwandeter ist Vertriebsleiter einer groBen Einzelhandelskette, die auBerdem Kundin von Bacardi ist.

- Ihr Enemann leitet ein Unternehmen, das einen Wodka mit niedrigem Alkoholgehalt entwickelt.

- Ein Bacardi-Direktor ist'Schatzmeister einer weltweiten Wohltatigkeitsorganisation, an die Bacardi jedes

Jahr eine Unternehmensspende sendet.

- Sie halten Anteile an einem Wettbewerber, Auftragnehmer, Kunden oder Lieferanten von Bacardi.

- Die Nutzung von Krediten oder Anlagechancen eines Bacardi-Lieferanten von Waren oder Dienstleistungen
sowie einem aktuellen oder potenziellen Kunden von Bacardi, es sei denn, das Darlehen wird nach den
Ublichen Konditionen einer anerkannten Finanzinstitution gewahrt.

Falls Sie entweder durch Angehorige, Freunde oder eine Partnerschaft mit einem mit Bacardi
zusammenhangenden Unternehmen verbunden sind, sind Sie verpflichtet, dies Inrem Vorgesetzten oder
der Personalabteilung schriftlich offenzulegen und Chief Business Integrity Officer, sobald Sie diesen
potenziellen Interessenkonflikt erkennen. Sie kdnnen auch Uber den Bacardi Business Integrity Hub gemanf

den Richtlinien berichten.

@ Dazugehdrige Leitlinien: Hinweise zu Interessenkonflikten: Richtlinie zu dnteressenkonflikten
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<~ PERSONLICHE BEZIEHUNGEN
AM ARBEITSPLATZ
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Die Zusammenarbeit mit Personen, zu denen wir persdnliche oder intime Beziehungen haben,
sei es innerhalb des Unternehmens oder mit Mitarbeitern oder Vertretern unserer Lieferanten,
Geschaftspartner oder Kunden, kann zu herausfordernden Situationen (Interessenkonflikten) fur
alle Beteiligten fUhren. Eine persénliche Beziehung zu einem anderen Mitarbeiter oder einem
Dritten, mit dem Bacardi Geschafte macht, kann anderen suggerieren, dass Sie lhre Freunde und
Familie bevorzugt behandeln.

Das Unternehmen verbietet diese Art von Beziehungen nicht, aber unter bestimmten
Umstanden, wenn eine Beziehung besteht, verlangen wir von lhnen, die Beziehung offenzulegen,
damit gegebenenfalls Vorkehrungen getroffen werden kénnen, um den Eindruck von
GuUnstlingswirtschaft, potenzielle Interessenkonflikte und allgemeine Stérungen am

Arbeitsplatz zu vermeiden.
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Wann miissen Sie eine persénliche oder intime Beziehung bei der Arbeit offenlegen?

- Wenn Sie eine persdnliche oder intime Beziehung zu einem potenziellen
Bacardi-Mitarbeiter haben,

- Wenn ein Mitarbeiter in der Beziehung den anderen direkt oder indirekt beaufsichtigt oder die
Arbeit, Vergltung, Beforderung oder Leistungsbeurteilung des anderen beeinflussen kann,

- Wenn |hre Tatigkeit Unabhangigkeit oder Vertraulichkeit erfordert (z. B. Wirtschaftsprufer,
Personalabteilung), die moglicherweise durch lhre persdnliche Beziehung beeintrachtigt
werden kdnnte

- Wenn Sie ein Mitarbeiter auf Direktorenebene oder héher sind und eine Beziehung zu einem
anderen Mitarbeiter haben, unabhangig davon, wo im Unternehmen er arbeitet, oder

- Wenn Sie eine Beziehung zu Mitarbeitern oder Vertretern eines Unternehmenslieferanten,
Geschaftspartners oder Kunden haben und Entscheidungsbefugnis haben, mit diesem
Lieferanten, Geschaftspartner oder Kunden umzugehen oder Transaktionen mit ihm zu tatigen.

DONNLHOVIE <>

Wenn Sie eine personliche Beziehung offenlegen mochten oder sich nicht sicher sind, ob Sie
diese offenlegen mussen, oder wenn Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an ein
Mitglied des Business Integrity Teams, einen lokalen Rechtsberater oder Ihren HR-Vertreter.

Fur den Fall, dass Offenlegungspflichten im Widerspruch zu lokalen Gesetzen stehen, haben diese
Gesetze Vorrang

Klicken Sie hier, um hdufig gestellte Fragen (FAQs) zu persénlichen
Beziehungen bei der Arbeit zu erhalten, einschlieBlich Anleitungen dazu,

was als persénliche Beziehung gilt.

NIIAIN NN NIONNFIIOT <>

@ Dazugehérige Leitlinien: Richtlinie zu Interessenkonflikten
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< PERSONLICHE ODER

FINANZIELLE INTERESSEN
AUSSERHALB DES UNTERNEHMENS

Tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte
kénnen sich auch aus personlichen finanziellen
Interessen oder Investitionen in Wettbewerber,
Lieferanten, Geschaftspartner oder Kunden ergeben.
Sofern nicht ausdrlcklich genehmigt, ist es den
Mitarbeitern von Bacardi nicht gestattet:

- Beteiligen Sie sich an Geschaftsaktivitaten, die mit
dem Bacardi-Geschaft konkurrieren,

- Transaktionen im Namen von Bacardi mit einem
anderen Unternehmen, an dem der Mitarbeiter oder
ein Familienmitglied ein personliches finanzielles
Interesse hat, oder

- Einen personlichen Vorteil fur sich sellbst oder ein
Familienmitglied aus der Position des Mitarbeiters
oder aus einem Verkauf, Kauf oder einer anderen
Aktivitat mit Bacardi zu ziehen.

<& AUSSERBETRIEBLICHE

BESCHAFTIGUNG

Unsere Hauptaufgabe liegt bei Bacardi. Die
AusuUbung einer externen Geschaftstatigkeit, die
nicht Ihr Bacardi-Job ist, ist vom Unternehmen nicht
verboten. Solche Aktivitaten durfen jedoch nicht Ihre
Arbeitsleistung bei Bacardi beeintrachtigen, wahrend
der regularen Geschaftszeiten des Unternehmens
auftreten oder einen potenziellen Interessenkonflikt
mit Ihrem Bacardi-Job verursachen. Lassen Sie sich im
Zweifelsfall von der ortlichen Personalabteilung, der
Rechtsabteilung oder dem Business Integrity Team
beraten.

@ Dazugehoérige Leitlinien: Richtlinie zu Interessenkonflikten
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< GESCHENKE, BEWIRTUNG
UND EINLADUNGEN

ONNYHNNIT <>

Geschenke, Bewirtung und Einladungen gehéren zum normalen Geschaftsleben dazu. Vorausgesetzt,
einige grundsatzliche Regeln werden eingehalten, sind sie eine zulassige Moglichkeit, um eine gesunde
Geschaftsbeziehung und bei unseren Geschaftspartnern Wohlwollen aufzubauen sowie um unsere Marken
zu prasentieren. Geschenke, Bewirtung und Einladungen durfen insbesondere dann nicht gewahrt oder
angenommen werden, wenn damit ohne geschéaftliche Rechtfertigung eine Vorzugsbehandlung erreicht
oder belohnt werden soll, da dies als Interessenkonflikt wahrgenommen werden kdnnte. In einigen Landern
wird ein solcher Austausch unter Umstanden sogar als Bestechung angesehen.

Halten Sie sich immer an diese Regeln, wenn Sie Geschenke und Einladungen austauschen:

- Machen Sie sich mit der Gesetzgebung zur Korruptionsbekampfung in Ihrem Land, mit unserer Reise- und
Bewirtungsrichtlinie sowie unserer Richtlinie zur Bestechungs- und Korruptionsbekampfung vertraut.
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- Nehmen und bieten Sie kein Bargeld und keine Geschenke an, die Bargeld enthalten. Geschenkgutscheine
gelten als Baraquivalente und sollten nur im Rahmen eines vom Unternehmen genehmigten Programms
und Prozesses Uberreicht oder angenommen werden. Geben Sie alle Bargeschenke, die Sie erhalten, zurtick
oder Ubergeben Sie sie an |hre Personalabteilung bzw. die lokale Rechtsabteilung, falls eine Rlckgabe aus
kulturellen Grinden nicht akzeptabel ist.

- Lassen Sie alle Geschenke an Amtstrager, ungeachtet des Werts und der Haufigkeit, von Ihrem
unmittelbaren Vorgesetzten sowie der Rechtsabteilung im Voraus schriftlich genehmigen. Diese
Genehmigungen sollten vor Ort aufbewahrt werden.

- Sie dUrfen andere als Bargeschenke nur dann annehmen oder Uberreichen, wenn dies den Ublichen
Geschaftspraktiken entspricht und der Wert (Marktpreis des Geschenks) pro Geschaftspartner und
Geschaftsjahr bei maximal 250 USD liegt. ACHTUNG: In einigen Absatzgebieten gelten strengere Richtlinien.
UberprUfen Sie also immer, ob Ihre lokale Geschenke- und Bewirtungsrichtlinie nicht strenger ist und
niedrigere Grenzwerte festlegt.

- Einladungen an andere Personen als Amtstrager, darunter Markenwerbung, Vertriebs-/
Branchenveranstaltungen oder Besuche unserer Markenstandorte, sind zulassig, wenn sie nur gelegentlich
vorkommen, angemessen sind, den lokalen Kostenvorgaben und Gepflogenheiten sowie unseren Richtlinien
entsprechen. Alle Einladungen an Amtstrager mussen durch den globalen Compliance-Beauftragten oder
den Leiter der Rechtsabteilung genehmigt werden.

DONNLHOVIE <>

Klicken Sie hier, um Beispiele anzuzeigen, wann Sie Rat und Zustimmung einholen sollten

WANN SOLLTEN SIE RAT UND EINE GENEHMIGUNG EINHOLEN?

Beispiele: - Bezahlung einer Reise und aller dazugehdrigen
Auslagen eines Amtstragers zu einem Bacardi-Werk

- Einladung eines Geschaftspartners zu einem Tag auf oder einerm anderen Standort im Ausland.

dem Golfplatz, Mittagessen und Getranke inklusive.

- Annahme eines Mittag- oder Abendessens bzw. eines
Geschenks, ungeachtet des Werts, im Verlauf einer
Ausschreibung.

- Annahme einer Einladung eines |hrer Lieferanten zu
einem zweitagigen Seminar in einem 5-Sterne-Hotel,
wobei die Kosten ,bereits vollstandig bezahlt* sind.

\ HIDE (X)

@ Dazugehérige globale Richtlinien: Anleitung zu Geschenken und Unterhaltung; Beispiele fur Geschenke und
Unterhaltung; Bacardi-Richtlinie zur Bestechungs- und Korruptionsbekampfung; Bacardi-Reise- und
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Bewirtungsrichtlinie (T&E-Richtlinie)., Richtlinie zu Interessenkonflikten
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<> PHYSISCHE VERMOGENSWERTE UND
IT-RESSOURCEN DES UNTERNEHMENS

Die physischen Vermogenswerte unseres Unternehmens werden far
geschaftliche Zwecke verwendet und umfassen Barmittel, Bestande,

Gebaude, IT-Ressourcen, Gerate, Informationen, Dokumente,
Aufzeichnungen und die Arbeit unserer Mitarbeiter.

Informationstechnologie und -infrastruktur sind fGr den Erfolg unserer
Geschaftstatigkeit unerlasslich und mussen verantwortungsbewusst

verwendet werden. Eine maBige private Nutzung bestimmter
Informationstechnologie (Telefon, E-Mail) ist zwar zulassig, um

den Bedurfnissen und Reiseanforderungen der Mitarbeiter
gerecht zu werden, davon abgesehen sollten Sie das Eigentum
und die Informationstechnologie des Unternehmens jedoch nur
fUr legitime geschaftliche Zwecke verwenden. Eine unzulassige
Nutzung von Informationstechnologie kann zu einem unbefugten
Zugriff auf unser Netzwerk und unsere Daten, zum Diebstahl von
Geschaftsinformationen, zur Beschadigung von Softwaresystemen
und zum Verlust vertraulicher Informationen fUhren.

@ Dazugehorige globale Richtlinien: Globale
IT-Sicherheitsrichtlinie.

<> AUFZEICHNUNGEN,
FINANZBERICHTERSTATTUNG
UND AUDITOREN DES
UNTERNEHMENS

Die Integritat der Dokumentation des Unternehmens und der
Berichtssysteme muss jederzeit aufrechterhalten werden. Sie
mussen korrekt, vollstandig und aktuell sein, um sicherzustellen,
dass sie Bacardis Geschaftstatigkeit, Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten angemessen und ordentlich abbilden und
die anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Verordnungen
einhalten, darunter grundsatzlich die akzeptierten
Buchhaltungsprinzipien und die Leitlinien der Auditoren des
Unternehmens.

Mitarbeiter durfen keine irrefUhrenden Eintrage und keine
unverbuchten Zahlungen, Belege oder Konten vornehmen
bzw. genehmigen, welche die Aufzeichnungen oder Berichte
zu den Betriebsergebnissen oder der finanziellen Lage des
Unternehmens verzerren kdnnten. Dazu gehért jeder Versuch,
Prufungs- oder Genehmigungsverfahren zu umgehen.

Die Vermodgenswerte des Unternehmens werden durch

die Richtlinie zur VergUtungsintegritat und -ruckforderung
geschutzt. Diese Politik kormmt in Situationen zum Einsatz, in
denen Mitarbeiter die Integritat des Unternehmens in Gefahr
gebracht haben und festgestellt wurde, dass ihr Verhalten
den Grundsatzen des Kodexes widerspricht, oder wenn die
Finanzergebnisse des Unternehmens falsch beurteilt wurden,
sodass ein Bonus falsch berechnet wurde.

WUSSTEN SIE SCHON?

Eine unzulassige Nutzung unseres
IT-Netzes kann zu einem unbefugten
Zugriff auf unser Netzwerk und
unsere Daten, zum Diebstahl von
Geschaftsinformationen, zum

Verlust personenbezogener Daten
von Mitarbeitern und Dritten, zur
Beschadigung von Softwaresystemen
und zum Verlust vertraulicher
Informationen fUhren.

=5

WAS BEDEUTET
»PROCURE TO PAY*?

Dies ist ein System, das alle Schritte des
Beschaffungsprozesses miteinander
verbindet, von der Kaufentscheidung
bis zur letztendlichen Lieferung und
Bezahlung. Der ,Procure to Pay"“-Prozess
muss unbedingt eingehalten werden, um
die Mittel und Vermogenswerte unseres
Unternehmens zu schutzen. Stellen Sie
immer sicher, dass, wenn ein Lieferant
uns eine Rechnung ausstellt, wir alle
erforderlichen Unterlagen haben und
diese aufbewahren!

—3
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Dazugehorige globale Richtlinien:

Finanz-, Treasury- und Controllership-Richtlinien.
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https://my.onebacardi.com/member/post/security-policy/9ce7aef4-d064-4176-b279-2e0f1f416407
https://my.onebacardi.com/member/post/security-policy/9ce7aef4-d064-4176-b279-2e0f1f416407
https://my.onebacardi.com/member/post/bacardi-policies-link-library/58e477c4-8279-42a6-996b-1c8039d2e692

< GEISTIGES EIGENTUM

Geistiges Eigentum ist fur das Wachstum und die Rentabilitat
des Unternehmens unerlasslich und einer der wertvollsten
Vermogenswerte von Bacardi.

Alle Erfindungen, Ideen und Konzepte, die Bacardi und seine
Unternehmen entwickeln, gehdren Bacardi und durften
nicht privat verwendet oder weitergegeben werden. Falls zu
Ihrer Arbeit Aufgaben in den Bereichen Marketing, Vertrieb,
Markenentwicklung, Produktentwicklung oder Innovation
gehoren, sollten Sie sich mit den Unternehmensrichtlinien
zum Thema geistiges Eigentum vertraut machen und die
entsprechenden Schulungen belegen. Sie sollten niemals die
Verwendung von geistigem Eigentum, das Bacardi gehort,
genehmigen, ohne vorher die schriftliche Genehmigung des
Leiters der Bacardi-Rechtsabteilung einzuholen. Gleichzeitig
sollten Sie mit geistigem Eigentum zusammenhangende
Innovationsprojekte nicht offenlegen, ohne sich durch

eine vom Leiter der Bacardi-Rechtsabteilung genehmigte
Geheimhaltungsvereinbarung abzusichern.

Respektieren Sie das geistige Eigentum anderer immer genauso,

wie wir unseres respektieren.

Klicken Sie hier, um auf die entsprechenden Richtlinien zu
geistigem Eigentum, Markenbenutzungsregeln und die

Marken-Marken-Checkliste zu rechtlichen Hinweisen und
Verboten zuzugreifen.

[&

Dazugehdrige Leitlinien:
Rechtliche Aspekte zu Handelsmarken und Urheberrecht;

Grundlagen zu IP-Rechten;

Nach Marken geordnete Checkliste: rechtliche Dos and Don'ts.

HIDE (X)

DENKEN SIE DARAN...

Gehen Sie sicher, unsere eigenen
Handelsmarken auf Verpackungen,
Werbung, Pressemitteilungen, sowie die
Handelsmarken Dritter, wenn wir auf
sie in unserem eigenen Material Bezug
nehmen, mit einem ®-Zeichen

zu kennzeichnen.

Denken Sie daran, dass wir, wenn wir
die Rechte eines Dritten an geistigem
Eigentum nicht respektieren (weil wir
keine angemessene Due-Diligence-
Prufung durchfuhren und nicht

die Freigabe aller Aspekte eigener
Innovationen einholen), im schlimmsten
Fall vielleicht ein Produkt zurUckrufen
mussen und gegen das Unternehmen
Geld- und Vertragsstrafen verhangt
werden kénnten.
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https://bacardi.sharepoint.com/teams/Global%20Legal/ip/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9iYWNhcmRpLnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi90L0dsb2JhbCUyMExlZ2FsL2lwL0VwXzllaW1obnVSSGlTbXZ6YmtKbDBBQmp6NklnZFZZcEhNN3dKdTg5R0xGVVE%5FcnRpbWU9Q2FpdVFobUgyVWc&id=%2Fteams%2FGlobal%20Legal%2Fip%2FShared%20Documents%2FResponsible%20Marketing%2F1%2E%20Responsible%20Marketing%20Principles%2C%20policy%20%26%20guidelines%2F3%2E%20Trademark%20lines%20and%20Responsible%20drinking%20message%20Guidelines%2Epdf&parent=%2Fteams%2FGlobal%20Legal%2Fip%2FShared%20Documents%2FResponsible%20Marketing%2F1%2E%20Responsible%20Marketing%20Principles%2C%20policy%20%26%20guidelines
https://bacardi.sharepoint.com/:b:/r/teams/Global Legal/ip/Shared Documents/Trademark rules and lines/IP rights on one page 2021.pdf?csf=1&web=1&e=vojReI
https://my.onebacardi.com/member/post/substantiation-advertising-claims/9fdd44f1-19de-4443-9f7b-f9fbb2a934fa

& GESCHAFTSINFORMATIONEN

SCHUTZEN

Alle mit der Geschaftstatigkeit zusammmenhangenden
Informationen sind vertraulich und nur fUr den internen
Gebrauch, es sei denn, Bacardi hat diese Informationen
offiziell der Allgemeinheit offengelegt. Bacardi nimmt
offizielle Offenlegungen nach festen Ablaufen und
Zeitplanen vor, um sicherzustellen, dass Aktionare und
Anleiheglaubiger wesentliche Informationen zuerst
erhalten.

Im Hinblick auf vertrauliche Informationen:

- Durfen Sie die Informationen nur befugten Personen
bei Bacardi offenlegen, die diese Informationen
kennen mussen.

- DUrfen Sie die Informationen nur zu Bacardis Vorteil
verwenden.

- MUssen Sie im Voraus die schriftliche Genehmigung
der Geschéftsleitung oder des Leiters der Bacardi-
Rechtsabteilung fur die Offenlegung solcher
Informationen an Dritte einholen.

- MUssen Sie sich klarmachen, dass Ihre Verpflichtung,
vertrauliche Informationen nicht offenzulegen, nicht
mit Ihrer Beschaftigung bei Bacardi endet.

WAS SIND ,,PERSONENBEZOGENE
DATEN"“? UND WAS BEDEUTET
»VERARBEITEN“?

Personenbezogene Daten sind alle Daten,
mit denen eine Person identifiziert werden
kann, wie: Vor- und Nachname, Geburtsdatum,
Telefonnummer, Lichtbildausweis, Adresse,
Kontodaten, E-Mail-Adresse etc.

,Verarbeiten* deckt fast alles ab, was mit dem
Umgang mit Daten zusammenhangt, wie: Das
Erheben, Aufzeichnen, Organisieren, Strukturieren,
Speichern etc. von Daten sowie die Weitergabe von
Daten zur Uberprufung per E-Mail.

Bitte beachten Sie, dass auch Papierakten unter die
Definition von ,Datenverarbeitung* fallen.

Sehen Sie sich unseren Kurzfilm zum
Datenschutz an.

N

< PERSONENBEZOGENE

DATEN SCHUTZEN

Wir stellen sicher, dass personenbezogene Daten
entsprechend der Datenschutzgesetze gehandhabt
werden. Tun Sie Folgendes, bevor Sie etwas tun, bei
dem Sie personenbezogene Daten nutzen, egal, ob
es sich um die Daten von Mitarbeitern oder Dritten
handelt:

- Berucksichtigen Sie die Folgen fur den
Datenschutz.

- Stellen Sie, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist,
sicher, dass jemand, der seine personenbezogenen
Daten bereitstellt, zustimmt und weil3, wer zu
welchem Zweck Zugriff auf seine Daten hat.

- Schutzen Sie personenbezogene Daten vor
unbefugtem Zugriff und unbefugter Nutzung.

@ Dazugehdrige Richtlinie: Datenschutzbestim-
mungen und Richtlinien; EU-datenschutzrichtlinie
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& PRIVATE NUTZUNG WUSSTEN SIE SCHON?
SOZIALER MEDIEN o

beim Erstellen von Inhalten fur
soziale Medien Uber alkoholische

ONNYHNNIT <>

. . " . . Getranke, an die Standards, die in 0

Da wir uns die Men.talltat unseres Grunc{ers zu eigen machen, Unseren Grundsatzen fir soziale <
kénnen wir Bacardis Kultur jeden Tag feiern und sind uns bewusst, Verantwortung festgelegt sind. >
dass soziale Medien eine groBartige Moglichkeit sind, um Uber g
unsere Marken und das Unternehmen zu kommunizieren. Da m
soziale Medien jedoch immer beliebter werden, bergen diese HOPPLA! z
weitreichenden Kommmunikationsmdglichkeiten auch ein Risiko. Wenn lhnen ein Fehler unterlauft, g

berichtigen Sie ihn rasch und >
Lassen wir uns sicherstellen, dass wir dabei Haltung bewahren stellen Sie klar, was Sie getan =
und unsere Leitlinien zur Corporate Responsibility einhalten. haben, um ihn zu korrigieren. é
Beachten Sie insbesondere Folgendes: Warnen Sie lhren Vorgesetzten; er S

ist dazu da, Ihnen zu helfen. Wenn y,
- Ubernehmen Sie die Verantwortung. Sagen Sie offen, dass Sie bei es sich um ein grofReres Problem ~

Bacardi arbeiten, stellen Sie aber klar, dass Sie nicht offiziell fur das handelt, holen Sie sich beim

Unternehmen sprechen. digitalen Marketing-IT-Team Hilfe.

- Tatsachen mussen immer ehrlich und korrekt berichtet werden.

Die ganze Welt kann sehen, was Sie sagen. \
- Respektieren Sie die Meinungen anderer, auch wenn Sie ihnen
vielleicht nicht zustimmen. @ Dazugehérige Leitlinien: Soziale Medienleitlinien;
Die neun Grundsatze fur sozial

- Geben Sie keine vertraulichen Informationen weiter. : .
verantwortungsbewusstes Marketing der Bacardi

Limited

Was tun, wenn Sie versauen?

< CORPORATE RESPONSIBILITY
(SPENDEN UND SPONSORING)
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Durch die Good Futures-Saule unserer Good Spirited Corporate Responsibility-Plattform unterstitzen
und geben wir den Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, etwas zurtick. Wir ermutigen Sie als Bacardi-
Mitarbeiter dazu, wohltatige Zwecke zu unterstUtzen und an Veranstaltungen teilzunehmen, die fur lhre
Gemeinschaft in vier grundsatzlichen Bereichen wichtig sind:

- Kunst und Kultur - Bildung - Umwelt - Gesundheit und Soziales

Spenden und Sponsoring mussen immer angemessen sein.

Insbesondere durfen sie nicht den Eindruck erwecken, dass HIDE @
unangemessene Konflikte und Einflussnahmen entstehen

oder aber politische Parteien und Amtstrager unterstutzt

werden. WUSSTEN SIE SCHON?

NIIAIN NN NIONNFIIOT <>

Wenn Sie gemeinnutzige Organisationen

Klicken Sie hier, um sich (iber geeignete unterstUtzen, sollten Sie sich nur mit
Zielgruppen zu informieren Legal Drinking Age + -Zielgruppen (LDA)
beschaftigen.

@ Dazugehdrige globale Richtlinie:
Spenden- und Sponsoringrichtlinie \
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<& EINHALTUNG VON GESETZEN,

VORSCHRIFTEN UND VERORDNUNGEN

Als Bacardi-Mitarbeiter mussen Sie alle Gesetze, Vorschriften und Verordnungen einhalten, die

in den Landern, in denen wir geschaftlich tatig sind, anwendbar sind. In den Landern, in denen
Branchenkodizes und -praktiken laut Gesetz oder Vereinbarungen zur Selbstkontrolle gelten,
sind Mitarbeiter auch dafur verantwortlich, dass diese Kodizes und Praktiken eingehalten
werden. Falls Sie Fragen zu Verordnungen oder Kodizes haben, ist es Ihre Pflicht, mit Ihrem
Vorgesetzten, lhrer GeschaftsfUhrung oder der Rechts- bzw. Geschaftliche Integritat RUcksprache
zu halten. Tun Sie nichts, von dem Sie wissen oder vernunftigerweise wissen sollten, dass es

gegen Gesetze, Vorschriften und Kodizes verstoit.

KAUFMANNISCHE PRAKTIKEN

FAIRER WETTBEWERB

Das Wettbewerbsrecht (oft auch ,Kartellrecht*
genannt), verbietet MaBnahmen, die den
Wettbewerb am Markt einschranken. Diese Gesetze
kénnen je nach Land variieren, haben aber einige
grundlegende Prinzipien gemeinsam. Bacardi
unterstUtzt den geschaftlichen Wettbewerb

und pflegt in allen Absatzgebieten einen fairen
Wettbewerb.

Um sich selbst und das Unternehmen zu schitzen,
mussen Sie die lokalen Gesetze, Vorschriften und
Verordnungen zum Thema Wettbewerb kennen
und nachfragen, falls Sie irgendwelche Zweifel
haben, da diese Gesetze haufig komplex sind und
sich andern kdnnen. Halten Sie sich grundsatzlich
an diese Regeln:

- Vereinbaren Sie mit einem Wettbewerber weder
schriftlich noch mundlich MaBnahmen, die das
Ziel oder Ergebnis haben, den fairen Wettbewerb
einzuschranken.

- Geben Sie an Wettbewerber keine Marketing-,
Handels-, Werbe- oder Preisgestaltungsplane zur
Geschaftstatigkeit des Unternehmens weiter.

- Versuchen Sie nicht, an vertrauliche Informationen
von Wettbewerbern zu gelangen, und nehmen Sie
solche Informationen nicht an.

<> VERTRIEBSPRAKTIKEN

In vielen Absatzgebieten gelten fur alkoholische
Getranke Gesetze, Verordnungen und Kodizes,
die sich auf den Vertrieb, die Bewerbung

und den Verkauf unserer Produkte in lokalen
Absatzgebieten auswirken.

Handelspraxisvorschriften legen fest, welche
Vertriebs- und WerbemalBnahmen Anbieter
alkoholischer Getranke, wie Bacardi, gegenuber
dem Handel und den Verbrauchern ergreifen

Nicht nur formale oder schriftliche
Vereinbarungen (zum Beispiel Preisbindungen
sowie Vereinbarungen zwischen
Wettbewerbern Uber Marktaufteilungen

oder Preisabsprachen) gelten als
wettbewerbswidriges Verhalten, sondern auch
informelle Gesprdche.

WAS SOLLTEN SIE TUN, WENN ...?

Sie gerade mit einem Wettbewerber sprechen
und es plétzlich um Informationen zur
Preisplanung geht?

Beenden Sie hoflich das Gesprach, verlassen
Sie die Besprechung und melden Sie die
Angelegenheit sofort Ihrer internen Bacardi-
Rechtsabteilung.

Beispiele fir wettbewerbswidriges
Verhalten.
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< UMWELT, GESUNDHEIT

UND SICHERHEIT

Wir setzen uns fur die Gesundheit und Sicherheit
aller unserer Mitarbeiter ein. Unsere Strategie fur
okologische Nachhaltigkeit soll die Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit Uber die gesamte
Lieferkette hinweg reduzieren und bezieht alle
unsere Mitarbeiter und Lieferanten mit ein.

Wir streben eine erstklassige 6kologische und
Sicherheitsleistung an.

Ihre Rolle ist fur die Bewahrung eines sicheren und
gesunden Arbeitsumfelds unerlasslich. Wir mussen
alle gemeinsam an einer Kultur der Nachhaltigkeit
und Sicherheit arbeiten.

In den BUros und Fertigungsstandorten des
Unternehmens sind Schusswaffen verboten.
Der Besitz und die Einnahme illegaler Drogen
am Arbeitsplatz sind ein schwerwiegender
disziplinarischer Verstof3.

Klicken Sie hier, um zu erfahren, was zu tun
ist, wenn Sie Zeuge einer Situation werden, die

moglicherweise unsichere Arbeitsbedingungen
schaffen und die Globale EHS-Richtlinie lesen kann.

@ Dazugehérige globale Richtlinie:
Globale EHS-Richtlinie

HIDE (X)

—%

WAS SOLLTEN SIE TUN, WENN...?

Sie Zeuge eines Verhaltens oder
einer Arbeitsumgebung werden,
das/die die Arbeitsbedingungen fur
Sie, lhre Kollegen, unsere Kunden
oder Geschaftspartner unsicher
macht? Melden Sie dies umgehend
lhrem Vorgesetzten oder dem
Arbeitsschutzbeauftragten Ihres
Standorts.

WUSSTEN SIE SCHON?

Unser Unternehmen hat als einziges
grof3es Spirituosenunternehmen die
JTriple Crown®-Zertifizierung fUr Qualitat,
Umweltschutz und Arbeitsschutz
erhalten — und zwar fur alle unsere
Produktionsanlagen weltweit —, nach den
von der Internationalen Organisation

fur Normung erarbeiteten Normen, den

fUhrenden Managementnormen der Welt.

<O WIRTSCHAFTSSANKTIONEN

Wirtschaftssanktionen sind einschrankende MafRnahmen, die ein
Land, eine Gruppe von Landern (z. B. die Europaische Union) oder eine
internationale Organisation (die Vereinten Nationen) ergreift und die
Geschaftsbeziehungen mit bestimmten Landern, juristischen oder
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natdrlichen Personen einschranken oder sogar verbieten.

Bacardi muss alle internationalen und nationalen Sanktionen einhalten
und hat spezifische Sicherungsmaf3nahmen ergriffen, die sicherstellen,
dass das Unternehmen nicht dagegen verstdt. Im Rahmen dieser
SicherungsmafBnahmen sollten Sie zum Status eines Dritten immer eine
Due-Diligence-Prufung durchflhren, bevor Bacardi mit diesem Dritten
in Landern zusammenarbeitet, fUr die Sanktionen gelten.

NIIAIN NN NIONNFIIOT <>

Klicken Sie hier, um auf Richtlinien und ein Schulungsprogramm
zu Handelssanktionen zuzugreifen und um zu erfahren, wie Sie
Unterstitzung bei der Due Diligence von Dritten von Bacardi erhalten.

NEERE[ZNaVAN AR EllZ! O



https://my.onebacardi.com/member/post/global-environment-health-safety-policy/6aaf9c8a-1596-4115-ac44-9cc1cb9c141c

O EINHALTUNG VON INSIDERHANDEL-
UND WERTPAPIERGESETZEN

Bacardi ist ein Familienunternehmen im Privatbesitz, dessen Stammaktien nicht an der Bérse gehandelt und
nicht registriert werden. Bacardi hat jedoch erhebliche Verbindlichkeiten, darunter Anleihen, ausgegeben, die an
externe Investoren verkauft und an der Borse gehandelt werden. Informationen von Bacardi kdnnen sich auf den
Handel von Bacardi-Anteilen oder -Anleihen auswirken, sodass wir vorsichtig sein mussen, wenn wir wesentliche
Bacardi-Informationen weitergeben, bevor sie verdffentlicht werden.

Sie durfen niemals Bacardi-Wertpapiere aufgrund nicht-6ffentlicher Information, die Sie im Rahmen |hrer
Beschaftigung oder aufgrund einer unzulassigen Offenlegung erhalten, kaufen oder verkaufen. Das gleiche
Prinzip gilt auch fur den Kauf von Wertpapieren anderer Unternehmen durch einen Mitarbeiter oder seine
Angehdrigen aufgrund nicht-offentlicher Informationen, an die Sie als Bacardi-Mitarbeiter gelangen.

<> BESTECHUNGS- UND KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Zur Korruption gehdren Bestechungs-, Kickback- und Schmiergeldzahlungen sowie alle illegalen Anreize,

die fur den Empfanger oder seine Partner einen personlichen Vorteil bedeuten und die Absicht haben, ihn

So zu beeinflussen, dass er eine MaBnahme ergreift. Bacardi toleriert Korruption nicht. Wir fhlen uns in den
Landern, in denen wir tatig sind, der Einhaltung globaler vorbildlicher Vorgehensweisen sowie der Gesetze

zur Bestechungsbekampfung verpflichtet. Wir erwarten auch von unseren Geschaftspartnern und deren
Vertretern — darunter von ihren Maklern, Vertretern, Beratern, Vertriebshandlern und Dienstleistungsanbietern
—, dass sie sich an die Position des Unternehmens halten. Dieses Verbot gilt fur alle MaBnahmen, die sich
entweder an Amtstrager oder privatwirtschaftliche Mitarbeiter einer juristischen Person richten, die mit Bacardi
zusammenarbeitet.

WAS SOLLTEN SIE TUN,
WARNZEICHEN! WAS IST"EIN p bven IRERETRE
- Zahlungenan auslandische Bankkonten AMTSTRAGER? 5%;;223_’;23’&2?
- Zahlungen, die nicht dem Ublichen Marktwert Ein ,Amtstrager” wird in jedem ANGEBOTEN WIRD?
entsprechen, einschlieBlich dem Wert der Land etwas anders definiert. Nach
Provision den vorbildlichen Vorgehensweisen =~ Wenn Ihnen jemand eine
gelten die folgenden Personen als Bestechung anbietet

- Eingdnge ohne angemessene Belege oder Sie um eine

LAmtstrager . 3 —
. i . 5 . bittet, mUssen Sie dies
- Ein Amiggraogeggklart, Bacard RMUSSEIIRI . I Mitglieder einer Regierung Kategorisch ablehnen,
einem bestimmten Handler oder Lieferanten ot die Haltung unseres
zusammenarbeiten Unternehmens zur
- Mitarbeiter des Staates auf Korruptionsbekdmpfung

- Ein® Bezahlung soll Bar erfolgen nationaler, landes- und kommunaler Klarstellen und den Vorfall

@ i i der Rechtsabteilun
- Der Empfanger bittet um ein Geschenk Ebene oder " = Geschéﬁli?he
Falls Sie sich plétzlich in einer solchen - Mitarbeiter eines Unternehmens im  Integritat-Abteilung von
Situation wiederfinden oder Zeuge davon Staatsbesitz oder unter staatlicher Bacardi melden.
werden, melden Sie die Angelegenheit lhrem Kontrolle. In diesem Fall gilt der
Vorgesetzten, der Bacardi-Rechtsabteilung Mitarbeiter eines Handlers unter
oder der Geschéftliche Integritat-Abteilung. staatlicher Kontrolle als Amtstrager.

@ Dazugehorige globale Richtlinien: Anti Bestechung rote Flaggen; Bacardi-Richtlinie zur Bestechungs- und
Korruptionsbekampfung; Bacardi-Reise- und Bewirtungsrichtlinie (T&E-Richtlinie).

)
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https://bacardi.sharepoint.com/:b:/r/teams/Global Legal/globalcompliance/Shared Documents/Anti Bribery and Corruption/Red Flags_v1_0.pdf?csf=1&web=1&e=zI8oWX
https://bacardi.sharepoint.com/:b:/t/Global%20Legal/globalcompliance/Ef0oW1BvVd5Imndghhqc78YBVYW8hsrGS_sXOr6-ksdLBg?e=kXGggA
https://bacardi.sharepoint.com/:b:/t/Global%20Legal/globalcompliance/Ef0oW1BvVd5Imndghhqc78YBVYW8hsrGS_sXOr6-ksdLBg?e=kXGggA
https://my.onebacardi.com/member/post/travel-entertainment-te-policy/a5af5875-606f-47dd-a0d9-b4a448c57fc6

< SOZIALE

VERANTWORTUNG
IM MARKETING

Bacardi setzt sich fur Marketing-

und Werbepraktiken, die einen
verantwortungsvollen und sicheren
Alkoholgenuss von Verbrauchern fordern, die
das Alkoholersterwerbsalter erreicht haben.
Dazu verfolgen wir weiterhin die vollstandige
Einhaltung aller regionalen und globalen
Marketingkodizes und arbeiten mit anderen
Akteuren im Bereich alkoholischer Getranke
zusammen, um alkoholbedingte Schaden
einzudammen.

Von lhnen als Bacardi-Mitarbeiter wird
erwartet, dass Sie Alkohol jederzeit
verantwortungsbewusst konsumieren,
insbesondere bei allen Bacardi-Aktivitaten.

Klicken Sie hier, um die globalen

Marketingprinzipien anzuzeigen

HIDE (X)

—3X

UNSERE NEUN GLOBALEN
MARKETINGGRUNDSATZE
FUR SOZIALE
VERANTWORTUNG

Als Bacardi-Mitarbeiter wird von
Ihnen erwartet, dass Sie diese
Grundsatze kennen, sie vernunftig
anwenden und sich im Zweifelsfall
Rat holen.

Klicken Sie hier, um die 9
Prinzipien anzuzeigen.

@ Dazugehorige Leitlinien:

Die neun Grundsatze fur sozial verantwor-
tungsbewusstes Marketing der Bacardi
Limited;

Influencer-Richtlinien in sozialen Medien;

Gesetzliche Richtlinien zur Werbung.

DIE VERSCHIEDENEN FORMEN
DES ILLEGALEN HANDELS

- Beim illegalen transnationalen oder
Parallelhandel wird ein Originalprodukt
ohne Zustimmung des Markeninhabers Uber
geografische Grenzen gebracht.

- Beim Schmuggel wird ein Originalprodukt
importiert, ohne dass die anfallenden Zélle
und anderen Steuern bezahlt werden.

- Bei Falschungen wird ein Produkt gefalscht
und als Original ausgegeben. Gefalschte
Produkte haben eine schlechtere Qualitat
und manchmal ist der Inhalt toxisch.

Durch den illegalen Handel mit Alkohol
entgehen dem Staat nicht nur Milliarden
Euro an Steuereinnahmen, es werden
auch die Kunden hintergangen und unser
Ruf geschddigt und letztendlich kann er
eine Gefahr fur die 6ffentliche Gesundheit
darstellen, da gefdlschte Produkte
manchmal nicht fir den menschlichen
Verzehr geeignet sind.

< ILLEGALER HANDEL

HIDE (X)

N

Unser Ziel ist es, unsere Marken vor allen
Formen des illegalen Handels zu schutzen.
Dazu gehort die Produktion, die Ein- und
Ausfuhr und der Verkauf von Waren

entgegen der entsprechenden Gesetze und
Vorschriften. Dazu gehdren normalerweise der
transnationale Handel, Schmuggelware sowie
gefalschte und illegale Produkte.

Sie durfen niemals ein illegales
Handelsvorhaben durchfUhren oder sich

daran beteiligen. Wenn Sie von irgendwelchen
Falschungs- oder Schmuggelaktivitaten
erfahren, die unsere Produkte betreffen, mussen
Sie dies Ihrem Vorgesetzten und Ihrer
Bacardi-Rechtsabteilung melden.

Klicken Sie hier, um mehr Uber das zu erfahren
verschiedene Formen des illegalen Handels.
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https://bacardi.sharepoint.com/:b:/t/Global%20Legal/ip/EdpODsRapslLmP1LWN7tr7YBHsAU0o2gXmBHrHPwLNdvNw?e=ARjB1U
https://bacardi.sharepoint.com/:u:/t/Global%20Legal/ip/EfRAGLhw95RPsB0CPGWYvXIBmt9fG4T7Si11lc9MvCKm-Q?e=VIJf9c
https://bacardi.sharepoint.com/:b:/t/Global%20Legal/ip/EdpODsRapslLmP1LWN7tr7YBHsAU0o2gXmBHrHPwLNdvNw?e=ARjB1U
https://bacardi.sharepoint.com/:v:/t/Global%20Legal/globalcompliance/EcD8uXVWnSlOgmN1iHjLHE8B7gH7TSkoQEbAmtzcdLzv1g?e=gQxpnh

https://my.onebacardi.com/member/post/substantiation-advertising-claims/9fdd44f1-19de-4443-9f7b-f9fbb2a934fa

< BEZIEHUNGEN MIT LIEFERANTEN

UND GESCHAFTSPARTNEDN

Lieferanten und Geschaftspartner werden

aufgrund von Kriterien, zu denen Faktoren wie

Ruf, Integritat, Leistung und Qualitat zahlen,
unparteiisch und objektiv ausgewahlt. Wir
erwarten, dass sich unsere Lieferanten und

Geschaftspartner an das Gesetz halten, ethischen

Geschaftspraktiken folgen und Bacardis
Standards an Integritat, Qualitat und Leistung
erfullen.

@ Dazugehorige globale Richtlinie:

Richtlinie zur indirekten Beschaffung;

Lokale Verfahrensanweisungen zu
Zeichnungsbefugnissen und zur Ver-
tragsgenehmigung

SIE UNTERZEICHNEN GLEICH
EINEN VERTRAG?

STOPP! Fragen Sie sich: Habe ich
Uberhaupt die Befugnis, dies zu tun, und
handle ich im Rahmen der rechtlichen
Leitlinien und landerspezifischen Richtlinie
zur Zeichnungsbefugnis?

—3

POLITISCHE AKTIVIT/

UND SPENDEN

Bacardi ermutigt alle Mitarbeiter, politische
Prozesse ihrer Wahl kennenzulernen und
sich personlich einzubringen. Eine solche
Teilhabe muss jedoch als Einzelperson (d. h.
nicht als Unternehmen) und auf Kosten und
in der Freizeit des Mitarbeiters erfolgen. Falls
politische Spenden durch Unternehmen
gesetzlich verboten sind, durfen Personen
nicht im Auftrag von Bacardi spenden und
Mitarbeiter dirfen Anlagen und Ressourcen
von Bacardi (darunter E-Mails) oder ihre
Arbeitszeit nicht zum Spendensammeln
und fur Anwerbungen fur politische Zwecke
nutzen.

In solchen Fallen muUssen Sie es lhrem
Vorgesetzten und |hrer Personalabteilung
(HR) melden, wenn Sie fur ein politisches Amt
kandidieren mdchten.

WAS SOLLTEN SIE TUN, WENN IN

EINEM LAND BESTIMMTE POLITISCHE
AKTIVITATEN DURCH EIN UNTERNEHMEN
RECHTLICH ZULASSIG SIND?

Vorbehaltlich der aktuellen Rechtsauskunft und der
schriftlichen Genehmigung des GLT-Mitglieds, das

fUr den Betrieb oder Funktionsbereich zustandig ist,
sowie in Absprache mit dem Leiter der Rechtsabteilung
und dem Chief Executive Officer darf Bacardiin den
Landern, in denen bestimmte politische Aktivitaten
und Spenden durch ein Unternehmen rechtlich
zulassig sind, politische Spenden tatigen. Alle
rechtmafigen politischen Spenden von Bacardi mussen
ordnungsgemaf verbucht und schriftlich festgehalten
werden.

In manchen Landern darf Bacardi in Zusammenarbeit
mit seinen Mitarbeitern bestimmmte politische
Aktionsgruppen betreiben und unterstitzen. Diese
Gruppen und inr Handeln mussen allen rechtlichen
Vorgaben entsprechen, darunter den Anforderungen
an Buchhaltung und Berichtswesen. Das zustandige
GLT-Mitglied muss die Bildung einer politischen
Aktionsgruppe in Absprache mit dem Leiter der
Rechtsabteilung und dem Chief Executive Officer
schriftlich genehmigen.

In LAndern, in denen Lobbying durch Unternehmen
rechtlich zulassig ist, darf Bacardi solchen Aktivitaten
nachgehen, vorausgesetzt das zustandige GLT-

Mitglied genehmigt dies in Absprache mit dem

Leiter der Rechtsabteilung schriftlich und im Voraus.
Alle Lobbying-Aktivitaten und -Kosten mussen

den anwendbaren Gesetzen entsprechen und
ordnungsgemal aufgezeichnet und gemeldet werden.
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https://my.onebacardi.com/member/category/29
https://my.onebacardi.com/member/post/payment-terms-approvals-policy/16976f7e-d9ed-437b-b4a2-fc43967f97be
https://my.onebacardi.com/member/post/payment-terms-approvals-policy/16976f7e-d9ed-437b-b4a2-fc43967f97be
https://my.onebacardi.com/member/post/payment-terms-approvals-policy/16976f7e-d9ed-437b-b4a2-fc43967f97be

UMGANG MIT REGIERUNGEN
UND MEDIEN

ONNYHNNIT <>

<> STAATLICHE UNTERSUCHUNGEN
UND ERMITTLUNGEN

Bacardi kooperiert in vollem Umfang mit staatlichen
Untersuchungen und Ermittlungen.

Falls Sie eine Nachricht Uber mogliche staatliche
MafRnahmen erhalten, die unser Unternehmen betreffen,
mussen Sie dies lhrem Vorgesetzten und der Bacardi-
Rechtsabteilung unbedingt mitteilen. Im Falle eines
unangeklndigten Besuchs oder einer unangekundigten

(XIAOMSNILTVHEIA NIF WNEVM <>

Inspektion durch Regierungsbeamte kontaktieren Sie
unmittelbar Ihre lokale Personalabteilung, die Bacardi-

Rechtsabteilung und den Geschaftsfuhrer.

Dazugehérige Verfahrensanweisungen:
Informieren Sie sich, falls vorhanden, Uber Ihre
lokale Verfahrensanweisung zu unangemeldeten
Durchsuchungen

< BEZIEHUNGEN
ZU DEN MEDIEN

Externe Mitteilungen zur Leistung des
Unternehmens sowie Neuigkeiten

zur Organisation, zu kaufmannischen,
Unternehmens- und Markenthemen sowie jede
weitere Kommmunikation mit einem externen
Publikum durch einen Funktionsbereich bzw.
eine Person im Unternehmen muss vor der
Veréffentlichung angemessen genehmigt und
abgezeichnet werden.

Klicken Sie hier, um herauszufinden, welche

Genehmigung erforderlich ist, wenn Sie eine
Mitteilung an die Medien versenden.

@ Dazugehorige globale Richtlinie: Clobale
Richtlinie zur Unternehmenskommunikation der
Bacardi Limited

)

HIDE (X)

WER DARF KOMMUNIKATION MIT
DEN MEDIEN GENEHMIGEN?

Es sei denn, dies wird vom Aufsichtsratsvorsitzenden

der Bacardi Limited oder vom Chief Executive Officer
ordnungsgemafl genehmigt, durfen Sie an Pressevertreter
keinerlei Informationen Uber Finanzergebnisse,
Finanzprognosen, Transaktionen, organisatorische
Anderungen, Angelegenheiten der Bacardi-Familie und
der Aktionare sowie andere wichtige Fragen im Hinblick
auf das Unternehmen kommunizieren.

Wenden Sie sich an die Kommmunikationsabteilung, wenn
Sie bei einer Frage oder einem Problem UnterstUtzung
bendtigen (z. B. zu der Marke, einer Veranstaltung, dem
Programm, der Qualitat, einer Produktionsanlage, einem
Mitarbeiter, einem BUro, einem Land, dem Unternehmen,
einem Lieferanten, einem Geschaftspartner, einer
Kampagne etc.).

WUSSTEN SIE SCHON?

Die globale Kommmunikationsabteilung leitet die gesamte
Unternehmenskommunikation im Hinblick auf externe
PR-Angelegenheiten zum Unternehmen und der Marke
und ist fur alle wichtigen und/oder hochrangigen externen
Medienanfragen zustandig.
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https://my.onebacardi.com/member/post/corporate-communications-policy/f7ca49fa-432e-4a68-b60c-305486c1e29a
https://my.onebacardi.com/member/post/corporate-communications-policy/f7ca49fa-432e-4a68-b60c-305486c1e29a

HIER BEKOMMEN SIE HILFE!

Die in diesem Kodex beschriebenen Standards
sind in keinem Fall vollstandig und ersetzen die
detaillierten Richtlinien des Unternehmens und
die lokalen Gesetze oder strengeren lokalen
Kodizes von Bacardi-Tochtergesellschaften nicht.
Der Kodex setzt lediglich Mindeststandards.

Die Einhaltung des Kodexes ist fUr unseren Erfolg
unerlasslich; auf seine Durchsetzung wird streng
geachtet. Falls Sie nicht sicher sind, was Sie in
einer bestimmten Situation tun sollten, wenden
Sie sich unbedingt an |hren Vorgesetzten oder
die Personalabteilung bzw. das Geschaftliche
Integritat-Team. Das Geschaftliche Integritat-
Team hat die Aufgabe, Sie bei der alltaglichen
Umsetzung des Kodexes zu unterstltzen; dartber
hinaus setzt es Compliance-Programme um,
untersucht angebliche Falle des Nichteinhaltens
von Vorschriften und berichtet regelmaRig an den
Ausschuss fur Geschaftsintegritat.

DER CHIEF BUSINESS INTEGRITY OFFICER

Der Chief Business Integrity Officer leitet die
Geschaftsintegritatsfunktion und tragt die
Gesamtverantwortung fur die Steuerung von
Geschaftliche Integritat-Angelegenheiten.

AUSSCHUSS FUR GESCHAFTSINTEGRITAT

Der Ausschuss fur Geschaftsintegritat ist

ein standiger Unterausschuss der globalen
Unternehmensfuhrung und besteht aus dem
Chief Administration Officer, dem Senior Vice
President Human Resources, dem Leiter der
Rechtsabteilung sowie dem Chief Business
Integrity Officer.

Der Ausschuss hat den Zweck: (i) die
Umsetzung der Compliance-Programme,
Richtlinien und Verfahrensanweisungen des
Unternehmens zu beaufsichtigen, um die
Compliance-Risiken des Unternehmens zu
steuern; (ii) den Audit-Ausschuss des Vorstands
bei der Erfullung seiner Aufsichtspflichten

im Hinblick auf die Compliance- und
Ethikprogramme des Unternehmens zu
unterstutzen.

Der Ausschuss fur Geschaftsintegritat berichtet
regelmaRig an die Geschaftsleitung und den
Audit-Ausschuss.

‘ NI4T13H NZ NN ¥3IH Q ‘ NIIAIN ANN NIONNETIDT <> ONNLHOV3IE <> NILIIHHOMLHIOMINYAIA ANN LYLIADILNI <> EXIAOMSNILTVHATA NIT WNEVA <> ONNAHNANIT <>




	Harassment examples: 
	harrassment: 
	Button 60: 
	Conflict of interests: 
	Conflict of interests text: 
	Gifts approval 3: 
	Button 83: 
	Gifts approval: 
	gifts approval: 
	Tips network & IT: 
	Global policies: 
	procure to pay: 
	IP Guidelines: 
	remember: 
	Data protection: 
	Data protection text: 
	what is personal data: 
	Button 67: 
	Social media guidelines: 
	Charitable policy: 
	did you know: 
	did you know 2: 
	Examples: 
	what should you do 2: 
	Button 82: 
	What to do: 
	Button 55: 
	what to do: 
	red flags: 
	red flags text: 
	Guidelines: 
	Illegal trade: 
	9 principles: 
	Button 76: 
	Illegal trade text: 
	Jurisdiction: 
	Procurement process: 
	pause: 
	Jurisdiction text: 
	Media approval: 
	approve: 
	Button 79: 
	Code for business partners: 
	Business partners text: 
	Report violation: 
	Button 54: 
	Button 57: 
	can I raise a concern: 


