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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Diversität und Abbau des Gender Pay Gaps

Aktuell seit 19.08.2025 20:51:59

Angegeben von:
am 19.08.2025 asr Allianz selbständiger Reiseunternehmen Bundesverband e.V. (R000063)

Beschreibung:
Der asr fordert Maßnahmen zur Förderung von Chancengleichheit und Vielfalt in der 

Tourismusbranche. Frauen sind stark vertreten, jedoch oft in schlechter bezahlten Positionen. Ziel 

ist eine gerechtere, innovativere Arbeitswelt. Schwerpunkte: - Verbindliche Maßnahmen gegen den 

Gender Pay Gap - Förderung von Frauen in Führungspositionen - Transparenzpflichten zu Lohn- 

und Diversitätskennzahlen - Staatliche Anreize für Unternehmen, die Diversität fördern - Ausbau 

von Kinderbetreuung und flexiblen Arbeitszeitmodellen - Bildungs- und 

Sensibilisierungskampagnen zur Gleichstellung

Betroffene Interessenbereiche (3)

 Diversitätspolitik [alle RV hierzu]

 Menschenrechte [alle RV hierzu]

 Tourismus [alle RV hierzu]

https://www.lobbyregister.bundestag.de/suche/R000063
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_SOCIAL_POLICY%7CFOI_SP_DIVERSITY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_FOREIGN_AFFAIRS%7CFOI_FA_HUMAN_RIGHTS%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_LEISURE_AND_SPORT%7CFOI_LAS_TOURISM%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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