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Detailansicht des Regelungsvorhabens

Mehr Arbeitszeitflexibilitit

Stand vom 04.06.2025 12:26:07 bis 01.10.2025 14:19:10

Angegeben von:
Customer Service &amp; Call Center Verband Deutschland e. V. (CCV) (R000903) am 27.06.2024

Beschreibung:

Zentrale Forderung ist nicht die Erhhung des Arbeitszeitvolumens in § 3 ArbZG, sind keine
neuen Gesetze zur Teilzeit oder Wahlarbeitszeit. Vielmehr wird eine flexiblere Verteilung der
Arbeitszeit gefordert; weg von der tdglichen Betrachtungsweise, hin zu einer wéchentlichen. Auch
stehen flexible Losungen fiir Wochenend- und Schichtarbeit sowie die spezifischen Bediirfnisse
unterschiedlicher Branchen und Betriebe im Fokus. Das fordert der CCV darum bundesweit: Eine
flexible Gestaltungsmdglichkeit der Arbeitszeit durch eine wochentliche Betrachtungsweise. Eine
einheitliche Regelung der Sonn- und Feiertagsarbeit, welche Mitarbeiter- und Kundenwiinschen

gleichermalen gerecht wird. Hingegen keine Erhéhung des Arbeitszeitvolumens.

Betroffene Interessenbereiche (1)

Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzu]

Betroffene Bundesgesetze (1)

ArbZG [alle RV hierzu]
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