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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Mehr Arbeitszeitflexibilität

Stand vom 04.06.2025 12:26:07 bis 01.10.2025 14:19:10

Angegeben von:
am 27.06.2024 Customer Service &amp; Call Center Verband Deutschland e. V. (CCV) (R000903)

Beschreibung:
Zentrale Forderung ist nicht die Erhöhung des Arbeitszeitvolumens in § 3 ArbZG, sind keine 

neuen Gesetze zur Teilzeit oder Wahlarbeitszeit. Vielmehr wird eine flexiblere Verteilung der 

Arbeitszeit gefordert; weg von der täglichen Betrachtungsweise, hin zu einer wöchentlichen. Auch 

stehen flexible Lösungen für Wochenend- und Schichtarbeit sowie die spezifischen Bedürfnisse 

unterschiedlicher Branchen und Betriebe im Fokus. Das fordert der CCV darum bundesweit: Eine 

flexible Gestaltungsmöglichkeit der Arbeitszeit durch eine wöchentliche Betrachtungsweise. Eine 

einheitliche Regelung der Sonn- und Feiertagsarbeit, welche Mitarbeiter- und Kundenwünschen 

gleichermaßen gerecht wird. Hingegen keine Erhöhung des Arbeitszeitvolumens.

Betroffene Interessenbereiche (1)

 Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzu]

Betroffene Bundesgesetze (1)

 ArbZG [alle RV hierzu]

https://www.lobbyregister.bundestag.de/suche/R000903
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_RIGHT%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22ArbZG%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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