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1.  

 

Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Policy Paper: Geschlechtergerechte Arbeitszeitregime in
Unternehmen

Aktuell seit 27.07.2026 14:38:02

Angegeben von:
am 25.04.2025 Deutscher Juristinnenbund e.V. (R001507)

Beschreibung:
Das Policy Paper zeigt anknüpfend an die Konzeption eines Wahlarbeitszeitgesetzes des djb ein 

praxisnahes Konzept auf, das durch bedarfsgerechte Arbeitszeitregime den Weg zu mehr 

Geschlechtergerechtigkeit in Unternehmen ebnet. So kann im Unternehmen eine veränderte 

Arbeitszeitkultur erarbeitet werden, die kollektiv abgesicherte Optionen für alle Beschäftigten 

bietet. Das Policy Papier richtet sich vor allem an Unternehmen, Betriebsräte, Gewerkschaften, 

Verbände, Unternehmensberatungen und politische Entscheidungsträger*innen.

Betroffene Interessenbereiche (1)

 Geschlechterpolitik [alle RV hierzu]

Zu diesem RV abgegebene grundlegende Stellungnahmen/Gutachten (1)

( ) SG2504250021 PDF - 11 Seiten

Adressatenkreis:

Versendet am 15.04.2025 an:

Bundestag
Fraktionen/Gruppen [alle SG dorthin]

Gremien [alle SG dorthin]

Bundesregierung
Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) [alle SG dorthin]

https://www.lobbyregister.bundestag.de/suche/R001507
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_SOCIAL_POLICY%7CFOI_SP_GENDER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/stellungnahmengutachtensuche/SG2504250021/388340
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/f8/20/512439/Stellungnahme-Gutachten-SG2504250021.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/stellungnahmengutachtensuche?filter%5Bcircleofrecipients%5D%5B21.+Wahlperiode+Bundestag%7CFraktionen%2FGruppen%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/stellungnahmengutachtensuche?filter%5Bcircleofrecipients%5D%5B21.+Wahlperiode+Bundestag%7CGremien%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/stellungnahmengutachtensuche?filter%5Bcircleofrecipients%5D%5B20.+Wahlperiode+Bundesregierung%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29+%2820.+WP%29%5D=true&filter%5Bcircleofrecipients%5D%5B21.+Wahlperiode+Bundesregierung%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29%5D=true&filter%5Bcircleofrecipients%5D%5B19.+Wahlperiode+Bundesregierung%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Arbeit+und+Soziales+%28BMAS%29+%2819.+WP%29%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) 

(20. WP) [alle SG dorthin]

https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/stellungnahmengutachtensuche?filter%5Bcircleofrecipients%5D%5B20.+Wahlperiode+Bundesregierung%7CBundesministerium+f%C3%BCr+Familie%2C+Senioren%2C+Frauen+und+Jugend+%28BMFSFJ%29+%2820.+WP%29%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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