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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

Weiterentwicklung des Führungspositionen-Gesetzes

Aktuell seit 30.09.2025 17:48:53

Angegeben von:
am 28.06.2024 Deutscher Frauenrat e.V. (R002377)

Beschreibung:
Der Deutsche Frauenrat fordert die Bundesregierung auf, das Führungspositionen-Gesetz 

weiterzuentwickeln und insbesondere - den Geltungsbereich auf alle Unternehmen in Deutschland 

mit mehr als 250 Beschäftigten unabhängig von ihrer Rechtsform auszuweiten, - sichtbar für 

geteilte Führung im Öffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft zu werben, im Interesse der 

Beschäftigten mit Sorgeverantwortung die Teilzeitfähigkeit von Arbeitsplätzen mit 

Leitungsaufgaben als wesentliches arbeitsorganisatorisches Instrument für geteilte Führung und 

Maßnahme zur Verringerung des Gender Pay Gaps voranzutreiben, - den Aufstieg in Leitungs- und 

Führungsfunktionen für Beschäftigte mit Sorgeverantwortung (meist Frauen) nicht durch 

wöchentliche Höchstarbeitszeiten zu erschweren.

Betroffene Interessenbereiche (2)

 Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]

 Geschlechterpolitik [alle RV hierzu]

https://www.lobbyregister.bundestag.de/suche/R002377
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_POLICY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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