VFPK — Verband der Firmenpensionskassen e.V.e Stralle der Pariser Kommune 8 e 10243 Berlin

Per E-Mail:

Verband der Firmenpensionskassen zum pAV-Reformgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Verband der Firmenpensionskassen (VFPK) begrif3t die Initiative, die kapitalge-
deckte Altersvorsorge zu starken und dafir mit den neuen Férdermdglichkeiten einen
Impuls zu setzen.

Da wir auch Riestervertrage im Bestand haben und auch kiinftig anbieten wollen, ist das
Thema ,zulagengeforderte Vertrage* fir unsere Mitgliedskassen und Tragerunterneh-
men relevant. Angesichts des (in jeder Hinsicht und jetzt schon) komplexen Zusam-
menspiels von zweiter und dritter Sdule missen bei Veranderungen in der dritten Saule
die regulativen Schnittstellen zu Saule zwei sorgfaltig geprift werden. Die Reform darf
nicht dazu fuhren, dass diese Produkte mit zuséatzlichen Aufwanden belastet und ver-
kompliziert werden. Hier besteht in einigen Punkten noch Klarstellungsbedarf.

1. Fiir die bewahrten bAV-Produkte miissen weiterhin die bewahrten Anforderun-
gen und Bedingungen gelten.

Die Vertrage der betrieblichen Altersvorsorge (bAV) unterliegen weiterhin nicht den spe-
ziell auf die private Altersvorsorge (pAV) zugeschnittenen Anforderungen und Regulie-
rungen und damit auch nicht der Zertifizierungspflicht. Nach unserem Verstandnis ist
dies auch klnftig so vorgesehen, wenngleich die neuen Zertifizierungsbedingungen
Uber reine Produktanforderungen hinausgehen.

Der Referentenentwurf formuliert jedoch obligatorische Anforderungen an Anbieter im
Fall eines Vertragsabschlusses, etwa zum Effektivkostenausweis, zu Informationspflich-
ten (z. B. Produktinformationsblatter) sowie zum Anschluss an eine digitale Vergleichs -
plattform.

Da die bAV regelmafig nicht in einer Wettbewerbssituation stattfindet und keine echte
Anbieterwahl besteht, sollten differenzierungsbezogene Pflichten fir die bAV ausdriick-
lich als nicht verpflichtend ausgestaltet werden und nur im Falle einer freiwilligen Zer-
tifizierung greifen.

Zudem sollten fur zulagengeforderte bAV-Vertrage keine Uber die bestehenden Vorga-
ben der VAG-InfoV hinausgehenden Informationspflichten gelten. Dies sollte auch fir
neue Produktkategorien ausdriicklich klargestellt werden. Ein zusatzlicher Effektiv-
kostenausweis ist flr zulagengeforderte bAV-Vertrage ebenfalls nicht erforderlich, da
diese auf den im Kollektivgeschaft giinstigsten Bedingungen beruhen.
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Hinsichtlich der digitalen Vergleichsplattform ist die Abgrenzung zwischen § 15und § 17
AltZertG nicht eindeutig. Wahrend § 15 AltZertG ausdrucklich auf zertifizierte Altersvor-
sorgevertrage abstellt, adressiert § 17 AltZertG alle Anbieter von Altersvorsorgevertra-
gen. Hier bedarf es einer Klarstellung, dass fir zulagengeférderte Vertrage im Rahmen
der betrieblichen Altersvorsorge weder eine Meldepflicht noch eine Anbindung an die di-
gitale Vergleichsplattform erforderlich ist.

2. Geforderte Produkte der bAV diirfen nicht schlechter gestellt werden als pAV
Produkte

Dies betrifft insbesondere die Regelungen zu den sogenannten ,80-Prozent-Produkten®.
Entsprechende Produktangebote sollten kiinftig auch im Rahmen der betrieblichen Al-
tersvorsorge moglich sein. Zugleich ware es zu begriiien, der bAV in diesem Kontext
starker renditeorientierte Ansparoptionen zu er6ffnen.

Unabhangig davon sollte bei staatlich — aus Steuermitteln — geférderter Altersvorsorge
sowohl in der privaten als auch in der betrieblichen Altersvorsorge am Grundsatz der le-
benslangen Rentenzahlung festgehalten werden. Andernfalls bestiinde das Risiko, dass
der Staat —und damit die Steuerzahler — erneut finanziell einspringen muss, wenn ge-
férdertes Kapital im hohen Alter, etwa nach dem 85. Lebensjahr, aufgebraucht ist. Nicht
zuletzt kdnnen technologische Fortschritte — u.a. durch Kl-gestitzte Forschung — disrup-
tive Entwicklungen in der Medizin begunstigten, die zu einem sprunghaften Anstieg der
Langlebigkeit flhren.

Zudem tragtdie lebenslange Rentenzahlung dazu bei, dass Uber die gesamte Renten-
bezugsdauer fortlaufend Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung geleistet wer-
den und damit auch diese Sozialversicherungssparten stabilisiert werden. Angesichts
der demografischen Entwicklung und zunehmender Lebenserwartung ist dies auch aus
Grunden der Generationengerechtigkeit geboten.

Die fir die bAV ebenfalls sinnvollen Ausgestaltungen mit 80% -Beitragsgarantie bzw.
ohne jede Garantie in der Ansparphase bedurfen hierbei jedoch einer arbeitsrechtlichen
Flankierung. Da zulagengefdrderte Vertrage in der bAV haufig parallel zu bestehenden
anderen Vertragen (z.B. Entgeltumwandlung) abgeschlossen werden und beiden Ver-
tragen dieselben Tarife und AVB zugrunde liegen, pladieren wir daftir, auch die 80%
Mindestgarantie fir Entgeltumwandlung im BetrAVG zu verankern. Hier muss in § 1
Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 4 BetrAVG — entsprechend der Regelung in AltZertG-E —in der De-
finition der beitragsorientierten Leistungszusage oder der Entgeltumwandlung eine
80 %-Beitragsgarantievariante zum Rentenbeginn zugelassen werden. Nur damit steht
diese Produktvariante arbeitsrechtlich generell zur Verfligung und als Verrentungsfomrm
nicht mit den Anpassungsvorgaben des § 16 BetrAVG in Konflikt.
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3. Akzeptanz durch giinstige Kostenstruktur fordern

Wir méchten aulRerdem darauf hinweisen, dass durchschnittliche Effektivkosten in Hohe
von 1,5 % sehr hoch sind. Auch wenn die Kosten bei vielen Produkten geringer sein
werden — allein die formale Akzeptanz so hoher Kosten durch den Gesetzgeber kann
dazu fihren, dass auch die neue Riester-Regelung zu geringer Annahme in der Bevol-
kerung flhrt. Diese Kritik wurde ja auch bereits vom Bundesrat formuliert.

Wir wirden uns freuen, wenn unsere Anmerkungen bei der weiteren Ausgestaltung des
Gesetzes Beriicksichtigung finden wirden. Fir Rickfragen — auch im personlichen Ge-
sprach - stehen wir selbstverstandlich gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Griif3en

Der Verband der Firmenpensionskassen e.V. (VFPK) vertritt die regulierten Pensionskassen in
Deutschland. Seine Mitglieder organisieren mit Arbeitgebern und Arbeitnehmern die betriebliche
Altersvorsorge, zahlen lebenslange Renten und schaffen sozialen Mehrwert. Sie betreuen Uber
9.000 Tragerunternehmen mit knapp 1,5 Mio. Beschéftigten, zahlen jahrlich 2 Mrd. Euro an Gber
425.000 Rentner und Rentnerinnen und verwalten rund 73 Mrd. Euro.



