RSM STOLZ

Evangelischer Fachverband
Arbeit und Soziale
Integration e. V.

Stuttgart

Prafungsbericht
Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2024




Abkurzungsverzeichnis

"mmmmm— FBNER
RSM STOLZ

m

EFAS oder Verein

Diakonie Deutschland
BGB

EStDV

GewStG

HGB

IDW

IDW PS
ISA [DE]
KStG

VR

Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale
Integration e. V., Stuttgart

Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V.
Birgerliches Gesetzbuch
Einkommensteuer-Durchfihrungsverordnung
Gewerbesteuergesetz

Handelsgesetzbuch

Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.,
Dusseldorf

IDW Prifungsstandard
International Standard on Auditing [DE]
Korperschaftsteuergesetz

Vereinsregister



"mmmmmm FBNER
RSM STOLZ

Inhaltsverzeichnis

Seite

1. Prifungsauftrag 1
2. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks 2
3. Stellungnahme zur Lagebeurteilung 5
4. Prifungsdurchfiihrung 6
4.1. Gegenstand der Priifung 6
4.2. Art und Umfang der Prifung 6
4.3. Unabhangigkeit 8

5. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung 9
5.1. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung 9
5.2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses 10

6. Schlussbemerkung 11

Wir weisen darauf hin, dass Rundungsdifferenzen zu den sich mathematisch exakt ergebenden
Werten (Geldeinheiten, Prozentangaben usw.) auftreten kénnen.



"mmmmmm FBNER
RSM STOLZ

Anlagenverzeichnis

Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2024 Anlage 1

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 Anlage 2

Anlagen des Abschlusspriifers

Rechtliche und steuerliche Grundlagen Anlage 3

Allgemeine Auftragsbedingungen Anlage 4

EOC-Nr. 023672/2025
Laa/Kaa/Beal/Zwch



"mmmmmm FBNER
RSM STOLZ

1. Prufungsauftrag

In der Mitgliederversammlung des
Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V., Stuttgart,

vom 27. September 2024 wurden wir zum Abschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2024 gewanhlt.
Die gesetzlichen Vertreter des Vereins beauftragten uns daraufhin, den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2024 auf freiwilliger Basis gemaR den § 317 HGB unter Einbeziehung der zu
Grunde liegenden Buchfiihrung zu prifen. Dieser Abschlusspriifungsbericht (im Folgenden: Pri-
fungsbericht) ist ausschliellich an die Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration
e. V., Stuttgart, gerichtet und wurde nicht fir Zwecke Dritter erstellt, gegentiber denen demnach
weder eine Verantwortlichkeit fir den Inhalt noch sonstige Pflichten bestehen.

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die als Anlage 4 beigefiigten ,Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriferin-
nen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften® in der Fassung vom
1. Januar 2024 malRgebend. Die H6he unserer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 der Aligemeinen
Auftragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Aligemeinen Auf-
tragsbedingungen malRgebend. Zu den Voraussetzungen fiir eine Weitergabe an Dritte verweisen
wir auf Nr. 6 der Allgemeinen Auftragsbedingungen.
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2. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Zu dem beigefiigten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 (Anlagen 1 und 2) haben wir fol-
genden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

9 9 Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
An den Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V., Stuttgart
Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale
Integration e. V., Stuttgart, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Ge-
winn- und Verlustrechnung fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 —
gepriuift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung sowie der Inanspruchnahme der Erleichterung
fur Kleinstkapitalgesellschaften gemaR § 264 Abs. 1 Satz 5 HGB ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Vereins zum 31. Dezember
2024 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses geflihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fiir die Priifung des Jah-
resabschlusses® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil
zum Jahresabschluss zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung sowie der Inanspruchnahme der Erleichterung flr
Kleinstkapitalgesellschaften gemal § 264 Abs. 1 Satz5 HGB ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstim-
mung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungs-
legung und Vermogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zum Jahres-
abschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fihren Priifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht auf-
gedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesentliche fal-
sche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aul3er-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstédnden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen
des Vereins abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiilhrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flhren, dass der Verein sein Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortflhren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung sowie der Inanspruchnahme der Erleichterung
fur Kleinstkapitalgesellschaften gemaR § 264 Abs. 1 Satz 5 HGB ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins ver-
mittelt.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten

Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlief3-
lich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung fest-

i
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3. Stellungnahme zur Lagebeurteilung

Der Verein entspricht einer Kleinstkapitalgesellschaft gemaR § 267a HGB. Die gesetzlichen Ver-
treter haben daher zulassigerweise gemal § 264 Abs. 1 Satz4 HGBi. V. m. § 267a Abs. 2 HGB
keinen Lagebericht aufgestellt. Als Abschlusspriifer kénnen wir daher zur Beurteilung der Lage
des Vereins durch seine gesetzlichen Vertreter, wie sie ansonsten im Lagebricht zum Ausdruck
kommt, nicht Stellung nehmen.

Nach unserer Beurteilung ist die Darstellung der Lage des Vereins im Jahresabschluss durch die
gesetzlichen Vertreter zutreffend und steht mit den von uns im Rahmen der Jahresabschlusspri-
fung gewonnen Erkenntnissen in Einklang.



"mmmmmm FRNER
RSM STOLZ

4. Prufungsdurchfuhrung

4.1. Gegenstand der Prufung

Gegenstand der Abschlussprifung ist der nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
erstellte Jahresabschluss des Vereins zum 31. Dezember 2024 unter Einbeziehung der zu
Grunde liegenden Buchflihrung.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir beurteilt, ob die einschlagigen handels- und
gesellschaftsrechtlichen Vorschriften, ergdnzende einschlagige Bestimmungen der Satzung so-
wie die deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung eingehalten worden sind.

Die Beachtung anderer gesetzlicher Vorschriften sowie eine Stellungnahme zur Angemessenheit
des Versicherungsschutzes waren nicht Gegenstand unseres Auftrags. Die Prifung der Einhal-
tung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlusspri-
fung, als sich aus diesen Vorschriften tblicherweise Rickwirkungen auf den Jahresabschluss
ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie z. B. Untreuehand-
lungen oder Unterschlagungen, sind nicht Gegenstand der Abschlussprifung.

Die Prifung erstreckt sich gemal § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob Uber die bilanzielle Fort-
fuhrungsannahme hinaus der Fortbestand des gepriiften Unternehmens oder ob die Wirksamkeit
oder Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfliihrung zugesichert werden kénnen.

4.2. Art und Umfang der Prufung

Die Grundzige unseres priferischen Vorgehens sind im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses* des Bestatigungsvermerks dargestellt.
Erganzend geben wir hierzu nachfolgend Informationen zur Prifungsdurchfiihrung und unserem
Prifungsansatz.

Die Prifungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen per Daten-Fernzugriff in unserem Biiro in
Stuttgart im Monat Marz 2025 durchgefihrt.

Einzelheiten Uber die Prifungsdurchfiihrung nach Art, Umfang und Ergebnis haben wir in unse-
rem Prifungsprogramm und in den Arbeitspapieren festgehalten.



"mmmm— FBNER
RSM STOLZ

Priifungsstrategie

Unsere Prifung haben wir in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom IDW
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung vorgenommen.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit fal-
sche Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungsle-
gung und Vermogensschadigungen) oder Irrtiimern erkannt werden, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchflihrung vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken.

Ausgangspunkt der Prifung war der von uns gepriifte und mit einem uneingeschrankten Besta-
tigungsvermerk versehene Jahresabschluss des Vereins fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2023.

Der Priifung liegt ein risiko- und prozessorientierter Prifungsansatz zu Grunde, der insbesondere
auf Kenntnissen der Geschéftstatigkeit, einer Einschatzung des wirtschaftlichen und rechtlichen
Umfelds des Vereins sowie auf einer Analyse der Risikofelder basiert. Hierauf aufbauend haben
wir eine an den Geschéftsrisiken ausgerichtete Prifungsstrategie entwickelt.

Ausgehend von einer Beurteilung der innewohnenden Risiken, des Kontrollumfeldes, des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie der Geschéaftsprozesse haben wir ein
Risikoprofil fur den Jahresabschluss erstellt. Dabei haben wir die Ausgestaltung und Angemes-
senheit ausgewahlter rechnungslegungsbezogener KontrollmaRnahmen beurteilt und ggf. Funk-
tionsprifungsprifungen durchgefiihrt, um deren Wirksamkeit zu beurteilen. In Abhangigkeit von
dem Grad der Wirksamkeit der internen Kontrollmaf3nahmen haben wir Art und Umfang analyti-
scher (Plausibilitatsbeurteilungen) und sonstiger einzelfallbezogener Prifungshandlungen fest-
gelegt. Bei Einzelfallpriifungen haben wir Nachweise in bewusster Auswahl bzw. unter Heranzie-
hung von Stichprobenverfahren eingeholt.

Die Durchfiihrung der Prifung erfolgte unserem Priifungsplan entsprechend nicht kontrollorien-
tiert. Dabei haben wir unter Berucksichtigung unserer Risikoeinschatzung unsere aussagebezo-
genen Priifungshandlungen in nicht reduziertem Umfang durchgefiihrt.

Unsere Priifungsstrategie fiir das Berichtsjahr hat zu folgenden Priifungsschwerpunkten gefiihrt:

= Bilanzierung der Zuschisse
= Vollstandigkeit und Bewertung der Rickstellungen
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Nachweise und eingeholte Bestatigungen Dritter

Der Gberwiegende Teil der Debitoren umfasst Behorden, die erfahrungsgemaf keine Saldenbe-
statigungen erteilen. Wir haben daher fir die Forderungen aus dem Lieferungs- und Leistungs-
verkehr auf eine Saldenbestatigungsaktion verzichtet und stattdessen alternative Priifungshand-
lungen vorgenommen.

Auf Saldenbestatigungen zur Uberpriifung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
haben wir aufgrund der untergeordneten Bedeutung verzichtet und erganzende Nachweispriifun-
gen vorgenommen.

Bankbestatigungen wurden lickenlos eingeholt.

Auskiinfte, Vollstiandigkeitserklarung

Auskiinfte erteilten uns die gesetzlichen Vertreter sowie die uns benannten Mitarbeiter. Die erbe-
tenen Aufklarungen und Nachweise wurden uns bereitwillig gegeben.

Die gesetzlichen Vertreter haben uns die Vollstandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlus-
ses sowie die weiteren nach ISA [DE] 450 erforderlichen Informationen (nicht korrigierte falsche
Darstellungen) in einer schriftlichen Erklarung bestatigt. Hierin erklaren die gesetzlichen Vertreter
auch, dass sie ihrer Verantwortlichkeit fir die Aufstellung des Jahresabschlusses in Ubereinstim-
mung mit den handelsrechtlichen Vorschriften nachgekommen sind.

4.3. Unabhangigkeit

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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5. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungsle-
gung

5.1. Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse sind die Buch-
fuhrung und die weiteren gepriiften Unterlagen ordnungsgemaf und entsprechen in allen we-
sentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften.

Die aus weiteren gepriften Unterlagen (z. B. Vertrage und Protokolle) entnommenen Informatio-
nen haben zu einer ordnungsgemafen Abbildung in allen wesentlichen Belangen in Buchfiihrung
und Jahresabschluss gefiihrt.

Wir haben zu unserer Priifung den in Abschnitt 2. wiedergegebenen uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erteilt, der das Priifungsergebnis in Bezug auf die nachfolgenden Aspekte bein-
haltet:

=  OrdnungsmaRigkeit der Bestandteile des Jahresabschlusses in allen wesentlichen Belangen
- ausgehend von den Zahlen der Vorjahresbilanz — und deren Ableitung aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepriiften Unterlagen

= Beachtung von Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentlichen
Belangen

= Beachtung aller fir die Rechnungslegung geltenden Vorschriften einschlief3lich der
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und aller rechtsformgebundener
Regelungen

= Beachtung von Bestimmungen der Satzung, soweit diese den Inhalt der Rechnungslegung
betreffen

Erganzend zu den Ausfihrungen im Bestatigungsvermerk stellen wir fest:

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurden auf freiwilliger Basis in allen wesentlichen Be-
langen zutreffend nach den fir grofRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB so-
wie unter Beachtung ergénzender einschlagiger Bestimmungen der Satzung aufgestelit.

Auf die Aufstellung eines Anhangs wurde aufgrund der Inanspruchnahme der Erleichterungsvor-
schriften fur Kleinstkapitalgesellschaften gem. § 264 Abs. 1 Satz 5 HGB verzichtet. Der Verein
hat die zu einzelnen Bilanzposten vorgeschriebenen Vermerkangaben vollstéandig und zutreffend
unter der Bilanz ausgewiesen.

In Ausiibung des Wahlrechts nach § 264 Abs. 1 Satz4 HGB i. V. m. § 267a Abs. 2 HGB hat der
Verein keinen Lagebericht aufgestellt.
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5.2. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins.

Gemal § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB ist auf wesentliche Bewertungsgrundlagen und — sofern vorlie-
gend — den Einfluss von Anderungen in den Bewertungsgrundlagen einschlieRlich der Ausiibung
von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten, die Ausnutzung von Ermessensentscheidungen
sowie auf sachverhaltsgestaltende MaRnahmen einzugehen.

Bilanzierung und Bewertung der Vermogensgegenstdnde und Schulden entsprechen den ge-
setzlichen Vorschriften.

Anderung in den wesentlichen Bewertungsgrundlagen einschlieSlich der Ausiibung von Bilanzie-
rungs- und Bewertungswahlrechten und der Ausnutzung von Ermessungsspielrdumen sowie
sachverhaltsgestaltende MalRnahmen, die sich wesentlich auf die Darstellung der Vermoégens-,
Finanz- und Ertragslage auswirken, haben sich nach unseren Feststellungen nicht ergeben. Der
Grundsatz der Bilanzierungs- und Bewertungsstetigkeit wurde eingehalten.

-10 -
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6. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Gber unsere Prifung des Jahresabschlusses des Evangelischer Fach-
verband Arbeit und Soziale Integration e. V., Stuttgart, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2024 erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften. Der
Abfassung des Prifungsberichts liegen die ,Grundsatze ordnungsmafiger Erstellung von Pri-
fungsberichten” (IDW PS 450 n.F. (10.2021)) zu Grunde.

Stuttgart, 31. Marz 2025

RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

[DocuSigned by: Signiert von:
70911408E063406... 1D6DOAFBAS124A1...
Annette Lang Andreas Kast
Wirtschaftspriferin Wirtschaftspriifer

Bei Verdffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fas-
sung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor
unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf un-
sere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

-11 -



Anlagen



Bilanz des Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V., Stuttgart,

zum 31. Dezember 2024

Aktiva Stand am Stand am
31.12.2024 31.12.2023

EUR EUR
A. Anlagevermogen
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 1.390,00 1.546,00
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 101.098,52 127.132,62
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 805,81 0,00
101.904,33 127.132,62
Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 124.123,70 84.612,31
C. Rechnungsabgrenzungsposten 42,51 49,49
227.460,54 213.340,42




Anlage 1

Passiva Stand am Stand am
31.12.2024 31.12.2023

EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Vereinskapital 8.509,99 8.509,99
II. Gewinnvortrag 73.780,06 72.459,12
Ill. Jahresuberschuss 879,84 1.320,94
83.169,89 82.290,05
B. Riickstellungen
Sonstige Ruckstellungen 82.275,19 119.952,56
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.495,17 5.385,40
2. Sonstige Verbindlichkeiten 57.520,29 4.962,41
davon aus Steuern
EUR 4.831,20 (i. V. EUR 4.962,41)
62.015,46 10.347,81
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 750,00
227.460,54 213.340,42

Die Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit bis ein Jahr.



Gewinn- und Verlustrechnung

Anlage 2

des Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V., Stuttgart,

fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024

EUR EUR
. Umsatzerlose 202.170,31 150.310,89
. Zuschusse und Ersatz fur Arbeitsleistung 269.444,78 228.837,96
. Sonstige betriebliche Ertrage 193.061,38 121.858,23
664.676,47 501.007,08
. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter 364.523,19 301.260,32
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 105.257,52 90.491,34
davon fur Alterversorgung EUR 24.861,84
(i. V. EUR 21.378,37)
469.780,71 391.751,66
. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stédnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 1.149,98 1.452,00
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 192.865,94 106.482,48
194.015,92 107.934,48
7. Jahresiiberschuss 879,84 1.320,94
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Anlage 3/ 1
Rechtliche und steuerliche Grundlagen

1. Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse

Verein Evangelischer Fachverband Arbeit und Soziale Integration e. V.
Sitz Stuttgart

Satzung Es gilt die Satzung in der Fassung vom 10. Oktober 1990 mit
Nachtrag vom 13. und 14. Juni 1991; zuletzt geéndert durch
Beschluss der Mitgliederversammlung vom 18. September 2015.

Vereinsregister Der Verein ist unter der Nummer VR 5066 im Vereinsregister des
Amtsgerichts Stuttgart eingetragen. Ein beglaubigter Vereins-
registerauszug vom 11. Februar 2025 hat uns vorgelegen.

Zweck des Vereins Der Verein betatigt sich im Sinne evangelischer Diakonie als
Wesens- und LebensdulRerung der Kirche in Ausubung christlicher
Néachstenliebe. Er hat insbesondere den Zweck

a) Die Angebote fiir Arbeitslose und entsprechende Einrichtungen
anzuregen und zu férdern

b) In der Kirche und Offentlichkeit die Verantwortung fiir die
Situation arbeitsloser Menschen in Zusammenarbeit mit der
Diakonie Deutschland zu wecken, besonders durch
Stellungnahmen zu aktuellen Fragen und Gesetzesvorlagen

c) Die Diakonie Deutschland zu informieren, fachlich zu beraten
und Entscheidungshilfen zu erarbeiten

d) Zusammenschlisse und MaRnahmen auf der Ebene
gliedkirchlich-diakonischer Werke anzuregen und zu unter-
stutzen

e) Die Mitgliedseinrichtungen zu unterstitzen, die Zusammen-
arbeit unter den Mitgliedern zu pflegen, gemeinsame
Grundsatze zu entwickeln und in der Offentlichkeit in
Zusammenarbeit mit der Diakonie Deutschland zu vertreten

f) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich zu férdern

g) Erforderliches Schifttum zu schaffen

h) Die wissenschaftliche Erforschung der mit der Arbeitslosigkeit
verbundenen Probleme anzuregen, zu férdern und zu
unterstitzen

i) Die Bearbeitung des Themas soziale Ausgrenzung und Armut
zu unterstitzen

j) Die Verbindung der Angebote von Beschaftigung und
Qualifizierung zu anderen sozialen Diensten zu férdern

k) Die fachliche Koordination der Landesfachverbande auf
Bundesebene zu unterstutzen.

Der Verband arbeitet mit anderen Fachverbanden der Diakonie
Deutschland sowie mit anderen kirchlichen, Giberkonfessionellen und
staatlichen Institutionen zusammen. Der Verband kann seine
Zwecke auch durch Projekte in eigener Tragerschaft oder in
Kooperationen durchfiihren.
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Anlage 3/2
Geschaftsjahr Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.
Organe = Mitgliederversammlung
= Vorstand
Geschéftsfihrer = Katrin Hogh
Vorstand = Marc Hentschke, Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH,

Stuttgart (Vorsitzender)

= Corinna Boldt, Die Wille gGmbH, Berlin (stellv. Vorsitzende)

= Ina Heythausen, Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-
Lippe e.V.-Diakonie RWL, Disseldorf (stellv. Vorsitzende)

= Rolf Baumann, Neue Arbeit Thiringen e.V., Meiningen

= Michael David, Evangelisches Werk flir Diakonie und
Entwicklung e.V., Diakonie Deutschland, Berlin

= Holger Fuhrmann, Diakonisches Werk der evangelischen
Kirche in Wurttemberg e.V.

= Maren Huschka, Diakonisches Werk evangelischer Kirchen in
Niedersachsen e.V., Hannover

= Barbara Klamt, Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern e.V.,
Munchen

= Anne-Katrin Koch, Netz-Werk e.V. Mittweida, Mittweida

= Andreas MiRig Sozialnetzwerk Arche e.V., Arche gGmbH,
Arche aktiv! gGmbH

= Djahan Salar, Neue Arbeit Lahr gGmbH, Lahr

= Johanna Schilling, Weiler Rabe Soziale Betriebe und Dienste
GmbH, Miinchen

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus o. g. Vertreterin-
nen. Vorsitzender und Stellvertretungen sind It. Satzung einzelver-
tretungsberechtigt.

2. Steuerliche Verhaltnisse

Der Verein wird unter der Steuernummer 99015/24233 beim Finanzamt Stuttgart-Kérperschaften,
Stuttgart, gefuhrt.

Gemal dem Freistellungsbescheid, zuletzt fiir das Kalenderjahr 2022, vom 25. Juli 2024 ist die
Korperschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Korperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6 GewStG
von der Gewerbesteuer befreit, weil sie ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des §§ 51 ff. Abgabenordnung verfolgt.

Der Verein ist gemaR o. g. Bescheid zur Ausstellung von Zuwendungsbestatigungen berechtigt,
da er einen als forderungswiirdig anerkannten gemeinniitzigen Zweck, namlich die Férderung
des Wohlfahrtswesens nach § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 9 AO, zum Gegenstand hat.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrige auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprufer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenuber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sadmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizensiert fur/Licensed to: RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft |
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