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KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2025

Aktiva

31.12.2025

31.12.2024

A. Anlagevermbgen

I. Immaterielle Vermogensgegenstinde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie

TEUR TEUR

TEUR TEUR

Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.860 4.207
2. Geschéfts- oder Firmenwert 0 0
3. Geleistete Anzahlungen 360 4.220 360 4.567
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 60.714 62.120
2. Technische Anlagen und Maschinen 37.517 42.188
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 14111 14.789
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 16.231 128.573 6.348 125.445
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.093 2.093
2. Genossenschaftsanteile 0 2.093 ] 2.093
134.886 132.105
B. Umlaufvermogen
l. Vorrdte
1. Roh-, Hiifs- und Betriebsstoffe 38.012 39.400
2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 6.186 6.354
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 54.687 44.206
4. Geleistete Anzahlungen 13 98.898 33  89.993
il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 62.296 60.336
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 2.497 1.935
3. Sonstige Vermdgensgegensténde 8.671 73.464 10.146  72.417
Hl. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 148.357 158.542
320.719 320.952
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.082 1.842
D. Aktive latente Steuern 399 435
458.086 455.334




Passiva

31.12.2025 31.12.2024
TEUR TEUR
. Eigenkapital
.  Kapitalanteile 8.289 8.289
Il. Langfristige Privatkonten 120.000 120.000
Ill.  Gesamthinderisch gebundenes Kapitalriicklagenkonto 30.743 30.743
IV. Gewinnriicklagen 18.190 18.014
V. Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung 2.956 10.324
Vi. Konzernbilanzgewinn 5.301 8.103
VIl. Nicht beherrschende Anteile 6.712 7.533
192.191 203.006
. Riickstellungen
1.  Rickstellungen fir Pensionen 136 156
2.  Steuerriickstellungen 3.392 3.054
3. Sonstige Riickstellungen 65.380 44.883
68.908 48.093
. Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.613 1.249
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24.031 22.449
3. Verbindlichkeiten gegentiiber verbundenen Unternehmen 215 209
4.  Verbindlichkeiten gegentiiber Gesellschaftern 161.201 169.730
5. Sonstige Verbindlichkeiten 8.609 9.135
--davon aus Steuern TEUR 2.038 (i. Vj. TEUR 2.062)--
--davon im Rahmen der sozialen Sicherheit TEUR 690 (i. Vj. TEUR 692)--
195.669 202.772
. Rechnungsabgrenzungsposten 187 151
. Passive latente Steuern 1.131 1.312
458.086 455.334




KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Konzerngewinn- und -verlustrechnung fir die Zeit
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2025

2025 2024
TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Umsatzerlése 660.655 666.528
2. Erhdhung (i. Vj. Verminderung) des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen 9.676 -5.232
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 770 287
4. Sonstige betriebliche Ertrage 6.983 7.054
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -309.070 -313.355
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -6.584  -315.654 -6.308 -319.663
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter -174.263 -150.935
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung -33.662  -207.925 -31.234  -182.169
--davon fiir Altersversorgung
TEUR 2.635 (i. Vj. TEUR 2.410)-
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
sténde des Anlagevermdgens und auf Sachanlagen -22.233 -25.240
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -91.529 -82.103
9. Ertrdge aus Beteiligungen 82 800
--davon aus verbundenen Unternehmen
TEUR 82 (i. Vj. TEUR 800)--
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3.095 3.831
--davon aus verbundenen Unternehmen
TEUR 17 (i. Vj. TEUR 0)--
11. Verluste aus Beteiligungen 0 -1
12. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -8.451 -8.533
--davon an verbundene Unternehmen
TEUR 4 (i. Vj. TEUR 15)--
13. Steuern vom Einkommen und vom Erirag -11.532 -9.857
14. Ergebnis nach Steuern 23.937 45.702
15. Sonstige Steuern -619 -656
16. Konzernjahresiiberschuss 23.318 45.046
17. Nicht beherrschende Anteile -1.023 -1.162
18. Gewinnvortrag 8.103 4.839
19. Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0
20. Einstellung in Gewinnriicklagen -177 -126
21. Einstellung in Fremdwahrungsausgleichsposten 0 0
22. Ergebnisverteilung -24.920 -40.494
23. Konzernbilanzgewinn 5.301 8.103




KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Konzernkapitalflussrechnung

2025 2024

TEUR TEUR
Periodenergebnis 23.318 45.046
Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermégens 0 0
Abschreibungen auf Gegenstinde des Anlagevermégens 22.233 25.240
Zunahme der Riickstellungen 20.477 3.980
Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegensténden des Anlagevermdgens -55 -15
Zu-/Abnahme der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind -11.165 5.157
Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit
zuzuordnen sind 1.281 -5.961
Erhaltene Zuschiisse 0 0
Zinsaufwendungen 5.356 4,702
Sonstige Beteiligungsertrage -82 -800
Ertragsteueraufwand 11.544 10.060
Ertragsteuerzahlungen -10.197 -11.559
Cash Flow aus laufender Geschéaftstatigkeit 62.710 75.850
Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstinden des Anlagevermdgens 109 402
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -1.421 -1.593
Auszahlungen flir Investitionen in das Sachanlagevermégen -27.421 -20.716
Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermégen 0 0
Erhaltene Dividenden 82 800
Erhaltene Zinsen 3.095 3.831
Cash Flow aus der Investitionstitigkeit -25.556 -17.276
Einlagen der Gesellschafter des Mutterunternehmens 9.942 11.192
Entnahmen der Gesellschafter des Mutterunternehmens -43.390 -43.152
Auszahlungen an andere Gesellschafter -1.062 -358
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten 0 -972
Einzahlungen aus Zuschiissen 0 0
Gezahlte Zinsen -8.451 -8.533
Cash Flow aus der Finanzierungstétigkeit -42.961 -41.823
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds -5.807 16.751
Wechselkurs- und konsolidierungskreisbedingte Anderungen
des Finanzmittelfonds -4.378 1.757
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 158.542 140.034
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 148.357 158.542




HiSHoA JoYRYIS||9SED BIP Ue S)[818q BPINM 0Z6'FZ YN L UOA SUQH Ul Yeyds||aseBislingy Jep GZ0Z SShyosiaqnsalyer Jag o

161°261 [47%] $20°'L ¥ie- 286'G 6.'G81 O 10€'G 9662 ££6'8Y 06181 06181 0 EVL'0E 682'8CL 000°0ZL 6828 $202 1aquiazaq ‘L puelg
81E°¢C veoL  ve0't 0 0 vée'ze 0 473 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ssnydsssqnsasyelusszuoy)
151°8- £8.- 0 €8.- 0 89¢°L- 0 0 89¢€°L- 0 0 ] 0 0 0 0 0 usburuepugiep abuap
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sasjejsbuniaipiiosuoy) sep usbuniapuy
0 [ 0 0 0 0 4] 9L 0 9/l 9L oLl 0 0 0 0 0 usBeppony
sne swyeujus / uj Bunyeisuig
286'62- 290°}- 0 0 290°L- 0zZ6'v2- 0 0z6've- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1 Bunjiouansy 1 1By d Wi
US)UONISYBDS|ISSASD) JNE PUYISING
300602 £65°L 0 665 166'9 €756 0 €018 2e°0l L5L°8Y L0'8L 71081 0 €V 08 682'821 000°0ZL 6828 620z Jenuer " puejg
900°€02 £€S°L 2911 6€5 Z£8'G €.p'56L 0 €018 2e°0L 1GL'8y 71081 10°81L 0 €708 68282, 000021 6828 1202 Jaquiazag °L¢ puels
90'sY [A TN 291’1 0 0 v88°EY 0 88°EY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ssnydsiaqnsaiyelusazuoy
629 68¢ 0 68¢ 0 9€2°c 0 0 9€82'¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 usbunuepugsap eblan
0 0 0 o 0 0 4} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 saspujsbunselpijosuoy| sep uebuniepuy
0 0 0 0 0 0 0 92L- 0 9zl 9zl iz 0 0 0 0 0 usBeppny
sne awyeujus 7 ul Buneisuig
268°0p- 86¢- 0 0 8Ge- ver'oy- 0 ¥6%'0v- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BunjaueAsiugabig / feydexpwed w
UBUONIOYRYIS|[ESID) Jne PUyosing
181°G61 0ve'9 0 0G) 06L'9 Zv8e8l 0 6E8'7 880°L 1£9°8Y 888°LL 888°LL 0 £L'0€ 682821 000'0C, 6825 202 Jenuer *|( puejs
ynaL AUNIL dN3L dn3L HnaL AUN3AL dnaL N3l HNaL dNAL HNaL dNIL Hn3AL yn3L ¥naL  ¥WnaL Wn3l
QWWng | owwng EEEIN BunuyssIwn S|uqGabia auIling 5] EIT UNUYOSIUN  sWWNG  sWwwing uabepon Befion  BeipeA SWWNS  USuoy  ojiejue
[auumasy -sBunuyepy  -sauyer pun usuyoeunznz -uume9  ~sBunuyep -UUIMSSD  -SHEUDS|eSeD) -SPBUDS||esen Jenud  -feydey;
apus|iey sne Bunuysawn usuiyauisiun sne abpsuos Yewab Yewab obnsu}
“je elBluy 8p  zZuaseyp -sBuniyep -lepny ZusJeyp ebepny aBepjonu -Buen
-uayosueyaq -leydey SNe zuaseylp wep Jsp -|ejidey -feydey)
Wolu Jny -usbig -[eydey ssnyosiaqn -uabig
apusjjey -uaBig JoA -sauyef USBEpONIUUMeS
Juo sRlUY 8P S|y 3p -uIezZUoYy [ uabeppny
-uoyasueysq  -UBYoSLBY
YOI Jny =90 JYOIN
1eNdey
-uabe
-uIBZUoY| a|19juy apusyosLIBYaq JYIIN JajunIsRNgY sop 13

G20z Jaquiaze( L¢ SIq $20Z Jenuer *LQ WOA 87 sIp iny [obaidsieydesusbiauiazuoy|

Bingrenipiep 'Oy 09 ® HqwD Buip|oH YNNGV




KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Konzernanhang fiir das Geschaftsjahr 2025

Allgemeine Angaben

Die Aufstellung des Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2025 erfolgte unter Anwendung
der Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB). Der Konzern-
abschluss ist in TEUR aufgestellt. Fiir die Konzerngewinn- und -Verlustrechnung wurde das
Gesamtkostenverfahren gewihlt.

Konsolidierungskreis und Konzernabschluss-Stichtag

Das Konzernmutterunternehmen des KRAIBURG-Konzerns ist die KRAIBURG Holding SE &
Co. KG, Teplitzer Str. 20, 84478 Waldkraiburg, die im Handelsregister des Amtsgerichts
Traunstein unter HRA 1226 eingetragen ist. Der Konzernabschluss wird im Bundesanzeiger
offengelegt.

Im Jahr 2025 umfasst der Konsolidierungskreis neben der KRAIBURG Holding SE & Co. KG
10 inléndische und 16 ausléndische Unternechmen. Wegen untergeordneter Bedeutung fiir die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns werden 7 inldndische und 8 auslindische
Tochtergesellschaften nicht in den Konzernabschluss einbezogen.

Der Konzernkreis hat sich im Jahr 2025 nicht geédndert. Im Einzelnen sind die Unternehmen des
Konsolidierungskreises in der Aufstellung des Anteilsbesitzes (Anlage 2 zum Anhang) aufge-
fiihrt. Die Erleichterung nach § 313 Abs. 2 HGB wurde in Anspruch genommen.

Die Stichtage der Jahresabschliisse aller in den Konzernabschluss einbezogenen Tochtergesell-
schaften entsprechen dem Konzernabschluss-Stichtag.



Konsolidierungsgrundsiitze

Bis 31. Dezember 2009 erfolgteidie Kapitalkonsolidierung nach der Buchwertmethode gemal
§ 301 Abs. 1 Nr. 1 HGB a. F. durch Verrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit dem anteiligen
Eigenkapital des Konzernunternehmens zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung in den
Konzernabschluss. Erstkonsolidierungszeitpunkte waren der 01. Januar 2006 und der 31. De-
zember 2006. Fiir Erstkonsolidierungen ab dem Geschéftsjahr 2010 erfolgt die Kapitalkonsoli-
dierung bei Tochtergesellschaften nach der Neubewertungsmethode. Dabei wird das Eigenkapi-
tal mit dem Wert angesetzt, der dem Zeitwert der in den Konzernabschluss aufzunehmenden
Verméogensgegenstinde und Schulden entspricht. Die Erstkonsolidierung erfolgt zum Zeitpunkt
des Erwerbes.

Die sich bei den vollkonsolidierten Unternehmen ergebenden passiven Unterschiedsbetrdge sind
erfolgsneutral den Gewinnriicklagen zugewiesen worden, da diese Betrdge im Wesentlichen
Gewinnthesaurierungen bei den Tochterunternehmen betreffen.

Die aktivischen Unterschiedsbetrige aus der Erstkonsolidierung, denen keine stillen Reserven
bei einzelnen Vermdgensgegenstinden zugeordnet werden konnten, wurden als Firmenwert
dargestellt. Diese werden planm#Big abgeschrieben.

Forderungen, Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrige sowie Zwischengewinne zwischen
den einbezogenen Unternehmen wurden eliminiert, soweit sie nicht von untergeordneter Bedeu-
tung waren.



Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des Konzerns entsprechen den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden der Muttergesellschaft. ’

Das DRSC (Deutsche Rechnungslegungs Standards Committee) hat Standards zur Konzern-
- rechnungslegung entwickelt, die gemal § 342 HGB als Grundsitze ordnungsméaBiger Konzern-
rechnungslegung gelten. Im Fall des Standards DRS 4 (bis Ende 2009) liegen die Abweichun-
gen bzgl. der Vorgehensweise im vorliegenden Konzernabschluss vor, die aber zu keiner un-
richtigen Darstellung fithren.

Immaterielle Vermogensgegenstiinde werden zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
miBige Abschreibungen, angesetzt.

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmBi-
ge Abschreibungen, angesetzt. AuBlerplanméBige Abschreibungen werden vorgenommen, so-
weit der Ansatz mit einem niedrigeren Wert erforderlich ist.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Einzelanschaffungspreis bis zu EUR 800,00 werden im Zu-
gangsjahr entsprechend der steuerlichen Vorschriften vollumfénglich abgeschrieben. Im Brutto-
anlagespiegel (Anlage 1 zum Anhang) wird im Zugangsjahr ein Abgang unterstellt.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. bei dauernder Wertminderung zum
niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Die Vorrite sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet, wobei die Konzern-
herstellungskosten neben den direkt zuordenbaren Kosten auch Material- und Fertigungsge-
meinkosten enthalten. Abwertungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert werden vorge-
nommen.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstiinde sind zu Nennwerten abziiglich not-
wendiger Einzelabwertungen sowie einer Pauschalabwertung wegen allgemeiner Kreditrisiken
angesetzt.

Die fliissigen Mittel sind zum Nominalwert angesetzt.



Die Riickstellungen fiir Pensionen sind nach versicherungsmathematischen Grundsétzen nach
der Methode der laufenden Einmalprémien (PUC-Methode) ermittelt worden. Hierbei kamen
die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck, eine Rentensteigerung von 2,3 % p. a. und
ein Rechnungszins (10-Jahres-Durchschnitt) von 2,06 % (. Vj. 1,90 % - 10-Jahres-
Durchschnitt) zur Anwendung. Der Unterschiedsbetrag, der sich aus dem Ubergang vom 7- auf
den 10-Jahres-Durchschnitt des Marktzinses ergibt, betrigt -EUR 993 (i. Vj. -EUR 444). Die
Gesellschaft nimmt das Wahlrecht nach § 253 Abs. 2 S. 2 HGB in Anspruch, wonach der Ab-
zinsungssatz bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren angewendet werden kann.

Die sonstigen Riickstellungen sind fiir alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtun-
gen in Hohe des Betrages gebildet, der nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwen-
dig ist. Die Bewertung erfolgt nach § 253 Abs. 1 und Abs. 2 HGB. Riickstellungen mit einer
Laufzeit bis zu einem Jahr werden nicht abgezinst.

Fiir die Berechnung der Jubildums-, Altersteilzeit- und Abfertigungsriickstellungen wird ein
Abzinsungssatz von 2,22 % bzw. -0,5 % verwendet. Kiinftige Gehaltserhéhungen und kiinftige
Rentenanpassungen sowie Annahmen iiber Fluktuationsraten sind in die Berechnung einbezo-
gen worden.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Riickzahlungs- bzw. Erfiillungsbetrigen passiviert.

Die Rechnungsabgrenzungsposten enthalten Ausgaben/Einnahmen, die Aufwendungen/
Ertriige fiir einen bestimmten Zeitraum nach dem Bilanzstichtag darstellen.

Steuerlatenzen nach § 274 und § 306 HGB, die aufgrund temporirer Abweichungen zwischen
dem Ansatz in der Steuerbilanz der Einzelgesellschaften und dem Ansatz in der Konzernbilanz
einschlieBlich der Abweichungen aus Anpassungen an die konzerneinheitliche Bilanzierung und
Bewertung sowie aus Konsolidierungsvorgéngen entstehen, werden entsprechend den gesetzli-
chen Vorschriften, soweit moglich, saldiert ausgewiesen.

Die Bewertung der Valutaforderungen und -verbindlichkeiten erfolgt grundsitzlich zu den
am Entstehungsstichtag mafBgeblichen Devisenkassamittelkursen. Soweit die Devisenkassamit-
telkurse zum Bilanzstichtag niedriger bzw. hoher als die Devisenkassamittelkurse am Entste-
hungstag sind, werden diese der Bewertung zugrunde gelegt.

Die Bilanzen der in den Konzernabschluss einbezogenen ausléndischen Unternehmen sind, mit
Ausnahme des Eigenkapitals, das zum historischen Kurs in Euro umgerechnet wurde, zum De-
visenkassamittelkurs am Abschlussstichtag in Euro umgerechnet. Die Posten der Gewinn- und
Verlustrechnung der ausldndischen Unternehmen sind zum Durchschnittskurs in Euro umge-
rechnet worden. Die sich hierbei ergebenden Umrechnungsdifferenzen wurden erfolgsneutral im
Posten Eigenkapitaldifferenz aus der Whrungsumrechnung bzw. als Wéhrungsausgleichspos-
ten im Rahmen der nicht beherrschenden Anteile erfasst.



Erlduterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Anlageverméigen

Die Entwicklung des Konzernanlagevermogens im Geschéftsjahr 2025 ist nachfolgend in der
Anlage 1 zuom Anhang dargestellt.

Immaterielle Vermogensgegenstinde

Der Posten umfasst u. a. entgeltlich erworbene Firmenwerte, Patente, Gebrauchsmuster sowie
EDV-Software. Der Zugang eines Firmenwerts zum 31. Dezember 2016 wurde linear auf 8 Jah-
re abgeschrieben. Bei der Bemessung der Nutzungsdauer wurden die Auswirkungen der Verin-
derungen der Absatz- und Beschaffungsmaérkte sowie der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
auf das erworbene Unternehmen beriicksichtigt.

Fiir die in den Vorjahren im Rahmen der Kapitalkonsolidierung entstandenen Firmenwerte,
wurden in fritheren Jahren Abschreibungen planméBig tiber 4 Jahre vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Die hierunter ausgewiesenen Posten haben folgende Restlaufzeiten:

Restlaufzeit

Gesamt bis zu groRer als
31.12.2025 einem Jahr ein Jahr

(31.12.2024)

TEUR TEUR TEUR

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 62.296 62.272 24
(60.336) (60.250) (86)

Forderungen gegenliber verbundenen Unternehmen 2.497 2.497 0
(1.935) (1.935) (0)

Sonstige Vermoégensgegenstdnde . 8.671 8.241 430
(10.146) (9.623) (523)

73.464 73.010 454

(72.417) (71.808) (609)

10



Eigenkapital

Die Kapitalanteile (EUR 8.289), die langfristigen Privatkonten (TEUR 120.000) und das ge-
samthénderisch gebundene Kapitalriicklagenkonto (TEUR 30.743) resultieren ausschlieBlich
-aus der KRAIBURG Holding SE & Co. KG.

Der Konzernbilanzgewinn hat sich wie folgt entwickelt:

TEUR
Stand 31. Dezember 2024 ‘ ' 8.103
Konzernjahrestiberschuss 2025 . 23.318
Nicht beherrschende Anteile -1.023
Entnahme aus Gewinnriicklagen -177
Einstellung in Gewinnriicklagen u. in Eigenkapitaldifferenz aus der Wahrungsumrechnung 0
Ausschiittung des KRAIBURG Holding Ergebnisses 2025 -24.920
Stand 31. Dezember 2025 5.301

Die Gewinnriicklagen entfallen auf ,,gesetzliche Riicklagen* von zwei einbezogenen ausléndi-
schen Tochterunternehmen (TEUR 1.792) und auf ,,andere Gewinnriicklagen®, die auf Konsoli-
dierungsvorgéngen beruhen. In den anderen Gewinnriicklagen sind passive Unterschiedsbetrige
aus der Kapitalkonsolidierung mit einem Bruttobetrag von TEUR 16.222 enthalten und entfal-
len im Wesentlichen auf thesaurierte Gewinne von Tochterunternehmen zum Zeitpunkt ihrer
erstmaligen Einbeziehung. Unter Beriicksichtigung von zwischenzeitlich erfolgten Teilabgén-
gen ergibt sich zum 31. Dezember 2025 ein auszuweisender Betrag i. H. v. TEUR 15.050.

Riickstellungen
Die Steuerriickstellungen in Héhe von TEUR 3.393 entfallen auf Ertragsteuern.

Die sonstigen Riickstellungen in H6he von TEUR 65.380 entfallen im Wesentlichen auf Ver-
pflichtungen fiir Jubilden (TEUR 36.367), Abfertigungeﬁ (TEUR 6.712), Primien
(TEUR 4.544), Resturlaub und Zeitguthaben (TEUR 3.461) und Gewéhrleistungsverpflichtun-
gen (TEUR 2.716). Verpflichtungen aus dem Lebensarbeitszeitmodell Chemie sowie aus der
Altersteilzeit werden jeweils mit einem korrespondierenden Deckungsvermégen nach § 246
Abs. 2 S. 2 HGB verrechnet. Der beizulegende Zeitwert (Aktivwert) der verrechneten Vermo-
gensgegenstinde sowie der Erfiillungsbetrag der verrechneten Schulden betragt bei dem Le-
bensarbeitszeitmodell TEUR 10.134. Ertriige aus dem Deckungsvermdgen (Zinsertrige) wurden
in Héhe von TEUR 0 mit den Zinsaufwendungen aus der Abzinsung der Verpflichtungen aus
dem Lebensarbeitszeitmodell Chemie und der Altersteilzeit saldiert.

11



Verbindlichkeiten

Die hierunter ausgewiesenen Posten haben folgende Restlaufzeiten:

Restlaufzeit
Gesamt bis zu ein bis mehr als Gesicher-
31.12.2025 einem funf funf ter Art der
(31.12.2024) Jahr Jahre Jahre Betrag Besicherung
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.613 1.613 0 0 0
(1.249) (1.243) (6) 0) (0)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 24.031 24.031 0 0 0
Leistungen (22.449) (22.449) (0) (0) (0)
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen 215 215 0 0 0
Unternehmen (209) {209) 0) (0) (0)
Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern 161.201 161.201 0 0 0
(169.730) (169.730) (0) (0) (0)
Sonstige Verbindlichkeiten 8.609 7.818 791 0 0
(9.135) (8.342) (793) ) )
195.669 194.878 791 0 0
(202.772)  (201.973) (799) (0) (0)

Latente Steuern

Aus erfolgswirksamen Konsolidierungsbuchungen, die sich im Wesentlichen aus der Zwischen-
gewinneliminierung ergeben, bestanden zum Stichtag gemiB § 306 HGB aktive latente Steuern
in Hohe von TEUR 399 (i. Vj. TEUR 435).

Aus den Einzelabschliissen ergeben sich insgesamt aus der unterschiedlichen Bewertung der
Bilanzansitze nach Handels- und nach Steuerrecht zukiinftige Steuerentlastungen. Dabei wur-
den im Rahmen der gesetzlich zuldssigen Saldierung passive latente Steuern aus temporiren
Differenzen in Hohe von insgesamt TEUR 4.214 (i. Vj. TEUR 3.578) mit aktiven latenten Steu-
ern verrechnet. Die saldierten passiven latenten Steuern entfallen im Wesentlichen auf tempori-
re Differenzen aus dem Anlagevermdgen, Forderungen aus Lieferungen/Leistungen, fliissigen
Mitteln und sonstigen Riickstellungen. Soweit eine Saldierung der passiven latenten Steuern mit
aktiven latenten Steuern in den Einzelabschliissen nicht zuldssig war, erfolgt der Ansatz in der
Konzernbilanz. Die passiven latenten Steuern haben sich von TEUR 1.312 im Vorjahr um
TEUR 181 auf TEUR 1.131 im Berichtsjahr verringert.
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Zum 31. Dezember 2025 bestehen bei drei auslédndischen Tochtergesellschafien Verlustvortrége
von insgesamt TEUR 9.205. Vom Wahlrecht zur Aktivierung von aktiven latenten Steuern nach
§ 298 Abs. 11i. V. m. § 274 Abs. 1 S. 2 HGB wurde kein Gebrauch gemacht.

Fiir eine mdgliche Bewertung wiren die unternehmensindividuellen Steuersétze zum Zeitpunkt
der Realisierung anzuwenden. Diese Steuersétze betragen zwischen 6 % und 34 %.

Umsatzerlose

Aufgliederung nach geographisch bestimmten Mérkten:

2025 2024
TEUR % TEUR %

Deutschland 282.181 42,0 299.317 44,1
EU 249.181 37,0 239.242 35,2
Drittlander 141.105 21,0 140.142 20,7

672.467 100,00 678.701 100,00
abziiglich
Erlésminderungen/Kundenskonti -11.812 -12.173

660.655 666.528

Periodenfremdes und neutrales Ergebnis

Die periodenfremden und neutralen Ertréige betragen TEUR 3.938 (i. Vj. TEUR 4.001) und ent-
fallen in Hohe von TEUR 1.757 (i. Vj. TEUR 1.867) auf Gewinne aus Wahrungsdifferenzen.
Die periodenfremden und neutralen Aufwendungen betragen TEUR 4.035 (i. Vj. TEUR 2.386)
und entfallen im Wesentlichen in Héhe von TEUR 3.412 (i. Vj. TEUR 1.882) auf Verluste aus
Wahrungsdifferenzen.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr sind keine auBergewdhnlichen Ertrige und Aufwendungen ent-
standen.
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Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

In den sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrdgen sind in Hohe von TEUR 621 (i. Vj. TEUR 34)
Ertrage aus der Abzinsung von langfristigen Riickstellungen enthalten.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

In H6he von TEUR 532 (i. Vj. TEUR 624) sind in diesem Posten Aufwendungen aus der Auf-
zinsung von langfristigen Riickstellungen enthalten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betragen TEUR 11.532 (i. Vj. TEUR 9.857).
Darin enthalten ist ein latenter Steueraufwand in Hohe von -TEUR 14 (i. Vj. TEUR 203) sowie
ein periodenfremder Steuerertrag in Héhe von TEUR 186 (i. Vj. -TEUR 374).
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Sonstige Angaben
Vorginge von besonderer Bedeutung nach dem Stichtag

Vorginge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschiftsjahres eingetreten
sind, haben sich nicht ergeben.

Angabe gemil § 314 Nr. 9 HGB

Das Gesamthonorar des Konzernabschlusspriifers betrégt fiir das Jahr 2025 TEUR 227 und be-
inhaltet Abschlusspriifungsleistungen (TEUR 193) sowie Steuerberatungsleistungen
(TEUR 34).

Haftungsverhiiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen A

Das Konzernmutterunternehmen biirgt auf der Grundlage einer gegeniiber dem Vermieter abge-
gebenen Garantieerklirung fiir Mietverpflichtungen eines US-amerikanischen verbundenen
Unternehmens bis zu einem Gesamtvolumen von T-US$ 1.200. Die Wahrscheinlichkeit der In-
anspruchnéhme aus der Garantieerklirung wird aufgrund der guten Bonitdt der KRAIBURG-
Gruppe als sehr gering eingeschitzt.

Die Gesamtverpflichtungen aus Miet- und Leasingverpflichtungen belaufen sich zum Bilanz-
stichtag auf TEUR 15.271.

Das Bestellobligo betriigt TEUR 2.160 und betrifft bestellte Maschinen und beaufiragte Bau-
leistungen, die nach dem 31. Dezember 2025 geliefert oder fertiggestellt werden.

Nicht bilanzierte Geschifte

AuBerbilanzielle Geschifte liegen vor allem in Form von Miet- und Leasingvertrigen vor. Sie
dienen unter anderem der Schonung der Liquiditit und der Verbesserung der Bilanzstruktur
bzw. der Eigenkapitalquote. Die Zahlungsverpflichtungen hieraus sind den vorstehenden Anga-
ben zu den sonstigen finanziellen Verpflichtungen zu entnehmen.

Anzahl der Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt ohne Auszubildende)

2025 2024
Gewerbliche Arbeitnehmer 1.201 1.261
Angestellte 1.209 1.119
2.410 2.380
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Erginzende Angaben zur Kapitalflussrechnung

Der Finanzmittelfonds beinhaltet ausschlieBlich Zahlungsmittel und setzt sich zum 31. Dezem-
ber 2025 aus Kassenbestéinden (TEUR 20) und Bankguthaben (TEUR 148.337) zusammen.

Gewinnverwendung

Entsprechend den Regelungen im Gesellschaftsvertrag des Konzernmutterunternehmens wurde
der Jahresiiberschuss bereits auf die Gesellschafterkonten verteilt.

Waldkraiburg, den 07. April 2026

Der Vorstand der
KRAIBURG SE

S

Franz Hinterecker
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KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Entwicklung des Konzernanlagevermogens
fur das Geschaftsjahr 2025

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Anderung Fremd-
Konsolidie- Um- wahrungs-
01.01.2025 rungskreis Zugénge Abgédnge buchungen differenzen 31.12.2025
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an )
solchen Rechten und Werten 15.662 0 1.110 186 301 -106 16.781
2. Geschéfts- oder Firmenwert 29.053 0 0 0 0 0 29.053
3. Geleistete Anzahlungen 360 0 311 0 -310 -1 360
45.075 0 1.421 186 -9 -107 46.194
ll. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieflich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 146.415 0 2.870 0o 1341 -2.235 148.391
2. Technische Anlagen und Maschinen 244.040 0 6.062 709 2.131 -5.607 245.917
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 68.624 0 4.419 1.629 485 -1.278 70.621
4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 6.348 S0 14.070 10 -3.948 -229 16.231
465.427 0 27421 2.348 9 -9.349 481.160
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.120 0 0 0 0 0 2.120
2. Beteiligungen an assoziierten
Unternehmen 0 0 0 0 0 0 0
3. Genossenschaftsanteile 0 0 0 0 0 0 0
2.120 0 0 0 0 0 2.120
512.622 0 28.842 2.534 0 -9.456 529.474




Abschrei-

Abschreibungen Buchwerte bungen d.
Anderung Fremd- Geschéfts-
Zu- Konsolidie- Um- wahrungs- jahres
01.01.2025 Zugénge schreibungen Abgdnge rungskreis buchungen differenzen 31.12.2025  31.12.2025 31.12.2024 2025
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
11.455 1.733 0 186 0 0 -81 12.921 3.860 4.207 1.733
29.053 0 0 0 0 0 0 20.053 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 360 360 0
40.508 1.733 0 186 0 0 -81 41.974 4.220 4.567 1.733
84.296 4.419 0 0 0 0 -1.038 87.677 60.714 62.119 4.419
201.851 10.840 0 684 o 0 -3.607 208.400 37.517 42.189 10.840
53.835 5.241 0 1.610 0 0 -956 56.510 14.111 14.789 5.241
0. 0 Q 0 0 0 0 0 16.231 6.348 0
339.982 20.500 0 2294 - 0’ 0 -5.601 352.587 128.573 125.445 20.500
27 0 0 0 0 0 0 27 2.093 2.093 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 27 2.093 2.093 0
380.517 22.233 0 2.480 0 0 -5.682 394.588 134.886 132.105 22.233

Anlage 1 zum Anhang



KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Anteilsbesitz

Der von der Muttergesellschaft (KRAIBURG Holding SE & Co. KG') direkt und indirekt

gehaltene Anteilsbesitz zum 31. Dezember 2025 umfasst:

Anteil am
Firma Sitz Kapital
1.  Konsolidierte verbundene Unternehmen
Gummiwerk KRAIBURG GmbH & Co. KG * Waldkraiburg, Deutschland 100 %
Kraiburg Rubber {Suzhou) Co. Ltd. Suzhou, China 100 %
Gummiwerk KRAIBURG Elastik GmbH & Co. KG ! Tittmoning, Deutschland 100 %
KRAIBURG STRAIL GmbH & Co. KG * Tittmoning, Deutschland 100 %
KRAIBURG STRAIL Beteiligungs GmbH * Tittmoning, Deutschland 100 %
Strail France SAS Thourotte, Frankreich 100 %
KRAIBURG Relastec GmbH & Co. KG * Salzwedel, Deutschland 100 %
KRAIBURG PuraSys GmbH & Co. KG * Diepholz, Deutschland 100 %
KRAIBURG TPE GmbH & Co. KG ! Waldkraiburg, Deutschiand 100 %
KRAIBURG TPE Verw. GmbH ! Waldkraiburg, Deutschland 100 %
KRAIBURG TPE Real Estate LP Buford, USA 100 %
KRAIBURG TPE Partnership LLC Buford, USA 100 %
Kraiburg TPE Corporation Buford, USA 100 %
KRAIBURG TPE Mexico S. de R.L. de C.V San Pedro Garza, Mexico 100 %
Kraiburg TPE (M) Sdn. Bhd. Kuala Lumpur, Malaysia 20 %
KRAIBURG TPE China Company Ltd. Hong Kong 51,3%
KRAIBURG TPE Shanghai Co. Ltd. Shanghai, China 513%
Kraiburg TPE Italia S.R.L. Mailand, Italien 100 %
KRAIBURG Development GmbH ! Waldkraiburg, Deutschland 100 %
KRAIBURG Austria GmbH & Co. KG Geretsberg, Osterreich 100 %
Gummiwerk Geretsberg GmbH Geretsberg, Osterreich 100 %
Kraiburg Walzenfertigung GmbH Geretsberg, Osterreich 100 %
KRAIBURG Gezolan Verw. GmbH * Waldkraiburg, Deutschland 100 %
GEZOLAN AG Dagmersellen, Schweiz 100 %
GEZOLAN (KRAIBURG) LP Buford, USA 100 %
GEZOLAN (KRAIBURG) Partnership LLC Buford, USA 100 %
2. GemaR § 296 Abs. 2 HGB nicht einbezogene Unternehmen
KRAIBURG SE Waldkraiburg, Deutschland 100 %
Gummiwerk KRAIBURG Verwaltungs GmbH Waldkraiburg, Deutschland 100 %
KRAIBURG STRAIL Verw. GmbH Tittmoning, Deutschland 100 %
Gummiwerk KRAIBURG Elastik Verw. GmbH Tittmoning, Deutschland 100 %
KRAIBURG Stalltechnik GmbH & Co. KG Tittmoning, Deutschland 100 %
KRAIBURG Relastec Verw. GmbH Salzwedel, Deutschland 100 %
KRAIBURG PuraSys Verw. GmbH Waldkraiburg, Deutschland 100 %
Kraiburg TPE Korea Ltd. Seoul, Korea 100 %
Kraiburg TPE Private Limited Mumbai, Indien 100 %
KRAIBURG TPE Japan G. K. Tokio, Japan 100 %
KRAIBURG TPE UK Ltd. Stafford, England 100 %
KRAIBURG TPE France S.A.S. Strasbourg, Frankreich 100 %
000 Kraiburg Orenburg, Russische Foderation 100 %
STRAIL Italia sri Mailand, Italien 100 %
Caliber Tyre & Wheels B.V. Scherpenzeel, Niederlande 100 %

1 Die Gesellschaft hat von der Befreiung des § 264 Abs. 3 HGB bzw. des § 264 b HGB Gebrauch gemacht.

Anlage 2 zum Anhang
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KRAIBURG Holding SE & Co. KG,
Waldkraiburg

Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2025

Allgemeines, Organisation und Geschaftsbereiche
Der KRAIBURG-Konzern ist ein weltweiter Anbieter von Kautschuk-, Gummi, TPE

und Polyurithan — Systemlésungen und hat seinen Sitz in Waldkraiburg. Die KRAI-
BURG Holding SE & Co. KG, als Muttergesellschaft, erstellte den Konzernab-
schluss zum 31.12.2025 im April 2026. Der Konsolidierungskreis ist in der Anlage
2 zum Anhang (Anteilsbesitz) dargestellt und hat sich im Vergleich zum Vorjahr
nicht verandert.

Der KRAIBURG-Konzern hat sein operatives Geschaft auf neun operative Sparten
verteilt, die sich auf eigene Produktfelder und Markte gliedern. Diese Sparten sind
Kautschuk-Mischungen, Thermoplastische-Elastomer-Mischungen, Reifenrunder-
neuerungs-Materialien, Stallbodentechnik,! STRAIL-Bahnibergangs- und Larm-
schutzsysteme, Bautenschutz, Schalldém}nung, Fallschutz, Sportbodenbelage,
EPDM-Granulate fir elastische Bodenbeléée, Gummi-Walzen und Walzenbeziige

und Herstellung von Formteilen aus Polyuréthan.

Organisatorisch werden diese Sparten als rechtlich selbststandige Unternehmen
von eigenen Geschaftsfilhrern geleitet. Diése entscheiden selbstandig (ber ihre
markt- und kundenorientierten Aktivitaten. I}hre Mitarbeiter reprasentieren im tagli-
chen Geschaft gegenliber Kunden und Pa‘rtnern unseren Qualitatsanspruch und
die Leistungsfahigkeit von KRAIBURG.

Die Konzernsteuerung wird von der KRAIBURG Holding SE & Co. KG als Mutter-
unternehmen wahrgenommen. Zu deren Hauptaufgaben zahlen neben der Festle-
gung der Unternehmensstrategie, das Risikomanagement, das Finanzmanage-

ment und die Verpachtung von Grundstiicken.
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Das Finanzmanagement wird zentral wahrgenommen und tUbernimmt die Aufgabe,
fur die Gesellschaften der KRAIBURG-Gruppe eine stets ausreichende und kos-
tenglinstige Deckung des Finanzbedarfs sowohl fiir das operative Geschéft als
auch fur die Investition sicherzustellen. Diese Blindelung der Liquiditat sichert der
KRAIBURG-Gruppe eine groRtmégliche finanzielle Unabhangigkeit.

Gesamtwirtschgﬂiche Rahmenbedingungen 2025

Die globale Wirtschaftswachstumsdynamik blieb im Geschéftsjahr 2025 moderat.
Laut dem Internationalen Wahrungsfonds (International Monetary Fund) wird das
weltweite reale Bruttoinlandsprodukt fir 2025 mit etwa 3,2 % Wachstum prognos-
tiziert, wobei fir die Eurozone geringere Werte erwartet werden als fur die USA.
Deutschland verzeichnete weiterhin unterdurchschnittliche Wachstumsraten im
Vergleich zu anderen Industrieldandern. Diese Entwicklung spiegelt das anhaltende
gesamtwirtschaftliche Umfeld mit gedampften Investitionen, einer schwachen in-
dustriellen Produktion und dem Einfluss geopolitischer Spannungen wider. (Inter-
national Monetary Fund — World Economic Outlook Update 2025).

Die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
weist auf die weiter zunehmende handelspolitische Fragmentierung hin, die in den
vergangenen Jahren durch neue Zblle und nichttarifare Handelshemmnisse ver-
starkt wurde und globalen Wertschépfungsketten zusétzlichen Druck verleiht. Sol-
che MaRnahmen beeinflussen handelsintensive Industriezweige insbesondere in
exportorientierten Volkswirtschaften negativ. (Organisation for Economic Co-ope-
ration and Development — Economic Outlook 2025).

Handelskonflikte fiihrten zu teilweise unvorhersehbaren Zollanpassungen, die so-
wohl Produktionskosten als auch die internationale Wettbewerbsfahigkeit beein-
flussen. Dies wirkt sich brancheniibergreifend auf Beschaffung, Preisgestaltung

und Investitionsentscheidungen aus.

Kautschukindustrie und Elastomerverarbeitung

Deutschland und EU

Die deutsche Kautschukindustrie ist ein bedeutender industrieller Sektor mit star-
kem Fokus auf Automotive- und technische Elastomerprodukte. Laut dem Wirt-
schaftsverband der deutschen Kautschukindustrie (wdk) blieb die konjunkturelle
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Lage im Jahr 2025 herausgefordert, da strukturelle Belastungen im Automobilsek-
tor und schwache Industrienachfrage die Produktion und Kapazitatsauslastung
dampften. Daneben bestehen Engpéasse in Kreislaufwirtschaftsprozessen, etwa im
Bereich recycelter Reifenrohstoffe, die die Ressourceneffizienz beeintrachtigen.
(Wirtschaftsverband der deutschen Kautschukindustrie e. V. — Kautschukindustrie
2024/2025, wdk).

Zudem fordert der Verband klarere rechtliche Rahmenbedingungen fiir das Ende
der Abfalleigenschaft von Altreifen, um die Marktintegration recycelter Materialien
zu verbessern — ein Aspekt, der erhebliche Auswirkungen auf Investitionen und
Wettbewerbsbedingungen hat. (Wirtschaftsverband der deutschen Kautschukin-
dustrie e. V., Pressemitteilung Marz 2025).

International

Globale Marktanalysen gehen davon aus, dass der internationale Kautschukmarkt
im Jahr 2025 ein Volumen von etwa 49,5 Mrd. USD erreicht und bis 2034 auf rund
71,4 Mrd. USD ansteigen kénnte, mit einem moderaten Wachstum tiber den Prog-
nosezeitraum. Motor der Nachfrage bleibt die Automobil- und Industrieproduktion,
wobei Asien-Pazifik den grof3ten Anteil halt. (IMARC Group — Rubber Market Size,
Share and Trends Report 2026-2034).

Automobilindustrie und Vorleistungsmarkte (TPE, EPDM, Elastomere)

Die globale Automobilindustrie befindet sich in einem Strukturwandel, gepragt von
Elektrifizierung, Digitalisierung und veranderten Nachfrageprofilen. Verbandserhe-
bungen zeigen, dass Automobilproduktion und -registrierungen 2025 aufgrund
makrookonomischer Unsicherheiten oder saisonaler Schwankungen regional vari-
ieren, wobei asiatische und nordamerikanische Kernmérkte oft robuste Produkti-
onsniveaus aufweisen.

Elastomer-Werkstoffe wie thermoplastische Elastomere (TPE) und Ethylen-Propy-
len-Dien-Monomer (EPDM) sind in zahlreichen Anwendungen — von Fahrzeug-
dichtungen tuber Auflenkomponenten bis zu technischen Industriegiitern — intensiv
nachgefragt. Fachverbande berichten, dass TPE-Produkte in der Kunststoff- und
Kautschukindustrie breite Anwendung finden und zunehmend in Segmenten wie
Leichtbau und Nachhaltigkeitsanwendungen eingesetzt werden (Wirtschaftsver-

band der deutschen Kautschukindustrie e. V. — TPE-Fachinformation).
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Gleichwonhl bleibt die Marktdynamik aufgrund konjunktureller Schwankungen in Ab-
hangigkeit von Fahrzeugproduktionszyklen volatil; politische und handelspolitische
Rahmenbedingungen — insbesondere ZolimalRnahmen — wirken Uber Vorleis-

tungsketten auf Kosten und Verfligbarkeit von Rohstoffen und Halbfertigprodukten.

Reifenrunderneuerung

Der internationale Markt flir Reifenrunderneuerung zeigt weiterhin strukturelles
Wachstum, das durch Nachhaltigkeitsanforderungen und Ressourceneffizienz ge-
trieben wird. Ein Branchenbericht schatzt den globalen Marktwert im Jahr 2025 auf
rund 6,72 Mrd. USD mit einer erwarteten Steigerung in den Folgejahren. (Funda-
mental Business Insights — Tire Retreading Market Report 2026—2035).

Regional entfallt ein signifikanter Anteil auf Europa: Der européische Reifenrunder-
neuerungsmarkt wurde im Jahr 2025 auf circa 997 Mio. USD geschéatzt, wovon
Deutschland rund 305,8 Mio. USD ausmacht. Nachhaltigkeitsanforderungen und
ISO-Umweltstandards (z. B. ISO 14001) pragen den Markt, da viele Anlagen
Oko-Runderneuerungsprozesse implementieren und so Emissionen und Logistik-
kosten senken. (Industry Research.biz — Tire Retreading Market 2025).

In Nordamerika stabilisiert der Transport- und Logistiksektor das Segment, indem
Flottenbetreiber auf Kosten- und CO,-Effizienz setzen, wahrend in Asien die Nach-
frage in Verbindung mit wachsendem Giuterverkehr und Transportinfrastruktur zu-
nimmt. Dieser Strukturspielerwechsel ist zugleich von handelspolitischen Rahmen-
bedingungen betroffen, da Importzdlle auf Neureifen und Zwischenprodukte Preis-

strukturen beeinflussen.

Bahninfrastruktur und Bahniibergangsbeldge

Investitionen in Schieneninfrastruktur sind ein zentraler Faktor fir die Nachfrage
nach gummibasierten und technischen Elastomerkomponenten, etwa Bahniber-
gangsbelagen. Europaische Verbande wie UNIFE (The European Rail Supply In-
dustry Association) berichten von anhaltend hohen Investitionsvolumina in Netz-
ausbau, Modernisierung und Digitalisierung des Schienennetzes, da Verkehrstra-
gerpolitik und Klimaschutzziele den Schienenverkehr stérken. (UNIFE — World Rail
Market Study 2024/2025).
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In Deutschland flankieren staatliche Programme die Infrastrukturmodernisierung.
Ergénzend wirken Férdermechanismen der EU, um Kapazitat und Effizienz der
Schienenverkehrsnetze zu erh6hen. Der Ausbau und Erhalt bestehender Schie-
nenwege fiihren zu projektgetriebenen Nachfrageimpulsen fiir elastomerbasierte
Komponenten, abhangig von politischen Prioritédten und Finanzierungslinien.

Zoll- und Handelsthemen betreffen hier vor allem Zulieferketten und importierte Er-
zeugnisse, etwa Schienenprofile, Dichtungen oder spezialisierte Elastomerbau-

teile, die sich auf Kostenstrukturen und Lieferzeiten auswirken.

Landwirtschaftliche Stallbodentechnik (Lauf- und Liegeflachen)

Die Nachfrage nach spezialisierten Bodenlésungen in der Tierhaltung — einschlie3-
lich Elastomer- oder Gummibelégen — ist eng mit agrarwirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen, Tierwohl-Regulierungen und Férderprogrammen verbunden. EU-Agrar-
politiken und nationale Programme unterstiitzen technische Modermisierungsmaf-
nahmen in Stallanlagen, die einerseits Effizienz, Hygienestandards und Tierkomfort
erhohen, andererseits materialbasierte Anforderungen an Bodenbelage stellen.
Marktstudien schatzen den globalen Markt fiir Stallbodenlésungen im Jahr 2025
auf etwa 1,76 Mrd. USD, mit jahrlichen Wachstumsraten von rund 4 % infolge stei-
gernder Nachfrage nach langlebigen, hygienischen und tierwohlgerechten Syste-
men. (MarketsandMarkets — Livestock Flooring Market).

Regionale Unterschiede bestehen: Nordamerika zeigt hohe Durchdringung durch
industrielle Landwirtschaft, wahrend in Europa regulatorische Anforderungen an
Tierwohl und Umweltschutz Investitionen in moderne Stalltechnik begtinstigen.
Gleichzeitig begrenzen Kosten, regulatorische Anforderungen und volatile Agrar-

preise den Investitionsspielraum landwirtschaftlicher Betriebe.

Zoll-, Handels- und Lieferkettenrisiken

Zollpolitische MalRnahmen, wie erhéhte Importzélle auf Zwischenprodukte, anti-
dumpingbezogene Malinahmen und regionale Protektionismen, beeinflussen welt-
weit industrielle Lieferketten. Solche MaRRnahmen fiihren zu erhdhten Beschaf-
fungskosten und potenzieller Dislokation von Produktionsteilen, insbesondere in
exportintensiven Branchen wie Automotive, Kautschukverarbeitung und techni-
schen Elastomerprodukten.
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Die OECD berichtet, dass Handelsbeschrankungen in vielen Regionen eine spur-
bare Belastung fir globale Wertschépfungsketten darstellen und die Planungssi-
cherheit fur Investitionen reduzieren. Daher ist in Lageberichten transparent aufzu-
zeigen, wie diese Risiken die Kostenbasis, Beschaffungsstrategien und Wettbe-
werbsfahigkeit des Unternehmens beeinflussen kénnen. (Organisation for Eco-

nomic Co-operation and Development — Trade Policy Monitoring 2025).

Zusammenfassende Bewertung

Insgesamt war das Branchenumfeld 2025 von einem moderaten globalen Wachs-
tum, regional heterogenen Entwicklungen und zunehmenden handelspolitischen
Unsicherheiten gepragt. Die Kautschuk- und Elastomerindustrie, vor allem in
Deutschland und Europa, stand unter Druck durch strukturelle Herausforderungen
und wettbewerbsintensive Rahmenbedingungen. Gleichzeitig bieten Nachhaltig-
keitstrends, Infrastrukturinvestitionen und agrartechnische Modernisierungen
Wachstumsimpulse. Handels- und Zollrisiken bleiben ein latent belastender Faktor,
der sowohl Kosten als auch Planungssicherheit in allen betrachteten Segmenten

beeinflusst.

Geschiftsverlauf und Ertragslage

Fir das Jahr 2025 wurde mit einem zum Vorjahr gesteigerten Umsatz von
TEUR 696.858 geplant, der mit TEUR 30.330 Uber dem erreichten Vorjahresum-
satz von TEUR 666.528 lag. Die deutsche Wirtschaft zeigte sich im Jahr 2025 mit

einem geringen Wachstum stabiler wie im Vorjahr.

Die Umsatzerlése gingen im Jahr 2025 zum Plan um TEUR 36.203 und zum Vor-
jahrum TEUR 5.873 zurlick. Der Umsatz ist aufgrund des Absatzriickgangs einiger
Sparten gesunken. Wie auch im Vorjahr gab es keine wesentlichen Preiserh6hun-
gen bei den Rohstoffkosten. Der geplante Rohertrag wurde durch den Umsatzriick-

gang nicht erreicht, lag aber dennoch iber dem Wert des Vorjahres.
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Im Geschéftsjahr 2025 wurden konsolidiert Umséatze von TEUR 660.655 erziel,
nach TEUR 666.528 im Vorjahr, was eine Minderung von TEUR 5.873 bedeutet.
In der KRAIBURG-Gruppe erreichten die meisten Sparten ihre Umsatzplanungen
nicht. Die gréfiten negativen Umsatzplanabweichungen gab es in den Sparten
Gummiwerk KRAIBURG GmbH & Co. KG, Gezolan AG, KRAIBURG TPE GmbH &
Co. KG und der KRAIBURG Austria GmbH & Co. KG.

Die Rohstoffpreissituation im Geschéftsjahr 2025 fiir die KRAIBURG-Gruppe stellt
sich wie folgt dar. Im Jahr 2025 haben sich die Preise von Naturkautschuk und
synthetischen Reifenkautschuken auf Grund geringerer globaler Nachfrage und der
Entwicklung der jeweiligen Feedstocks im Jahr 2025 zwischen 15 und 20 % redu-
ziert. Bei den Synthese Kautschuken fiir technische Anwendungen wie u. a. NBR,
EPDM, CR, HNBR war die Entwicklung zum groRBen Teil stabil mit geringen Preis-
reduzierung im Jahresverlauf. Unter anderem auf Grund der geringeren Olpreise
und dem Wettbewerbsdruck aus Fernost sanken die Preise sowohl fiir Chemikalien
und RuB, sowie auch fir Weichmacher in 2025 um ca. 10 % im Vergleich zum
Jahresbeginn 2025.

Fir die Basisrohstoffe Granulat Il und Rauhmehl als zentrale Rohstoffe zeigte sich
die Verflgbarkeit insgesamt stabil, wenngleich Schwankungen insbesondere bei
biobasierten Weichmachern und Recycling-Kunststoffen zu beobachten waren. Die
verstarkte Nachfrage flihrte zur Ausweitung strategischer Partnerschaften mit Lie-
feranten. Die Versorgungssicherheit konnte durch eine Diversifizierung der Be-

zugsquellen und die hdhere Integration von Recyclinganteilen verbessert werden.

Durch die permanente Optimierung der Prozesse wird in der KRAIBURG-Gruppe
versucht den Rohstoffeinsatz zu minimieren. Der Materialaufwand hat sich im Be-
richtsjahr --bezogen auf das Geschéaftsvolumen-- auch wegen des Absatzriick-
gangs um TEUR 4.0095 auf TEUR 315.654 vermindert.

Die Erhdhung des Personalaufwands um TEUR 25.756 auf TEUR 207.925 in 2025
ist u. a. durch Lohnsteigerungen bei einer leicht gestiegenen Anzahl von Mitarbei-
tern verursacht. Die Hauptursache fir die Erhéhung lag jedoch an den Aufwendun-

gen fur die stark angestiegenen Riickstellungen fiir Jubilden.
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Der Konzernumsatz (vor Erldsschmalerungen) wurde mit 42,0 % in Deutschland
(TEUR 282.181; i. Vj. TEUR 299.317), mit 37,0 % in der EU (TEUR 249.181; i. V.
TEUR 239.242) und mit 21,0 % im Ubrigen Ausland (TEUR 141.105; i. Vj.
TEUR 140.142) erzielt. Der flir 2025 geplante EBIT der KRAIBURG-Gruppe wurde
um etwa 31,48 % unterschritten und betragt TEUR 40.292.

Die KRAIBURG-Gruppe hat das Geschéaftsjahr 2025 mit einer zufriedenstellenden
Umsatzentwicklung abgeschlossen. Der Konzernjahresiiberschuss 2025 betragt
TEUR 23.318, was einer Umsatzrendite von 3,5 % entspricht.

Vermogens- und Finanzlage
Aufgrund der Entwicklung des Geschéftsjahres 2025 hat der KRAIBURG—Konzern
folgende Geschéftsentwicklung gezeigt:

- die Bilanzsumme hat sich um TEUR 2.752 auf TEUR 458.086 (i. Vij.
TEUR 455.334) erhoht. Die Erhohung ergibt sich im Wesentlichen aus dem
um TEUR 2.781 erhdhten Anlagevermdégen, bei einem um TEUR 233 auf
TEUR 320.719 (i. Vj. TEUR 320.952) verminderten Umlaufvermogen.

- die Veranderung im Anlagevermdgen ist im Wesentlichen auf die Investitio-

nen in das Sachanlagevermdgen in Héhe von TEUR 27.421 sowie den Ab-
schreibungen in H6he von insgesamt TEUR 22.233 begriindet. Die Investi-
tionen wurden zur Sicherstellung der kontinuierlichen Entwicklung der
KRAIBURG-Gruppe vorgenommen.

- die Minderung des Umlaufvermdgens betreffen tiberwiegend den Abbau der
flissigen Mittel um TEUR 10.185 auf TEUR 148.357, wahrend sich das Vor-
ratsvermégen um TEUR 8.905 auf TEUR 98.898 erhohte.

- die finanzielle Ausstattung des Unternehmens ist als gut zu beurteilen. Aus
der laufenden Geschéftstatigkeit des Konzerns resultiert ein positiver Cash
Flow in Héhe von TEUR 62.710, der zusammen mit dem Abbau der flissigen
Mittel fir Nettoinvestitionen ins Anlagevermogen (TEUR 25.556) und fir die
Finanzierungstatigkeit (TEUR 42.961) verwendet wurde.
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- die Veranderung auf der Passivseite ergibt sich Giberwiegend aus der Erh6-
hung der Ruckstellungen um TEUR 20.815 auf TEUR 68.908 und einem Ab-
bau der Verbindlichkeiten auf TEUR 195.669 (i. Vj. 202.772). Das Eigenka-
pital hat sich um TEUR 10.815 auf TEUR 192.191 (i. Vj. TEUR 203.006)

verringert.

Die Eigenkapitalquote betragt 42,0 % (i. Vj. 44,8 %).
Insgesamt schatzen wir unsere Vermégens-, Finanz- und Ertragslage als gut ein.

Mitarbeiter

Durch ihr Engagement und ihrer Identifikation mit den Unternehmen der KRAI-
BURG-Gruppe leisten die Mitarbeiter/innen einen wesentlichen Beitrag zum Unter-
nehmenserfolg und zur zuknftigen Wettbewerbsfahigkeit. Zum Jahresende 2025
beschaftigt die KRAIBURG-Gruppe 2.418 Mitarbeiter (i. Vj. 2.386 Mitarbeiter). Die
leichte Erhéhung an Mitarbeiter/innen ergibt sich im Wesentlichen im Angestellten-

bereich.

Darstellung wesentlicher finanzieller und nicht finanzieller Indikatoren
Sowohl das operative als auch das nicht operative Geschéft steuert die

KRAIBURG-Gruppe durch finanzielle und nicht finanzielle Kennzahlen.

Umsatz- und Ergebniswachstum, operative Margen und Cashflow dienen als Steu-
erungsgroflRen fur die Konzerngesellschaften.

Zusatzlich zu den Indikatoren, die die Effizienz des Mitteleinsatzes messen, wen-
den wir weitere Kennzahlen und Indikatoren an. So dienen Qualitat, Liefertreue und
Umschlagshaufigkeit der Beurteilung und Optimierung unserer Leistung. Zur Be-
wertung des Umweltmanagements werden in regelmafligen Abstanden Umwelt-
und Okoaudits durchgefiihrt.
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Als wesentlichster nicht finanzieller Leistungsindikator ist die Qualifikation und Mo-
tivation der Mitarbeiter zu beurteilen. Die Identifikation mit dem Unternehmen und
das Engagement der Mitarbeiter fir dessen Ziele leisten einen entscheidenden Bei-
trag fir den Unternehmenserfolg. Neben attraktiven Vergitungsmodellen mit finan-
zieller Anerkennung individueller Leistungen sowie der Honorierung der Leistung
der Belegschaft insgesamt tragen auch FbﬂbildungsmaBnahmen und interne Auf-
stiegsperspektiven zur Forderung und Férderung der Mitarbeiterpotenziale bei.

Um auch weiterhin am Markt erfolgreich zu sein, setzt die KRAIBURG-Gruppe auf .
nachhaltiges Handeln und die Verstarkung der Entwicklung hin zur Kreislaufwirt-
schaft. Aus diesem Grund wurde auch ein Nachhaltigkeitsmanager eingestellt, der
das Thema Nachhaltigkeit in der KRAIBURG-Gruppe forciert und fir die
KRAIBURG-Gruppe koordiniert.

Forschung und Entwicklung
Die Weiterentwicklung und Verbesserungen der KRAIBURG-Produkte und die da-

rauf zurlickzufiihrende Kundenzufriedenheit haben einen wichtigen Stellenwert im

Konzern. So erstreckt sich unsere Forschungs- und Entwicklungsarbeit nicht nur
auf das Produkt speziell, sondern auf das gesamte Umfeld wie z. B. verbesserte
Materialien, Rohstoffe, Produktionsverfahren, Systeme, Vorrichtungen und Dienst-

leistungen.

Um KRAIBURG auch weiterhin einen Know-how-Vorsprung zu sichern, der wesent-
lich zum Konzernerfolg beitragt, gibt es fir jeden Spartengeschaftsfuhrer
Innovationszielvereinbarungen. Ebenso ist man auch bestrebt, die bei der taglichen
Arbeit gewonnenen Erkenntnisse spartenubergreifend weiterzugeben, um Syner-

gien besser nutzen zu kénnen.
Darliber hinaus wird der Markt nach alternativen Rohstoffen untersucht. Hierzu wur-

den die personellen Kapazitaten bei einer inlandischen Tochtergesellschaft ausge-

baut, die zeitnahe Ergebnisse erwarten lassen.
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Risikomanagementsystem
Der KRAIBURG-Konzern verfiigt Uber ein effizientes Risikomanagementsystem zur

Sicherstellung einer nachhaltig positiven Entwicklung aller Unternehmensbereiche.
Das Risikomanagementsystem wird durch das verwendete Berichtswesen, Pla-
nungssystem und die Managementstruktur gestitzt und tragt stets zur Entschei-

dungsfindung bei.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit ist die KRAIBURG-Gruppe einer Reihe von Risiken aus-
gesetzt, die untrennbar mit unternehmerischem Handeln verbunden sind. Die Risi-
kopolitik der KRAIBURG-Gruppe besteht darin, vorhandene Chancen optimal aus-
zuschopfen und die mit der Geschéftstatigkeit verbundenen Risiken nur einzuge-
hen, um damit einen entsprechenden Mehrwert zu schaffen.

Insbesondere dem Risiko steigender Rohstoffpreise begegnet man durch intensive
Marktbeobachtung, einer sorgféltigen Auswahl und regelmaRiger Uberpriifung der

Lieferanten und Vermeidung von Lieferantenabhéngigkeiten.

Das Risiko aus Wahrungskursentwicklungen wird besonders genau beobachtet.
Aullerdem wird verstarkt auf das Forderungsmanagement geachtet, um einer even-
tuellen Insolvenzgefahr der Kunden friihzeitig begegnen zu kénnen und um damit

das Forderungsausfallrisiko der KRAIBURG-Gruppe zu minimieren.

Aufgrund der anhaltenden und neuen Krisenherde wie der Russland-Ukraine Krieg,
der Konflikt im Nahen Osten zwischen Israel und Gaza und iran und vor allem der
politischen Unsicherheiten aus den USA, treten einige bestehende Risiken zwi-
schenzeitlich zwar in den Hintergrund, spielen aber dennoch eine relevante Rolle
bei der Bewertung der aktuellen Lage.

Trotz der eingeschrankten Planungssicherheit sehen wir uns in der aktuellen Situ-
ation gut gerustet, diese Phase deutlich erhohter Anforderungen an das Chancen-
und Risikomanagement zu meistemn.

Die KRAIBURG-Gruppe sieht sich aufgrund lhres attraktiven Produktportfolios,

ihrer Kundennahe und ihrer hohen Flexibilitat fir die kiinftige Entwicklung gut
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aufgestellt. Auch infolge der soliden Kapitalstruktur verbunden mit einer hohen Li-

quiditat ist mit einer kontinuierlichen positiven Entwicklung der Gruppe zu rechnen.
Die Uberprifung der gegenwartigen Risikosituation ergab, dass im Berichtszeit-

raum keine den Fortbestand des Unternehmens gefédhrdenden Risiken bestanden

haben und auch fiir die Zukunft bestandsgefahrdende Risiken nicht erkennbar sind.

Zukiinftige Entwicklung, wesentliche Chancen und Risiken

Fir das nachste Jahr plant die KRAIBURG-Gruppe mit leicht erhéhten Umsatzer-
l6sen bei einem Ergebnis Uber dem Vorjahr. Die Planungen der einzelnen KRAI-
BURG-Sparten flir das Jahr 2026 wurden bis November 2025 erstellt und beruhen
auf Annahmen Uber die zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung, die aus damaliger
Sicht am wahrscheinlichsten waren. Die leicht erhéhten geplanten Umsatzerlose
sind im Wesentlichen durch die Konjunkturaussichten, der anhalten Inflation be-
grindet. Vor allem der hohe Biirokratieaufwand (u. a. Nachhaltigkeitsbericht) be-

lasten das Unternehmen.

Nach wie vor gibt es eine wirtschaftliche Unsicherheit, die insbesondere die Preis-
entwicklung und Versorgungssicherheit auf den Beschaffungsmarkten fir Energie .

und Rohstoffen als auch die zukiinftigen Absatzaussichten betreffen.

Aus heutiger Sicht kdnnen sich aufgrund der unberechenbaren politischen Lage in
den USA, des anhaltenden Russland-Ukraine Krieges sowie der Krieg zwischen
Israel, Gaza und Iran Unsicherheiten fiir den Geschaftsverlauf 2026 und damit auf
die Ergebnissituation ergeben. Eine verlassliche Quantifizierung des weiteren Ge-
schaftsverlaufs aufgrund der kaum kalkulierbaren wirtschaftlichen Auswirkungen ist

derzeit nicht méglich.

Waldkraiburg, im April 2026

Die Geschaftsfihrung
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg
Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg, und
ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) --bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember
2025, der Konzem-Gewinn- und -Verlustrechnung, dem Konzern-Eigenkapitalspiegel und der
Konzern-Kapitalflussrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 01. Januar 2025 bis zum 31. Dezember
2025 sowie dem Konzernanhang, einschlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden-- gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der KRAIBURG
Holding SE & Co. KG fiir das Geschéftsjahr 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e  entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaéBiger Buchfiithrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2025 sowie seiner Ertrags-
lage fiir das Geschéftsjahr vom 01. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und

e  vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang
mit dem Konzerabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemiB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen ge-
gen die OrdnungsméBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsitze ordnungsmiBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt.

Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,Verantwor-
tung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts“ unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernun-
ternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in ﬁbereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prii-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséitze ordnungsméBiger
Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ord-
nungsmiiBiger Buchfithrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzern-
abschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermd&gensschidigungen)
oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Un-
ternehmenstitigkeit, sofern einschligig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsédchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.




AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzemns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinfiigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Maf-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlage-
berichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Konzernlagebe-
richt erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtiimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit
den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinf-
tigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die anf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgemiBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

e  identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Kon-
zernabschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtii-
mern, planen und fihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir un-
sere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden ist hoher als das Risiko, dass aus
Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstindig-
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keiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBlerkrafisetzen interner Kontrollen beinhal-

ten kénnen;

erlangen wir ein Verstindnis von dem fiir die Priifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Konzernlageberichts relevanten Vor-
kehrungen und Mafnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstidnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksam-
keit der internen Kontrollen des Konzerns bzw. dieser Vorkehrungen und Mafinahmen ab-
zugeben;

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschitzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben;

ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit aufwer-
fen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzern-
abschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir zichen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fiihren, dass der Konzern seine Unternehmenstitigkeit nicht mehr fortfiihren kann;

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrundeliegenden Ge-
schiftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Konzemabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsiitze ordnungsméBiger Buchfithrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt;

planen wir die Konzernabschlusspriifung und fithren sie durch, um ausreichende geeignete
Priifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der Unternechmen oder Ge-
schiftsbereiche innerhalb des Konzerns einzuholen als Grundlage fiir die Bildung der Prii-
fungsurteile zum Konzemabschluss und zum Konzernlagebericht. Wir sind verantwortlich
fiir die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchsicht der fiir Zwecke der Konzernabschluss-
priifung durchgefiihrten Priifungstéitigkeiten. Wir tragen die alleinige Verantwortung fiir
unsere Prifungsurteile.



° beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Ge-

setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns;

° filhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstindiges Priiffungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrundeliegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-

gaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung feststellen.

Gilching, den 04. Mai 2026

Industriecommerz-Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

4 h
/‘//'%~
ietenbergst

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tiber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kbnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsméRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fiur die Nutzung oder
UUmsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Prufungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Benden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig tibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgéange und Umsténde, die erst wih-
rend der Tétigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskilnfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklérung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers geféhrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrége auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MafRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Giber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schiden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrl&ssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unbertihrt.

10. Erginzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrége. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieflich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliusse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fur die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklérung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberprifung

etwaiger besonderer buchmé&Biger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstéandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



Besondere Auftragsbedingungen
fiir Priifungen und priifungsnahe Leistungen

der Industriecommerz-Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Stand: 1. Januar 2024

Vorbemerkungen

Diese Auftragsbedingungen der Industriecommerz-Treu-
hand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ergdnzen und
konkretisieren die vom Institut der Wirtschaftspriifer e. V.
herausgegebenen Aligemeinen Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 01.01.2024 und sind diesen gegentiber vorrangig an-
zuwenden. Sie gelten nachrangig zu einem Auftragsbestati-
gungsschreiben. Das Auftragsbestatigungsschreiben zu-
sammen mit allen Anlagen bildet die ,Sémtlichen Auftrags-
bedingungen’.

A. Priifungsgrundsitze

Die Industriecommerz-Treuhand GmbH wird die Priifung ge-
méafR § 317 HGB und unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer e. V. festgestellten deutschen Grundsétze
ordnungsmanRiger Abschlusspriifung ("GoA") risikoorientiert
durchfiihren. Dem entsprechend werden wir die Priifung un-
ter Beachtung der Grundsétze gewissenhafter Berufsaus-
Uibung so planen und anlegen, dass Unrichtigkeiten und Ver-
st6lRe, die sich auf den Priifungsgegenstand laut Auftrags-
bestétigungsschreiben wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden.

Wir werden die von uns als notwendig erachteten Priifungs-
handlungen durchfiihren und einen Vermerk nach
§ 322 HGB erteilen. Uber die Durchfiihrung unserer Priifung
werden wir in berufsiiblichem Umfang berichten. Um Art,
Zeit und Umfang der einzelnen Priifungshandliungen in
zweckmaBiger Weise festzulegen, werden wir, soweit wir es
fir erforderlich halten, das System der rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollen priifen und beurteilen, insbe-
sondere soweit es der Sicherung einer ordnungsgemafien
Rechnungslegung dient. Wir werden damit aber nicht beur-
teilen, ob der Fortbestand des gepriiften Unternehmens
oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéfts-
fihrung zugesichert werden kann (§ 317 1Va HGB). Wie be-
rufsiiblich, werden wir die Prifungshandlungen in Stichpro-
ben durchfiihren, sodass ein unvermeidliches Risiko be-
steht, dass auch bei pflichtgemal durchgefiihrter Priifung
selbst wesentliche falsche Angaben unentdeckt bleiben kon-
nen. Daher werden z.B. Unterschlagungen und andere Un-
regelmaBigkeiten durch die Priifung nicht notwendigerweise
aufgedeckt. Wir weisen darauf hin, dass die Priifung in ihrer
Zielsetzung nicht auf die Aufdeckung von Unterschlagungen
und anderen UnregelmiRigkeiten, die nicht die Ubersinstim-
mung des Priifungsgegenstands mit den mafigebenden
Rechnungslegungsgrundsatzen betreffen, ausgerichtet ist.
Sollten wir jedoch im Rahmen der Priifung derartige Sach-
verhalte feststellen, werden wir dies dem Auftraggeber un-
verziiglich zur Kenntnis bringen.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auftragge-
bers, wesentliche Fehler im Prifungsgegenstand zu komi-
gieren und uns gegeniiber in der Vollsténdigkeitserklarung
zu bestétigen, dass die Auswirkungen etwaiger nicht korri-
gierter Fehler, die von uns wahrend des aktuellen Auftrags
festgestellt wurden sowohl einzeln als auch in ihrer Gesamt-
heit fir den Priifungsgegenstand unwesentlich sind.

B. Auftragsverhiltnis

Werden uns Dokumente, die rechtliche Relevanz haben, zur
Verfligung gestellt, stellen wir ausdriicklich klar, dass wir we-
der eine Verpflichtung zur rechtlichen Beratung bzw. Uber-
priifung haben, noch dass dieser Auftrag eine allgemeine
Rechtsberatung beinhaltet. Der Auftraggeber hat daher
auch eventuell im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
dieses Auftrages von uns zur Verfligung gestellte Musterfor-
mulierungen zur abschlieBenden juristischen Prifung sei-
nem verantwortlichen Rechtsberater vorzulegen. Der Auf-
traggeber ist verantwortlich fiir sdmtliche Geschéftsfiih-
rungsentscheidungen im Zusammenhang mit unseren Leis-
tungen, die Verwendung unserer Ergebnisse und die Ent-
scheidung dariiber, inwieweit unsere Leistungen fir eigene
interne Zwecke des Auftraggebers geeignet sind.

C. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des
Auftraggebers, uns einen uneingeschrankten Zugang zu
den fiir den Auftrag erforderlichen Aufzeichnungen, Schrift-
stiicken und sonstigen Informationen zu gewéhrleisten. Das
Gleiche gilt fiir die Vorlage zusétzlicher Informationen, die
vom Auftraggeber zusammen mit dem Abschluss sowie ggf.
dem zugehorigen Lagebericht veroffentlicht werden. Der
Auftraggeber, wird diese rechtzeitig vor Erteilung des Besta-
tigungsvermerks bzw. unverziiglich sobald sie vorliegen, zu-
ganglich machen. Samtliche Informationen, die uns vom
Auftraggeber oder in seinem Auftrag zur Verfiigung gestellt
werden (,Auftraggeberinformationen”), miissen vollstandig
sein.

D. Miindliche Auskiinfte

Soweit der Auftraggeber beabsichtigt, eine Entscheidung
oder sonstige wirtschaftliche Disposition auf Grundlage von
miindlich erteilten Informationen zu treffen, so ist der Auf-
traggeber verpflichtet, entweder (a) uns rechtzeitig vor einer
solchen Entscheidung zu informieren und uns zu bitten, das
Versténdnis des Auftraggebers (iber solche Informationen
schriftlich zu bestétigen oder (b) in Kenntnis des oben ge-
nannten Risikos einer solchen miindlich erteilten Information
jene Entscheidung in eigenem Ermessen und in alleiniger
Verantwortung zu treffen.

E. Entwurfsfassungen

Entwurfsfassungen eines Arbeitsergebnisses dienen ledig-
lich unseren internen Zwecken und/oder der Abstimmung
mit dem Auftraggeber und stellen demzufolge nur eine Vor-
stufe des Arbeitsergebnisses dar. Sie sind nicht verbindlich
und erfordern eine weitere Durchsicht. Wir sind grundsatz-
lich nicht dazu verpflichtet, unsere endgtiltigen Arbeitsergeb-
nisse im Hinblick auf nach deren Fertigstellung oder Auslie-
ferung eingetretene Ereignisse zu aktualisieren.



F. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, uns von allen Ansprii-
chen Dritter (einschlieBlich verbundener Untemehmen) so-
wie daraus folgenden Verpflichtungen, Schéden, Kosten
und Aufwendungen (insbesondere angemessene externe
Anwaltskosten) freizustellen, die aus der Verwendung des
Arbeitsergebnisses durch Dritte resultieren und die Weiter-
gabe direkt oder indirekt durch den Auftraggeber oder auf
seine Veranlassung hin erfolgt ist. Diese Verpflichtung be-
steht nicht in dem Umfang, wie wir uns ausdriicklich schrift-
lich damit einverstanden erklart haben, dass der Dritte auf
das Arbeitsergebnis vertrauen darf.

G. Elektronische Datenversendung (E-Mail)

Den Parteien ist die Verwendung elektronischer Medien zum
Austausch und zur Ubermittlung von Informationen gestattet
und diese Form der Kommunikation stellt als solche keinen
Bruch von etwaigen Verschwiegenheitspflichten dar. Den
Parteien ist bewusst, dass die elektronische Ubermittlung
von Informationen (insbesondere per E-Mail) Risiken (z.B.
unberechtigter Zugriff Dritter) birgt.

Jegliche Anderung der von uns auf elektronischem Wege
iibersandten Dokumente ebenso wie jede Weitergabe von
solchen Dokumenten auf elektronischem Wege an Dritte
darf nur nach unserer schriftlichen Zustimmung erfolgen.

H. Vollstindigkeitserkldrung

Die von den gesetzlichen Vertretern erbetene Vollstandig-
keitserkldrung umfasst gegebenenfalls auch die Bestati-
gung, dass die in einer Anlage zur Vollsténdigkeitserkldrung
zusammengefassten Auswirkungen von nicht korrigierten
falschen Angaben im Priifungsgegenstand sowoh! einzein
als auch insgesamt unwesentlich sind.

I. Geltungsbereich

Die in den Samtlichen Auftragsbedingungen enthaltenen
Regelungen — einschlielich der Regelung zur Haftung — fin-
den auch auf alle kiinftigen, vom Auftraggeber erteilten
sonstigen Auftrige entsprechend Anwendung, soweit nicht
jeweils gesonderte Vereinbarungen getroffen werden bzw.
liber einen Rahmenvertrag erfasst werden oder soweit fiir
uns verbindliche in- oder auslandische gesetzliche oder be-
hérdliche Erfordernisse einzelnen Regelungen zu Gunsten
des Auftraggebers entgegenstehen.

Fiir unsere Leistungen gelten ausschliefllich die Bedingun-
gen der Samtlichen Auftragsbedingungen; andere Bedin-
gungen werden nicht Vertragsinhalt, wenn der Auftraggeber
diese mit uns im Einzelnen nicht ausdriicklich schriftlich ver-
einbart hat. Allgemeine Einkaufsbedingungen, auf die im
Rahmen automatisierter Bestellungen Bezug genommen
wird, gelten auch dann nicht als einbezogen, wenn wir die-
sen nicht ausdriicklich widersprochen haben.

J. Anwendbares Recht / Gerichtsstand

Firr die Auftragsdurchfiihrung. sind die von den mafigebli-
chen deutschen berufsstandischen Organisationen (Wirt-
schaitspriifferkammer, Institut der Wirtschaftspriifer e. V.,
Steuerberaterkammemn) entwickelten und verabschiedeten
Berufsgrundsétze, soweit sie fir den Auftrag im Einzelfall
anwendbar sind, bestimmend.

Auf das Auftragsverhaltnis und auf samtliche hieraus oder
aufgrund der Erbringung der darin vereinbarten Leistungen
resultierenden auBervertraglichen Angelegenheiten oder
Verpflichtungen findet deutsches Recht Anwendung.

AusschlieBlicher Gerichtsstand fiir alle in Verbindung mit
dem Auftrag oder den darunter erbrachten Leistungen ent-
stehenden Rechtsstreitigkeiten ist der Sitz unserer Berufs-
gesellschaft in Deutschland.



