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Lagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2024 

der Procter & Gamble Service GmbH, Schwalbach am Taunus 

11. Grundlagen der Gesellschaft 

Die Procter & Gamble Service GmbH mil Sitz in Schwalbach am Taunus (nachfolgend: Procter & Gamble 

Service oder Gesellschaft) erbringt Verwaltungsdienstleistungen aller Art fur andere Konzerngesellschaften 

weltweit und ubernimmt Auftrage fur die Ausfuhrung von Arbeiten an der Produktentwicklung fur die Procter & 

Gamble Forschungszentren innerhalb des weltweiten Procter & Gamble Konzerns, schwerpunktmaf!ig fur die 

Bereiche der Mundpflege, Haarentfernung, Haarpflege sowie Papierprodukte wie Babywindeln und 

Damenhygieneprodukte. Die Gesellschaft ist in gemieteten Raumen der technischen Zentren in Schwalbach 

am Taunus und Kronberg im Taunus tatig. Des Weiteren i.ibernimmt die Procter & Gamble Service die 

Entwicklung, das Design, die Planung, die Konstruktion, die Herstellung und das Testen von Maschinen und 

maschinellen Anlagen vorwiegend zum Verkauf an Konzerngesellschaften und die Erbringung dazugehoriger 

Dienstleistungen. Die Gesellschaft erhalt fur ihre Tatigkeiten eine Vergi.itung, die sich aus den entstandenen 

Aufwendungen fur diese Tatigkeiten zuzuglich eines fixen prozentualen Gewinnaufschlags auf diese 

Aufwendungen zusammensetzt. Die vereinbarte Vergi.itung erfolgt auf Basis der nach US GMP erfassten 

Aufwendungen. Im handelsrechtlichen Jahresabschluss kann dies zu Mehr- oder Minderertragen fuhren, 

wobei sich die entstehenden Differenzbetrage im Zeitverlauf ausgleichen. 

Die Gesellschaft ist mit 99,9% eine Tochtergesellschaft der Procter & Gamble Deutschland GmbH, 

Schwa Ibach am Taunus, und m it O, 1 % der Braun GmbH, Kronberg im Ta unus. 0 ber ihre M uttergesellschaften 

ist die Procter & Gamble Service eine mittelbare Beteiligungsgesellschaft der Procter & Gamble Germany 

Holding GmbH, Schwalbach am Taunus. 

Zwischen der Procter & Gamble Service und der Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am 

Taunus, besteht ein Beherrschungs- und Ergebnisabfuhrungsvertrag sowie eine korperschaft- und 

gewerbesteuerliche Organschaft. Mit der Procter & Gamble Germany Holding GmbH, Schwalbach am Taunus, 

als Organtrager besteht eine umsatzsteuerliche Organschaft. 

Zweigniederlassung 

Es besteht eine Zweigniederlassung unter gleicher Firma in Kronberg im Taunus, welche die oben 

beschriebenen Tatigkeiten der Gesellschaft im technischen Zentrum in Kronberg im Taunus ausfi.ihrt. 
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Wesentliche Vorgange Im Geschaftsjahr 

Aufgrund des Gesellschafterbeschlusses vom 12. Marz 2024 wurde e1n Betrag in Hohe von Euro 55,0 

Millionen aus der Kapitalrucklage durch die Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus, 

entnommen und im Marz 2024 an diese ausgezahlt. 

Am 27. Marz 2024 gewahrte die Procter & Gamble Service der Procter & Gamble Deutschland GmbH, 

Schwalbach am Taunus, ein Darlehen in Hohe von Euro 15,0 Millionen. Das verzinsliche Darlehen hat eine 

Laufzeit bis zum 31. Marz 2026. 

Am 25. Juni 2024 gewahrte die Procter & Gamble Service der Procter & Gamble Germany Holding GmbH, 

Schwalbach am Taunus, ein Darlehen in Hohe von Euro 695,0 Millionen. Das verzinsliche Darlehen hat eine 

Laufzeit bis zum 31. Marz 2026. 

Ebenfalls am 25. Juni 2024 wurde das durch Anwachsung von der Procter & Gamble Germany GmbH & Co 

Operations oHG, Schwalbach am Taunus, auf die Procter & Gamble Germany Holding GmbH, Schwalbach 

am Taunus, ubergegangene Darlehen in Hohe von Euro 650,0 Millionen von dieser an die Procter & Gamble 

Service zuruckgezahlt. 

2. Erklarung zur Unternehmensfi.ihrung gemaB § 289f Abs. 4 S. 1 HGB 

Gemar!i den §§ 36 und 52 GmbHG sind Zietgro~en fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat bzw. in der 

Geschaftsfuhrung sowie in den nachsten beiden Fuhrungsebenen unterhalb der GeschaftsfOhrung zu 

bestimmen. 

Fur die Procter & Gamble Service wurden mit dem Beschluss vom 4. Mai 2023 fur den Aufsichtsrat und fur die 

Geschaftsfuhrung ZielgroBen festgelegt. Diese betragen fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat 40% und fur die 

Geschaftsfuhrung 50%. Im Geschaftsjahr 2024/25 wurde per Beschluss eine ZielgroBe fur den Frauenanteil 

im Aufsichtsrat von 42% (5 Frauen) und fur die Geschaftsfi.ihrung von 50% (3 Frauen) festgelegt. 

Fur die nachsten beiden Fuhrungsebenen unterhalb der Geschaftsfuhrung wurde mit dem Beschluss vom 

1. April 2023 eine ZielgroBe von 30% festgelegt. Im Geschaftsjahr 2024/25 wurde per Beschluss eine 

ZielgroBe fur den Frauenanteil fur die nachsten beiden Fi.ihrungsebenen unterhalb der Geschaftsfuhrung eine 

ZielgroBe von 40% festgelegt. 

Alie ZielgroBen sollten gemaB den bisherigen Beschlussen bis zum 30. Juni 2027 erreicht werden. Die im 

Geschaftsjahr 2024/25 festgelegten Zielgr6Ben sollen bis zum 30. Juni 2029 erreicht werden. 
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l 3. Procter & Gamble weltweit 

Die Procter & Gamble Service ist eingebunden in den Konzern der The Procter & Gamble Company, 

Cincinnati, Ohio, USA. 

Procter & Gamble wurde 1837 von William Procter und James Gamble gegriindet und besteht somit seit mehr 

als 180 Jahren. 

Bekannte Marken der Procter & Gamble Gruppe sind unter anderem Always, Ariel, Braun, Febreze, Gillette, 

Oral B, Pampers und Pantene Pro-V. 

Der weltweite Umsatz des Konzerns stieg fur das Geschaftsjahr 2023/24 von USD 82 Milliarden im Vorjahr 

auf USD 84,0 Milliarden. Das Ergebnis nach Steuern betrug USO 15,0 Milliarden, nach einem 

Vorjahresergebnis von USO 14,7 Milliarden. 

14. Wirtsc hafts be richt 

4.1 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und Geschaftsverlauf 

Die Procter & Gamble Service ist als Dienstleister fi.ir andere Konzerngesellschaften beeinflusst durch die 

Faktoren, die fur die Entwicklung der Konsumgutermarkte relevant sind. Diese wiederum werden mal'!geblich 

durch die Entwicklung der europaischen Wirtschaft und Konsumausgaben bedingt. 

Das weltweite reale BIP ist im Kalenderjahr 2023 um 3,3% gewachsen. Die Prognose fur das Kalenderjahr 

2024 liegt bei einem Wachstum von 3,2% (Quelle: Statista, Wachstum des weltweiten realen 

Bruttoinlandsprodukts (BIP) von 1980 bis 2025, Oktober 2024). 

Das reale BIP in der Eurozone ist im Kalenderjahr 2023 um rund 0,4 Prozent gegeni.iber dem Vorjahr gestiegen 

(Quella: Eurostat, Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts ( BIP) in den Mitgliedsstaaten im Jahr 2023, 

Mai 2024). Die Prognose fur das saisonbereinigte Wirtschaftswachstum im Euroraum fur das Kalenderjahr 

2024 liegt bei 0,9% (Quella: Europaische Zentralbank, Gesamtwirtschaftliche Euroraum-Projektionen von 

Fachleuten des Eurosystems, September 2024). 

In der Europaischen Union (EU-27) haben sich die Konsumausgaben der privaten Haushalte im 1. Quartal 

des Kalenderjahres 2024 im Vergleich zum Vorquartal leicht erhoht. Nachdem die Konsumausgaben in Europa 

seit dem 2. Quartal des Katenderjahres 2023 einen Anstieg verzeichnen, ist die Wachstumsrate im vierten 

Quartal des Kalenderjahres 2023 leicht ri.icklaufig. lnsgesamt haben sich die Konsumausgaben der Haushalte 

nach der Coronapandemie erholt und entsprechen wieder dem Vorkrisenniveau (Quelle: Statista, EU -

Veranderung der Konsumausgaben zum Vorjahresquartal, Juli 2024). 

Die ubergreifenden strategischen Entscheidungen des global tatigen Procter & Gamble Konzerns haben 

Auswirkungen auf alle im weltweiten Konzern eingebundenen Gesellschaften. Fokus des Konzerns ist es, 

dass seine Marken und Kernkategorien global weiter wachsen. Der Konzernumsatz ist im vergangenen 

Geschaftsjahr um 2% gestiegen. 
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4.2 Ertragslage 

4.2.1 Obersicht 

ZatNn in t.lo. Euro 

UmsatzerlOse 
BesaandswrAnderungen 
Sonst:ige betriebl. Ertrage 
Materialaufwand 
Personalaufwand 
Abschreibungen 
Sonstige betriebl. Aufwendungen 

Betrtebsergebnl• 
F inanzergebnis 
Ergebnl• nach Steuem 
JahntHrgebnts vor Gewlnnabfilhrung/ 
Vertuatiibemahme (.) 

4.2.2 Erliuterungen 

2023124 

566,0 
1,4 
2,1 

29,5 

361 ,4 
14,0 
145,4 
19,2 
100,4 
119,8 

119,6 

2022/23 Verlndenang Verinderung 
In% 

544,3 21 ,7 4 ,0 
8,2 -6,8 -82,9 
24,2 -22,1 -91 ,3 

20.-4 9,1 44,6 
414,7 -53,3 -12,9 
15,3 -1 ,3 -8,5 

163,4 -18,0 -11 ,0 
-37,1 68,3 
23,3 77,1 >100 
-13,8 133,4 

-13,1 133,4 

Fur die Procter & Gamble Service wurde fur das Geschaftsjahr ein Umsatz auf gleichbleibendem Niveau zum 

Vorjahr prognostiziert. Mit einem Umsatz von Euro 566,0 Millionen gegeni.iber dem Vorjahr von 

Euro 544,3 Millionen wurde die Prognose ubertroffen. Die Veranderung der Umsatzerlose ergibt sich im 

Wesentlichen aus dem Verkauf von Maschinen und maschinellen Anlagen sowie geleisteten Arbeiten an der 

Produktentwicklung. 

Die Umsatzerlose sind der wesentliche finanzielle Leistungsindikator der Gesellschaft. 

Fur die Procter & Gamble Service wurde ein ausgeglichenes Betriebsergebnis prognostiziert. Mil einem 

Betriebsergebnis von Euro 19,2 Millionen wurde die Prognose Obertroffen. Wesentlich dafur ist die 

Vergutungssystematik, welche auf den nach US GAAP erfassten Aufwendungen basiert. Fur das 

Geschaftsjahr 2023/24 ergaben sich nicht erstattbare Aufwendungen fur die Zufi.ihrungen zu den 

Pensionsri.ickstellungen in Hohe von Euro 11 ,9 Millionen (Vorjahr: Euro 86,3 Millionen). 

Die Verringerung der sonstigen betrieblichen Ertrage steht im Wesentlichen im Zusammenhang mit dem im 

Vorjahr erfassten auBergewohnlichen Ertrag in Hohe von Euro 14,9 Millionen. 

Die positive Bestandsverinderung resultiert aus zusatzlichen Auftragen und damit verbunden einem 

hoheren Bestand an in der Herstellung befindlichen Maschinen und maschinellen Anlagen. 

4 



oocusign Envelope ID: 7E451BFF-AA06-49DD-8TTA•B69737D9947F 

P&G 
Die Erhi:ihung des Materialaufwands ergibt sich durch Neuauftrage und einer Erhohung des 

Fertigstellungsgrades bestehender Auftrage zur Herstellung von Maschinen und maschinellen Anlagen. 

Die Reduzierung des Personalaufwands resultiert insbesondere aus den gesunkenen Aufwendungen fur 

Altersversorg ung. 

Die Verringerung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist bedingt durch geringere 

Kostenbelastungen van verbundenen Unternehmen (Euro 31,3 Millionen; Vorjahr: Euro 41,4 Millionen) sowie 

durch gesunkene Aufwendungen fur RestrukturierungsmaBnahmen (Euro 10, 1 Millionen; Vorjahr: Euro 15, 1 

Millionen). 

Die Erhohung des Finanzergebnisses resultiert hauptsachlich aus hoheren Ertragen aus der 

Zeitwertbewertung des Deckungsverrnogens zur Erfullung von Pensionsverpflichtungen (Euro 90,0 Millionen; 

Vorjahr: Euro 36,9 Millionen). Des Weiteren hat sich der Zinsaufwand in den Zufuhrungen zu den 

Pensionsruckstellungen (Euro 15,9 Millionen; Vorjahr: Euro 21,7 Millionen) aufgrund einer Zinssatzerhohung 

(Euro 14,6 Millionen; Vorjahr: Euro 6,8 Millionen) reduziert. 

4.3 Finanzlage 

4.3.1 Obersicht Finanzlage 

2ahlen In Mio. Euro 2023/24 2022/23 Veriinden.mg 

Cashflow aus der laufenden Geschaflstatigkeit 30,7 23,7 7,0 

Cashflow aus der lnvestitionstatigkeit 10,5 -406,3 416,8 

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -41 ,2 382,5 -423,7 
Anlagendeckungsgrad I 603,7% 648,1% -44,4%-pkt 

Elgenkapitalquote 17,2% 20,8% -3.6%-pkt 

4.3.2 Erliuterungen 
Die Deckung des Zahlungsmittelbedarfs der Procter & Gamble Service erfolgt grundsatzlich aus dem Cashflow 

aus der laufenden Geschaftstatigkeit sowie bei Bedarf aus dem globalen Cash-Pool unter der Fi.ihrung der 

Procter & Gamble Financial Services Ltd., Weybridge, Surrey, GroBbritannien. 

Die Veranderung des Cashflows aus der laufenden Geschaftstatigkeit basiert im Wesentlichen aus dem 

Verbrauch der Ri.ickstellungen sowie aus hoheren Mittelzufli.issen aus Lieferungen und Leistungen von 

verbundenen Unternehmen. 

Der Cashflow aus der lnvestitionstatigkeit betrifft im Wesentlichen die Auszahlung eines neuen Darlehens 

an die Procter & Gamble Germany Holding GmbH, Schwalbach am Taunus (Euro 695,0 Millionen) sowie die 

Ri.ickzahlung eines bisher bestehenden Darlehens von dieser Gesellschaft (Euro 650,0 Millionen). Des 
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Weiteren erfolgte die Auszahlung eines neuen Darlehens an die Procter & Gamble Deutschland GmbH, 

Schwalbach am Taunus (Euro 15,0 Millionen) und Einzahlungen aus dem Cash-Pool in Hohe von 

Euro 29,3 Millionen. Dagegen gab es im Vorjahr die Auszahlung eines Darlehens (Euro 650,0 Millionen) 

vermindert um Einzahlungen aus dem Cash-Pool (Euro 212,2 Millionen). 

Der Cashflow aus der Finanzierungstiitigkeit betrifft im Wesentlichen die Einzahlung aus der 

Verlustubernahme des Vorjahres in Hohe von Euro 13,8 Millionen aufgrund des bestehenden 

Ergebnisabfuhrungsvertrages durch die Gesellschafterin Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach 

am Taunus, sowie die Barentnahme aus der Kapitalrucklage in Hohe van Euro 55,0 Millionen durch die 

Gesellschafterin. Im Vorjahr wirkte sich hauptsachlich die Einzahlung aus der Verlusti.ibernahme fur das 

Geschaftsjahr 2021/22 in Hohe von Euro 422,6 Millionen aus. 

Die Eigenkapitalquote hat sich - bezogen auf die gegenuber dem Vorjahr um Euro 11,6 Millionen hohere 

Bilanzsumme -von 20,8% auf 17,2% reduziert. Ursachlich hierfur ist die Entnahme aus der Kapitalrucklage 

sowie die hohere Bilanzsumme, die sich insbesondere aus dem Anstieg der Forderungen gegen verbundene 

Unternehmen sowie gegen die Gesellschafter ergibt. 

4.4 

4.4.1 

Vermogenslage 

Obersicht 

ZahJen In Mio. Euro 
Bilanzsumme 
AnlagevermOgen 
UmlaufvermOgen inkl. ARAP 
- davon Forderungen gegen verbundene Untemehmen 

- dawn F ordenmgen gegen den GeseBschaff:er 
Eigenkapital 

ROckstellungen 
Verbindlichkeilen inkl. PRAP 
- davon gegenober verbundenen Untemehmen 
- dawn gegenuber Gesellschaff:er 

Rnanzanlagen In % vom Anlagevermogen 

4.4.2 Erlauteru ngen 

30.06.2024 
1.586,0 

45,1 
1.540,9 

844,9 
670,4 
272,3 

1.142,5 

171 ,1 
3,3 

119,6 

0,4% 

30.06.2023 Verinderung 
1.574,3 11 ,7 

50,5 -5,4 
1.523,8 17,1 

836,1 8,8 
663,8 6,6 
327,3 -55,0 

1.200,3 -57,8 

46,7 124,4 

1,4 1,9 

0,0 119,6 

0,8% -0,4%~kt 

Der Anstieg des Umlaufwrmogens einschlieBlich des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens (ARAP) 

resultiert hauptsachlich aus einem im Geschaftsjahr neu gewahrten Darlehen an die Gesellschafterin Procter 

& Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus, (Euro 15,0 Millionen) sowie einer um insgesamt 

Euro 45,0 Millionen hi:iheren Darlehensforderung gegen die Procter & Gamble Germany Holding GmbH, 

Schwalbach am Taunus. Mit dem bereits in Vorjahren gewahrten Darlehen an die Procter & Gamble 

Deutschland GmbH (Euro 650,0 Millionen) hat die Gesellschaft damit Darlehensforderungen in Hi:ihe von 
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insgesamt Euro 1.360,0 Millionen. Gegenlaufig hat sich der Ausgleich der im Vorjahr bestehenden Forderung 

aus der Verlustubernahme aufgrund des Beherrschungs- und Ergebnisabfuhrungsvertrages 

(Euro 13,8 Millionen) ausgewirkt. Die vorgenannten Transaktionen spiegeln sich in den gesunkenen 

Forderungen aus dem Cash-Pool (Euro 59,3 Millionen; Vorjahr: Euro 88,7 Millionen) wider. 

Der Ruckgang des Eigenkapitals gegenuber dem Vorjahr resultiert aus der Entnahme aus der Kapitalrucklage 

in Hohe von Euro 55,0 Millionen durch die Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus. 

Bezogen auf das Vorjahr reduzierten sich die Pensionsruckstellungen urn Euro 53,0 Millionen auf 

Euro 1.078,8 Millionen. Der Ri.ickgang resultiert insbesondere aus dem hoheren Zeitwert des mit den 

Pensionsverpflichtungen verrechneten Deckungsvermogens. 

Der Anstieg der Verbindlichkeiten einschlier!lich des passiven Rechnungsabgrenzungspostens (PRAP) um 

Euro 124,4 Millionen beruht im Wesentlichen auf um Euro 119,6 Millionen hoheren Verbindlichkeiten 

gegenuber der Gesellschafterin aus der Verpflichtung zur Gewinnabfuhrung aus dem 

Ergebnisabfuhrungsvertrag. Im Vorjahr bestand eine Forderung aus der Verlustubernahme. 

4.5 Mitarbeitende 

Der Erfolg von Procter & Gamble basiert auf den Leistungen seiner Mitarbeitenden. Ein wesentlicher 

Bestandteil fur die Attraktivitat van Procter & Gamble als Arbeitgeber ist der umfangreiche Katalog an 

Sozialleistungen, der eine breite Palette an Themenbereichen beinhaltet und der i.iber die gesetzlichen sowie 

tariflichen Regelungen hinausgeht. 

Procter & Gamble fuhrt jahrlich eine globale Befragung der Mitarbeitenden durch, in der die Mitarbeitenden zu 

Bereichen wie Konzernstrategie, Nachhaltigkeit, Mitarbeiterfi.ihrung und Karriereperspektiven ihre personliche 

Einscha.tzung abgeben konnen. Die Befragung ist freiwillig und anonym. lnsgesamt 69% der Mitarbeitenden 

aller deutschen Gesellschaften haben an der Befragung 2024 teilgenommen (60% in 2023). 

Die Ergebnisse der Umfrage werden von den Personalverantwortlichen herangezogen, um der 

Mitarbeiterzufriedenheit zutragliche MaBnahmen fur ihre jeweilige Organisation abzuleiten. 

Die Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Procter & Gamble Service belief sich im 

Jahresdurchschnitt auf 2.367 (Vorjahr: 2.318). 
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I 5. Risikomanagement System 

5.1 Allgemeines Risikomanagement System 

Die Gesellschaft ist in das weltweite Risikomanagement- und Kontrollsystem der Procter & Gamble Company 

eingebunden. Durch die Integration des Risikomanagements in die bestehenden und standig 

weiterentwickelten Geschaftsprozesse soll sichergestellt werden, dass die gesetzlichen Anforderungen zu 

jeder Zeit erfullt warden. Das Risikofruherkennungssystem besteht aus verschiedenen Bestandteilen: 

• Die Richtlinien fur den taglichen Umgang im Team mit Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern und 

offentlichen Stellen sind im "Global Business Conduct Manual", dem "Handbuch zum welt..veiten 

Geschaftsverhalten\ festgelegt und warden regelmaBig in FortbildungsmaBnahmen vermittelt und 

abgefragt. 

• Durch eine regelma.Bige Sensibilisierung, z.B. durch lnformationskampagnen und Schulungen fur die 

Mitarbeitenden, so11 das Risiko des Verlustes von Know-How oder dessen Missbrauch uberwacht und 

begrenzt werden. 

• Durch die Anwendung des n1 st, 2nd, 3rd Lines" Risiko-Managementkonzepts erfolgt eine 

ganzheitliche und integrierte Risiko-Minimierung: Die "2nd Line" definiert durch ihre fachliche 

Expertise Richtlinien. die von der "1st Line" im Tagesgeschaft angewendet werden. Die lnterne 

Revision, als "3rd Line". arbeitet eng mit dem deutschen und europaischen Management zusammen 

und son fur regelmaBige und systematische Prufungen der Einhaltung der bestehenden Richtlinien 

und Prozesse sorgen. 

• Das "Governance Board" erfasst alle Risikobereiche und Oberpruft die lmplementierung 

entsprechender MaBnahmen auf lokaler, regionaler und globaler Ebene. Das deutsche ,.Governance 

Board" besteht aus den Ressort-Verantwortlichen der deutschen Procter & Gamble Gruppe. 

5.2 Kontrollsystem des Rechnungslegungsprozesses 

Die Ordnungsmal!.igkeit der Buchfuhrung und Rechnungslegung sowie die Verlasslichkeit der finanziellen 

Berichterstattung in Jahresabschluss und Lagebericht beruhen auf einem rechnungslegungsbezogenen 

Kontrollsystem: 

• Die Anforderungen des Sarbanes-Oxley-Act sind auch fur die deutschen Tochterunternehmen 

relevant und entsprechende standardisierte Kontrollprozesse zur Risikouberwachung werden 

angewandt. 

• Einzelne Bereiche der Rechnungslegung werden in den konzerninternen Dienstleistungszentren mit 

Hilfe von vordefinierten Kontrollprozessen sowie vierteljahrlichen Stewardship und Compliance 

Reviews mit der deutschen Finanz-Geschaftsleitung regelmaBig analysiert. 

• Die Risikomanagementprozesse und das interne Kontrollsystem sind regelma~ig Gegenstand interner 

Prufungen. 
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[ 6. Risiken- und Chancenbericht 

6.1 Risiken der zukunftigen Entwicklung 

6.1.1 Gesamtwirtschaftliche Risiken 

Als Anbieter von Konsumgutem und nicht verschreibungspflichtigen Pharma Produkten ist der Procter & 

Gamble Konzern weltweit von der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und dem Konsumverhalten beeinflusst. 

Somit wirken sich makrookonomische Entwicklungen direkt auf das lokale Geschaft in den betroffenen 

Regionen als auch indirekt durch negative Wirtschaftsleistung anderer Regionen auf das lokale 

Konsumverhalten aus. 

6.1.2 Spezifische Risiken der Procter & Gamble Service 

Das Liquiditatsrisiko sehen wir aufgrund des positiven Cashflows aus laufender Geschaftstatigkeit, welcher 

eine zur Begleichung der Verbindlichkeiten ausreichende Liquiditat sicherstellt, als gering an. Zudem bestehen 

schriftliche Vereinbarungen zwischen der Gesellschaft und anderen Procter & Gamble Konzerngesellschaften 

uber die Abwicklung und den Ausgleich von Forderungen und Verbindlichkeiten. Aufgrund der Einbindung in 

die Procter & Gamble Cash Management Aktivitaten sowie aufgrund der Erfahrungshistorie sehen wir auch 

hier das Liquidltatsrisiko als gering an. 

Auch das Ausfallrisiko sehen wir im Kontext der Einbindung in den Cash-Pool als gering an. Die 

Geschaftsentwlcklung der Procter & Gamble Financial Services Ltd., Weybridge, Surrey, GroBbritannien, als 

Fi.ihrerin des Cash-Pools ist Bestandteil des umfangreichen Berichts- und Kontrollwesens innerhalb des 

Procter & Gamble Konzerns. Die Geschaftsfuhrung der deutschen Procter & Gamble Gesellschaften und damit 

auch dieser Gesellschaft informiert sich regelmaBig anhand zur Verfugung gestellter Oaten Ober die 

erbrachten Dienstleistungen. Zusatzlich verschafft sie sich einen Oberblick i.iber das Risikoprofil und die 

Liquiditat ihrer Einlagen im globalen Cash-Pool, um auf mogliche Risiken zeitnah reagieren zu konnen. 

Ein Zinsanderungs-Risiko besteht aufgrund der Marktentwicklung der Zinsen und hat Auswirkungen vor allem 

auf die Bewertung der Pensionsverpflichtungen und somit auf das Finanzergebnis. 

Dem Risiko aus marktbedingten Wertschwankungen der Vermogensanlagen, die zur Sicherung und Erfi.illung 

der Pensions- und Altersteilzeitverpflichtungen dienen, wird durch Portfolioanalysen sowie ertrags- und 

risikooptimierten Anlagestrategien begegnet. 

6.2 Chancen der zukunftigen Entwicklung 

6.2.1 Gesamtwirtschaftliche Chancen 

Aufgrund des breiten Produktportfolios und der positiven Geschaftsentwicklung des Procter & Gamble 

Konzerns im Geschaftsjahr ist die Geschaftsleitung zuversichtlich, dass der Konzern, sowie auch die einzelnen 
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Gesellschaften der deutschen Gruppe, von steigenden Umsatzen sowie erhohter Produktivitat profitieren 

konnen. 

6.2.2 Spezifische Chancen der Procter & Gamble Service 

Fur die Procter & Gamble Service werden Chancen durch eine weitere Spezialisierung auf ihre Kerngebiete 

im Bereich Servicedienstleistungen gesehen. Dadurch konnen neue Auftrage im internationalen Procter & 

Gamble Verbund akquiriert werden und eine Ausweitung und Verbreiterung der angebotenen Dienstleistungen 

erfolgen. AuBerdem ermoglicht ein kontinuierlicher Fokus auf Produktivitats- und Kosteneffizienzsteigerungen, 

dass die Gesellschaft wettbewerbsfahig bleibt. 

Die Gesellschaft kann, wie auch schon von anderen Konzerngesellschaften sowie in geringem Umfang bereits 

von der Procter & Gamble Service praktiziert, ebenfalls fur konzernfremde Unternehmen tatig werden. Die 

ubergreifenden strategischen Entscheidungen des global tatigen Procter & Gamble Konzerns haben 

Auswirkungen auf alle im weltweiten Konzern eingebundenen Gesellschaften. 

6.3 Gesamtaussage zur Situation der Procter & Gamble Service 

Aus Sicht der Geschaftsfi.ihrung sind auf Basis der aktuellen Bewertungen keine der zuvor berichteten 

Risiken bestandsgefahrdend. Wir sind weiterhin davon uberzeugt, von den zuvor beschriebenen Chancen 

profitieren zu konnen. 

11. Prognosebericht 

7.1 Angenommene Rahmenfaktoren 

Die Erwartung fur das globale Wirtschaftswachstum fur das Geschaftsjahr 2024/25 basiert auf den Prognosen 

gemar.. lnternationaler Wahrungsfonds (IWF) fur die Kalenderjahre 2024 (3,2%) und 2025 (3,2%). (Quelle: 

Statista, Wachstum des weltweiten realen Bruttoinlandsprodukts (BIP) von 1980 bis 2025, Oktober 2024). 

Die Erwartung fur das saisonbereinigte Wirtschaftswachstum im Euroraum fur das Geschaftsjahr 2024/25 

basiert auf den Prognosen der Europaischen Zentratbank fur die Kalenderjahre 2024 (0,8%) und 2025 (1,3%). 

(Que11e: Europaische Zentralbank, Gesamtwirtschaftliche Euroraum-Projektionen von Fachleuten des 

Eurosystems, September 2024). 

Es wird angenommen, dass die Konsumausgaben in der Europaischen Union weiterhin stabil bleiben. 

In einem von Unsicherheiten und globalen Konflikten gekennzeichneten, weiterhin volatilen Umfeld bleibt der 

Procter & Gamble Konzern seiner Wertschopfungsstrategie und dem Geschaftsmodell treu. Um fur die 

Verbraucher relevant zu bleiben, weiter nachgefragt zu warden und fur Kategoriewachstum zu sorgen, 

investiert er kontinuierlich in die Verbesserung seiner Produkte. Mit dieser integrierten Strategie konnte sich 

der Procter & Gamble Konzern trotz Lieferkettenherausforderungen wahrend und nach der weltweiten 

Pandemie sowie einer gesteigerten Verbraucherinflation behaupten. Um angemessen auf zukunftige 
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Herausforderungen reagieren zu konnen, wird Produktivitat weiterhin fur uns ein Schwerpunkt sein und 

bleiben. 

In diesem Umfeld sieht sich der Procter & Gamble Konzern durch sein breites Produktportfolio und die 

Fokussierung auf den Konsumenten in der Lage, auch im Geschaftsjahr 2024/25 weiterhin wettbewerbsfahig 

zu bleiben. 

7 .2 Prognose 

Fur das kommende Geschaftsjahr 2024/25 gehen wir davon aus, dass der Umsatz der Procter & Gamble 

Service auf dem Niveau des abgelaufenen Geschaftsjahres bleiben wird. Vorbehaltlich nicht absehbarer 

Sondereinflussen erwarten wir ein Betriebsergebnis im niedrigen zweistelligen Bereich. 

Wir erwarten im Augenblick weder fur den Bereich Verwaltungsdienstleistungen noch fur Dienstleistungen im 

Bereich Produktentwicklung wesentliche Anderungen des Auftragsvolumens, aus denen sich signifikante 

Schwankungen der Umsatzerlose der Procter & Gamble Service ergeben konnten. 

Das Zinsanderungsrisiko hat, aufgrund der hohen Pensionsverpflichtungen, einen besonderen Einfluss auf 

unsere Prognosegute. 

Im Bereich der Finanzierung sind derzeit keine wesentlichen Anderungen abzusehen und es wird eine zur 

Begleichung der Verbindlichkeiten ausreichende Liquiditat prognostiziert. 

Alie zukunftsbezogenen Aussagen basieren auf Finanzdaten und Geschaftsplanen, die zum Zeijpunkt der 

Aufstellung des Jahresabschlusses verfugbar sind. Oberdies sind jegliche zukunftsbezogenen Aussagen mit 

einer gewissen Unsicherheit behaftet. Sollten die zugrunde gelegten Annahmen nicht eintreffen oder weitere 

Risiken eintreten, so konnen die tatsachlichen Ergebnisse abweichen. 
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P&G 
Schwalbach am Taunus, den 27. November 2024 

Procter & Gamble Service GmbH 

Die Geschaftsfuhrer 

(Vorsitzende der Geschaftsfuhrung) 

Barbara Schonfelder 
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AKTIVA 

Anhan_g 

A. AnlagevermOgen (2) 

I. lmmaterielle Vermogensgegenstande 

II. Sachanlagen 

Ill. Finanzanlagen 

B. Umlaufvermogen 

I. Vorrlite (3) 

II. Forderungen und sonstige 

Verm(igensgegenstl!.nde (4) 

Ill. Guthaben bei Kreditinstituten 

C. Rechnungsabgrenzungsposten 

PROCTER & GAMBLE SERVICE GMBH, SCHWALBACH AM TA_Utf US 
BILANZ ZUM 30. JUNI 2024 

TEUR TEUR 
30.06.2024 30.06.2023 

A. Eigenkapital 

914 1.437 I. Gezeichnetes Kapital 

44.011 48.655 II. Kapitalrucklage 

184 412 Ill. Gewinnvortrag 

45.109 50.504 

B. ROckstellungen 

21.901 20.557 

C. Verbindlichkeiten 

1.517.416 1.501.509 

4 1 D. Rechnungsabgrenzungs~osten 
1.539.321 1.522.067 

1.541 1.768 

1.585.971 1.574.339 

PASSIVA 

TEUR TEUR 
Anhang 30.06.2024 30.06.2023 

(5) 

10.001 10.001 

79.772 134.772 

182.562 182.562 

272.335 327.335 

(6) 1.142.535 1.200.330 

(7) 171.092 46.218 

9 456 

1.585.971 1.574.339 
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PROCTER & GAMBLE SERVICE GMBH. SCHWALBACH AM TAUNUS 
GEWINN- UNO VERLUSTRECHNUNG 

FOR DIE ZEIT VOM 1. JULI 2023 BIS 30. JUNI 2024 

TEUR 
Anhang 2023/24 

1. Umsatzer10se (8) 565.952 

2. ErhOhung / VeITTlinderung (-) des Bestands an unfertigen 
Erzeugnissen 1.352 

3. Sonstige betriebliche Ertrage (9) 2.077 

4. Materialaufwand (10) 29.467 

5. Personalaufwand (11) 361.363 

6. Abschreibungen auf immaterielle VennOgensgegenstande 

des AnlageveITTIOgens und Sachanlagen (12) 13.995 

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen (13) 145.356 

8. Betriebsergebnis 19.202 

9. Finanzergebnis (14) 100.390 

10. Steuem vom Einkommen und vom Ertrag (15) 5 

11. Ergebnis nach Steuem 119.587 

12. Sonstige Steuem 1 

13. Aufgrund eines GewinnabfOhrungsvertrags abgefOhrte Gewinne 
(Vorjahr: Ertrag aus VerlustObemahme) -119.586 

14. Jahresuberschuss 0 

TEUR 
2022/23 

544.282 

8.230 

24.218 

20.442 

414.708 

15.300 

163.415 

-37.135 

23.335 

0 

-13.800 

13.801 

0 
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Procter & Gambia Service GmbH 

PROCTER & GAMBLE SERVICE GMBH, SCHWALBACH AM TAUNUS 

ANHANG ZUM 30. JUNI 2024 

ALLGEMEINE VORBEMERKUNGEN 

Die Procter & Gamble Service GmbH, mit Sitz in Schwa Ibach am Taunus (nachfolgend: Procter & Gamble Ser­

vice) wird im Handelsregister am Amtsgericht Konigstein im Taunus unter der Nummer HRB 6593 gefuhrt. 

Die Procter & Gamble Service erbringt Verwaltungsdienstleistungen aller Art fur andere Konzerngesellschaften 

weltweit und ubernimmt Arbeiten an der Produktentwicklung innerhalb des Procter & Gamble Konzerns sowie 

die Entwicklung, das Design, die Planung, die Konstruktion, die Herstellung und das Testen von Maschinen und 

maschinellen Anlagen vorwiegend zum Verkauf an Konzerngesellschaften und die Erbringung dazugehoriger 

Dienstleistungen. 

Der Jahresabschluss der Procter & Gamble Service fur das Geschaftsjahr vom 1 . Juli 2023 bis 30. Juni 2024 

wurde gemaB §§ 242 ff. und 264 ff. HGB sowie den erganzenden Vorschriften des GmbHG aufgestellt. 

Die Gesellschaft ist eine groBe KapitalgeseHschaft im Sinne von § 267 Abs. 3 HGB. 

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, sind in Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung einzelne Posten 

zusammengefasst und im Anhang separat dargestellt. 

Es besteht ein Beherrschungs- und Ergebnisabfuhrungsvertrag sowie eine korperschaft- und gewerbesteuerli­

che Organschaft mit der Muttergesellschaft Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus, als 

Organtrager. Mit der Procter & Gamble Germany Holding GmbH als Organtrager, besteht eine umsatzsteuerli­

che Organschaft. 

Bei der Verwendung von gerundeten Betragen und Prozentangaben konnen aufgrund kaufmannischer Rundun­

gen Differenzen auftreten. 

Wesentliche Vorgange im Geschiiftsjahr 

Aufgrund des Gesellschafterbeschlusses vom 12. Marz 2024 wurde ein Betrag in Hohe von TEUR 55.000 aus 

der Kapitalrucklage durch die Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus, entnommen und 

im Marz 2024 an diese ausgezahlt. 

Am 27. Marz 2024 gewahrte die Procter & Gamble Service der Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwal­

bach am Taunus, ein Darlehen in Hohe von TEUR 15.000. Das verzinsliche Darlehen hat eine Laufzeit bis zum 

31. Marz 2026. 

Am 25. Juni 2024 gewahrte die Procter & Gamble Service der Procter & Gamble Germany Holding GmbH, 

Schwalbach am Taunus, ein Darlehen in Hohe von TEUR 695.000. Das verzinsliche Darlehen hat eine Laufzeit 

bis zum 31. Marz 2026. 
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Procter & Gamble Service GmbH 

Ebenfalls am 25. Juni 2024 wurde das durch Anwachsung van der Procter & Gamble Germany GmbH & Co 

Operations oHG, Schwalbach am Taunus, auf die Procter & Gamble Germany Holding GmbH, Schwalbach am 

Taunus, ubergegangene Darlehen in Hohe van TEUR 650.000 von dieser an die Procter & Gamble Service 

zuruckgezahlt. 

(1) BILANZIERUNGS- UNO BEWERTUNGSGRUNDSA.TZE 

Entgeltlich erworbene IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE werden zu Anschaffungskosten vermin­

dert um planmaBige lineare Abschreibungen und bei voraussichtlich dauerhafter Wertminderung um auBerplan­

maBige Abschreibungen bewertet. Die voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauern liegen zwischen 1 

und 14 Jahren. Die Abschreibungsdauern ergeben sich aus Erfahrungswerten zu den betriebsindividuellen Nut­

zungsdauern. 

Die Bewertung der SACHANLAGEN erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzuglich planmaBiger 

und, bei voraussichtlich dauerhafter Wertminderung, auBerplanmaBiger Abschreibungen. Die Herstellungskos­

ten sind mit den fur die Herstellung eigener Anlagen direkt zurechenbaren Einzelkosten sowie mit den ange­

messenen Teilen der notwendigen Material- und Fertigungsgemeinkosten einschlieBlich der Abschreibungen, 

soweit sie durch die Herstellung veranlasst sind, angesetzt. Die voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdau­

ern liegen fur Bauten zwischen 5 und 25 Jahren, fur technische Anlagen und Maschinen zwischen 1 und 25 

Jahren und fur andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung zwischen 1 bis 25 Jahren. Die Abschrei­

bungsdauern ergeben sich aus Erfahrungswerten zu den betriebsindividuellen Nutzungsdauern. Die Sachanla­

gen werden im Wesentlichen linear abgeschrieben. 

Geringwertige Vermogensgegenstande des Anlagevermi:igens, deren Anschaffungs- und Herstellungskosten 

EUR 250 nicht ubersteigen, werden direkt aufwandswirksam erfasst. Geringwertige Vermogensgegenstande 

des Anlagevermogens, deren Anschaffungs- und Herstellungskosten EUR 250, aber nicht EUR 800 ubersteigen, 

werden im Jahr der Anschaffung oder Herstellung voll abgeschrieben. 

Die Wertpapiere, die zur Absicherung von Altersversorgungsverpflichtungen oder vergleichbaren langfristig fal­

Jigen Verpflichtungen wie Altersteilzeitverpflichtungen dienen und die die Voraussetzungen des§ 246 Abs. 2 

Satz 2 HGB erfullen, werden gemaB § 253 Abs. 1 Satz 4 HGB zum beizulegenden Zeitwert bewertet und mit 

den Verpflichtungen verrechnet. Der beizulegende Zeitwert der Wertpapiere entspricht dem Marktwert der im 

Fonds gehaltenen Wertpapiere. 

Die SONSTIGEN AUSLEIHUNGEN sind zu Anschaffungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden Wert an­

gesetzt. Sie bestehen gegenuber Mitarbeitern und sind verzinslich. 

Die HILFS- UND BETRIEBSSTOFFE sind zu Anschaffungskosten angesetzt. Die UNFERTIGEN 

ERZEUGNISSE sind zu Herstellungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips anhand des Beschaf­

fungsmarktes einzeln bewertet. Die Herstellungskosten sind mit den fur die Herstellung der zum Verkauf be­

stimmten Ania gen dire kt zurechenbaren E inzelkosten sowie mil den angemessenen T eilen der notwendigen 

Material- und Fertigungsgemeinkosten einschlieBlich der Abschreibungen. soweit sie durch die Fertigung ver­

anlasst sind, angesetzt. 
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Procter & Gamble Service GmbH 

Die WAREN sind zu durchschnittlichen Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips anhand 

des Beschaffungs- und Absatzmarktes einzeln bewertet. 

Die FORDERUNGEN und SONSTIGEN VERMOGENSGEGENSTANDE sind zu Anschaffungskosten oder dem 

niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. 

Die PENSIONSR0CKSTELLUNGEN sind unter Zugrundelegung biometrischer Wahrscheinlichkeiten (Sterbe­

tafeln Heubeck 2018 G) und unter Anwendung des Anwartschaftsbarwertverfahrens auf der Grundlage versi­

cherungsmathematischer Gutachten gebildet. Als Rechnungszins wurde gema~ § 253 Abs. 2 Satz 1 und 2 HGB 

der fi.ir die letzten zehn Geschaftsjahre von der Bundesbank ermittelte durchschnittliche Marktzinssatz verwen­

det, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit van 15 Jahren ergibt. Weiterhin werden erwartete Lohn- und 

Gehaltssteigerungen sowie eine angenommene Rentensteigerung beri.icksichtigt. Die Aufwendungen aus der 

Aufzinsung der Pensionsri.ickstellungen sowie die Auswirkung einer Anderung des Abzinsungssatzes auf den 

Erfi.illungsbetrag werden im Finanzergebnis ausgewiesen. 

Die STEUERR0CKSTELLUNGEN sind in Hohe der voraussichtlichen Steuerbelastung gebildet. Aufgrund der 

bestehenden Organschaftsverhaltnisse werden latente Steuern auf Ebene des obersten Organtragers, der Pro­

cter & Gamble Germany Holding GmbH, Schwalbach am Taunus, beri.icksichtigt. 

Die SONSTIGEN R0CKSTELLUNGEN sind gebildet fur ungewisse Verbindlichkeiten. Die Ruckstellungen sind 

mit dem nach verni.inftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrag bemessen. Sonstige 

Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr warden gemaB § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB mit 

dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden von der Bundesbank veroffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz 

der vergangenen sieben Geschaftsjahre abgezinst. Die Ri.ickstellungen fi.ir Mitarbeiterjubilaen und fi.ir Altersteil­

zeit werden versicherungsmathematisch ermittelt. Fur Ri.ickstellungen fi.ir Mitarbeiterjubilaen findet dabei ein 

Zinssatz von 1,59 % (Vorjahr: 1,25 %) fur eine angenommene Restlaufzeit von 8 Jahren Anwendung sowie fur 

die Ri.ickstellungen fur Altersteilzeit ein Zinssatz von 1,27 % (Vorjahr: 0,76 %) fi.ir eine angenommene Restlauf­

zeit von 2 Jahren. 

Die VERBINDLICHKEITEN sind mit ihren Erfullungsbetragen angesetzt. 

WAHRUNGSUMRECHNUNG - Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten sind nicht kursgesichert und 

werden gemaB § 256a HGB mit dem Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag umgerechnet. Forderungen 

und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung mit einer Restlaufzeit van i.iber einem Jahr bestehen nicht. Ertrage 

aus der Wahrungsumrechnung werden im Anhang unter dem Posten nSonstige betriebliche Ertr~ge" und Auf­

wendungen aus derWahrungsumrechnung unter dem Posten ,,Sonstige betriebliche Aufwendungen" aufgefuhrt. 
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Procter & Gamble Service GmbH 

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ 

A. AKTIVA 

(2) ANLAGEVERMOGEN 

Die Aufgliederung der in der Bilanz zusammengefassten Posten des ANLAGEVERMOGENS und deren Ent­

wicklung sind in der dem Anhang als Anlage 1 beigefugten Obersicht zur Entwicklung des Anlagevermogens 

dargestellt. 

(3) VORRATE 

30.06.2024 30.06.2023 

TEUR TEUR 

Hilfs- und Betriebsstoffe 0 44 
Unfertige Erzeugnisse 20.032 18.057 

Waren 481 446 
Geleistete Anzahlungen auf Vorrate 1.388 2.010 

Summe 21.901 20.557 

Die UNFERTIGEN ERZEUGNISSE zeigen den Bestand an Fertigungsanlagen im Bau, die zum Verkauf an 

verbundene Unternehmen bestimmt sind. 

In der Position WAREN wird der Bestand der Produkte fur den Hausverkauf ausgewiesen. 

Die GELEISTETEN ANZAHLUNGEN AUF VORRATE betreffen die Fertigungsanlagen im Bau. 

(4) FORDERUNGEN UNO SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE 

30.08.2024 davon Rest- 30.06.2023 davon Rest-
laufzeit mehr laufzeit mehr 

TEUR als 1 Jahr TEUR als 1 Jahr 

Forderungen aus Ueferungen und Leistungen 10 0 0 0 

Fordenmgen gegen verbundene Untemehmen 844.909 695.000 836.125 0 

forderungen gegen Gesellschafter 670.373 665.000 663.810 650.000 

Sonslige Vermogensgegenstande 2.124 100 1.674 214 
Summe 1.517.416 1.360.100 1.501.509 650.214 
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Procter & Gamble Service GmbH 

Die FORDERUNGEN GEGEN VERBUNDENE UNTERNEHMEN ergeben sich aus: 

30.08.2024 30.06.2023 
lEUR TEUR 

Dar1ehen 696.000 650000 
Lieferungen und Leistungen 90.184 97.449 
Cash-Pool 59.346 88.616 

Summe 844.909 836.125 

Die Darlehensforderung betrifft das Darlehen an die Procter & Gamble Germany Holding GmbH, Schwa Ibach 

am Taunus (TEUR 695.000) mit einer Laufzeit bis zum 31. Marz 2026. 

Die Darlehensforderung im Vorjahr in Hohe von TEUR 650.000 bestand gegen die Procter & Gamble Germany 

GmbH & Co Operations oHG, Schwa Ibach am Taunus. Das Darlehen war im Geschaftsjahr auf die Procter & 

Gamble Germany Holding GmbH, Schwalbach am Taunus, aufgrund Anwachsung ubergegangen und wurde 

durch diese am 25. Juni 2024 zuruckgezahlt. 

Die FORDERUNGEN GEGEN DIE GESELLSCHAFTER, welche zugleich Forderungen gegen verbundene Un­

ternehmen darstellen, teilen sich wie folgt auf: 

30.06.2024 30.06.2023 
TEUR lEUR 

Oar1ehen 665.000 650.000 

Forderung aus Ver1ustobemahme 0 13.801 
Sonstiges 5.373 9 

Summe 670.373 663.810 

Das Darlehen in Hohe van TEUR 650.000 mit einer Laufzeit bis zum 31. Marz 2026 ist verzinslich und wurde 

am 27. Marz 2023 an die Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus, vergeben. Zusatzlich 

wurde am 27. Marz 2024 ein weiteres verzinsliches Darlehen in Hohe von TEUR 15.000 mit einer Laufzeit bis 

31. Marz 2026 an die Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus, vergeben. Daneben ist 

in den Forderungen des Vorjahres die Verlustubernahme aufgrund des Beherrschungs- und Ergebnisabfuh­

rungsvertrages durch die Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus enthalten. 

Im Posten Sonstiges sind Forderungen aus Darlehenszinsen in Hohe von TEUR 5.370 enthalten. 

Die Position SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE betrifft im Wesentlichen Forderungen gegen Mitar­

beiter sowie gegen Lieferanten. 
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Procter & Gamble Service GmbH 

B. PASSIVA 

(5) EIGENKAPITAL 

Das GEZEICHNETE KAPITAL betragt zum Bilanzstichtag unverandert EUR 10.001.000. Die Anteile werden zu 

99,9 % von der Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus, und zu 0, 1 % von der Braun 

GmbH, Kronberg im Taunus, gehalten. 

Die KAPITALROCKLAGE entwickelte sich wie folgt: 

KAPITALRUCKLAGE 

Bestand am 1. Juli 2023 

Entnahme 

Bestand am 30. Junl 2024 

TEUR 

134.772 

-55.000 

79.772 

Aufgrund des Gesellschafterbeschlusses vom 12. Marz 2024 wurde ein Betrag in Hohe von TEUR 55.000 aus 

der Kapitalri.icklage durch die Procter & Gamble Oeutschland GmbH, Schwa Ibach am Taunus, entnommen und 

im Marz 2024 an diese ausgezahlt. 

Zurn Bilanzstichtag liegen Betrage im Sinne von § 268 Abs. 8 HGB aus der Aktivierung von Vermogensgegen­

standen (Deckungsvermogen) zum beizulegenden Zeitwert nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB, die uber die An­

schaffungskosten hinausgehen (nicht realisierte stille Reserven), in Hohe von TEUR 261.153 (Vorjahr: 

TEUR 154.006) vor (§ 285 Nr. 28 HGB). Diese unterliegen der Abfuhrungssperre. Diesem Betrag stehen frei 

verfugbare Rucklagen und ein Gewinnvortrag in ausreichender Hohe gegenuber, so dass der Ergebnisabfuh­

rungsverpflichtung des Geschaftsjahres in vollem Umfang nachgekommen und das gesamte Jahresergebnis vor 

Ergebnisabfuhrung in Hohe von TEUR 119.586 abgefuhrt warden kann. 
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Procter & Gamble Service GmbH 

Der maximal abfuhrbare Betrag ergibt sich wie folgt: 

Jahresuberschuss vor GewinnabfOhnmg 

+ Gewinnvortrag 

+ Frei verfOgbare ROcklagen 

= Maximal abflihrbarer Betrag vor AbfOhrungssperre 

untersc hiedsbetrag zwtsc hen beiZulegendem Zeitweft 
und Anscl"laffungskosten van Vermogensgegenstanden i S.d. 
§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB (Deckungsvennogen) 
= at>ful"lrungsgesperrter Betrag 

= Maxima! abfilhrbarer Betrag unter Ber1.lckslch1igung der Abfuhrungssperre 

(6) ROCKSTELLUNGEN 

30.06.2024 
TEUR 

Ruckstenungen fur Pensionen 1.078.777 
S1euerrockstellungen 35 

Sonstige RocksteOungen 63.723 

Summe 1.142.535 

lEUR 
30.06.2024 

182_562 

79-772 

381.920 

261 .153 

120.767 

30.06-2023 
TEUR 

1.131.820 
72 

68.438 
1_200.330 

Die ROCKSTELLUNGEN FOR PENSIONEN enthalten TEUR 602.796 (Vorjahr: TEUR 556.697) Verpflichtungen 

fur bereits laufende Pensionszahlungen. Soweit in den jeweils zugrundeliegenden Versorgungszusagen nicht 

abweichend geregelt, werden diese entsprechend den Bestimmungen des§ 16 BetrAVG angepasst. Damit er­

folgt mindestens alle 3 Jahre eine Anpassungspri.ifung der laufenden Leistungen fur die Versorgungsplane der 

Gesellschaft. 

Zur Erfullung und Sicherung ihrer Pensionsverpflichtungen aus unmittelbaren Versorgungszusagen i.ibertragt 

die Procter & Gamble Service aufgrund van Treuhandvertragen liquide Mittel an den Procter & Gamble Verwal­

tungstreuhand e.V., Schwalbach am Taunus. Die Mittel werden Ober eine Kapitalanlagegesellschaft in Spezial­

fonds investiert, die eigens zu diesem Zweck eingerichtet wurden und auf der Grundlage vorgegebener Richtli­

nien verwaltet werden. Das wirtschaftliche Eigentum an den jeweiligen Wertpapieren (Treugut) liegt beim Treu­

geber, der Procter & Gamble Service. Das Treuhandvermogen dient ausschlieBlich der Erfullung und Sicherung 

von Versorgungsanspri.ichen der Berechtigten gegen die Procter & Gamble Service und erfullt die Vorausset­

zungen des§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB. Dementsprechend wird es mit dem Zeitwert, welcher dem Marktwert der 

im Fonds gehaltenen Wertpapiere entspricht, bewertet und anschlieBend mit den dazugehorigen Pensionsver­

pflichtungen verrechnet. 
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Procter & Gamble Service GmbH 

Die Bewertung der Pensionsruckstellungen 

BERECHNUNGSGRUNDLAGEN 
Angenommene Rentensteigerung 
Erwartete zukOnflige Lohn-- und Gehattssteigerungen 

Rechnungszins (§ 253 Abs. 2 satz 1 und 2 HGB) 

basiert auf folgenden Rechnungsgrund la gen: 

30.06.2024 30.06.2023 

2,06% 2,15% 

2,80% 2,80% 
1,84% 1,80% 

Der Eriullungsbetrag fur Pensionsverpflichtungen wird gemaB § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB zum 30. Juni 2024 mit 

dem Zeitwert des Deckungsvermogens verrechnet. Im Einzelnen ergeben sich folgende Werte: 

lcUR 
ErfODungsbetrag Pensionsvefl)flichtungen 

Zeitwert OeckungsvermOgen 

Anschaffungskosten DeckungsvermOQen 

30.06.2024 
1.883.598 

804.821 
643.860 

30.06.2023 

1.837.146 

705.326 

551 .321 

Bei Anwendung eines durchschnittlichen Rechnungszinssatzes von 7 Jahren hatte sich eine um TEUR 7.261 

niedrigere (Vorjahr: um TEUR 80.895 hohere) Pensionsverpflichtung ergeben (Unterschiedsbetrag nach § 253 

Abs. 6 Satz 1 HGB). 

Die SONSTIGEN ROCKSTELLUNGEN bestehen im Wesentlichen fur Weihnachtsgeld und Urlaubsentgelte 

(TEUR 19.023; Vorjahr: TEUR 19.495), Jubilaumsverpflichtungen (TEUR 18.321; Vorjahr: TEUR 17.614), Rest­

rukturierungsmaBnahmen (TEUR 14.707; Vorjahr: TEUR 20.441 ), Altersteilzeit (TEUR 5.908; Vorjahr: 

TEUR 5.524) und Beitrage und Versicherungspramien (TEUR 1.000; Vorjahr: TEUR 953). 

Zur lnsotvenzsicherung der Verpflichtungen aus Altersteilzeit wurden liquide Mittel im Rahman einer Treuhand­

vereinbarung an die Deutsche Treuinvest Stiftung, Frankfurt am Main, ubertragen. VereinbarungsgemaP.. wird 

das Treugut in den Wertpapieren eines Geldmarkt-Fonds angelegt, die zugunsten der Altersteilzeitarbeitnehmer 

insolvenzgesichert sowie dem Zugriff aller ubrigen Glaubiger entzogen sind. Auch in diesem Fall liegt das wirt­

schaftliche Eigentum beim Treugeber, der Procter & Gamble Service. Das Treuhandvermogen erfi.illt somit die 

Voraussetzungen des§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB, wird dementsprechend mit dem Zeitwert bewertet und anschlie­

r..end mit den dazugehorigen Ruckstellungen verrechnet. Der Erfullungsbetrag fur Altersteilzeitverpflichtungen 

wird gemaB § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB zum 30. Juni 2024 mit dem Zeitwert des Deckungsvermogens verrechnet. 
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Procter & Gamble SetVice GmbH 

Im Einzelnen ergeben sich folgende Werte: 

TEUR 
ErfUDungsbetrag Altersteitzeitverpflichtungen 

Zeitwert Deckungsvermogen 
Anschaffungskosten DeckungsvermOgen 

(7) VERBlNDLICHKEITEN 

Verbindlichkeiten gegenuber Kredrtmstrtuten 
veroincfbchkerten eus Ltefenmgen 
und Letstungen 

VerbIndllchkerten gegenOber 
verbundenen Untemehmen 

Verbindlichkeilen gegenuber Gesellschaftem 
Sonsbge Verbindlichkeiten 

- d11Wn endere 
- d81t'On eus Steuem 
- da.on im Rahman der sozialen 

S1cherhelf 
SUmme 

30.06.202' 
1EUR 

2 

41.786 

3.303 

119.&88 
6.416 

479 
S.877 

59 

171.092 

10.905 
,.998 

4.806 

Dawn 
Restlaufzert 

30.06.2023 

10.294 
4.TTO 
4 .806 

Davon 
Resttaufzeit 

bis 1 Jahr 30.06.2023 bis 1 Jahr 

TEUR 1EUR TEUR 

2 1 1 

41.788 38.657 38.857 

3.303 1.369 1.369 

119.581 0 0 

8.415 1.190 8.190 
479 573 573 

5877 5 491 5491 

59 126 126 

171.092 48.218 48.218 

Wie im Vorjahr bestehen keine VERBINDLICHKEITEN mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr. 

Die VERBINDLICHKEITEN GEGEN0BER VERBUNDENEN UNTERNEHMEN betreffen wie im Vorjahr aus­

schlieBlich Lieferungen und Leistungen von Gesellschaften des weltweiten Procter & Gamble Konzerns, im We­

sentlichen fi.ir Verwaltungsdienstleistungen. 

Die VERBINDLICHKEITEN GEGEN0BER DEN GESELLSCHAFTERN, welche zugleich Verbindlichkeiten ge­

genuber verbundenen Unternehmen darstellen, beinhalten im Geschaftsjahr die Gewinnabfi.ihrung fur das Ge­

schaftsjahr an die Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus. Im Vorjahr war aus dem 

Ergebnisabfi.ihrungsvertrag eine FORDERUNG GEGEN DIE GESELLSCHAFTERIN aus Verlustubernahme 

durch die Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Tau nus, ausgewiesen. 

Die SONSTIGEN VERBINDLICHKEITEN beinhalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt 

sowie aus einbehaltener Lohnsteuer. 

Es werden keine Verbindlichkeiten durch Pfandrechte oder ahnliche Rechte gesichert. 
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Procter & Gamble Service GmbH 

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN• UND VERLUSTRECHNUNG 

(8) UMSATZERLOSE 

2023/24 2022/23 
TEUR TEUR 

Deutsch land 211.780 193.264 
Europa (ohne Oeutschland) 161-901 159.205 
Rest der Welt 192.271 191.813 

Summe 586.952 544.282 

Die Umsatzerlose verteilen sich auf die Tatigkeitsbereiche wie folgt: 

Wlrtachaftllch werden die Umaatzertaae In den 2023/24 2022/23 
folgenden Geachiiftsberelchen erzlelt TEUR TEUR 

Dienstleistungen 2n.ao3 279.954 
Ver1<:auf von Maschinen und maschineDen Anlagen 30.205 16.143 
Arbeiten an der Produktentwicklung 257.944 248.185 
Summe 565.952 544.282 

(9) SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE 

2023/24 2022/23 
lEUR TEUR 

Ertrage aus der Auflosung von R0cksteDungen 1.195 2.022 

Ertrage aus der Wahrungsumrechnung 560 1.282 

Obrige 304 5.334 
Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden 

18 15.580 
des Anlageyermogens 
Summe 2.077 24.218 

Die ERTRAGE AUS DEM ABGANG VON GEGENSTANDEN DES ANLAGEVERMOGENS im Vorjahr beinhal­

teten groBtenteils den Ertrag aus der durchgefuhrten finalen Kaufpreisermittlung (Vorjahr: TEUR 14.885), die im 

Zusammenhang mit der Obertragung des wirtschaftlichen Eigentums an den Anteilen an Tochtergesellschaften 

im Geschaftsjahr 2021/22 steht. Dieser Betrag stellt einen Ertrag von auBergewohnlicher GroBenordnung im 

Sinne von § 285 Nr. 31 HGB dar. 
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Procter & Gamble Service GmbH 

(10) MATERIALAUFWAND 

2023/24 2022/23 
TEUR TE.UR 

Aufwendungen tor Hilfs- und 
29.457 20.396 

Betriebsstoffe und fur bezogene Waren 
Aufwendungen tor bezogene leistungen 10 46 
Summe 29.467 20.442 

(11) PERSONALAUFWAND 

2023/24 2022123 
lEUR lEUR 

Lahne und Gehatter 271.897 260.773 
Soziale Abgaben und Aufwendungen 

89.466 153.935 
fur Altersversorgung und tor Unterstotzung 

- davon tor Altersversorgung 53.519 119.432 

Summa 361.363 414.708 

( 12) ABSCHREIBUNGEN AUF IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE DES ANLAGEVERMOGENS 

UNO SACHANLAGEN 

Die ABSCHREIBUNGEN AUF IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE DES ANLAGEVERMOGENS 

UND SACHANLAGEN des Geschaftsjahres betreffen ausschliel!lich planmaBige Abschreibungen. 

(13) SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN 

2023JU 2022/23 
lEUR TEUR 

Verwanungskosten 101.484 108.180 
Kostenbelastungen von verbundenen Untemehmen 31.282 41 .387 
Pacht, Miete und Leasingaufwand 11.623 11.746 
Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung 655 1.784 

Buchwl1ust aus dem Abgang von 
289 311 

Gegenstinden des Anlagevermogens 

Fracht 22 7 
SI.Imme 145.366 163.415 
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Procter & Gamble Service GmbH 

In den VERWALTUNGSKOSTEN sind Aufwendungen fur Restrukturierungsmallnahmen in Hohe von 

TEUR 10.095 (Vorjahr: TEUR 15.145) enthalten. 

( 14) FINANZERGEBNIS 

Sonstige Zinaen und iihnliche Ertrige 

- devon Ertrage/Aufwendungen aus dem 
DeckungsvermOgen verrechnet mit Zinsaufwand 
in den Zutohrungen zu PensionsrocksteDungen 

- davon aus verbundenen Untemehmen 

- davon Ertrage/Aufwendungen aus dem 
Deckungsvermogen verrechnet mit Zinsaufwand 
in den Zutohrungen zu AltersteilzeitrOckste0ungen 

- davon Negativzinsen von verbundenen 
Untemehmen 

Zlnsen und iihnllche Aufwendungen 

- davon Zinsaufwand in den ZufOhrungen zu 
JubilaumsrOcksteDungen 

Summa 

2023/24 
TEUR 

100.622 

74.100 

26.396 

125 

0 

233 

212 

100.390 

2022/23 
TEUR 

23.868 

15.144 

8.902 

22 

-203 

534 

145 

23.335 

Bei dem Zinsanteil in den Zufuhrungen zur Pensionsruckstellung handelt es sich gemaB § 246 Abs. 2 Satz 2 

HGB um eine Nettoposition nach Verrechnung mit den Ertragen/Aufwendungen aus den entsprechenden De­

ckungsvermogen: 

Zinsaufwand in den Zufiihrungen zu 
Penslonsriickstellungen verrechnet 
mlt Ertriigen / Aufwendungen aus elem 
Oeckungsvermogen 

Zinsaufwand 
- davon aufgrund von Zinssatzanderungen 

Ertrage(-) / AufwendungenausderZeitwertbewertung 
des Deckungsvennogens 
Nettoposition (Ertrag (-} I Autwand (+)) 

12 

2023/24 

TEUR 

15.910 
-14.647 

.00.010 

-74.100 

2022/23 

TEUR 

21.745 
-6.839 

-36.889 

-16.144 
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l)OCusign Envelope ID: 7E451BFF•AA06-49DO-877A-B69737D9947F 

Procter & Gamble Service GmbH 

Bei dem Zinsanteil in den Zufi.ihrungen zur Ri.ickstellung fur Altersteilzeit handelt es sich gemaf! § 246 Abs. 2 

Satz 2 HGB um eine Nettoposition nach Verrechnung mit den Ertragen I Aufwendungen aus den entsprechen­

den Deckungsvermogen. 

ZJnsaufwand In den Zufilhrungen zu 
Altersteilzeitriickstellungen verrechnet 
mit Ertragen / Aufwendungen aus dem 
Deckungsvennogen 

Zinsaufwand 
Ertrage (-) / Aufwendungen aus der Zeitwertbewertung 
des Deckungsvenncgens 
Nettoposition (Ertrag (-) I Aufwand (+)) 

(15) STEUERN VOM EINKOMMEN UNO VOM ERTRAG 

2023124 

TEUR 

81 

-206 

-125 

2022/23 

TEUR 

33 

-55 

-22 

Die STEUERN VOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG betreffen ausschlieBlich auslandische Quellensteuer. 

(16} PERIODENFREMDE POSTEN 

Ertrage in Hohe von TEUR 1.311 (Vorjahr: TEUR 2.930) sind einem anderen Geschaftsjahr zuzurechnen. Sie 

beinhalten im Wesentlichen Ertrage aus der Auflosung von Ri.ickstellungen und sind in den Sonstigen betriebli­

chen Ertragen enthalten. 

Aufwendungen in Hohe von TEUR 268 (Vorjahr: TEUR 626) sind einem anderen Geschaftsjahr zuzurechnen. 

Sie betreffen im Wesentlichen Verluste aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermogens, die in den 

Sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten sind. 
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Procter & Gamble Service GmbH 

SONSTIGE ANGABEN 

{ 17) HAFTUNGSVERHAL TN I SSE 

Am Bilanzstichtag bestehen keine Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 251 HGB. 

(18) SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN 

Am Bilanzstichtag bestehen folgende sonstige finanzielle Verpflichtungen: 

AM BILANZSllCHTAG BESlEHEN 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2027/28 30.06.2024 
FOLGENDE SONSllGE FINANZIELLE nach Geumt 
VERPFUCHTUNGEN TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR 

Aus Miet- und Leasin!J¥81'tragen tor 
bewegl1che und unbewegliche 9.699 9434 2.512 64 0 21.709 
Anlagegegenstande 

- d8llon 11erbundene Untemehmen 8.981 8 .981 2.245 0 0 20.207 

aus dem Bestellobligo 1m Rahman genetimigter 
1.54a 0 0 0 0 1.548 

IIIWIStilionsproielde 

23.257 

(19) VORGANGE VON BESONDERER BEDEUTUNG NACH ENDE DES GESCHAFTSJAHRES 

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschaftsjahres eingetreten sind, lagen nicht 

vor. 

(20) ABSCHLUSSPR0FERHONORAR 

Das von dem Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2023/24 berechnete Gesamthonorar betragt TEUR 122, 

welches ausschlieBlich Abschlussprufungsleistungen betrifft. 
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Procter & Gamble Service GmbH 

(21) AUFGLIEDERUNG DER ARBEITNEHMERZAHL NACH GRUPPEN 

AUFGUEDERUNG DER 2023/24 2022/23 

ARBEITNEHMERZAHL NACH GRUPPEN TEUR TEUR 

AuBertarifliche Angestellte 1.573 1.588 
Tarifliche AngesteOte 794 730 

Summe 2.367 2.318 

(22) AUFSICHTSRAT 

Der Aufsichtsrat hat folgende Mitglieder: 

Heinz-Joachim Schultner (Vorsitzender), ehemaliger Geschaftsfuhrer der Procter & Gamble Service GmbH (im 

Ruhestand) 

Isolde Liebig-Dall (Stellvertretende Vorsitzende), Betriebsratin Schwa Ibach am Taunus, Procter & Gamble Ser­

vice GmbH 

Anke Buttler, Chief Financial Officer Schwan-Stabile (ab 15. November 2023) 

Michael Erhardt, erster Bevollmachtigter, IG Metall, Frankfurt am Main 

Dr. Robin Fritz, Rechtsanwalt, FPS Fritze Wicke Seelig Partnerschaftsgesellschaft von Rechtsanwalten mbB 

Fiona Harrington, Vice President, Global Oral Care R&D, Procter & Gamble Service GmbH (bis 15. November 

2023) 

Sarah Jansen, Gewerkschaftssekretarin, IG BCE, Bezirk Kain-Bonn 

Natascha Kreuzer, Senior Director, R&D Baby Care, Procter & Gamble Service GmbH (ab 15. November 2023) 

Ralf Loffler, Dipl.-lng. E-Technik/Automatisierungstechnik, Baby Care, Innovation Center Management - Direc­

tor, Procter & Gamble Service GmbH 

Dirk Markgraf, Betriebsratsvorsitzender Gemeinschaftsbetrieb aus Procter & Gamble Manufacturing GmbH und 

Procter & Gamble Service GmbH in Kronberg im Taunus, Procter & Gamble Service GmbH 

Adelgunde Niehaus, Rechtsanwaltin, Senior Director & Associate General Counsel, Procter & Gamble Germany 

Holding GmbH 

Gerhard Ritter, ehemaliger Geschaftsfi.ihrer und Arbeitsdirektor der Procter & Gamble Service GmbH (im Ruhe­

stand) 

Norbert Stelzer, Dipl.-lng. Maschinenbau, Baby Care, Global Innovation, Senior Director, Procter & Gamble Ser­

vice GmbH (bis 15. November 2023) 
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Procter & Gamble Service GmbH 

Pirjo-Marjatta Valiaho, ehemalige Geschaftsfuhrerin der Procter & Gamble Germany GmbH (im Ruhestand) (bis 

15. November 2023) 

Charlotte Winzer, Vice President - CF F&A, Global Tax, Procter & Gamble Germany Holding GmbH (ab 

15. November 2023) 

(23) MITGLIEDER DER GESCHAFTSFOHRUNG 

Astrid Teckentrup (Vorsitzende) 

Ressorts: Marketing und Vertrieb Retail, Recht, Datenschutz Kunden / Verbraucher, Compliance 

Geschaftsfuhrerin weiterer Gesellschaften der Procter & Gamble Gruppe 

Janis Bauer (bis 1. Mai 2024) 

Ressorts: Auslandsbeteiligungen CEE 

Geschaftsf u hrer 

Gabriele Hassig 

Ressorts: Nachhaltigkeit, Offentlichkeitsarbeit 

Geschaftsfu hrerin 

lngo Schimmelpfennig 

Ressorts: Produktion, Logistik, Supply Chain Management (inkl. Customer Service), 

Gesundheit/ Arbeitssicherheit / Umweltschutz der Werke und Distributionszentren exkl. Global Innovation 

Center (Kronberg im Taunus) 

Geschaftsfuhrer weiterer Gesellschaften der Procter & Gamble Gruppe 

Barbara Schonfelder 

Ressorts: Finanzen und Services, IT, Global Business Services, Compliance, Stewardship, Beteiligungen 

Geschaftsfuhrerin weiterer Gesellschaften der Procter & Gamble Gruppe 

Vijay Sitlani (bis 1. Mai 2024) 

Ressorts: Auslandsbeteiligungen CEE 

Geschaftsfu hrer 

Dr. Heiko Tischler 

Ressorts: R&D 

Geschaftsfuhrer 

Matthias Weber 

Ressorts: Personal- und Sozialwesen, Arbeitsdirektor, Datenschutz Mitarbeiter, Gesundheit/ Arbeitssicherheit / 

Umweltschutz am Standort Schwalbach am Taunus & Global Innovation Center (Kronberg im Taunus) 

Geschaftsfuhrer weiterer Gesellschaften der Procter & Gamble Gruppe 
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Procter & Gamble Service GmbH 

(24) GESAMTBEZOGE DER GESCHAFTSFOHRUNG UNO AUFSICHTSRATSVERGOTUNG / GEW.A.HRTE 

KREDITE AN DIE MITGLIEDER DER GESCHAFTSFOHRUNG UND DES AUFSICHTSRATS 

Hinsichtlich der Angabe der direkten Aufwendungen fi.ir Bezuge der Geschaftsfuhrung nimmt die Gesellschaft 

die Befreiungsvorschrift gemar! § 286 Abs. 4 HGB in Anspruch, da nur drei Geschaftsfuhrer1 Bezuge von der 

Gesellschaft erhielten und bei einer Angabe der Gesamtbezuge die Bezuge der einzelnen Organmitglieder zu­

treffend schatzbar waren. 

Die Gesamtbezuge der fri.iheren Mitglieder der Geschaftsfuhrung und ihrer Hinterbliebenen betragen 

TEUR 2.145 (Vorjahr: TEUR 1.219). Die Pensionsruckstellungen fur fruhere Mitglieder der Geschaftsfuhrung 

und ihrer Hinterbliebenen betragen TEUR 35.618 (Vorjahr: TEUR 30.491). 

Die Gesamtbezuge der Mitglieder des Aufsichtsrats der Procter & Gamble Service betragen TEUR 55 

(Vorjahr: TEUR 48). 

Mitgliedern der Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrats werden keine Darlehen gewahrt. 

Zugunsten von Organmitgliedern werden keine Haftungsverpflichtungen Gbernommen. 

(25) KONZERNABSCHLUSS 

Der Jahresabschluss der Procter & Gamble Service wird in den weltweiten Konzernabschluss der The Procter 

& Gamble Company, Cincinnati, Ohio, USA, einbezogen, die fur den groBten und kleinsten Kreis von Unterneh­

men den Konzernabschluss aufstellt. Dieser Konzernabschluss wird unter Central Index Key 80424 bei der U.S. 

Securities and Exchange Commission in Washington D.C., USA, offengelegt. 

Der entsprechend den US-amerikanischen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellte Weltabschluss des 

obersten Mutterunternehmens The Procter & Gamble Company, Cincinnati, Ohio, USA, wird in englischer Spra­

che im (elektronischen) Bundesanzeiger unter der Handelsregisternummer der Procter & Gamble Gennany Hol­

ding GmbH, Schwalbach am Taunus, (HRB 5437) bekannt gemacht. 

Der Weltabschluss der The Procter & Gamble Company, Cincinnati, Ohio, USA, kann uber die Abteilung Offent­

lichkeitsarbeit der Procter & Gamble Germany Holding GmbH, Schwa Ibach am Taunus, angefordert werden. 

' Folgende GeschMsliihrer erhielten Bezuge von der Procter & Gamble Ser.ice: Janis Bauer, Or. Helko Tischler und Matthias Weber 
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Procter & Gamble Service GmbH 

VORSCHLAG OBER DIE ERGEBNISVERWENDUNG 

Ein Beschluss Ober die Verwendung des Ergebnisses entfallt, weil ein Beherrschungs- und Ergebnisabfuhrungs­

vertrag mit der Muttergesellschaft Procter & Gamble Deutschland GmbH, Schwalbach am Taunus, besteht 

Schwalbach am Taunus, den 27. November 2024 

Procter & Gamble Service GmbH 

Die Geschaftsfuhrer 

(Vorsitzende der Geschaftsfi.ihrung) 

lngoSchimm 
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Procter & Gamble Service GmbH, Schwalbach am Taunus 
-TEUR-

I. lmmaterielle Vermogensgegenstande 

Entgeltlich erworbene Lizenzen 

II. Sachanlagen 

1. Baulen aut fremden GrundstOcken 

2. Technische Anlagen 
und Maschinen 

3. Andere Anlagen,Betriebs-
und Geschaftsausstattung 

4. Geleistete Anzahlungen 
und Anlagen im Bau 

Ill. Finanzanlagen 

1. Sonstiae Ausleihunaen 
Total 

01.07.2023 

6.942 

10.424 

83.601 

72.398 

6,061 .......................... 
172.484 

412 
179.838 

Anschaffungs- bzw .Hellltellungskosten 

Zuglinge Umbuchungen Abgl!lnge 

325 0 203 

0 272 276 

16 6.617 2.317 

0 4.167 5.331 

9.120 -11.056 • 99 
••••••••• u ................... .................... -.... -.. ............... -........... 

9.136 0 7.825 

11 0 239 
9.472 0 8.267 

Anlage zum Anhang 

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS ZUM 30.06.2024 

Abschreibungen (kumuliert) 

Abschreibungen 
des GescMfts. Buchwert Buchwert 

30.06.2024 01.07.2023 jahres Umbuchungen Abgange 30.06.2024 30.06.2024 30.06.2023 

7.064 5.505 848 0 203 6.150 914 1.437 

10.420 6.996 242 32 51 7.219 3.201 3.428 

87.917 55.573 9.219 -25 1.896 62.871 25.046 28.028 

71.234 61.261 3.685 .7 5.245 59.694 11.541 11.138 

4.224 0 0 0 0 0 4.224 6.061 ........................... ...................... -.......... ............................ ............................. 
173.795 123.829 13.146 0 7.192 129.784 44.011 48.654 

184 0 0 0 0 0 184 412 

181.043 129.334 13.995 0 7.395 135.934 45.109 50.503 
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