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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Varian Medical Systems Haan GmbH

Aktuell seit 31.07.2024 14:19:17

 Frühere/-r Interessenvertreter/-in seit 31.07.2024

Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH)

Registernummer: R001329

Ersteintrag: 24.02.2022

Letzte Änderung: 31.07.2024

Letzte Jahresaktualisierung: 15.05.2024

Tätigkeitskategorie: Sonstiges Unternehmen

Kontaktdaten: Adresse:

 Rheinische Str. 2

 42781 Haan

Deutschland

Telefonnummer: +4921295511001

E-Mail-Adressen:

lobbyregister_haan@varian.com

Webseiten:

https://www.varian.com/de

 Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):

Geschäftsjahr: 10/22 bis 09/23

Wirtschaftliche Tätigkeit

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 10/22 bis 09/23

0 Euro

Vollzeitäquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschäftigten Personen:
Geschäftsjahr: 10/22 bis 09/23

0,00

https://www.varian.com/de
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1.  

2.  

Vertretungsberechtigte Person(en):

Andreas Mathijssen 
Funktion: Geschäftsführer

Katja Feller-Behnke 
Funktion: Geschäftsführer

Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (0)

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (44):
Arbeitsmarkt; Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschäftigung"; 

Außenpolitik; Internationale Beziehungen; Sonstiges im Bereich "Außenpolitik und internationale 

Beziehungen"; Außenwirtschaft; Parlamentarisches Verfahren; Sonstiges im Bereich "Bundestag"; 

Entwicklungspolitik; EU-Binnenmarkt; EU-Gesetzgebung; Gemeinsame Außen- und 

Sicherheitspolitik der EU; Institutionelle Fragen der EU; Sonstiges im Bereich "Europapolitik und 

Europäische Union"; Diversitätspolitik; Gesundheitsförderung; Gesundheitsversorgung; Sonstiges 

im Bereich "Gesundheit"; Cybersicherheit; Datenschutz und Informationssicherheit; 

Digitalisierung; Internetpolitik; Kommunikations- und Informationstechnik; Urheberrecht; 

Sonstiges im Bereich "Medien, Kommunikation und Informationstechnik"; Öffentliche Finanzen, 

Steuern und Abgaben; Politisches Leben, Parteien; Öffentliches Recht; Rechtspolitik; Strafrecht; 

Zivilrecht; Sonstiges im Bereich "Recht"; Öffentlicher Dienst und öffentliche Verwaltung; 

Staatsorganisation; Verwaltungstransparenz/Open Government; Sonstiges im Bereich "Staat und 

Verwaltung"; Klimaschutz; Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz; Sonstiges im Bereich "Umwelt"; 

Bank- und Finanzwesen; Industriepolitik; Wettbewerbsrecht; Wissenschaft, Forschung und 

Technologie

Die Interessenvertretung wird ausschließlich in eigenem Interesse durch die Beauftragung Dritter 
wahrgenommen.

Beschreibung der Tätigkeit:
Varian, a Siemens Healthineers Company, ist ein Unternehmen der Gesundheitswirtschaft. Wir 

setzen uns dafür ein, alle Elemente der Gesundheitsversorgung zu verbinden, um eine Welt ohne 

Angst vor Krebs zu schaffen. Wir gehen die einzigartigen Herausforderungen von heute 

entschlossen an, indem wir alle Beteiligten durch eine stärker personalisierte Behandlung, eine 

datenorientiertere Entscheidungsfindung, direkteren Zugang zur Versorgung und einen neuen, 

einheitlicheren und intelligenteren Standard der Onkologie verbinden.

Zu diesem Zweck analysiert und beobachtet die Government Relations Abteilung der Siemens 

Heathineers AG für die Varian Medical Systems Haan GmbH politische Initiativen in den für uns 

relevanten Themengebieten im In- und Ausland und erarbeitet in dem Zusammenhang eigene 

Positionen. Durch die Mitarbeit in verschiedenen Verbandsgremien und durch den Austausch oder 

die Diskussion mit Vertreter:innen der Bundesministerien, des Bundeskanzleramts und 
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Mitgliedern des Bundestages und deren Mitarbeitenden vertreten wir unsere Interessen. Zweck der 

Interessensvertretung ist es, die Sicht der Praxis zu vermitteln und Impulse zur 

gesamtwirtschaftlichen und insbesondere zur gesundheits- und digitalpolitischen Lage zu geben. 

Dies geschieht u.a. durch parlamentarische Veranstaltungen, Diskussionsrunden, bilaterale 

Gespräche mit oder Standortbesuche von Regierungsmitgliedern, Abgeordneten sowie Vertreter:

innen der Bundesministerien. Siemens Healthineers ist parteipolitisch neutral.

Konkrete Regelungsvorhaben (0)

Die Interessenvertretung bezieht sich aktuell nicht auf die konkrete Änderung bestehender oder 

den Erlass neuer Gesetze oder Verordnungen.

Angaben zu Aufträgen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgeübt.

Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 10/22 bis 09/23

Keine Zuwendungen oder Zuschüsse über 10.000 Euro erhalten.

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen

Geschäftsjahr: 10/22 bis 09/23

Gesamtsumme:
0 Euro

Mitgliedsbeiträge

Geschäftsjahr: 10/22 bis 09/23

Gesamtsumme:
0 Euro
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Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschäftsjahr: 10/22 bis 09/23

Siemens-Healthineers_Geschaeftsbericht_2023.pdf

Eigener Verhaltenskodex

Siemens-Healthineers-Business-Conduct-Guidelines_Marz-2023_DE_final-2.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/55/06/518454/Siemens-Healthineers_Geschaeftsbericht_2023.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/7a/37/518455/Siemens-Healthineers-Business-Conduct-Guidelines_Marz-2023_DE_final-2.pdf
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