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Dieser Kodex ersetzt alle friheren Versionen, egal, ob
sie in elektronischer Form oder im Papierformat
vorliegen. Obwohl dieser Kodex auch in andere
Landessprachen ubersetzt wird, ist die urspringliche
englische Version weiterhin die einzige offizielle
Version.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern — egal,
ob es sich um Handler, Lieferanten, Marketingoder
Werbeagenturen etc. handelt —, dass sie sich an die in
diesem Kodex beschriebenen Grundsatze halten.
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DURCH FACUNDO L. BACARDI, CHAIRMAN UND MAHESH MADHAVAN, CEO
Wir denken oft an unsere 160-jahrige geschichte als familienunternehmen und den anhaltenden Erfolg, den wir Gber Generationen aufgebaut
haben. Dabei haben wir erkannt, dass die wichtigste Grundlage unseres Erfolgs das Vertrauen unserer Kunden, Mitarbeiter, Geschaftspartner
und Gemeinden ist. Wir stérken dieses Vertrauen standig und jede Person, die Bacardi einstellt, lernt schnell, die Qualitat unserer Produkte,

unsere Mitarbeiter und unser Engagement fir einwandfreies ethisches Verhalten zu schatzen. Vertrauen ist unser wertvolistes gut und in

der modernen welt auch eines der empfindlichsten.

Da das Tempo in der Geschaftswelt stetig zunimmt und Nachrichten in Echtzeit um den Globus eilen, missen wir unseren Ruf jeden Tag
schitzen. Nachlassigkeiten oder kurzsichtiges Handeln kdnnen schnell dazu fiihren, dass das mithsam Uber Generationen aufgebaute
Vertrauen Schaden nimmt. Deshalb ist die art und weise, wie wir unser geschift betreiben, genauso wichtig wie die qualitit der von

uns produzierten pirituosen, unserer Marken und die unserer Mitarbeiter.

Die einhaltung unserer werte ist heute und fiir die Zukunft unseres unternehmens von entscheidender Bedeutung. Unser
Verhaltenskodex dient als Leitfaden und hilft, die richtigen Entscheidungen zu treffen und das Vertrauen aller Beteiligten zu erhalten. Unser
Verhaltenskodex kann jedoch nicht alle mdglichen Situationen beriicksichtigen. Wenn Sie jedoch die Prinzipien unseres Unternehmens nach
bestem Wissen und Gewissen anwenden und sich immer wie einer der Griinder unseres Unternehmens verhalten, werden lhre

Geschéaftsentscheidungen beweisen, dass wir stets das Richtige tun wollen.

Lesen Sie sich unseren Kodex durch und lassen Sie sich von ihm leiten. Bitten Sie um Rat, wenn Sie unsicher sind. Streben Sie danach,
immer das Richtige zu tun und das erbe der familie von don Facundo zu bewahren. Wenn Sie unethisches Verhalten erleben oder
Bedenken haben, zeigen Sie Mut: ,Sprechen Sie es an!”

Wir sind stolz darauf, was wir gemeinsam erreicht haben und es ist uns eine Ehre, Teil dieser groRartigen Familiengeschichte zu sein. Jetzt
liegt es an uns, vertrauen und erfolg fiir die zukunft zu sichern und die kommenden jahre zu den besten zu machen!

FACUNDO L. BACARDI MAHIéSH MADHAVAN
CHAIRMAN OF THE BOARD CHIEF EXECUTIVE OFFICER




WARUM HAT BACARDI
EINEN VERHALTENSKODEX?

Dieser Verhaltenskodex beschreibt die
wichtigsten Grundsatze, die wir bei unserer
Geschaftstatigkeit hochhalten missen, um
unsere Werte zu behaupten und unsere Zukunft
zu schutzen. Wenn wir diese Grundsatze
hochhalten, starken wir das Vertrauen, ohne das
wir nirgendwo auf der Welt erfolgreich sein
konnen.

Wir sind uns bewusst, dass Geschaftspraktiken
und kulturelle Unterschiede von Land zu Land
variieren, aber wir glauben auch, dass es
grundsatzliche Standards gibt, an die wir uns an
unseren vielfaltigen Standorten halten kdnnen.

Dieser Kodex gilt fur alle unsere Mitarbeiter,
unsere Geschaftspartner und deren Mitarbeiter,
die mit Bacardi arbeiten.

Klicken Sie hier, um das zu konsultieren
Verhaltenskodex flr Geschafspartneratrs,

R
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Den Kodex verstehen

Sich einverstanden erklaren, den Kodex einzuhalten

Bekannte oder vermutete Verstolde melden

Denken Sie daran, dass es richtig ist, den Mund aufzumachen. Warum? Weil Schweigen bedeutet, dass

das Unternehmen keine Gelegenheit hat, Fehlverhalten zu korrigieren. AuRerdem fiihrt eine solche
falsche Botschaft nur zu noch mehr inakzeptablem Verhalten. Stellen Sie im Zweifelsfall keine
Vermutungen an. Melden Sie es einfach!

G SI(UND BEDENKEN ZUM

Wir wissen, Sie werden sich irgendwann Situationen gegenilibersehen, in denen Sie sich fragen, wie
wir in unserer Geschaftstatigkeit am besten stets unsere Werte und Grundsatze hochhalten kénnen.

Falls Sie bezliglich der Anwendung des Kodexes in einer bestimmten Situation Bedenken haben,
wenden Sie sich bitte an Ihren Vorgesetzten, einen Mitarbeiter der Personalabteilung oder der
Rechts- bzw. Compliance-Abteilung.

Falls Sie lieber nicht namentlich auftreten méchten, nutzen Sie bitte unsere externe anonyme
Hotline. Wenn Sie Bedenken in gutem Glauben ansprechen, helfen Sie, die hohen Standards des
Unternehmens an ethisches Verhalten aufrechtzuerhalten und das Unternehmen zu schiitzen..



»(ANN IGH BEDENKEN ANONYM
VORBRINGEN?"

Ja, egal, ob Sie ein Bacardi-Mitarbeiter, ein Dritter oder
Auftragnehmer sind. Sie kdnnen Bedenken anonym (oder
namentlich) melden, indem Sie unsere vertrauliche
gebuhrenfreie Hotline anrufen oder einen Onlinebericht
ausfullen. Details zu beiden Moglichkeiten finden Sie hier:
www.bacardiintegrityline.com

Die Bacardi-Hotline wird durch einen bekannten,
unabhangigen externen Dienstleistungsanbieter
bereitgestellt und betrieben.

Haga clic aqui para obtener el nimero de teléfono de la linea de
Business Integrity o acceda al formulario web para hacer un

reporte.

é Dazugehorige Leitlinien:
Bacardi Speak Up Guidelines




UNSERE INTEGRITAT UND

Bacardi-Mitarbeiter arbeiten auf der ganzen
Welt und bringen eine Vielzahl verschiedener
Ideen, Talente und Fahigkeiten mit ins
Unternehmen. Unser Unternehmen fordert aktiv
ein Arbeitsumfeld, in dem alle Mitarbeiter fair
behandelt und belohnt werden. Wir tolerieren
keinerlei Diskriminierung von Mitarbeitern,

die sich negativ auf einzelne Mitarbeiter

oder Gruppen auswirkt, sei dies wegen ihrer
nationalen Herkunft, Ethnie, Hautfarbe,
Religion, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen
Orientierung, ihres Familienstands, einer
Behinderung, ihres Alters oder einer anderen
nach den anwendbaren Gesetzen geschiitzten
Eigenschaft.

Dieser Grundsatz der Gleichheit und Fairness
gilt fur alle Beschaftigungsbedingungen,
darunter unter anderem fiir Rekrutierung,
Beférderung und Kindigung, fur Vergttung und
Zusatzleistungen, Nachfolgeentscheidungen,
Leistung, Beurteilungen und Pramien,
Untersuchungen und Sanktionen.

Bacardi verpflichtet sich, die Menschenrechte
und die Wirde jedes Einzelnen zu achten.
Dabei handeln wir im Einklang mit
internationalen Standards, darunter die UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte sowie die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte. Unsere
menschenrechtliche Sorgfaltspflicht richtet sich
nach den OECD-Leitsatzen fur multinationale
Unternehmen zu verantwortungsvollem
unternehmerischem Handeln sowie nach der
Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) Uber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.

Wir respektieren die Menschenrechte und
erwarten dies auch von allen Bacardi-
Mitarbeitenden sowie von unseren
Geschaftspartnern.

Bei Bacardi gilt im Hinblick auf sexuelle
Belastigung und andere Formen des Mobbings
im Unternehmen selbst und bei von Bacardi
gesponserten Veranstaltungen eine Null-
Toleranz-Politik. Alle Mitarbeiter haben das
Recht, in einem Umfeld voller Vertrauen und
Respekt zu arbeiten, in dem es keinerlei
Mobbing, Herabsetzung und Schikanen gibt.
Diese Null-Toleranz-Politik gilt auch fir alle,
die Uber Dritte angeheuert wurden und fir uns
arbeiten oder an unser Unternehmen
bestimmte Dienstleistungen erbringen (zum
Beispiel bei Werbeveranstaltungen).



BELASTIGUNG JEDER ART WIRD NIGHT AKZEPTIERT.
DAZU ZAHLEN:




INTERESSENKONFLIKTE

Als Mitarbeiter von Bacardi haben wir die Verantwortung, bei
Geschaftsentscheidungen im besten Interesse des Unternehmens
zu handeln. Manchmal kommen unsere personlichen und
beruflichen Interessen in einem Arbeitsumfeld zusammen, sei es
durch personliche Beziehungen oder personliche finanzielle, soziale
oder politische Interessen. In der Lage zu sein, tatsachliche oder
potenzielle Interessenkonflikte zu erkennen, wenn sie auftreten, ist
entscheidend, um unser Unternehmen und die sichere und faire
Kultur zu schutzen, die Bacardi zu einem groRartigen Arbeitsplatz
macht.

Obwohl es nicht immer sofort offensichtlich ist, hilft es Ihnen,
potenzielle Interessenkonflikte zu identifizieren, wenn Sie sich diese
Fragen stellen::

+ Habe ich eine personliche Beziehung oder ein personliches
Interesse, das meine Geschaftsentscheidungen beeinflussen
konnte?

+ Konnte meine personliche Beziehung oder mein Interesse den
Anschein erwecken, meine Geschaftsentscheidungen in den
Augen anderer zu beeinflussen?

« Handle ich ohne volle Transparenz der personlichen Interessen,

die mit meiner Entscheidung verbunden sind?

Eine JA-Antwort auf eine dieser Fragen ware ein Hinweis auf
einen tatsachlichen, potenziellen oder wahrgenommenen
Interessenkonflikt, der, wenn er nicht ordnungsgemaf
offengelegt wird, fir das Unternehmen sehr schadlich sein
konnte.

Um tatsachliche oder potenzielle Konflikte zu vermeiden, ist es
wichtig, dass Sie dies deklarieren. Wenn dies im Voraus erklart
wird, kann es maoglich sein, den Konflikt zu bewaltigen und
geeignete KorrekturmalRnahmen und Genehmigungen
einzuholen. Interessenkonflikte missen jedes Jahr im Rahmen
der jahrlichen Code of Conduct-Zertifizierung gemeldet
werden. Wenn Sie Zweifel haben, gehen Sie auf Nummer
sicher und erklaren Sie es! Anleitungen zur Berichterstellung
finden Sie im Richtliniendokument, wenden Sie sich jedoch im
Zweifelsfall an lhre lokale Personalabteilung, lhren lokalen
Rechtsvertreter oder das Business Integrity Team.




BEISPIELE FUR SITUATIONEN,

Ein AuRendienstmitarbeiter ist in einem Gebiet tatig, in dem sein Ehepartner ein Restaurant leitet, das
Restaurant ist einer unserer Kunden.

Ein Mitarbeiter, die Bestellungen lokaler Vertragspartner genehmigt, hat eine private Beziehung mit einem
leitenden Angestellten eines externen Lieferanten von Bacardi.

Ein Verwandter ist Vertriebsleiter einer groen Einzelhandelskette, die auBerdem Kundin von Bacardi ist.
Ihr Ehemann leitet ein Unternehmen, das einen Wodka mit niedrigem Alkoholgehalt entwickelt.

Ein Bacardi-Direktor ist Schatzmeister einer weltweiten Wohltatigkeitsorganisation, an die Bacardi jedes Jahr
eine Unternehmensspende sendet.

Sie halten Anteile an einem Wettbewerber, Auftragnehmer, Kunden oder Lieferanten von Bacardi.

Die Nutzung von Krediten oder Anleihgachen eines Bacardi-Lieferanten von Waren oder Dienstleistungen
sowie einem aktuellen oder potenziellen Kunden von Bacardi, es sei denn, das Darlehen wird nach den
Ublichen Konditionen einer anerkannten Finanzinstitution gewahrt.

Falls Sie entweder durch Angehdrige, Freunde oder eine Partnerschaft mit einem mit Bacardi
zusammenhangenden Unternehmen verbunden sind, sind Sie verpflichtet, dies Ihrem Vorgesetzten oder
der Personalabteilung schriftlich offenzulegen und Chief Business Integrity Officer, sobald Sie diesen
potenziellen Interessenkonflikt erkennen. Sie kdnnen auch lber den Bacardi Business Integrity Hub gemaf

den Richtlinien berichten.

= Dazugehérige Leitlinien:
Guidance on Conflicts: Conflicts of Interest & Disclosure Obligations Policy



PERSﬁNZ.IG E BEZIEHUNGEN
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Personliche Beziehungen — sei es zwischen Kolleginnen und Kollegen oder mit externen Geschaftspartnern
— bereichern haufig unser Arbeitsumfeld und sind fur unser Geschaft von groRer Bedeutung. Unter
bestimmten Umstanden kdnnen solche Beziehungen jedoch zu Interessenkonflikten fuhren, die sorgfaltig
gehandhabt werden mussen, um Integritat und Vertrauen zu wahren.

Die Zusammenarbeit mit Personen, zu denen wir personliche oder intime Beziehungen haben, sei es
innerhalb des Unternehmens oder mit Mitarbeitern oder Vertretern unserer Lieferanten, Geschaftspartner
oder Kunden, kann zu herausfordernden Situationen (Interessenkonflikten) fur

alle Beteiligten fuhren. Eine personliche Beziehung zu einem anderen Mitarbeiter oder einem Dritten, mit
dem Bacardi Geschafte macht, kann anderen suggerieren, dass Sie lhre Freunde und Familie bevorzugt
behandeln.

Das Unternehmen verbietet diese Art von Beziehungen nicht, aber unter bestimmten Umstanden, wenn eine
Beziehung besteht, verlangen wir von lhnen, die Beziehung offenzulegen, damit gegebenenfalls
Vorkehrungen getroffen werden konnen, um den Eindruck von Gunstlingswirtschaft, potenzielle
Interessenkonflikte und allgemeine Stérungen am Arbeitsplatz zu vermeiden.




WANN MUSSEN SIE EINE PERSONLICHE ODER

+ Wenn Sie eine personliche oder intime Beziehung zu einem potenziellen Bacardi-Mitarbeiter haben,

+ Wenn ein Mitarbeiter in der Beziehung den anderen direkt oder indirekt beaufsichtigt oder die Arbeit, Vergiitung, Befoérderung oder

Leistungsbeurteilung des anderen beeinflussen kann,

« Wenn lhre Tatigkeit Unabhangigkeit oder Vertraulichkeit erfordert (z. B. Wirtschaftspriifer, Personalabteilung), die moglicherweise durch

Ilhre personliche Beziehung beeintrachtigt werden kénnte
*+ Wenn Sie ein Mitarbeiter auf Direktorenebene oder hoher sind und eine Beziehung zu einem anderen Mitarbeiter haben, unabhangig h

WIAIRS
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davon, wo im Unternehmen er arbeitet, oder

+ Wenn Sie eine Beziehung zu Mitarbeitern oder Vertretern eines Unternehmenslieferanten, Geschaftspartners oder Kunden haben und

®LCITRY

Entscheidungsbefugnis haben, mit diesem Lieferanten, Geschaftspartner oder Kunden umzugehen oder Transaktionen mit ihm zu \

tati AGED
atigen. FOR EXrEa.
* Wenn Sie Mitglied des GLT oder GLT-1 sind und unmittelbare Familienangehdrige als Mitarbeitende oder Auftragnehmer fir den grofiten SAMECRORTAHINIEZSES

Vertriebspartner in einem bestimmten Markt tatig sind, wird dies als tatsachlicher Interessenkonflikt angesehen und ist untersagt; oder
*+ Wenn Sie eine Position auf Director-Ebene oder hdher innehaben und eine Beziehung zu Mitarbeitenden oder Vertretern eines Key

Business Partners (eng definierte Liste wichtiger Lieferanten, Kunden und Geschéaftspartner; siehe Link zur aktuellen Liste) unterhalten,

unabhangig davon, ob Sie Uber Ermessensbefugnisse bei Geschaftsentscheidungen verfiigen, die diesen Key Business Partner
betreffen.
Wenn Sie eine personliche Beziehung offenlegen méchten oder sich nicht sicher sind, ob Sie diese offenlegen miissen, oder wenn Sie
weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an ein Mitglied des Business Integrity Teams, einen lokalen Rechtsberater oder Ih ren HR-

Vertreter. Fur den Fall, dass Offenlegungspflichten im Widerspruch zu lokalen Gesetzen stehen, haben diese Gesetze Vorrang.

A
Dazugehdrige Leitlinien:
Conflict of Interest and Disclosure Obligations Policy




PERSONLICHE ODER FINANZIELLE INTERESSEN
A ssartab oS

Tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte kdénnen sich auch aus personlichen
finanziellen Interessen oder Investitionen in Wettbewerber, Lieferanten,
Geschéaftspartner oder Kunden ergeben. Sofern nicht ausdriicklich genehmigt, ist es
den Mitarbeitern von Bacardi nicht gestattet:

» Beteiligen Sie sich an Geschaftsaktivitaten, die mit dem Bacardi-Geschaft
konkurrieren,

* Transaktionen im Namen von Bacardi mit einem anderen Unternehmen, an
dem der Mitarbeiter oder ein Familienmitglied ein persdnliches finanzielles
Interesse hat, oder

+ Einen persdnlichen Vorteil fir sich selbst oder ein Familienmitglied aus der

Position des Mitarbeiters oder aus einem Verkauf, Kauf oder einer anderen
Aktivitat mit Bacardi zu ziehen.

A ! a [ | ! 'l ’ B ’ ll%l

Unsere Hauptaufgabe liegt bei Bacardi. Die Ausibung einer externen Geschaftstatigkeit,
die nicht lhr Bacardi-Job ist, ist vom Unternehmen nicht verboten. Solche Aktivitaten
dirfen jedoch nicht Ihre Arbeitsleistung bei Bacardi beeintrachtigen, wahrend der
regularen Geschaftszeiten des Unternehmens auftreten oder einen potenziellen
Interessenkonflikt mit Ihrem Bacardi-Job verursachen. Lassen Sie sich im Zweifelsfall

von der Ortlichen Personalabteilung, der Rechtsabteilung oder dem Business Integrity
Team beraten.

(N o s g
Bazugehorige Leitlinien:
@onflict of Interest and Disclosure Obligations Policy




GESQHENKE BEWIRTUNG

m,z/M

Geschenke, Bewirtung und Einladungen gehéren zum normalen Geschaftsleben dazu.
Vorausgesetzt, einige grundsatzliche Regeln werden eingehalten, sind sie eine
zulassige Moglichkeit, um eine gesunde Geschaftsbeziehung und bei unseren
Geschaftspartnern Wohlwollen aufzubauen sowie um unsere Marken zu prasentieren.
Geschenke, Bewirtung und Einladungen durfen insbesondere dann nicht gewahrt oder
angenommen werden, wenn damit ohne geschéaftliche Rechtfertigung eine
Vorzugsbehandlung erreicht oder belohnt werden soll, da dies als Interessenkonflikt
wahrgenommen werden kénnte. In einigen Landern wird ein solcher Austausch unter
Umstanden sogar als Bestechung angesehen.

Halten Sie sich immer an diese Regeln, wenn Sie Geschenke und Einladungen
austauschen:

* Machen Sie sich mit der Gesetzgebung zur Korruptionsbekdmpfung in lhrem Land, mit
unserer Corporate Cards (Travel and Entertainment and P-Card) Policy, sowie unserer
Richtlinie zur Bestechungs- und Korruptionsbekadmpfung vertraut.

* Nehmen und bieten Sie kein Bargeld und keine Geschenke an, die Bargeld enthalten.
Geschenkgutscheine gelten als Baraquivalente und sollten nur im Rahmen eines vom
Unternehmen genehmigten Programms und Prozesses Uuberreicht oder angenommen
werden. Geben Sie alle Bargeschenke, die Sie erhalten, zurlck oder Ubergeben Sie sie
an |hre Personalabteilung bzw. die lokale Rechtsabteilung, falls eine Rickgabe aus

* kulturellen Griinden nicht akzeptabel ist.

Dazugehorige Leitlinien:

N C
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Lassen Sie alle Geschenke an Amtstrager, ungeachtet des Werts und der
Haufigkeit, von Ilhrem unmittelbaren Vorgesetzten sowie der Rechtsabteilung
im Voraus schriftlich genehmigen. Uber sédmtliche Genehmigungen wird ein
entsprechender Nachweis gefiihrt.

Sie dlrfen andere als Bargeschenke nur dann annehmen oder liberreichen,
wenn dies den Ublichen Geschéaftspraktiken entspricht und der Wert
(Marktpreis des Geschenks) pro Geschaftspartner und Geschéaftsjahr bei
maximal 250 USD liegt. ACHTUNG: In einigen Absatzgebieten gelten strengere
Richtlinien. Uberpriifen Sie also immer, ob lhre lokale Geschenke- und
Bewirtungsrichtlinie nicht strenger ist und niedrigere Grenzwerte festlegt.

Einladungen an andere Personen als Amtstrager, darunter Markenwerbung,
Vertriebs-/ Branchenveranstaltungen oder Besuche unserer Markenstandorte,
sind zulassig, wenn sie nur gelegentlich vorkommen, angemessen sind, den
lokalen Kostenvorgaben und Gepflogenheiten sowie unseren Richtlinien
entsprechen. Alle Einladungen an Amtstrager missen vorab durch den Chief
Business Integrity Officer genehmigt werden.

WANN SOLLTEN SIE RAT UND EINE GENEHMIGUNG
EINHOLEN?

Beispiele:

+ Einladung eines Geschéaftspartners zu einem Tag auf dem Golfplatz,
Mittagessen und Getranke inklusive.

* Annahme einer Einladung eines |hrer Lieferanten zu einem
zweitagigen Seminar in einem 5-Sterne-Hotel, wobei die Kosten
,bereits vollstandig bezahlt* sind.

* Bezahlung einer Reise und aller dazugehdrigen Auslagen eines
Amtstragers zu einem Bacardi-Werk oder einem anderen Standort im
Ausland.

* Annahme eines Mittag- oder Abendessens bzw. eines Geschenks,
ungeachtet des Werts, im Verlauf einer Ausschreibung.




Die physischen Vermdgenswerte unseres Unternehmens sind fiir geschéftliche Zwecke
bestimmt. Dazu gehéren unter anderem Barmittel, Bestédnde, Gebaude, IT-Ressourcen,
Gerate, Informationen, Dokumente, Aufzeichnungen sowie die Arbeitsergebnisse unserer
Mitarbeitenden.

Die Informations- und Technologieressourcen von Bacardi sind entscheidend fiir den
Erfolg unserer Geschaftstatigkeit und miissen verantwortungsvoll genutzt werden. Eine
angemessene private Nutzung bestimmter Ressourcen ist zulassig, sofern sie den
Bedurfnissen der Mitarbeitenden oder Reiseanforderungen dient. Darlber hinaus diirfen
Unternehmenseigentum, Informationen und IT-Ressourcen nur flr legitime geschéaftliche
Zwecke verwendet werden. Eine unsachgemafie Nutzung kann zu unbefugtem Zugriff auf
unser Netzwerk und unsere Daten, zum Diebstahl von Geschéftsinformationen sowie zu
Cybervorfallen mit betrieblichen Auswirkungen fiihren.

Klicken Sie hier, um Empfehlungen zur Nutzung unserer Informations- und
Technologieressourcen einzusehen, und machen Sie sich mit der Global Cyber Security
Policy von Bacardi vertraut.

Cyberangreifer nutzen regelmaflig Schwachstellen aus, die durch unzureichendes
grundlegendes Sicherheitsverhalten entstehen. Durch das Verstandnis und die
konsequente Anwendung einiger wesentlicher Grundsatze lassen sich die meisten
Bedrohungen wirksam verhindern.

BEI DER VERARBEITUNG VON BACARDI-INFORMATIONEN:

» Schitzen Sie Ihre Identitat durch Multi-Faktor-Authentifizierung (MFA).

+ Verwenden Sie ausschlielich autorisierte Software und Plattformen, auch fir die
Speicherung und Ubertragung von Informationen.

* Melden Sie jeden vermuteten Sicherheitsvorfall oder jede unbefugte Offenlegung.

Der Schutz unserer Unternehmensinformationen ist entscheidend, um das Risiko erheblicher
negativer Auswirkungen eines Cybervorfalls auf die Best 10 Strategy zu minimieren.

A
é Dazugehdrige Leitlinien:

Bacardi Global Cyber Security Policy

AUFZEIGHNUNGEN, FINANZBERICHTERSTATTUNG

Die Integritat der Dokumentation des Unternehmens und der Berichtssysteme muss
jederzeit aufrechterhalten werden. Sie missen korrekt, vollstandig und aktuell sein, um
sicherzustellen, dass sie Bacardis Geschaftstatigkeit, Vermégenswerte und
Verbindlichkeiten angemessen und ordentlich abbilden und die anwendbaren Gesetze,
Vorschriften und Verordnungen einhalten, darunter grundsatzlich die akzeptierten
Buchhaltungsprinzipien und die Leitlinien der Auditoren des Unternehmens.

Mitarbeiter dirfen keine irrefiihrenden Eintrage und keine unverbuchten Zahlungen,
Belege oder Konten vornehmen bzw. genehmigen, welche die Aufzeichnungen oder
Berichte zu den Betriebsergebnissen oder der finanziellen Lage des Unternehmens
verzerren kénnten. Dazu gehort jeder Versuch, Priifungs- oder Genehmigungsverfahren
zu umgehen. Die Vermdgenswerte des Unternehmens werden durch die Richtlinie zur
Vergltungsintegritat und —rtickforderung geschiitzt. Diese Politik kommt in Situationen
zum Einsatz, in denen Mitarbeiter die Integritat des Unternehmens in Gefahr gebracht
haben und festgestellt wurde, dass ihr Verhalten den Grundséatzen des Kodexes
widerspricht, oder wenn die Finanzergebnisse des Unternehmens falsch beurteilt
wurden, sodass ein Bonus falsch berechnet wurde.

WAS BEDEUTET, PROCURE TO PAY*“?

Dies ist ein System, das alle Schritte des
Beschaffungsprozesses miteinander verbindet, von der
Kaufentscheidung bis zur letztendlichen Lieferung und
Bezahlung. Der ,Procure to Pay“-Prozess muss unbedingt
eingehalten werden, um die Mittel und Vermdgenswerte
unseres Unternehmens zu schiitzen. Stellen Sie immer
sicher, dass, wenn ein Lieferant uns eine Rechnung
ausstellt, wir alle erforderlichen Unterlagen haben und
diese aufbewahren!

Finance, Treasury and Controllership policies

% Dazugehdrige globale Richtlinien:
Compensation Integrity and Recovery policy



Geistiges Eigentum ist fir das Wachstum und die Rentabilitat
des Unternehmens unerlasslich und einer der wertvollsten
Vermégenswerte von Bacardi.

Alle Erfindungen, Ideen und Konzepte, die Bacardi und seine
Unternehmen entwickeln, gehdéren Bacardi und durften nicht privat
verwendet oder weitergegeben werden. Falls zu Ihrer Arbeit
Aufgaben in den Bereichen Marketing, Vertrieb,
Markenentwicklung, Produktentwicklung oder Innovation gehoren,
sollten Sie sich mit den Unternehmensrichtlinien zum Thema
geistiges Eigentum vertraut machen und die entsprechenden
Schulungen belegen. Sie sollten niemals die Verwendung von
geistigem Eigentum, das Bacardi gehort, genehmigen, ohne vorher
die schriftiche Genehmigung des Leiters der Bacardi-
Rechtsabteilung einzuholen. Gleichzeitig sollten Sie mit geistigem
Eigentum zusammenhangende Innovationsprojekte nicht
offenlegen, ohne sich durch eine vom Leiter der Bacardi-
Rechtsabteilung genehmigte Geheimhaltungsvereinbarung
abzusichern.

Respektieren Sie das geistige Eigentum anderer immer genauso,
wie wir unseres respektieren.

- Dazugehorige Leitlinien:
Trademark and Copyright Legal Lines IP Rights Basics

Brand by Brand Checklist, Legal Do’s and Don’ts

Der¥en se daran...

Gehen Sie sicher, unsere eigenen
Handelsmarken auf Verpackungen, Werbung,
Pressemitteilungen, sowie die
Handelsmarken Dritter, wenn wir auf sie in
unserem eigenen Material Bezug nehmen,

mit einem -Zeichen zu kennzeichnen.

Denken Sie daran, dass wir, wenn wir die
Rechte eines Dritten an geistigem Eigentum
nicht  respektieren (weil  wir  keine
angemessene Due-Diligence-Prifung
durchfiihren und nicht die Freigabe aller
Aspekte eigener Innovationen einholen), im
schlimmsten Fall vielleicht ein Produkt
zurickrufen  muissen und gegen das
Unternehmen Geld- und Vertragsstrafen
verhangt werden kénnten.



GESGHEHSINFORMATIONEN

Die Geschaftsinformationen von Bacardi sind vertraulich und missen vor unbefugtem

Zugriff, Verlust oder Missbrauch geschitzt werden. Bacardi nimmt offizielle

Offenlegungen nach festen Ablaufen und Zeitplanen vor, um sicherzustellen, dass

Aktionare und Anleiheglaubiger wesentliche Informationen zuerst erhalten.

Im Hinblick auf vertrauliche Informationen:

Beschranken Sie die Offenlegung und den Zugriff auf autorisierte Personen, die diese
Informationen kennen mussen.

Holen Sie vor der Weitergabe von Informationen an Dritte eine vorherige Genehmigung
ein.

Nutzen Sie die Informationen nur zu Bacardis Vorteil verwenden.

Wabhren Sie die Vertraulichkeit der Informationen auch nach Beendigung lhres

Beschaftigungsverhaltnisses bei Bacardi.

Befolgen Sie die Global Cyber Security Policy von Bacardi.




Wir verpflichten uns zum Schutz sensibler Daten, einschlieBlich
vertraulicher Geschéftsinformationen und personenbezogener Daten.

Wenn Sie Tatigkeiten ausfiuhren, bei denen sensible Daten verwendet
werden, sollten Sie:

die Data Responsibility Policy von Bacardi befolgen.

den Datenschutz von Beginn an in lhre Arbeitsablaufe integrieren.
personenbezogene Daten im Einklang mit den geltenden
Datenschutz- und Privatspharegesetzen verarbeiten.

Dazugehorige Leitlinien:

WAS SIND ,,PERSONENBEZOGENE DATEN“? UND
WAS BEDEUTET ,,VERARBEITEN“?

Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen eine Person identifiziert
werden kann, wie: Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Telefonnummer,
Lichtbildausweis, Adresse, Kontodaten, E-Mail-Adresse etc.

LVerarbeiten“ deckt fast alles ab, was mit dem Umgang mit Daten
zusammenhangt, wie: Das Erheben, Aufzeichnen, Organisieren, Strukturieren,

Speichern etc. von Daten sowie die Weitergabe von Daten zur Uberpriifung per E-

Mail.

Bitte beachten Sie, dass auch Papierakten unter die Definition von
+Datenverarbeitung” fallen.

Ist hnen aas auch schon passert?

Geschutzte Unternehmensinformationen gehen am haufigsten wegen E-Mail-Fehlern verloren
— zum Beispiel, indem eine E-Mail an die falschen Empféanger gesendet wird. Auch
Datenilibertragungen, Chattools, Blogposts, Twitternachrichten und sogar Online-Lebenslaufe
muissen vorsichtig gehandhabt werden.

Falls Ihnen so etwas passiert, melden Sie es umgehend lhrem Vorgesetzten, der Rechtsabteilung und dem
IT-Sicherheitsteam..

Einige wichtige Tipps:

+ Sichern Sie Computer, Mobiltelefone und tragbare Gerate, indem Sie Zugangscodes verwenden.

» Seien Sie vorsichtig, wenn Sie Uber die Geschaftstatigkeiten des Unternehmens sprechen oder |hr
Telefon bzw. lhren Computer in der Offentlichkeit verwenden, ganz besonders in ffentlichen
Verkehrsmitteln.

» Sperren Sie lhren Bildschirm, wenn Sie nicht am Computer sitzen, halten Sie Ihre Passworter geheim
und schiitzen Sie sie.

+ Ubermitteln Sie Dokumente, sofern es sich vermeiden I4sst, nicht mit einem USB-Speichermedium. Falls
Sie doch eines verwenden miissen, Uberwachen Sie Inhalt und Speicher sorgfaltig und I6schen Sie die
Dateien im Anschluss.

Unternehmensdaten sollten niemals auf externen Speicher-Apps wie Dropbox
gespeichert werden.

Intemetsicherhert:

Eine Gefahrdung von Unternehmensdaten kann fir das Unternehmen erhebliche Kosten, finanzielle
Verluste, eine Rufschadigung und sogar Geldstrafen nach sich ziehen.

Bacardi nimmt die Sicherheit seiner Daten sehr ernst und wir setzen Internetsicherheitstechnologien ein,
um unser Unternehmen zu schitzen.

Internetsicherheit geht uns jedoch alle an: Stellen Sie sicher, dass Bacardi-Gerate immer
passwortgeschiitzt sind, und geben Sie Ihre Passwérter nie an andere weiter; seien Sie beim Offnen von
E-Mails oder Links von unbekannten Absendern vorsichtig; streamen Sie nicht unbefugt Video- oder
Audiodateien und laden Sie diese nicht unbefugt auf Bacardi-Gerate herunter; installieren Sie keine
ungenehmigte Software und laden Sie diese nicht unbefugt auf Bacardi-Gerate herunter.Klicken Sie hier,
um herauszufinden, was personliche Daten sind und was die Verarbeitung bedeutet.



GED - =

WUSSTEN SIE SCHON?

Halten Sie sich, auch wenn Sie nicht im
Marketing arbeiten, beim Erstellen von
Inhalten fiir soziale Medien Uber
alkoholische Getranke, an die
Standards, die in unseren Grundsatzen
fir soziale Verantwortung festgelegt
sind.

HOPPLA!

Wenn Ihnen ein Fehler unterlauft,
berichtigen Sie ihn rasch und stellen Sie
klar, was Sie getan haben, um ihn zu
korrigieren. Warnen Sie lhren
Vorgesetzten, er ist dazu da, Ihnen zu
helfen. Wenn es sich um ein gréReres
Problem handelt, holen Sie sich beim
digitalen Marketing-IT-Team Hilfe.

PRIVATE Sozialer meckn

Da wir uns die Mentalitat unseres Grunders zu eigen machen, kdnnen
wir Bacardis Kultur jeden Tag feiern und sind uns bewusst, dass soziale
Medien eine groBartige Moglichkeit sind, um uber unsere Marken und
das Unternehmen zu kommunizieren. Da soziale Medien jedoch immer
beliebter werden, bergen diese weitreichenden
Kommunikationsmoglichkeiten auch ein Risiko.

Lassen wir uns sicherstellen, dass wir dabei Haltung bewahren und
unsere Leitlinien zur Corporate Responsibility einhalten. Beachten Sie
insbesondere Folgendes:

« Ubernehmen Sie die Verantwortung. Sagen Sie offen, dass Sie bei
Bacardi arbeiten, stellen Sie aber klar, dass Sie nicht offiziell fur das
Unternehmen sprechen.

 Tatsachen mussen immer ehrlich und korrekt berichtet werden. Die
ganze Welt kann sehen, was Sie sagen.

* Respektieren Sie die Meinungen anderer, auch wenn Sie ihnen
vielleicht nicht zustimmen.

» Geben Sie keine vertraulichen Informationen weiter.

Dazugehorige Leitlinien: Social Media Legal Guidelines; Bacardi Limited Responsible Marketing Principles




CORPOBATE R SPONSIBI ITY

Durch die Good Futures-Saule unserer Good Spirited Corporate Responsibility-Plattform
unterstutzen und geben wir den Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, etwas zurlck.
Wir ermutigen Sie als Bacardi-Mitarbeiter dazu, wohltatige Zwecke zu unterstiutzen und
an Veranstaltungen teilzunehmen, die fur lhre Gemeinschaft in vier grundsatzlichen
Bereichen wichtig sind:

® Kunst und Kultur e Bildung ® Umwelt ® Gesundheit und Soziales

Spenden und Sponsoring mussen immer angemessen sein. Insbesondere durfen sie nicht
den Eindruck erwecken, dass unangemessene Konflikte und Einflussnahmen entstehen

oder aber politische Parteien und Amtstrager unterstutzt werden.

A
Dazugehorige Leitlinien:

WUSSTEN SIE
SCHON?

Wenn Sie
gemeinnutzige
Organisationen
unterstutzen, sollten
Sie sich nur mit Legal
Drinking Age+-
Zielgruppen (LDA)
beschaftigen.




VERANTWORTUNGSVOLLER

Bei Bacardi leben wir Make Moments Matter und feiern
besondere Momente bewusst und verantwortungsvoll.

Wenn Alkohol konsumiert wird, erwarten wir von allen
Mitarbeitenden, dass sie verantwortungsvoll trinken und auch
andere dazu ermutigen.

Bewusster Alkoholkonsum bedeutet, darauf zu achten, was, wie
viel und wie haufig man trinkt.

Bei Bacardi sind wir alle Botschafterinnen und Botschafter des
Mindful Drinking. Wir fordern verantwortungsvollen Genuss und
setzen niemanden unter Druck, Alkohol zu konsumieren.

Weitere Informationen finden Sie in der
von Bacardi.




EINHALTUNG VON GESETZEN, VORSCHRIFTEN UND (/=

Als Bacardi-Mitarbeiter missen Sie alle Gesetze, Vorschriften und Verordnungen einhalten, die in den Landern, in denen wir geschaftlich tatig sind,
anwendbar sind. In den Landern, in denen Branchenkodizes und -praktiken laut Gesetz oder Vereinbarungen zur Selbstkontrolle gelten, sind Mitarbeiter
auch dafir verantwortlich, dass diese Kodizes und Praktiken eingehalten werden. Falls Sie Fragen zu Verordnungen oder Kodizes haben, ist es lhre Pflicht,
mit Threm Vorgesetzten, lhrer Geschéaftsfiihrung oder der Rechts- bzw. Geschaftliche Integritat Ricksprache zu halten. Tun Sie nichts, von dem Sie wissen
oder verniunftigerweise wissen sollten, dass es gegen Gesetze, Vorschriften und Kodizes verstoft.

KAUFMANNISCHE PRAKTIKEN

Das Wettbewerbsrecht (oft auch ,Kartellrecht® genannt), verbietet
MaRnahmen, die den Wettbewerb am Markt einschranken. Diese
Gesetze koénnen je nach Land variieren, haben aber einige
grundlegende Prinzipien gemeinsam. Bacardi unterstitzt den
geschaftlichen Wettbewerb und pflegt in allen Absatzgebieten einen
fairen Wettbewerb.

Um sich selbst und das Unternehmen zu schiitzen, missen Sie die
lokalen Gesetze, Vorschriften und Verordnungen zum Thema
Wettbewerb kennen und nachfragen, falls Sie irgendwelche Zweifel
haben, da diese Gesetze haufig komplex sind und sich andern
kdénnen. Halten Sie sich grundsatzlich an diese Regeln:

* Vereinbaren Sie mit einem Wettbewerber weder schriftlich noch mundlich
MaRnahmen, die das Ziel oder Ergebnis haben, den fairen Wettbewerb
einzuschranken.

+ Geben Sie an Wettbewerber keine Marketing-, Handels-, Werbe- oder
Preisgestaltungsplane zur Geschaftstatigkeit des Unternehmens weiter.

+ Versuchen Sie nicht, an vertrauliche Informationen von Wettbewerbern zu
gelangen, und nehmen Sie solche Informationen nicht an.

In vielen Absatzgebieten gelten fiir alkoholische Getranke Gesetze,
Verordnungen und Kodizes, die sich auf den Vertrieb, die
Bewerbung und den Verkauf wunserer Produkte in lokalen
Absatzgebieten auswirken.

Handelspraxisvorschriften legen fest, welche Vertriebs- und
Werbemallnahmen Anbieter alkoholischer Getranke, wie Bacardi,
gegeniiber dem Handel und den Verbrauchern ergreifen dirfen.
Manchmal legen sie auch die Vertriebskanale (auch fir den E-
Commerce) fest und schranken die Art (z. B. POS, Anreize,
Auslagen, Ausstattung u. A.) ein, die wir Handelskunden
bereitstellen kénnen. Darlber hinaus kénnen sie den Umgang mit
Zahlungsbedingungen sowie das Alter der Kaufer festlegen.

Sie mussen sicherstellen, dass wir und unsere Handler so handeln,
dass wir die anwendbaren Handelspraxisvorschriften einhalten.
Dies gilt auch fir unsere Werbeagenturen und andere <
Dienstleistungsanbieter. )‘ {



Nicht nur formale oder
schriftliche Vereinbarungen
(zum Beispiel
Preisbindungen sowie
Vereinbarungen zwischen
MIPs mit Wetthewerbern
iiber Marktaufteilungen
oder Preisabsprachen)
gelten als
wettbewerbswidriges
Verhalten, sondern auch
informelle Gespréche.

Sie gerade mit einem Wettbewerber

sprechen und es plotzlich um
Informationen zur Preisplanung geht?

Beenden Sie hoflich das Gesprach,

verlassen Sie die Besprechung und

melden Sie die Angelegenheit sofort
Ihrer internen Bacardi-Rechtsabteilung




UMWELI, GE
(5/ /’ﬁe/

Wir setzen uns fur die Gesundheit und Sicherheit aller
unserer Mitarbeiter ein. Unsere Strategie fur dkologische
Nachhaltigkeit soll die Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit Uber die gesamte Lieferkette hinweg
reduzieren und bezieht alle unsere Mitarbeiter und
Lieferanten mit ein. Wir streben eine erstklassige dkologische
und Sicherheitsleistung an.

Ihre Rolle ist fur die Bewahrung eines sicheren und
gesunden Arbeitsumfelds unerlasslich. Wir missen
alle gemeinsam an einer Kultur der Nachhaltigkeit

und Sicherheit arbeiten.

In den Buros und Fertigungsstandorten des Unternehmens
sind Schusswaffen verboten. Der Besitz und die Einnahme
illegaler Drogen am Arbeitsplatz sind ein schwerwiegender
disziplinarischer VerstolR.

A
Dazugehérige globale Richtlinie: Global Policy

UNDHEIT UND

WAS SOLLTEN SIE TUN,
WENN...?

Sie Zeuge eines Verhaltens oder einer Arbeitsumgebung
werden, das/die die Arbeitsbedingungen fur Sie, lhre
Kollegen, unsere Kunden oder Geschaftspartner
unsicher macht? Melden Sie dies umgehend lhrem
Vorgesetzten oder dem Arbeitsschutzbeauftragten lhres
Standorts.

WUSSTEN SIE SGHON?

Unser Unternehmen hat als einziges grofes
Spirituosenunternehmen die ,Triple Crown®“-Zertifizierung
fur Qualitat, Umweltschutz und Arbeitsschutz erhalten —
und zwar fur alle unsere Produktionsanlagen weltweit —,
nach den von der Internationalen Organisation fir
Normung erarbeiteten Normen, den fuhrenden
Managementnormen der Welt.




WIRTSGHAFTSSANKTIONEN

Wirtschaftssanktionen sind einschrankende
Malnahmen, die ein Land, eine Gruppe von Landern (z.
B. die Europaische Union) oder eine internationale
Organisation (die Vereinten Nationen) ergreift und die
Geschaftsbeziehungen mit bestimmten Landern,
juristischen oder naturlichen Personen einschranken
oder sogar verbieten.

Bacardi muss alle internationalen und nationalen
Sanktionen einhalten und hat spezifische
SicherungsmalRnahmen ergriffen, die sicherstellen, dass
das Unternehmen nicht dagegen verstoft. Im Rahmen
dieser Sicherungsmalinahmen sollten Sie zum Status
eines  Dritten immer eine Due-Diligence-Prifung
durchfuhren, bevor Bacardi mit diesem Dritten in
Landern zusammenarbeitet, fur die Sanktionen gelten.

GELDWKSGHE UND

Geldwasche und  Steuerhinterziehung  sind
rechtswidrige Praktiken und werden bei Bacardi
daher niemals toleriert. Geldwasche bezeichnet
die rechtswidrige Verarbeitung von
Finanztransaktionen, um die Herkunft von Geldern
oder Vermogenswerten aus kriminellen Aktivitaten
zu verschleiern. Steuerhinterziehung bedeutet,
steuerliche Verpflichtungen durch Tauschung der
Steuerbehérden zu umgehen. Die Beglnstigung
der Steuerhinterziehung besteht darin, Dritten zu
ermoglichen, Geschaftsvorgange falsch
darzustellen, um die Zahlung von Steuern zu
vermeiden.

Zum Schutz von Bacardi muissen wir auf
verdachtige Transaktionen achten und stets die
Anforderungen an die Due Diligence gegenuber
Dritten sowie die geltenden Richtlinien und
Verfahren fir Finanztransaktionen einhalten, um
die Beglnstigung von Geldwasche und
Steuerhinterziehung zu verhindern.



EINHALTUNG VON INSIDERHANDEL

Bacardi ist ein Familienunternehmen im Privatbesitz, dessen Stammaktien nicht
an der Borse gehandelt und nicht registriert werden. Bacardi hat jedoch erhebliche
Verbindlichkeiten, darunter Anleihen, ausgegeben, die an externe Investoren
verkauft und an der Borse gehandelt werden. Informationen von Bacardi kdnnen
sich auf den Handel von Bacardi-Anteilen oder -Anleihen auswirken, sodass wir
vorsichtig sein mussen, wenn wir wesentliche Bacardi-Informationen weitergeben,
bevor sie veroffentlicht werden.

Sie durfen niemals Bacardi-Wertpapiere aufgrund nicht-offentlicher Information,
die Sie im Rahmen lhrer Beschaftigung oder aufgrund einer unzulassigen
Offenlegung erhalten, kaufen oder verkaufen. Das gleiche Prinzip gilt auch fur den
Kauf von Wertpapieren anderer Unternehmen durch einen Mitarbeiter oder seine
Angehdrigen aufgrund nicht-6ffentlicher Informationen, an die Sie als Bacardi-
Mitarbeiter gelangen.



BESTEGHUNGS- UN

Zur Korruption gehéren Bestechungs-, Kickback- und Schmiergeldzahlungen sowie alle illegalen Anreize, die fir den Empfanger oder seine
Partner einen persdnlichen Vorteil bedeuten und die Absicht haben, ihn so zu beeinflussen, dass er eine Mallnahme ergreift. Bacardi toleriert
Korruption nicht. Wir fiihlen uns in den Landern, in denen wir tatig sind, der Einhaltung globaler vorbildlicher Vorgehensweisen sowie der
Gesetze zur Bestechungsbekampfung verpflichtet. Wir erwarten auch von unseren Geschaftspartnern und deren Vertretern — darunter von ihren
Maklern, Vertretern, Beratern, Vertriebshandlern und Dienstleistungsanbietern —, dass sie sich an die Position des Unternehmens halten.
Dieses Verbot gilt fir alle MaBnahmen, die sich entweder an Amtstrager oder privatwirtschaftliche Mitarbeiter einer juristischen Person richten,

die mit Bacardi zusammenarbeitet.

e Zahlungen an auslandische Bankkonten

* Zahlungen, die nicht dem Ublichen
Marktwert entsprechen, einschlief3lich
dem Wert der Provision

* Eingange ohne angemessene Belege

* Ein Amtstrager erklart, Bacardi ,misse"
mit einem bestimmten Handler oder
Lieferanten zusammenarbeiten

+ Eine Bezahlung soll bar erfolgen

+ Der Empfanger bittet um ein Geschenk

Falls Sie sich plotzlich in einer solchen Situation
wiederfinden oder Zeuge davon werden, melden
Sie die Angelegenheit lhrem Vorgesetzten, der
Bacardi-Rechtsabteilung oder der Geschéftliche
Integritat-Abteilung.

Ein ,Amtstrager wird in jedem Land etwas anders
definiert. Nach den vorbildlichen Vorgehensweisen
gelten die folgenden Personen als ,Amtstrager”:

+ Gewahlte Mitglieder einer Regierung oder

« Mitarbeiter des Staates auf nationaler, landes-
und kommunaler Ebene oder

* Mitarbeiter eines Unternehmens im Staatsbesitz
oder unter staatlicher Kontrolle. In diesem Fall gilt
der Mitarbeiter eines Handlers unter staatlicher
Kontrolle als Amtstrager.

Wenn lhnen jemand eine Bestechung anbietet oder
Sie um eine bittet, miissen Sie dies kategorisch
ablehnen, die Haltung unseres Unternehmens zur
Korruptionsbekampfung klarstellen und den Vorfall
der Rechtsabteilung oder der Geschaftliche
Integritat-Abteilung von Bacardi melden.

Bacardi Travel & Entertainment (T&E) Policy

N\ Dazugehorige globale Richtlinien:
. Bacardi Anti Bribery and Corruption Policy
Conflict of Interest and Disclosure Obligations Policy



S0ZIALE VERANTWORTUNG
T tarkels

Bacardi setzt sich fur Marketingund Werbepraktiken, die UNSERE NEUN GLOBALEN

einen verantwortungsvollen und sicheren Alkoholgenuss .
von Verbrauchern fordern, die das MARKETI NGG RU N DSATZE
Alkoholersterwerbsalter erreicht haben. Dazu verfolgen

wir weiterhin die vollstandige Einhaltung aller regionalen T
und globalen Marketingkodizes und arbeiten mit anderen FUR SOZIALE
Akteuren im Bereich alkoholischer Getranke zusammen,

um alkoholbedingte Schaden einzudammen. VERANTWORTUNG

Von lhnen als Bacardi-Mitarbeiter wird erwartet, dass Sie
Alkohol jederzeit verantwortungsbewusst konsumieren,
insbesondere bei allen Bacardi-Aktivitaten.

Als Bacardi-Mitarbeiter wird von lhnen erwartet,
dass Sie diese Grundsatze kennen, sie vernunftig
anwenden und sich im Zweifelsfall Rat holen.

N Influencer Guidelines
é Brand Digital and Social Media Platforms



DIE VERSGHIEDENEN FOIZ%EN DEM P
: Zrn

» Beim illegalen transnationalen oder Parallelhandel wird”ein Originalprodukt ohne

Zustimmung des Markeninhabers Uber geografische Grenzen gebracht.

+ Beim Schmuggel wird ein Originalprodukt importiert, ohne dass die anfallenden Zdlle

und anderen Steuern bezahlt werden.

* Bei Falschungen wird ein Produkt gefalscht und als Original ausgegeben. Gefalschte

Produkte haben eine schlechtere Qualitat und manchmal ist der Inhalt toxisch.

Durch den illegalen Handel mit Alkohol
entgehen dem Staat nicht nur Milliarden
Euro an Steuereinnahmen, es werden
auch die Kunden hintergangen und unser
Ruf geschadigt und letztendlich kann er
eine Gefahr fur die offentliche Gesundheit
darstellen, da gefalschte Produkte
manchmal nicht fir den menschlichen
Verzehr geeignet sind.




BEZIEHUNGEN MIT LIEFERANTEN

Lieferanten und Geschaftspartner werden
aufgrund von Kriterien, zu denen Faktoren wie
Ruf, Integritdt, Leistung und Qualitat zahlen,
unparteiisch und objektiv  ausgewahlt.  Wir
erwarten, dass sich unsere Lieferanten und
Geschaftspartner an das Gesetz halten,
ethischen Geschaftspraktiken folgen und
Bacardis Standards an Integritat, Qualitat und
Leistung erfillen.

SIE UNTERZEICHNEN GLEICH EINEN
VERTRAG?

Fragen Sie sich: Habe ich Uberhaupt die
Befugnis, dies zu tun, und handle ich im
Rahmen der rechtlichen Leitlinien und
landerspezifischen Richtlinie zur
Zeichnungsbefugnis?

A Dazugehdrige globale Richtlinie:
Procurement Policies and Procedures

POLITISCHE AKTIVITATEN UND

Bacardi ermutigt alle Mitarbeiter,
politische Prozesse ihrer Wahl
kennenzulernen und sich persoénlich
einzubringen. Eine solche Teilhabe
muss jedoch als Einzelperson (d. h.
nicht als Unternehmen) und auf Kosten
und in der Freizeit des Mitarbeiters
erfolgen. Falls politische Spenden
durch Unternehmen gesetzlich
verboten sind, dirfen Personen nicht
im Auftrag von Bacardi spenden und
Mitarbeiter dirfen Anlagen und
Ressourcen von Bacardi (darunter E-
Mails) oder ihre Arbeitszeit nicht zum
Spendensammeln und fur
Anwerbungen fir politische Zwecke
nutzen.

In solchen Fallen missen Sie es |lhrem
Vorgesetzten und Ihrer
Personalabteilung (HR) melden, wenn
Sie fir ein politisches Amt kandidieren
mochten.

WAS SOLLTEN SIE TUN, WENN IN EINEM LAND
BESTIMMTE POLITISCHE AKTIVITATEN DURCH
EIN UNTERNEHMEN RECHTLICH ZULASSIG
SIND?

Vorbehaltlich der aktuellen Rechtsauskunft
und der schriftichen Genehmigung des GLT-
Mitglieds, das fur den Betrieb oder
Funktionsbereich  zustdndig ist, sowie in
Absprache mit dem Leiter der Rechtsabteilung
und dem Chief Executive Officer darf Bacardi
in den Landern, in denen bestimmte politische
Aktivitaten und Spenden durch ein
Unternehmen rechtlich zulassig sind,
politische Spenden tatigen. Alle rechtmaRigen
politischen Spenden von Bacardi missen
ordnungsgemal  verbucht und schriftlich
festgehalten werden.

In manchen Landern darf  Bacardi in
Zusammenarbeit mit seinen  Mitarbeitern
bestimmte politische Aktionsgruppen

betreiben und unterstitzen. Diese Gruppen
und ihr Handeln missen allen rechtlichen
Vorgaben entsprechen, darunter den
Anforderungen an Buchhaltung und
Berichtswesen. Das zustdndige GLT- Mitglied
muss die Bildung einer politischen
Aktionsgruppe in Absprache mit dem Leiter
der Rechtsabteilung und dem Chief Executive
Officer schriftlich genehmigen.

In  Landern, in denen Lobbying durch
Unternehmen rechtlich zuldssig ist, darf
Bacardi solchen Aktivitaten nachgehen,
vorausgesetzt das zustandige GLT- Mitglied
genehmigt dies in Absprache mit dem Leiter
der Rechtsabteilung schriftlich und im Voraus.
Alle Lobbying- Aktivitaten und - Kosten missen
den anwendbaren Gesetzen entsprechen und
ordnungsgemafy aufgezeichnet und gemeldet
werden.



UMGANG MIT REGIERUNGEN UND MEDIEN

STAATLICHE UNTERSUCHUNGEN UND
Crt en

Bacardi kooperiert in vollem Umfang mit staatlichen
Untersuchungen und Ermittlungen.

Falls Sie eine Nachricht ber mogliche staatliche MalRnahmen
erhalten, die unser Unternehmen betreffen, missen Sie dies
Ihrem Vorgesetzten und der Bacardi-Rechtsabteilung unbedingt
mitteilen. Im Falle eines unangekiindigten Besuchs oder einer
unangekilindigten Inspektion durch Regierungsbeamte
kontaktieren Sie unmittelbar lhre lokale Personalabteilung, die
Bacardi-Rechtsabteilung und den Geschéaftsfihrer..

= Dazugehorige Verfahrensanweisungen:
— Consulte el procedimiento local para
inspecciones sorpresa, si existe.

Rezre en. Zw den tedien

Externe Mitteilungen zur Leistung des Unternehmens
sowie Neuigkeiten zur Organisation, zu kaufmannischen,
Unternehmens- und Markenthemen sowie jede weitere
Kommunikation mit einem externen Publikum durch einen
Funktionsbereich bzw. eine Person im Unternehmen muss
vor der Veroffentlichung angemessen genehmigt und
abgezeichnet werden.

WER DARF KOMMUNIKATION MIT
DEN MEDIEN GENEHMIGEN?

WUSSTEN SIE SCHON?




HIER BEKO MEN
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Die in diesem Kodex beschriebenen Standards sind in keinem Fall
vollstandig und ersetzen die detaillierten Richtlinien des
Unternehmens und die lokalen Gesetze oder strengeren lokalen
Kodizes von Bacardi-Tochtergesellschaften nicht. Der Kodex setzt
lediglich Mindeststandards.

Die Einhaltung des Kodexes ist fiir unseren Erfolg unerlasslich;
auf seine Durchsetzung wird streng geachtet. Falls Sie nicht
sicher sind, was Sie in einer bestimmten Situation tun sollten,
wenden Sie sich unbedingt an Ihren Vorgesetzten oder die
Personalabteilung bzw. das Geschiftliche Integritit-Team. Das
Geschiftliche Integritiat-Team hat die Aufgabe, Sie bei der
alltaglichen Umsetzung des Kodexes zu unterstiitzen; dariiber
hinaus setzt es Compliance-Programme um, untersucht
angebliche Fille des Nichteinhaltens von Vorschriften und
berichtet regelmaRig an den Ausschuss fiir Geschéftsintegritat.

DER CHIEF BUSINESS INTEGRITY OFFICER

Der Chief Business Integrity Officer leitet die Geschaftsintegritatsfunktion
und tragt die Gesamtverantwortung fiir die Steuerung von Geschaftliche
Integritat-Angelegenheiten.

AUSSCHUSS FUR GESCHAFTSINTEGRITAT

Der Ausschuss flir Geschaftsintegritat ist ein standiger Unterausschuss der
globalen Unternehmensfiihrung und besteht aus dem Chief Financial
Officer, dem Chief People & Business Transformation Officer, dem
Chief Legal Officer, dem VP Controls, Assurance & Advisory Officer

dem Chief Business Integrity Officer.

Der Ausschuss hat den Zweck: (i) die Umsetzung der Compliance-
Programme, Richtlinien und Verfahrensanweisungen des Unternehmens zu
beaufsichtigen, um die Compliance-Risiken des Unternehmens zu steuern;
(i) den Audit-Ausschuss des Vorstands bei der Erfullung seiner
Aufsichtspflichten im Hinblick auf die Compliance- und Ethikprogramme des
Unternehmens zu untersttitzen.

Der Ausschuss fiir Geschéaftsintegritat berichtet regelmagig an die
Geschaftsleitung und den Audit-Ausschuss.
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