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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Regelungsvorhabens

EU Plattformarbeits-Richtlinie (PWD)

Aktuell seit 28.08.2026 12:22:04

Aktiv vom 12.06.2024 bis 28.08.2026

Angegeben von:
am 12.06.2024 Uber Switzerland GmbH (R001369)

Beschreibung:
Wir unterstützen faire Arbeitsbedingungen, ohne dabei Freiheit und Flexibilität von 

Plattformarbeit zu beeinträchtigen. Es braucht daher ein Gleichgewicht zwischen Schutz und 

Flexibilität, ohne zusätzliche Belastungen und Mehraufwand.

Betroffene Interessenbereiche (5)

 Arbeitsmarkt [alle RV hierzu]

 Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen [alle RV hierzu]

 Handel und Dienstleistungen [alle RV hierzu]

 Kleine und mittlere Unternehmen [alle RV hierzu]

 Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschäftigung" [alle RV hierzu]

https://www.lobbyregister.bundestag.de/suche/R001369
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_POLICY%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_RIGHT%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_ECONOMY%7CFOI_ECONOMY_SERVICES%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_ECONOMY%7CFOI_ECONOMY_SAM_BUSINESS%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_WORK%7CFOI_WORK_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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