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SCHUFA Holding AG, Wiesbaden
Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA 31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen
L ielle Vermégensgegenstinde
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 6.764.590,73 9.259.712,65
2. geleistete Anzahlungen 752.288,82 68.000,00
7.516.879,55 9.327.712,65
Il. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 9.217.800,84 8.638.151,56
2. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 247.812,34 124.434,12
9.465.613,18 8.762.585,68
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.670.215,76 25.776.624,38
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 10.900.000,00 10.450.000,00
3. Beteiligungen 3.743.958,00 3.743.958,00
4. sonstige Ausleihungen 539.059,24 539.383,46
40.853.233,00 40.509.965,84

B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen Verbundene Unternehmen
3. Forderungen gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
4. sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva

57.835.725,73

58.600.264,17

22.176.723,43
163.301,37

11.511,11
1.014.583,90

22.007.966,89
155.969,00

12.818,20
805.495,13

23.366.119,81

101.091.082,21

22.982.249,22

89.722.051,57

7.878.716,24

8.753.927,65

190.171.643,99

180.058.492,61

PASSIVA 31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 5.410.876,00 5.410.876,00
Il. Kapitalriicklage 6.721.185,02 6.721.185,02

Ill. Gewinnriicklagen
andere Gewinnriicklagen
IV. Bilanzgewinn

B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fiir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen

2. Steuerriickstellungen

3. sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen
Unternehmen
3. Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
4. sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern: EUR 3.258.023,62
(i.Vj.: EUR 3.161.638,33)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Passiva

86.000.000,00
59.032.653,77

86.000.000,00
48.748.349,03

157.164.714,79 146.880.410,05

178.785,00 229.239,00
6.063.143,68 3.446.117,56
15.471.849,84 17.108.496,64
21.713.778,52 20.783.853,20

3.226.908,14 4.907.645,93
1.417.837,60 260.522,27
1.410.703,89 1.783.979,23
3.535.852,06 3.506.812,21
9.591.301,69 10.458.959,64

1.701.848,99 1.935.269,72

190.171.643,99 180.058.492,61







SCHUFA Holding AG, Wiesbaden
Gewinn- und Verlustrechnung
fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31

AP O~

1.
12.
13.
14.
15.
16.

Umsatzerlose

sonstige betriebliche Ertrage
Aufwendungen fir bezogene Leistungen
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung
- davon fiir Altersversorgung:
EUR 1.443.282,71
(i.Vj.: EUR 1.394.645,47)

Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgensgegenstande und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrédge aus Beteiligungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 207.889,82 (i.Vj.: EUR 51.306,50)

- davon aus Abzinsung von
Ruckstellungen EUR 4.051,89
(i.Vj.: EUR 235,09)

Abschreibungen auf Finanzanlagen

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen
EUR 6.788,71 (i.Vj.: EUR 0,00)

- davon aus Aufzinsung von
Ruckstellungen EUR 11.491,08
(i.Vj.: EUR 49.066,05)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag

Bilanzgewinn

. Dezember 2022
2022 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR
267.254.239,61 248.869.618,16
1.413.078,06 1.286.481,33
20.842.850,40 20.422.619,18
70.063.996,54 63.858.274,35

12.509.361,29

11.747.012,32

82.573.357,83

8.936.130,40
82.093.397,68
113.914,63
452.032,25

6.000,00
256.564,55

23.567.036,52

50.957.927,17
92.052,43

50.865.874,74
8.166.779,03

59.032.653,77

75.605.286,67

8.272.132,82
76.213.481,52
792.508,79
95.393,93

0,00
262.161,76

21.801.698,93

48.466.621,33
39.745,73

48.426.875,60
321.473,43

48.748.349,03







SCHUFA Holding AG, Wiesbaden

Anhang und Konzernanhang fiur das Geschaftsjahr 2022

Dieser Bericht fasst den Anhang der SCHUFA Holding AG (,SCHUFA®) sowie den
Konzernanhang zusammen, um doppelte Angaben zu vermeiden.

Auf Abweichungen zwischen dem Jahresabschluss und dem Konzernabschluss wird im
Folgenden jeweils hingewiesen.

I. Allgemeine Angaben

Die SCHUFA Holding AG wurde mit Feststellung der Satzung (Urkunde Nr. 756/2000 des
Notars Dr. Braunfels, Dusseldorf) am 30. Marz 2000 errichtet.

Gegenstand der Gesellschaft ist die Erhebung, Verarbeitung und Veraulierung von
Informationen, Entwicklung und Vermarktung von Entscheidungshilfen sowie Entwicklung und
Vermarktung von Systemen zur Risikobeurteilung.

Die Eintragung der Gesellschaft in das Handelsregister des Amtsgerichts Wiesbaden erfolgte
unter der Registernummer HRB 12286 am 9. Januar 2001.

Die Gesellschaft ist eine grolie Kapitalgesellschafti. S. d. § 267 Abs. 3 HGB.

Durch Erwerb der Mehrheit der Anteile an der finAPI GmbH, Minchen, im Geschaftsjahr 2019
hat sich die SCHUFA Holding AG zur Aufstellung eines Konzernabschlusses entschlossen.

Die SCHUFA Holding AG hat demzufolge nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
fur groRe Kapitalgesellschaften sowie den erganzenden Vorschriften des Aktiengesetzes
einen Jahresabschluss und als Mutterunternehmen einen Konzernabschluss aufgestellit.

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Die angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Abschreibungsmethoden berlcksichtigen
alle erkennbaren Risiken und sind im Einzelnen bei der Erlauterung der Bilanzposten
dargestellt.

Die in den Konzernabschluss tbernommenen Vermdgensgegenstande und Schulden der
einbezogenen Konzernunternehmen wurden nach einheitlichen Bewertungsgrundsatzen
bewertet.



Il. Konsolidierungskreis (einschl. Anteilsbesitz) und Stichtag

Der Konsolidierungskreis besteht neben der SCHUFA Holding AG aus den folgenden
Unternehmen:

UnT:rrrT:(eahdn‘::ns Sitz Anteil am Kapital | Konsolidierungsgrund
CS Connect GmbH . o Mehrheit der
& Co. KG Wiesbaden 100% Stimmrechte
Kormoranweg 1 Mehrheit der

Gebaude GmbH & Wiesbaden 100% ;

Co. KG Stimmrechte
finAPI GmbH Miinchen 75% Mehrheit der
Stimmrechte
ClariLab GmbH & o Mehrheit der
Co. KG Frankfurt a.M. 75% Stimmrechte

Wegen untergeordneter Bedeutung fir die Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns i. S. d. § 296 Abs. 2 HGB wurde die 100%ige Tochtergesellschaft fpn fraud
prevention network GmbH, Wiesbaden, nicht in den Konzernabschluss einbezogen.

Ohne malfdgeblichen Einfluss auszulben ist die SCHUFA Holding AG mit 25,1% an der Bad
Homburger Inkasso GmbH, Bad Vilbel, mit 0,94% an der High-Tech Griinderfonds IIl GmbH
& Co. KG, Bonn und mit jeweils unter einem Prozent an weiteren Unternehmen beteiligt.

Anteilsbesitz

Die Zusammenstellung der in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften und des
gesamten Beteiligungsbesitzes (Anteilsbesitzliste) ist in der Anlage 3 zum Anhang beigeflgt.

Konzernabschluss-Stichtag

Bilanzstichtag aller in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist der 31.
Dezember 2022.



Ill. Konsolidierungsmethoden

Kapitalkonsolidierung

Bei den in dem Konzernabschluss vollkonsolidierten Tochterunternehmen erfolgt die
Verrechnung der Buchwerte der Beteiligungen mit den entsprechenden Betragen des
Eigenkapitals nach der Neubewertungsmethode (§ 301 Abs. 1 HGB).

Schuldenkonsolidierung

Alle zwischen den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen bestehenden
Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Rechnungsabgrenzungsposten und Ruckstellungen
sind gemaf § 303 Abs.1 HGB verrechnet worden.

Aufwands- und Ertragskonsolidierung

Die Umsatzerlése sowie die anderen Ertrdge aus dem Lieferungs- und Leistungsverkehr
zwischen den einbezogenen Tochterunternehmen sind mit den darauf entfallenden
Aufwendungen verrechnet worden.

IV. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Erlauterungen zur Bilanz
Anlagevermogen

Die Entwicklung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten sowie der Abschreibungen aller
Posten des Anlagevermogens im Geschaftsjahr 2022 sind aus dem Anlagespiegel des
Konzern- bzw. des Jahresabschlusses der SCHUFA Holding AG ersichtlich (vgl. Anlagen 1
und 2 zum Anhang).

Zinsen fur Fremdkapital bestehen zum Abschlussstichtag nicht.

Immaterielle Vermégensgegenstande und Sachanlagen

Die immateriellen Vermdgensgegenstande werden, soweit entgeltlich erworben, zu
Anschaffungskosten aktiviert und linear Uber die jeweilige Nutzungsdauer abgeschrieben.
AuRerplanmaRige Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 S. 5 HGB wurden im Geschéaftsjahr nicht
vorgenommen. Die Nutzungsdauer, fir die zum Bilanzstichtag aktivierten, immateriellen
Vermdgensgegenstande, betragt im Wesentlichen drei bis sieben Jahre.

Auf den Ansatz selbst geschaffener immaterieller Vermdgensgegenstéande wird seit dem 1.
Januar 2019 gemaR § 298 Abs. 1i. V. m. § 248 Abs. 2 Satz 1 HGB verzichtet. Die bisher
aktivierten selbst geschaffenen immateriellen Vermégensgegenstande werden linear Gber die
Restnutzungsdauer abgeschrieben.

Der Geschéafts- oder Firmenwert im Konzernabschluss resultiert im Wesentlichen aus dem
Beteiligungserwerb an der finAPI GmbH. Die auf finf Jahre geschatzte Nutzungsdauer tragt
der Schnelllebigkeit der FinTech-Branche, in der sich finAPI bewegt, Rechnung.

Vermogensgegenstande mit Anschaffungskosten zwischen 250 und 800 EUR netto
(geringwertige Wirtschaftsguter) werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.



Die Sachanlagen sind konzerneinheitlich zu Anschaffungskosten, vermindert um planmagige
Abschreibungen, bewertet. Alle Vermdgensgegenstande des Sachanlagevermdgens werden
linear abgeschrieben. Die Abschreibungssatze richten sich nach der steuerlich anerkannten
Nutzungsdauer und betragen fiir die Geschaftsausstattung im Wesentlichen drei bis dreizehn
Jahre.

Das im Konzern in den Sachanlagen aktivierte Grundstiick resultiert aus dem Erwerb einer
Blroimmobilie durch die Kormoranweg 1 Gebaude GmbH & Co. KG. Das darauf befindliche
Gebaude wird linear Uber 33 Jahre abgeschrieben.

Finanzanlagen

Die Anteile der SCHUFA Holding AG an Beteiligungen und verbundenen Unternehmen sind
zu Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren beizulegenden Wert zum Bilanzstichtag
angesetzt.

In den Anteilen an verbundenen Unternehmen sind Anteile an der fpn fraud prevention network
GmbH, der CS Connect GmbH & Co. KG, der Kormoranweg 1 Gebaude GmbH & Co. KG, der
finAPl GmbH und der ClariLab GmbH & Co. KG enthalten. Des Weiteren wurden bereits
Anschaffungsnebenkosten fir den Beteiligungserwerb an der Forteil GmbH, Berlin, aktiviert.

Unter der Position Beteiligungen sind im Wesentlichen die Einlage der SCHUFA in die High-
Tech Grinderfonds Il GmbH & Co. KG und die Beteiligung an der Bad Homburger Inkasso
GmbH enthalten.

Die Ausleihungen an verbundenen Unternehmen und die sonstigen Ausleihungen werden zum
Nennwert angesetzt. Diese enthalten zum Stichtag ein Darlehen an die Tochtergesellschaft
Kormoranweg 1 Gebaude GmbH & Co. KG sowie Darlehen an die Tochtergesellschaft
ClariLab GmbH & Co. KG.

Eine sonstige Ausleihung ist aufgrund des Wahlrechts nach dem § 253 Abs. 3 S. 6 HGB seit
dem Jahr 2014 aulerplanmaRig abgeschrieben, da zum jetzigen Zeitpunkt nicht abgeschatzt
werden kann, ob die Wertminderung von Dauer sein wird.

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstidnde werden grundsatzlich mit
Nominalwerten bilanziert. Anspriche aus Rickdeckungsversicherungen werden zu
Aktivwerten angesetzt.

Samtliche Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande der Konzernunternehmen sind
innerhalb eines Jahres fallig.

Wertberichtigungen auf Forderungen werden sowohl einzelfallbezogen als auch pauschal
vorgenommen.

Die sonstigen Vermogensgegenstande betragen 1.015 TEUR (Vorjahr 805 TEUR) und im
Konzern 1.135 TEUR (Vorjahr 989 TEUR) und beinhalten im Wesentlichen Anspriche aus der
Umgliederung von debitorischen Kreditoren in Héhe von 711 TEUR (Vorjahr 164 TEUR), eine
Zinsabgrenzung des Festgeldes von 146 TEUR (Vorjahr 3 TEUR) sowie
Umsatzsteuerforderungen in Héhe von 131 TEUR (Vorjahr 28 TEUR).



Im Konzernabschluss bestehen darlber hinaus Umsatzsteuerforderungen der CS Connect
GmbH & Co. KG (22 TEUR) und der Kormoranweg 1 Gebdude GmbH & Co. KG (20 TEUR).

Liquide Mittel

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sind in den Dbeteiligten
Konzernunternehmen zu Nominalbetragen angesetzt.

Rechnungsabgrenzungsposten

Die Rechnungsabgrenzungsposten wurden aktiv fur Ausgaben vor dem Stichtag und
Aufwendungen nach dem Stichtag sowie passiv fir Einnahmen vor dem Stichtag und Ertrage
nach dem Stichtag gebildet.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten der SCHUFA Holding AG beinhalten im
Wesentlichen Miete fir Hard- und Software in Héhe von 4.047 TEUR (Vorjahr 4.172 TEUR),
IT-Support und Wartung in Hohe von 3.236 TEUR (Vorjahr 3.634 TEUR), Betriebskosten
administrativer Systeme in Hohe von 77 TEUR (Vorjahr 31 TEUR) und sonstige bezogene
Leistungen in Hohe von 55 TEUR (Vorjahr 94 TEUR).

Latente Steuern

Aktive latente Steuern werden im Jahresabschluss der SCHUFA nicht ausgewiesen, da diese
unter Ausnutzung des Wahlrechts des § 274 HGB bilanziell nicht angesetzt werden. Die
aktiven latenten Steuern von 345 TEUR resultieren im Wesentlichen aus temporaren
Differenzen aus einer Pensionsauslagerung, aus Jubildums- sowie Pensionsverpflichtungen.
Demgegentber stehen passive latente Steuern von 178 TEUR. Dies flihrt bei einem
Steuersatz von rund 32% zu einem Aktiviberhang in H6he von 167 TEUR (Vorjahr 572 TEUR).

Im Konzern bestehen neben den aktiven latenten Steuern der SCHUFA von 345 TEUR
passive latente Steuern aus der Aufdeckung stiller Reserven und der Aktivierung
selbstgeschaffener immaterieller Vermégensgegenstéande der finAPI GmbH in Héhe von 102
TEUR (Vorjahr 208 TEUR). Nach Saldierung wird der Aktiviberhang in Hohe von 243 TEUR
(Vorjahr 364 TEUR) als aktive latente Steuern ausgewiesen.

Eigenkapital

Die Gesellschaft verfugt gemal § 4 Abs. 1 der Satzung uber ein Grundkapital in Hohe von
5.410.876,00 EUR. Das Grundkapital ist eingeteilt in 5.410.876 Aktien im Nennbetrag von je
1 EUR und ist voll eingezanhlt.

Die Aktien wurden als vinkulierte Namensaktien ausgegeben.

Genehmigtes Kapital
Ein genehmigtes Kapital besteht nicht.

Gewinnriicklage

Die Gewinnrticklagen betreffen ausschlieRlich andere Gewinnriicklagen i. S. d. § 266 Absatz
3 HGB.



Pensionsriickstellungen

Fir die Pensionsverpflichtungen wurde die projizierte Einmalbeitragsmethode (Projected Unit
Credit-Methode) wie in den Vorjahren angewendet. Der Berechnung wurden die amtlich
anerkannten Richttafeln von Klaus Heubeck 2018 G mit einem Rechnungszinssatz von 1,80%
zum 31.12.2022, eine Kostensteigerungsrate auf Renten von 2,00% p.a., eine
Kostensteigerungsrate auf Gehalter von 2,50% p.a. und eine Fluktuation von 0,00% zugrunde
gelegt.

Aufgrund der Umstellung des Abzinsungszinssatzes vom bis zum Jahre 2015 verwendeten 7-
Jahres-Durchschnitt auf den 10-Jahres-Durchschnitt kommt es zu einem ausschittungs-
gesperrten Unterschiedsbetrag in Hohe von 5 TEUR (Vorjahr 9 TEUR).

Steuerriickstellungen und sonstige Ruckstellungen

Die Steuerruckstellungen setzen sich zusammen aus Ruckstellungen fur Korperschaftsteuer
und Solidaritatszuschlag in Hohe von 2.775 TEUR (Vorjahr 1.416 TEUR) und Gewerbesteuer
in Hohe von 3.288 TEUR (Vorjahr 2.030 TEUR). Im Konzern bestehen Rickstellungen flr
Koérperschaftsteuer und Solidaritdtszuschlag in Hohe von 2.812 TEUR (Vorjahr 1.416 TEUR)
und fir Gewerbesteuer in Hohe von 3.331 TEUR (Vorjahr 2.101 TEUR).

Die sonstigen Ruckstellungen berucksichtigen ungewisse Verbindlichkeiten in Hohe von
15.472 TEUR (Vorjahr 17.108 TEUR). Im Konzern bestehen diese in Hohe von 15.932 TEUR
(Vorjahr 17.420 TEUR). Darin enthalten sind im Wesentlichen Betrage flur erfolgsabhangige
Vergltungen in Héhe von 6.884 TEUR (Vorjahr 7.198 TEUR), fur ausstehende Rechnungen
in Hohe von 3.491 TEUR (Vorjahr 4.208 TEUR), fur laufende Verfahren in Hohe von 1.522
TEUR (Vorjahr 973 TEUR), fiir Prozesskosten in Héhe von 730 TEUR (Vorjahr 821 TEUR),
fur Archivierung in Héhe von 750 TEUR (Vorjahr 754 TEUR), fur Jubilden in Hohe von 643
TEUR (Vorjahr 654 TEUR) sowie fur Resturlaubsanspriuche der Mitarbeiter in Hohe von 333
TEUR (Vorjahr 227 TEUR). Die Bewertung erfolgt in H6he des nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages.

Langfristige Ruckstellungen sind mit dem abgezinsten Erfullungsbetrag angesetzt.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren jeweiligen Erfullungsbetragen passiviert. Verbindlichkeiten
in fremder Wahrung bestehen zum Abschlussstichtag nicht.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verpflichtungen gegeniber Unternehmenskunden in
Hohe von 98 TEUR (Vorjahr 99 TEUR) mit einer Restlaufzeit von ein bis finf Jahren enthalten.

Des Weiteren bestehen sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von 3.536 TEUR (Vorjahr 3.408
TEUR) und enthalten im Wesentlichen Betrage fur ausstehende Umsatzsteuer in Hohe von
1.901 TEUR (Vorjahr 2.106 TEUR) sowie ausstehende Lohnsteuer in Hohe von 1.357 TEUR
(Vorjahr 1.056 TEUR) und Umsatzabgrenzungen in Héhe von 150 TEUR (Vorjahr 207 TEUR).

Im Konzern bestehen sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von 3.902 TEUR (Vorjahr 3.745
TEUR) und enthalten im Wesentlichen Betrage fiir ausstehende Umsatzsteuer in Héhe von
1.936 TEUR (Vorjahr 2.239 TEUR), ausstehende Lohnsteuer in Hohe von 1.478 TEUR
(Vorjahr 1.173 TEUR), Umsatzabgrenzungen in Hohe von 150 TEUR (Vorjahr 207 TEUR).
Des Weiteren bestehen im Konzern zusatzlich Verbindlichkeiten aus Privatkonten fir die
Komplementargesellschafter CS Connect Verwaltung GmbH in Héhe von 48 TEUR (Vorjahr



44 TEUR) und ClariLab Verwaltung GmbH in H6he von 11 TEUR (Vorjahr 7 TEUR).

Die SCHUFA hat ihre Anteile an der finAPlI GmbH am 27. April 2022 unter aufschiebenden
Bedingungen verkauft. Das Jahresergebnis 2022 der finAPI GmbH steht aufgrund des am 31.
Dezember 2022 giltigen Kaufvertrages dem Kaufer zu. Im Konzernabschluss wird der
Jahrestuberschuss der finAPI GmbH in Hohe von 139 TEUR daher als Verbindlichkeit an den
Kaufer ausgewiesen.

Alle Gbrigen Verbindlichkeiten im Konzern haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Die

Verbindlichkeiten sind nicht durch Pfandrechte oder ahnliche Rechte gesichert.

Passive Rechnungsabgrenzung

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten im Jahres- und Konzernabschluss in Héhe von
1.702 TEUR (Vorjahr 1.935 TEUR) beinhaltet Umsatze fiir Folgeperioden.

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerlose der SCHUFA Holding AG wurden fast ausschlieRlich im Inland erzielt und
verteilen sich wie folgt:

2022 2021

Mio EUR % Mio EUR %
Unternehmenskunden Banken und 133,47 49,9% 122,76  49,3%
Sparkassen
Unternehmenskunden Handel und 49,38 18,5% 48,76 19,6%
Dienstleistungen
Privatkunden 82,20 30,8% 76,03 30,6%
Sonstige 2,19 0,8% 1,32 0,5%
Gesamt 267,25 100,0% 248,87 100,0%

Der Konzernumsatz liegt um 4.953 TEUR Uber dem Umsatz des Jahresabschlusses, im
Wesentlichen beeinflusst durch den Umsatz der finAPI GmbH, und betragt somit 272.207
TEUR.

Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind Ertrdge aus der Auflésung von sonstigen
Ruckstellungen in Hohe von 1.087 TEUR (Vorjahr 922 TEUR) sowie periodenfremde Ertrage
im Wesentlichen aus Gutschriften flir Aufwendungen aus Vorjahren von 97 TEUR (Vorjahr 63
TEUR) enthalten. Im Konzern sind Auflésung von sonstigen Rickstellungen in H6he von 1.115
TEUR (Vorjahr 957 TEUR) sowie die genannten periodenfremde Ertrage enthalten.



Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Der Posten enthalt Aufwendungen fir bezogene EDV-Dienstleistungen und bezogene Daten.

Abschreibungen

In den Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermoégensgegenstiande des
Anlagevermdgens in Héhe von 8936 TEUR (Vorjahr 8.272 TEUR) sind keine
aulerplanmaBigen Abschreibungen enthalten.

Im Konzern sind Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermogens in Hohe von 14.443 TEUR (Vorjahr 14.181 TEUR) angefallen. Darin ist
eine planmafRige Abschreibung in Héhe von 3.693 TEUR (Vorjahr 3.818 TEUR) auf den
Geschafts- und Firmenwert enthalten.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen im Jahresabschluss in Héhe von 82.093 TEUR
(Vorjahr 76.213 TEUR) sowie im Konzern in H6he von 82.652 TEUR (Vorjahr 76.240 TEUR)
sind keine periodenfremden Aufwendungen enthalten.

Abschlusspriiferhonorare

Die im Geschéaftsjahr als Aufwand gebuchten Honorare fir die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft betragen 89 TEUR fir die Prifung des Jahresabschlusses
und 114 TEUR fir sonstige Beratungstatigkeiten. Im Konzern sind zusatzlich 66 TEUR an
Abschlussprifungskosten angefallen, davon 56 TEUR flir Abschlussprifungsleistungen der
KPMG, und 10 TEUR flr Mehraufwendungen aus der Jahresabschlussprifung 2021 der
finAPI GmbH durch Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

Ertrage aus Beteiligungen

Dieser Posten beinhaltet im Konzern sowie im Jahresabschluss im Wesentlichen
Gewinnausschiittungen des High-Tech Griinderfonds Ill GmbH & Co. KG in Héhe von 82
TEUR (Vorjahr 83 TEUR) und eine Dividende der CRIF S.p.A. in H6he von 22 TEUR.

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Dieser Posten enthalt im Wesentlichen eine Zinsabgrenzung der Festgelder (146 TEUR) sowie
Zinsabrechnungen der gewahrten Darlehen in Hohe von 208 TEUR (Vorjahr 51 TEUR).

AuBergewodhnliche Ertrage und Aufwendungen

Wie auch im Vorjahr sind keine Geschéaftsvorfalle von aufiergewdhnlicher GroéfRe und
aulRergewodhnlicher Bedeutung enthalten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Unter dieser Position sind die Korperschaftsteuer nebst Solidaritatszuschlag und
Gewerbesteuer erfasst sowie im Konzernabschluss Veranderungen der latenten Steuern
ausgewiesen.



Bei einem Konzernergebnis vor Ertragssteuern in Héhe von 69.590 TEUR (Vorjahr 65.148
TEUR) und einem Konzernertragsteuersatz von 31,9% (Vorjahr 31,9%) ergeben sich
erwartete Ertragssteuern in Hohe von 22.199 TEUR (Vorjahr 20.782 TEUR). Die Abweichung
zu den tatsachlich ausgewiesenen Ertragssteuern in Héhe von 23.637 TEUR (Vorjahr 21.915
TEUR) resultiert im Wesentlichen aus dem Ansatz der Abschreibung auf den Geschafts- und
Firmenwert im Konzernabschluss. Dieser ist nicht steuerwirksam und fuhrt zu einer
Abweichung zwischen dem erwarteten und dem tatsachlichen Steueraufwand von 1.559
TEUR (Vorjahr 1.265 TEUR).

V. Angaben zu Haftungsverhialtnissen und sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen der SCHUFA Holding AG wund der
Konzernunternehmen ergeben sich im Wesentlichen aus den Verpflichtungen aus |IT-Betrieb
und Wartung sowie Mieten von Geschaftsraumen und gliedern sich wie folgt:

2023 2024-2027 nach 2027 Gesamt

TEUR TEUR TEUR TEUR

Geschaftsraume 3.028 12.949 14.192 30.169
- davon zw. verbundenen Unternehmen 613 2.451 1.838 4.902
Fahrzeugleasing 1.069 595 0 1.664
IT-Vertrage 17.587 7.273 0 24.860
Ubrige 15.615 37.543 0 53.158
- davon zw. verbundenen Unternehmen 3.115 1.244 0 4.359
- von Konzernunternehmen 2.853 7.984 0 10.837
Gesamt SCHUFA 34.446 50.376 14.192 99.015
Gesamt Konzern 33.572 54.665 12.354 100.591

Haftungsverhaltnisse

Im Rahmen einer ausgelagerten betrieblichen Altersversorgung besteht eine
Subsidiarhaftung. Aufgrund der ausreichenden Kapitaldeckung des Pensionsfonds besteht
zum Stichtag keine Nachschussverpflichtung. Der Fehlbetrag wegen nicht bilanzierter
Pensionsverpflichtungen aus diesen mittelbaren Zusagen im Sinne von Artikel 28 Abs. 2
EGHGB belauft sich auf 1.699 TEUR (Vorjahr 0 TEUR).

Im Geschéaftsjahr bestanden keine Haftungsverhaltnisse im Konzern.



VI. Sonstige Angaben

Beschiftigte

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer (Angestellte) nach Bereichen betrug:

SCHUFA Konzern
Operations & Service Management 259 259
Marktnahe Bereiche 210 210
Informationstechnologie 205 240
Vertrieb Unternehmenskunden 134 138
Verwaltung 133 149
SUMME 941 995

Organe
a) Vorstand der SCHUFA Holding AG
Tanja Birkholz, Diplom-Kauffrau, Oberursel (Taunus)
Dr. Ole Schrdder, Jurist, Wiesbaden
Johannes Stoll, MBA, Eltville am Rhein
Holger Severitt, Diplom-Okonom, Wiesbaden (bis 30. April 2022)

b) Aufsichtsrat der SCHUFA Holding AG

Christian Polenz
Stv. Vorstandsvorsitzender der
- Vorsitzender des Aufsichtsrates - TeamBank AG, Nirnberg

- Mitglied seit 28.06.2019

Michael Breuer
Prasident des Rheinischen Sparkassen-
- Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates - und Giroverbandes, Diisseldorf

- Mitglied seit 23.10.2013

Jurgen Brinkmann Vorstandsvorsitzender der Volksbank eG
- Mitglied seit 30.03.2010 Braunschweig Wolfsburg, Braunschweig




Fabio Buccarello

- Arbeitnehmervertreter -
- Mitglied seit 04.07.2012

Abteilungsleiter Vertragspartner Service
Management der SCHUFA Holding AG,
Wiesbaden

Philipp Gossow

- Mitglied seit 05.11.2020
(Ende der Amtszeit am 04.07.2022)

Leiter Vertrieb Privatkundengeschaft
Deutschland der Deutschen Bank AG,
Frankfurt a.M.

Hubert Kunz

- Arbeitnehmervertreter -
- Mitglied seit 19.06.2017
(Ende der Amtszeit am 04.07.2022)

Abteilungsleiter Operatives Qualitats-
und Datenmanagement der SCHUFA
Holding AG, Wiesbaden

Katrin Loffel

- Arbeitnehmervertreterin -
- Mitglied seit 04.07.2022

Senior Softwareentwicklerin der
SCHUFA Holding AG, Wiesbaden

Dieter Paschke

- Arbeitnehmervertreter -
- Mitglied seit 28.08.2002
(Ende der Amtszeit am 04.07.2022)

Abteilungsleiter Service Consultants und
Vertragspartnerbetreuung Vertrieb
Unternehmenskunden i.R. der SCHUFA
Holding AG

Kay Sabirowsky

- Arbeitnehmervertreter -
- Mitglied seit 04.07.2022

Principal IT-Architekt
SCHUFA Holding AG, Wiesbaden

Petra Scharner-Wolff
- Mitglied seit 28.06.2019

Mitglied des Vorstandes der OTTO
GmbH & Co. KG, Hamburg

Thomas Schaufler

- Mitglied seit 04.07.2022

Mitglied des Vorstands Segment Privat-
und Unternehmerkunden der
Commerzbank AG, Frankfurt a.M.

Maria Topaler

- Mitglied seit 28.06.2019

Vorstand Risikomanagement der
TARGOBANK AG, Dusseldorf

Bezuge des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand erhielt fir das Geschaftsjahr 2022 Bezige von insgesamt 1.892 TEUR (Vorjahr
1.775 TEUR).



Die Aufwendungen fir die Vergltung an die Mitglieder des Aufsichtsrates betragen im
Berichtsjahr 210 TEUR (Vorjahr 234 TEUR).

Die Gesamtbeziige ehemaliger Vorstande und Geschéaftsfiihrer belaufen sich im Jahr 2022
auf 8 TEUR (Vorjahr 8 TEUR). Fir Vorstande, ehemalige Vorstande und Geschéaftsflhrer sind
keine Pensionsverpflichtungen zurickgestellt.

Befreiung gemaR § 264 Abs. 3 HGB bzw. § 264b HGB

Folgende Tochterunternehmen nehmen die Erleichterungsvorschriften der § 264 Abs. 3 HGB
bzw. § 264b HGB in Anspruch:

- ClariLab GmbH & Co. KG
- CS Connect GmbH & Co. KG
- Kormoranweg 1 Gebaude GmbH & Co. KG.

Nachtragsbericht

Mit notarieller Beurkundung vom 27. April 2022 hat die SCHUFA ihre Anteile an der finAPI
GmbH verkauft. Im Februar 2023 ist die SCHUFA jedoch aufgrund kauferseitig nicht
eingehaltener Bedingungen vom Kauf zurtickgetreten und forciert erneut die Veraul3erung der
Beteiligung.

Ergebnisverwendung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, aus dem Bilanzgewinn von 59.032.653,77 EUR, der
sich aus dem Jahreslberschuss von 50.865.874,74 EUR und dem Bilanzgewinn des
Vorjahres von 48.748.349,03 EUR, abzlglich der Ausschittung fiur das Vorjahr von
40.581.570,00 EUR ergibt, 43.287.008,00 EUR (EUR 8,00 Dividende pro Aktie) auszuschtten
und den danach verbleibenden Betrag von 15.745.645,77 EUR auf neue Rechnung
vorzutragen.

Wiesbaden, den 16. Marz 2023

- Vorstand -

Tanja Birkholz Dr. Ole Schroder Johannes Stoll
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SCHUFA Holding AG, Wiesbaden

Entwicklung des Anlagevermogens fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Immaterielle Vermdgensgegenstiande

1.

entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten

geleistete Anzahlungen

Sachanlagen

1.

2.

andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

geleistete Anzahlungen und Anlagen
im Bau

Finanzanlagen

1

2.
3.
4

Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundenen Unternehmen
Beteiligungen

sonstige Ausleihungen

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand Stand Stand Stand Stand Stand
01.01.2022 Zugénge Abgange Umbuchungen  31.12.2022 01.01.2022 Zugange Abgange  Umbuchungen Zuschreibungen  31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR UR EUR EUR EUR
70.910.912,09 2.103.272,80 -13.176.412,50 68.000,00 59.905.772,39 61.651.199,44  4.664.739,50 -13.174.757,28 0,00 0,00 53.141.181,66 6.764.590,73  9.259.712,65
68.000,00 752.288,82 0,00 -68.000,00 752.288,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 752.288,82 68.000,00
70.978.912,09 2.855.561,62 -13.176.412,50 0,00 60.658.061,21 61.651.199.44  4.664.739,50 -13.174.757,28 0,00 0,00 53.141.181,66 7.516.879,55 9.327.712,65
36.145.375,37  5.046.354,99 -3.897.831,20 0,00 37.293.899,16 27.507.223,81  4.271.390,90 -3.702.516,39 0,00 0,00 28.076.098,32 9.217.800,84 8.638.151,56
124.434,12 123.378,22 0,00 0,00 247.812,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247.812,34 124.434,12
36.269.809,49 5.169.733,21  -3.897.831,20 0,00 37.541.711,50 27.507.223,81  4.271.390,90 -3.702.516,39 0,00 0,00 28.076.098,32 9.465.613,18  8.762.585,68
26.063.179,24  -106.408,62 0,00 0,00 25.956.770,62 286.554,86 0,00 0,00 0,00 0,00 286.554,86 25.670.215,76 25.776.624,38
10.450.000,00 450.000,00 0,00 0,00 10.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.900.000,00 10.450.000,00
3.744.465,85 0,00 0,00 0,00  3.744.465,85 507,85 0,00 0,00 0,00 0,00 507,85 3.743.958,00 3.743.958,00
639.383,46 5.675,78 0,00 0,00 645.059,24 100.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 106.000,00 539.059,24 539.383,46
40.897.028,55 349.267,16 0,00 0,00 41.246.295,71 387.062,71 6.000,00 0,00 0,00 0,00 393.062,71 40.853.233,00 40.509.965,84
148.145.750,13  8.374.561,99 -17.074.243,70 0,00 139.446.068,42 89.545.485,96  8.942.130,40 -16.877.273,67 0,00 0,00 81.610.342,69 57.835.725,73 58.600.264,17







Anteile an verbundenen Unternehmen

fpn fraud prevention network GmbH, Wiesbaden'

CS Connect GmbH & Co. KG, Wiesbaden'
Kormoranweg 1 Gebdude GmbH & Co. KG, Wiesbaden'
finAPI GmbH, Miinchen'

ClariLab GmbH & Co. KG, Frankfurt am.’

Anteile an Beteiligungsunternehmen

Bad Homburger Inkasso GmbH, Bad Homburg v. d. Hohe?

High-Tech Griinderfonds Ill GmbH & Co. KG, Bonn®
Deutscher Genossenschaftsverlag eG, Wiesbaden*

CRIF S.p.A., Bolognalltalien®

CRIF Decision Solutions Ltd., London/GrofRbritannien

1 Jahresergebnis vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

2 Jahresergebnis vom 01.10.2020 bis 30.09.2021

3 Jahresergebnis vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

4 Zahlenangaben gemaf verdffentlichtem Jahresabschluss zum 31.12.2021
5 Jahresergebnis vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

zzgl. weiteren Beteiligungen mit Anteilen jeweils von unter 1%

SCHUFA Holding AG, Wiesbaden

Beteiligungsspiegel zum 31. Dezember 2022

Eigenkapital der Gezeichnetes Kapital Kapitalanteil Jahresiiberschuss/
Gesellschaft der Gesellschaft SCHUFA Holding AG Besitz seit Buchwert -fehlbetrag
TEUR TEUR TEUR % TEUR TEUR

349 250 250 100  10.05.2004 339 1

1.000 5 5 100  25.02.2008 234 164

578 50 50 100  22.05.2018 50 81

1.448 25 19 75  01.01.2019 20.685 139

2.578 100 75 75  07.04.2020 4.238 -1.247

21.406 250 63 25,1 18.03.2002 654 4.474
89.861 319.600 3.000 0,9  05.04.2017 3.000 -3.918
66.923 10.275 6 0,1 24.11.2006 6 445
208.962 51.747 6 0,1 08.07.2011 84 28.464

k.A. k.A. k.A. <0,1 08.07.2011 1 k.A.






SCHUFA Holding AG, Wiesbaden

Zusammengefasster Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2022

Dieser Bericht fasst den Lagebericht der SCHUFA Holding AG (,SCHUFA®) sowie den
Konzernlagebericht zusammen. Der Geschaftsverlauf sowie das Geschaftsergebnis des
Gesamtkonzerns sind mit dem der SCHUFA Holding AG als wirtschaftlich starkstem
Konzernunternehmen weitgehend gleichlautend. Die voraussichtliche Entwicklung mit ihren
Chancen und Risiken stimmen im Konzern und bei der SCHUFA Holding AG ebenfalls
Uberein. Um doppelte Angaben zu vermeiden, wird der Lagebericht daher zusammengefasst.
Auf Abweichungen zwischen dem Jahresabschluss und dem Konzernabschluss wird im
Folgenden jeweils hingewiesen.

A. Grundlagen des Unternehmens und des Konzerns

Im Jahr 1927 gegrindet, ist die SCHUFA mit Angeboten rund um Bonitat, Identitat,
Betrugspravention und Compliance in den unterschiedlichsten Branchen tatig. Sie ist mit
zahlreichen Produkten und Dienstleistungen der fihrende Informations- und Servicepartner
fur die kreditgebende Wirtschaft in Deutschland und trédgt dazu bei, ein modernes
Wirtschaftsleben zu ermdglichen. Sie erhebt, verarbeitet und verauRert Informationen zu
Privatpersonen und Unternehmen. SatzungsmafRiges Ziel ist es unter anderem,
Vertragspartner vor Zahlungsausfallen zu schitzen sowie Kreditnehmer vor einer
UbermaRigen Verschuldung zu bewahren. Als innovatives Unternehmen tragt die SCHUFA
Holding AG durch ihre Informationen dazu bei, das Risikomanagement ihrer Gber 10.000
Firmenkunden schnell und sicher zu gestalten. Ihren Uber 2,3 Mio. Privatkunden bietet sie eine
Vielzahl von Produkten und Services an, die sich an gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Bedurfnissen orientieren.

Durch das Zusammenspiel mit der kreditgebenden Wirtschaft erméglicht die SCHUFA
kundenorientierte Bezahlmodelle, z.B. im Onlinehandel, und sorgt fiir eine schnelle, einfache
und sichere Kreditvergabe an Verbraucher. Basis fir die Erstellung von Produkten und
Dienstleistungen ist der Datenpool mit Informationen zur Beurteilung des aktuellen
Kreditverhaltens von volljghrigen, naturlichen Personen sowie umfassende Informationen zu
Unternehmen. Das Produktportfolio wird zusatzlich durch Softwaresysteme zur
Entscheidungsunterstitzung und Dienstleistungen rund um mathematisch-statistische
Entscheidungsverfahren abgerundet.

Daneben stellt die SCHUFA auch privaten Verbrauchern ein breites Angebot an Produkten
und Services zur Verfugung. Diese haben dadurch die Mdglichkeit, jederzeit und Uberall
Einblick in die zu ihrer Person bei der SCHUFA gespeicherten Daten zu nehmen, die eigene
Bonitat gegentber Dritten darzustellen, sich vor den Folgen des Missbrauchs ihrer
personlichen Daten im Internet zu schiitzen oder Informationen Uber Unternehmen zu
erhalten.

Mit dem Tochterunternehmen ClariLab GmbH & Co. KG, Frankfurt, hat die SCHUFA
gemeinsam mit der Fintech-Unternehmensgruppe fino, Kassel, die digitale Lésung KYCnow
entwickelt. Die Abkiirzung KYC steht fiir ,Know Your Customer“. Dahinter verbirgt sich die flr



viele Branchen gesetzlich vorgeschriebene Priifung von Kunden zur Identifizierung der Risiken
von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung. Die ClariLab GmbH & Co. KG unterstutzt mit
ihren Lésungen die verpflichteten Unternehmen bei der effizienten und effektiven Erflllung der
regulatorischen Anforderungen.

Das Tochterunternehmen finAPlI GmbH, Minchen, bietet flexible Losungen im Themengebiet
Access to Account (XS2A) an, im weiteren auch Open Banking genannt. Durch die
Bereitstellung einer Programmierschnittstelle (API) wird den Kunden der Abruf und die
Weiterverarbeitung der von Endnutzern zuvor freigegebenen Kontodaten ermdglicht, ohne
dass diese sich mit der Komplexitat der verschiedenen Bankschnittstellen auseinandersetzen
mussen. Die finAPI GmbH verfigt seit Januar 2019 (ber die fir diese
Kontoinformationsdienste (KID) bzw. Zahlungsauslésedienste (ZAD) notwendige Lizenz der
BaFin.

Die ebenfalls in den Konzernabschluss einbezogene CS Connect GmbH & Co. KG,
Wiesbaden, betreibt als eigenstandige Wirtschaftsauskunftei die Unternehmensdatenbank
und ermoglicht damit das Leistungsangebot rund um das B2B-Geschaft der SCHUFA.

Die Tochtergesellschaft Kormoranweg 1 Gebdude GmbH & Co. KG, Wiesbaden, verwaltet
eine Immobilie in Wiesbaden und vermietet diese an die SCHUFA Holding AG.

B. Wirtschaftsbericht

1. Marktentwicklung

Nach der Corona-Krise und dem wirtschaftlichen Einbruch im Jahr 2020 erhoffte sich die
deutsche Wirtschaft eine Regeneration in den Folgejahren. Durch den Krieg in der Ukraine,
den steigenden Energiepreisen und der Rekordinflation fiel die 6konomische Regeneration im
Jahr 2022 jedoch geringer aus. Die wirtschaftliche Entwicklung im ersten Halbjahr 2022 wurde
vor allem durch den noch steigenden Dienstleistungskonsum gestiitzt. Seit Mitte des Jahres
fuhrten die massiv angestiegenen Energie- und Lebensmittelpreise zu immer starkeren
Kaufkraftverlusten und dampften den privaten Konsum.

Wahrend der Pandemie befand sich die Solvenz von Privatpersonen auf sehr gutem Niveau.
Seit Mitte 2022 ist ein starker und stetiger Riickgang bei der Vergabe neuer Immobilienkredite
zu verzeichnen und seit August hat sich die Zahlungsfahigkeit von Privatpersonen verringert,
was sich bei den Neuzugangen an Zahlungsstérungen mit einem Anstieg von 20% gegenlber
dem Vorjahr bemerkbar macht. Dagegen erwies sich der Arbeitsmarkt in Deutschland im Jahr
2022 trotz Krieg und Inflation Uberraschend robust. Die Arbeitslosigkeit und
Unterbeschaftigung sind 2022 jahresdurchschnittlich deutlich gesunken. So reduzierte sich die
Arbeitslosenquote von 5,7% im Jahr 2021 auf 5,3% im Jahr 2022. Der Arbeitsmarkt wurde wie
in den Vorjahren durch den Einsatz von Kurzarbeit gestitzt, die Inanspruchnahme hat aber im
Vergleich zu den von der Corona-Krise stark beeintrachtigten Jahren 2020 und 2021 deutlich
abgenommen.

Trotz dieser teilweise doch eher negativen Einflussfaktoren konnte sich die positive
Geschaftsentwicklung der SCHUFA Holding AG im Geschaftsjahr 2022 weiter, wenn auch im
2. Halbjahr 2022 nur noch mit geringeren Zuwachsraten, fortsetzen. Die durch die SCHUFA
beauskunfteten Kreditanfragen sind gegeniber dem Vorjahr deutlich angestiegen. Der Anstieg
basiert nicht zuletzt auf dem bereits seit Jahren etablierten Standard, dass Verbraucher vor
einem Kreditabschluss in der Regel mehrere Angebote, insbesondere Uber
Vergleichsplattformen, einholen. Die Anzahl der vergebenen Kredite ist ebenfalls deutlich
gestiegen und wirkt sich dadurch im Bereich der Nachmeldungen insgesamt positiv aus. Die
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intensive Nutzung des breiteren Produktangebotes flihrte im abgelaufenen Wirtschaftsjahr zu
einem weiter gestiegenen Umsatz im Geschéftsfeld B2C (Unternehmenskunden in ihrem
Geschaft mit privaten Kunden).

Im Geschaftsfeld B2B (Unternehmenskunden in ihrem Geschéaft mit gewerblichen Kunden)
konnten die Umséatze im Geschéaftsjahr ebenfalls weiter gesteigert werden. Die Steigerung ist
im Wesentlichen auf Analyseprojekte und Monitoring Produkte zurickzufihren. Der
strategische Schwerpunkt liegt zukiinftig starker auf Angeboten zur Erfillung der zunehmend
strengeren regulatorischen  Auflagen zur Verhinderung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung, u.a. auch durch die ClariLab GmbH & Co. KG. Die kundenorientierte
Plattform mit hohem Automatisierungs- und Standardisierungsgrad unterstitzt die Etablierung
der SCHUFA als Deutschlands fiihrendem KYC Anbieter. Die KYCnow Plattform ist eine
einzigartige, technologiegetriebene Losung zur Erfullung der Verpflichtungen der Kunden beim
Onboarding und Review von Geschéfts- und Privatkunden.

Das Geschéaftsfeld Privatkunden entwickelte sich ebenfalls sehr erfolgreich, was auch an dem
gesteigerten Interesse an ,SCHUFA Daten® zur eigenen Person liegt.

Die Nutzung von Open Banking ist beispielsweise durch den Echtzeitzugriff auf Kontodaten,
die Vereinfachung von Multibanking, die Erstellungsmoglichkeiten umfassender
Finanzanalysen, die Optimierung des Zahlungsverkehrs und viele weitere Anwendungsfalle in
vielen Branchen inzwischen angewandte Praxis. Durch die Mehrheitsbeteiligung an dem
Fintech-Unternehmen finAPI GmbH ist die SCHUFA in der Lage, ihren Kunden im Konzern
entsprechende Produkte und Lésungen anbieten zu kénnen.

2. Kunden und Produkte

Im Geschéftsjahr 2022 wurden von der SCHUFA 198,3 Mio. (Vorjahr 186,8 Mio.) Auskiinfte
und Nachmeldungen an Gber 10.000 Unternehmenskunden sowie 3,7 Mio. (Vorjahr 3,3 Mio.)
Auskulnfte an Verbraucher erteilt.

Die SCHUFA-Produktpalette umfasst neben den Produkten, die Unternehmenskunden in
ihrem Geschaft mit privaten (B2C) und gewerblichen (B2B) Kunden nutzen, auch Produkte fur
Privatkunden. Das Produktportfolio wurde mit der Entwicklung neuer Angebote und der
Optimierung bestehender Produkte in allen Geschéaftsfeldern weiter verbessert.

Unternehmenskunden

Im strategischen Handlungsfeld der Betrugspravention wurde das Produktportfolio, neben den
bisherigen Kernprodukten SCHUFA-FraudPool und SCHUFA-FraudPreCheck, um den
SCHUFA-CreditFraudCheck (CFC) erweitert. Hierbei handelt es sich um ein Produkt zur
frdhzeitigen Ermittlung von potenziellen Betrugshandlungen im Rahmen der
Kreditantragsstellung, welches von Unternehmen im Finanzdienstleistungssektor genutzt wird.

Die sichere Identifizierung von Personen und Unternehmen spielt auch bei der
Betrugspravention, insbesondere im Onlinegeschaft, eine wichtige Rolle. Hier setzt die
SCHUFA neben dem eigenen Produktportfolio auch die durch die finAPI GmbH zur Verfiigung
gestellten Open Banking-Komponenten ein.

Im Handlungsfeld Compliance unterstitzt die SCHUFA ihre Unternehmenskunden durch die
Bereitstellung von, gesetzeskonformen KYC und Risikomanagement Prozessen.

Die EU verpflichtet seit 2022 sukzessive Unternehmen, Kreditinstitute und andere
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Finanzdienstleister im Rahmen der EU-Taxonomieverordnung, die Nachhaltigkeit ihrer
Wirtschaftsaktivitdten messbar zu machen. Fir davon betroffene Unternehmen sind die damit
verbundenen Anforderungen an das Reporting oftmals mit erheblichem Zeit- und
Kostenaufwand verbunden. Als Losungsanbieter unterstitzt die SCHUFA ihre
Unternehmenskunden mit dem neuen Produkt SCHUFA ESG Solution bei der Erfiillung dieser
regulatorischen Anforderungen und macht die dafur notwendigen Prozesse effizient, digital
und damit komfortabel.

Privatkunden

Die SCHUFA wird sich noch starker an den Winschen und Bedirfnissen der
Verbraucherinnen und Verbraucher orientieren. Bislang war die SCHUFA vor allem Partnerin
der Unternehmenskunden. Kinftig wird sie die Rolle des Mittlers zwischen Privatpersonen und
Unternehmenskunden einnehmen. Dazu braucht es zum einen Transparenz und zum anderen
Kommunikation auf Augenhdéhe mit den Verbraucherinnen und Verbrauchern. Mit den dafir
schrittweise neu entstehenden Lésungen sollen Verbraucher finanzielle Entscheidungen in
vollem Bewusstsein Uber deren Wirkungen treffen konnen: Die SCHUFA will Menschen noch
besser dabei unterstitzen, unkompliziert, sicher, glinstig und unter voller Datenkontrolle ihre
finanziellen Winsche zu erftllen.

Im Oktober 2022 wurde der Score-Simulator als wesentlicher Teil der SCHUFA-
Transparenzoffensive vorgestellt und ab diesem Zeitpunkt allen Interessierten kostenlos auf
der SCHUFA Webseite zur Verfliigung gestellt. Mehr als 100.000 Verbraucher haben den
Score-Simulator bereits in den ersten Monaten nach der EinflUhrung genutzt.

Der Wachstumskurs der letzten Jahre konnte im Geschaftsfeld Privatkunden auch im Jahr
2022 fortgesetzt werden. Das Privatkunden-Portal meineSCHUFA.de hat jahrlich Gber 12 Mio.
Besucher und lber 2,3 Mio. Nutzern. Mit ihren lber 100 Kooperationspartnern hat die
SCHUFA inzwischen knapp 800 Kontaktpunkte fir ihre Privatkunden. Der telefonische Dialog
Uber das Privatkunden Service Center ist auch im Jahr 2022 ein besonders wichtiger Baustein,
um tagtaglich mit mehr als 5.400 Anrufern Gber deren individuelle Anliegen zu sprechen und
Expertenhilfe anzubieten. Zusatzlich zum Service Center wurde ein Chat Bot auf dem
Privatkunden-Portal meinSCHUFA.de eingefiihrt, um Kundenfragen schnell und unkompliziert
zu beantworten.

3. Personal

Zum 31. Dezember 2022 beschéaftigte die SCHUFA Holding AG 942 (Vorjahr 917)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die SCHUFA ist aktiver Ausbildungsbetrieb und bildete in
2022 10 Auszubildende und Studenten (Vorjahr 12) im Rahmen dualer Studiengange aus.

Im Konzern der SCHUFA Holding AG waren zum 31. Dezember 2022 999 (Vorjahr 965)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind von zentraler Bedeutung flir die SCHUFA und ihren
nachhaltigen Erfolg. Die SCHUFA Holding AG hat mit dem Beginn der Corona-Pandemie
frihzeitig MaRnahmen ergriffen, um ihre Mitarbeitenden zu schitzen. Mit einem bereits zu
Beginn der Pandemie eingerichteten Corona-Krisenstab stand den Mitarbeitenden ein
Ansprechpartner bei individuellen Fragestellungen und Problemen zur Verfigung. Um
Kontakte auf ein Mindestmald zu beschranken und die Mitarbeitenden sowohl wahrend der
Corona-Pandemie somit bestmdglich zu schiitzen als auch héchstmogliche Flexibilitdt und
Vereinbarkeit von betrieblichen und familiaren Interessen zu ermdéglichen, wurde der
Arbeitszeitrahmen aufgehoben. Die seit Jahren etablierten MalRnahmen, wie beispielsweise



das Angebot von Kinderbetreuungsplatzen und Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten, wurden auch im Jahr 2022 beibehalten.

Im Dezember 2022 hat die SCHUFA ihren Mitarbeitenden eine Inflationsausgleichspramie
gezahlt. DarUber hinaus werden auch individuelle Hilfen in Form von Gehaltvorschissen oder
zinslosen Arbeitgeberdarlehen bei finanziellen Engpassen ermdglicht.

Fur die Umsetzung der Unternehmensstrategie und die Erreichung der ambitionierten Ziele
wird die Aufbau- und Ablauforganisation seit Mitte 2022 starker auf eine kundenzentrische und
agile Arbeitsweise ausgerichtet. Parallel wurde der daflir notwendige Kompetenzaufbau bei
den Mitarbeitenden begonnen. Der Transformationsprozess umfasst auch ein bereits im Jahr
2021 gestartetes Kulturprojekt mit dem Ziel, die notwendigen Werte fur die veranderte Art und
Weise der Kundenorientierung, Zusammenarbeit, Kommunikation und Flhrung zu etablieren.

4. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Mit 1.128 Mio. Informationen zu 68,7 Mio. natirlichen Personen und rund 6,3 Mio.
Unternehmen verfligt die SCHUFA Holding AG {ber einen bundesweit einzigartigen
Datenbestand zur Beurteilung der Bonitat von Verbrauchern und Unternehmen.

Wahrend in der Personendatenbank insgesamt 912 Mio. Informationen zu naturlichen
Personen gespeichert sind, finden sich in der Unternehmensdatenbank rund 216 Mio.
Informationen zu rund 6,3 Mio. Unternehmen. Darin enthalten sind mit rund 2,0 Mio. alle in
deutschen Handelsregistern gefihrte Unternehmen, rund 3,6 Mio. Selbstandige, Freiberufler
und Kleingewerbetreibende sowie 0,7 Mio. Non-Profit Organisationen. Die
Unternehmenskunden der SCHUFA profitieren von der dadurch méglichen Verbindung der
Unternehmensinformationen mit Informationen zu Inhabern und Geschéaftsfuhrern.

Durch die Verflugbarkeit beider Datenbestande ist die SCHUFA in der Lage, Auskunfte zu
nahezu allen potenziellen Kreditnehmern in Deutschland zu erteilen. Die hohe Qualitat des
Datenbestandes wird durch permanentes Monitoring und OptimierungsmalRnahmen
sichergestellt.

Die SCHUFA erhalt taglich mehrere hunderttausend Auskunftsanfragen von ihren Kunden.
Diese werden in der Regel mit einer Rickantwortzeit von unter einer Sekunde rund um die
Uhr beauskunftet. Dabei sind die Systeme der SCHUFA mit einer hohen Verflugbarkeit 24
Stunden an 7 Tagen die Woche fiir ihre Gber 10.000 Unternehmenskunden Uber diverse
Schnittstellen erreichbar. Im Konzern gibt es darlber hinaus keine weiteren bedeutenden
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren.



5. Ertragslage
Ertragslage der SCHUFA Holding AG

Die Umsatzerlése der SCHUFA Holding AG wurden fast vollstdndig im Inland erzielt und
verteilen sich wie folgt:

2022 2021

Mio EUR % Mio EUR %
Unternehmenskunden Banken und 133,47 49,9% 122,76  49,3%
Sparkassen
Unternehmenskunden Handel und 4938 18,5% 48,76 19,6%
Dienstleistungen
Privatkunden 82,20 30,8% 76,03 30,6%
Sonstige 219 0,8% 1,32 0,5%
Gesamt 267,25 100,0% 248,87 100,0%

Die Umsatze konnten im Gesamtjahr 2022 insgesamt um 7,4% gegenlUber dem Vorjahr
gesteigert werden. Seit August waren bei den Umséatzen mit Unternehmens- als auch mit
Privatkunden zunehmend die Auswirkungen der veranderten volkswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen sowie damit einhergehender Konsum- und Kaufzuriickhaltung spurbar.
Dies fiihrt zu einem generellen Rickgang der Wachstumsraten im zweiten Halbjahr. Der
Handel ist durch seine hdhere Abhangigkeit von der Konsumbereitschaft starker betroffen und
ist daher nur um 1,3% gegenuber Vorjahr gewachsen. Das Umsatzvolumen mit Banken und
Sparkassen konnte demgegeniber um 8,7% gesteigert werden. Mit einem
Gesamtumsatzanteil von 49,9% bildet diese Branche weiterhin die Hauptabnehmergruppe der
SCHUFA Produkte und Leistungen. Die Umsatze mit Privatkunden sind im Geschéaftsjahr um
8,1% angestiegen.

Gegenuber dem Vorjahr sind die sonstigen betrieblichen Ertrage (1.413 TEUR) insgesamt nur
geringflgig um 127 TEUR gestiegen. Im Wesentlichen setzen sich diese aus Ertragen aus der
Auflésung von Rickstellungen (1.087 TEUR), aus Ertragen aus der Erstattung fir
Mutterschutz (122 TEUR) und periodenfremden Ertragen (97 TEUR) zusammen. In den
periodenfremden Ertragen sind im Wesentlichen Posten fir Gutschriften von Dienstleistern flr
das Vorjahr erfasst.

Die Aufwendungen fur bezogene Leistungen in Hohe von 20.843 TEUR haben sich gegenuber
dem Vorjahr um 420 TEUR erhoht. Im Geschaftsjahr haben sich die Aufwendungen fiir den
Betrieb, Wartung und Weiterentwicklung der produktiven Systeme um 118 TEUR verringert.
Ebenfalls verringert haben sich die Aufwendungen fir Drittdatenzukdufe um 362 TEUR. Dem
gegeniber sind die Aufwendungen fir den telefonischen Verbraucherservice, die sonstigen
bezogene Leistungen und die Druckkosten um 901 TEUR gestiegen.

Der Personalaufwand in Héhe von 82.573 TEUR hat sich gegenliiber dem Vorjahr um 9,2%
erhdht. Im Wesentlichen haben neben allgemeinen Gehaltsanpassungen auch erhéhte
Aufwendungen fur Mehrarbeit, die Zahlung einer Inflationsausgleichspréamie und hdhere
Aufwendungen flr personalbezogene MalRnahmen beigetragen.

Die Aufwendungen fiir Abschreibungen des Anlagevermoégens sind gegeniiber dem Vorjahr



um 664 TEUR auf 8.936 TEUR gestiegen.

Gegenuber dem Vorjahr haben sich die sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 5.880
TEUR auf 82.093 TEUR erhdht. Wesentlichen Anteil an der Erhéhung haben die
Aufwendungen flr den Betrieb, die Wartung und die Entwicklung der administrativen Systeme
(um 1.809 TEUR auf 12.048 TEUR), die Aufwendungen fur Werbekosten, Mailings und Porto
(um 1.455 TEUR auf 11.815), die Aufwendungen flir Messen und Veranstaltungen (um 1.170
TEUR auf 1.777 TEUR), die Aufwendungen fiir Provisionen (um 708 TEUR auf 16.161 TEUR)
und die Aufwendungen fir Beratungen und Dienstleistungen (um 610 TEUR auf 26.225
TEUR).

Das Finanzergebnis von 303 TEUR liegt im Berichtsjahr um 322 TEUR unter dem
Vorjahreswert von 626 TEUR. Im Wesentlichen resultiert dieser Ruckgang aus im Vorjahr
einmaligen Beteiligungsertragen bei gleichzeitig hdheren Zinsertragen auf Festgelder und
verauslagte Darlehen im Jahr 2022.

Das Ergebnis vor Steuern liegt mit 74.525 TEUR um 4.257 TEUR wieder deutlich iber dem
Vorjahreswert.

Nach Steuern wird flr 2022 ein Jahrestberschuss in Hohe von 50.866 TEUR ausgewiesen.
Damit wird der Vorjahreswert um 2.439 TEUR Ubertroffen.

Ertragslage des Konzerns

Die Ertragslage des Konzerns ist im Wesentlichen durch die SCHUFA Holding AG gepragt.
Der Konzernabschluss weist einen Gesamtumsatz von 272.207 TEUR (Vorjahr 252.935
TEUR) aus. Damit liegt der Konzernumsatz um 4.953 TEUR (Vorjahr 4.065 TEUR) Uber dem
Umsatz des Einzelabschlusses. Nach Konsolidierungseffekten hat die finAPI GmbH einen
Anteil von 4.602 TEUR und die ClariLab GmbH & Co. KG einen Anteil von 1.600 TEUR an
dem Ubersteigenden Umsatz, der jedoch gleichzeitig um konzerninterne Umsatze der
SCHUFA gemindert wird.

Auf der Aufwandsseite liegen die Abschreibungen auf immaterielle Vermbégensgegenstande
und Sachanlagen im Konzern mit 5.506 TEUR uUber dem Abschreibungsaufwand des
Einzelabschlusses. Im Wesentlichen ist dies bedingt durch einen im Konzern
abzuschreibenden Geschéafts- und Firmenwert in Hohe von 18.606 TEUR, der mit einer
Abschreibung von 3.693 TEUR das Konzernergebnis mindert. Der Geschafts- und Firmenwert
resultiert im Wesentlichen aus dem Beteiligungserwerb an der finAPI GmbH. Auch die
Abschreibung der Software der ClariLab GmbH & Co. KG hat die Konzernabschreibungen um
942 TEUR erhoht. Die bezogenen Leistungen liegen konsolidierungsbedingt um 753 TEUR
unter denen des Einzelabschlusses. Die Personalaufwendungen sind im Konzern um 4.290
TEUR hoéher und beinhalten neben dem Personalaufwand der SCHUFA Holding AG den
Personalaufwand der finAPI GmbH und der ClariLab GmbH & Co. KG. Konsolidierungsbedingt
sind die sonstigen betrieblichen Aufwendungen im Konzern um nur 559 TEUR hoher.
Insgesamt weist der Konzernabschluss der SCHUFA Holding AG ein um 5.034 TEUR
niedrigeres Ergebnis gegenuber dem Einzelabschluss der SCHUFA in Héhe von 50.866 Mio.
EUR aus.

6. Vergleich tatsachlicher Geschaftsverlauf mit dem prognostizierten Geschaftsverlauf

Die Ertrags- und Vermdgenslage der SCHUFA Holding AG hat sich auch 2022 Uiber Vorjahr
entwickelt.



Die SCHUFA rechnete in ihrer Planung fiir das Jahr 2022 mit einem Gesamtumsatz von 263,8
Mio. EUR, was einem Umsatzanstieg von rund 6% gegeniber dem Vorjahr entspricht.
Tatsachlich konnte ein Umsatzwachstum von insgesamt 7,4% erreicht werden. Insbesondere
verantwortlich fiir die UberplanmaRige Steigerung ist das Unternehmenskundensegment der
Banken und Sparkassen mit einer Steigerung gegeniber Vorjahr um 8,7% und der
Geschéftsbereich Privatkunden mit einer Erhéhung gegenuber dem Vorjahr um 8,1%.

Mit einer erwirtschafteten Umsatzrentabilitat von 27,7% konnte die geplante Marge von 28,4%
nicht ganz erreicht werden. Damit wird der geplante Jahresiberschuss um 19 TEUR
unterschritten. Ursachlich waren hierfur insbesondere ungeplante Aufwendungen fur die
Umsetzung der Unternehmensstrategie und damit einhergehende Transformation der Aufbau-
und Ablauforganisation.

Die Planung des Konzernabschlusses 2022 lag bei einem Plan-Umsatz von 278,4 Mio. EUR
und einem Konzernjahresiberschuss von 46,7 Mio. EUR. Der Konzernumsatz von 272,2 Mio.
EUR liegt damit 2,23% unter dem Planumsatz. Der erzielte Konzernjahresuberschuss in Hohe
von 45,8 Mio. EUR liegt mit 0,9 Mio. EUR unter dem prognostizierten Geschéaftsverlauf.

7. Finanzlage
a) Finanzmanagement

Die Finanzierungsstrategie der SCHUFA Holding AG verfolgt weiterhin einen konservativen
Ansatz. Hierbei steht die vollstandige und flexible Finanzierung von Investitionen und
Vorhaben aus eigenen Mitteln im Vordergrund. Der kurzfristige Liquiditatsbedarf wird tber
entsprechende Barmittel sichergestellt. Darliber hinaus besteht eine Kreditlinie, die bei Bedarf
in Anspruch genommen werden kann. Gleiches gilt fur die Konzerngesellschaften insgesamt.

b) Kapitalstruktur

Bezogen auf die Bilanzsumme belauft sich die Eigenkapitalquote in der SCHUFA Holding AG
auf 82,6% und Ubersteigt somit die Quote des Vorjahres um 1,0%. Wahrend das Eigenkapital
absolut auf 157.165 TEUR (Vorjahr 146.880 TEUR) gewachsen ist, ist die Bilanzsumme im
Geschéftsjahr insbesondere durch einen hdheren Bestand an liquiden Mitteln und
Investitionen in das Anlagevermdgen um rd. 5,6% auf 190.172 TEUR gestiegen.

Die Eigenkapitalquote des Konzerns betragt 80,7% (im Vorjahr 79,4%) bei einer Bilanzsumme
von 175.414 TEUR (im Vorjahr 171.530 TEUR) und einem Eigenkapital von 141.486 TEUR
(im Vorjahr 136.236 TEUR).

¢) Investitionen

Im Geschéftsjahr 2022 wurden Investitionen in Hohe von 8.375 TEUR (Vorjahr 12.345 TEUR)
getatigt. Auf immaterielle Vermdgensgegenstande entfielen davon 2.856 TEUR (Vorjahr 5.791
TEUR), auf Investitionen in Sachanlagen 5.170 TEUR (Vorjahr 4.322 TEUR) und auf
Finanzanlagen 349 TEUR (Vorjahr 2.232 TEUR).

Investitionsschwerpunkt bildete die Anschaffung von EDV-Hard- und Software. Desweitern
erfolgte eine Darlehensgewahrung an die ClariLab GmbH & Co. KG.

Im Konzernabschluss liegen die Gesamtinvestitionen um 1.026 TEUR Uber denen des
Einzelabschlusses und beinhalten einen um 1.189 TEUR hoheren Zugang an immaterielle
Vermogensgegenstanden. Dieses ist im Wesentlichen durch die Investitionen der ClariLab
GmbH & Co. KG in die KYC-Plattform begriundet.



8. Liquiditatsanalyse

Uber die Liquiditatssituation und die finanzielle Entwicklung des SCHUFA Holding AG
Konzerns gibt die folgende Kapitalflussrechnung Aufschluss:

Kapitalflussrechnung SCHUFA Holding AG Konzern zum 31. Dezember 2022

2022 2021
TEUR TEUR
Konzernjahresiiberschuss/-fehlbetrag 45.832 43.101
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des
Anlagevermdogens 14.449 14.152
+/- Zunahme/Abnahme langfristiger Riickstellungen -62 -2
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 318 132
+/- Zunahme/Abnahme der mittel-/kurzfristigen Rickstellungen 1.149 -971
-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegensténden des
Anlagevermogens -189 2

-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 514 1.748
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -2.453 -80
= Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit 59.558 58.082

+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des

Sachanlagevermogens 189
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen -5.222 -4.747
- Auszahlungen fir Investitionen in das immat. Anlagevermdégen -3.794 -7.245
- Auszahlungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermdgen -134 0
= Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -8.961 -11.992
+ Einzahlung von Minderheitsgesellschaftern 0 321
- Auszahlungen an Gesellschatfter -40.582 -35.171
= Cash Flow aus der Finanzierungstaitigkeit -40.582 -34.850

Gesamt Cash Flow 10.016 11.240
+ Finanzmittel am Anfang der Periode 92.552 81.312
= Finanzmittel am Ende der Periode 102.568 92.552

Rundungsbedingte Abweichungen der Zahlen sind mdglich.

Im Konzern hat sich der Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit im Vergleich zum
Vorjahr um 1.476 TEUR auf 59.558 TEUR erhdht. Im Geschéftsjahr wurde der Cash-Flow
neben der Abschreibung von 14.449 TEUR im Wesentlichen durch die Verringerung der
Verbindlichkeiten und anderer Passiva um 2.453 TEUR, der Riickgang der Forderungen und
anderer Aktiva um 514 TEUR bei gleichzeitigem Anstieg der mittel- und kurzfristigen
Ruckstellungen von 1.149 TEUR beeinflusst.

Die Mittelabflisse fiir Investitionstatigkeiten in Hohe von 8.961 TEUR sind mit 5.222 TEUR im



Wesentlichen auf den Erwerb von Sachanlagevermdgen, mit 3.794 TEUR auf den Erwerb von
immateriellem Anlagevermégen und mit 134 TEUR auf den Erwerb von
Finanzanlagevermdgen zuruckzufuhren. Der Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit
besteht aus der Gewinnausschuttung in Hohe von 40.582 TEUR.

Insgesamt hat sich der Bestand an liquiden Mitteln auf Konzernebene gegentiber dem Vorjahr
um 10.016 TEUR erhoht.

Im Einzelabschluss der SCHUFA Holding AG hat sich der Cash-Flow aus der laufenden
Geschaftstatigkeit im Vergleich zum Vorjahr um 2.325 TEUR auf 60.137 TEUR erhoht. Wie
bereits im Konzern wurde der Cash-Flow auch im Einzelabschluss durch den Riickgang der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und den passiven
Rechnungsabgrenzungsposten um 1.101 TEUR, die Verringerung der Forderungen und
anderer Aktiva um 491 TEUR bei gleichzeitiger Erh6hung der kurzfristigen Riickstellungen um
992 TEUR beeinflusst.

Die Mittelabflisse fiir Investitionstatigkeiten in Hohe von 8.186 TEUR sind mit 5.170 TEUR im
Wesentlichen auf den Erwerb auf den Erwerb von Sachanlagevermégen, mit 2.856 TEUR auf
den Erwerb von immateriellem Anlagevermdégen und mit 349 auf die Erhdéhung des
Finanzanlagevermogens zurlckzufihren. Der Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit
besteht im Einzelabschluss vollstandig aus der Gewinnausschittung in Héhe von 40.582
TEUR.

Der Bestand an liquiden Mitteln der SCHUFA Holding AG hat sich damit insgesamt gegentiber
dem Vorjahr um 11.369 TEUR auf 101.091 TEUR erhdht.

9. Finanzielle Leistungsindikatoren

Die bilanzielle Entwicklung der SCHUFA Holding AG ist durch folgende Finanzkennzahlen
gepragt:

Lfd. Vor-
Inhalt in Jahr jahr
Bilanzstrukturkenn-
zahlen
Eigenkapitalquote g!genkapnal It. Bilanz x 100/ % 82,6 816
ilanzsumme

Erfolgskennzahlen
Umsatzrentabilitat Ergebnis vor Ertragsteuern u. Finanzer-
(EBIT-Marge) gebnis

It. GuV x 100/ Umsatzerlése It. GuV % 27,7 28,0
Eigenkapitalrentabilitat Jahresuberschuss It. GuV x 100/

Eigenkapital It. Bilanz % 32,4 33,0

Die Eigenkapitalquote hat sich trotz der gestiegenen Bilanzsumme gegeniber dem Vorjahr
um 1,0% erhoht und liegt damit bei 82,6%. Dies ist im Wesentlichen auf den erwirtschafteten
Jahresulberschuss zurlickzufihren.
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Im Konzern betragt die Eigenkapitalquote 80,7% (im Vorjahr 79,4%), die Umsatzrentabilitat
25,6% (im Vorjahr 25,5%) und die Konzerneigenkapitalrentabilitdt 32,4% (im Vorjahr 31,6%).

10. Vermogenslage
Vermogenslage der SCHUFA Holding AG

Die Bilanzsumme hat sich um 10.113 TEUR auf 190.172 TEUR erhoht. Die wesentlichen
Veranderungen der Aktivseite betreffen die Erhéhung der Forderungen und sonstigen
Vermogensgegenstanden um 384 TEUR auf 23.366 TEUR, die Erhdhung der liquiden Mittel
um 11.369 TEUR auf 101.091 TEUR, die Verringerung der aktiven
Rechnungsabgrenzungsposten um 875 TEUR auf 7.879 TEUR und die Verringerung des
Anlagevermdgens um 765 TEUR auf 57.836 TEUR.

Die Passivseite ist durch die Erhéhung des Eigenkapitals um 10.284 TEUR auf 157.165 TEUR
gepragt. Wahrend die Rickstellungen fir Ertragssteuern um 2.617 TEUR auf 6.063 TEUR
angestiegen sind, haben sich sowohl die sonstigen Ruckstellungen um 1.637 TEUR auf
15.472 TEUR als auch die Verbindlichkeiten um 868 TEUR auf 9.591 TEUR verringert.

Sowohl die Aktivseite als auch die Passivseite der Bilanz sind im Wesentlichen durch den
Jahresuberschuss von 50.866 TEUR und die Gewinnausschiittung von 40.582 TEUR
beeinflusst.

Vermindert um die vorgesehene Gewinnausschuttung in Hohe von 43.287 TEUR belauft sich
das Eigenkapital auf 113.878 TEUR, was einer Eigenkapitalquote von 77,5% nach
Gewinnverwendung entspricht.

Vermogenslage des Konzerns

Die Bilanzsumme des Konzerns betragt 175.414 TEUR (im Vorjahr 171.530 TEUR) und setzt
sich auf der Aktivseite im Wesentlichen aus dem Anlagevermégen von 40.250 TEUR und dem
Umlaufvermdgen von 126.944 TEUR zusammen. Gegenuber dem Einzelabschluss ist der
Konzernabschluss gepragt durch das um 17.586 TEUR niedrigere Anlagevermdgen, durch die
um 1.477 TEUR hdheren liquiden Mittel und durch die um 402 TEUR héheren Forderungen
und sonstige Vermdgensgegenstande.

Die Passivseite des Konzerns weist ein Eigenkapital von 141.486 TEUR (im Vorjahr 136.236
TEUR) aus. Die Rickstellungen betragen 22.253 TEUR und liegen damit um 539 TEUR Uber
dem Ansatz im Einzelabschluss. Die Verbindlichkeiten sind mit 9.973 TEUR um 382 TEUR
Uber dem Einzelabschlussniveau.

11. Sonstige wichtige Vorgange des Geschaftsjahres

Mit notarieller Beurkundung vom 27. April 2022 hat die SCHUFA ihre Anteile an der finAPI
GmbH verkauft. Mit Schreiben vom 9. Februar 2023 ist die SCHUFA aufgrund kauferseitig
nicht eingehaltener Bedingungen vom Kauf zurtickgetreten und prift erneut die Verauf3erung
der Beteiligung.

Mit Kaufvertrag vom 14. Dezember 2022 hat die SCHUFA mit Wirkung zum 1. Januar 2023
100% der Anteile an der Forteil GmbH, Berlin, erworben. Mit ihrer Marke ,bonify“ bildet die
Forteii GmbH den Nukleus fur die Umsetzung und Weiterentwicklung der SCHUFA
Privatkundenstrategie hin zu einer verbraucherorientierten Ausrichtung der SCHUFA.
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12. Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Am 30. April 2022 trat Holger Severitt aus dem Vorstand aus und wurde in den Ruhestand
verabschiedet.

Somit besteht der Vorstand der SCHUFA Holding AG seitdem aus Tanja Birkholz
(Vorsitzende), Dr. Ole Schréder und Johannes Stoll.

Im Rahmen der turnusgemafRen Neufestlegung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen legt
der Aufsichtsrat der Gesellschaft gem. § 111 Abs. 5 AktG in seiner Sitzung am 1. April 2022
einen Frauenanteil von 22% fiir den Aufsichtsrat und 33% flr den Vorstand als Zielgrole fest.
Im Vorstand wird aktuell eine Frauenquote von 33% erreicht. Der Aufsichtsrat weist eine
Frauenquote von 22% aus.

Mit Wirkung ab dem 1. Juni 2022 hat der Vorstand fur die erste und zweite FUhrungsebene
unterhalb des Vorstandes eine ZielgroRe von jeweils 30 % fiur die Zeit bis zum 31. Mai 2027
festgelegt. Das Ziel konnte im Wirtschaftsjahr 2022 auf der ersten Fiihrungsebene unterhalb
des Vorstandes mit 19% noch nicht erreicht werden, auf der zweiten Flihrungsebene wurde
das Ziel mit 27% leicht unterschritten.

C. Risiko-, Chancen- und Prognosebericht

1. Risikobericht
a) Rahmenbedingungen und Zielsetzung Risikomanagement

Die SCHUFA st als Aktiengesellschaft diversen gesetzlichen Bestimmungen und
Anforderungen unterworfen, insbesondere dem Aktiengesetz sowie dem Handelsgesetzbuch.
Darliber hinaus unterliegen die Kunden der SCHUFA - insbesondere Finanzinstitute - der
Aufsicht und der Regulatorik der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und
sind damit verpflichtet, erhebliche risikorelevante Prozesse, Mechanismen und
Prifungshandlungen sowie Dokumentationen zu etablieren.

Aus diesem Grund hat der Vorstand entschieden, das Risikomanagementsystem der SCHUFA
neu zu ordnen. Dieses richtet sich seitdem pragmatisch und im angemessenen Umfang - auch
unter Nutzung von Offnungsklauseln - eng an den fiir die Institute des Finanzsektors geltenden
wesentlichen regulatorischen Vorgaben und den damit verbundenen Regelungen,
insbesondere an das Kreditwesengesetz (KWG), den Mindestanforderungen an das
Risikomanagement (MaRisk) und den Bankaufsichtlichen Anforderungen an die IT (BAIT) aus.

b) Aufbau des Risikomanagementsystems

Der Rahmen fiir die Durchfiihrung des Risikomanagements ist in der neu gefassten Richtlinie
Risikomanagement festgelegt. Gesamtverantwortlich fir die Ausgestaltung des
Risikomanagements ist der Vorstand. Fir jede wesentliche Geschaftsfunktion wurde ein
Risikomanager benannt und in der Richtlinie transparent gemacht. Jeder Mitarbeitende der
SCHUFA ist aufgefordert, die Risiken innerhalb des Unternehmens zu beobachten und den
Risikomanagern zu melden. Die neu installierte Funktion des Risk Officer tragt die
Verantwortung fur die Einhaltung, Umsetzung und Berichterstattung des Risikomanagements
sowie dessen fortlaufende Weiterentwicklung. Er ist fachlich direkt dem Risikovorstand
unterstellt. Der Risikoausschuss, bestehend aus dem Vorstand, den Risikomanagern, dem
Risk Officer und einem Vertreter der Internen Revision, tagt mindestens halbjahrlich und hat
die Aufgabe das aktuelle Risikoportfolio zu beurteilen sowie Arbeitsauftrdge bezlglich
einzelner Risiken oder MaRnhahmen zu erteilen.
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c¢) Bewertungssystematik der Risikosteuerung

Die Risikobewertung der operationellen Risiken erfolgt laufend und systematisch. Die
Risikobewertung beruht auf der Bruttobetrachtung der Risiken, den Mitigationsmdéglichkeiten
hierzu und der daraus resultierenden Nettobetrachtung. Die SCHUFA nutzt im Wesentlichen
Expertenschatzungen. Da eine Quantifizierung der operationellen Risiken aufgrund einer
fehlenden Historie von tatsachlichen Schadensfallen, die eine verladssliche empirische
Betrachtung zulasst, nicht moglich ist, verzichtet die SCHUFA auf eine Betrachtung nach dem
Basisindikatoransatz oder des Standardansatzes.

Prozessual durchlaufen alle wesentlichen Risiken der SCHUFA eine angemessene und durch
einen unabhangigen Berater bestdtigte Methodik. Die prozessualen und methodischen
Ansatze sind in der Richtlinie Risikomanagement und den separaten Dokumentationen
dargestellt.

Zur Durchfihrung des Risikomanagements nutzt die SCHUFA ein am Markt etabliertes
Risikomanagement Tool. Es erméglicht dem Vorstand sich jederzeit einen Uberblick tber die
aktuelle Risikosituation sowie den Stand der zugehdérigen MafRnahmen zu verschaffen.

Markt- und Ergebnisrisiken werden ebenfalls kontinuierlich beobachtet und analysiert. Hier
identifizierte Risiken, die das Potential haben, die Geschéftsstrategie negativ zu beeinflussen
und damit die Erreichung der geplanten Umsatz- und Ergebnisziele der SCHUFA nachhaltig
zu gefahrden, werden eigens erfasst und dokumentiert. Dies wird im Rahmen der
Jahresplanung im Einzelnen erhoben und erfolgt gesondert von den operationellen Risiken
(i.S. MaRisk). Zudem wird in verschiedenen Stressszenarien der Einfluss auf die
Risikodeckungsmasse betrachtet. Neue Risiken aus veranderten Sachlagen wie z.B. aus
neuen Gesetzgebungsverfahren und veranderten Rahmenbedingungen im Wettbewerb der
SCHUFA werden zuséatzlich regelmafig aufgenommen und bewertet.

Im Hinblick auf die Geschaftsstrategie werden diese Risiken aktiv gesteuert und bewertet.

d) Gesamtwirtschaftliche Risiken und Branchenrisiken

Im Zuge der anhaltenden Corona-Pandemie hat sich die gesamtwirtschaftliche
Konjunkturentwicklung nur eingeschrankt auf die SCHUFA ausgewirkt. So dramatisch der
Angriffskrieg in der Ukraine und die sich daraus ergebenen mittelbaren und unmittelbaren
Auswirkungen sind, eine sich dadurch veranderte Risikosituation ist fir die SCHUFA nur
eingeschrankt erkennbar. Kostenrisiken durch die Energiekrise konnten groften Teils mit
proaktiven Mallinahmen, z.B. Schliefung eines Gebdaudetraktes in den kalten Monaten,
abgefedert werden.

Veranderungen der Rahmenbedingungen, die durch die SCHUFA Holding AG selbst nicht zu
beeinflussen sind, kénnen jedoch weiterhin auf das Geschéaft des Unternehmens bezlglich
Umsatz und Ergebnis einwirken.

Im Markt zu beobachten sind einzelne Wettbewerber, die versuchen Marktanteile Uber
entsprechende Preisstrategien zu gewinnen. Dariuber hinaus treten neben bestehenden,
etablierten Wettbewerbern neue Anbieter in den Markt ein, die entsprechende Auswirkungen
auf das Bestands- und Neukundengeschaft sowie das Geschaft der Tochtergesellschaften
haben kbénnen.

Die zunehmende Digitalisierung, auch im Bereich der Zahlungsabwicklung inklusive der
zugehdrigen Aktivitaten auf der europaischen Gesetzgebungsebene, bieten sowohl die
Méglichkeit der Erschlielung neuer Unternehmenskundengruppen als auch die Gefahr des
Aufkommens neuer Wettbewerber.
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e) Markt- und Ergebnisrisiken

Die SCHUFA Holding AG bewegt sich in einem zunehmend dynamischer werdenden
Marktumfeld aus dem entsprechende Risiken auf der Absatzseite resultieren. Das
Unternehmen hat sich organisatorisch und prozessual auf diese Herausforderungen
eingestellt, so dass entsprechende Risiken friihzeitig erkannt und tiber geeignete Malnahmen
reduziert werden. Dies umfasst sowohl die Reaktion auf potenziell negative Markt- und
Wettbewerbsveranderungen als auch das rechtzeitige Erkennen und Nutzen von Chancen.

Fur Vertragspartner im Onlinehandel wie auch Privatpersonen sind ldentitatsdiebstahl und -
missbrauch ein weiter zunehmendes Risiko. Die SCHUFA verfugt zur Abwehr dieser Risiken
Uber die notwendigen Kompetenzen und wird diesen Bedarf mit einem Ausbau der eigenen
Produktpalette unter enger Einbeziehung von Unternehmenskunden und Verbrauchern
bedienen. Gerade die Zunahme des Onlinehandels als Folge der Corona-Pandemie haben zu
einer erhdhten Nachfrage nach Identitatsprodukten gefuhrt.

Weitere Felder zur Minimierung der Umsatz- und Ergebnisrisiken sind der kontinuierliche
Ausbau der Datenqualitat und -quantitat.

Das Risiko der Verscharfung gesetzlicher Regelungen, insbesondere im Zusammenhang mit
dem Thema Scoring, besteht durch die anhaltend intensive Sensibilisierung und Diskussion
der Offentlichkeit fir Aspekte des Datenschutzes.

Produktentwicklungen der SCHUFA stehen unter besonderer medialer Aufmerksamkeit. Das
erfordert bei Malhahmen bzw. neuen Produkten einen entsprechenden proaktiven Dialog mit
allen Stakeholdern — Kunden, Verbraucher- und Datenschiitzern, Politik und Medien. Dies gilt
es zukunftig noch starker zu berticksichtigen. Voraussetzung fiir den erfolgreichen Dialog ist
eine veranderte Produktstrategie, die auf Relevanz fir breite Teile der Bevodlkerung abzielt.
Ganz im Sinne der ,Helfenden Hand“ setzt die SCHUFA kinftig auf nutzenorientierte und
kundenzentrierte Loésungen.

f) Risiken aus Beteiligungen

Die finAPlI GmbH als wesentliche Beteiligung im Konzernabschluss verfligt tber ein eigenes
Risikomanagement unter Berlcksichtigung der speziellen Anforderungen an ein nach ZAG
reguliertes Unternehmen.

Auch das in den Konzernabschluss einbezogene Tochterunternehmen ClariLab GmbH & Co.
KG verfugt uber ein eigenes Risikomanagement, welches im Jahresverlauf, in enger
Abstimmung mit der Muttergesellschaft, weiterentwickelt wurde.

Mit Wirkung zum 01.01.2023 erwirbt die SCHUFA das Berliner Fintech-Unternehmen Forteil
GmbH, Anbieter der Plattform ,bonify“, mit dem Ziel die Transformation des
Privatkundengeschaftes zu beschleunigen. Die Forteil GmbH verfligt Gber ein eigenes
Risikomanagement unter Berlicksichtigung der speziellen Anforderungen nach ZAG.

Zudem werden die Risiken aus Beteiligungen auch im Rahmen des kontinuierlichen
Risikomanagements betrachtet und in der Gesamtbewertung beriicksichtigt.
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g) Liquiditatsrisiken

Zur Deckung der finanziellen Verpflichtungen stehen liquide Mittel in ausreichendem Umfang
zur Verfugung. Abgesichert wird dies zusatzlich durch Zahlungsmitteliberschiusse aus der
laufenden Geschéaftstatigkeit sowie einer flexiblen Kreditlinie. Das Risiko einer nicht
fristgerechten Erflillung von finanziellen Verpflichtungen wird daher sowohl fir die SCHUFA
als auch fur den Konzern als gering eingeschatzt.

h) IT-Risiken

Ende Oktober wurde mit dem Abschluss des strategischen Grol3projekts SPIRIT die zentrale
Plattform fir das SCHUFA Auskunfteigeschaft sowohl funktional als auch technisch auf einen
modernen Stand gebracht.

In Q3 waren vermehrt Denial-of-Service (DoS) Angriffe auf die Web-Portale schufa.de und
meineSCHUFA.de zu verzeichnen. Durch die in den letzten beiden Jahren erfolgten
Erweiterungen des Schutzniveaus in Zusammenarbeit mit einem auf DoS-Abwehr
spezialisierten Dienstleister konnten die Angriffsversuche jedoch mitigiert und erfolgreich
abgewehrt werden, ohne dass es zu Beeintrachtigungen des Geschaftsbetriebs kam.

Intensiv wurde in diesem Jahr die Gefahrdungslage durch den Russland-Ukraine Konflikt
beobachtet. Eine konkrete Bedrohung fur die SCHUFA ist aktuell nicht erkennbar, aber daraus
erkennbare Trends und Angriffsszenarien werden fortlaufend analysiert.

Auch im Jahr 2022 wurden zahlreiche Pen-Tests gegen die kritischen, nach aullen
exponierten Systemen der SCHUFA durchgefuhrt. Dabei ergaben sich nur wenige kritische
Feststellungen, welche ihrer Kritikalitat entsprechend behoben wurden.

Wie schon in den Vorjahren arbeitete die Belegschaft der SCHUFA auch in diesem Jahr in
einem hybriden Arbeitsmodell, welches auch in groRerem Umfang Arbeit aus dem Homeoffice
beinhaltet. Die entsprechenden sicherheitsrelevanten Prozesse sind gut etabliert und haben
sich bewahrt.

i) Rechtliche Risiken

Zahlreiche Sachverhalte werden im Lichte der DSGVO neu erértert. Von besonderer Bedeu-
tung ist die obergerichtliche Klarung der Zulassigkeit der Verarbeitung von aus 6ffentlichen
Verzeichnissen entnommenen Daten. Beim Europaischen Gerichtshof sind zwei Vorlagever-
fahren bezogen auf die Dauer der Speicherung von Daten aus 6ffentlichen Registern (Rest-
schuldbefreiung) und die Anwendbarkeit von Art. 22 DSGVO auf Scoring anhangig. Auch
beim Bundesgerichtshof ist ein Revisionsverfahren Uber die Speicherdauer von Restschuld-
befreiungen anhangig. Aufgrund der am 16. Marz erfolgten Schlussantrage des Generalan-
walts ist mit fir die SCHUFA negativen Urteilen zu rechnen. Nachhaltige Folgen fir die wirt-
schaftliche Tatigkeit der SCHUFA und Tochterunternehmen sowie Folgen auch auf zukunf-
tige Gerichts- und Gesetzgebungsverfahren kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht abschlie-
Rend beurteilt werden. Der Bundesgerichtshof hat die Entscheidung dariiber am 14. Februar
2023 bis zur Klarung durch den Europaischen Gerichtshof zurickgestellt.

Die Datenschutzkonferenz hat sich am 22. September 2021 fur eine Einschrénkung der
Verarbeitung von sog. Positivdaten ausgesprochen. Auch wenn deren rechtliche Zulassigkeit
weiter offen bleibt, halt sich die SCHUFA bis zur weiteren Klarung an diese Vorgaben.
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Den aufsichtsrechtlichen Anforderungen hinsichtlich Zuordnungs- und Identifizierungs-
verfahren begegnet die SCHUFA mit Einfuhrung weiterer prozessualer Schritte und
MafRnahmen zur Vermeidung von Falschzuordnungen.

j) Zusammenfassung

Der gesamte Geschaftsumfang, die Beherrschung der vorhandenen wesentlichen Risiken und
das Marktumfeld zeigen sich unter Einbeziehung der zur Bewertung festgelegten Parameter
aktuell ohne signifikante oder beeintrachtigende Wirkung fir die SCHUFA oder
Teilunternehmen der SCHUFA. Der Fortbestand des gesamten Geschéaftes oder einzelner
Geschaftssparten ist zu keiner Zeit gefahrdet gewesen.

2. Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die SCHUFA will den digitalen Wandel als Partnerin von Verbrauchern und Unternehmen
begleiten. Diese Aufgabe sieht die SCHUFA als Vermittler, immer mehr aber auch als
innovativer Mdoglichmacher. Die SCHUFA ist durch das Produktportfolio und dessen
Weiterentwicklung in der Lage, ihre Unternehmenskunden bei der Reduzierung des
Geschaftsrisikos zu unterstlitzen und neue Kundengruppen und Branchen zu gewinnen. Im
Privatkundengeschaft wird die SCHUFA ihre im Vorjahr begonnene geanderte
Produktstrategie weiter fortsetzen und weiter auf Relevanz fur breite Teile der Bevdlkerung
setzen. Ganz im Sinne der ,Helfenden Hand“ werden nutzenorientierte und kundenzentrierte
Ldsungen im Fokus stehen. Aus der engeren Verzahnung von Unternehmenskunden- und
Privatkundengeschaft werden sich neue Chancen und Potenziale fiir beide Kundengruppen
beispielsweise in der Betrugspravention ergeben.

3. Prognosebericht
a) Erwartete Ertragslage

Umsatzseitig ist ein Wachstum auf Basis der Entwicklung des zweiten Halbjahres 2022
geplant, welches durch entsprechende Vertriebs- und Produkt-Initiativen ausgebaut wird.
Trotz weiterer erheblicher Investitionen zur Umsetzung der Markt- und IT-Strategie wird eine
stabile Ertragslage erwartet und damit das strategische Ziel einer EBIT-Marge von mindestens
20 Prozent sowohl fur die SCHUFA selbst als auch fir den Konzern wiederum Ubertroffen.
Inwieweit jedoch diese Erwartungen durch eventuell doch nachhaltige negative Folgen
aufgrund der Verschlechterung der Rahmenbedingungen durch den anhaltenden Krieg in der
Ukraine und durch die im Abschnitt ,Rechtliche Risiken* dargestellten Auswirkungen aus den
Gerichts- und Gesetzgebungsverfahren beeintrachtigt werden, kann zum jetzigen Zeitpunkt
nicht abschlieRend beurteilt werden.

b) Erwartete Finanzlage

Aus dem erwarteten Jahresuberschuss stehen zur Finanzierung der geplanten
Produktentwicklungen und der Weiterentwicklung der IT-Systeme ausreichende Mittel zur
Verfugung. Wesentliche Mittelabflisse resultieren aus der laufenden Geschaftstatigkeit,
strategischen Investitionen sowie der Gewinnausschittung. Der Liquiditatsbedarf wird aus
dem Liquiditatszufluss auf Grundlage der positiven Ergebnisentwicklung sowie der
vorhandenen liquiden Mittel in ausreichendem Male abgedeckt. Gleiches gilt fir die
Konzerngesellschaften insgesamt.
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¢) Gesamteinschatzung der erwarteten kiinftigen Entwicklung

Gestutzt auf ein markt- und kundenorientiertes Handeln aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
mit einer an den Bedurfnissen der Kunden und verschiedener Stakeholder ausgerichteten
Produktentwicklung und Kommunikation, einem agileren Zusammenarbeitsmodell sowie einer
kontinuierlichen Weiterentwicklung der technischen Infrastruktur, hat die SCHUFA eine stabile
Basis, um auch kinftig erfolgreich am Markt zu bestehen und weiter zu wachsen.

Es sind derzeit flir das Geschéaftsjahr 2023 keine bestandsgefahrdenden Risiken fir die
SCHUFA und deren Tochtergesellschaften ersichtlich.

4. Disclaimer

Der zusammengefasste Lagebericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen Uber erwartete
Entwicklungen. Diese Aussagen basieren auf aktuellen Einschatzungen und sind naturgemafn
mit Risiken und Unsicherheiten behaftet. Die tatsachlich eintretenden Ergebnisse kénnen von
den hier formulierten Aussagen abweichen.

Wiesbaden, den 20. Méarz 2023

- Vorstand -

Tanja Birkholz Dr. Ole Schroder Johannes Stoll
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen
Abschlussprufers

An die SCHUFA Holding AG, Wiesbaden

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der SCHUFA Holding AG, Wiesbaden, — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, der mit dem Anhang des
Konzernabschlusses zusammengefasst wurde, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dartiber hinaus haben wir den Bericht tGber die
Lage der Gesellschaft und des Konzerns (im Folgenden ,zusammengefasster Lagebericht)
der SCHUFA Holding AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
gepruft.

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote),
die in Abschnitt 12 des zusammengefassten Lageberichts enthalten ist, haben wir in Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 und

« vermittelt der beigefiigte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammenge-
fasste Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutref-
fend dar. Unser Prifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht
auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfihrung.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen

gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lagebe-
richts geflhrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Abschlussprifers flr die Priifung des Jahresabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von
dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB
(Angaben zur Frauenquote), die in Abschnitt 12 des zusammengefassten Lageberichts enthal-
ten ist.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht
erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder
ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Angaben
im zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresab-
schluss und den zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfihrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulati-
onen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafir
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des zusammenge-
fassten Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir
die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen und um ausreichende geeignete
Nachweise fir die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lagebe-
richts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jah-
resabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgeflihrte
Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtiimern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das
Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

* gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts re-
levanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

» ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit auf-
werfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jah-
resabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu flihren, dass die Gesellschaft ihnre Unternehmenstatigkeit nicht mehr
fortfGhren kann.

» beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

» beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Jahresab-
schluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Unternehmens.

» flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsa-
men Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es be-
steht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliel3-
lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Pri-
fung feststellen.

Frankfurt am Main, den 21. Marz 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Bawuar (. Cldoe

Bauer Bluhme
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

G
MG 4
/\%Qv\uFUNGS%'Q

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

5 60030784-16137391



	Leere Seite

