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VERHALTENSREGELN
FUR POLITISCHE INTERESSENVERTRETUNG
DER THUGA AKTIENGESELLSCHAFT

Die Vertretung gesellschaftlicher und unternehmerischer Interessen gegenliiber der Politik

und der allgemeinen Offentlichkeit gehdrt zu den Wesensmerkmalen eines demokratischen
Staatswesens. Der Austausch zwischen Politik und Interessenvertreter:innen ist fiir beide Seiten
ein wichtiger Grundpfeiler bei der Ausgestaltung von politischen wie gesetzlichen Rahmen-
bedingungen. Es ist eine Voraussetzung fiir die gesellschaftliche Entscheidungsfindung, dass bei
politischen Prozessen die Interessen verschiedener Stakeholder gehort werden und einflieBen

konnen.

Als Unternehmen, das gemeinsam mit seinen rund 100 mehrheitlich kommunalen Partnerunter-
nehmen Aufgaben und Dienstleistungen von hohem offentlichem Interesse erbringt, halt die
Thiiga Aktiengesellschaft einen offenen und transparenten Dialog mit politischen Vertreter:innen
fir unverzichtbar.Wir betrachten unsere Interessenvertretung als eine wichtige und legitime
Moglichkeit,am den politischen Diskurs aktiv teilzunehmen und damit zu Entscheidungs-

prozessen beizutragen.

Dabei wollen wir eine aktive Rolle in der politischen Diskussion und einer demokratischen
Willensbildung libernehmen.Wir sehen uns als Vermittlerin und Briickenbauerin zwischen den
Anforderungen kommunaler Energieversorger vor Ort und der Bundes- und Europapolitik.
Wir sind davon liberzeugt, dass wir durch die Vermittlung unseres Know-hows und durch die
Kommunikation unserer Standpunkte den politischen Diskurs und die Entscheidungsprozesse
zur Energiewende verantwortungsvoll mitgestalten, verbessern und unser gesellschaftliches

Engagement zum Ausdruck bringen konnen.

Diese Verhaltensregeln gelten fiir alle Mitarbeitenden der Thiiga Aktiengesellschaft im Rahmen
der politischen Interessenvertretung beim Kontakt mit Bundes- und EU-Abgeordneten sowie

Institutionen, Ministerien und nachgeordneten Behorden auf Bundes- und EU-Ebene.



1. Offenheit

Wir legen bei jedem ersten Kontakt im Rahmen der
politischen Interessenvertretung unsere Identitit als
Thiiga-Mitarbeitende und unser Anliegen offen und
weisen auf unsere Verhaltensregeln und den Eintrag im

Lobbyregister hin.

Gutachten, Stellungnahmen und sonstige
wissenschaftliche Arbeiten, die in unserem Auftrag im
Rahmen der politischen Interessenvertretung von Dritten
erstellt und veroffentlicht werden, diirfen nur unter

Nennung des Auftraggebers veroffentlicht werden.

Wir sind bei jeder Beteiligung an einer offentlichen
Konsultation damit einverstanden, dass unsere Positionen
und Stellungnahmen in Gesetzgebungsprozessen durch
die federfiihrenden Ministerien bzw. die Legislative

veroffentlicht werden.

2. Transparenz

Wir tragen uns in Lobbyregister offentlicher Institutionen
auf Bundes- und EU-Ebene ein, aktualisieren unsere
Daten regelmaBig und akzeptieren, dass samtliche
vorgelegten Informationen lberprift werden.Wir
kommen Anfragen staatlicher Stellen um erginzende

Informationen unverziiglich nach.

Wenn wir externe Berater:innen im Rahmen unserer
politischen Interessenvertretung beauftragen, bedarf

es eines Vertrags, der Angaben zum Zweck und/oder
Ziel der Interessenvertretung enthalt. Wir vereinbaren
dabei explizit keine Erfolgshonorare.Von uns beauftragte
Interessenvertreter:innen sind zu verpflichten, sich

an diese Verhaltensregeln zu halten, und — wenn sie
gegeniiber politischen Akteur:innen in unserem Auftrag

handeln — dies offenzulegen.

Wir legen die relevanten Gesamtkosten fiir Verbands-
mitgliedschaften, Beratungen, Studienbeauftragung, Fremd-
und Reisekosten offen und stellen unsere Mitglied-

schaften in den relevanten Verbanden dar’.
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3. Ehrlichkeit

Wir machen unsere Standpunkte zu den fiir

uns relevantesten politischen Themen und
grundsitzlichen Fragen der Energieversorgung und des
Klimaschutzes in nachvollziehbarer Form auf unserer

Unternehmenswebsite offentlich zuginglich.!

Wir arbeiten ausschlieBlich mit Informationen, die nach
bestem Wissen iiberpriifbaren Tatsachen entsprechen.
Die von uns im Transparenzregister bereitgestellten
Informationen sind nach bestem Wissen vollstandig,

aktuell und nicht irrefiilhrend.

Wir werden nicht auf unlautere Weise Informationen
beschaffen oder auf unlautere Weise Entscheidungen

erwirken oder diesbeziiglich Versuche unternehmen.

4. Integritat

Wir mochten allein durch faktenbasierte Inhalte und
Argumente liberzeugen. Daher schlieBen wir Spenden
zugunsten politischer Parteien und ihnen nahestehenden
Institutionen nach unternehmensinternen Regelungen
sowie Spenden, die den Charakter von unmittelbaren
oder mittelbaren Zuwendungen an Amtstrager:innen
oder fiir den offentlichen Dienst besonders Verpflichtete

haben, aus.

Wir gehen respektvoll mit allen an politischen Diskursen
Beteiligten um. Das gilt vor allem auch dann, wenn
divergierende oder gegensitzliche Positionen und

Perspektiven im offentlichen Diskurs aufeinandertreffen.

Vertrauliche Informationen, die wir im Rahmen der
politischen Interessenvertretung erhalten, werden nur in
zulassiger und jeweils vereinbarter Weise verwendet oder

weitergegeben.

Falls VerstoBe gegen diese Verhaltensregeln im
Unternehmen oder bei einer/m beauftragten Berater:in
bekannt werden, dann werden wir diesem unverziiglich
nachgehen. Mogliche VerstoBe konnen anonym an

gemeldet werden.


https://www.thuega.de/politik
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