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Nachhaltigkeitsberichterstattung

Doppelrolle der Versicherungswirtschaft

Als langfristig ausgerichtete, international tatige
Investoren beno6tigen Versicherer aussagekraftige und
standardisierte ESG-Daten (Datennutzer-Sicht)

1,9

Billionen Euro
Kapitalanlagen

Ausgewogene Umsetzung der EU-Vorgaben wichtig: Sicherstellung der
Verfligbarkeit von hochwertigen Nachhaltigkeitsdaten ohne unverhaltnismafige

Belastungen fir berichtspflichtige Unternehmen

berichtspflichtige
Versicherer

Als berichtspflichtige Unternenmen verdéffentlichen
Versicherer auch CSRD-Berichte (Ersteller-Sicht)
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Entwurf des CSRD-Umsetzungsgesetzes
Gesamteinschatzung

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Umsmzung der Richtlinie (EU) 2022/2464
hinsichtlich der Nachhaltigkei ichter von Unternet in
der durch die Richtlinie (EU) 2025/794 gednderten Fassung

A. Problem und Ziel

Der Entwurf dient der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 14. Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 und der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich
der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (ABI. L 322, 16.12.2022, S. 15)
(Corporate Sustainability Reporting Directive, im Folgenden: CSRD). Die Frist zur Umset-
zung der Richtlinie ist am 6. Juli 2024 abgelaufen. Mit dem Entwurf soll sichergestellt wer-
den, dass die Bund iblik D d ihrer uni htlichen Verpflichtung zur Ein-
filhrung einer Nach i stattung von U schnellstmdglich nach-
kommt. Ein friherer Umsetzungsgesetzentwurf, der wahrend der 20. Legislaturperiode in
das parlamentarische Verfahren eingebracht worden war (Bundestagsdrucksache
20/12787), ist nach dem Grundsatz der Diskontinuitat verfallen und muss daher neu einge-
bracht werden. Die Vorgaben der CSRD werden mit dem neuen Entwurf nach dem Prinzip
1:1 umgesetzt und der bestehende imen punktuell

Die mit der CSRD EU-weit eingefihrte Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen
ermdglicht es Investoren, Verbrauchern, Akteuren der Zivilgesellschaft, einschliefilich
Nlchtreg\emngsnrgamsallonen und Sozialpartnern, sowie weiteren Interessentragern, den

g von U h zu bewerten und darauf basierend Entscheidun-
gen, etwa bei \nvesl\lmnen oder im Bereich des privaten Konsums, zu treffen. Die CSRD
wurde 2022 als Bestandteil des .European Green Deal” und der Strategie der Europdischen
Kommission zur Finanzierung einer nachhaltigen Wirtschaft verabschiedet. Dieser Entwurf
steht darliber hinaus im Kontext der UN-Agenda 2030 filr nachhaltige Entwicklung und tragt
insbesondere zur i des Nacht itsziels 12 bei

Die Umsetzung der CSRD erfolgt zu einem Zeitpunkt, zu dem sich auf EU-Ebene bereits
erkennbar ganz erhebliche Entlastungen gegeniiber dem rechtlichen Status quo abzeich-
nen. Das gilt sowohl flir den Kreis der einbezogenen berichtspflichtigen Unternehmen als
auch fiir die Standards, nach denen die CSRD-Berichte gepriift werden. Die Bundesregie-
rung unterstiitzt die entsprechenden Vorschlage und setzt swch fir die rasche Verabschie-
dung ein, um die Ergebnisse noch im Rahmen des
umzusetzen. Die Bundesregierung verfolgt das Ziel, dass aHe betroffenen deutschen Un-
ternehmen rasch und rec von den ungen p

Die Bundesregierung bekriftigt die Ziele des ,European Green Deal®. Die Zielerreichung
darf aber nicht mit unverhaltnismaRigen Blrokratielasten fir europaische Unternehmen ein-
hergehen. Daher begriiRt sie ausdriicklich die umfangreichen Malinahmen, die die Euro-
péische Kommission am 26. Februar 2025 im Rahmen ihres Omnibus-Entlastungspakets

vorgelegt hat. Bei der CSRD-Nact gl ic sind signif Erleichte-
rungen und Vereinfachungen fiir die betroffenen Unternehmen erforderlich, damit der Um-
fang der biirokratischen Lasten wieder in ein Jerhiltnis zur p Zie-

lerreichung gebracht wird.

1:1 Umsetzung der EU-Richtlinie

Keine nationalen Verscharfungen

Ubergangslésung fir Omnibus

Ausschopfen der Entlastungs-Spielraume
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Entwurf des CSRD-Umsetzungsgesetzes

Worauf ist im weiteren Verfahren zu achten?

1. Konzernklausel fur Versicherer unverandert beibehalten
(88 341a Absatz 2a Satz 3 und 341j Absatz 2a Satz 4 HGB-E)

2. Rechtssicherheit fur Unternehmen mit 501 bis 1.000 Beschéftigten schaffen
(Art. 96 und Art. 97 EGHGB-E)

3. Formatvorgaben pragmatisch gestalten
(Regierungsentwurf: 8§ 289g und 315e HGB-E; GDV-Vorschlag: § 328 HGB)

4. Burokratie bei Unterrichtung der Arbeitnehmer vermeiden
(8 289b Abs. 6 HGB-E und § 315b Abs. 5 HGB-E)
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1. Konzernklausel unverandert beibehalten

Regelungen zur Berichterstattung im Konzernbericht ermoglichen effiziente Umsetzung

Ausgangslage GDV-Position
- ‘\\\ x Aufgrund der aufsichtsrechtlich vorgegeben
,{{\'L\e [ ] Spartentrennung sind Versicherer in
< i Versicherungsgruppen (Konzernen) organisiert, wobei
Toohter 1 Tocpter 2 Tochter 3 Berichtsprozesse zentral gesteuert werden.
ocnter | . . .
v ‘ Um Berichte mit redundanten Angaben zu vermeiden,
Fl erlaubt die CSRD, dass Nachhaltigkeitsinformationen im
Konzernbericht gebiindelt werden (sog. Konzernklau-
HN“ o
Im Regierungsentwurf ist die Konzernklausel ohne
[[ﬂ] Versicherungs- . Einschrankungen umgesetzt.
“ gruppe -
[[ﬂ] Wichtig
Tochter4 ~  =m==e=s
Tochter 15 : :
oenter Die Regelungen zur Konzernklausel in 88 341a Abs. 2a
Ohne Konzernklausel: S. 3 HGB-E und 341j Abs. 2a S. 4 HGB-E soliten im
15 zusdtzliche CSRD-Berichte weiteren Verfahren unverandert bleiben.
S 15 zusatzliche Prifungen
=) 0 neue Erkenntnisse
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2. Rechtssicherheit fur Unternenmen mit 501 bis 1.000 Beschaftigten schaffen (1/2)
Klarheit zur Anwendbarkeit bisheriger und neuer Regelungen notwendig

Ausgangslage

Artikel 96 Abs 1 EGHGB-E (Einzelabschluss)
analog Artikel 97 (Konzernabschluss)

Erstmalige CSRD-Anwendung Letztmalige NFRD-Anwendung

ab Geschaftsjahr nach letztmals fur Geschaftsjahr vor
31.12.2024 01.01.2025

- U

I, Rechtsliicke

Art 96, Abs 8/ Art 97, Abs 7: Unternehmen mit <1000
Beschaftigten mussen die Vorschriften aus jeweils Absatz 1 vor
2027 nicht anwenden.

GDV-Position

Positiv bewertet wird die vorgesehene Ausnahme fur
Unternehmen mit maximal 1000 Mitarbeitern in den
Geschaftsjahren 2025 und 2026.

Fur eine rechtssichere Befreiung fehlt jedoch eine
Klarstellung zur letztmaligen Anwendung der bisherigen
Regelungen.

Ausnahme fur VUs mit 501 bis 1.000 MA: betrifft 46 VU.

Handlungsbedarf

Klarstellung zur letztmaligen Anwendung bisheriger
Regelungen fur das Geschaftsjahr 2024 in Art. 96 und 97
EGHGB-E, dass die bisherigen Regelungen letztmalig fur
das Geschaéftsjahr 2024 anzuwenden sind.

Entsprechend sind auch die Absatze 3 und 4 in Art. 96
EGHGB-E anzupassen
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3. Formatvorgaben pragmatisch gestalten

Durch Offenlegungsansatz sollten unnotige Kosten verhindert werden

Ausgangslage

GDV-Position

Der Regierungsentwurf setzt Gber §§ 289g und 315e
HGB-E die Vorgaben zur Digitalisierung der (Konzern-)

g’& Lageberichte als sog. Aufstellungslésung um.
Lagebericht XHTML Veroffentlichung Damit ware der Lagebericht eine elektr. Datei im XHTML-
Format (zeitintensiv, technisch aufwendig, fehleranfallig).
Nac 'Al_ufste}liung |L<md PrUf;mc(zJ| softévareﬁbhéngig Date A Begriff ,aufstellen” ist auf eine unzutreffende Uberset-
*NacC tl’ég iche Korrekturen erfordern Erste ung neuer atel . . I 1] ue
. Prozess ist zeitintensiv, technisch aufwendig und zung des englischen Begriffs ,prepare” zurtickzufuhren.
fehleranfallig Aus unserer Sicht soll sich Digitalisierung auf
Offenlegung der Berichte (sog. Offenlegungsansatz)
3 o ansetzen.
Offenlegungslésung (Andere Mitgliedsstaaten):
—— Handlungsbedarf
Lagebericht PDF Vero ;lr_]ﬁ.'f/”_ung ] ] ] ]
in Formatvorgaben in Analogie zur bisherigen Umsetzung
der ESEF-Verordnung im 8§ 328 HGB zu Form, Format
PO erstefen d Inhalt der Unterlagen bei der Offenl
*XHTML verdffentlichen (minimale Nachbearbeitung notig) V und Innait aer unteriagen oei aer enliegung,
— Identischer Berichtsinhalt fiir Nutzer Veroffentlichung und Vervielfaltigung regein.
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4. Unterrichtung der Arbeitnenmervertreter

Flexibilitat bei der Einbindung der Arbeithnehmervertretungen sicherstellen

Ausgangslage

GDV-Position

§ 289b

(6) Die Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs der Kapitalgesellschaft haben die
Arbeitnehmervertreter auf geeigneter Ebene liber die Inhalte des Nachhaltigkeitsberichts zu
unterrichten und mit ihnen die einschldgigen Informationen und die Mittel zur Einholung und

Uberpriifung von Nachhaltigkeitsinformationen zu erortern. Erhalten die Mitglieder des
vertretungsberechtigten Organs der Kapitalgesellschaft von den Arbeitnehmervertretern eine
Stellungnahme, so ist diese Stellungnahme dem fiir die Priifung des Lageberichts zustdndigen
Organ zu iibermitteln. Informations- und Auskunftsrechte der Arbeitnehmervertretungen nach
anderen Gesetzen bleiben unberiihrt.

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464
hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen in
der durch die Richtlinie (EU) 2025/794 gednderten Fassung

Einleitung in § 289b Abs. 6 und § 315b Abs. 5 HGB-E
(,Die Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs...“)
ist formalistisch und praxisfern.

CSRD (Erwégungsgrund 52) erlaubt Erorterung mit
,Zzentraler Leitung oder besser geeigneter
Leitungsebene®: diese Flexibilitdt muss ins nationale
Umsetzungsgesetz.

Gesamtvorstandszustandigkeit widerspricht
Mitbestimmungsrecht und Ublicher Praxis.

Handlungsbedarf

§289b Abs. 6 und 8 315b Abs. 5 HGB-E anpassen:
,Gesellschaft, handelnd durch das Organ oder jede
andere besser geeignete Leitungsebene®.
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CSRD: Abbildung der gesamten Wertschopfungskette gefordert

|dealbild der Wertschopfungskette* wird aus der Realwirtschaft Gbernommen

Indirekter Impact

Lieferanten

Dienstleister

Datenprovider

UPSTREAM ACTIVITIES

Berichterstattung tber
vorgelagerte
Geschéftsbeziehungen

* Vereinfachte Darstellung

Direkter Impact

OWN OPERATIONS

Berichterstattung tGiber den
eigenen Geschaftsbetrieb

Indirekter Impact

L
‘0

=  |pvestments

= Versicherungs-

geschaft

DOWNSTREAM ACTIVITIES

Berichterstattung tber
nachgelagerte
Geschaéftsbeziehungen
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Umfang und Tiefe der Abbildung richten sich nach Wesentlichkeit

Alle Elemente Wertschopfungskette unterliegen einer Wesentlichkeitsanalyse

IMPACT MATERIALITY

Direkter/Indirekter Impact

Inhalte mit
wesentlichen
‘ Auswirkungen
@ sollen im CSRD-
Bericht
VERSICHERUNGS- abgebildet
INVESTMENTS OWN OPERATIONS GESCHAET V\?erden

FINANCIAL MATERIALITY
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Passiv-Seite: Wie wirken sich Versichertenbestande auf ESG-Faktoren

aus?

Die Auslegung der Anforderungen auf der Passiv-Seite steht noch aus

A Keine expliziten Ausnahmen far

Indirekter Impact

= |pvestments

2
.0

= Versicherungs- é'ﬂ’
geschaft -

DOWNSTREAM ACTIVITIES

Berichterstattung tber
nachgelagerte
Geschaftsbeziehungen

ESRS E1: Auswirkungen
auf Klimaschutz

ESRS E2: Auswirkungen
auf Verschmutzung

= Betrachtung
@einzelner Vertrage

ESRS G1: Governance

A
A

Privatgeschaft.

Keine expliziten Ausnahmen far
Pflichtversicherungen

Keine expliziten Ausnahmen fur
Vertrage ohne direkte
Einflussnahme

05.12.2025

Positionen der deutschen Versicherer: CSRD-UG



wilhelmstralRe 43 / 43G Rue du Champ de Mars 23

10117 Berlin B - 1050 Briissel
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