Der Administrative Rahmenvertrag

l. Inhalte und Vorteile des Administrativen Rahmenvertrages

Der Administrative Rahmenvertrag (ARV) ist eine verbindliche Vereinbarung zwischen den

Gesetzlichen Krankenkassen (GKV) und den Leistungserbringern im Bereich der Hilfsmittelversorgung.

Er regelt alle wesentlichen Aspekte der Zusammenarbeit: von der Versorgung der Versicherten auf

Basis arztlicher Verordnungen tber Qualitat, Wirtschaftlichkeit und wohnortnahe Versorgung bis hin zu

Zahlungsfristen, Datenschutz und Umgang mit Vertragsversté3en. Ziel ist es, die vielen Einzelvertrage

zu vereinheitlichen und Birokratie abzubauen. Preise und Leistungen wirden unabhangig davon weiter

zwischen Kostentrager und Leistungserbringer separat vereinbar werden.

Vorteile fiir die Gesetzlichen Krankenversicherungen:

Weniger Verwaltungsaufwand durch einheitliche und transparente Vertragsinhalte.

Bessere Planbarkeit und Nachvollziehbarkeit von Kosten, was zur Stabilitdt der Beitragssatze

beitragt.

Effektive Kontrollmechanismen durch klare Prifverfahren und unabhangige Schiedspersonen.

Vorteile fiir die Versicherten:

Einheitliche Versorgung ohne willkiirliche Ungleichbehandlung bei Genehmigungen und

Zuzahlungen.

Sicherung der wohnortnahen Versorgung durch Mindestanforderungen an Qualitat und

Versorgungsumfang.

Schutz der Versichertendaten durch klare Datenschutzbestimmungen.

Vorteile fiir die Solidargemeinschaft:

Verwaltungskosten werden durch den ARV deutlich gesenkt, wodurch mehr Mittel direkt fur die

Versorgung der Versicherten verwendet werden kénnen.

Schutz vor Missbrauch durch klare Regeln und Kontrollen, die eine effiziente und wirtschaftliche

Versorgung sicherstellen.

Starkung des Vertrauens in das Gesundheitssystem durch mehr Transparenz und

Rechtssicherheit.
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Il. Umsetzende Regelungen fiir den ARV
(Wortlaut eines Gesetzesvorschlags:)

Anderung in § 127 Absatz 9

9) 1Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen und die fir die Wahrnehmung der Interessen der
Le|stungserbr|nger maBgebhchen Sp|tzenorgan|satlonen auf Bundesebene geben—bJrs—zum

zugwnde—zu—legen— verelnbaren bIS zum 31 Dezember 20XX gemeinsam einen

Administrativen Rahmenvertrag iiber die Einzelheiten der Versorqung mit Hilfsmitteln, der
samtlichen Vertragen nach § 127 zugrunde zu legen ist. 2Wesentliche Bestandteile dieses
Rahmenvertrages sind der Wiedereinsatz, der Durchfilhrung und Abrechnung der
Versorgung mit Hilfsmitteln. 3In dem Rahmenvertrag miissen auch Regelungen iiber die in §
302 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 genannten Inhalte getroffen werden. § 139 Absatz 2 bleibt
unberiihrt. 4Es sind auch die notwendigen Regelungen fiir die Verwendung von
Verordnungen von Leistungen nach § 33 in elektronischer Form zu treffen und festzulegen,
dass fiir die Ubermittlung der elektronischen Verordnung die Dienste der Anwendungen der
Telematikinfrastruktur nach § 334 Absatz 1 Satz 2 genutzt werden, sobald diese Dienste zur
Verfiigung stehen. 5Die Regelungen miissen vereinbar_sein _mit_den Festlequngen der
Bundesmantelvertrage nach § 86. 6Kommt eine Einigung bis zum Ablauf der nach Satz 1
bestimmten Frist nicht zustande, wird der Vertragsinhalt durch eine von den
Vereinbarungspartnern nach Satz 1 gemeinsam zu benennende unabhidngige Schiedsperson
festgelegt. 7Einigen sich die Vereinbarungspartner nicht auf eine Schiedsperson, so wird
diese  _von der_fiir den Spitzenverband Bund der Krankenkassen zustandigen
Aufsichtsbehorde bestimmt. 8Die Schiedsperson hat darauf zu achten, dass der
Schiedsspruch keine der Vertragsparteien unangemessen benachteiligt.
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lll. Einzelne Regelungen, Inhalte und deren tragende Griinde

Einzelne Regelung (Gesetzestext) Inhalt (Stichpunkte) Begriindung (Stichpunkte)

(1) Vereinbarung zwischen Spitzenverband GKV und Einheitliche, verbindliche Entbirokratisierung und

Leistungserbringern einer allgemeinen Vertragssystematik Vereinfachung des

Rahmenvereinbarung fir Hilfsmittelversorgung Vertragswesens

(2) Regelungen zum Wiedereinsatz, Durchfihrung, Klare Regelungen zur Sicherheit und Transparenz

Abrechnung von Hilfsmitteln Versorgung und bei Leistungserbringung
Abrechnung

(3) Regelungen zu elektronischen Verordnungen und Digitalisierung der Effizienz, digitale Ablaufe,

Nutzung Telematikinfrastruktur Verordnungen Datenschutz

(6) Schiedsverfahren bei Meinungsverschiedenheiten Unabhéngige Vermeidung blockierender
Schiedsperson entscheidet Konflikte, Rechtssicherheit

IV. FAQ zum Administrativen Rahmenvertrag (ARV)

Was ist der Administrative Rahmenvertrag (ARV)?

Der ARV ist ein verbindlicher Vertrag zwischen Krankenkassen und Leistungserbringern im
Hilfsmittelbereich, der einheitliche Regeln fir administrative Prozesse, Versorgung und Qualitat festlegt.
Preise und Leistungen wiirden unabhangig davon weiter zwischen Kostentrager und Leistungserbringer

separat vereinbar werden.
Warum ist der ARV wichtig?

Er reduziert Biirokratie, beschleunigt die Versorgung, sichert gleichbleibende Qualitdt und schitzt die

Solidargemeinschaft vor unnétigen Kosten und Missbrauch.
Welche Vorteile haben Versicherte durch den ARV?

Versicherte profitieren von schnelleren, fairen und wohnortnahen Hilfsmittelversorgungen sowie

transparenten und einheitlichen Regelungen.
Wie profitieren die Krankenkassen?

Sie sparen Verwaltungskosten, birokratischen Aufwand und vermeiden langwierige Verhandlungen.
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Wie sorgt der ARV fiir Qualitdt und Sicherheit?

Durch Mindestqualitatsanforderungen, transparente Prifverfahren und Schutzbestimmungen fir
sensible Daten.

Wie wird mit Konflikten bei Vertragsverhandlungen umgegangen?

Ein unabhangiges Schiedsverfahren sorgt fiir faire und verbindliche Entscheidungen.
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