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1.  

 

Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Deutsche Gesellschaft für Personalführung

Aktuell seit 24.07.2023 18:13:52

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R002633

Ersteintrag: 02.03.2022

Letzte Änderung: 24.07.2023

Jährliche Aktualisierung: 24.07.2023

Tätigkeitskategorie: Privatrechtliche Organisation mit 

Gemeinwohlaufgaben (z. B. eingetragene 

Vereine, Stiftungen) (GL2022)

Kontaktdaten: Adresse:

 Linkstraße 2

 10785 Berlin

Deutschland

Telefonnummer: +4930814554370

E-Mail-Adressen:

info@dgfp.de

Webseiten:

www.dgfp.de

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 01/21 bis 12/21

20.001 bis 30.000 Euro

Anzahl der Beschäftigten im Bereich der Interessenvertretung:
1 bis 10

Vertretungsberechtigte Person(en):

Marion Rövekamp 
Funktion: Stelv. Vorsitzende

http://www.dgfp.de
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2.  

1.  

2.  

3.  

4.  

Telefonnummer: +4930814554370

E-Mail-Adressen:

info@dgfp.de

Dr. Bettina Volkens 
Funktion: Vorsitzende

Telefonnummer: +4930814554370

E-Mail-Adressen:

info@dgfp.de

Beschäftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (4):
Ralf Steuer 

Kai Helfritz 

Christian Lorenz 

Elisabeth Bartke 

Zahl der Mitglieder:
1.519 Mitglieder am 31.12.2022

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (2):
Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschäftigung"

Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Tätigkeit:
Mit rund 40.000 Personalern und einer HR-Community mit mehr als 1.000 Mitgliedern sind wir 

seit 1952 das größte Kompetenz- und Karrierenetzwerk für HR-Professionals deutschlandweit.

Wir organisieren den Erfahrungsaustausch (ERFA) für Personaler und qualifizieren in HR- und 

Führungsthemen. Mit unseren Mitgliedern und Partnern arbeiten wir an aktuellen Trends und HR-

Themen, begleiten Personaler in ihrer Karriere und sind die Stimme des HR Managements 

gegenüber Politik und Gesellschaft. In unserem Netzwerk engagieren sich DAX-Konzerne ebenso 

wie kleine und mittelständische Unternehmen, renommierte Wissenschaftsorganisationen und 

Beratungen sowie zahlreiche Persönlichkeiten aus dem Human Resources Management.

Der persönliche Erfahrungsaustausch steht im Zentrum unserer Arbeit. Hier engagieren sich 

jährlich über 4.000 HR-Verantwortliche in rund 100 ERFA-Gruppen.
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In unseren Studien und Publikationen bündeln wir aktuelles HR-Wissen. Gemeinsam mit unseren 

Mitgliedern gestalten wir die Arbeitswelt von heute und morgen.

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 01/21 bis 12/21

Keine Zuwendungen oder Zuschüsse über 20.000 Euro erhalten.

Schenkungen Dritter

Geschäftsjahr: 01/21 bis 12/21

Keine Schenkungen über 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschlüsse/Rechenschaftsberichte

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht liegt vor:
Ja

Jahresabschluss-DGFP-2022_unterschrieben.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/a4/68/224625/Jahresabschluss-DGFP-2022_unterschrieben.pdf
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