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KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2024

Aktiva
31.12.2024 31.12.2023
TEUR TEUR TEUR TEUR |
A. Anlagevermdgen
1. Immaterielle Vermégensgegenstinde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schuizrechte und ghnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 4207 4.269
2. Geschéfts- oder Firmenwert 0 2.932
3. Geleistete Anzahlungen 360 4567 209 7.410
I. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 62.120 65.379
2. Technische Anlagen und Maschinen 42188 38.835
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 14.789 15.816
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 6.348 125.445 4.022 -124.052
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.093 2.093
2. Genossenschaftsanteile 0 2.093 0 2.093
132.105 133.555
B. Umlaufvermégen
I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 39.400 41.132
2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 6.354 8.347
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 44.206 45.355
4. Geleistete Anzahlungen 33  89.993 91 94.925
. Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 60.336 64.031
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 1.935 581
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 10.146 72.417 8.199 72.811
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 158.542 140.034
: 320.952 307.770
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.842 1.877
D. Aktive latente Steuern 435 324
455.334 443.326




Passiva

31.12.2024 31.12.2023
TEUR TEUR
. Eigenkapital
1. Kapitalanteile 8.289 8.289
II. Langfristige Privatkonten 120.000 120.000
ll. Gesamthénderisch gebundenes Kapitalriicklagenkonto 30.743 30.743
IV. Gewinnriicklagen 18.014 17.888
V. Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung 10.324 7.088
VI. Konzernbilanzgewinn 8.103 4.839
VIi. Nicht beherrschende Anteile 7.533 6.340
203.006 195.187
. Riickstellungen
1. Rickstellungen fir Pensionen 156 175
2.  Steuerriickstellungen 3.054 4.446
3. Sonstige Riickstellungen 44.883 40.884
48.093 45.505
. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0 972
2. Erhaliene Anzahlungen auf Bestellungen 1.249 3.174
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 22449 24971
4. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 209 577
5. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 169.730 161.196
6. Sonstige Verbindlichkeiten 9.135 10.307
—davon aus Steuern TEUR 2.062 (i. Vj. TEUR 2.007)—-
--davon im Rahmen der sozialen Sicherheit TEUR 692 (i. Vj. TEUR 669)--
202.772 201.197
. Rechnungsabgrenzungsposten 151 579
. Passive latente Steuern 1.312 858
455.334 443.326




KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Konzerngewinn- und -verlustrechnung fiir die Zeit
vom 01. Januar bis 31. Dezember 2024

2024

2023

N =

How

. Umsatzerlése
. Verminderung des Bestands an

fertigen und unfertigen Erzeugnissen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Eriradge
. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
--davon fir Altersversorgung
TEUR 2.410 (i. Vj. TEUR 2.237)-

TEUR TEUR
666.528
-5.232

287
7.054

-313.355
-6.308  -319.663
-150.935

-31.234  -182.169

TEUR TEUR
663.010
-4.701

443
8.471

-313.447
-6.109  -319.556
-145.322

-30.158  -175.480

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
sténde des Anlagevermdgens und auf Sachanlagen -25.240 -25.794
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -82.103 -86.413
9. Eritrége aus Beteiligungen 800 0
—davon aus verbundenen Unternehmen
TEUR 800 (i. Vj. TEUR 0)-
10. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 3.831 2.606
—davon aus verbundenen Unternehmen
TEUR O (i. Vj. TEUR 0)--
11. Verluste aus Beteiligungen -1 -1
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 =27
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -8.533 -8.130
--davon an verbundene Unternehmen
TEUR 15 (i. Vj. TEUR 10)~
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -9.857 -9.274
15. Ergebnis nach Steuern 45,702 45.154
16. Sonstige Steuern -656 -668
17. Konzernjahresberschuss 45.046 44486
18. Nicht beherrschende Anteile -1.162 -730
19. Gewinnvorirag 4.839 7.847
20. Entnahme aus Gewinnriicklagen 0 0
21. Einstellung in Gewinnriicklagen -126 -57
22. Einstellung in Fremdwé&hrungsausgleichsposten 0 0
23. Ergebnisverteilung -40.494 -46.707
24. Konzernbilanzgewinn 8.103 4.839




KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Konzernkapitalflussrechnung

2024 2023

TEUR TEUR
Periodenergebnis 45,046 44.486
Zuschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdégens 0 0
Abschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermdgens 25.240 25.821
Zunahme der Riickstellungen 3.980 543
Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstiéinden des Anlagevermdgens -15 -466
Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind 5.157 11.151
Ab-/Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstitigkeit
zuzuordnen sind -5.961 3.307
Erhaltene Zuschiisse 0 0
Zinsaufwendungen 4.702 5.524
Sonstige Beteiligungsertrage -800 0
Ertragsteueraufwand 10.060 9.135
Ertragsteuerzahlungen -11.559 -8.565
Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit 75.850 90.936
Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Anlagevermdgens 402 627
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -1.593 -1.114
Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen -20.716 -16.986
Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen 0 0
Erhaltene Dividenden 800 0
Erhaltene Zinsen 3.831 2.606
Cash Flow aus der investitionstatigkeit -17.276 -14.867
Einlagen der Gesellschafter des Mutterunternehmens 11.192 10.368
Entnahmen der Gesellschafter des Mutterunternehmens -43.152 -42.970
Auszahlungen an andere Gesellschafter -358 -785
Auszahlungen {i. Vj. Einzahlungen) aus der Tilgung/Aufnahme von Finanzkrediten 972 -479
Einzahlungen aus Zuschiissen 0 0
Gezahlte Zinsen -8.533 -8.130
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit -41.823 -41.996
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds 16.751 34.073
Wechselkurs- und konsolidierungskreisbedingte Anderungen
des Finanzmittelfonds 1.757 -778
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 140.034 106.739
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 158.542 140.034
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KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Konzernanhang fiir das Geschaftsjahr 2024

Allgemeine Angaben

Die Aufstellung des Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2024 erfolgte unter Anwendung
der Bilanzierungs- und Bewertungsvorschrifien des Handelsgesetzbuches (HGB). Der Konzern-
abschluss ist in TEUR aufgestellt. Fiir die Konzerngewinn- und -Verlustrechnung wurde das
Gesamtkostenverfahren gewahlt.

Konsolidierungskreis und Konzernabschluss-Stichtag

Das Konzernmutterunternehmen des KRATIBURG-Konzerns ist die KRAIBURG Holding SE &
Co. KG, Teplitzer Str. 20, 84478 Waldkraiburg, die im Handelsregister des Amtsgerichts
Traunstein unter HRA 1226 eingetragen ist. Der Konzernabschluss wird im Bundesanzeiger
offengelegt.

Im Jahr 2024 umfasst der Konsolidierungskreis neben der KRAIBURG Holding SE & Co. KG
10 inlandische und 16 auslindische Unternechmen. Wegen untergeordneter Bedeutung fiir die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzermns werden 7 inléndische und 8 ausléndische
Tochtergesellschaften nicht in den Konzernabschluss einbezogen.

Der Konzernkreis hat sich im Jahr 2024 nicht gedndert. Im Einzelnen sind die Unternehmen des
Konsolidierungskreises in der Aufstellung des Anteilsbesitzes (Anlage 2 zum Anhang) aufge-
fihrt. Die Erleichterung nach § 313 Abs. 2 HGB wurde in Anspruch genommen.

Die Stichtage der Jahresabschliisse aller in den Konzemabschluss einbezogenen Tochtergeseli-
schaften entsprechen dem Konzernabschluss-Stichtag.



Konsolidierungsgrundsitze

Bis 31. Dezember 2009 erfolgte die Kapitalkonsolidierung nach der Buchwertmethode gemif
§ 301 Abs. 1 Nr. 1 HGB a. F. durch Verrechnung der Beteiligungsbuchwerte mit dem anteiligen
Eigenkapital des Konzernunternehmens zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung in den
Konzernabschluss. Erstkonsolidierungszeitpunkte waren der 01. Januar 2006 und der 31. De-
zember 2006. Fiir Erstkonsolidierungen ab dem Geschiftsjahr 2010 erfolgt die Kapitalkonsoli-
dierung bei Tochtergesellschaften nach der Neubewertungsmethode. Dabei wird das Eigenkapi-
tal mit dem Wert angesetzt, der dem Zeitwert der in den Konzernabschluss aufzunehmenden
VermdOgensgegenstinde und Schulden entspricht. Die Erstkonsolidierung erfolgt zum Zeitpunkt
des Erwerbes. ‘

Die sich bei den vollkonsolidierten Unternehmen ergebenden passiven Unterschiedsbetriige sind
erfolgsneutral den Gewinnriicklagen zugewiesen worden, da diese Betrige im Wesentlichen
Gewinnthesaurierungen bei den Tochterunternehmen betreffen.

Die aktivischen Unterschiedsbetridge aus der Erstkonsolidierung, denen keine stillen Reserven
bei einzelnen Vermdgensgegenstinden zugeordnet werden konnten, wurden als Firmenwert
dargestelit. Diese werden planmBig abgeschrieben.

Forderungen, Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrige sowie Zwischengewinne zwischen
den einbezogenen Unternehmen wurden eliminiert, soweit sie nicht von untergeordneter Bedeu-
tung waren.



Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des Konzerns entsprechen den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden der Muttergesellschaft.

Das DRSC (Deutsche Rechnungslegungs Standards Committee) hat Standards zur Konzern-
rechnungslegung entwickelt, die gemaB § 342 HGB als Grundsétze ordnungsméBiger Konzern-
rechnungslegung gelten. Im Fall des Standards DRS 4 (bis Ende 2009) liegen die Abweichun-
gen bzgl. der Vorgehensweise im vorliegenden Konzernabschluss vor, die aber zu keiner un-
richtigen Darstellung fithren.

Immaterielle Vermogensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
miBige Abschreibungen, angesetzt. '

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planméfi-
ge Abschreibungen, angesetzt. AulerplanméBige Abschreibungen werden vorgenommen, so-
weit der Ansatz mit einem niedrigeren Wert erforderlich ist. '

Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Einzelanschaffungspreis bis zu EUR 800,00 werden im Zu-
gangsjahr entsprechend der steuerlichen Vorschriften vollumfanglich abgeschrieben. Im Brutto-
anlagespiegel (Anlage 1 zum Anhang) wird im Zugangsjahr ein Abgang unterstellt.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. bei danernder Wertminderung Zum
niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Die Vorrite sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet, wobei die Konzem-
herstellungskosten neben den direkt zuordenbaren Kosten auch Material- und Fertigungsge-
meinkosten enthalten. Abwertungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert werden vorge-
nommen.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde sind zu Nennwerten abziiglich not-
wendiger Einzelabwertungen sowie einer Pauschalabwertung wegen allgemeiner Kreditrisiken
angesetzt.

Die fliissigen Mittel sind zum Nominalwert angesetzt.



Die Riickstellungen fiir Pensionen sind nach versicherungsmathematischen Grundsitzen nach
der Methode der laufenden Einmalprimien (PUC-Methode) ermittelt worden. Hierbei kamen
die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck, eine Rentensteigerung von 2,3 % p. a. und
ein Rechnungszins (10-Jahres-Durchschnitt) von 1,90 % (i. Vj. 1,83 % - 10-Jahres-
Durchschnitt) zur Anwendung. Der Unterschiedsbetrag, der sich aus dem Ubergang vom 7- auf
den 10-Jahres-Durchschnitt des Marktzinses ergibt, betrdgt -EUR 444 (i. Vj. TEUR 709). Die
Gesellschaft nimmt das Wahlrecht nach § 253 Abs. 2 S. 2 HGB in Anspruch, wonach der Ab-
zinsungssatz bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren angewendet werden kann.

Die sonstigen Riickstellungen sind fiir alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtun-
gen in Hohe des Betrages gebildet, der nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwen-
dig ist. Die Bewertung erfolgt nach § 253 Abs. 1 und Abs. 2 HGB. Riickstellungen mit einer
Laufzeit bis zu einem Jahr werden nicht abgezinst.

Fiir die Berechnung der Jubildums-, ‘Altersteilzeit- und Abfertigungsriickstellungen wird ein
Abzinsungssatz von 1,96 % bzw. -3,6 % verwendet. Kiinftige Gehaltserhthungen und kiinftige
Rentenanpassungen sowie Annahmen iiber Fluktuationsraten sind in die Berechnung einbezo-
gen worden.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Riickzahlungs- bzw. Erfiillungsbetrigen passiviert.

Die Rechnungsabgrenzungsposten enthalten Ausgaben/Einnahmen, die Aufwendungen/
Ertrage fiir einen bestimmten Zeitraum nach dem Bilanzstichtag darstellen.

Steuerlatenzen nach § 274 und § 306 HGB, die aufgrund temporirer Abweichungen zwischen
dem Ansatz in der Steuerbilanz der Einzelgesellschaften und dem Ansatz in der Konzernbilanz
einschliefllich der Abweichungen aus Anpassungen an die konzerneinheitliche Bilanzierung und
Bewertung sowie aus Konsolidierungsvorgéngen entstehen, werden entsprechend den gesetzli-
chen Vorschriften, soweit moglich, saldiert ausgewiesen.

Die Bewertung der Valutaforderungen und -verbindlichkeiten erfolgt grundsitzlich zu den
am Entstehungsstichtag maBgeblichen Devisenkassamittelkursen. Soweit die Devisenkassamit-
telkurse zum Bilanzstichtag niedriger bzw. hoher als die Devisenkassamittelkurse am Entste-
hungstag sind, werden diese der Bewertung zugrunde gelegt.

Die Bilanzen der in den Konzernabschluss einbezogenen ausléndischen Unternehmen sind, mit
Ausnahme des Eigenkapitals, das zum historischen Kurs in Euro umgerechnet wurde, zum De-
visenkassamittelkurs am Abschlussstichtag in Euro umgerechnet. Die Posten der Gewinn- und
Verlustrechnung der ausldndischen Unternehmen sind zum Durchschnittskurs in Euro umge-
rechnet worden. Die sich hierbei ergebenden Umrechnungsdifferenzen wurden erfolgsneutral im
Posten Eigenkapitaldifferenz aus der Wahrungsumrechnung bzw. als Wihrungsausgleichspos-
ten im Rahmen der nicht beherrschenden Anteile erfasst.




Erlduterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Anlagevermigen

Die Entwickluﬁg des Konzernanlagevermdgens im Geschéftsjahr 2024 ist nachfolgend in der
Anlage 1 zum Anhang dargestellt.

Immaterielle Vermogensgegenstinde

Der Posten umfasst u. a. entgeltlich erworbene Firmenwerte, Patente, Gebrauchsmuster sowie
EDV-Software. Der Zugang eines Firmenwerts zum 31. Dezember 2016 wird linear auf 8 Jahre
abgeschrieben. Bei der Bemessung der Nutzungsdauer wurden die Auswirkungen der Verénde-
rungen der Absatz- und Beschaffungsmirkte sowie der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
auf das erworbene Unternehmen berticksichtigt.

Fiir die in den Vorjahren im Rahmen der Kapitalkonsolidierung entstandenen Firmenwerte,
wurden in fritheren Jahren Abschreibungen planméBig {iber 4 Jahre vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Die hierunter ausgewiesenen Posten haben folgende Restlaufzeiten:

Restlaufzeit

Gesamt bis zu groRer als
31.12.2024 einem Jahr ein Jahr

(31.12.2023)

TEUR TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 60.336 60.250 86
{64.031) (63.951) (80)
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 1.935 1.935 0
v (581) (581) (0)
Sonstige Vermdgensgegensténde 10.146 9.623 523
{8.199) (7.671) (528)
72.417 71.808 608
(72.811) {72.203) (608)

10



Eigenkapital

Die Kapitalanteile (EUR 8.289), die langfristigen Privatkonten (TEUR 120.000) und das ge-
samthanderisch gebundene Kapitalriicklagenkonto (TEUR 30. 743) resultieren ausschliefllich
-~ aus der KRAIBURG Holding SE & Co. KG.

Der Konzembilanzgewinn hat sich wie folgt entwickelt:

TEUR
Stand 31. Dezember 2023 ) ! 4.839
Konzernjahresiiberschuss 2024 45.047
Nicht beherrschende Anteile -1.163
Entnahme aus Gewinnrlicklagen -126
Einstellung in Gewinnriicklagen u. in Eigenkapitaldifferenz aus der Wahrungsumrechnung 0
Ausschiittung des KRAIBURG Holding Ergebnisses 2024 ) -40.494
Stand 31. Dezember 2024 ‘ ‘ -8.103

Die Gewinnriicklagen entfallen auf ,,gesetzliche Riicklagen® von zwei einbezogenen auslindi-
schen Tochterunternehmen (TEUR 1.792) und auf ,,andere Gewinnriicklagen®, die auf Konsoli-
dierungsvorgéngen beruhen. In den anderen Gewinnriicklagen sind passive Unterschiedsbetriige
aus der Kapitalkonsolidierung mit einem Bruttobetrag von TEUR 16.222 enthalten und entfal-
len im Wesentlichen auf thesaurierte Gewinne von Tochterunternchmen zum Zeitpunkt ihrer
erstmaligen Einbeziehung. Unter Beriicksichtigung von zwischenzeitlich erfolgten Teilabgéin-
gen ergibt sich zum 31. Dezember 2024 ein auszuweisender Betrag i. H. v. TEUR 15.050.

Riickstellungen
Die Steuerriickstellungen in Hohe von TEUR 3.054 entfallen auf Ertragsteuern.

Die sonstigen Riickstellungen in Héhe von TEUR 44.882 entfallen im Wesentlichen auf Ver-
pilichtungen flir Jubilden (TEUR 16.097), Abfertigungen (TEUR 6.669), Primien
(TEUR 5.456), Resturlaub und Zeitguthaben (TEUR 2.795) und Gewéhrleistungsverpflichtun-
gen (TEUR 2.760). Verpflichtungen aus dem Lebensarbeitszeitmodell Chemie sowie aus der
Altersteilzeit werden jeweils mit einem korrespondierenden Deckungsvermdgen nach § 246
Abs. 2 S. 2 HGB verrechnet. Der beizulegende Zeitwert (Aktivwert) der verrechneten Vermd-
gehsgegenstéinde sowie der Erfiillungsbetrag der verrechneten Schulden betrigt bei dem Le-
bensarbeitszeitmodell TEUR 9.060. Ertrige aus dem Deckungsvénnégen (Zinsertrdge) wurden
in H6he von TEUR 0 mit den Zinsaufwendungen aus der Abzinsung der Verpflichtungen aus
dem Lebensarbeitszeitmodell Chemie und der Altersteilzeit saldiert.
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Verbindlichkeiten

Die hierunter ausgewiesenen Posten haben folgende Restlaufzeiten:

Restlaufzeit
Gesamt bis zu ein bis mehr als Gesicher-
31.12.2024 einem funf fanf ter
(31.12.2023) Jahr Jahre Jahre Betrag Art der Besicherung

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 0 0 0 0 0
972) 972) {0) (0) (0)
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.249 1.243 6 0 [
(3.174) (3.174) (0) (0 (0)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 22.449 22.449 0 0 0
Leistungen (24.971) (24.971) (0) {0) (0)
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen 209 208 o] 0 0
Unternehmen (577) (577) (0) (0) (0)
Verbindlichkeiten gegeniiber Beteiligungen ] o] o] 0 4]
(0 (0) (0) (0} {0)
Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 169.730 169.730 0 0 0
(161.196)  (161.196) V) (0) (©)]
Sonstige Verbindlichkeiten 9.135 8.342 793 0 0
(10.307) (9.543) (764) (0) (0)
202.772 201.973 799 0 0
(201.197} (200.433) (764) 0} (0)

Latente Steuern

Aus erfolgswirksamen Konsolidierungsbuchungen, die sich im Wesentlichen aus der Zwischen-
gewinneliminierung ergeben, bestanden zum Stichtag gemil § 306 HGB aktive latente Steuern
in Hohe von TEUR 435 (i. Vj. TEUR 324).

Aus den Einzelabschliissen ergeben sich insgesamt aus der unterschiedlichen Bewertung der
Bilanzansitze nach Handels- und nach Steuerrecht zukiinftige Steuerentlastungen. Dabei wur-
den im Rahmen der gesetzlich zuldssigen Saldierung passive latente Steuern aus temporédren
Differenzen in Hohe von insgesamt TEUR 3.578 (i. Vj. TEUR 2.506) mit aktiven latenten Steu-
ern verrechnet. Die saldierten passiven latenten Steuern entfallen im Wesentlichen auf temporé-
re Differenzen aus dem Anlagevermdgen, Forderungen aus Lieferungen/Leistungen, fliissigen
Mitteln und sonstigen Riickstellungen. Soweit eine Saldierung der passiven latenten Steuern mit
aktiven latenten Steuern in den Einzelabschliissen nicht zuldssig war, erfolgt der Ansatz in der
Konzernbilanz. Die passiven latenten Steuern haben sich von TEUR 858 im Vorjahr um
TEUR 454 auf TEUR 1.312 im Berichtsjahr erh6ht.

12



Zum 31. Dezember 2024 bestehen bei zwei auslindischen Tochtergesellschaften und bei einer
inlandischen Tochtergesellschaft Verlustvortrdge von insgesamt TEUR 10.080. Vom Wahlrecht
zur Aktivierung von aktiven latenten Steuern nach § 298 Abs. 11i. V. m. § 274 Abs. 1 S.2 HGB

wurde kein Gebrauch gemacht. -

Fiir eine mogliche Bewertung wiren die unternehmensindividuellen Steuersitze zum Zeitpunkt
der Realisierung anzuwenden. Diese Steuersitze betragen zwischen 6 % und 34 %.

Umsatzerlose

Aufgliederung nach geographisch bestimmten Mérkten:

2024 2023
TEUR % TEUR %

Deutschland 299,317 44,1 295.163 43,6
EU 239.242 35,2 245.064 36,2
Drittlander 140.142 20,7 136.354 20,2

678.701 100,00 676.581 100,00
abaziiglich
Erlésminderungen/Kundenskonti -12.173 -13.571

666.528 663.010

Periodenfremdes und neutrales Ergebnis

Die periodenfremden und neutralen Ertrdge betragen TEUR 4.001 (i. Vj. TEUR 5.144) und ent-
fallen in H6he von TEUR 1.867 (i. Vj. TEUR 1.780) auf Gewinne aus Wahrungsdifferenzen.
Die periodenfremden und neutralen Aufwendungen betragen TEUR 2.386 (i. Vj. TEUR 5.008)
und entfallen im Wesentlichen in Hohe von TEUR 1.882 (i. Vj. TEUR 3.462) auf Verluste aus
Wiahrungsdifferenzen. Im Vorjahr war in den periodenfremden, neutralen Aufwendungen ein
Verlust aus dem Abgang eines bisher vollkonsolidierten ausléndischen Tochiterunternehmens in
Hohe von TEUR 64 enthalten.

Im abgelanfenen Geschiftsjahr sind keine aulergewdhnlichen Ertrdge und Aufwendungen ent-
standen.
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Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

In den sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrédgen sind in H6he von TEUR 34 (i. Vj. TEUR 27)
Ertréige aus der Abzinsung von langfristigen Riickstellungen enthalten.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

In HShe von TEUR 624 (i. Vj. TEUR 455) sind in diesem Posten Aufwendungen aus der Auf-
zinsung von langfristigen Riickstellungen enthalten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betragen TEUR 9.857 (i. Vj. TEUR 9.274).
Darin enthalten ist ein latenter Steueraufwand in Hohe von -TEUR 203 (i. Vj. TEUR 139) sowie
ein periodenfremder Steuerertrag in Héhe von TEUR 40 (i. Vj. TEUR 96).
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Sonstige Angaben

Vorginge von besonderer Bedeutung nach dem Stichtag

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem-Schluss des Geschiftsjahres eingetretén
sind, haben sich nicht ergeben.

Angabe gemil} § 314 Nr. 9 HGB

Das Gesamthonorar des Konzernabschlusspriifers betrigt fiir das Jahr 2024 TEUR 218 und be-
inhaltet ~ Abschlusspriifungsleistungen (TEUR = 185) sowie Steuerberatungsleistungen
(TEUR 33).

Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Das Konzernmutterunternehmen biirgt auf der Grundlage einer gegeniiber dem Vermieter abge-
gebenen Garanticerkldrung fiir Mietverpflichtungen eines US-amerikanischen verbundenen
Unternehmens bis zu einem Gesamtvolumen von T-US$ 1.200. Die Wahrscheinlichkeit der In-
anspruchnahme aus der Garantieerkldrung wird aufgrund der guten Bonitit der KRAIBURG-
Gruppe als sehr gering eingeschétzt.

Die Gesamtverpflichtungen aus Miet- und Leasingverpflichtungen belaufen sich zum Bilanz-
stichtag auf TEUR 12.955.

Das Bestellobligo betrdgt TEUR 3.021 und betrifft bestellte Maschinen und beauftragte Bau-
leistungen, die nach dem 31. Dezember 2024 geliefert oder fertiggestellt werden.

Nicht bilanzierte Geschifte

AuBerbilanzielle Geschifte liegen vor allem in Form von Miet- und Leasingvertrigen vor. Sie
dienen unter anderem der Schonung der Liquiditdt und der Verbesserung der Bilanzstruktur
bzw. der Eigenkapitalquote. Die Zahlungsverpflichtungen hieraus sind den vorstehenden Anga-
ben zu den sonstigen finanziellen Verpflichtungen zu entnehmen.

Anzahl der Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt ohne Auszubildende)

2024 2023
Gewerbliche Arbeitnehmer 1.261 1.302
Angestellte : 1.119 1.074
2.380 2.376
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Ergiinzende Angaben zur Kapitalflussrechnung

Der Finanzmittelfonds beinhaltet ausschlieBlich Zahlungsmittel und setzt sich zum 31. Dezem-
ber 2024 aus Kassenbestdnden (TEUR 36) und Bankguthaben (TEUR 158.506) zusammen.

Gewinnverwendung

Entsprechend den Regelungen im Gesellschaftsvertrag des Konzernmutterunternehmens wurde
der Jahresiiberschuss bereits auf die Gesellschafterkonten verteilt.

Waldkraiburg, den 07. April 2025

Der Vorstand der
KRAIBURG SE
Franz Hinterecker Martin Klinger /\

/
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KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Entwicklung des Konzernanlagevermogens
fur das Geschaftsjahr 2024

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Anderung Fremd-
Konsolidie- Um- wahrungs-
01.01.2024 rungskreis Zuginge Abginge buchungen differenzen 31.12.2024
' TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schuizrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 14.630 0 1.254 534 263 48 15.662
2. Geschéfts- oder Firmenwert 29.053 0 o] 0 0 0 29.053
3. Geleistete Anzahlungen 209 0 338 0 -188 1 360
43.892 0 1.593 534 75 49 45.075
. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieRlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 145.288 0 649 804 256 1.026 146.415
2. Technische Anlagen und Maschinen 230.577 0 9.597 2.525 3.767 2.623 244.040
3. Andere Anlagen, Befriebs- und ‘
Geschéftsausstattung 65.456 o] 4.034 1.564 96 601 68.624
4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 4.022 - 0 . 6436 ‘ 8 -4.195 : 94 - 6.349
445.343 - 0. 20.716 4.902 -75 4.345 465.427
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.120 0] 0 V] (0] 0 2120
2. Genossenschaftsanteile 0 0 0 0 0 0 0
2.120 0 0 0 0 0 2.120
491.355 0 22.309 5.435 0 4.393 512.622




Abschrei-

Abschreibungen Buchwerte bungen d.
Anderung Fremd- Geschéafts-

Zu- Konsolidie- Um- wahrungs- jahres

01.01.2024 Zuginge schreibungen Abgidnge rungskreis buchungen differenzen 31.12.2024 31.1 2.2024 31.12.2023 2024

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
10.362 1.589 0 533 0 0 37 11.455 4.207 4.268 1.589
26.120 2.933 0 0 0 0 0 28.053 0 2.933 2.933
0 0 0 0 0 0 0 0 360 209 0
36.482 4.522 0 533 0 0 37 40.508 4567 7.410 4.522
79.909 4522 0 539 0 0 405 84.297 62.119 65.379 4.522
191.742 10.895 0 2432 0 0 1.646 201.851 42.189 38.835 10.895
49.640 5.301 0 1.544 0 0 438 53.835 14.789 16.816 5.301
0 0 0 0 0 0 0 0 6.349 4.022 0
321.291 20.718 0 4515 -0 0 2.489 339.982 125.445 124.052 20.718
27 0 0 0 0 0 0 27 2.093 2.093 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 27 2.093 2.093 0
357.800 25.240 0 5.048 0 0 2.526 380.517 132.105 133.555 25.240

Anlage 1 zum Anhang



KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg

Anteilsbesitz

Der von der Muttergesellschaft (KRAIBURG Holding SE & Co. KG') direkt und indirekt

gehaltene Anteilsbesitz zum 31. Dezember 2024 umfasst:

Anteil am
Firma Sitz Kapital
1.  Konsolidierte verbundene Unternehmen
Gummiwerk KRAIBURG GmbH & Co. KG * Waldkraiburg, Deutschland 100 %
Kraiburg Rubber (Suzhou) Co. Ltd. Suzhou, China 100 %
Gummiwerk KRAIBURG Elastik GmbH & Co. KG * Tittmoning, Deutschland 100 %
KRAIBURG STRAIL GmbH & Co. KG * Tittmoning, Deutschiand 100 %
KRAIBURG STRAIL Beteiligungs GmbH * Tittmoning, Deutschland 100 %
Strail France SAS Thourotte, Frankreich 100 %
KRAIBURG Relastec GmbH & Co. KG 1 Salzwedel, Deutschland 100 %
KRAIBURG PuraSys GmbH & Co. KG * Diepholz, Deutschland 100 %
KRAIBURG TPE GmbH & Co. KG ? Waldkraiburg, Deutschland 100 %
KRAIBURG TPE Verw. GmbH 1 Waldkraiburg, Deutschland 100 %
KRAIBURG TPE Real Estate LP Buford, USA 100 %
KRAIBURG TPE Partnership LLC Buford, USA 100 %
Kraiburg TPE Corporation Buford, USA 100 %
KRAIBURG TPE Mexico S. de R.L. de C.V San Pedro Garza, Mexico 100 %
Kraiburg TPE {M) Sdn. Bhd. Kuala Lumpur, Malaysia 90 %
KRAIBURG TPE China Company Ltd. Hong Kong 51,3%
KRAIBURG TPE Shanghai Co. Ltd. Shanghai, China 51,3%
Kraiburg TPE Italia S.R.L. Mailand, Italien 100 %
KRAIBURG Development GmbH * Waldkraiburg, Deutschland 100 %
KRAIBURG Austria GmbH & Co. KG Geretsberg, Osterreich 100 %
Gummiwerk Geretsberg GmbH Geretsberg, Osterreich 100 %
Kraiburg Walzenfertigung GmbH Geretsberg, Osterreich 100 %
KRAIBURG Gezolan Verw. GmbH * Waldkraiburg, Deutschiand 100 %
GEZOLAN AG Dagmersellen, Schweiz 100 %
GEZOLAN (KRAIBURG]) LP Buford, USA 100%
GEZOLAN (KRAIBURG) Partnership LLC Buford, USA 100%
2. GemdB § 296 Abs. 2 HGB nicht einbezogene Unternehmen
KRAIBURG SE ‘ Waldkraiburg, Deutschland 100%
Gummiwerk KRAIBURG Verwaltungs GmbH Waldkraiburg, Deutschiand 100 %
KRAIBURG STRAIL Verw. GmbH Tittmoning, Deutschland 100 %
Gummiwerk KRAIBURG Elastik Verw. GmbH Tittmoning, Deutschland 100 %
KRAIBURG Stailtechnik GmbH & Co. KG Tittmoning, Deutschiand 100 %
KRAIBURG Relastec Verw. GmbH Salzwedel, Deutschland 100 %
KRAIBURG PuraSys Verw. GmbH Waldkraiburg, Deutschland 100 %
Kraiburg TPE Korea Ltd. Seoul, Korea 100 %
Kraiburg TPE Private Limited Mumbai, indien 100 %
KRAIBURG TPE Japan G. K. Tokio, Japan 100 %
KRAIBURG TPE UK Lid. Stafford, England 100 %
KRAIBURG TPE France S.A.S. Strasbourg, Frankreich 100 %
00O Kraiburg Orenburg, Russische Féderation 100 %
STRAIL Italia srl Mailand, italien 100 %
Caliber Tyre & Wheels B.V. Scherpenzeel, Niederlande 100 %

1 Die Gesellschatt hat von der Befreiung des § 264 Abs. 3 HGB bzw. des § 264 b HGB Gebrauch gemacht.

Anlage 2 zum Anhang



KRATBURG)

KRAIBURG Holding SE & Co. KG,
Waldkraiburg

Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr 2024

Allgemeines, Organisation und Geschaftsbereiche

Der KRAIBURG-Konzem ist ein weltweiter Anbieter von Kautschuk-, Gummi, TPE
und Polyurithan — Systemldsungen und hat seinen Sitz in Waldkraiburg. Die KRAI-
BURG Holding SE & Co. KG, als Muttergesellschaft, erstellte den Konzernab-
schluss zum 31.12.2024 im April 2025. Der Konsolidierungskreis ist in der Anlage

2 zum Anhang (Anteilsbesitz) dargestellt und hat sich im Vergleich zum Vorjahr

nicht verandert.

Der KRAIBURG-Konzern hat sein operatives Geschaft auf neun operative Sparten
verteilt, die sich auf eigene Produktfelder und Markte gliedern. Diese Sparten sind
Kautschuk-Mischungen, Thermoplastische-Elastomer-Mischungen, Reifenrunder-
neuerungs-Materialien, Stallbodentechnik, STRAIL-Bahnlbergangs- und Larm-
schutzsysteme, Bautenschutz, Schallddmmung, Fallschutz, Sportbodenbelége,
EPDM-Granulate fir elastische Bodenbelage, Gummi-Walzen und Walzenbezlige
und Herstellung von Formteilen aus Polyurethan.

Organisatorisch werden diese Sparten als rechtlich selbststandige Unternehmen
von eigenen Geschéftsfilhrern geleitet. Diese entscheiden selbsténdig Gber ihre
markt- und kundenorientierten Aktivititen. lhre Mitarbeiter reprasentieren im tagli-
chen Geschaft gegenliber Kunden und Partnern unseren Qualitatsanspruch und
die Leistungsfahigkeit von KRAIBURG.

Die Konzernsteuerung wird von der KRAIBURG Holding SE & Co. KG als Mutter-
unternehmen wahrgenommen. Zu deren Hauptaufgaben zahlen neben der Festle-
gung der Unternehmensstrategie, das Risikomanagement, das Finanzmanage-

ment und die Verpachtung von Grundstticken.
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Das Finanzmanagement wird zentral wahrgenommen und tibernimmt die Aufgabe,
flr die Gesellschaften der KRAIBURG-Gruppe eine stets ausreichende und kos-
tenglinstige Deckung des Finanzbedarfs sowohl fir das operative Geschétt als
auch fur die Investition sicherzustellen. Diese Blindelung der Liquiditat sichert der
KRAIBURG-Gruppe eine groRtmaégliche finanzielle Unabhangigkeit.

Entwicklung von Branchen und Gesamtwirtschaft
Die Weltwirtschaft zeigte 2024 ein gemischtes Bild. Wahrend die globale Wirt-
schaftsleistung insgesamt gewachsen ist, verzeichnete die deutsche Wirtschaft ei-

nen Rickgang. Der Sachversténdigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung prognostizierte fiir 2024 ein Wachstum des Weltweiteninlands-
produkts (BIP) um 2,6 %. Dieses Wachstum wurde durch eine Erholung des Welt-
handels und eine Zunahme der globalen Industrieproduktion unterstiitzt.

Im Gegensatz dazu schrumpfte die deutsche Wirtschaft im Jahr 2024 um 0,2 %.
Das Statistische Bundesamt berichtete, dass das preisbereinigte BIP im Vergleich
zum Vorjahr zuriick gegangen ist. Hauptursachen hierfiir sind die hohen Energie-
kosten, ein erhohtes Zinsniveau und eine zunehmende Konkurrenz auf wichtigen

Exportmarkten.

In der Automobilindustrie haben sich die internationalen Markte im ersten Halbjahr
positiv entwickelt. In Europa und den USA wuchs der Markt mit geringer Rate im
unteren einstelligen Bereich. Auch in Chiha erreichte der Absatzmarkt im ersten
Halbjahr ein Plus, das sich allerdings im 2. Quartal abschwachte. Im Europaischen
PKW-Markt wurden im ersten Halbjahr 6,9 Mio. Fahrzeuge neu zugelassen. Das ist
eine Zunahme um 4 % im Vergleich zum Vorjahr. So' der WDK in seinem Konjunk-

turbericht.

Fir den Reifenrunderneuerungsmarkt setzte sich die bereits 2023 schwachelnde
Wirtschaft vor allem im ersten Halbjahr 2024 weiter fort. Preisgiinstige Neureifen
konnten zudem neue Marktanteile hinzugewinnen. Nach wie vor kdnnen diese Bil-
ligreifen kaum runderneuert werden. Dies bereitet der Runderneuerungsbrache
nach wie vor Problerhe. Trotz des schwierigen Umfelds zeigt sich, dass sich vor

allem runderneuerte Premiumprodukte in diesem Marktumfeld besser behaupten
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konnen. Vor allem ist dies in der Absatzentwicklung und im Produktmix zu erken-
nen. Mit HeiRmaterialien konnte eine Absatzsteigerung erzielt werden, Kaltmateri-

alien mussten jedoch einen Rlckgang verzeichnen.

Im Bereich der Stallbodentechnik wurde das Marktumfeld 2024 herausfordernder.
Leider zeigt sich dies auch in einem Umsatzriickgang. Grunde hierflr waren unter
anderen der groRere Wettbewerbsdruck. Das Deutschland-Geschaft ist dement-
sprechend deutlich hinter den Erwartungen zurtick. Auch die Investitionsbereit-
schaft der Landwirte hat sich nicht verbessert. Nach wie vor sehen die Landwirte
den Grund dafir in einem Mangel an verlasslichen Rahmenbedingungen und die
hohen Finanzierungskosten hindern die Landwirte daran in neue Stalle zu investie-

ren.

Im Bereich der Bahnibergange hat sich in 2024 die Investitionsbereitschaft im
Bahnsektor positiv entwickelt. Nahezu alle Lander in Europa treiben Investitionen
in die Bahninfrastruktur voran, um langfristig eine Verlagerung des Verkehrs von
der StraRe auf die Schiene und somit eine Dekarbonisierung des Verkehrs sicher-
zustellen. Zudem konnte STRAIL verschiedene Sondereffekie verbuchen, u. a. auf
Grund von Wiederaufbauten nach Naturkatastrophen (Ahrtal, Valencia) sowie im

Vorfeld der olympischen Spiele in Paris.

In den anderen Geschéftsfeldern der KRAIBURG-Gruppe herrschte weiterhin auf
Grund der anhaltenden Inflation, der Kostensteigerungen und der andauernden
Kriegs- und Krisensituationen ein angespanntes Branchenumfeld im Berichtsjahr.
Vor allem in der Baubranche ist nach wie vor ein Riickgang der erdffneten Baupro-
jekte zu verzeichnen. Ebenso sind die Immobilienpreise im Vergleich zu den Vor-
quartalen langsam am Sinken bzw. Stagnieren.

Dennoch konnten wir unsere Markistellung wieder erfolgreich behaupten.
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Geschaftsverlauf und Ertragslage

Fir das Jahr 2024 wurde mit einem zum Vorjahr leicht gesteigerten Umsatz von
TEUR 678.768 geplant, der mit TEUR 15.758 Uber dem erreichten Vorjahresum-
satz von TEUR 663.010 lag. Die deutsche Wirtschaft zeigte sich im Jahr 2024 nicht

mehr so stabil wie im Vorjahr und ricklaufig.

Dies zeigt sich auch in den Umsatzeriésen, die im Jahr 2024 um TEUR 12.240
unter Plan lagen, jedoch um TEUR 3.518 das Vorjahr (ibertrafen. Wie auch im Vor-
jahr gab es keine wesentlichen Preiserhdhungen bei den Rohstoffkosten. Der ge-
plante Rohertrag konnte in 2024 nicht erreicht werden. Aufgrund der Entspannung
im Energiebereich und durch Kosteneinsparungen konnte der Plan-EBIT im Jahr
2024 Gbertroffen werden. Die Absatzmengen sind in den meisten Sparten gesun-

ken.

Im Geschaftsjahr 2024 wurden konsolidiert Umsatze von TEUR 666.528 erzielt,
nach TEUR 663.010 im Vorjahr, was eine Erhohung von TEUR 3.518 bedeutet.

In der KRAIBURG-Gruppe konnten die meisten Sparten ihre Umsatzplanungen
nicht erreichen. Die grof3ten negativen Umsatzplanabweichungen gab es in den
Sparten Gummiwerk KRAIBURG GmbH & Co. KG, Gummiwerk KRAIBURG Elastik
GmbH & Co. KG und der KRAIBURG Austria GmbH & Co. KG. Positive Umsatz-
abweichungen gab es in den Sparten KRAIBURG TPE & Co. KG und KRAIBURG
STRAIL GmbH & Co. KG.

Die Rohstoffpreissituation im Geschaftsjahr 2024 fir die KRAIBURG-Gruppe stelit
sich wie folgt dar. Wie der Verband der Deutschen Kautschukindustrie berichtet,
bleiben die Kautschukrohstoffe hoch. Wie auch bei der Inflationsrate, die seit April
2024 ein Niveau von ca. 2,2 % gegeniiber den Vormonaten halt. Ahnlich verhalt es
sich bei den Rohstoffkosten fir die Kautschukverarbéitung. Im Jahr 2023 sind die
Preise fur die meistverwendeten Kautschukmischungen (Naturkautschuk, SBR-,
CR-, EPDM-, NBR-Kautschuk) zwar um 8 bis 13 % zurlickgegangen, diese Ent-
wicklung hat sich aber im Jahr 2024 nicht fortgesetzt. Die Preise verharren, trotz
einer rezessiven Nachfragesituation, auf diesem Niveau bzw. zeigen einen leichten
Abwirtstrend. Bei den Chemikalien und Olen blieb der Preis anndhernd konstant.

Annahernd konstant geblieben ist der Preis fur Raumehl. Leicht gesunken sind das
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Granulat Il und die Weichmacherole (ca.- 3 %). Der Chemikalienbatch und die

Deckplatte sind um 12 % stark gestiegen.

Durch die permanente Optimierung der Prozesse wird in der KRAIBURG-Gruppe
versucht den Rohstoffeinsatz zu minimieren. Der Materialaufwand hat sich im Be-

richtsjahr nahezu auf Vorjahresniveau bewegt und betragt TEUR 319.663.

Die Erhéhung des Personalaufwands um TEUR 6.689 auf TEUR 182.169 in 2024
ist im Wesentlichen durch Lohnsteigerungen bei einer leicht gestiegenen Anzahl

von Mitarbeitern verursacht.

Der Konzernumsatz (vor Erldsschmalerungen) wurde mit 44,1 % in Deutschland
(TEUR 299.317; i. Vj. TEUR 295.163), mit 35,2 % in der EU (TEUR 239.242; i. V;j.
TEUR 245.064) und mit 20,6 % im Ubrigen Ausland (TEUR 140.142; i.Vij.
TEUR 136.354) erzielt. Der fiir 2024 geplante EBIT der KRAIBURG-Gruppe wurde
um etwa 4,0 % Uberschritten und betragt TEUR 58.806.

Die KRAIBURG-Gruppe hat das Geschéftsjahr 2024 mit einer zufriedenstellenden
Umsatz- und guten Ergebnisentwicklung abgeschlossen. Der Konzernjahrestber-
schuss 2024 betragt TEUR 45.046, was einer Umsatzrendite von 6,8 % entspricht.

Vermogens- und Finanzlage
Aufgrund der Entwicklung des Geschéftsjahres 2024 hat der KRAIBURG—Konzern
folgende Geschéftsentwicklung gezeigt:

- die Bilanzsumme hat sich um TEUR 12.008 auf TEUR 455.334 (i. V.
TEUR 443.326) erhoht. Die Erhéhung ergibt sich im Wesentlichen aus dem
um TEUR 13.182 erhéhten Umlaufvermdgen, bei einem um TEUR 1.450 auf
TEUR 132.105 (i. Vj. TEUR 133.555) verminderten Anlagevermogen.

- die Veranderung im Anlagevermégen ist im Wesentlichen auf die Investitio-

nen in das Sachanlagevermégen in Hohe von TEUR 22.309 sowie den Ab-
schreibungen in Hohe von insgesamt TEUR 25.240 begriindet. Die Investi-
tionen wurden zur Sicherstellung der kontinuierlichen Entwicklung der
KRAIBURG-Gruppe vorgenommen.
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- die Erhdhung des Umlaufvermdégens betreffen liberwiegend den Abbau des
Vorratsvermdgen um TEUR 4.932 auf TEUR 89.993 sowie den Aufbau der
flissigen Mittel um TEUR 18.508 auf TEUR 158.542.

- die finanzielle Ausstattung des Unternehmens ist als gut zu beurteilen. Aus
der laufenden Geschaftstatigkeit des Konzerns resultiert ein positiver Cash
Flow in H6he von TEUR 75.850, der GUberwiegend fiir Nettoinvestitionen ins
Anlagevermogen (TEUR 17.276) und fir die Finanzierungstatigkeit
(TEUR 41.823) verwendet wurde.

- die Veranderung auf der Passivseite ergibt sich Giberwiegend aus einer leich-
ten Erhdhung der Verbindlichkeiten um TEUR 1.575 auf TEUR 202.772 und
einem erhéhten Eigenkapital von TEUR 203.006 (i. Vj. TEUR 195.187).

Die Eigenkapitalquote betragt 44,6 % (i. Vj. 44,0 %).
Insgesamt schatzen wir unsere Vermégens-, Finanz- und Ertragslage als gut ein.

Mitarbeiter

Durch ihr Engagement und ihrer Identifikation mit den Unternehmen der KRAI-
BURG-Gruppe leisten die Mitarbeiter/innen einen wesentlichen Béitrag zum Unter-
- nehmenserfolg und zur zukiinftigen Wettbewerbsfahigkeit. Zum Jahresende 2024
beschaftigt die KRAIBURG-Gruppe 2.386 Mitarbeiter (i. Vj. 2.363 Mitarbeiter). Die
leichte Erh6hung an Mitarbeiter/innen ergibt sich im Wesentlichen im Angesteliten-

bereich.

Darstellung wesentlicher finanzieller und nicht finanzieller Indikatoren

Sowohl das operative als auch das nicht operative Geschaft steuert die
KRAIBURG-Gruppe durch finanzielle und nicht finanzielle Kennzahlen.

Umsatz- und Ergebniswachstum, operative Margen und Cashflow dienen als Steu-

erungsgrofien fir die Konzerngesellschaften.
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Zusatzlich zu den Indikatoren, die die Effizienz des Mitteleinsatzes messen, wen-
den wir weitere Kennzahlen und Indikatoren an. So dienen Qualitét, Liefertreue und
Umschlagshaufigkeit der Beurteilung und Optimierung unserer Leistung. Zur Be-
wertung des Umweltmanagements werden in regelméafigen Abstanden Umwelt-
und Okoaudits durchgefiihrt.

Als wesentlichster nicht finanzieller Leistungsindikator ist die Qualifikation und Mo-
tivation der Mitarbeiter zu beurteilen. Die Identifikation mit dem Unternehmen und
das Engagement der Mitarbeiter fiir dessen Ziele leisten einen entscheidenden Bei-
trag fir den Unternehmenserfolg. Neben attraktiven Vergltungsmodellen mit finan-
zieller Anerkennung individueller Leistungen sowie der Honorierung der Leistung
der Belegschaft insgesamt tragen auch FortbildungsmaRnahmen und interne Auf-

stiegsperspektiven zur Forderung und Férderung der Mitarbeiterpotenziale bei.

Um auch weiterhin am Markt erfolgreich zu sein, setzt die KRAIBURG-Gruppe auf
nachhaltiges Handeln und die Verstarkung der Entwicklung hin zur Kreislaufwirt-
schaft. Aus diesem Grund wurde auch ein Nachhaltigkeitsmanager eingestellt, der
das Thema Nachhaltigkeit in der KRAIBURG-Gruppe forciert und fiir die KRAI-
BURG-Guppe koordiniert.

Forschung und Entwicklung
Die Weiterentwicklung und Verbesserungen der KRAIBURG-Produkte und die da-

rauf zurickzufiihrende Kundenzufriedenheit haben einen wichtigen Stellenwert im

Konzern. So erstreckt sich unsere Forschungs- und Entwicklungsarbeit nicht nur
auf das Produkt speziell, sondern auf das gesamte Umfeld wie z. B. verbesserte
Materialien, Rohstoffe, Produktionsverfahren, Systeme, Vorrichtungen und Dienst-

leistungen.

- Um KRAIBURG auch weiterhin einen Know-how-Vorsprung zu sichern, der Wesent-
lich zum Konzernerfolg beitragt, gibt es fir jeden Spartengeschéftsfiihrer
Innovationszielvereinbarungen. Ebenso ist man auch bestrebt, die bei der taglichen
Arbeit gewonnenen Erkenntnisse sparteniibergreifend weiterzugeben, um Syner-

gien besser nutzen zu kdnnen.
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Daruber hinaus wird der Markt nach alternativen Rohstoffen untersucht. Hierzu wur-
den die personellen Kapazitaten bei einer inlandischen Tochtergesellschaft ausge-

baut, die zeithnahe Ergebnisse erwarten lassen.

Risikomanagementsystem

Der KRAIBURG-Konzern verfiigt Giber ein effizientes Risikomanagementsystem zur
Sicherstellung einer nachhaltig positiven Entwicklung aller Unternehmensbereiche.
Das Risikomanagementsystem wird durch das verwendete Berichtswesen, Pla-
nungssystem und die Managementstruktur gestiitzt und tragt stets zur Entschei-

dungsfindung bei.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit ist die KRAIBURG-Gruppe einer Reihe von Risiken aus-
gesetzt, die untrennbar mit unternehmerischem Handeln verbunden sind. Die Risi-
kopolitik der KRAIBURG-Gruppe besteht darin, vorhandene Chancen optimal aus-
zuschopfen und die mit der Geschéftstatigkeit verbundenen Risiken nur einzuge-
hen, um damit einen entsprechenden Mehrwert zu schaffen.

Insbesondere dem Risiko steigender Rohstoffpreise begegnet man durch intensive
Marktbeobachtung, einer sorgfaltigen Auswahl und regelméaRiger Uberpriifung der

Lieferanten und Vermeidung von Lieferantenabhangigkeiten.

Das Risiko aus Wahrungskursentwicklungen wird besonders genau beobachtet.
Aulerdem wird verstarkt auf das Forderungsmanagement geachtet, um einer even-
tuellen Insolvenzgefahr der Kunden friihzeitig begegnen zu kénnen und um damit
das Forderungsausfallrisiko der KRAIBURG-Gruppe zu minimieren.

Aufgrund des Russland-Ukraine Kriegs, des Konflikts zwischen Israel und Gaza
und vor allem der politischen Unsicherheiten aus den USA, treten einige beste-
hende Risiken zwischenzeitlich zwar in den Hintergrund, spielen aber dennoch eine

relevante Rolle bei der Bewertung der aktuellen Lage.
Trotz der eingeschrankten Planungssicherheit sehen wir uns in der aktuellen Situ-

ation gut gerustet, diese Phase deutlich erhohter Anforderungen an das Chancen-

und Risikomanagement zu meistern.
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Die KRAIBURG-Gruppe sieht sich aufgrund lhres attraktiven Produktportfolios,
ihrer Kundennahe und ihrer hohen Flexibilitat fur die kiinftige Entwicklung gut auf-
gestellt. Auch infolge der soliden Kapitalstruktur verbunden mit einer hohen Liqui-

ditat ist mit einer kontinuierlichen positiven Entwicklung der Gruppe zu rechnen.
Die Uberpriiffung der gegenwértigen Risikosituation ergab, dass im Berichtszeit-

raum keine den Fortbestand des Unternehmens gefahrdenden Risiken bestanden

haben und auch fur die Zukunft bestandsgefahrdende Risiken nicht erkennbar sind.

Zukiinftige Entwicklung, wesentliche Chancen und Risiken

Fir das nachste Jahr plant die KRAIBURG-Gruppe mit héheren Umsatzerldsen bei
einem Ergebnis Gber dem Vorjahr. Die Planungen der einzelnen KRAIBURG-Spar-
ten fUr das Jahr 2025 wurden bis November 2024 erstelit und beruhen auf Annah-
men Uber die zukinftige wirtschaftliche Entwicklung, die aus damaliger Sicht am
wahrscheinlichsten waren. Die geplanten Umsatzerlose sind im Wesentlichen
durch die verschlechterten Konjunkturaussichten, der anhaltenden Inflation begriin-
det. Vor allem der hohe Burokratieaufwand (u. a. Nachhaltigkeitsbericht, Lieferket-

tengesetz) belasten das Unternehmen.

Nach wie vor gibt es eine wirtschaftliche Unsicherheit, die insbesondere die Preis-
entwicklung und Versorgungssicherheit auf den Beschaffungsmarkten fir Energie
und Rohstoffen als auch die zukiinftigen Absatzaussichten betreffen.

Aus heutiger Sicht kdnnen sich aufgrund der unberechenbaren politischen Lage in
den USA, des anhaltenden Russland-Ukraine Krieges sowie der Krieg zwischen
Israel und Gaza Unsicherheiten fir den Geschaftsverlauf 2025 und damit auf die
Ergebnissituation ergeben. Eine verlassliche Quantifizierung des weiteren Ge-
schéaftsverlaufs aufgrund der kaum kalkulierbaren wirtschaftlichen Auswirkungen ist
derzeit nicht moglich.

Waldkraiburg, im April 2025

Die Geschaftsfiihrung
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg
Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der KRAIBURG Holding SE & Co. KG, Waldkraiburg, und
ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) --bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember
2024, der Konzern-Gewinn- und -verlustrechnung, der Konzern-Kapitalflussrechnung und dem
Konzern-Eigenkapitalspiegel fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2024 bis zum 31. Dezember
2024 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden— gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der KRAIBURG
Holding SE & Co. KG fiir das Geschéftsjahr 2024 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsitze
ordnungsméaBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2024 sowie seiner Ertrags-
lage fiir das Geschéftsjahr vom 01. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und

¢ vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang
mit dem Konzemabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemah § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen ge-
gen die OrdnungsmiBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

27




28

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzerabschlusses und des Konzemlageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer IDW) festge-
stellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt.

Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,Verantwor-
tung des Abschlusspriifers fir die Priiffung des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts* unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernun-
ternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prii-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Pritfungsurteile zam

Konzernabschluss und zum Konzemlagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der
den deutschen handelsrechtlichen Vorschrifien in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafiir, dass der Konzerabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsméBiger
Buchfijhrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Verm&gens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ord-
nungsméfBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzern-
abschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen —-beabsichtigten oder unbeabsichtigten--
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfithrung der Untemehmenstitigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Un-
ternehmenstitigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dartiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstitigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsichliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.




AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaB-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlage-
berichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Konzernlagebe-

richt erbringen zu k6énnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtiimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit
den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinf-
tigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen. ‘

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgemiBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Kon-
zernabschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtii-
mern, planen und fithren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir un-
sere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden ist héher als das Risiko, dass aus
Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstindig-

29



30

keiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-

ten kdmmnen;

gewinnen wir ein Verstindnis von dem fir die Prifung des Konzemabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Konzemlageberichts relevanten Vor-
kehrungen und Mafinahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstinden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksam-
keit dieser Systeme abzugeben;

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschitzten Werte und damit zusammenhingenden Angaben;

ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstitig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit aufwer-
fen koénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Konzern-
abschluss und im Konzemlagebericht aunfmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir zichen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestitigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fithren, dass der Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfithren kann;

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlieflich der Angaben sowie ob der Konzemabschluss die zugrundeliegenden Ge-
schiftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verh#ltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt;

holen wir austeichende, geeignete Prifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformati-
onen der Unternehmen oder Geschiftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prii-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind ver-
antwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlussprii-
fung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fiir unsere Priifungsurteile;

beurteilen wir den Finklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ithm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns;




e  fiithren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigensténdiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrundeliegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Priifung feststellen.

Gilching, den 05. Mai 2025

Industriecommerz-Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Z <
-~ L)
Sankgibhanser Dietenberger

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprufer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfuhrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrédge auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskunfte des Wirtschaftspriifers aufierhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdéglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfllungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprufer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméal § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fur Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrléssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestéatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprufer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstéandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfuhrungsauftréage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kér-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauflRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklérung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollsténdige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebtihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
séatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



