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und samtliche Verbundunternehmen
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VORWORT DES VORSTANDS

Die Reputation unseres Verbandes und die Reputation der gesamten VDE-Gruppe sowie das Vertrauen unserer
Geschéftspartner, Mitarbeiter und der Offentlichkeit hdngen vom konkreten Verhalten jedes VDE-Mitarbeiters ab.
Jeder Einzelne muss dazu beitragen, dass die positiven Erwartungen, die sich mit der Marke VDE verbinden, erfiillt
werden. Daher ist unser Verhaltenskodex eine verbindliche Leitlinie, die verlassliche Orientierung fiir das téagliche
Handeln geben soll und rechtliche und ethische Anforderungen an alle VDE-Mitarbeiter enthalt.

Die folgenden Inhalte gelten fiir jeden von uns. Der Vorstand des VDE e.V. beachtet diese Grundsétze in derselben
Weise, wie er es von den VDE-Mitarbeitern erwartet. Wir sind davon Uberzeugt, dass unser in Sie gesetztes Ver-

trauen Sie darin starkt, diese Leitlinie umzusetzen.

Wir danken lhnen fUr lhre Unterstiitzung, denn auf diese Weise tragen Sie zum langfristigen Erfolg des VDE bei.

Der Vorstand
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GELTUNGSBEREICH

Dieser Verhaltenskodex gilt fir den VDE Verband der Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik e. V. (nachfol-
gend ,VDE e.V.") und seine im Sinne der §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen (gemeinsam mit dem VDE e.V.
nachfolgend ,VDE®). Er gilt weltweit fUr alle Mitarbeiter im VDE einschlieBlich der Vorstande, der Geschaftsflhrer
und der Fuhrungskréafte (nachfolgend ,VDE-Mitarbeiter”’). Der Verhaltenskodex wendet sich aber auch an alle
Mitglieder von Organen und alle Teiinehmer von Gremiensitzungen und anderer ZusammenkUnfte und Aktivitaten
des VDE, auch wenn kein Dienstverhaltnis zum VDE besteht. Er wendet sich an die Experten in Normungs- und/
oder Standardisierungsverfahren sowie an die Experten im Bereich der technisch-wissenschaftlichen Aktivitaten.

VISION UND LEITBILD

Sicherheit, Qualitat, Nachhaltigkeit, gesellschaftliche Verantwortung sowie die Férderung von Wissenschaft und
Lehre sind die Ziele, die der VDE in Deutschland sowie weltweit verfolgt und umsetzt.

Als fUhrende Plattform der Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik vernetzt der VDE Wissenschaft, Wirt-
schaft und Politik. Durch Wissensaustausch, Bildung, Normung, Standardisierung und Prifung auf héchstem Niveau
entstehen leistungsfahige und sichere Anwendungen, die den Lebensstandard und die Lebensqualitét der Menschen
sichern. Gleichzeitig werden Zukunftstechnologien und Innovationen geférdert.

Der VDE ist stets bestrebt, hdchste Qualitét zu liefern und den Anforderungen des Marktes und der Allgemeinheit
unter Berlicksichtigung des satzungsgemaBen Auftrages flir den Unfall- und Verbraucherschutz in hohem MaBe
gerecht zu werden.

Dabei mdchte der VDE den Bedurfnissen der heutigen Generation entsprechen, ohne die Mdglichkeiten kinftiger
Generationen zu geféhrden.

Die kontinuierliche Verbesserung der Qualitats-, Umwelt- und Arbeitsschutzleistung, die Vermeidung von Umwelt-
belastungen und die Einhaltung der geltenden rechtlichen Verpflichtungen und anderer Anforderungen ist fir den
VDE eine Selbstversténdlichkeit. Dazu z&hlen auch so grundlegende Prinzipien wie die Wahrung der Menschen-
rechte sowie der Schutz von Arbeitsplatzen und Umwelt.

Der VDE unternimmt alle Anstrengungen, um alle Arbeitsplatze innerhalb der Gruppe sicher zu gestalten und die
VDE-Mitarbeiter vor Gefahren zu schitzen. Die Arbeitssicherheit, der Gesundheitsschutz und die Gesundheitspravention
sind integrale Bestandteile der Unternehmenspolitik und unterliegen einem standigen Verbesserungsprozess.

MaBgebliche Kriterien flr die Auswahl von Lieferanten, Dienstleistern und sonstigen Dritten sind deren Leistungs-
fahigkeit und Qualitatsbewusstsein. Der VDE erwartet, dass auch Lieferanten, Dienstleister und sonstige Dritte die
gleichen hohen Standards verfolgen, wie sie im hier vorgelegten Verhaltenskodex verankert sind.

Der VDE setzt in seinem Einflussbereich die Grundwerte der Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Korruptionsbek&dmpfung konsequent um.

GESETZESTREUE

Der VDE und die VDE-Mitarbeiter haben einen hohen Anspruch an die Integritét ihres Handelns.

Der VDE und die VDE-Mitarbeiter sind verpflichtet, die geltenden gesetzlichen Vorschriften zu beachten. Dazu
zahlen neben dem Kartell- und Wettbewerbsrecht insbesondere auch die Regelungen zur Verhinderung von Be-
stechung, illegalen Geldtransfers und Korruption sowie die einschlagigen arbeits-, datenschutz- und umweltrecht-
lichen Vorschriften.

Der Grundsatz der Gesetzestreue gilt ausdriicklich auch dann, wenn dem VDE durch GesetzesversttBe vermeint-
liche Vorteile entstehen wrden.

1 Um die Lesbarkeit zu vereinfachen, wird auf die zusétzliche Formulierung der weiblichen Form verzichtet. VDE mdchte deshalb darauf hinweisen, dass die ausschlieBliche
Verwendung der ménnlichen Form explizit als geschlechtsunabhangig verstanden werden soll.



FAIRER WETTBEWERB / KARTELLVERBOT

Die einschlagigen Bestimmungen fur einen fairen Wettbewerb wie auch die Bestimmungen des Kartell- und Wett-
bewerbsrechts sind zu beachten.

Der VDE und die VDE-Mitarbeiter sind verpflichtet, die Regeln des fairen Wettbewerbs einzuhalten und haben alle
MaBnahmen zu unterlassen, die auf eine unzulassige Wettbewerbsbeschrankung gerichtet sind und/oder gegen
die gesetzlichen Regelungen verstoBen. Der VDE toleriert es daher auch nicht, dass es im Rahmen von Gremien-
sitzungen und von sonstigen ZusammenkUnften im VDE zu VerstdBen gegen kartellrechtliche Vorschriften kommt.

Grundsétzlich gilt, dass samtliche Absprachen zwischen Wettbewerbern und Beschllisse von Unternehmensver-
einigungen, die mit dem Ziel erfolgen oder dazu fuhren, den Wettbewerb zu verhindern, verboten sind. Unter Ab-
sprachen sind dabei sowohl formelle Vereinbarungen und BeschlUsse als auch abgestimmte Verhaltensweisen, die
unausgesprochen zustande kommen, zu verstehen.

Unzulassig sind vor allem:
Absprachen Uber Preise und/oder Kapazitdten mit Wettbewerbern
Absprachen Uber Wettbewerbsverzicht
Abgabe von Scheinangeboten
Aufteilung von Kunden, Gebieten, Produktionsprogrammen oder nach sonstigen Segmentierungskriterien
Absprachen Uber Verkaufsbedingungen

Bei allen AuBerungen, egal ob schriftlicher oder mundlicher Natur, ist darauf zu achten, dass sie nicht missverstan-
den werden kénnen und daher den Anschein kartellrechtlich unzuldssiger Themen erwecken.

ANTI-KORRUPTION

Der VDE und die VDE-Mitarbeiter dulden keine unmoralischen Geschéftspraktiken und &chten jede Form der Kor-
ruption, Bestechung und unredlicher Vorteilsnahme. Korruption bedeutet die Ausnutzung einer Position zur Erlan-
gung von nicht gerechtfertigten Vorteilen. In der Regel wird dieser Vorteil in einem Austauschverhaltnis gewahrt
(aktive und passive Korruption). Unter den Begriff Vorteil fallt alles, was die Lage des Empféngers oder eines Dritten
irgendwie verbessert und auf was er keinen Anspruch hat. D.h. Vorteile sind nicht nur Geldleistungen, sondern alle
materiellen oder immateriellen Vorteile.

Dieses Verbot gilt fur alle L&nder, in denen der VDE tétig ist, auch dann, wenn korruptives Verhalten in diesen L&n-
dern Ublich ist oder von Geschaftspartnern nicht als unethisch oder verwerflich angesehen wird.

5.1 Fordern, Versprechen lassen und Annehmen von Vorteilen

Beim Einkauf von Vorraten, Materialien, Dienstleistungen oder sonstiger Leistungen von Dritten ist darauf zu achten,
dass der Beschaffungsprozess allein auf Qualitét, Leistung und Kosten ausgerichtet wird.

Das Einfordern, Versprechen lassen und Annehmen von Zuwendungen und Vorteilen aller Art zum personlichen
Vorteil des VDE-Mitarbeiters oder eines Dritten, insbesondere von Kunden, Lieferanten und Dienstleistern oder von
interessierten Normungs- oder anderen Fachkreisen, ist untersagt.

Die Annahme von Geldgeschenken ist verboten. Sachgeschenke dirfen nur vorbehaltlich der nachfolgend genann-
ten Ausnahmen angenommen werden. Ausnahmen bestehen bei allgemein Ublichen Gelegenheits- und/oder Werbege-
schenken in einem angemessenen Wert und bei Sachgeschenken, die der Ublichen Praxis oder Sitte entsprechen.
Die Sachgeschenke sollen einen Wert von 50 EURO nicht Uberschreiten und durfen nicht als Gegenleistung fur
eine Vorzugsbehandlung oder zur Umgehung gesetzlicher Vorschriften angenommen werden. Als Sachgeschen-
ke gelten auch andere Verglnstigungen, insbesondere Einladungen zu Veranstaltungen ohne Geschaftscharakter



VDE

VDE - Unsere Kultur und Werte

Vertrauen und Respekt

Unsere Kultur ist gepragt von Vertrauen, Offenheit und gegenseitigem Respekt. Es steht
das gemeinsame Ziel im Vordergrund und nicht die einzelne Person. Wir informieren
unsere Mitarbeiter, unsere Mitglieder und unsere Kunden Uber wichtige Entwicklungen
und schaffen dadurch die Basis flir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Verpflichtung und Begeisterung

Unser Handeln wird bestimmt durch die Erwartungen unserer Mitglieder und Kunden
sowie der Gesellschaft. Fir sie schaffen wir grof3en Nutzen durch unsere Verpflichtung zu
Qualitat, Sicherheit und Nachhaltigkeit. Begeisterung treibt uns an.

Identifikation und Verantwortung

Wir identifizieren uns mit den Zielen des VDE. Wir treffen im Rahmen vorgegebener
,Leitplanken® eigene Entscheidungen und ubernehmen Verantwortung.

Chancen und Veranderung

Um dauerhaft erfolgreich zu sein, midssen wir uns schnell und flexibel an neue
Anforderungen anpassen. Veradnderung verstehen wir daher als Chance und Verande-
rungsfahigkeit als Voraussetzung, diese Chance zu nutzen.

Diversity

Die Kultur und die Ziele von VDE verbinden viele unterschiedliche Menschen: nach
Geschlecht, Alter, Aussehen, Religion, sexueller Orientierung oder Lebensphilosophie.
Sie verbinden eine auRerordentliche Vielfalt, von der VDE, die Mitarbeiter im VDE, unsere
Mitglieder, unsere Kunden und unsere Partner profitieren.
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(Konzert-, Theater-, Sport- und sonstige Abendveranstaltungen oder Reisen), Dienstleistungen, Aufmerksamkeiten,
Provisionszahlungen oder sonstige Gefalligkeiten. Bei der Entgegennahme von Produkten oder Dienstleistungen im
privaten Bereich ist der marktibliche Preis zu zahlen und die Zahlung zu dokumentieren.

Diese Bestimmungen zur Annahme von Geld- und Sachgeschenken diirfen nicht durch die Einschaltung Dritter
oder durch sonstige MaBnahmen (z. B. Ausrichtung eines Betriebsfestes, Einzahlung in die ,Kaffeekasse”) umgan-
gen werden.

In Zweifelsfallen ist der Rat bzw. die Genehmigung durch den disziplinarischen Vorgesetzten oder die Rechtsabtei-
lung einzuholen.

5.2 Anbieten, Gewidhren und in Aussicht stellen von Vorteilen

Es ist sicherzustellen, dass eine Bevorzugung des VDE bei der Anbahnung, Vergabe oder Abwicklung eines Auf-
trages nicht durch ein Angebot, ein in Aussicht stellen oder das Gew&hren von persdnlichen Vorteilen (Geschenke,
Einladungen, Bewirtungen, sonstige Gefalligkeiten) erfolgt. Den VDE-Mitarbeitern ist es untersagt, insbesondere
Amts- oder Entscheidungstréagern, Kunden, potenziellen Kunden, Lieferanten oder Wettbewerbern persdnliche
Vorteile anzubieten oder zuzuwenden.

Geschenke, Einladungen oder sonstige Gefalligkeiten duirfen Dritten nur dann gewahrt werden, wenn alle nachfol-
genden Kriterien erfullt sind:
Sie entsprechen der Ublichen Praxis oder Sitte und Hoflichkeit.
Sie werden nicht als Gegenleistung fur eine Vorzugsbehandlung oder zur Umgehung gesetzlicher Vorschriften
gewahrt oder angenommen.
Das Geschenk an einen Dritten ist von ausreichend beschranktem Wert (Hoflichkeitsgeschenke und Ubliche
Werbegeschenke).
Sie stellen keine Verletzung anwendbaren Rechts dar und stehen nicht im Widerspruch zu den Compliance
Regelungen des Empféangers.
Ein Bekanntwerden der Zuwendungen einschlieBlich der Identitét des Empfangers wiirde weder den VDE noch
den Empféanger in Verlegenheit bringen.

Die Gewahrung von Zuwendungen, die diese Kriterien nicht erflllen, ist nicht erlaubt.

Diese Bestimmungen zum Anbieten und Gewahren von Vorteilen dirfen nicht durch die Einschaltung Dritter oder durch
sonstige MaBnahmen umgangen werden. Im Zweifelsfall ist mit dem disziplinarischen Vorgesetzten oder der Rechtsab-
teilung Rucksprache zu halten.

5.3 Geschéaftsessen

Die Einladung und die Annahme zu einem Geschéftsessen gehdren zu den Ublichen Gepflogenheiten des Ar-
beitsalltags; diese sind aus Sicht des VDE grundsétzlich zulassig, solange sie angemessen sind. Dies gilt nicht, so-
weit sie als Gegenleistung fur eine Vorzugsbehandlung oder zur Umgehung gesetzlicher Vorschriften angenommen
oder gewahrt werden. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen unter Ziffer 5.2 entsprechend.

5.4 Geschéafte mit Familienangehorigen

Vertragsbeziehungen mit Familienangehorigen (Ehepartner, Eltern, Kinder sowie sonstige Verwandte — hierzu zahlen
auch Lebenspartner) sind grundsétzlich unzulassig, da solche Geschafte das latente Risiko eines Interessenkonflik-
tes bergen und daher die im Beschaffungsprozess erforderliche Neutralitat beeintrachtigen kdnnten.

Ausnahmen von diesem Grundsatz sind nur moéglich, wenn sie durch die Geschéftsfihrung der jeweiligen VDE-
Gesellschaft oder das jeweils zustandige Gremium gestattet wurden.



5.5 Offentliche Amtstrager

Zuwendungen an einen offentlichen Amtstréger sind besonders sensibel und duirfen nicht gewahrt werden, wenn
sie im Zusammenhang mit der Dienstausibung stehen. Im Zweifel ist eine Zustimmung oder eine Genehmigung
seines Vorgesetzten nach § 331 Abs. 3 Strafgesetzbuch (StGB) zu verlangen.

5.6 Spenden und Sponsoring

Spenden sowie Sponsorengelder insbesondere fur Kultur, Sport oder sonstige soziale Anliegen durfen nur mit vor-
heriger schriftlicher Genehmigung durch den Vorstand des VDE e.V. vergeben werden.

CHANCENGLEICHHEIT UND DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Niemand wird wegen seiner Nationalitat, ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat belastigt, diskriminiert oder benachteiligt. Auch in
ausléandischen Gesellschaften im VDE gelten diese Grundsétze.

DATENSCHUTZ

Jede Art der Verarbeitung personenbezogener Daten muss in Ubereinstimmung mit den einschlagigen Daten-
schutzgesetzen und den Grundsatzen des VDE entsprechend Ziffer 2 erfolgen.

VERMEIDUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Der VDE legt groBen Wert darauf, dass keine Interessenkonflikte entstehen. Interessenkonflikte kénnen die Integritét
und Professionalitét des VDE in Zweifel ziehen. Interessenkonflikte mUssen daher friihzeitig erkannt und vermieden
werden.

Aus diesem Grund ist es VDE-Mitarbeitern insbesondere untersagt, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses

Tatigkeiten fur Dritte auszuftihren, die die Unparteilichkeit Ihrer Aufgaben fir den VDE geféhrden kdnnten oder die
der Unternehmensphilosophie entsprechend Ziffer 2 entgegenstehen.

AUFTRETEN IN DER OFFENTLICHKEIT

Der VDE-Mitarbeiter hat darauf zu achten, dass durch sein Verhalten die Reputation des VDE nicht beschadigt wird.



10.

11.

SICHERUNG VON VERMOGENSWERTEN
UND VERSCHWIEGENHEITSVERPFLICHTUNGEN

Sowohl der VDE als auch jeder VDE-Mitarbeiter sind daflir verantwortlich, dass materielle und immaterielle Vermo-
genswerte des VDE und seiner Kunden sachgerecht eingesetzt, bewahrt und geschiitzt werden. Die personliche
Nutzung hiervon ist ohne die Zustimmung des jeweiligen Eigentiimers untersagt.

Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie vertrauliche Informationen sind ein bedeutender Vermdgenswert des
VDE und dessen Kunden und Auftraggebern. Aus diesem Grund ist Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
unbedingtes Stillschweigen zu bewahren. VDE-Mitarbeiter sind insbesondere auch zur Geheimhaltung solcher In-
formationen verpflichtet, die ausdrlcklich als vertraulich bekannt gegeben werden oder deren Geheimhaltungsbe-
durftigkeit erkennbar ist.

Patente, Erfindungen oder sonstiges technisches und wissenschaftliches Know-how des VDE oder Dritter, die
dem VDE zugénglich gemacht werden, sind von besonderer Bedeutung. Dieses geistige Eigentum darf weder an
unbefugte Dritte weitergegeben werden, noch fUr eigene geschéftliche Zwecke genutzt werden. Dieses geistige
Eigentum in Form von Skizzen, Zeichnungen, Datentragern oder Unterlagen ist vor dem Zugriff von unbefugten Dritten
Zu schitzen.

Die Verschwiegenheitsverpflichtung gilt auch nach dem Ausscheiden des VDE-Mitarbeiters.

Die vorgenannten Verpflichtungen wenden sich auch an die Teilnehmer von Gremiensitzungen und von sonstigen
ZusammenkUnften im VDE, insbesondere im Normungs- und Standardisierungsprozess sowie im Bereich der tech-
nisch-wissenschaftlichen Aktivitaten.

AKTIENERWERB UND INSIDERHANDELSVERBOT

Grundsétzlich ist es selbstverstandlich dem VDE und jedem VDE-Mitarbeiter gestattet, an den internationalen Bor-
sen den Handel mit Wertpapieren zu betreiben und die Einkinfte aus Kapitalvermdgen zu optimieren. Diese Freihei-
ten werden jedoch durch Gesetze dann beschrankt, wenn bei diesen Geschaften so genannte Insiderinformationen
genutzt werden.

Insiderinformationen sind konkrete Informationen Uber nicht &ffentlich bekannte Umsténde, die sich auf einen Emit-
tenten von Insiderpapieren oder auf die Insiderpapiere selbst beziehen und die geeignet sind, im Falle ihres 6ffentli-
chen Bekanntwerdens den Bdrsen- oder Marktpreis der Insiderpapiere erheblich zu beeinflussen. Eine solche Eig-
nung ist gegeben, wenn ein verstandiger Anleger die Informationen bei seiner Anlageentscheidung berticksichtigen
wurde.

Als Umstande gelten auch solche, bei denen mit hinreichender Wahrscheinlichkeit davon ausgegangen werden
kann, dass sie in Zukunft eintreten werden. Diese Insiderinformationen durfen auch nicht an Dritte weitergegeben
werden, so dass diese den Erwerb vornehmen kénnen.

Bei Insiderinformationen handelt es sich z.B. um:
Neue Produktentwicklungen, Patente
Verkaufs- oder Ertragsprognosen
Betriebsanderungen
Kauf oder Verkauf umfangreicher Vermdgenswerte
Ubernahmen und Fusionen

Das Insiderhandelsverbot gilt fir den Handel mit Wertpapieren irgendeines bdrsennotierten Unternehmens, ein-
schlieBlich der Kunden und Lieferanten des VDE, falls die VDE-Mitarbeiter bedeutsame, nicht-offentliche Informati-
onen Uber dieses Unternehmen besitzen, einschlieBlich solcher Informationen, die diese VDE-Mitarbeiter im Laufe
ihrer Anstellung oder Téatigkeit beim VDE erworben haben.



12. GRUNDSATZ DER ORDNUNGSGEMASSEN BUCHFUHRUNG

Der VDE ist zur FUhrung von Blchern und Aufzeichnungen verpflichtet, die ein klares und zutreffendes Bild ihrer
Geschéfte und Vermdgenslage vermitteln. Insofern wird Folgendes sichergestellt:
Es werden keine geheimen oder nicht verzeichneten Guthaben oder Vermbgenswerte angelegt, gleich zu wel-
chem Zweck.
In den Buchern des VDE werden unter gar keinen Umsténden verfélschte oder fiktive Eintrdge gemacht.
Es wird keine Zahlung gebilligt oder durchgefuhrt, bei der die Absicht oder die Annahme besteht, dass die Zahlung
ganz oder teilweise fur Zwecke verwendet werden soll, die nicht denen entsprechen, die daflir angegeben sind.

13. COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM

13.1 Compliance Organisation

Der VDE hat folgende Compliance-Struktur festgelegt:
Compliance Komitee
Interner Compliance Beauftragter
Externer Compliance Beauftragter, Ombudsmann

Das Compliance Komitee besteht aus mindestens drei Personen und tritt mindestens vierteljahrlich zusammen.
Dem Compliance Komitee obliegt in Ergénzung zu den Compliance Beauftragten die Ubergeordnete Uberwachung
des Compliance Management Systems. Hierzu gehoren auch die Prifung von Geschéftsvorgangen im Hinblick auf
mogliche Compliance Risiken und der Umgang mit Compliance Vorfallen in Abstimmung mit der Geschéftsleitung.

Der Interne Compliance Beauftragte ist zustandig fir das Compliance Management System, berat zu Compliance
Fragen und nimmt Hinweise auf potentielle Compliance Verst6Be entgegen.

Der Externe Compliance Beauftragte ist ein externer Rechtsanwalt als Unternehmensanwalt, der der anwaltlichen
Verschwiegenheitspflicht unterliegt. Zuséatzlich zu den Aufgaben des Internen Compliance Beauftragten nimmt er
die Funktion als Ombudsmann wabhr, in der er auf Wunsch vertraulich Hinweise auf Compliance Vorfélle entgegen-
nimmt.

Die Mitglieder des Compliance Komitees sowie die internen und externen Compliance Beauftragten werden von
dem Vorstand des VDE e.V. festgelegt. Die jeweiligen Kontaktdaten finden sich im Internet und Intranet.

13.2 Beratung, Meldungen von Compliance Vorféllen

Jeder VDE-Mitarbeiter, Geschaftspartner oder sonstige Dritte kann zu jeder Zeit die Compliance Beauftragten bzw.
den Ombudsmann kontaktieren, wenn er sich hinsichtlich richtigen Verhaltens unsicher ist. Daneben stehen selbst-
verstandlich die Vorgesetzten, die jeweiligen Geschaftsflihrer und auch der Vorstand des VDE e.V. als Ansprech-

partner zur Verfigung.

DarUber hinaus kann sich jeder VDE-Mitarbeiter oder Geschéftspartner an die genannten Personen wenden, um
potentielles Fehlverhalten mitzuteilen.
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13.3 Folgen bei Fehlverhalten
VDE und VDE-Mitarbeiter unternehmen alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen, die in diesem Verhaltenskodex
beschriebenen Grundséatze und Werte kontinuierlich umzusetzen und anzuwenden. Die Verletzung des Verhaltens-

kodex kann arbeits- und zivilrechtliche MaBnahmen bis hin zu Schadenersatzforderungen oder Strafverfolgung
durch Ermittlungsbehdérden nach sich ziehen.

Dieser Verhaltenskodex tritt am 01.07.2014 in Kraft.
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VDE

Compliance Management System / Compliance Organisation
(Ziffer 13.1 des Verhaltenskodex)

Der VDE hat folgende Compliance-Struktur festgelegt:
Compliance Komitee
Mitglieder des Compliance Komitees sind:

. Dr. Klaus Krel3, VDE Institut

= Dr. Beate Mand, VDE e. V.

. Ankana Manopas, VDE Verlag

- Dipl.-Ing. Michael Teigeler, VDE e. V. (DKE)

" Christian Rosinus, Rosinus | Partner Rechtsanwalte PartnerG mbB

Das Compliance Komitee besteht aus mindestens drei Personen und tritt mindestens
vierteljahrlich zusammen. Dem Compliance Komitee obliegt in Erganzung zu den
Compliance Beauftragten die (bergeordnete Uberwachung des Compliance
Management Systems. Hierzu gehoren auch die Prufung von Geschaftsvorgangen
im Hinblick auf mdgliche Compliance Risiken und der Umgang mit Compliance
Vorfallen in Abstimmung mit der Geschaftsleitung.

Interner Compliance Beauftragter

= Dr. Beate Mand, VDE e. V.
Tel. +49 69 6308-217
E-Mail: compliance.intern@vde.com

Der Interne Compliance Beauftragte ist zustandig fir das Compliance Management
System, berat zu Compliance Fragen und nimmt Hinweise auf potentielle
Compliance VerstoRRe entgegen.

Externer Compliance Beauftragter, Ombudsmann

= Rechtsanwalt Christian Rosinus
Rosinus | Partner Rechtsanwalte PartG mbB
Tel. +49 151 52593791
E-Mail: ombudsmann@rosinus-partner.com

Der Externe Compliance Beauftragte ist ein externer Rechtsanwalt als Unternehmens-
anwalt, der der anwaltlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegt. Zusatzlich zu den
Aufgaben des Internen Compliance Beauftragten nimmt er die Funktion als Ombuds-
mann wahr, in der er auf Wunsch vertraulich Hinweise auf Compliance Vorfalle
entgegennimmt.

* % % % %


mailto:compliance.intern@vde.com
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SATZUNG

des
VDE Verband der Elektrotechnik
Elektronik Informationstechnik e.V.

(Der Verband ist seit dem 23. Marz 1950
unter Nr. 2097 und seit dem 25. Januar 1967
unter der Nr. 4884 in das Vereinsregister des

Amtsgerichts Frankfurt am Main eingetragen.)

§ 1 Name, Sitz, Rechtsform und Geschéftsjahr

1.

Der Verein fuhrt den Namen ,VDE Verband der Elektrotechnik
Elektronik Informationstechnik e.V.*, nachfolgend VDE genannt.

Der VDE ist Nachfolger des am 22.1.1893 gegrundeten ,Verband
Deutscher Elektrotechniker” sowie der am 29.10.1971 gegriindeten
,Deutschen Gesellschaft flir Biomedizinische Technik e.V. (DGBMT)*.
Sitz des VDE ist Frankfurt am Main.

Das Geschéftsjahr des VDE ist das Kalenderjahr

§ 2 Arbeitsbereiche, Zweck und Aufgaben

1.

Technisch-wissenschaftliche Arbeitsbereiche des VDE sind die Elektro-
technik, Elektronik, Informationstechnik bzw. Informatik und diese
erganzende Technologien und Wissenschaften (wie Opto-, Mikro-,
Nano-, Biotechnologien u. &.) sowie deren Anwendungen in Kommu-
nikation, Medien, Automatisierung, Verkehr, Gesundheitswesen usw.
- nachstehend ,VDE-Arbeitsbereiche® genannt.



2. Zweck des VDE ist, die in den VDE-Arbeitsbereichen tatigen Menschen
und Organisationen zusammenzuschlieBen

a)

zur Pflege und Férderung der technischen und verwandter Wissen-
schaften in Forschung und Lehre, ihrer Anwendungen und der
Weiterbildung auf diesen Gebieten,

zur Forderung der Unfallverhitung im Interesse der Sicherheit der
Allgemeinheit und des Verbraucherschutzes, insbesondere der
Anwender von Erzeugnissen der Elektrotechnik, Elektronik, Infor-
mationstechnik und Informatik, zum Schutz vor Gefahren fir Leib
und Leben, Sachwerte, Umwelt und sonstige Werte,

zur Hebung des Verantwortungsbewusstseins der Mitglieder
gegenuber der Allgemeinheit bei der Fortentwicklung und Anwen-
dung der technischen und verwandter Wissenschaften,

zur Unterrichtung der Offentlichkeit (iber Bedeutung und Aufgaben
der VDE-Arbeitsbereiche.

3. Der VDE verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts “Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgaben-
ordnung, und zwar insbesondere die in § 2 Ziffer 2 und § 2 Ziffer 4
dieser Satzung wiedergegebenen Aufgaben.

4. Die Aufgaben des VDE sind insbesondere:

Ausarbeitung, Herausgabe und Auslegung des VDE-Vorschriftenwerks,
Durchflhrung des VDE Priif- und Zertifizierungswesens,
Herausgabe und Férderung von Schrifttum Uber die VDE-Arbeitsberei-
che,

Mitarbeit an der Aufstellung, Herausgabe und Auslegung von
Normen fUr die Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik und
Informatik sowie deren Anwendungen,

Mitwirkung bei der Ausgestaltung des einschlagigen Bildungswe-
sens,

Anregung und Férderung von ausschlieBlich gemeinniitzigen Zwe-
cken dienenden Forschungsarbeiten,

Unterstltzung der Arbeiten der Mitglieder flr die gemeinnitzigen
Aufgaben des VDE,

Forderung und Durchfihrung technisch-wissenschaftlicher Veran-
staltungen,



i) Zusammenarbeit mit anderen technisch-wissenschaftlichen Vereini-
gungen im In- und Ausland,

) Forderung des Nachwuchses in den VDE-Arbeitsbereichen,

k) Pflege der technisch-wissenschaftlichen und gesellschaftspoliti-
schen Diskussion mit der Offentlichkeit und unter den Mitgliedern,

[) sonstige, die Zwecke des VDE férdernde MaBnahmen.

Die Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgemaBen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in
ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen
aus Mitteln des VDE.

Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des VDE fremd
sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen beglnstigt werden.

§ 3 Regionale Gliederungen

1.

Im VDE bestehen regionale Gliederungen (Regionalvereine und Be-
zirksvereine), die eine eigene Satzung haben und einen eigenen Namen
fihren kdnnen. Deren Satzungen durfen der VDE-Satzung nicht
widersprechen. Vor allem mussen sie den Anforderungen des Gemein-
nutzigkeitsrechts gentgen.

Aufgabe der Regional-/Bezirksvereine ist es, in ihrem Bereich die
Zwecke des Verbandes gemaB § 2 Ziff. 2 zu vertreten. Sie pflegen
hierzu insbesondere die technisch-wissenschaftliche und gesellschafts-
politische Diskussion unter den Mitgliedern und mit der Offentlichkeit
sowie die fUr die Losung wissenschaftlicher Fragen notwendige beruf-
liche Zusammenarbeit und die Weiterbildung der Mitglieder. Diesem
Zweck dienen Vortrage, Seminare, Lehrgénge, Besichtigungen und
andere Veranstaltungen. Weiterhin wirken die Regional-/Bezirksvereine
bei der Ausgestaltung der Aus- und Weiterbildung in den VDE-Arbeits-
bereichen mit.

Uber die Anerkennung neuer Regional-/Bezirksvereine entscheidet das
Prasidium des VDE nach Anhérung der Delegiertenversammlung.



4.

Bei Fortfall der Gemeinniitzigkeit eines Regional-/Bezirksvereins entféllt
jede UnterstUtzung durch den Verband.

Bei grober Verletzung der Satzung des Verbandes und bei Schadigung
der Interessen oder des Ansehens des VDE kann die Delegiertenver-
sammlung auf Vorschlag des Présidiums beschlieBen, die Gestat-
tung zur Fuhrung des Namenbestandteils ,VDE* zu widerrufen. Der
betroffene Verein verliert in diesem Fall seinen Status als Regional-/
Bezirksverein des VDE und ist verpflichtet, seinen Namen dahingehend
zu &ndern, dass der neue Name weder den Bestandteil ,VDE" noch
andere Bestandteile, die auf den VDE hindeuten, enthalt.

§ 4 Landesvertretungen

1.

Im VDE bestehen Landesvertretungen. Die Griindung von Landesver-
tretungen erfolgt durch die Regional-/Bezirksvereine der betreffenden
Bundeslander im Einvernehmen mit dem VDE-Vorstand.

Aufgabe der Landesvertretungen ist es, die jeweiligen Landesorgane
und die Offentlichkeit (iber Zweck und Ziele des VDE gemaB § 2 Ziffer 2
dieser Satzung zu informieren.

Landesvertretungen kénnen mit einem Vertreter ohne Stimmrecht an
der Delegiertenversammlung teilnehmen.

Landesvertretungen stellen Kooperationen der sie tragenden Re-
gional-/Bezirksvereine ohne eigenes Vermdgen und ohne eigene
Rechtspersonlichkeit dar. Rechtsgeschéfte kdnnen nicht im Namen der
Landesvertretungen abgeschlossen werden.

Die Finanzierung der Landesvertretungen erfolgt anteilig durch die
beteiligten Regional-/Bezirksvereine und den VDE-Verband.

Zur Vereinheitlichung der Aufgaben und der Finanzierung von Landes-
vertretungen ist von der Delegiertenversammlung eine Richtlinien zu
genehmigen.



§ 5 Mitgliedschaft

1.

Allgemeines

Der VDE umfasst personliche und korporative Mitglieder. Die Mitglieder
werden organisatorisch dezentral in einem Regional-/ Bezirksverein
oder zentral in der Verbandsgeschéftsstelle gefuhrt .

Die dezentrale Mitgliedschaft wird dabei flr im Inland lebende personli-
che Mitglieder als Regelmitgliedschaft im VDE angestrebt.

Arten der Mitgliedschaft
a) Personliche Mitglieder:

aa) Vollmitglieder
Dies sind Personen, die in den unter § 2 Ziffer 1 genannten
VDE-Arbeitsbereichen arbeiten oder diese unterstiitzen.

bb) Jungmitglieder
Dies sind alle Mitglieder wahrend der Zeit der Ausbildung fur einen
Berufsabschluss, der einem VDE-Arbeitsbereich zugeordnet wer-
den kann. Nach Ablauf des Jahres, in dem die Ausbildung abge-
schlossen wird, werden sie Volimitglieder, grundsétzlich jedoch mit
Vollendung des 30. Lebensjahres.

cc) Ehrenmitglieder
Ehrenmitglieder sind Persdnlichkeiten, die sich um den VDE und
seine Zwecke besondere Verdienste erworben oder in den VDE-
Arbeitsbereichen Hervorragendes geleistet haben, und auf Antrag
des Préasidiums von der Delegiertenversammlung dazu ernannt
worden sind.

b) Korporative Mitglieder
Korporative Mitglieder sind Unternehmen, Behdrden, Hochschu-

linstitute, Korperschaften des offentlichen Rechts und sonstige
juristische Personen, die in den VDE-Arbeitsbereichen tatig sind.



3. Zuordnung von Mitgliedern

a)

Dezentral gefUhrte Mitglieder

Dezentral gefuhrte Mitglieder des VDE sind personliche Mitglieder
mit Mitgliedschaft in einem Regional-/Bezirksverein und korporative
Mitglieder, deren Arbeitsbereich den eines Regional-/Bezirksvereins
nicht wesentlich Uberschreitet. Die dezentral geflihrten Mitglieder
konnen sich zusétzlich einer oder mehreren Fachgesellschaften
zuordnen.

Zentral geflhrte Mitglieder

Zentral geflhrte Mitglieder des VDE sind personliche Mitglieder
ohne Mitgliedschaft in einem Regional-/Bezirksverein, die entweder
im Ausland leben oder dem VDE Uber eine Fachgesellschaft bei-
getreten sind und sich noch nicht einem Regional-/ Bezirksverein
zugeordnet haben, sowie korporative Mitglieder, die ihren Sitz im
Ausland haben oder deren Arbeitsbereich den eines Regional-/Be-
zirksvereins wesentlich Uberschreitet (zentralkorporative Mitglieder).
Den zentralkorporativen Mitgliedern kénnen sich auch die bishe-
rigen korporativen Mitglieder eines im Wege der Verschmelzung
aufgenommenen rechtsféhigen Vereins zuordnen.

Sobald ein zentral geflhrtes personliches Mitglied die Mitglied-
schaft in einem Regional-/Bezirksverein beantragt, wird es ein
dezentral geflihrtes Mitglied dieses Regional-/Bezirksvereins.

Zentral gefUhrte persdnliche Mitglieder missen sich wenigstens
einer Fachgesellschaft zuordnen.

4. Aufnahme von Mitgliedern

Der Antrag zur Aufnahme als dezentral geflhrtes Mitglied (§ 5 Ziffer
3a)) ist schriftlich bei einem Regional-/Bezirksverein einzureichen. Aus
dem Antrag muss ersichtlich sein, dass die Voraussetzungen fir den
Erwerb der Mitgliedschaft erfullt sind.



Uber die Aufnahme als dezentral gefiihrtes Mitglied des VDE entschei-
det der Regional-/Bezirksverein. Die Wahl des Regional-/Bezirksvereins
steht dem persdnlichen Mitglied frei, doch soll nach Méglichkeit der
dem Wohnsitz ndchstbenachbarte Verein gewahlt werden. Der spatere
Ubertritt zu einem anderen Regional-/Bezirksverein ist insbesonde-

re bei Wohnungswechsel jederzeit mdglich. Das Mitglied muss sich
entweder beim bisherigen, beim neugewahlten Regional-/Bezirksverein
oder der Verbandsgeschéftsstelle des VDE ummelden.

Der Antrag zur Aufnahme als zentral gefiihrtes Mitglied (§ 5 Ziffer 3

b)) ist bei der Verbandsgeschéftsstelle oder bei einer Fachgesellschaft
einzureichen. Uber die Aufnahme als persénliches Mitglied entscheidet
der Vorstand des VDE bzw. dessen Beauftragter in Abstimmung mit
der Fachgesellschaft. Die Wahl einer oder mehrerer Fachgesellschaften
steht dem Mitglied frei.

Uber die Aufnahme als zentralkorporatives Mitglied (§ 5 Ziffer 3 b))
entscheidet das Préasidium.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Ge-
schéaftsjahres kindigen. Das dezentral gefiihrte Mitglied muss den
Austritt mindestens drei Monate vorher dem Regional-/Bezirksverein
anzeigen. Zentral gefuhrte Mitglieder richten diese Anzeige mindestens
drei Monate vorher an die Verbandsgeschéftsstelle des VDE.

Mitglieder kénnen ausgeschlossen werden:

a
b
9
d

bei grober Satzungsverletzung,

bei Schadigung der Interessen oder des Ansehens des VDE,
bei Nichtzahlung félliger Beitréage trotz Mahnung,

bei Verlust der buirgerlichen Ehrenrechte.

= = =

Bei dezentral geflUhrten Mitgliedern (§ 5 Ziffer 3 a)) ist der Vorstand des
Regional-/Bezirksvereins fur den Ausschluss zustandig. Fur den Aus-
schluss von zentral geflihrten Mitgliedern (§ 5 Ziffer 3b)) ist unmittelbar
der Vorstand des VDE zustéandig.
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3.

4.

Die Mitgliedschaft endet ferner:

a) bei Wegfall der Aufnahmevoraussetzungen, wenn der Vorstand
dieses festgestellt hat,

b) bei personlichen Mitgliedern mit dem Tode,

c) bei korporativen Mitgliedern mit deren Erléschen oder Aufldsung.

Die aus der Mitgliedschaft sich ergebenden Rechte erldschen mit der
Beendigung der Mitgliedschaft. Die Beendigung der Mitgliedschaft
befreit nicht von der Erflllung etwa noch bestehender Verpflichtungen
gegentber dem VDE.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Jedes Mitglied hat im Rahmen dieser Satzung in der Klarung wissen-
schaftlicher Fragestellungen Anspruch auf Beratung durch den VDE
und auf Teilnahme an seinen Einrichtungen. FUr verlangte Sonderleis-
tungen kann der VDE angemessene Vergutung beanspruchen.

Jedes Mitglied hat das Recht, an die Organe des VDE Antrage zu
richten. Es hat Stimmrecht im Regional-/Bezirksverein und/oder in
der/den Fachgesellschaft/en. Seinen Einfluss auf die Lenkung des
VDE Ubt es Uber die Delegierten in der Delegiertenversammlung aus.

Die personlichen Mitglieder haben das Recht, hinter ihnrem Namen die
Bezeichnung ,VDE* zu fUhren.

4. Alle Mitglieder haben die Pflicht, die Satzung sowie die von den Orga-

nen des VDE im Rahmen der Satzung gefassten Beschllsse zu befol-
gen und den VDE bei der Erflllung der satzungsgemaBen Aufgaben
nach bestem Koénnen zu unterstitzen.
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§ 8 Mitgliedsbeitrage

1.

Jedes Mitglied hat einen Jahresbeitrag zu zahlen, dessen Héhe von
der Delegiertenversammlung festgesetzt wird.

Ehrenmitglieder sind von der Beitragszahlung befreit.

Uber die Beitragsfestsetzung flir die zentralkorporativen Mitglieder (§
5 Ziffer 3 b)) wird gesondert abgestimmt. BeschlUsse Uber Beitrags-
anhebungen fiir diese sind nur wirksam, wenn sie ohne Gegenstimme
seitens der Delegierten der von ihnen jeweils betroffe nen Gruppe der
zentralkorporativen Mitglieder gefasst werden.

Im Eintrittsjahr wird kein Mitgliedsbeitrag erhoben. In den Folgejahren
ist der Jahresbeitrag bis zum 31.03. jedes Kalenderjahres fallig.

Beitragsadnderungen sind mindestens funf Monate vor Ablauf eines
Geschaftsjahres zu beschlieBen.

Dezentral geflhrte Mitglieder (§ 5 Ziffer 3 a)) zahlen ihren Beitrag an

den Regional-/Bezirksverein. Der Regional-/Bezirksverein fuhrt einen
von der Delegiertenversammlung festzusetzenden Anteil an die Ver-

bandsgeschéftsstelle des VDE ab.

Zentral gefUhrte persdnliche Mitglieder (§ 5 Ziffer 3b)) zahlen ihren
Beitrag an die Verbandsgeschéftsstelle des VDE. Der auf die Regional-/
Bezirksvereine entfallende Anteil entsprechend Ziffer 4 wird diesen
durch die Verbandsgeschéaftsstelle zugewiesen.

Die zentralkorporativen Mitglieder (§ 5 Ziffer 2b), 3b)) zahlen ihren
Beitrag an die Verbandsgeschéftsstelle. Dieser wird auf die Verbands-
geschéftsstelle und die Regional-/Bezirksvereine verteilt. Der Vertei-
lungsschlUssel wird von der Delegiertenversammlung festgesetzt.

. Zur Deckung auBergewohnlicher Aufwendungen kann die Delegierten-

versammlung die Erhebung von Umlagen beschlieBen.
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§ 9 Vereinsorgane

1.

Organe des VDE sind:

a) die Delegiertenversammlung
b) das Prasidium
c) der Vorstand

Die Delegierten und die Mitglieder des Prasidiums Uben ihre Arbeit
ehrenamtlich aus. Die Mitglieder des Vorstandes erhalten eine ange-
messene Vergutung.

§ 10 Delegiertenversammliung

1.

Zusammensetzung

Die Delegiertenversammlung besteht aus:

&L

den Delegierten der Regional-/Bezirksvereine,

den Delegierten der zentralkorporativen Mitglieder,

den Delegierten der Fachgesellschaften,

den Mitgliedern des Préasidiums,

den Mitgliedern des Vorstandes,

den Vorsitzenden der Ausschisse des Prasidiums und des Vor-
standes.

2goozT

=

Stimmrecht

a) Jeder Regional-/Bezirksverein hat in der Delegiertenversammlung
eine Stimme und fur je angefangene dreihundert Mitglieder
(§ 5 Ziffer 2) zum 31. 12. des Vorjahres eine weitere Stimme.

b) Die zentralkorporativen Mitglieder entsenden insgesamt vier Dele-
gierte mit je einer Stimme, von denen je einer zu den in § 11 Ziffer 2
a) — d) bezeichneten Gruppierungen gehdren soll.

c) Die Fachgesellschaften (§ 13) haben fUr je angefangene dreihundert
ihrer dem VDE zum 31. 12. des Vorjahres angehdrenden persdn-
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lichen Mitglieder eine Stimme in der Delegiertenversammlung. Bei
Zuordnung eines Mitglieds zu mehr als einer Fachgesellschaft wird
es den Fachgesellschaften, denen es sich zugeordnet hat, bei der
Berechnung ihrer Stimmenzahl nur im umgekehrten Verhéltnis zur
Anzahl seiner Zuordnungen zugerechnet, so dass bei Zuordnung
eines Mitgliedes zu zwei Fachgesellschaften jede davon nur ein hal-
bes Mitgliedsaquivalent, bei Zuordnung zu drei Fachgesellschaften
ein drittel Mitgliedsaquivalent zugerechnet erhalt.

. Jeder Regional-/Bezirksverein und jede Fachgesellschaft hat, unabhéan-
gig von seiner bzw. ihrer Stimmenzahl, zwei Sitze in der Delegiertenver-
sammlung.

Die Mitglieder der einzelnen Untergliederungen des Verbandes wahlen
die Delegierten und ihre Vertreter. Diese Regelung gilt entsprechend
fur die zentralkorporativen Mitglieder. Die Delegierten sind dem VDE-
Vorstand unter Angabe der Dauer inrer Amtszeit bekannt zu geben.

Mindestens einmal im Jahr ist durch das Prasidium eine ordentliche
Delegiertenversammlung einzuberufen. Das Prasidium hat hierzu min-
destens vier Wochen vorher unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
einzuladen. Die Beschlussvorlagen sollen mit der Einladung verschickt
werden.

. AuBerordentliche Delegiertenversammlungen werden einberufen:

a) wenn das Prasidium es fUr notwendig halt,

b) wenn mindestens ein Drittel der von den Delegierten vertretenen
Stimmen es schriftlich beantragt,

c) wenn der Vorstand es beim Prasidium beantragt.

Die auBerordentliche Delegiertenversammlung muss binnen Monatsfrist
nach Eingang des Antrages abgehalten werden. Die Delegierten sind
mindestens 10 Tage vorher unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
einzuladen.

. Ort und Zeitpunkt der Delegiertenversammlung werden vom Prasidium

bestimmt. Die Delegiertenversammlung wird vom Prasidenten des VDE
geleitet.
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8. Uber Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann nur dann
abgestimmt werden, wenn drei Viertel der von den anwesenden Dele-
gierten vertretenen Stimmen sich hierfUr aussprechen.

9. Jede Delegiertenversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der von
den anwesenden Delegierten vertretenen Stimmen beschlussféhig.

Beschllsse der Delegiertenversammlung werden durch einfache
Mehrheit der von den anwesenden Delegierten abgegebenen Stimmen
gefasst, sofern nicht Gesetz oder Satzung etwas anderes vorschrei-
ben. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

10. Aufgaben der Delegiertenversammlung:

Die Delegiertenversammlung nimmt die Aufgaben der Mitglieder-
versammlung fur den VDE wahr, soweit in der Satzung nicht
anderen Gremien Entscheidungen vorbehalten sind. Zu den von
der Delegiertenversammlung wahrzunehmenden Aufgaben gehdren
insbesondere die

a) Wahl des Prasidiums,

b) Entgegennahme des von den KassenprUfern vorgelegten Berichtes
sowie Genehmigung des vom Présidium vorzulegenden Jahresab-
schlusses fur das abgelaufene Geschéftsjahr,

c) Entlastung des Prasidiums flr das abgelaufene Geschaftsjahr,

d) Entlastung des Vorstandes fUr das abgelaufene Geschéftsjahr,

e) Genehmigung des Haushaltsplanes,

f) Festsetzung und Aufteilung der Mitgliedsbeitrage,

g) Wahl der Kassenprtifer fir das néchste Geschéaftsjahr,

h) Wahl der Mitglieder des Wahlausschusses,

i)  Genehmigung der Richtlinien, nach denen die Geschéfte des VDE
zu fUhren sind,

) Beschlussfassung Uber vorliegende Antrage,

k) Beschlussfassung Uber die Zugehdrigkeit zu anderen in- und aus-
landischen Organisationen,

) Ernennung von Ehrenmitgliedern des Verbandes,

m) Beschlussfassung Uber Ort und Zeitpunkt der VDE-Kongresse.

11. Wahlen sind grundsatzlich geheim. Eine Wahl durch Zuruf ist zul&ssig,
sofern sich kein Widerspruch erhebt.
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12.

13.

14.

15.

Die Niederschrift Uber die Delegiertenversammlung ist von dem Leiter
der Versammlung und einem Vorstandsmitglied zu unterzeichnen.
Den Delegierten ist eine Ausfertigung binnen einer Frist von sechs
Wochen zuzustellen.

Die Delegierten der Regional-/Bezirksvereine bzw. der Fachgesell-
schaften Uben ihr Stimmrecht entsprechend der ihnen zustehenden
Stimmenzahl aus. Jeder Delegierte ist bei seiner MeinungsauBerung
und seiner Stimmabgabe ausschlielich seinem Gewissen unterworfen
und an keine Weisungen gebunden. Jedoch haben die die einzel-

nen Regional-/Bezirksvereine bzw. Fachgesellschaften vertretenden
Delegierten die von ihnen vertretenen Stimmen einheitlich abzugeben.
Bei nichteinheitlicher Stimmalbgabe sind die Stimmen der betreffenden
Untergliederung ungiltig.

Ist ein Regional-/Bezirksverein bzw. eine Fachgesellschaft an der Ent-
sendung seiner bzw. ihrer Delegierten verhindert, so kdnnen sie sich
unter Erteilung einer schriftlichen Vollmacht durch einen Delegierten
eines anderen Regional-/Bezirksvereins bzw. einer anderen Fachge-
sellschaft, der nicht mehr als eine solche Vollmacht tbernehmen darf,
vertreten lassen. Die Delegierten der zentralkorporativen Mitglieder
konnen sich in der gleichen Weise durch einen anderen Delegierten der
zentralkorporativen Mitglieder vertreten lassen. Die Vollmacht ist beim
Eintritt in die Versammlung dem Leiter vorzulegen.

Die Mitglieder des Prasidiums und des Vorstandes sowie die Vorsitzen-
den der Ausschusse des Prasidiums und des Vorstandes haben nur
beratende Stimme.

§ 11 Préasidium

1.

Zusammensetzung
Das Prasidium besteht aus héchstens zehn VDE-Volimitgliedern, die

von der Delegiertenversammlung zu wéhlen sind, und den Vorsitzen-
den der Fachgesellschaften.
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Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder betragt drei Jahre. Wiederwahl
ist moglich. Jahrlich sollten wenigstens zwei Prasidiumsmitglieder neu
bzw. wiedergewahlt werden. Die Gewahlten treten ihr Amt mit Beginn
des auf die Wahl folgenden Geschéftsjahres an.

Scheidet ein gewahltes Prasidiumsmitglied vor Ende seiner Amtsperi-
ode aus oder wird es fUr langere Zeit an der Austbung seines Amtes
gehindert, so kann die néchste Delegiertenversammlung ein neues
Prasidiumsmitglied fur die restliche Amtszeit wahlen. Davon abwei-
chend verlangert sich die Amtszeit eines gewahlten Prasidiumsmit-
gliedes ohne weiteres um neue drei Jahre, wenn seine urspringliche
Amtszeit infolge einer zwischenzeitlich erfolgten Wahl zum Présidenten
oder stellvertretenden Présidenten zwangsléufig Uberschritten wird.

Die Vorsitzenden der Fachgesellschaften gehdren dem Présidium kraft
Amtes an.

. Wahl

Von den von der Delegiertenversammlung zu wéhlenden Mitgliedern
des Présidiums sollten nach Moglichkeit mindestens ein Vertreter

a) aus dem Kreise der Elektro-, Elektronik- und Informationstechnik-
Industrie und Informatikbranche,

b) aus dem Kreise der Elektrizitatswirtschaft und der industriellen
Anwender der Elektrizitat,

c) aus dem Kreise der Behorden, Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen,

d) aus dem Bereich Dienstleistungsunternehmen (Verkehr, Telekom-
munikation, Datenverarbeitung, Gesundheitswesen und andere),

e) aus dem Bereich der Regional-/Bezirksvereine gewahlt werden.

Die Delegiertenversammlung wahlt aus diesem Kreise als Vorsitzenden
des Prasidiums den Présidenten des VDE sowie den ersten und den
zweiten stellvertretenden Prasidenten des VDE auf die Dauer von
jeweils zwei Jahren.

Die Prasidiumswahl wird vom Vorsitzenden des Wahlausschusses
geleitet. Sie kann, sofern kein Widerspruch erhoben wird, in einem
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Wahlgang erfolgen. Die Wahlen des Prasidenten und der beiden stell-
vertretenden Prasidenten des VDE erfolgen jeweils in einem geson-
derten Wahlgang. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat.
Bei Stimmengleichheit ist eine Stichwahl durchzufihren. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das vom Wahlleiter zu ziehende Los.

. Aufgaben des Préasidiums
Das Préasidium

a) stellt die von der Delegiertenversammlung zu genehmigenden
Rahmenrichtlinien auf, nach denen die Geschéfte des VDE vom
Vorstand zu fuhren sind,

b) bestellt die Vorstandsmitglieder und beruft sie ab,

c) Uberwacht die Geschéftsfihrung des Vorstandes,

d) pruft den Jahresabschluss und den Haushaltsplan und legt sie
bei Billigung der Delegiertenversammlung zur Genehmigung vor,

€) entscheidet Uber die Aufnahme von Krediten,

f) entscheidet Uber wesentliche Veranderungen der Finanzanlagen,

g) stellt auf Vorschlag des Vorstandes die Tagesordnung fur die
Delegiertenversammlung auf und legt den Ort und das Datum
der Delegiertenversammlung fest.

Der Préasident reprasentiert den VDE in der Offentlichkeit.

Das Prasidium gibt sich eine Geschéaftsordnung, die von der Delegier-
tenversammlung zu genehmigen ist.

. Zur Unterstitzung der Arbeit des Présidiums richtet dieses im Einver-
nehmen mit der Delegiertenversammlung sténdige Ausschisse ein
und erlasst entsprechende Geschaftsordnungen.

Es sind dies:

der Wahlausschuss

der Haushaltsausschuss

der Beirat

der Ausschuss ,VDE-Ehrenring*
der Ausschuss ,Adolf-Slaby-Kreis*

coogoe
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§ 12 Vorstand

1.

Der Vorstand des VDE besteht aus mindestens zwei hauptamtlich
tatigen Mitgliedern, die vom Présidium bestellt bzw. abberufen werden.

Der VDE wird gesetzlich im Sinne des § 26 BGB durch jedes Vor-
standsmitglied allein vertreten.

Fur besondere Téatigkeitsbereiche kann das Prasidium besondere
Vertreter im Sinne des § 30 BGB bestimmen, die in das Vereinsregister
einzutragen sind. In ihrem jeweiligen Tatigkeitsbereich kdnnen diese
den Verein allein vertreten.

Der Vorstand fUhrt die Geschéafte des VDE unter Beachtung der ge-
setzlichen Bestimmungen, der Satzung und der Geschéftsordnung des
Vorstandes.

Diese Geschéftsordnung wird vom Préasidium erlassen. Die Geschéafts-
ordnung regelt auch die Geschéftsverteilung innerhalb des Vorstandes
und die Aufgabenverteilung der besonderen Vertreter nach § 30 BGB.

Die Vorstandsmitglieder bedurfen der Zustimmung des Prasidiums zu
den nachfolgend aufgefUhrten Geschaften:

a) Vornahme von Investitionen, sofern sie den Investitionsplan
Uberschreiten oder als Einzelinvestition Uber eine vom Préasidium
festzulegende Obergrenze hinausgehen,

b) Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstlcken und grund-
stlicksgleichen Rechten,

c) Aufnahme von Krediten oberhalb einer vom Prasidium festzulegen-
den Obergrenze,

d) Gewéhrung von Darlehen und Krediten oberhalb einer vom Préasidi-
um festzulegenden Obergrenze,

e) Wechselbegebungen, Ubernahme von Blirgschaften und &hnlichen
Haftungen,

f) Einstellung von Mitarbeitern, deren Jahresbezlige eine vom Préasidi-
um festzulegende Obergrenze Ubersteigen, und die Ausgestaltung
dieser Dienstverhaltnisse,

g) Festlegung der Grundséatze der Versorgungsrichtlinien,
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h) Abschluss von Vertréagen, deren jeweiliger Geschaftswert eine vom
Préasidium festzulegende Obergrenze Ubersteigt,

i) Abgabe oder Unterzeichnung grundsétzlicher verbandspolitischer
Erklarungen.

5. Die Vorstandsmitglieder kdnnen an allen Sitzungen der neben dem
Vorstand bestehenden Organe des VDE mit beratender Stimme
teilnehmen, sofern nicht im einzelnen Fall vom Prasidenten des VDE
etwas anderes bestimmt wird.

6. Ausschusse des Vorstandes

a) Der Vorstand kann zur Erledigung einmaliger oder laufender Auf-
gaben der von ihm zu treffenden Entscheidungen Ausschiisse ein-
richten. Der Vorstand regelt die Arbeit der Ausschisse bei Bedarf
durch von ihm aufzustellende Geschéftsordnungen.

b) Die Mitglieder der Ausschiusse werden vom Vorstand berufen.
FUr die Angelegenheiten des VDE-Vorschriftenwesens und des
VDE-Prifwesens kann der Vorstand nur mit Genehmigung des
Prasidiums Ausschusse einrichten. HierfUr sind die vom Vorstand
zu erstellenden Geschéftsordnungen dem Préasidium zur Genehmi-
gung vorzulegen.
Die Vorsitzenden dieser vom Prasidium zu genehmigenden Aus-
schisse haben das Recht, den Standpunkt ihres Ausschusses
vor dem Prasidium und der Delegiertenversammlung personlich
zu vertreten.

§ 13 Fachgesellschaften
1. FUr wichtige Teilgebiete der VDE-Arbeitsbereiche kdnnen mit Geneh-

migung des Prasidiums und im Einvernehmen mit der Delegiertenver-
sammlung Fachgesellschaften gebildet werden.
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2. Fachgesellschaften geben sich im Einvernehmen mit dem Présidium
eine Geschéftsordnung, innerhalb der sie zur besonderen Pflege des
Fachgebietes geeignet erscheinende MaBnahmen selbstandig durch-
flhren. Sie wéhlen ihre Leitung selbst.

3. Die GeschéftsfUhrung der Fachgesellschaften obliegt der Verbandsge-
schéaftsstelle (§ 15).
Bei Fachgesellschaften, die der VDE gemeinsam mit anderen tech-
nisch-wissenschaftlichen gemeinnttzigen Organisationen tragt, kann
die GeschéftsfUhrung auch einer dieser Organisationen Ubertragen
werden.
Eine Ubertragung der Geschéftsfilhrung ist nur mit der MaBgabe
zuléssig, dass die technisch-wissenschaftliche Organisation verpflich-
tet wird, die satzungsgemaR festgelegten Zwecke des VDE in der
Geschéftsflihrung zu beachten.

4. Die Fachgesellschaften erarbeiten neue Erkenntnisse auf inren Fachge-
bieten und férdern den Wissenstransfer, den technisch-wissenschaft-
lichen Nachwuchs, interdisziplindre Kontakte und den internationalen
Erfahrungsaustausch.

§ 14 DKE Deutsche Kommission Elektrotechnik Elektronik
Informationstechnik im DIN und VDE

Die DKE ist ein Geschéftsbereich des VDE. Entsprechend der
Geschéaftsordnung der DKE wird die DKE traditionell als Organ des DIN
und des VDE bezeichnet. Die DKE wird vom VDE getragen. Sie

ist nicht mit eigener Rechtspersdnlichkeit ausgestattet und besitzt

kein eigenes Vermdgen. Rechtsgeschafte kdnnen nicht im Namen der
DKE abgeschlossen werden. Geleitet wird sie nach der vom DIN und
VDE erlassenen Geschéftsordnung. Danach untersteht die Geschéfts-
fUhrung der DKE dem Vorstand des VDE in allen wirtschaftlichen,
rechtlichen und insbesondere arbeitsrechtlichen sowie disziplinarischen
Fragen.
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§ 15 Verbandsgeschaftsstelle

1.

Beim VDE besteht eine Verbandsgeschéftsstelle. Sie wird vom Vor-
stand nach der Geschéftsordnung des Vorstandes geleitet.

Die Erledigung der in § 2 Ziffer 4 a), b) und d) aufgefiihrten Aufgaben
obliegt ausschlieBlich der Verbandsgeschéftsstelle. Bei den anderen in
§ 2 Ziffer 4 genannten Aufgaben unterstitzt sie die Regional-/ Bezirks-
vereine und Fachgesellschaften bei deren Arbeit, insbesondere bei der
Offentlichkeitsarbeit, der Durchfiihrung von technisch-wissenschaftli-
chen Veranstaltungen, der Férderung des Nachwuchses, der Mitglie-
derverwaltung und der Buchhaltung.

§ 16 Satzungsanderung

1.

Antrége auf Satzungsanderung sind an den Vorstand zu richten und
durch diesen allen Regional-/Bezirksvereinen, Fachgesellschaften und
Delegierten der zentralkorporativen Mitglieder sowie dem Préasidium
bekanntzugeben. Uber einen solchen Antrag darf friihestens drei
Monate nach Eingang des Antrages beim Vorstand und frihestens drei
Wochen nach Bekanntgabe an die Regional-/Bezirksvereine, Fachge-
sellschaften und Delegierten der zentralkorporativen Mitglieder in der
Delegiertenversammlung abgestimmt werden.

Uber Satzungsénderungen beschlieBt die Delegiertenversammiung mit
Dreiviertelmehrheit der von den anwesenden Delegierten abgegebenen

Stimmen.

Bei einer Satzungsanderung, die den Wegfall der bisherigen gemein-
nutzigen Zwecke des VDE zur Folge hat, gilt § 17 Ziffer 3 entsprechend.
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§ 17 Auflésung des VDE

1.

Uber die Aufldsung des VDE entscheidet eine zu diesem Zweck einbe-
rufene Delegiertenversammlung. Dies gilt auch fur Aufldsungen ohne
Abwicklung (Verschmelzungen bzw. Aufnahmen).

Der Auflésungsantrag muss mit einer Mehrheit von drei Vierteln der in
der Delegiertenversammlung abgegebenen Stimmen angenommen
werden.

Die Uber die Aufldsung beschlieBende Delegiertenversammlung ent-
scheidet auch Uber die Verwendung des Vermdgens des VDE. Im Falle
der Aufldsung des VDE oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks

soll das vorhandene Vermdgen Zwecken zur Foérderung der Elektro-
technik, Elektronik, Informationstechnik und Informatik auf technisch-
wissenschaftlichen Gebieten zugefuhrt werden, die als ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinnUtzig anerkannt sind. Jede andere Zuwen-
dung von Vermdgen oder Vermodgensteilen an Mitglieder des VDE ist
ausgeschlossen. Beschlisse Uber die Verwendung des Vermdgens bei
Aufldsung des VDE sowie Beschlisse Uber Satzungsanderungen, die
den Zweck des VDE und seine Vermdgensverwendung betreffen, dur-
fen erst nach Einwilligung des zustandigen Finanzamtes durchgefuhrt
werden.

4. Fur den Fall der Aufhebung des VDE gilt § 17 Ziffer 3 sinngemas.
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