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Stellungnahme zum Referentenentwurf des Gesetzes zur Modernisierung und Digitalisierung der
Arbeitsforderung

Digitalisierung voranbringen

Der Bundesverband der Trager im Beschaftigtentransfer e. V. (BVTB) begrift die im Referentenentwurf vorgese-
henen Anderungen im Bereich des Beschéftigtentransfers. Die konsequente Modernisierung und Digitalisierung
der Verwaltungsverfahren stellen wichtige und praxisgerechte Weiterentwicklungen dar.

Fakt:

Die vorgesehenen Anpassungen sind zugleich ein Schritt in die richtige Richtung, um die Bedeutung von Transfer-
gesellschaften als bewahrtes Instrument in der Transformation zu starken. Transfergesellschaften leisten nicht nur
einen wichtigen Beitrag zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit, sondern entlasten auch die Arbeitslosenversicherung
in erheblichem Umfang. Anders als beim Bezug von Arbeitslosengeld tragen die personalabbauenden Unterneh-
men in Transfergesellschaften samtliche Sozialversicherungsbeitrage, die vollen Entgeltkosten an Urlaubs- und
Feiertagen, einen wesentlichen Teil der Qualifizierungskosten sowie alle Aufwendungen fir Coaching und Verwal-
tung. Gleichzeitig ermdglichen Transfergesellschaften eine frihzeitige und zielgerichtete Qualifizierung der Be-
schaftigten und beschleunigen deren Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt. Mit Vermittlungsquoten von rund
70 Prozent! haben sie sich als wirksames Instrument erwiesen, um Beschéaftigungsperspektiven zu sichern und
Arbeitslosigkeit nachhaltig zu vermeiden.

Vorschlag:

Fir die konkrete Ausgestaltung der vorgesehenen Digitalisierungsmafinahmen empfehlen wir eine enge Einbin-
dung der Tréger des Beschéftigtentransfers. Diese verflgen aufgrund ihrer taglichen Arbeit Uber umfassende
Kenntnisse der praktischen Anforderungen und Prozessablaufe und kénnen so dazu beitragen, digitale Verfahren
effizient, anwenderorientiert und praxistauglich auszugestalten. In der Vergangenheit entwickelte Digitalisierungs-
maflnahme waren in der Praxis nicht immer umsetzbar, da relevante Aspekte nicht beriicksichtigt wurden.

Qualifizierung im Beschaftigtentransfer weiter starken

Insbesondere positiv hervorzuheben ist vor allem die vorgesehene Streichung der Fristenregelung des § 111a Abs.
2 Satz 1 Nr. 1 SGB lII. Kiinftig kénnen (ber die individuelle Bezugszeit von Transferkurzarbeitergeld hinausgehende
Qualifizierungsmalnahmen auch dann geférdert werden, wenn sie nicht bereits mindestens drei Monate bzw.
sechs Monate vor dem Ende des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld begonnen werden. Damit wird eine seit
Jahren bestehende praktische Hirde beseitigt, welche die Durchflihrung sinnvoller WeiterbildungsmalRnahmen ak-
tuell noch haufig verhindert.

Wir méchten jedoch in diesem Zusammenhang auf zwei weitere praktische Hurden aufmerksam machen, deren
Beseitigung aus unserer Sicht ebenfalls dringend geboten ist.

Fakt:

Nicht geférderte QualifizierungsmalRnahmen, die iber den individuellen Zeitraum des Bezugs von Transferkurzar-
beitergeld hinausgehen, kdnnen nach dem Austritt aus der Transfergesellschaft haufig nicht fortgefiihrt werden.
Grund hierfir ist, dass die Teilnahme an diesen Manahmen den Bezug von Arbeitslosengeld regelmaRig aus-
schlieBt oder jedenfalls erheblich erschwert. In der Folge werden auch fachlich sinnvolle und nachhaltige Qualifi-
zierungen vielfach entweder nicht aufgenommen oder aus wirtschaftlichen Griinden vorzeitig beendet. Dies betrifft
nicht selten auch Qualifizierungen mit anerkannten oder zertifizierbaren Abschllissen, die auBerhalb der Férderung

1 Bundesagentur fiir Arbeit: Realisierte Kurzarbeit - Abgang aus Transferkurzarbeit (Monatszahlen), Stand: September 2025
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verbleiben, weil der mit einer AZAV-Zertifizierung verbundene Aufwand von den Bildungstrégern als unverhaltnis-
maRig angesehen wird oder die hieraus resultierenden Kostensétze eine wirtschaftliche Durchfliihrung nicht ermég-

lichen.

Vorschlag:

In der Transfergesellschaft begonnene Qualifizierungen sollten grundsatzlich bis zum Abschluss fortgefiinrt werden
kénnen, ohne dass hierdurch der Anspruch auf Arbeitslosengeld entfallt. Méglich wiirde dies durch eine Erganzung
der Anspruchsvoraussetzungen bei beruflicher Weiterbildung nach § 144 Abs. 1 SGB I

Aktuelle Fassung

JAnspruch auf Arbeitslosengeld hat auch, wer die Vo-
raussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld bei Arbeitslosigkeit allein wegen einer nach § 81
geforderten beruflichen Weiterbildung nicht erfllt.“

Vorgeschlagene Anderung

LAnspruch auf Arbeitslosengeld hat auch, wer die Vo-
raussetzungen fir einen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld bei Arbeitslosigkeit allein wegen einer nach § 81
geforderten beruflichen Weiterbildung oder einer

sonstigen wahrend des Bezuges von Transfer-
kurzarbeitergeld begonnenen beruflichen Weiter-
bildung nicht erfiillt.”

Fakt:

Die Definition einer Mindestbeteiligung durch den Arbeitgeber von 50, 25 oder weniger Prozent an den Lehr-
gangskosten je nach UnternehmensgréRe und Situation flihrt bei der Beratung der Unternehmen im Vorfeld dazu,
dass die Hohe der Fordermittel nicht einplanbar sind. Das Geld fehlt dann an anderer Stelle bei den Sozialplanver-
handlungen und filhrt z.T. zu Laufzeitkiirzungen um ein hohes Qualifizierungsbudget zu haben, dass u.U. nachher
nicht bendtigt wird. Nach Beginn der Transfergesellschaft muss zunachst arbeitsagenturiibergreifend und zum Teil
bundeslénderiibergreifend eine einheitliche Forderquote abgestimmt werden, was einen l&ngeren Zeitraum in An-
spruch nehmen kann und einiges an Ressourcen bei der Agentur fiir Arbeit bindet. So lange kann nicht gefordert
und nicht mit der Qualifizierung begonnen werden.

Vorschlag:

Vereinfachung des Verfahrens durch Festlegung der Forderhdhe analog den Veranderungen bei der Beschaftig-
tenforderung im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes auf Ubernahme der Kosten in Héhe von 50, 75 und
100% durch Streichen des Wortes mindestens.

Doppelstrukturen im Beschaftigtentransfer vermeiden

Allerdings darf die Modernisierung und Digitalisierung der Verwaltungsverfahren nicht zu parallelen Strukturen und
zusétzlichem Aufwand ohne einen erkennbaren Mehrwert fir die Arbeitsmarktintegration flihren, sondern sollte
bestehende Prozesse vereinfachen, Zustandigkeiten klar blindeln und die Vermittlungsarbeit wirksam untersttitzen.
Die beabsichtigte Ausweitung der Meldepflichten nach §§ 309 und 310 SGB IlI auf Bezieherlnnen von Transfer-
kurzarbeitergeld sehen wir darum kritisch.

Fakt:

Personen in Transfergesellschaften sind bereits in einen strukturierten Vermittlungs- und Qualifizierungsprozess
eingebunden. Die Transfergesellschaften halten hierfiir verschiedene Instrumente zur Unterstiitzung des Uber-
gangs in neue Beschaftigung vor und begleiten die Teilnehmenden wéhrend der gesamten Dauer der MaRnahme.
Hierdurch bestehen bereits Mitwirkungs- und Meldepflichten gegentiber den Tragern im Beschaftigtentransfer. Und
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auch gegeniber der Agentur flir Arbeit besteht aufgrund § 98 Abs. 4 SGB IIl bereits nach geltendem Recht eine
Mitwirkungspflicht.

Durch zusatzliche Meldepflichten gegeniiber der Agentur fiir Arbeit kénnen Uberschneidungen mit den Aktivitaten
der Transfergesellschaften entstehen. Insbesondere konnen Termin- und Mitwirkungspflichten parallel zueinander
bestehen, wodurch zuséatzlicher Abstimmungsaufwand fiir die Teilnehmenden, die Transfergesellschaften und die
Agentur fir Arbeit entsteht. Ein zusétzlicher vermittlungsférdernder Effekt der Regelung ist demgegeniiber nicht
erkennbar.

In der Folge besteht die Gefahr, dass bestehende Vermittiungs- und Qualifizierungsprozesse erschwert werden,
ohne dass hierdurch die Integrationschancen der Betroffenen verbessert werden. Vor diesem Hintergrund erscheint
die Ausweitung der Meldepflichten auf Bezieherlnnen von Transferkurzarbeitergeld nicht erforderlich.

Vorschlag:

Der vorgesehene Verweis des § 111 Abs. 4 S. 2 auf die §§ 309 und 310 SGB Il sollte gestrichen werden.

Fur den Vorstand
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