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Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Berghof Foundation Operations gGmbH

Aktuell seit 03.08.2026 13:05:38

Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH)

Registernummer: R004780

Ersteintrag: 14.06.2022

Letzte Änderung: 03.08.2026

Letzte Jahresaktualisierung: 03.08.2026

Tätigkeitskategorie: Nichtregierungsorganisation (NGO)

Kontaktdaten: Adresse:

 Lindenstr. 34

 10969 Berlin

Deutschland

Telefonnummer: +49308441540

E-Mail-Adressen:

info@berghof-foundation.org

Webseiten:

https://berghof-foundation.org

 Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):

Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

Öffentliche Zuwendungen, Sonstiges

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

1 bis 10.000 Euro

Vollzeitäquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschäftigten Personen:
Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

0,10

https://berghof-foundation.org
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1.  

2.  

1.  

1.  

2.  

3.  

Vertretungsberechtigte Person(en):

Dr. Chris Coulter 
Funktion: Geschäftsführer

Gustavo Arnaudo 
Funktion: Head of Finance (Prokurist)

Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (1):

PhD Chris Coulter  Doctorate (1)

Mitgliedschaften (3):
FriEnt - Arbeitsgemeinschaft Entwicklung und Frieden

EPLO - European Peacebuilding Liasion Office

Verein für zivile Krisenbearbeitung e. V. (rechtsträger der Plattform zivile 

Konfliktbearbeitung)

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (2):
Sonstiges im Bereich "Außenpolitik und internationale Beziehungen"; Friedenssicherung, 

Mediation und Konflikttransformation

Die Interessenvertretung wird ausschließlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Tätigkeit:
Our Vision

A world that changes for the better through constructive conflict transformation.

Our Mission

Create space for conflict transformation.

We bring people together in conflicts. We enable and support learning processes that encourage 

the development of new perspectives, relationships and behaviors, thus opening up opportunities 

to address conflicts and find ways to live together peacefully. 

Principles of our approach 

Based on our understanding of the respective conflict context, we try to react flexibly to conflict-

specific needs and opportunities as they develop. At the same time, we adhere to the following 

principles that shape and guide our work.

Partnership

Conflict transformation is a collaborative and long-term process that requires the cooperation of 

several actors. That is why we are building reliable and transparent partnerships based on mutual 

trust and respect to strengthen shared capacities for peaceful change.
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Inclusivity

Inclusivity means the participation of those affected. It ensures that all relevant viewpoints and 

interests are taken into account. Because it requires participation, inclusivity can help build trust 

and foster a culture of constructive engagement.

Multiple levels

Protracted conflicts are inherently systemic and can sometimes affect entire societies. That's why 

we try to engage people at all levels and build bridges, from grassroots communities and 

marginalized groups to combatants and policymakers. 

Non-partisanship 

In order to integrate opposing perspectives into peaceful conflict resolution, all sides must be 

heard and considered equally. We are more than just impartial, we approach all parties openly and 

try to understand their underlying interests and motivations.

Personal responsibility

Ownership means empowering those we work with to engage and take responsibility for their 

conflict issues. Therefore, we see our role as providing support that empowers others to shape a 

better future themselves.

Reflection

Conflict transformation is a mutual learning process that requires all participants to critically 

reflect on their role, policies and actions. Through systematic reflection and analysis, we seek to 

improve our practice and share our findings with research communities, policymakers and 

practitioners.

Complementarity

We do not work in isolation, but aim to strengthen and build on existing initiatives. We bring 

unique strengths to complement ongoing processes. In some cases, we support high-level dialogue 

and mediation processes. In other cases, we support civil society actors and movements. 

Accountability

We assess the conflict sensitivity of our actions and their impact, and adapt our work to minimize 

unintended harm to our partners and the wider conflict context. We report in detail on our work 

and regularly review our monitoring and evaluation tools. 

Sustainable commitment

In conflict transformation, there are neither linear solutions nor quick solutions. Sustainable 

change requires addressing systemic challenges and the root causes of conflicts. Effective support 

therefore requires long-term commitment and perseverance despite repeated stalemates, setbacks 

and moments of renewed escalation. 
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1.  

1.  

2.  

Konkrete Regelungsvorhaben (1)

Arbeitsgruppe Zuwendungsrecht und -praxis im Bereich BMZ und AA

Beschreibung:
Die Initiative Zuwendungsrecht hat das Ziel: a) auf die Notwendigkeit einer Anpassung von 

Zuwendungsrecht und -praxis für Projekte im Feld der Konfliktbearbeitung im Ausland 

hinzuweisen, die sich stärker an Wirksamkeit, Effizienz sowie dem speziellen Kontext von 

Projektimplementierungen in (Post-) Konfliktregionen orientiert, und b) einen Prozess für 

entsprechende Änderungen anzustoßen und zu begleiten. Die Initiative Zuwendungsrecht 

wendet sich mit dem Anliegen einer Modernisierung des Zuwendungsrechts noch in dieser 

Legislaturperiode an die Bundesregierung mit Referenz zu folgendem Passus im 

Koalitionsvertrag der aktuellen Bundesregierung: “Wir streben an, die Vergabe- und 

Förderrichtlinien des BMZ und des AA zu vereinfachen” (Seite 152 Koalitionsvertrag 2021-

2025). 

Betroffenes geltendes Recht:
 BHO [alle RV hierzu]

Interessenbereiche:
 ; Sonstiges im Bereich "Außenpolitik und internationale Beziehungen" [alle RV hierzu]

Friedenssicherung, Mediation und Konflikttransformation

Angaben zu Aufträgen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgeübt.

Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

Zuwendungen oder Zuschüsse über 10.000 Euro (10):

 Auswärtiges Amt
Deutsche Öffentliche Hand – Bund

Deutschland

 Betrag: 4.800.001 bis 4.810.000 Euro

Zuwendungen des AA für Projekte

 Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)
Deutsche Öffentliche Hand – Bund

Deutschland

 Betrag: 120.001 bis 130.000 Euro

Zuwendungen des BMBF für Projekte

https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche/RV0006733/504663
https://www.gesetze-im-internet.de/bho
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?q=%22BHO%22&searchAttributes=affectedlawabbreviations&filter%5Bwithaffectedlaws%5D%5Btrue%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
https://www.lobbyregister.bundestag.de/inhalte-der-interessenvertretung/regelungsvorhabensuche?filter%5Bfieldsofinterest%5D%5BFOI_FOREIGN_AFFAIRS%7CFOI_FA_OTHER%5D=true&sort=FIRSTPUBLICATION_DESC
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3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

 Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
Deutsche Öffentliche Hand – Bund

Deutschland

 Betrag: 110.001 bis 120.000 Euro

 Zuwendungen des BMZ für Projekte

 Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ)
Deutsche Öffentliche Hand – Bund

Deutschland

 Betrag: 2.340.001 bis 2.350.000 Euro

Zuwendungen der GIZ für Projekte

Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg und die Landeszentrale für 
 politische Bildung Baden-Württemberg (KuMi BaWü)

Deutsche Öffentliche Hand – Bund

Deutschland

 Betrag: 140.001 bis 150.000 Euro

Zuwendungen des KuMi BaWü für Projekte

 Europäische Union
Europäische Union

Europäische Union

 Betrag: 4.480.001 bis 4.490.000 Euro

Zuwendungen für Projekte

 Finnish Ministry of Foreign Affairs
Mitgliedstaat der EU

Finnland

Finnland

 Betrag: 500.001 bis 510.000 Euro

Zuwendungen für Projekte

 Ministry of Foreign Affairs of the Kingdom of the Netherlands
Mitgliedstaat der EU

Niederlande

Niederlande

 Betrag: 2.700.001 bis 2.710.000 Euro

Zuwendungen für Projekte

 Denmark Ministry of Foreign Affairs
Mitgliedstaat der EU

Dänemark

Kopenhagen

 Betrag: 420.001 bis 430.000 Euro

Zuwendung des Außenministeriums für Projekte

 Swedish International Development Agency (SIDA)
Mitgliedstaat der EU

Schweden
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Stockholm

 Betrag: 600.001 bis 610.000 Euro

Zuwendung für Projektförderung

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen

Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
0 Euro

Mitgliedsbeiträge

Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
0 Euro

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschäftsjahr: 01/25 bis 12/25

ETL_Testat-JAP-2025-BFO.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/8d/a8/824877/ETL_Testat-JAP-2025-BFO.pdf
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