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Sehr geehrte Frau Bundesministerin,

mit dem bevorstehenden Verstreichen der Umsetzungsfrist flir die Europaische
Entgelttransparenzrichtlinie am 7. Juni 2026 sehen wir dringenden Handlungsbedarf. Wir bitten Sie, sich
auf européischer Ebene nachdriicklich fiir ein Aussetzen und eine umfassende Uberarbeitung der
Richtlinie einzusetzen.

Die Richtlinie verfolgt ein legitimes und von uns unterstltztes Ziel: die Férderung der Entgeltgleichheit
zwischen Frauen und Mannern. Allerdings zeigt sich bereits heute, dass der gewahlte regulatorische
Ansatz mit erheblichen Belastungen fir die Unternehmen verbunden ist — ohne dass ein entsprechender
Mehrwert flr die tatsachliche Zielerreichung erkennbar ware.

Gerade in der aktuellen wirtschaftlichen Lage sind viele Unternehmen mit erheblichen Herausforderungen
konfrontiert. Zusatzliche Berichtspflichten, Dokumentationsanforderungen und Haftungsrisiken wirden
diese Situation weiter verscharfen und insbesondere den industriellen Mittelstand tberproportional
belasten.

Zugleich hat die Europaische Kommission das Ziel formuliert, regulatorische Belastungen deutlich zu
reduzieren und den Verwaltungsaufwand flir Unternehmen spuirbar zu senken. Vor diesem Hintergrund
erscheint es zwingend erforderlich, die Entgelttransparenzrichtlinie nochmals grundlegend zu
Uberarbeiten.

Unser langfristiges Ziel bleibt eine vollstandige Abschaffung der Richtlinie. Uns ist bewusst, dass hierfur
aktuell keine politische Mehrheit besteht. Umso wichtiger ist es, zumindest substanzielle Entlastungen
und praktikable Anpassungen zu erreichen.
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Aus Sicht des VDMA sollten dabei insbesondere folgende Punkte berticksichtigt werden:

1. Konsequente Entlastung von KMU

Unternehmen mit weniger als 250 Beschaftigten sollten vollstandig von Transparenzpflichten
ausgenommen werden. Auch das individuelle Auskunftsrecht sollte erst ab dieser Unternehmensgréle
greifen.

2. Einschrankung des Geltungsbereichs
Die Vorgaben sollten sich ausschlieRlich auf bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse beziehen. Eine
Ausdehnung auf den Bewerbungsprozess lehnen wir ab.

3. Praxistaugliche Ausgestaltung des Auskunftsrechts
Es sollte klargestellt werden, dass keine Auskunft Giber Vergleichsgruppen erteilt werden muss, wenn
solche nicht belastbar gebildet werden kénnen.

4. Verzicht auf belastende Berichtspflichten
Auf verpflichtende Berichterstattungen sollte vollstandig verzichtet werden. Sollten sie dennoch
beibehalten werden, miissen die Schwellenwerte deutlich angehoben werden.

5. Streichung der Beweislastumkehr
Die vorgesehene Verlagerung der Beweislast auf den Arbeitgeber fiihrt zu erheblichen
Rechtsunsicherheiten und Haftungsrisiken und sollte ersatzlos gestrichen werden.

Der industrielle Mittelstand ist das Ruckgrat der deutschen und européischen Wirtschaft. Gerade diese
Unternehmen durfen nicht durch zusatzliche Biirokratie gebremst werden. Die
Entgelttransparenzrichtlinie steht aus unserer Sicht im klaren Widerspruch zu den Zielen der
Europaischen Union, Wettbewerbsfahigkeit zu starken und regulatorische Belastungen zu reduzieren.

Wir bitten Sie daher ausdriicklich, den Ablauf der Umsetzungsfrist zum Anlass zu nehmen, sich fiir einen
politischen Kurswechsel auf européischer Ebene einzusetzen.

Fir einen vertiefenden Austausch stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfliigung.

Mit freundlichen GriRen






