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Sehr geehrte Frau Bundesministerin, 

mit dem bevorstehenden Verstreichen der Umsetzungsfrist für die Europäische 

Entgelttransparenzrichtlinie am 7. Juni 2026 sehen wir dringenden Handlungsbedarf. Wir bitten Sie, sich 

auf europäischer Ebene nachdrücklich für ein Aussetzen und eine umfassende Überarbeitung der 

Richtlinie einzusetzen. 

Die Richtlinie verfolgt ein legitimes und von uns unterstütztes Ziel: die Förderung der Entgeltgleichheit 

zwischen Frauen und Männern. Allerdings zeigt sich bereits heute, dass der gewählte regulatorische 

Ansatz mit erheblichen Belastungen für die Unternehmen verbunden ist – ohne dass ein entsprechender 

Mehrwert für die tatsächliche Zielerreichung erkennbar wäre. 

Gerade in der aktuellen wirtschaftlichen Lage sind viele Unternehmen mit erheblichen Herausforderungen 

konfrontiert. Zusätzliche Berichtspflichten, Dokumentationsanforderungen und Haftungsrisiken würden 

diese Situation weiter verschärfen und insbesondere den industriellen Mittelstand überproportional 

belasten.  

Zugleich hat die Europäische Kommission das Ziel formuliert, regulatorische Belastungen deutlich zu 

reduzieren und den Verwaltungsaufwand für Unternehmen spürbar zu senken. Vor diesem Hintergrund 

erscheint es zwingend erforderlich, die Entgelttransparenzrichtlinie nochmals grundlegend zu 

überarbeiten. 

Unser langfristiges Ziel bleibt eine vollständige Abschaffung der Richtlinie. Uns ist bewusst, dass hierfür 

aktuell keine politische Mehrheit besteht. Umso wichtiger ist es, zumindest substanzielle Entlastungen 

und praktikable Anpassungen zu erreichen. 






