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Beschreibung:

Im Einklang mit der EU-Arbeitszeitrichtlinie sollte das deutsche Arbeitszeitgesetz eine
wochentliche statt einer tdglichen Hochstarbeitszeit vorsehen. Abweichungen von der elfstiindigen
Ruhezeit sollten aufgrund von Tarifvertrdgen, Betriebs- oder Personalvereinbarungen oder auf
Wunsch der Arbeitnehmenden moglich sein. Es sollte klargestellt werden, dass kurzzeitiges
Arbeiten die Ruhezeit nicht unterbricht. Die Vertrauensarbeitszeit, wie sie derzeit in vielen

Unternehmen gelebt wird, muss mdoglich bleiben.
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