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Aktuell lassen sich vier Hauptrisiken
ausmachen, die Unternehmen aller
Größenklassen gleichermaßen betreffen. Die
größten Risiken sind weiterhin Cybervorfälle
und Betriebsunterbrechungen. Zusätzlich
bedrohen makroökonomische Entwicklungen
wie Inflation und eine drohende Rezession
sowie die Energiekrise die Unternehmen
erheblich. 
Aber auch bereits bekannte Risiken wie
Naturkatastrophen, die Auswirkungen des
Klimawandels, politische Risiken,
Fachkräftemangel sowie Veränderungen in
Gesetzgebung und Regulierung bleiben
weiterhin Herausforderungen.

Die Position des Corporate Security Officers in
Unternehmen gewinnt an Bedeutung, da
Sicherheitsverantwortliche vermehrt in das
Krisenmanagement und das Business
Continuity Management einbezogen werden,
um frühzeitig ernsthafte Konsequenzen zu
erkennen und abzumildern.

Unser Verband hat sich verpflichtet, unsere
Mitglieder auf diese Herausforderungen und
ihre Auswirkungen auf die Wirtschaft
vorzubereiten. Wir bieten Schulungen und
Weiterbildungen zu allen genannten Themen
an und haben unser Schulungsprogramm
erfolgreich digitalisiert. Unsere Wintertagung
behandelte erneut die wichtigsten
Brennpunkte und stärkte das Netzwerk
unserer Mitglieder. Das große Interesse zeigt,
dass der Informationsbedarf, insbesondere in
Krisenzeiten, höher ist als je zuvor.

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Mitglieder des BVSW,

das Jahr 2022 war erneut von zahlreichen
Herausforderungen geprägt, denen sich unser
Verband mit großem Engagement und
Entschlossenheit gestellt hat. Im Rückblick
möchten wir auf die verschiedenen Themen
und Aktionen aus dem vergangenen Jahr
zurückblicken, in denen der BVSW Lösungen
entwickelt und geeignete Plattformen
geschaffen hat, um die Anliegen unserer
Mitglieder bestmöglich zu adressieren.

Aktuell sehen Unternehmen erheblichen
Gefahren in Form von Cybervorfällen und
Betriebsunterbrechungen gegenüber.
Gleichzeitig stellen die hohe Inflation, eine
drohende Rezession und die Energiekrise eine
akute Bedrohung für ihre Geschäftstätigkeit
dar. Diese Herausforderungen resultieren aus
den Auswirkungen der Pandemie und den
wirtschaftlichen sowie politischen Folgen des
anhaltenden Konflikts in der Ukraine, was die
aktuelle Situation für jedes Unternehmen zu
einem Stresstest macht.

Viele Unternehmen haben in dieser Zeit
verstärkt Maßnahmen zur Verbesserung ihrer
Resilienz und ihres Risikomanagements
ergriffen. Lieferketten wurden robuster
gestaltet, die Vorbereitung auf
Betriebsunterbrechungen wurde verbessert
und Cyber-Sicherheitsmaßnahmen ausgebaut.
Die Steigerung der Widerstandsfähigkeit und
die effektivere Bewältigung von Risiken
standen in den letzten Jahren im Fokus vieler
Unternehmen.

Vorwort



An dieser Stelle möchte ich mich bei meinen
Vorstandskollegen sowie den Beiräten für ihre
konstruktive Unterstützung bedanken. Ebenso
gebührt den Mitarbeitern der Geschäftsstelle
unser Lob für ihre hervorragende Arbeit und
die gute Zusammenarbeit. Ein besonderer
Dank gilt auch all unseren Mitgliedern für ihre
Unterstützung und ihre Treue zum BVSW.

Mit herzlichen Grüßen,

Ihr

Johannes Strümpfel

DIE GRÖSSTEN RISIKEN SIND
WEITERHIN CYBERVORFÄLLE
UND
BETRIEBSUNTERBRECHUNGEN.
ZUSÄTZLICH BEDROHEN
MAKROÖKONOMISCHE
ENTWICKLUNGEN WIE
INFLATION UND EINE
DROHENDE REZESSION SOWIE
DIE ENERGIEKRISE DIE
UNTERNEHMEN ERHEBLICH.  

Unsere Kommunikation und Präsenz in den
Medien konnten wir im vergangenen Jahr
weiter ausbauen und unsere Position als
unabhängige Experten für Sicherheitsfragen in
der Wirtschaft festigen. Trotz der  
Herausforderungen haben wir das Jahr mit
einer ausgeglichenen Bilanz abgeschlossen.
Gerade in Zeiten der Krise war es für den
Verband von besonderer Bedeutung, sich
verstärkt den Sicherheitsfragen unserer
Mitgliedsunternehmen zu widmen und unser
Angebot auszubauen.
Heute befinden wir uns in einer sehr guten
Position, um die Herausforderungen im
Bereich Sicherheit weiterhin im Blick zu
behalten und die Wirtschaft in Bayern durch
unser Engagement zu unterstützen.



Allgemeines
über den Verband

Der Bayerische Verband für Sicherheit in der
Wirtschaft (BVSW) e.V. mit Sitz in München ist
im Vereinsregister beim Amtsgericht
München unter der Nummer VR 8856
eingetragen. Der Verein wurde mit Satzung
vom 5. Mai 1976 gegründet. Die derzeit gültige
Fassung der Satzung datiert vom 8. Februar
2022.
Zweck des Vereins ist, Unternehmen und
Organisationen der gewerblichen Wirtschaft
in Bayern in allen Fragen des
Sicherheitswesens und, soweit zutreffend, des
Arbeitsschutzes sowie der Unfallverhütung zu
beraten und zu unterstützen.
Er soll dazu beitragen, von der gewerblichen
Wirtschaft Schäden abzuwenden oder
unvermeidliche Schäden einzugrenzen, die
durch ungesetzliche Handlungen, durch
Unterlassungen oder höhere Gewalt
entstehen und infolge derer Menschen,
Betriebsmittel, Werkstoffe und deren
Kombination gefährdet oder geschädigt
werden.

Organe des BVSW sind die
Mitgliederversammlung, die Sparten, der
Vorstand und die Geschäftsführung.
Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der
Vorsitzende und seine beiden Stellvertreter. 
Der ehrenamtliche Beirat unterstützt den
Vorstand bei der Zielerreichung. 
Als hauptamtliche Geschäftsführerin im
Geschäftsjahr 2022 war Frau Caroline Eder
angestellt. 



Geschäfts-
verlauf

Der Verband wird gelenkt durch seinen gewählten
Vorstand und geführt durch seinen Geschäftsführer.
Der BVSW unterhält eine Geschäftsstelle in München
um von dort aus alle Geschäftsbereiche des Verbandes
zu führen. Im Geschäftsjahr 2022 kam der Vorstand zu
acht ordnungsgemäß einberufenen Sitzungen
zusammen.
Unterstützt wird der Vorstand von ehrenamtlichen
Beiräten, die aus Wirtschaft, Behörden und
Bundeswehr kommen. 

Der Vorstand und Beirat des BVSW e. V. setzt sich wie folgt
zusammen:

Sparte A     | Johannes Strümpfel
                      Siemens AG ab 9.2.22
Sparte A     | Alexander Borgschulze bis 9.2.22
Sparte A     | Markus Klaedtke 
                      Diehl Stiftung & Co. KG                       
Sparte A     | Holger Baierlein
                      AUDI AG                                
Sparte A     | Stefan Rolf
                      Rohde & Schwarz  GmbH & Co. KG ab. 12.10.22          
Sparte B     | Ernst Steuger
                      Nürnberger Wach- und Schließ GmbH           
Sparte C     | Tobias Schmid 
                      Schmid Alarm GmbH                                          
Sparte C     | Boris Bärmichl 
                      TechnologieScout    
ASW Bund |  Günther Schotten
                       Allianz AG (kooptiertes Vorstandsmitglied)

Beirat         | Johann Berger, Brig. Gen. a. D.         
                    | Robert Heimberger, PP LKA Bayern a. D.
                    | Klaus-Dieter Josel, Konzernbevollm. DB AG
                    | Wilhelm Schmidbauer, LPP Bayern a. D.
                    | Heinrich Weiss, GF BVSW a. D. 
                    | Waldemar Kindler, LPP a. D. bis 12.10.22

Vorstandsvorsitzender im Wirtschaftsjahr 2022 ist Herr
Alexander Borgschulze (bis 9.2.22) und  Johannes
Strümpfel. (ab 9.2.22), 1. Stellvertreter ist Herr Markus
Klaedtke und 2. Stellvertreter ist Herr Holger Baierlein. 
Diese bilden den Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Sie sind
einzeln vertretungsberechtigt.

Vorstand und Beirat 



Geschäftsstelle und
Personal
Der BVSW beschäftigt derzeit vier feste
Mitarbeiter. Das Team in der Geschäfts-
stelle München übernimmt sämtliche
administrativen und betreuenden Aufga-
ben für unsere Mitglieder. Hierzu zählen
die Bearbeitung von Sicherheitsanfragen,
Beratungsdienstleistungen, die um-
fassende Beantwortung von Kunden-
anfragen sowie die Organisation und
Durchführung von Veranstaltungen und
Schulungen. Darüber hinaus wird in der
Geschäftsstelle München das Aus- und
Weiterbildungsprogramm entwickelt und
umgesetzt. Im Jahr 2022 konnten wir
unsere PR- und Öffentlichkeitsarbeit
weiter ausbauen. Zu den Aufgaben
unserer Geschäftsstellenmitarbeiter ge-

hört auch die Organisation von Veranstal-
tungen wie der Wintertagung, Arbeits-
kreisen und verschiedenen Online-
formaten.
Die Lohnbuchhaltung und laufende
Buchhaltung wurde bis zum 31.
Dezember 2022 von unserem externen
Dienstleister, der Ring-Treuhand GmbH &
Co. KG, durchgeführt. Ab dem 1.1.2023
haben wir den Wechsel zur Steuer-
beratungs GmbH & Co. KG Neo Dr.
Schiller & Partners aus Geiersthal (Kanzlei
Neo) vollzogen. Die Kanzlei Neo wurde
vom BVSW e.V. beauftragt, den Jahres-
abschluss für das Geschäftsjahr 2022 zu
erstellen und ist ab diesem Zeitpunkt
auch für die Buchhaltung und
Lohnbuchhaltung zuständig.

Mitarbeiter in Festanstellung:
Caroline Eder | Geschäftsführerin
Christian Roth | Geschäftsstellenleiter,
Veranstaltungsorganisation, Aus- und
Weiterbildung
Elisabeth Lindemeyer | Aus- und
Weiterbildung und QM-Management,
Mitgliederbetreuung 
Sandra Sicheneder | Assistenz und Aus- und
Weiterbildung, SocialMedia & PR

Mitarbeiter auf Honorarbasis /Freie
Mitarbeiter:
71 Trainer und Dozenten
3 Grafikdesigner
1 freie Mitarbeiterin für PR /
Öffentlichkeitsarbeit
1 Videoteam bestehend aus 3 Mitarbeitern
1 Fotograf



Mitgliederentwicklung
Dem BVSW e. V. gehören im Geschäftsjahr 2022 insgesamt 207 Mitglieder an. Die
Mitgliederanzahl hat sich gegenüber dem Vorjahr um knapp 3 % erhöht.

Die Mitglieder werden satzungsgemäß in verschiedene Sparten unterteilt.
36% der Mitglieder stellt die Sparte A aus Industrie, Handel Banken und Versicherungen. 51%
der Mitglieder kommen von der Sparte B, Dienstleister, die Errichter von Sicherheitstechnik
belegen 8% und 5% machen IT-Unternehmen aus. 
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Wintertagung
Die Wintertagung fand von 9.-11.3.2022
statt. Mit 79 angemeldeten Tagungsgästen
war die Tagung zu 52 % ausgelastet. Die
Rückmeldung der Tagungsgäste bezüglich
Programmzusammenstellung und
Organisation war durchwegs positiv. 

Schritt für Schritt - krisenfit
Start der Kampagne “Schritt für Schritt-
krisenfit” um Unternehmen und die
Bevölkerung auf mögliche Krisen
vorzubereiten und vernünftige
Notfallvorsorge zu betreiben. Es wurden
mehrere Veranstaltungen zum Thema
angeboten. Die Kampagne wurde sehr gut
angenommen.

Sicherheitsexpo München
Der BVSW schätzt die Sicherheitsexpo als
eine Plattform für den Austausch mit
Mitgliedern und Interessenten. Gemeinsam
mit dem BDSW e. V. wurden die Besucher
am Gemeinschaftsstand zu
Sicherheitsthemen und
Verbandsaktivitäten informiert. Im Jahr
2022 fand ein Inhaberwechsel der
SicherheitsExpo statt.

Businessfrühstück
Das beliebte Format wurde erneut
angeboten. Zum Thema “Einsatz von
Sicherheitstechnik auf Großevents” haben
viele Mitglieder teilgenommen und sich
ausgetauscht.

BVSW-Sommerempfang
Da der Neujahrsempfang coronabedingt
nocheinmal pausieren musste, hat alternativ
ein Sommerempfang in der
Bundeswehruniversität in Neubiberg
stattgefunden.

BVSW-Cyberherbst
Da die Cyberkriminalität sowohl in Qualität,
als auch in Quantität rasch wächst, hat der
BVSW eine neue Veranstaltungsreihe
angeboten. Es wurden neun verschiedene
Angebote gemacht, die alle stark
frequentiert waren. 

BVSW Tech4Future
Wie sich die die Technik in der Zukunft
entwickeln wird und wo neueste Technik
bereits zum Einsatz kommt, haben unsere
Mitglieder am BVSW Drohnentag, im
Rahmen des neu geschaffenen Formates
Tech4Futre kennenlernen dürfen. Die
Veranstaltung fand in Fürstenfeldbruck bei
ESG Elektroniksystem- und Logistik GmbH
statt. 

Mitgliederversammlung
Die jährliche Mitgliederversammlung
(betreffend GJ 2021) fand am 12.10.2022 Hotel
City Hilton statt. Turnusgemäß fanden dabei
auch die Vorstandswahlen statt. Der
Bayerische Ministerpräsident a. D. und
langjähriger Unterstützer des BVSW, Dr.
Günther Beckstein, hat zur Verabschiedung
des langjährigen Beirates, Herrn Waldemar
Kindler, eine Laudatio gehalten und
anschließend wurde Herr Kindler für seine
Leistungen und sein Ehrenamt im BVSW
feierlich geehrt und verabschiedet.
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Digitale Veranstaltungen
Der BVSW führte digitale Veranstaltungen
mit der Zentralen Ansprechstelle Cybercrime
des LKA durch u. a. zum Thema Cybercrime –
aktuelle Angriffsmethoden, Krisenstabs-
übung Cyberangriff und E-Mail Sicherheit
sowie mit der Bayerischen Informationsstelle
gegen Extremismus (BIGE) zum Thema
Rechts/Linksextremismus. 

Abgesagte Veranstaltungen
Der Neujahrsempfang wurde durch den
Sommerempfang ersetzt.
Der Bayerische Sicherheitstag wurde
abgesagt und ist für 2023 mit einem
überarbeiteten Konzept geplant.
Das Sicherheitsforum von Industrie und
Polizei zum Thema G7-Gipfel in Elmau wurde
aufgrund zu geringer Nachfrage kurzfristig
abgesagt. 

Sicherheitskreise in den Regionen:

Der Sicherheitskreis Südbayern fand am
2.6.2022 bei der Firma InfraServ in
Burghausen statt.

Sicherheitskreis Nordbayern
Der Sicherheitskreis in Nordbayern fand sich
zu zwei Präsenztreffen zusammen. Am
26.7.2022 bei der Firma NorisNetwork in
Nürnberg und am 30.11.2022 bei der Firma
Schaeffler in Herzogenaurach.

Sicherheitskreis Ostbayern
Der Sicherheitskreis Ostbayern fand viermal
in Präsenz in der Jahn-Arena in Regensburg
statt. Zweimal tauschten sich die Teilnehmer
zusätzlich in virtuellen Treffen aus. 



Politische Arbeit
Der BVSW e.V. führte auf Landesebene
intensive Gespräche mit Verantwortlichen
des Bayerischen Staatsministeriums des
Innern, für Sport und Integration, des
Bayerischen Landesamtes für
Verfassungsschutz, des Bayerischen
Landeskriminalamtes, der Bayerischen
Polizei sowie des Landeskommandos
Bayern der Bundeswehr. Dabei wurde
eine engere Zusammenarbeit im Bereich
des Wirtschaftsschutzes und der
Unternehmenssicherheit angestrebt und
etabliert.

Die Kooperationsvereinbarung zwischen
BVSW, BDSW und der Bayerischen Polizei
wird kontinuierlich überprüft und
weiterentwickelt, wobei regelmäßige 

Treffen im Bayerischen Innenministerium
stattfinden. Das BVSW Sicherheitsforum
ermöglicht zudem einen intensiven
Austausch zwischen Unternehmen der
Branche A und der Polizei.

Auf Bundesebene hat der ASW
Bundesverband seine politische Arbeit
intensiviert, Gespräche mit Mitgliedern
des Deutschen Bundestags sowie
Vertretern der Bundesbehörden geführt
und sich aktiv an relevanten
Arbeitsgruppen beteiligt, um Themen im
Bereich des Wirtschaftsschutzes und der
Unternehmenssicherheit auf nationaler
Ebene voranzutreiben.

DER BVSW KOOPERIERT SEIT 
JAHREN MIT DEN BAYERISCHEN
BEHÖRDEN UND PFLEGT EINEN
INTENSIVEN AUSTAUSCH ZU 
ALLEN SICHERHEITSTHEMEN. 



Medien
arbeit

Der BVSW hat seine PR und
Öffentlichkeitsarbeit kontinuierlich
erweitert und veröffentlicht regelmäßig
Fachbeiträge zu relevanten
Sicherheitsthemen aus den
verschiedenen Sparten,
Berichterstattungen von Fachtagungen
und Veranstaltungen sowie Interviews
mit führenden Experten aus  
Sicherheitsbereichen.

3200

87

105

77

Follower

Follower

Follower

Print-
Veröffent-
lichungen

Der BVSW ist regelmäßig in
verschiedenen relevanten Print-
Fachmedien präsent, darunter Protector,
GIT Sicherheit und Management. Zudem
kooperiert der Verband eng mit diversen
Online-Portalen wie GIT Sicherheit und
Management Online, SecuPedia,
sicherheit.info und Euro Security.

Unsere Präsenz in den sozialen Medien
hat sich in den letzten Jahren erheblich
ausgeweitet und wächst kontinuierlich.
Neben LinkedIn sind wir nun auch auf
YouTube, Facebook und Instagram aktiv.

Die Bedeutung unserer Medienarbeit hat
in den letzten Jahren stark zugenommen.
Wir konnten unsere Mitglieder effektiv
und zielgerichtet zu verschiedensten
Sicherheitsthemen über diverse Kanäle
ansprechen. In Verbindung mit unseren
Online-Veranstaltungen ermöglicht dies
dem Verband, eine umfassende Präsenz
zu schaffen und kontinuierliche
Informationsverteilung neben den
persönlichen Netzwerktreffen anzubieten.

232
Abonnenten



Schulungen

Unser Schulungs- und Kursangebot
bildet eine der drei tragenden Säulen zur
Finanzierung des Verbandes und zur
Qualifizierung von Sicherheitspersonal.
Unser breites Portfolio erstreckt sich von
grundlegenden Qualifikationen und
Umschulungsmaßnahmen bis hin zu
spezialisierten Schulungen für die
betriebliche Praxis. 

Unsere Schulungsangebote sind sowohl
für Einzelpersonen als auch als exklusive
Inhouse-Seminare für Unternehmen
buchbar. Darüber hinaus sind wir aktiv an
der Unterstützung der IHK für München
und Oberbayern bei der Durchführung
von Firmenschulungen beteiligt.

Die Zusammenarbeit mit der IHK für München und Oberbayern im Bereich der Druchführung
der Unterrichtungen nach § 34a GewO wird bis zum Vertragsende (31.12.2022) fortgeführt.  
Zusätzlich haben wir erfolgreich den Zertifikatslehrgang "BCM Resilience Manager" eingeführt
und in Zusammenarbeit mit der Technischen Hochschule Deggendorf die Anerkennung von
Credit Points für den Studiengang Sicherheitsmanagement erreicht.

Im Jahr 2022 verlagerte sich die Nachfrage nach unseren Schulungen stark auf Online-
Formate, insbesondere im Bereich der Cyber- und Awareness-Schulungen, wo wir einen
großen Ansturm erlebten. Die etablierten Lehrgänge wie die Sachkundevorbereitung und die
Geprüfte Schutz- und Sicherheitskraft blieben weiterhin stabil in Präsenzschulungen bestehen.

Unsere Kampagne "Schritt für Schritt – krisenfit" war im Hinblick auf die Sorgen vor
Energieknappheit und einem möglichen Blackout äußerst erfolgreich. Die angebotenen
Schulungen und Informationsveranstaltungen, die mit wertvollem Download-Material ergänzt
wurden, wurden sehr positiv aufgenommen.

SCHRITT FÜR SCHRITT KRISENFIT: UNSERE
KAMPAGNE ZUR DASEINSVORSORGE BEI
MÖGLICHEN BLACKOUTS BEGEISTERT UNSERE
MITGLIEDER.



Im Geschäftsjahr 2022 wurden 34 Inhouse-Kurse mit
insgesamt 635 Kursteilnehmern durchgeführt. Der
anhaltende Fachkräftemangel auf dem Arbeitsmarkt
ist auch in diesem Sektor spürbar. Unternehmen
stehen vor erheblichen Herausforderungen bei der
Suche nach qualifiziertem Personal, das sie
weiterbilden können.

IHK-
Unterrichtungen 

Seit dem Jahr 2018 unterstützt der BVSW die IHK für
München und Oberbayern bei der Durch-führung
der Unterrichtungen nach § 34a GewO als
sogenannter Verwaltungshelfer. Der Vertrag läuft bis
zum 31.12.2022 und wird dann neu ausgeschrieben.



Zertifizierung

Der BVSW wurde 2021 zertifiziert, um dem
anhaltenden Fachkräftemangel in der
privaten Sicherheitswirtschaft
entgegenzuwirken. Diese Zertifizierung, die
bis 2026 gültig ist und dann erneuert wird,
umfasst die Anerkennung als
Bildungseinrichtung und die Zertifizierung
von Schulungen nach AZAV-Standards. 

Dadurch kann der BVSW arbeitslose
Menschen ausbilden und gleichzeitig seine
Mitgliedsunternehmen mit qualifiziertem
Personal versorgen, was zu einer Win-Win-
Situation führt.

UM GEEIGNETES
PERSONAL ZU FINDEN,
MÜSSEN WIR ALLE
GEMEINSAM
UMFANGREICHE
ANSTRENGUNGEN
UNTERNEHMEN. 



Zusammenarbeit mit
Jobcenter und
Agentur für Arbeit
Der Verband arbeitet in Kooperation mit dem
Jobcenter, der Agentur für Arbeit sowie
Sicherheitsdienstleistern, um zertifizierte
Förderkurse durchzuführen. Die Anzahl der
an den BVSW gemeldeten Stellenanzeigen
sprechen für sich. Es sind hunderte Stellen in
Bayern nicht besetzt. Qualifiziertes
Fachpersonal wird händeringend gesucht.

Um den Arbeitsvermittlern ein besseres
Verständnis für die verschiedenen Aufgaben
im Bereich Sicherheit zu vermitteln und um
eine zielgerichtete bessere Beratung für
interessierte Menschen zu gewährleisten,
führt der BVSW regelmäßig Schulungen für
die Mitarbeiter der Jobcenter und
Arbeitsagenturen durch.

Neben Informationsveranstaltungen und
einer großen Bewerberbörse hat der Verband
eine Vielzahl von Einzelberatungsgesprächen
mit Interessierten Personen geführt.

Somit konnten folgende drei Förder-
maßnahmen im Jahr 2022 stattfinden

Teilqualifizierung 1 zur Fachkraft für Schutz-
und Sicherheit plus (Fortführung aus 2021)
Sachkundeprüfung Kompakt (BVSW)
zweimal im Jahr 2022



Wirtschaftsjahr 2022
Im Geschäftsjahr 2022 konnten wir eine
gewisse Erholung nach der Zeit der
Pandemie verzeichnen. Sowohl die
Wintertagung als auch die regulären Kurse
konnten wieder durchgeführt werden.
Allerdings war die Auslastung der
Wintertagung mit lediglich 52% unter den
Erwartungen.
Auch hinsichtlich der Teilnehmerzahlen in
den einzelnen Kursen besteht
Verbesserungsbedarf. Zu Beginn des Jahres
waren die Anmeldungen eher verhalten,
jedoch konnten wir gegen Jahresende hin
wieder höhere Teilnehmerzahlen verzeichnen.
Besonders im Bereich der geförderten
Maßnahmen musste der BVSW Einbußen
hinnehmen, da die Teilnahme von Personen
aus den Jobcentern und Arbeitsagenturen
rückläufig war. Trotz unserer intensiven
Zusammenarbeit gestaltet es sich schwierig,
geeignete und motivierte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer für längere Weiterbildungen
zu gewinnen.

Die oft fehlenden Sprachkenntnisse stellen
ebenfalls eine erhebliche Hürde dar, um die
Kurse kontinuierlich zu füllen. In diesem
Bereich plant der BVSW sowohl
konzeptionelle als auch organisatorische
Änderungen. Eine weitere finanzielle
Herausforderung stellte der Umzug der
Geschäftsstelle in neue Räumlichkeiten dar.
Dieser Umzug war unvermeidlich, da der
Mietvertrag für die Räume in der
Albrechtstraße 14 auslief und ein Folgevertrag
mit unverhältnismäßig hohen Mietkosten für
einen gemeinnützigen Verband wie den
BVSW nicht in Frage kam. Die Umzugs- und
Renovierungskosten, schlugen deshalb mit
ca. 10 T€ im GJ 2022 zu Buche.

Verwendung der Mittel und
Gemeinnützigkeit
Die erwirtschafteten Mittel werden un-
mittelbar und ausschließlich dem
Vereinszweck zugeführt. Somit verfolgt
der Verein nach dem Satzungszweck und
nach der tatsächlichen Geschäftsführung
ausschließlich und unmittelbar
gemeinnützige Zwecke im Sinne der §§ 52
ff der Abgabenordnung. 

Guthaben bei Kreditinstituten:
Der Verband weist zum 31.12.2022 ein
Guthaben bei Kreditinstituten von
insgesamt 310,6 T€ (VJ 258,0 T€) aus. 



Abschluss Die Wirtschaftsprüfungsgesellschaft und
Steuerberatungsgesellschaft Ring-Treu-
hand GmbH & Co. KG wurde beauftragt,
die Buchführung bis zum 31.12.2022
fertigzustellen. Nach der Übergabe an die
neue Kanzlei, wurde die Steuerberatungs
GmbH & Co. KG Neo Dr. Schiller &
Partners aus Geiersthal (Kanzlei Neo)  
damit beauftragt, den Jahresabschluss zu
erstellen und einen Bericht zu verfassen.
Das Rechnungsjahr des Vereins ist das
Kalenderjahr.

Kassenprüfung
Der gewählte Kassenprüfer, Herr Ari
Schuster und Herr Christian Schaaf
führten die Kassenprüfung am 11.10.2023
ordnungsgemäß durch. Alle vorgelegten
Unterlagen und Belege wurden geprüft
und für korrekt befunden. Insgesamt
befindet sich der Verband in einer soliden
finanziellen Lage. 
Der Kassenbestand zum 31.12.2022 beläuft
sich auf 3.067,90 €.

Jahresergebnis GJ 2022
Das Jahresergebnis beträgt zum
31.12.2022 3.902,57 €.

Einnahmen
Der BVSW finanziert sich aus drei
verschiedenen Bereichen, die alle dem
satzungsgemäßen Vereinszweck ent-
sprechen. Dies sind die Einnahmen aus
Mitgliedsbeiträgen (29,8%),  die
Einnahmen aus Schulungen (59%) und
die Einnahmen aus Veranstaltungen
(9,9%) und Werbung (1,3%).
                                                                                                     
Die Mitgliedsbeiträge sind mit rund
einem Drittel der Gesamteinnahmen zu
bewerten.

Einzelkosten und Gemeinkosten
Die Kosten für den Aus- und Weiter-
bildungs- und Veranstaltungsbereich
betragen 337 T€ (VJ 209 T€). Die
Erhöhung beinhaltet die Einzelkosten der
Förderkurse sowie die Kosten für die
Wintertagung.
Der Personalaufwand beträgt 290,1 T€  
(VJ 272,5 T€). 



Mitgliedsbeiträge

Die Mitgliedsbeiträge in Höhe von       
254,5 T€ setzen sich wie folgt zusammen:
55% des Beitragsvolumens wird von
Sparte A entrichtet 

Sparte B entrichtet 36% des gesamten
Beitragsvolumen Spate C stellen 7%  und
Sparte D 2% des Beitragsvolumens.



Schulungen und
Veranstaltungen
Die Buchungslage erholt sich nach der Coronapause  moderat, sodass der Aus- und
Weiterbildungsbereich inkl. IHK-Unterrichtungen wieder wächst. Die Umsatzerwartung der
kostenintensiven Förderkurse lagen allerdings stark unter unseren Erwartungen. 
Die Wintertagung konnte nach einem Jahr Pause wieder stattfinden und hat nahezu das
Umsatzniveau von 2020 erreicht. Die sonstigen Veranstaltungen wie beispielsweise der
Bayerische Sicherheitstag haben nicht stattgefunden, deshalb fehlen diese Umsätze im
Geschäftsjahr 2022. 

BVSW
Wintertagung+100%

sonstige
Veranstaltungen-39%

Kurse und
Schulungen+39%

+6%
IHK
Unterrichtungen

+12% Förderkurse

+/- 0%
Werbung
Homepage

weniger Teilnehmer aufgrund von Corona 

Trotz Anstieg liegen die Umsätze stark
unter den Erwartungen 

die Anzeigeneinnahmen bleiben unverändert

Erste Durchführung nach Coronapause.
Vgl 2022 zu 2020: -0,8%

Ausfall Bayerischer Sicherheitstag

Umsatzentwicklung im Geschäftsjahr 2022 im Verglich zum Vorjahr

leichte Entspannung nach Corona



Ausblick

Mit einem klaren Blick auf die Zukunft freut sich
der Bayerische Verband für Sicherheit in der
Wirtschaft (BVSW) darauf, das kommende
Geschäftsjahr anzugehen. In unserem
Bestreben, die Sicherheit in der Wirtschaft zu
fördern und den wachsenden
Herausforderungen unserer Branche zu
begegnen, haben wir eine Vielzahl von
Aktivitäten geplant.

Im Zentrum unserer Bemühungen steht die
Auseinandersetzung mit dem anhaltenden
Fachkräftemangel, der sowohl für uns als
Verband als auch für unsere Mitglieder von
großer Bedeutung ist. Hierbei werden wir
verstärkt auf kürzere, zugänglichere
Schulungsmethoden setzen, um die
Qualifizierung von Sicherheitskräften zu
erleichtern. Doch das ist nur ein Teil unseres
umfassenden Engagements.

Im weiteren Verlauf des neuen Geschäftsjahres
werden wir unsere bewährten Veranstaltungen
wie die BVSW Wintertagung fortführen und
beliebte Formate wie "Tech4Future" erneut
anbieten. Darüber hinaus werden wir uns im
Rahmen des BVSW Cyberherbstes aktuellen
Cyberthemen,  wie Darknet, Künstliche
Intelligenz und Awareness widmen, um unser
Wissen und unsere Expertise in diesen
Bereichen zu vertiefen.

Unsere enge Zusammenarbeit auf politischer
Ebene, sowohl auf Landes- als auch auf
Bundesebene, wird weiterhin ein zentraler
Bestandteil unserer Arbeit sein. Hierbei werden
wir insbesondere das neue
Sicherheitsgewerbegesetz und weitere
wirtschaftsschutzbezogene Themen im Auge
behalten. Gleichzeitig werden wir unsere
Partnerschaften mit anderen Verbänden und
Institutionen prüfen und neue Möglichkeiten der
Zusammenarbeit ausloten, um unsere Position in
der Branche zu stärken.

Ein integraler Bestandteil unserer zukünftigen
Aktivitäten wird die Offenheit gegenüber neuen
Themen und aktuellen Sicherheitsentwicklungen
sein. Dabei werden wir eng mit Experten aus
Wissenschaft, Forschung, Wirtschaft und
Behörden zusammenarbeiten, um
sicherzustellen, dass wir stets auf dem neuesten
Stand sind und aktuelle die Trends aufgreifen.



Unser herzlicher Dank geht an unsere BVSW-
Mitglieder, die das starke Fundament unseres
Verbands bilden. Durch dieses engmaschige
Netzwerk sind wir in der Lage, zahlreiche positive
Veränderungen zu bewirken. Ebenfalls möchten wir
unseren aufrichtigen Dank an unsere engagierten
Beiräte, Unterstützer, die kooperativen Behörden und
die kompetenten Trainer richten, die dem Verband
und seinen Mitgliedern großzügig ihre Expertise zur
Verfügung stellen. Ein besonderer Dank gebührt
auch unserem Partner, dem ASW Bundesverband,
der unsere Interessen auf Bundesebene vertritt und
sich für unsere Anliegen einsetzt. Wir möchten
darüber hinaus unsere Wertschätzung gegenüber
allen Kooperationspartnern ausdrücken, die in
unseren Projekten eng und kollegial mit uns
zusammenarbeiten.

DANK AN BVSW-
MITGLIEDER,  PARTNER
UND UNTERSTÜTZER FÜR
POSITIVE
VERÄNDERUNGEN UND
STARKE
ZUSAMMENARBEIT IM
VERBAND.

Dank


