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1 Einleitung

Die aba konzentriert sich in ihrer Stellungnahme auf die geplante Verfahrensregelung in § 242b Abs. 2 Satze 4
und 5 SGB V-E (in Verbindung mit den §§ 252 bis 254 sowie § 256 SGB V).

Diese dient der praktischen Umsetzung einer in den §§ 3 und 10 SGB V-E angelegten beitragsrechtlichen Ande-
rung: dem kuinftig zu erhebenden Beitragszuschlag in Hohe von 2,5 Prozent der beitragspflichtigen Einnahmen
fur bestimmte Mitglieder mit derzeit beitragsfrei mitversicherten Ehegatten. Diese Regelung hatte Konsequen-
zen fiir Versorgungstrager in allen Durchfiihrungswegen der betrieblichen Altersversorgung (Arbeitgeber im
Rahmen einer Direktzusage, Direktversicherungen, Pensionsfonds, Pensionskassen sowie Unterstiitzungskas-
sen) in ihrer Rolle als Zahlstellen im Sinne des § 202 SGB V.

Diese geplante Neuregelung in § 242 b Abs. 2 Séatze 4 und 5 SGB V-E sieht laut Begriindung vor, dass ,,bei einem
unterbliebenen Einbehalt des Beitragszuschlags aus laufenden Einnahmen der riickstandige Betrag gleichmaRig
iber einen Zeitraum von zwolf Monaten verteilt einzubehalten ist (fir die Rente gilt bei einem unterbliebenen
Einbehalt § 255)“. Ferner ist ein zum Ende einer Mitgliedschaft verbleibender Riickstand eines noch zu zahlen-
den Beitragszuschlags mit dem letzten Abrechnungszeitraum durch die beitragsabfiihrende Stelle vollstéandig
einzubehalten. Satz 5 ermoglicht es den beitragsabfiihrenden Stellen mit dem Einverstdandnis des Mitglieds,
vom 12-monatigen Zeitraum des Einbehalts der rlickstandigen Betrage abzuweichen und kiirzere oder gegebe-
nenfalls auch langere Rickzahlungszeitraume vorzusehen.”

2 Zusammenfassung der aba Empfehlung

Die aba schlagt vor, auf die geplante Regelung in § 242b Abs. 2 Sdtze 4 und 5 zu verzichten. Félle eines unter-
bliebenen Beitragseinbehalts sollten auch kiinftig gemaRk den bestehenden Regelungen in § 256 Abs. 2 Satz 1 in
Verbindung mit § 255 Abs. 2 Satz 1 SGB V gehandhabt werden.

Die aba erkennt zwar an, dass durch das geplante Inkrafttreten der Neuregelung am 1.1.2028 ein relativ langer
Zeitraum fir Verfahrensanpassungen bei Zahlstellen verbliebe. Sie hélt die Verfahrensanpassung jedoch fir
unpraktikabel, verwaltungsaufwandig und nicht tragféhig begrindet.

Zusatzlicher Aufwand droht insbesondere im Zusammenhang mit Softwareanpassungen bei Zahlstellen von
Versorgungsbeziigen und im Rahmen des Zahlstellenmeldeverfahrens (neue Datensatzfelder/Kennzeichen) so-
wie bei der Erweiterung des Datenaustauschs nach § 28b SGB IV und der Datensatzbeschreibungen fur Kran-
kenkassenmeldungen.

Ein Verzicht auf die Neuregelung in § 242b Abs. 2 Satze 4 und 5 SGB V-E kdnnte den Erfullungsaufwand des Ge-

setzes fur die Wirtschaft reduzieren. Davon wiirden auch Leistungsbezieher profitieren, deren Bezlige ansons-
ten durch gestiegene Verwaltungsaufwendungen gemindert wiirden.
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3 Begriindung

Das geltende Recht in § 255 Absatz 2 Satz 1 SGB V legt fest, dass nachtréglich einzubehaltende Beitrage bis zur
Halfte der laufenden Versorgungsbeziige einzubehalten sind, es sei denn, der Berechtigte weist nach, dass er
hierdurch hilfebedurftig im Sinne des SGB XII wird.

Diese Logik ist fuir nachtraglich einzubehaltende Beitrage aktuell flichendeckend bei Versorgungseinrichtungen
und in ihren Verwaltungs- und Abrechnungsprogrammen implementiert.

Die geplante neue Regelung wiirde Zahlstellen zwingen, mit hohem technischem Aufwand den Beitragszu-
schlag separat zu erfassen sowie bei einem nachtraglichen Einbehalt zwischen Beitragszuschlag und tbrigen
Beitragen zu unterscheiden.

Dies geht mit einem hohen Aufwand einher, der unseres Erachtens durch die Schatzung auf Seite 71 des Ge-
setzentwurfs (288 Tausend Euro einmalig) nicht addquat erfasst ist.

Das neue Verfahren ware unseres Erachtens auch flr die Rentenberechtigten schwer nachvollziehbar, wiirde
zahlreiche Nachfragen auslésen und dadurch den Aufwand weiter erhéhen.

Die im Gesetzentwurf in § 242 Abs. 4 Satz 5 SGB V-E vorgesehene Maglichkeit, individuell etwas anderes mit
dem Berechtigten zu vereinbaren, andert nichts an dieser Einschdtzung. Die Abweichungsméglichkeit ist in die-

ser unbestimmten Form ([und im Rahmen einer weitgehend automatisierten Massenbearbeitung‘) nicht geeig- [Kommentiert [AZ1]: @ Herr Biesecke: so korrekt?

net, Aufwande zu verringern und softwaretechnisch einfach umsetzbare Verfahren zu etablieren.

Die Bundesregierung begriindet die geplante Neuregelung damit, dass Krankenkassen im Rahmen der Priifung
der Familienversicherung zunachst ermitteln mussen, ob ein Mitglied fir mitversicherte Ehegatten oder Ange-
horige der Pflicht zur Zahlung des Beitragszuschlags unterliegt. Erst dann, so die Begriindung weiter, kénnen
die Krankenkassen diese Information an die beitragsabfiihrenden Stellen Gbermitteln, sodass diese sodann den
Beitragszuschlag einbehalten konnen. Aufgrund dieser zeitlichen Ablaufe werde es dazu kommen, dass Bei-
trége fur zurlickliegende Zeitraume nachtraglich einbehalten werden missen. Das neue Verfahren habe dabei
das Ziel, die Mitglieder finanziell nicht ibermaRig zu belasten.

Aus Sicht der aba ist dabei allerdings nicht nachvollziehbar, dass die geplante Neuregelung die Trager der ge-
setzlichen Rentenversicherung nicht betreffen soll. Fir diese soll § 255 SGB V anwendbar bleiben. Diese Un-
gleichbehandlung ist aus Sicht der aba nicht plausibel begriindet; es erscheint vielmehr unwahrscheinlich, dass
eine Uberforderung von Mitgliedern erst durch eine gleichzeitige Anwendung der neuen Regelungen auf Ren-
ten der gesetzlichen Rentenversicherung und auf Versorgungsbeziige entsteht.

Im Ergebnis halten wir daher die Regelungen in § 242b Abs. 2 Sédtze 4 und 5 SGB V-E fiir nicht sinnvoll und pla-
dieren dafiir, dass Zahlstellen ihre etablierten Verfahren in Bezug auf diese Regelung unverdndert fortsetzen
kdnnen.
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