BWiI GmbH, Meckenhelm

Bitanz zum 31. Dezember 2022

Aktlva

WN

Anlagevermbgen

g \
und shnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

Sachantagen
Andere Anlagen. Betriebs- und Geschéftsausstattung
Geleistete Anzahlungen und Anfagen im Bau

Umlaufvermégen

Vorriite

Unfertige Lelstungen
Waren

Geleistete Anzahlungen

f gen und
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Vermogensgegenstande

Guthaben bel Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Anhang 31.12.2022 Vorjahr
12) TEUR TEUR TEUR
(1)
62 246 77 744
486 538 399161
37777 34 586
524 315 433 757
586 561 511501
)
25607 10 312
107 544 73092
165 44
133 316 83 448
@)
50 097 80 898
13 091 22227
63 188 103125
673 968 563 008
870472 749 581
(@) 116 847 101374
1573 880 1362 456

N sw

w0

Elgenkapital
Gezeichnetes Kapltal
Kapitairiickiage

Gewinnrlickiagen
Andere Gewinnriickiagen

Jahreslberschuss

Riickstellungen
Pensionsriickstellungen
Steuerriickstellungen
Sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen auf Besteliungen

ausi

Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern 25.785 TEUR (i.V. 15.916 TEUR)

Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva
Anhang 31.12.2022 Vorjahr
(1Z) TEUR TEUR TEUR
]
21000 21000
811418 811418
70598 52010
15249 18 588
918 265 903 016
)
72247 66 961
14 465 9871
96 641 86 998
183 353 163 830
6]
317 969 174 994
112134 99 325
36 703 17 498
466 806 291817
5456 3793
1573 880 1362456




BWI GmbH, Meckenheim

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

Anhang

in TEUR azy 2022 2021
1. Umsatzeritse {8) 1482 665 13008675
2. Erhdhung (+) des Bestandes an fertigen und

unfertigen Erzeugnissen 15 295 6679
3. Sonstige betriebliche Ertrage {9} 12044 18 877
4, Materialaufwand {10}
a)  Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren -89 562 -80 827
b)  Aufwendungen fir bezogene Leistungen -535 565 -625 127 -475 370 -556 197
5. Personalaufwand {11)
a) Lohne und Gehélter -484 908 -418 814
b}  soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung -94 207 -578 115 -85718 -504 532
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstdnde des

Anlagevermégens und Sachanlagen -210 275 -175 705
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen (12) -66 424 -54 948
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage (13) 1943 391
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen {14) -2 804 -3716
10. Steuem vom Einkommen und vom Ertrag -12 953 -13 936
11, Ergebnis nach Steuern 15 249 18 588
12. Jahrestiberschuss 15 249 18 588




BWI GmbH, Meckenheim

Anhang fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

I. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze
Allgemeines

Die Gesellschaft ist unter der Firma BWI GmbH mit Sitz in Meckenheim im Handelsregister
des Amtsgerichts Bonn unter der Nummer HRB 15251 eingetragen.

Der Jahresabschluss ist nach den Rechnungslegungsvorschriften der §§ 242 ff. und §§ 264 ff.
HGB, des GmbH-Gesetzes und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
aufgestelit.

Im Interesse einer besseren Klarheit und Ubersichtlichkeit werden im Wesentlichen die nach
den gesetzlichen Vorschriften bei den Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
anzubringenden Vermerke ebenso wie die Vermerke, die wahlweise in der Bilanz bzw. der
Gewinn- und Verlustrechnung anzugeben sind, im Anhang aufgefihrt.

Der Jahresabschluss wurde unter Annahme der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
(Going-Concern) aufgestelit.

Gliederung

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren geman § 275 Abs. 2
HGB gegliedert.

Der Abschluss ist in Tausend Euro aufgestelit.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die fur die Aufstellung des Abschlusses maflgebenden Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den blieben im Vergleich zum Vorjahr unverandert.

Anlagevermégen

Immaterielle Vermdgensgegenstinde werden, soweit gegen Entgelt erworben, zu Anschaf-
fungskosten aktiviert und linear abgeschrieben. Die Abschreibungsdauer fur Ubliche Software-
lizenzen betragt 3 Jahre und fiir ERP-Software 5 Jahre.
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Sachanlagen bewerten wir zu Anschaffungskosten abzuglich planmaRiger linearer Abschrei-
bungen. Die Abschreibungsdauer betragt bei Telekommunikations-Anlagen 6 Jahre, bei
DV-Anlagen 7 Jahre, bei Arbeitsplatzcomputern 4 Jahre und bei Druckern, Scannern sowie
Peripheriegeraten 3 Jahre. Betriebs- und Geschéftsausstattung wird iber 8 Jahre abgeschrie-
ben.

Als Anlagen im Bau weisen wir die Anschaffungskosten der Anlagen aus, die sich noch nicht
in einem betriebsbereiten Zustand befinden.

Umlaufvermodgen

In den Vorraten werden gekaufte Waren zu Anschaffungskosten inklusive aller aktivierungs-
pflichtigen Nebenkosten bewertet. Falls der beizulegende Wert zum Stichtag niedriger anzu-
setzen ist, werden entsprechende Wertberichtigungen vorgenommen.

Zudem werden in den Vorraten unfertige Leistungen zu Anschaffungskosten- oder Herstel-
lungskosten angesetzt. Darliber hinaus werden angemessene Teile der Kosten der allgemei-
nen Verwaltung bericksichtigt. Zinsen flr Fremdkapital werden nicht in die Herstellungskosten
eingerechnet.

Forderungen und sonstige Verm&gensgegenstande werden zum Nennwert bzw. zu dem am
Bilanzstichtag niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Ausgenommen davon ist der Ver-
mogensgegenstand aus der Riickdeckungsversicherung. Dieser wird zum Zeitwert angesetzt,
soweit er nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB zu verrechnen ist.

Guthaben bei Kreditinstituten werden zu inrem Nominalbetrag angesetzt.

Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, soweit
sie Aufwendungen flr einen bestimmten Zeitraum nach diesem Tag darstellen.

Riickstellungen

Pensionsriickstellungen werden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen entspre-
chend dem Anwartschaftsbarwertverfahren unter Verwendung der ,Richttafein 2018 G* ermit-
telt. FUr die Abzinsung wurde der Zinssatz in Héhe von 1,78 % (i.V. 1,87 %) (Veroffentlichung
durch die Deutsche Bundesbank am 31. Dezember 2022 gemaR der Rickstellungsabzin-
sungsverordnung vom 18. November 2009 verwendet, der sich bei einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Erwartete Gehaltssteigerungen wurden mit 2,50 % p. a. (i.V.
2,25 %) und erwartete Rentensteigerungen mit 2,00 % p. a. (i.V. 1,75 %) beriicksichtigt. Die
Effekte aus der Anderung des Zinssatzes werden im operativen Ergebnis ausgewiesen.

Versorgungszusagen, deren Leistungsspektren, -zeitpunkte und -hoéhe sich ausschlieRlich
nach den Leistungen aus einer Ruckdeckungsversicherung bestimmen (kongruent riickge-
deckte Versorgungsanspriiche), sind bilanziell wie wertpapiergebundene Versorgungszusa-
gen zu behandeln, obwohl die Anspriiche aus einer Riickdeckungsversicherung formal keine
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Wertpapiere des Anlagevermdgens darstellen. Kongruent riickgedeckte Altersversorgungszu-
sagen, deren Héhe sich somit ausschlieflich nach dem beizulegenden Zeitwert eines Riick-
deckungsversicherungsanspruches bestimmen, sind mit diesem bewertet, soweit er den ga-
rantierten Mindestbetrag (diskontierter Erflllungsbetrag der Garantieleistungen) Ubersteigt.
Eine Riickdeckungsversicherung ist als kongruent zu bezeichnen, wenn die aus ihr resultie-
renden Zahlungen sowoh! hinsichtlich der Héhe als auch hinsichtlich der Zeitpunkte mit den
Zahlungen an den Versorgungsberechtigten deckungsgleich sind. Der beizulegende Zeitwert
eines Rickdeckungsversicherungsanspruchs besteht aus dem sog. geschéftsplanmalRigen
Deckungskapital des Versicherungsunternehmens zuziglich eines etwa vorhandenen Gutha-
bens aus Beitragsriickerstattungen (sog. Uberschussbeteiligung).

Die ausschlieBlich der Erfiullung der Altersversorgungsverpflichtungen dienenden, dem Zugriff
aller ubrigen Glaubiger entzogenen Vermégensgegenstande (Deckungsvermogen i.S.d. § 246
Abs. 2 Satz 2 HGB) wurden mit ihrem beizulegenden Zeitwert mit den Riickstellungen ver-
rechnet.

In den Steuerrickstellungen und Sonstigen Rickstellungen bilden wir fir alle erkennbaren
Risiken aus ungewissen Verbindlichkeiten in angemessenem und ausreichendem Umfang in-
dividuelle Vorsorgen. Die Rickstellungen werden in Héhe des nach verniinftiger kaufméanni-
scher Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages angesetzt. Rickstellungen mit einer Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr wurden abgezinst und Effekte aus der Anderung des Zins-
satzes werden im Zinsergebnis ausgewiesen.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erflillungsbetrag angesetzt. Verbindlichkeiten fir ausstehende
Rechnungen wurden anhand der Bestellwerte mit dem Erfillungsbetrag bewertet.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthédlt Einnahmen vor dem Bilanzstichtag,
soweit sie Ertrage flr einen bestimmten Zeitraum nach diesem Tag darstellen.

Latente Steuern

Fur die Ermittlung latenter Steuern aufgrund von temporaren oder quasi-permanenten Diffe-
renzen zwischen den handelsrechtlichen Wertanséatzen von Vermdgensgegensténden, Schul-
den und Rechnungsabgrenzungsposten und ihren steuerlichen Wertansatzen oder aufgrund
steuerlicher Verlustvortrage werden die Betrage der sich ergebenden Steuerbe- und -entlas-
tung mit den unternehmensindividuellen Steuersétzen im Zeitpunkt des Abbaus der Differen-
zen bewertet und nicht abgezinst. Die Aktivierung des Uberhangs aktiver latenter Steuern un-
terbleibt in Austibung des dafur bestehenden Ansatzwahlrechts. Verlustvortrage sind nicht vor-
handen. Der Vermdgensunterschied zwischen Handels- und Steuerbilanz resultiert im We-
sentlichen aus den unterschiedlichen Wertansatzen von Pensions- und Jubilaumsverpflichtun-
gen und betragt zum 31. Dezember 2022 rund 47,5 Mio. EUR. In der laufenden Steuerberech-
nung wurde ein Korperschaftssteuersatz (inklusive Solidaritatszuschlag) von 15,825 % sowie
ein Gewerbesteuersatz von 467,06 % zugrunde gelegt.
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Umsatzrealisation

Seit dem 28. Dezember 2016 erfolgt die Umsatzermittlung fiir die Leistungen des HERKULES
Folgeprojektes sowie Leistungen gegeniiber dem Kunden Bundeswehr im Wesentlichen ge-
mafl einem Selbstkostenerstattungspreis nach § 7 der Verordnung PR Nr. 30/53 (ber die
Preise bei 6ffentlichen Auftragen (VO PR Nr. 30/53).

Neben der Umsatzlegung des HERKULES Folgeprojektes werden im Berichtsjahr zusatzliche
Erlése im Wesentlichen flir die Bundeswehr fur Leistungsabrufe aus dem ,Rahmenvertrag
Dienste” sowie gegenlber verschiedenen Kundenbehorden realisiert.

Sicherungsgeschifte

Bei der Bilanzierung von Sicherungsgeschaften werden keine Bewertungseinheiten gebildet.
Negative Marktwerte von Devisentermingeschéften werden durch Vorsorgen abgedeckt. Hin-
gegen werden positive Marktwerte bilanziell nicht dargestellit.

Il. Erlauterungen zur Bilanz
(1) Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens sowie die Abschreibungen des Geschéftsjahres sind
im Anlagenspiegel (Anlage zu diesem Anhang) dargestellit.

(2) Vorrite

Die Vorrate in Héhe von 133.316 TEUR (i.V. 83.448 TEUR) beinhalten den Lagerbestand ge-
kaufter Waren zum Bilanzstichtag in Hohe von 107.544 TEUR (i.V. 73.092 TEUR) sowie un-
verrechnete Lieferungen und Leistungen in H6he von 25.607 TEUR (i.V. 10.312 TEUR). Der
Anstieg der gekauften Waren resultiert daraus, dass die Lieferverpflichtungen gegentiber dem
Kunden Bundeswehr trotz Lieferengpésse auf Beschaffungsseite sichergestellt werden miis-
sen und betreffen im Wesentlichen Notebooks, Tablets sowie GenuCards. Die unverrechneten
Lieferungen und Leistungen betreffen im Wesentlichen die Projekte Groupware BW
(12.156 TEUR), SASPF (2.681 TEUR), HAFIS-Systempflege (1.556 TEUR) sowie Extranet
BW (1.482 TEUR). Darlber hinaus wurden Anzahlungen fir Vorrate in H6he von 165 TEUR
(i.V. 44 TEUR) geleistet.

(3) Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstiande
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betragen zum Bilanzstichtag 50.097 TEUR

(i.V. 80.898 TEUR) und betreffen in voller Hohe die Gesellschafterin. Stichtagsbedingt sind die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zuriickgegangen.

Die Forderungen vor Wertkorrekturen betragen 56.177 TEUR (i.V. 84.799 TEUR). Die Gesell-
schaft unterscheidet im Wesentlichen zwischen Forderungen gegen den Kunden Bundeswehr
(563.837 TEUR), gegen Behorden (2.043 TEUR) sowie gegen Gesellschaften, an denen der
Bund mehrheitlich (privatrechtlich) beteiligt ist (297 TEUR).
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Auf bestehende Forderungen wurden Wertkorrekturen in Hoéhe von 6.080 TEUR (i.V.
3.901 TEUR) gebildet. In Hohe von 3.901 TEUR betrifft die Wertkorrektur — wie im Vorjahr —
das Projekt Groupware aufgrund von Uberhoht abgerechneten Betriebskostenpauschalen. Die
Gesellschaft geht von einer Rickerstattung an den Kunden aus. Darliber hinaus wurden im
laufenden Geschéftsjahr Wertkorrekturen in Hohe von 2.179 TEUR gebildet. Diese beziehen
sich auf den Rahmenvertrag Dienste und betreffen Abrechnungen des Leistungszeitraums Ja-
nuar bis Mai 2022, fur die riickwirkend die niedrigeren Stundensétze der Preisvereinbarung
2021 herangezogen werden missen. Auch in diesem Fall ist von einer nachtraglichen Begut-
schriftung an den Kunden auszugehen.

Am Bilanzstichtag bestehen Sonstige Vermdgensgegensténde in Hohe von 13.091 TEUR,
(i.V. 22.227 TEUR). Der Rickgang im Vergleich zum Vorjahr betrifft im Wesentlichen den Ab-
ruf aus dem Guthaben — Pool of Funds (zum gréRten Teil fur Lizenzgebuhren) in Hohe von
TEUR 6.613 sowie Lizenzabrufe (2.250 TEUR).

Der Bilanzposten beinhaltet im Wesentlichen einen saldierten Anspruch aus der Rickde-
ckungsversicherung (siehe nachfolgend) in Héhe von 7.210 TEUR, Anspriiche aus Umsatz-
steuer aufgrund des Vergleichs LAN passiv in Héhe von 1.746 TEUR sowie Ruckforderungs-
anspriche in Héhe von 2.779 TEUR (i.V. 2.513 TEUR) aus der Bewertung von Ruckforderun-
gen Uberzahlter Rechnungen an Unterauftragnehmer.

Aufgrund des Preispriifberichts des BAAINBw vom 3. August 2022 fiir die Verglitungsperiode
2018 kam es zu einer Neubewertung zum Themenkomplex ,Mehrverrechnungen®. Die BWI
hat dementsprechend eine Riickstellung in Hohe von 6.135 TEUR gebildet. Nach Abzug der
bereits erhaltenen Rickzahlungen in Héhe von 3.235 TEUR hat die BWI zum Stichtag 31.De-
zember 2022 einen Vermdgensgegenstand in Hohe von 2.779 TEUR gebildet. Aus der Neu-
bewertung ergibt sich im Berichtsjahr ein Aufwand in Héhe von 69 TEUR.

Es bestehen Brutto-Forderungen in Héhe von 91.907 TEUR (i.V. 72.883 TEUR) gegen die
Proxalto Lebensversicherungs AG, Minchen, sowie die Allianz Lebensversicherungs-AG,
Stuttgart, aus der Riickdeckungsversicherung flr Pensionsverpflichtungen. GemaR § 246 Abs.
2 Satz 2 HGB wurde das Deckungsvermdgen mit den Pensionsverpflichtungen verrechnet,
soweit sie dem Zugriff aller tbrigen Glaubiger entzogen sind und ausschliefilich zur Erflllung
von Altersversorgungsverpflichtungen dienen. Der Anspruch gegen die Proxalto/Allianz wurde
daher in Hohe 84.697 TEUR (i.V. 65.651 TEUR) mit den entsprechenden Ruickstellungen fir
Pensionen und Deferred Compensation verrechnet. Daraus ergibt sich der Bilanzansatz in
Héhe von 7.210 TEUR (i.V. 7.232 TEUR) mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr. Die
fortgefuhrten Anschaffungskosten des Deckungsvermogens betragen 81.353 TEUR (i.V.
63.243 TEUR).

Debitorische Kreditoren bestehen zum Bilanzstichtag in H6he von 582 TEUR (i.V.
1.232 TEUR).

Die Restlaufzeiten der Forderungen und Sonstigen Vermégensgegenstande, bis auf die For-
derungen aus der Rlckdeckungsversicherung, liegen wie im Vorjahr unter einem Jahr.
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(4) Rechnungsabgrenzungsposten

Der Rechnungsabarenzungsposten betragt 116.847 TEUR (i.V. 101.374 TEUR) und beinhal-
tet im Wesentlichen Vorauszahlungen flr Miete von Datenleitungen und fir die Nutzung und
Wartung von Software-Lizenzen.

(5) Eigenkapital
Das Eigenkapital zum 31. Dezember 2022 betragt 918.265 TEUR (i.V. 903.016 TEUR).

Das Stammkapital der Gesellschaft ist voll eingezahit und wird allein von der Gesellschafterin
Bundesrepublik Deutschland gehalten.

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt am Bilanzstichtag 21.000 TEUR (i.V.
21.000 TEUR).

Mit Gesellschafterbeschluss vom 31. August 2022 wurden aus dem Jahresliberschuss 2021

18.588 TEUR in die Gewinnriicklagen eingestellt. Diese betragen zum Geschéftsjahresende
70.598 TEUR (i.V. 52.010 TEUR).

(6) Riickstellungen

Die Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Pensionen 72.247 66.961
Steuerriickstellungen 14.465 9.871
Sonstige Rickstellungen 96.641 86.998
Summe 183.353 163.830

Die Pensionsrickstellungen umfassen die direkten vertraglichen Versorgungsanspriiche aller
anspruchsberechtigten Mitarbeiter gemafll der am 21. August 2008 geschlossenen Gesamt-
betriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung im Beitragsplan BWI IT. Diese wurde
letztmalig am 30. Méarz 2022 geandert.

Des Weiteren umfasst die Pensionsriickstellung die Mitarbeiter der ehemaligen BWI Systeme
GmbH, Meckenheim. Fir diese gelten die urspriinglich im Geltungsbereich der Konzernver-
triebsvereinbarung (KBV) IBM Vorsorgeplan vom 2. Dezember 2009/ KBV Zukunftsvorsorge-
plan 26. Juli 2000 getroffenen Regelungen. Die kollektivrechtlich oder individualrechtlich be-
stehenden Versorgungszusagen werden gemaf § 9 KBV Uber einen Interessenausgleich und
Sozialplan ,Verschmelzung vom 21. Juni 2017/4. Juli 2017“ unverandert fortgeflihrt. Am
13. Dezember 2018 wurde zwischen der Gesellschaft und dem Gesamtbetriebsrat der Gesell-
schaft die Gesamtbetriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung BWI 2019, gultig
ab dem 1. Januar 2019, vereinbart. Diese wurde letztmalig mit Stand vom 30. Marz 2022 iber-
arbeitet. Diese hat das Ziel, eine zukunftssichere betriebliche Altersversorgung im Beschéftig-
tenumfeld der BWI nachhaltig zu gewahrleisten.
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Im Geschéftsjahr 2022 wurde aufgrund der versicherungsmathematischen Gutachten der Ak-
tuare AON Solutions Germany GmbH und der Willis Towers Watson GmbH eine ergebniswirk-
same Zufihrung zu den Pensionsrickstellungen in Héhe von 17.925 TEUR (i.V.
16.935 TEUR) sowie dem Zinsaufwand in Héhe von 1.022 TEUR (i.V. 1.135 TEUR) dotiert.
Fur Auszahlungen aufgrund von Inanspruchnahme erfolgte eine Reduzierung der Rickstel-
lung wegen Verbrauchs in H6he von 2.653 TEUR (i.V. 2.163 TEUR). Die Pensionsverpflich-
tung ist gemaR § 246 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 HGB mit dem entsprechenden Forderungsbe-
stand gegeniber der Proxalto/Allianz um 84.697 TEUR (i.V. 65.651 TEUR) saldiert worden.
Der Forderungsbestand betragt am Bilanzstichtag 7.210 TEUR (i.V. 7.232 TEUR). Der Unter-
schiedsbetrag nach § 253 Abs. 6 HGB betrégt 2.452 TEUR (i.V. 3.636 TEUR).

Die Steuerriickstellungen betragen 14.465 TEUR (i.V. 9.871 TEUR) und bestehen mit
6.380 TEUR (i.V. 4.132 TEUR) flr Korperschaftsteuer, 7.717 TEUR (i.V. 5.293 TEUR) fur Ge-
werbesteuer sowie mit 368 TEUR (i.V. 446 TEUR) fir sonstige Steuern. Der Steueraufwand
des laufenden Geschéftsjahres betrdgt 12.953 TEUR (i.V. 13.936 TEUR); darin ist die Zufiih-
rung zur Rickstellung im Geschéftsjahr 2022 in Héhe von 6.484 TEUR enthalten. Dieser Wert
beinhaltet Steueraufwendungen fir Vorjahre in Héhe von 17 TEUR.

Die Sonstigen Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Personalbezogene Riickstellungen

Jahreszahlung / Zuwendung 50.756 49.021
Urlaubsanspruch 16.599 14.679
Jubildumsanspruch 4.797 4.290
Berufsgenossenschaft 2.034 1.812
Sonstige 1.608 2.348
Summe 75.794 72.150

Geschiftsbezogene Riickstellungen

Diverse sonstige Verpflichtungen 20.847 14.848
Summe 20.847 14.848
Summe Sonstige Riickstellungen 96.641 86.998

Der Anstieg der Rickstellung fur diverse sonstige Verpflichtungen in Hohe von 5.999 TEUR
beinhaliet 4.829 TEUR Ruckstellungen fur Preisprifungsrisiken. Diese betrdgt zum Geschéfts-
jahresende 12.100 TEUR und wird aufgrund von Erfahrungswerten der Vergangenheit ermit-
telt. Die Rickstellung spiegelt mogliche preisrechtliche Rickzahlungsverpflichtungen gegen-
{iber dem Kunden Bundeswehr wider. Dartber hinaus werden bewertete Rickforderungsan-
spriiche in Héhe von 6.135 TEUR aus der Neubewertung der Uberzahlung an Unterauftrag-
nehmer ausgewiesen (siehe auch ,3. Forderungen und Sonstige Verm&gensgegensténde®).
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(7) Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2022 31.12.2021
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 317.969 174.994
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 112.134 99.325
Sonstige Verbindlichkeiten 36.703 17.498
Summe 466.806 291.817

Die erhaltenen Anzahlungen (Nettowerte ohne Umsatzsteuer) auf Bestellungen betreffen voll-
standig die Geselischafterin Bundesrepublik Deutschland und beinhalten zum einen in Hohe
von 257.454 TEUR (i.V. 128.792 TEUR) die Uberzahlungen des Kunden Bundeswehr aus
dem Leistungsvertrag HERKULES Folgeprojekt, sowie in Héhe von 57.689 TEUR (i.V.
43.451 TEUR) erhaltene Anzahlungen aus dem Zusatzgeschéaft mit der Bundeswehr. Dane-
ben bestehen noch Verbindlichkeiten flir erhaltene Anzahlungen aus dem Behdérdengeschéaft
in Hohe von 2.826 TEUR (i.V. 2.751 TEUR). Die vorstehend genannten Vergleichszahlen des
Vorjahres 2021 wurden aufgrund eines Darstellungsfehlers in den freiwilligen Angaben zur
Aufteilung der erhaltenen Anzahlungen nach Kundengruppen bzw. Geschaftsart korrigiert und
weichen daher von den Angaben im Jahresabschluss 2021 ab.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragen insgesamt 112.134 TEUR
(i.V. 99.325 TEUR), davon Verbindlichkeiten aus Lieferantenrechnungen zum Bilanzstichtag in
Hohe von 29.293 TEUR (i.V. 12.057 TEUR). Darliber hinaus wird hier das Obligo aus Liefe-
rantenrechnungen ausgewiesen, bei denen die Lieferung und/oder Leistung erbracht, jedoch
noch keine Abrechnung durch den Lieferanten erfolgt ist. Zum Bilanzstichtag betragt das Ob-
ligo 82.841 TEUR (i.V. 87.268 TEUR).

Die sonstigen  Verbindlichkeiten  betragen zum  Bilanzstichtag  36.703 TEUR
(i.V. 17.498 TEUR) und beinhalten im Wesentlichen Lohnsteuerverbindlichkeiten in Hohe von
8.030 TEUR (i.V. 7.068 TEUR), Umsatzsteuerverbindlichkeit in Héhe von 17.755 TEUR (i.V.
8.848 TEUR) sowie Verbindlichkeiten aus noch auszuzahlenden Gehaltern in Héhe von
10.637 TEUR (i.V. 29 TEUR). Diese betreffen im Wesentlichen die Gewahrung einer Inflati-
onsausgleichszahlung aufgrund einer zum Ende des Geschéftsjahres abgeschlossenen Ge-
samtbetriebsvereinbarung.

Im Vorjahr wurden dariiber hinaus aus der Thematik der Uberzahlung an Unterauftragnehmer
Zahlungseingdnge von Unterauftragnehmern ausgewiesen. Diese sollten an den Kunden
~-Bundeswehr® weitergereicht werden und betrugen zum 31. Dezember 2021 TEUR 826. Ins-
gesamt enthalten die sonstigen Verbindlichkeiten 0 TEUR (i.V. 826 TEUR) Verbindlichkeiten
gegenlber der Gesellschafterin.

Zum Bilanzstichtag bestehen keine sonstigen Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen
Sicherheit.

Séamtliche in der Bilanz aufgefuhrten Verbindlichkeiten — mit Ausnahme von 98 TEUR (i.V.
147 TEUR) innerhalb der sonstigen Verbindlichkeiten — haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr. Diese langfristigen Verbindlichkeiten werden bis Februar 2025 ausge-
glichen.
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lil. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
(8) Umsatzeriose

Die Umsatzerldse betragen 1.482.665 TEUR (i.V. 1.300.675 TEUR). In den Umsatzerlsen
sind 1.131.609 TEUR (i.V. 966.358 TEUR) enthalten, die den Leistungsvertrag ,HERKULES
Folgeprojekt” betreffen. Darliber hinaus wurden weitere 331.211 TEUR (i.V. 309.111 TEUR)
Umsétze mit dem Kunden Bundeswehr fir Leistungsabrufe aus dem ,Rahmenvertrag Dienste”
und aus Abrufen fir ,Strukturbedingte Anpassung der IT der Bundeswehr” erzielt. Auerhalb
der Bundeswehr wurden Umsétze in Héhe von 18.540 TEUR (i.V. 23.700 TEUR) mit Behor-
den, 1.136 TEUR (i.V. 1.432 TEUR) mit Geschéften auflerhalb des Bundes sowie 169 TEUR
(i.V. 74 TEUR) aus Kantinenbetrieb erwirtschaftet.

(9) Sonstige betriebliche Ertrdage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrége betragen 12.044 TEUR (i.V. 19.877 TEUR) und beinhalten
im Wesentlichen periodenfremde Ertrdge aus der Auflésung von Ruckstellungen mit
4.959 TEUR (i.V. 16.238 TEUR), Ubrige Ertrage in Héhe von 3.983 TEUR (i.V. 1.323 TEUR)
im Wesentlichen aus Lieferantengutschriften sowie einer Aufhebung der Zinsfestsetzungsbe-
scheide zur Umsatzsteuer durch das Finanzamt betreffend der Jahre 2007 und 2008 in Héhe
von 1.497 TEUR. Im Vorjahr betraf die die Auflésung der Rickstellungen im Wesentlichen den
Vergleich LAN-passiv (10.000 TEUR), die Thematik der Mehrverrechnungen (2.857 TEUR)
sowie die Auflésung von personalbezogenen Rickstellungen (2.599 TEUR). Die Gewinne aus
dem Abgang von Sachanlagevermégen betragen 1.318 TEUR (i.V. 1.463 TEUR). Die Ertrage
aus der Fremdwahrungsbewertung betragen im Geschéftsjahr 1.784 TEUR (i.V. 853 TEUR).

(10) Materialaufwand

in TEUR 2022 2021
Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir be- 89.562 80.827
zogene Waren
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 535.565 475.370
Summe 625.127 556.197
(11) Personalaufwand

in TEUR 2022 2021
Léhne und Gehalter 484.908 418.814
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 94.207 85.718
Altersversorgung

(davon fiir Altersversorgung) (20.158) (18.329)
Summe 579.115 504.532

In den Aufwendungen fiir Altersversorgung ist die Zufiihrung zur Pensionsrickstellung in Hohe

von 17.925 TEUR (i.V. 16.935 TEUR) enthalten.
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(12) Sonstiger betrieblicher Aufwand

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen 66.424 TEUR (i.V. 54.948 TEUR) und
beinhalten im Wesentlichen Gebaudemieten, KFZ-Leasing, Energiekosten, betriebliche und
personalbedingte Aufwendungen sowie Reise- und Bewirtungskosten. Die Aufwendungen aus
der Fremdwahrungsbewertung betragen im Geschéftsjahr 0 TEUR (i.V. 0 TEUR). Die perio-
denfremden Aufwendungen betragen im Geschaftsjahr 1.928 TEUR (i.V. 2.817 TEUR) und
betreffen (iberwiegend Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen in Héhe von 1.858 TEUR
(i.V. 1.713 TEUR). Im Vorjahr waren noch potenzielle Rickforderungsanspriiche des Kunden
Bundeswehr aufgrund von iberhdht fakturierter Stundenabrechnungen in Héhe von 827 TEUR
enthalten.

(13) Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Die sonstigen Zinsen und &hnliche Ertrdge betragen 1.943 TEUR (i.V. 391 TEUR) und bein-
halten Guthabenzinsen auf Festgeldaniagen in Héhe von 1.545 TEUR (i.V. 0 TEUR). Nach
der langen Nullzinsphase hat die Européische Zentralbank im Juli 2022 die Anhebung der
Leitzinssédtze beschlossen. Darliber hinaus sind in den Zinsen Betrage aus der Aufzinsung der
Rickdeckungsversicherung der Altersvorsorge flr Mitarbeiter in Hohe von 347 TEUR (i.V.
391 TEUR) enthalten.

(14) Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Die Zinsaufwendungen betragen 2.804 TEUR (i.V. 3.716 TEUR) und beinhalten im Wesentli-
chen die Aufzinsung der langfristigen Riickstellungen (im Wesentlichen aus Pensionen und
Jubilaumsaufwand) in Héhe von 1.078 TEUR (i.V. 1.170 TEUR). In den Zinsaufwendungen
sind negative Guthabenzinsen in Hohe von 1.693 TEUR (i.V. 2.162 TEUR) enthalten. Der
Riickgang zum Vorjahr ist durch die oben beschriebene Aufhebung der Nulizinsphase zu er-
kléren.

Sonstige Angaben
(15) Sicherungsgeschifte

Um Risiken aus Wahrungen, die aus USD Einkaufsvolumen resultieren, zu vermeiden, wird
die Wahrungssicherung im geschéftsnotwendigen Umfang vorgenommen. Daher werden ge-
plante Geschéfte flr definierte Zeitraume gesichert. Devisentermingeschéafte werden impari-
tatisch behandelt, d.h. nicht realisierte positive Marktwerte werden nicht aktiviert, negative
Marktwerte durch Drohverlustriickstellungen gedeckt. In den Geschéftsjahren 2021 und 2022
lagen solche Devisentermingeschéfte nicht vor.
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(16) Anzahl der Beschiftigten

In der nachfolgenden Ubersicht werden die durchschnittlichen Zahlen der Beschéftigten im
Geschéftsjahr 2022 sowie im Vorjahreszeitraum dargestellt.

Durchschnitt 2022 2021

Firmeneigene Arbeitnehmer / Angestellte (Kdpfe) 6.146 5.577
davon Auszubildende 270 286

Beigestelltes Bundespersonal 511 556

Zum Geschéaftsjahresende ergaben sich folgende Zahlen der Beschaftigten:

Stichtag 31.12.2022 | 31.12.2021
Firmeneigene Arbeitnehmer / Angestelite (Képfe) 6.280 5.935

davon Auszubildende 274 292
Beigestelltes Bundespersonal 497 537

(17) Nicht in der Bilanz enthaltene Geschaéfte und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Am Bilanzstichtag bestehen zukinftige Zahlungsverpflichtungen aus der Anmietung von Im-
mobilienobjekten in Héhe von 47.920 TEUR (i.V. 49.911 TEUR) sowie aus langfristigen Miet-
vertragen fur Leasing-Kraftfahrzeuge in Héhe von 9.021 TEUR (i.V. 11.966 TEUR). Die Ver-
pflichtungen aus der Anmietung von Immobilienobjekten haben eine Dauer von bis zu 5 Jah-
ren. Die Verpflichtung aus den Kfz-Leasingvertrdgen hat eine Dauer von bis zu 5 Jahren.

Weitere Zahlungsverpflichtungen bestehen aus langfristigen Vertragen fiir die Vergiitung von
Ausbildungsleistungen in Héhe von 6.843 TEUR (i.V. 7.126 TEUR) sowohl gegeniber der
Siemens Aktiengesellschaft als auch gegenliber diversen Hochschulen und reichen bis in das
Kalenderjahr 2026.

Am Bilanzstichtag hatte die Gesellschaft bei ihren Lieferanten verbindliche Bestellungen in
Hohe von 182.037 TEUR (i.V. 197.452 TEUR).

(18) Aufsichtsrat

e Vizeadmiral Dr. Thomas Daum, Inspekteur Kommando Cyber- und Informationsraum (CIR),
Vorsitzender des Aufsichtsrats

¢ Dr. Thomas Asmus, Rechtsanwalt / Steuerberater, lindenpartners, Partner, seit 1. Septem-
ber 2022

¢ Prof. Dr. Gabi Dreo Rodosek, Universitat der Bundeswehr Miinchen, Lehrstuhl fir Kommu-
nikationssysteme und Netzsicherheit

¢ Prof. Dr. Claudia Eckert, TU Minchen, Lehrstuhl fir Sicherheit in der informatik, bis 31. Au-
gust 2022
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e Ministerialdirektor Harald Joos, Bundesministerium der Finanzen, Abteilungsleiter Informa-
tionstechnik; IT-Beauftragter fiir die Bundesfinanzverwaltung (CIO BFV)

¢ Ministerialdirektorin Pia Karger, Bundesministerium des Innern, Abteilungsleiterin Digitale
Gesellschaft, Verwaltungsdigitalisierung und Informationstechnik, bis 31. August 2022

¢ Katrin Rohmann, selbsténdige Wirtschaftspriiferin
e Susanne Wiegand, CEO Renk GmbH, seit 1. September 2022
¢ Manuela Frank, Betriebsratin, BWI GmbH, stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats

¢ Rolf Berghoff, Shared Service Delivery — Leiter Service Desk, BWI GmbH, bis 31. August
2022

¢ Michael Bolte, Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr VAB

e Burkhard Gortz, Leiter Corporate Protection and Services, leitender Angestellter BWI
GmbH, vom 1. September 2022 bis 3. November 2022

¢ Heinz Karl, Leiter Account Management, leitender Angestellter BWI GmbH, seit 4. Novem-
ber 2022

e Sven Liihr, Betriebsrat, BWI GmbH, seit 1. September 2022

e Karl-Heinz Mentel, Betriebsrat, BWI GmbH, bis 31. August 2022

¢ Michael Peters, Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

¢ Bodo Richter, Betriebsrat, BWI GmbH, vom 1. September 2022 bis 3. November 2022
e Bruno Scherzl, Betriebsrat, BWI GmbH, bis 31. August 2022, seit 4. November 2022

Frau Katrin Rohmann hat gemafR Beschluss der Geselischafterversammlung vom 18. August
2021 (GB 3/2021) fur inre Amtszeit als Aufsichtsratsmitglied sowie Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses bis 31. August 2022 und gemaf Beschluss der Gesellschafterversammiung vom
31. Oktober 2022 (GB 4/2022) fur ihre Amtszeit als Aufsichtsratsmitglied ab dem 1. September
2022 sowie als Vorsitzende des Prifungsaussschusses ab 4. Oktober 2022 im Berichtsjahr
eine Vergiitung in Hohe von 4.500 EUR fur das 2. bis 4. Quartal 2022 erhalten. Flr das
1. Quartal 2022 wurde Frau Rohmann eine Vergltung in Héhe von 1.500 EUR bereits im De-
zember 2021 ausgezahit.

GeméR Beschluss der Gesellschafterversammiung vom 31. Oktober 2022 (GB 5/2022) hat
Frau Susanne Wiegand ab dem 1. September 2022 fir ihre Tétigkeit als Aufsichtsratsmitglied
im Berichtsjahr eine Vergitung in Héhe von 1.833,34 EUR erhalten. Fir das 1. Quartal 2023
wurde Frau Wiegand bereits im Dezember 2022 eine Vergltung in Héhe von 1.375 EUR aus-
gezahlt.

Gemal Beschluss der Gesellschafterversammliung vom 31. Oktober 2022 (GB 3/2022) hat
Herr Dr. Thomas Asmus ab dem 1. September 2022 fiir seine Tatigkeit als Aufsichtsratsmit-
glied im Berichtsjahr Anspruch auf eine Vergltung in Hohe von 1.833,34 EUR; die Auszahlung
ist im Januar 2023 erfolgt.
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Die (ibrigen Aufsichtsratsmitglieder haben im Berichtsjahr keine Verglitung erhalten.

(19) Mitglieder der Geschéftsfiihrung

¢ Frank Leidenberger,
Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung, Chief Digital Officer, bis 15. Februar 2023,
Chief Executive Officer, seit 16. Februar 2023

¢ Katrin Hahn,
Chief Resources Officer

¢ Martin Kaloudis,
Vorsitzender der Geschéaftsfihrung, Chief Executive Officer, bis 15. Februar 2023

Die Bezlige der Geschéftsfiihrung stellen sich im Berichtsjahr wie folgt dar:

Bezlige der Geschéfis- Gehalter Bonus Nebenleistungen Summe
fiihrung (EUR)

Martin Kaloudis 429.569,02 104.000,00 28.068,76 561.637,78
Katrin Hahn 278.553,60 41.932,80 22.691,16 343.177,56
Frank Leidenberger 294.580,00 51.666,67 66.150,06 412.396,73
Summe 1.002.702,62 | 197.599,47 116.909,98 | 1.317.212,07

Fur ehemalige Geschaftsfihrer wurden Pensionsrickstellungen in Héhe von 355 TEUR
(i.V. 314 TEUR) gebildet. Diese betreffen vollstédndig Herrn Dr. Bischoff und wurden vollum-
fanglich auRerhalb der Organmitgliedschaft erdient.

(20) Abschlusspriiferhonorar

Der Aufwand flr das vom Abschlusspriifer berechnete Honorar fiir die Priifung des Abschlus-
ses der Geselischaft fir das Geschéaftsjahr 2022 betragt 135 TEUR (i.V. 125 TEUR). Die Vor-
jahresangaben betreffen den letztjdhrigen Abschlussprifer der Gesellschaft. Die sonstigen
Leistungen des Abschlussprifers betrugen im Vorjahr 3.210 TEUR und betrafen im Wesentli-
chen Leistungen fur Projekte im Zusammenhang mit dem Lizenzmanagement, der Weiterent-
wicklung der IT-Architektur sowie Projekte um die Themengebiete ,Cloud” sowie ,Groupware”.
Darin enthalten waren Consultingleistungen in Héhe von 2.704 TEUR, die verbundene Unter-
nehmen des Vorjahres-Abschlussprifers betrafen.

(21) Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschéftsfuhrung schlagt dem Aufsichtsrat vor, den Jahreslberschuss des Geschaftsjah-
res 2022 in Hohe von 15.249 TEUR auf neue Rechnung vorzutragen.
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(22) Nachtragsbericht

Die Bestellung von Herr Martin Kaloudis als Geschéftsfihrer wurde mit Wirkung zum Ablauf
des 15. Februar 2023 widerrufen. Gleichzeitig wurde Herr Frank Leidenberger zum 16. Feb-
ruar 2023 zum Geschéftsfiihrer der BWI GmbH in der Funktion CEO bestellt und zum Vorsit-
zenden der Geschéftsflihrung berufen.

Weitere Vorgénge von besonderer Bedeutung, Uber die zu berichten wére, sind nach Schluss
des Geschéftsjahres nicht eingetreten.

BWI GmbH

Meckenheim, 14. Marz 2023

Leidenberger Hahn
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BWI GmbH, Meckenheim

Anlagespiegel fir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

Anlage zum Anhang

Anschaffungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Abschreibungen
Um- des
1.1.2022 Zugénge buchungen Abgénge 31.12.2022 1.1.2022 Geschéfisjahres Abgénge 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 224 535 32 305 4710 -11 385 250 165 146 791 51404 -10 276 187 919 62 246 77744
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 812 823 222220 24814 -48 930 1010 927| 413 662 158 871 -48 144 524 389 486 538 399 161
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen
im Bau 34 596 32705 -29 524 0 37777 0 0 0 0 37777 34 596
847 419 254 925 -4710 -48 930 1048 704 413 662 158 871 -48 144 524 389 524 315 433757
1071 954 287 230 0 -60 315 1298 869 560 453 210275 -58 420 712 308 586 561 511501




BWI GmbH, Meckenheim

LAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und Entwickiung des Unternehmens

Die BWI GmbH, Meckenheim, — ehemals BWI Informationstechnik GmbH — (nachfolgend: BWI
oder Gesellschaft) wurde am 28. Dezember 2006 als ein gemeinschaftliches Unternehmen
der Siemens AG (50,05 %), der Bundesrepublik Deutschland (49,9 %) und der IBM
Deutschland GmbH (0,05 %) gegriindet und bis zum 27. Dezember 2016 gefihrt. Die
Geschéftstatigkeit wurde mit Griindung und Unterzeichnung des Vertragswerkes HERKULES
—in einem der gréfiten IT-Konsolidierungs- und Modernisierungsprojekte Deutschlands — Gber
ein Gesamtvolumen von brutto 7,1 Mrd. Euro aufgenommen.

Zu Beginn von HERKULES bestand die Aufgabe der BWI darin, insbesondere die IT-
Infrastruktur der Bundeswehr volistdndig zu modernisieren. Die Gesellschaft baute
beispielsweise ein Uber 12.000 Kilometer langes, leistungsfahiges und ausfallsicheres
Lichtwellenleiter-Weitverkehrsnetz flr die Sprach- und Datenkommunikation der Bundeswehr
auf und betreibt es seither. Parallel lief die Modernisierung der vorhandenen Rechenzentren —
die die BWI heute zentral Gberwacht und steuert. Rund 220.000 IT-Arbeitsplatze hat die BWI
mit zeitgemalen Computern und VolP-Telefonen ausgestattet. Fir mehr als 55.000 Anwender
betreibt die Gesellschaft eine der gréten SAP-Plattformen Europas.

Die BWI ist seit dem 28. Dezember 2016 im alleinigen Eigentum der Bundesrepublik
Deutschland und wird als Inhouse-Gesellschaft des Bundes geflihrt. Im Kalenderjahr 2017
verschmolzen die ehemalige BWI Systeme GmbH, Meckenheim, mit der ehemaligen BWI
Informationstechnik GmbH, Meckenheim. Damit verbunden war auch die Umfirmierung in die
BWI GmbH.

Gegenstand des Unternehmens ist laut Handelsregisterauszug die technikunterstitzte
Informationsverarbeitung, die Organisation, der Betrieb von Anlagen und Systemen auf dem
Gebiet der Informationstechnologie und die Erbringung von Informations- und
Kommunikationsdienstleistungen aller Art und alle damit zusammenhdngenden und
zweckdienlichen Tatigkeiten. Die BWI ist hierbei insbesondere fir den Ausbau und
umfassenden Betrieb von IT- und TK-Dienstleistungen fiir die Bundeswehr zustandig.
MaRgeblich ist vor allem der Leistungsvertrag HERKULES-Folgeprojekt (LV HFP), der als
Rahmenvertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das
Bundesministerium der Verteidigung, dieses vertreten durch das Bundesamt fir Ausristung,
Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw), und der Gesellschaft
abgeschlossen wurde. Durch den Rahmenvertrag, der eine unbegrenzte Laufzeit hat, erfoigt
die unterbrechungsfreie Fortfiihrung der HERKULES-Leistungen. Die BWI verantwortet dabei
die technisch aktuelle und hochwertige sowie zuverldssige und wirtschaftliche
Leistungserbringung in einem hochkomplexen IT-System mit hohen Anforderungen an
Verfligbarkeit und Sicherheit. Dies erfordert auch besténdige Erneuerungen, die wesentlich
von der BWI als IT-Systemhaus angestoRen werden sollen. IT-Leistungen werden
ausschlieRlich Gber einzelne IT-Planungsscheine und IT-Serviceabrufscheine vereinbart. Fur
die Leistungen wurde ein Selbstkostenerstattungspreis gemaR § 7 der Verordnung PR Nr.
30/53 Uber die Preise bei offentlichen Auftrdgen vereinbart. Diesbezuglich rechnet die
Gesellschaft im Wesentlichen ihre Kosten zuzliglich eines Gewinnaufschlags gegeniiber dem
Auftraggeber ab, der im unteren einstelligen Prozentbereich liegt. Die Gesellschaft erhalt dafur
vom Auftraggeber monatlich ein Zwdlftel der jahrlich festgelegten Vergltungsobergrenze. Die
Verglitungsperiode entspricht dem Kalenderjahr.
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Mit dem IT-Projekt HERKULES hat die Gesellschaft das nichtmilitdrische IT-System der
Bundeswehr standardisiert, zentralisiet und modernisiert. Ziel war eine Abkehr von
Inselldsungen und veralteten Netzen hin zu modernen Standards und industrieblichen
Prozessen. Dies wurde in rund 1.200 Standorten und einem bundesweiten Servicenetz aus
tiber 130 Liegenschaften heraus realisiert. Zu den Leistungen gehoren unter anderem der
Betrieb der =zentralen Rechenzentren in Bordeland, K&in/Bonn, Strausberg und
Wilhelmshaven; 17 Field Service Center im gesamten Bundesgebiet; zehn Standorte des
Auskunfts- und Vermittlungsdienstes sowie ein zentraler User Help Desk zur Nutzer-
unterstitzung an den Standorten in Berlin, Hannover, Meckenheim und Miinchen.

In den zurlickliegenden Jahren des HERKULES-Projekts hat sich die BWI ein umfangreiches
Know-how erarbeitet. Somit konnte die oben genannte Infrastruktur entsprechend konsolidiert
und modernisiert werden. Dabei musste eine Vielzahl von Teilprojekten aufeinander
abgestimmt werden. Diese Erfahrung bringt die Gesellschaft nun in die nachsten Digitali-
sierungsvorhaben der Bundeswehr und — wenn gewiinscht — auch des Bundes ein. Die BWI
entwickelt sich weiter zum IT-Systemhaus und damit zum innovativen Digitalisierungspartner
fur die Bundesrepublik: zur Steigerung der digitalen Verteidigungsfahigkeit und fir die digitale
Zukunftsfahigkeit unseres Landes. Die BWI soll dadurch zum modernsten deutschen
Unternehmen im 6ffentlichen Sektor werden.

Als IT-Systemhaus der Bundeswehr betreibt und entwickelt die Geselischaft das IT-System
der deutschen Streitkrafte weiter — innovativ, verlasslich und wirtschaftlich. Eine leistungs-
fahige IT-Infrastruktur ist die Basis, um in der digitalisierten Welt erfolgreich zu sein.

Als Digitalisierungspartner unterstiitzt die BWI die digitale Transformation der Bundeswehr.
Die Gesellschaft bietet daher bedarfsgerechte Services — von der Konzeption Uber die
Implementierung bis hin zu IT-Betrieb und deutschlandweitem IT-Support (24 Stunden /
7 Tage) — an. Die digitale Transformation Deutschlands ist ohne Innovationen nicht denkbar.
Daraus leitet sich fir die BWI als Digitalisierungspartner der Bundeswehr die Aufgabe ab,
Innovationen in die Streitkrafte und Verwaltungen zu bringen. Als Innovationstreiber der
Bundeswehr ist es unser Ziel, konkrete Losungen fir den Kunden zu entwickeln und das
Portfolio zukunftsfahig zu halten. Dabei spielen die drei Innovationseinheiten der BWI (Cyber
Innovation Hub der Bundeswehr (CIHBw), innoX und Schmiede) eine wichtige Rolle. Bestatigt
wurde das Innovationsmanagement der Geselischaft im laufenden Geschéftsjahr auch noch
von externer Seite. Die BWI wurde zum wiederholten Mal in Folge zu einem der hundert
innovativsten mittelstdndischen Unternehmen in Deutschland von ,TOP 100" - einer
Expertenjury mit Vertretern aus Wirtschaft und Politik — gekirt. Insbesondere in der Kategorie
.Innovative Prozesse und Organisation” zahlt die BWI sogar zu den TOP 10 des TOP 100-
Innovationswettbewerbs des Jahres 2022.

Mit der Einfihrung des BWI Data Analytics Hackathon in den Vorjahren, kommt die BWI dem
Wunsch der Bundeswehr nach, die Arbeit an IT-Lésungen gemeinsam voranzutreiben. Seit
vier Jahren kommen Interessierte fir eine Woche zusammen um Ideen zu entwickeln, die
Deutschland nachhaltig schitzen und starken sollen. Die Lésungen werden anschlieRend von
einer Jury, bestehend aus Mitgliedern der Bundeswehr und der BWI, bewertet und von den
BWI-Innovationseinheiten wie BWI innoX und CIHBw geférdert. Durch die Veranstaltungsreihe
wird nicht nur die Innovationskraft gestarkt, sie fordert auch die aktive Zusammenarbeit von
BWI und Bundeswehr.
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Geschiftsentwicklung
Die BWI hat im abgelaufenen Geschéftsjahr ihr 15-jahriges Bestehen gefeiert.

Die im ersten Quartal 2020 durch die Gesellschafterin festgelegten und bis ins Jahr 2027
beschlossenen strategischen Ziele im Rahmen der Eigentimerstrategie fiir die BWI wirken
sich auch im Geschaftsjahr 2022 auf die Gesellschaft aus. Die BWI ist ein strategischer Partner
zur Sicherstellung des verfassungsmafigen Auftrages der Bundeswehr.

Im Januar 2021 hat das Kabinett die Datenstrategie der Bundesregierung beschlossen. Neben
dem besseren Schutz von Daten und dem Infrastrukturausbau soll vor allem die Nutzung von
Daten gesteigert und damit eine neue Datenkultur in Deutschland etabliert werden. Diesen
Weg zur datenbasierten Organisation hat die BWI bereits eingeschlagen.

Die Verédnderung der sicherheitspolitischen Lage hat zur Folge, dass die Digitalisierung eine
flr die Zukunft Deutschlands zentrale Bedeutung bekommen hat. Auch die Streitkrafte der
Bundeswehr sehen sich mit den Herausforderungen der Digitalisierung konfrontiert, bei deren
Umsetzung die Wahrung der digitalen Souveranitadt zwingend erforderlich ist. Dem Kunden
Bundeswehr liefert die BWI GmbH IT-Komplettidsungen, die einschlieBlich des Betriebes
(Services) bereitgestellt, betrieben und weiterentwickelt werden. Nur so ist die notwendige
Verzahnung der einsatzrelevanten mit der administrativen IT gewahrleistet.

Nach Aufhebung der gesetzlich angeordneten Homeofficepflicht bietet die Geselischaft
verschiedene Arbeitsmodelle an, aus denen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auswahlen
koénnen. Durch die vorhandene leistungsfahige IT-Infrastruktur und die hohe Bereitschaft der
Mitarbeitenden, sich der pandemiebedingten Krisensituation offen und flexibel zu stellen, war
die BWI jederzeit in der Lage, die Leistungen unterbrechungsfrei fur ihre Kunden in gewohnt
hoher Qualitat zu erbringen. Deshalb entschied sich die Gesellschaft, virtuelles und hybrides
Arbeiten (iber die Corona-Pandemie hinaus zu verstetigen und das Konzept unter dem Namen
Delivering Future Work (DFW) weiterzuentwickein. Rund 70 Prozent des Personal arbeitet
heute in einer Form von Telearbeit. Das ist fur die BWI ein wichtiger Schritt auf dem Weg, die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir ihre Mitarbeitenden weiter zu verbessern und
ihnen langfristig atiraktive Arbeitsbedingungen in jeder Lebensphase zu bieten. So hat auch
das Gesundheitsmanagement der Gesellschaft die Zertifizierung als ,gesunder Arbeitgeber”
2022/23 erhalten.

Zum Ausgleich der hohen Inflation hat die Geschéftsfiihrung im Berichtsjahr eine freiwillige
Einmalzahiung an ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen — abhangig vom jeweiligen
Jahreszielentgelt — beschlossen. Insgesamt kdnnen bis 3.000 EUR steuerfrei ausgezahlt
werden. Eine Teilzahlung erfolgte im Jahr 2022. Eine weitere Zahlung ist Mitte des
Geschéftsjahres 2023 geplant. Die BWIl ist sich ihrer Verantwortung als Arbeitgeberin in diesen
besonderen Situationen sehr bewusst.

Der Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestages hat in seiner Sitzung am 19. Mai 2021
die Freigabe weiterer Investitionen genehmigt. Somit konnten die Bundeswehr und die BWI
einen Vertrag Uber ein neues umfangreiches Leistungspaket von rund 2,2 Milliarden Euro
unterzeichnen. Im Fokus der Beauftragung stehen Digitalisierungsvorhaben und
Betriebsleistungen sowie Malnahmen zur Steigerung der Resilienz und Sicherheit der
Bundeswehr-IT. Die BWI leistet damit einen integralen Beitrag, um die digitale
Verteidigungsfahigkeit der Bundeswehr zu starken. Die BWI konnte ihre neue Vergabe-
Roadmap 2022 bis 2024 bei den BWI Industry Days veroffentlichen. Demnach plant die
Geselischaft im Rahmen &ffentlicher Ausschreibungen Auftrage von knapp 2 Milliarden Euro
an die Wirtschaft zu vergeben. Ziel ist eine beschleunigte, effektive und effiziente
Digitalisierung der Bundeswehr.
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Auf der Beschaffungsseite ist die BWI als offentlicher Auftraggeber gewohnlicher Markt-
teilnehmer und dementsprechend den gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen ausgesetzt. In
der Personalrekrutierung steht die BWI im Wettbewerb mit anderen IT-Dienstleistern. Um
entsprechend auf die Herausforderungen bezuglich der Personalrekrutierung zu reagieren, hat
die BWI mit dem BMVg bereits im Geschéaftsjahr 2019 eine Kooperationsvereinbarung
abgeschlossen, die auch fir die Zukunft weitergefiihrt wird. Diese sieht vor, aus dem Dienst
ausscheidende Soldatinnen und Soldaten auf Zeit zielgerichtet in Zivilberufe bei der BWI zu
vermitteln. Gleichzeitig unterstiitzt die Gesellschaft das BMVg bei der Gewinnung geeigneter
und interessierter Reservistendienstleistender aus dem Kreis der BWI-Beschéaftigten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Bei der BWI waren zum Bilanzstichtag 31.12.2022 insgesamt 6.280 Angestellte beschéftigt
(i.V. 5.935). Dariber hinaus wurden von der Bundeswehr 497 (i.V. 537) Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beigestelit (beigestelites Bundeswehrpersonal).

Die Gesellschaft nutzt zur Gestaltung der Personalpolitik fiir die angestellten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter branchenibliche Vergitungssysteme und bietet der Belegschaft eine
arbeitgeberfinanzierte Alters- und Hinterbliebenenversorgung an.

Investitionen

Investitionen in der BWI werden zur Erflllung der vertraglichen Verpflichtungen vorgenommen
und sind von ihrem Anfall und ihrer Héhe abhangig vom zeitlichen Verlauf einzelner Projekte.
Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden Investitionen in das Anlagevermogen in Hohe von
287,2 Mio. Euro (i.V. 247,5 Mio. Euro) getéatigt. Dabei wurden zum (iberwiegenden Anteil
Vermogensgegensténde im Bereich der Telekommunikation, der Serverinfrastruktur sowie fur
die Arbeitsplatzausstattung beschafft.

Gesamtaussage

Insgesamt wird die wirtschaftliche Lage des Unternehmens durch die Geschéaftsfihrung als
gut beurteilt.
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ERTRAGS-, VERMOGENS- UND FINANZLAGE

Ertragslage

Die Umsatzerlése sind im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr um 182,0 Mio. Euro oder
14,0 % auf 1.482,7 Mio. Euro (i.V. 1.300,7 Mio. Euro) gestiegen. Das Volumen mit dem Kunden
Bundeswehr betragt 98,7 % (i.V. 98,1 %) oder 1.462,8 Mio. Euro (i.V. 1.275,5 Mio. Euro) von
den gesamten Umsatzerldsen der Gesellschaft. Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr 2022
weitere Verkaufserldse in H6he von 18,5 Mio. Euro (i.V. 23,7 Mio. Euro) im Behérdengeschaft
erzielt. Da die Gesellschaft entsprechend dem Leistungsvertrag HERKULES-Folgeprojekt im
Wesentlichen ihre betrieblich veranlassten Aufwendungen zuziiglich eines vereinbarten
Gewinnzuschlages gegeniiber dem Kunden Bundeswehr abrechnen kann, bestimmt sich
daraus maligeblich die Ertragslage der BWI. Die Gesamtaufwendungen (ohne Zinsergebnis)
sind wesentlich gepragt durch Material- und Personalaufwand sowie Abschreibungen auf das
Anlagevermédgen und betragen vor Steuern im Geschéftsjahr 2022 1.480,9 Mio. Euro oder
98,9 % der Gesamtleistung (Umsatzeriése und Bestandsveranderung) (i.V. 1.291,4 Mio. Euro
oder 98,8 %).

Die in den Vorjahren initiierten MaRnahmen zur Optimierung der Kostenstruktur und zur
Verbesserung der Kosteneffizienz wurden im Rahmen der Unternehmensstrategie erfolgreich
fortgefuhrt. Die Geschaftsfihrung schatzt die wirtschaftliche Lage der BWI als stabil und
nachhaitig ein. Diese Beurteilung beruht auf den Ergebnissen des Geschafisjahres 2022,
schliet den Geschéaftsverlauf bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des Abschlusses und
Lageberichts ein und berlcksichtigt sowohl die vertraglichen Gegebenheiten als auch die
strategischen Ziele der Gesellschafterin.

Das Ergebnis vor Ertragsteuern betragt 28,2 Mio. Euro bzw. 1,9 % der Umsatzerlése
(i.V. 32,5 Mio. Euro bzw. 2,5 % der Umsatzerlése). Im Geschaftsjahr 2022 bestehen sowohi
Aufwendungen also auch Ertrage, die bei der Ermittiung des Selbstkostenerstattungspreises
nicht berlicksichtigt werden dirfen. Diese wirken sich im laufenden Geschéftsjahr saldiert
negativ (i.V. positiv) auf die Ergebnismarge aus. Mindernd wirken im Wesentlichen die
Aufstockung der Rickstellung fiir preisrechtlich nicht ansetzbare Aufwendungen (4.829 TEUR)
bei der Ermittlung des Selbstkostenerstattungspreises fir die Verglitungsperiode 2022 sowie
der Anteil nicht verrechenbarer Reisekosten (1.299 TEUR). Teilweise kompensierend wirken
dagegen zum einen die Aufldsung der Rickstellung AIRBUS wegen Schadenersatz-
forderungen (3.500 TEUR). Diese im Geschéftsjahr 2020 gebildete Riickstellung wegen eines
Projektverzuges konnte im laufenden Geschéftsjahr ergebniswirksam aufgrund einer
Verzichtserkldrung des Unterauftragnehmers aufgeldst werden. Zum anderen hat die BWI vom
Finanzamt Sankt Augustin 1.497 TEUR vereinnahmt, die die Authebung von Einspriichen zu
Zinsfestsetzungen der Geschéftsjahre 2007 und 2008 betreffen.

Der JahresUberschuss liegt bei 15,2 Mio. Euro bzw. 1,0 % der Umsatzerlése (i.V.
18,6 Mio. Euro oder 1,4 % der Umsatzerldse).

Vermogenslage

Die Bilanzsumme der BWI ist um 211,4 Mio. Euro auf 1.573,9 Mio. Euro angestiegen. Der
Anstieg der Aktiva resultiert im Wesentlichen aus einem Anstieg des Anlagevermdgens
(+75,1 Mio. Euro) sowie einem hoheren Zahlungsmittelbestand (+111,0 Mio. Euro). Die
Erhéhung der Passiva leitet sich im Wesentlichen aus dem Anstieg der Verbindlichkeiten
(+175,0 Mio. Euro) her.

Anlage 1.1/5



Der Zuwachs im Anlagevermégen der Gesellschaft um 75,1 Mio. Euro auf 586,6 Mio. Euro
betrifft hauptséchlich den Anstieg der Betriebs- und Geschéaftsausstattung (87,4 Mio. Euro).
Dementgegen wirkt der RiUckgang der immateriellen Vermdgensgegenstinde
(- 15,5 Mio. Euro). Die Anlagenintensitat betragt zum Bilanzstichtag 37,3 % (i.V. 37,5 %).

Die Vorrate sind um 49,9 Mio. Euro auf 133,3 Mio. Euro gestiegen und beinhalten im
Wesentlichen den Lagerbestand gekaufter Waren (107,5 Mio. Euro) sowie zum Bilanzstichtag
noch nicht abrechenbare Projekte (unfertige Leistungen) in Héhe von 25,6 Mio. Euro. Der
Lagerbestand dient der Sicherstellung von Lieferverpflichtungen gegenliber dem Kunden
Bundeswehr.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind um 30,8 Mio. Euro auf 50,1 Mio. Euro
gesunken. Die Forderungen bestehen zu 95,3 % gegen den Kunden Bundeswehr.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande betragen 13,1 Mio. Euro (Reduzierung zum Vorjahr:
- 9,1 Mio. Euro) und beinhalten im Wesentlichen die Aktivwerte der fur die betriebliche
Altersvorsorge abgeschlossenen Ruckdeckungsversicherungen in Hohe von 7,2 Mio. Euro
sowie in Hohe von 2,8 Mio. Euro bewertete Rickforderungsanspriiche der Gesellschaft gegen
Unterlieferanten aufgrund vertragswidriger Abrechnungen an die BWI. Wir verweisen hier auf
die weiteren Angaben im Anhang.

Die flissigen Mittel erhéhten sich im Vergleich zum Vorjahr um 111,0 Mio. Euro auf
674,0 Mio. Euro. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus den vertraglich vereinbarten
Zahlungseingangen durch den Kunden Bundeswehr im Rahmen des Leistungsvertrages.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten hat sich um 15,4 Mio. Euro auf 116,8 Mio. Euro
erhéht und beinhaltet weitestgehend von der Gesellschaft getéatigte Vorauszahlungen fir Miete
von Datenleitungen und fur die Nutzung und Wartung von Software-Lizenzen sowie fir
abrufbare Kundenguthaben.

Das Eigenkapital ist um 15,2 Mio. Euro auf 918,3 Mio. Euro angestiegen. Der Anstieg
begriindet sich einzig aus dem laufenden Ergebnis (15,2 Mio. Euro). Das Eigenkapital setzt
sich zusammen aus dem Stammkapital (21,0 Mio. Euro), den Kapitalriicklagen
(811,4 Mio. Euro), den Gewinnrlicklagen (70,6 Mio. Euro) und dem Jahresliberschuss
(15,2 Mio. Euro).

Die Riickstellungen sind um 19,5 Mio. Euro auf 183,4 Mio. Euro gestiegen. Die Aufstockung
resultiert im Wesentlichen aus um 9,6 Mio. Euro hdheren sonstigen Rickstellungen
(96,6 Mio. Euro), einer um 5,3 Mio. Euro héheren Pensionsriickstellung (72,2 Mio. Euro per
31. Dezember 2022) sowie dem Anstieg der Steuerriickstellungen um 4,6 Mio. Euro auf
14,5 Mio. Euro.

Die sonstigen Ruckstellungen werden unterteilt in personalbezogene (per 31. Dezember 2022
75,8 Mio. Euro) und in geschaftsbezogene (per 31. Dezember 2022 20,8 Mio. Euro)
Ruckstellungen. Der Anstieg der personalbezogenen Rickstellungen um 3,6 Mio. Euro betrifft
im Wesentlichen die Jahreszahlung / Zuwendung in Héhe von 1,7 Mio. Euro sowie die
Erhdéhung des Urlaubsanspruchs in Héhe von 1,9 Mio. Euro. Die geschéftsbezogenen
Rickstellungen sind um 6,0 Mio. Euro gestiegen und betreffen die Rilckstellung fir diverse
sonstigen Verpflichtungen. Diese betragen zum Stichtag 31. Dezember 2022 20,8 Mio. Euro
und betreffen im Wesentlichen die Riickstellung fir Preisprifungsrisiken (12,1 Mio. Euro)
sowie die Riickstellung im Zusammenhang der Neubewertung der Uberzahlung von
Unterauftragnehmern. Wir verweisen hier auf die Ausfihrungen im Anhang.
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Die Verbindlichkeiten haben sich um 175,0 Mio. Euro auf 466,8 Mio. Euro erhéht und spiegeln
die erhaltene Anzahlungen, Lieferantenverbindlichkeiten und sonstige Verbindlichkeiten der
Gesellschaft wider.

Die erhaltenen Anzahlungen haben um 143,0 Mio. Euro auf 318,0 Mio. Euro zugenommen
und betreffen mit 257,5 Mio. Euro den Leistungsvertrag HERKULES-Folgeprojekt, mit
57,7 Mio. Euro das Zusatzgeschaft mit der Bundeswehr und mit 2,8 Mio. Euro das Behorden-
geschaft.

Die Lieferantenverbindlichkeiten sind stichtagsbedingt um 12,8 Mio. Euro gestiegen und
betragen zum Bilanzstichtag 112,1 Mio. Euro.

Der Anstieg der sonstigen Verbindlichkeiten um 19,2 Mio. Euro auf 36,7 Mio. Euro betrifft im
Wesentlichen die Umsatzsteuerverbindlichkeit in Héhe von 8,9 Mio. Euro sowie noch
auszuzahlende Gehalter in Héhe von 10,6 Mio. Euro zum Geschéfisjahresende. Gegenlaufig
wirkt die Veranderungen der Ubrigen sonstigen Verbindlichkeiten und der Lohnsteuer-
verbindlichkeit. Die noch auszuzahlenden Gehélter beinhalten die Gewéahrung einer
Inflationsausgleichzahlung.

Finanzlage

Das Finanzmanagement konnte aufgrund der Geschéftsentwicklung die Finanzierung der
Gesellschaft im Berichtsjahr durch den Mittelzufluss aus operativer Tatigkeit gew&hrleisten.
Dies sicherte der Gesellschaft wahrend des abgelaufenen Geschéftsjahres einen aus-
reichenden Liquiditatsbestand, um ihre Zahlungsverpflichtungen uneingeschrénkt zu erfillen.
Das Finanzmanagement umfasst das Kapitalstrukturmanagement, das Cash- und Liquiditats-
management, das Management des Pensionsvermégens sowie das Monitoring von
Marktpreisrisiken auf der Lieferantenseite.

Die Veranderung des Finanzmittelfonds der Gesellschaft belduft sich auf 111,0 Mio. Euro.

Der operative Cashflow betragt fir das Geschaftsjahr 396,9 Mio. Euro. Der Cashflow aus der
Investitionstatigkeit betragt -285,9 Mio. Euro und resultiertim Wesentlichen aus den Zugéngen
im Anlagevermogen des Geschaftsjahres.

Pianvergleich finanzieller Leistungsindikatoren

Umsatz, Gesamtkosten sowie Ergebnis vor Steuer sind im Berichtsjahr auf Niveau der
Planung fir das Geschaftsjahr 2022. Die Mittelabflisse aus der Investitionstatigkeit sind um
knapp 20 % unter der Planung geblieben. Der Bestand an Zahlungsmitteln liegt im
abgelaufenen Geschéftsjahr deutlich Gber der Planung. Das resultiert im Wesentlichen aus
zwei Effekten. Zum einen wurden im Dezember 2021 mehr Mittel lGber eine Eigen-
kapitalerhbhung zugefihrt als in der Planung angenommen. Zum anderen wirken die
vertraglich vereinbarten Zahlungseingénge durch den Kunden im Rahmen des Leistungs-
vertrages und somit auch im Saldo des Finanziberschusses. Aulerdem sind die Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gestiegen, da aufgrund des gestiegenen Zins-
niveaus die Zahlungsziele konsequent genutzt werden. Der positive Effekt aus verringertem
Investitionsvolumen wird in groRen Teilen durch Lageraufbau kompensiert.
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Angaben zu den ZielgroBen fiir den Frauenanteil im Rahmen der
Unternehmensfiihrung

Bis zum 26. November 2020 galt fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat eine Quote von
mindestens 30 % und in der Geschéftsflihrung von mindestens 25 %. Am 26. November 2020
hat der Aufsichtsrat als ZielgréRe fir den Frauenanteil in Aufsichtsrat und Geschéftsfiihrung
jeweils mindestens 30 % festgelegt; die Zielvorgabe sollte bis 30. September 2022 erreicht
werden und gilt bis zum 30. November 2025. Zum Bilanzstichtag liegt der Frauenanteil im
Aufsichtsrat bei 33 %; in der Geschaftsfiihrung betragt der Frauenanteil 33 %.

Die Geschéftsfiihrung hat im Hinblick auf die beiden Fiihrungsebenen unterhalb der
Geschéaftsflihrung jeweils einen Frauenanteil von 17,5 % festgelegt. Die Zielgréfien sollen bis
zum 31. Dezember 2025 erreicht werden. Der tatsachliche Frauenanteil liegt fUr die erste
Ebene bei 13,33 % und fir die zweite Ebene bei 18,03 %.

RISIKOBERICHT
Risiken und Chancen

Unter Risiken versteht die Gesellschaft eine Prognose in Bezug auf die Unternehmensziele
oder Ereignisse und Entwicklungen, die die Zielerreichung negativ beeinflussen. Das
Risikomanagement umfasst alle Maflnahmen eines systematischen und transparenten
Umgangs mit Risiken. Durch seine Verkniipfung mit den Planungs- und Berichtsprozessen im
Controlling ist das Risikomanagement ein wichtiger Bestandteil der wertorientierten
Unternehmensfiihrung.

Die Geschaftsfuhrung sieht aufgrund der besonderen Rahmenbedingungen als ,Inhouse-
Gesellschaft® des Bundes die Wahrscheinlichkeit von bestandsgefahrdenden Risiken als
gering an.

Die Risiken werden im Rahmen des Risikomanagements der BWI turnusmaRig bewertet. Im
Kontext eines Management Reportings wird die Risikosituation der BWI monatlich an den
Chief Risk Officer bzw. an die Geschéftsfihrung kommuniziert. Eine negative Entwicklung der
Risikosituation in Bezug auf die Risikotragféhigkeit und -toleranz wiirde auch zu einer Ad-hoc-
Berichterstattung flhren.

Der Leistungsvertrag HERKULES-Folgeprojekt stellt ein komplexes Outsourcing-Projekt mit
Abhangigkeiten innerhalb der BWI und zum Kunden Bundeswehr dar. Entsprechend dem
Leistungsvertrag kann die BWI im Wesentlichen ihre Kosten zuzliglich eines vereinbarten
Gewinnaufschlags gegenliiber dem Kunden Bundeswehr abrechnen.

Aus dem Umfeld des Projektes und der Gesellschaft sind derzeit im Wesentlichen folgende
Entwicklungen zu erkennen, die den zuklnftigen Geschéftsverlauf beeinflussen konnten.
Diese werden nach ihrer Rangfolge dargestelit.

¢ Qualifiziertes Personal
Eine wesentliche Voraussetzung fur die Erfullung der bestehenden Lieferverpflichtungen
und den geplanten Leistungserweiterungen ist die ausreichende Verflugbarkeit von
qualifiziertem Personal. Diese Anforderung an Personal mit dem benétigten Know-how
beziehungsweise Erfahrungen muss durch Eigenanstrengung sowie vermehrt durch
Vergabe von Fremdieistung nachgekommen werden. Aufgrund der mangelnden
Ressourcenverflgbarkeit kdnnte die Leistungserbringung nicht oder nicht ausreichend
erfolgen.
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Cyber-Bedrohungen

Die Bedrohung durch Cyber-Angriffe ist in Deutschland in den vergangenen Jahren stetig
gewachsen. Die Grinde fir die hohe Bedrohungslage sind anhaltende Aktivitdten im
Bereich der Cyber-Kriminalitdt, Cyber-Angriffe im Kontext des russischen Angriffs auf die
Ukraine und auch in vielen Fallen eine unzureichende Produktqualitat von IT- und Software-
Produkten. Das geht aus dem Lagebericht 2022 des Bundesamts flir Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI1) hervor. Die BWI passt ihre IT-Infrastruktur standig der aktuellen
Bedrohungslage an.

¢ Lieferengpésse und -ausfilie
Die Krisen und die Engpésse in der Logistik haben Auswirkungen auf die Lieferfahigkeit
unserer Lieferanten. Dies betrifft bei der BWI den laufenden Betrieb als auch viele Projekte,
die auf Materialzulieferungen angewiesen sind. Dies konnte vor allem zeitliche Ver-
schiebungen von Leistungsverpflichtungen gegeniiber den Kunden bzw. langere Laufzeiten
von Projekten, aber auch héhere Wartungskosten wegen der weiteren Nutzung austausch-
pflichtiger Hardware zur Folge haben.

¢ Rechenzentrumskapazitaten
Die Kapazitaten in den vier Bestandsrechenzentren und den angemieteten Rechenzentren
kénnten fir die geplante Geschéftserweiterung in den néchsten Jahren nicht ausreichend
sein. Weiter eingeschrankt werden die bestehenden Kapazitaten durch Infrastrukturmangel
in Teilen der bestehenden Rechenzentren. Die Kapazitatsengpéasse betreffen in erster Linie
Projekte, die neue Rechenzentrumsflache bendtigen und damit in Verzug bei der zeitlichen
Umsetzung geraten kénnen.

Aligemein fuhren sich verdndernde Rahmenbedingungen (z. B. erweiterter Auftrag der
Bundeswehr, erhdhte Bedrohungslage in der IT-Sicherheit, Ukraine-Krise) zu einem
fortwahrenden Anpassungsbedarf der vertraglich vereinbarten Leistungen. Daraus ergibt sich
vor allem fur die Gesellschaft die Chance, in diesem Sektor vermehrt Leistungen erbringen
und abrechnen zu kénnen. Andererseits besteht das Risiko, dass die bendtigten Ressourcen
fiir die Leistungserbringung vorhanden sein missen.

Weitere Chancen flr die zukinftige Geschéftsentwicklung ergeben sich aus der Realisierung
von Effizienz- und Produktivitatssteigerungen und durch neue Geschaftsmdglichkeiten
innerhalb der Bundeswehr und ggf. weiteren Bundesbehdérden.

Die Bundeswehr wird 100 Milliarden Euro als Sondervermégen fur Investitionen und
Ristungsvorhaben und dauerhaft ein Verteidigungsbudget (ber zwei Prozent des
Bruttoinlandsprodukts erhalten. Dies wird Auswirkungen auf die kiinftige Auftragslage der BWI
und damit erhéhte Anforderungen an die Effizienz der Gesellschaft und der Leistungspartner
der BWI stellen, um weiterhin lieferfahig zu bleiben. Welche Auftrage und Anforderungen das
mittelfristig auslésen wird, kann die Gesellschaft heute noch nicht sagen.
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PROGNOSEBERICHT

Die vertragsgemafRe Leistungserfillung im operativen Betrieb fir die Bundeswehr wird
weiterhin den Grofdteil des Geschéaftes ausmachen. Der Angriffskrieg Russlands auf die
Ukraine bedeutet fir die BWI, dass sie ihre Vorhaben rascher und konsequenter in die Praxis
umsetzen muss als geplant. Daher sollen durch Effizienzsteigerungsprogramme strategische
Ziele und Malnahmen noch schneller realisiert werden, damit im Geschéfisjahr 2023
praktische Ergebnisse erreicht werden. Neben der gezielten Weiterentwicklung von Projekten
wie z.B. Groupware Bw oder Extranet Bw gestaltet die Gesellschaft als Digitalisierungspartner
und Innovationstreiber die Zukunft der Bundeswehr mit. Denn nur, wenn die BWI fir die
Zukunft gerustet ist, kann sie ihre Kunden unterstiitzen um zukunftsfahig zu bleiben.

Aufgrund der im Haushaltsplan des Bundes verabschiedeten Mittel plant die Gesellschaft ein
weiterhin wachsendes Geschéftsvolumen, was sich in leicht ansteigenden Umsatzerlésen
widerspiegeln wird. Daher wird auch das Geschéftsjahr 2023 durch hohe Investitionstatigkeit,
weiteren Mitarbeiteraufbau sowie hohe operative Aufwendungen gekennzeichnet sein. Das
Ergebnis vor Steuern wird fir die Geselischaft aufgrund der vertraglichen Abrechnungs-
modalitdten nach heutiger Einschatzung im Geschéftsjahr 2023 im unteren zweistelligen
Millionenbereich erwartet.

Der flr das Geschéftsjahr 2023 geplante Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit wird im unteren
zweistelligen Prozentbereich Uber dem des Berichtsjahres liegen. Gleichzeitig wird sich der
Bestand an Zahlungsmitteln in &hnlicher prozentualer GréRenordnung verringern.

Fir die Prognose des Geschéftsjahres 2023 hat der mit dem Auftraggeber abgeschlossene
Leistungsvertrag HERKULES-Folgeprojekt einen wesentlichen Einfluss, da die Gesellschaft
die verrechenbaren Kosten zuziglich eines vereinbarten Gewinnzuschlages gegeniiber dem
Kunden Bundeswehr fakturieren kann. Die Gewinnmarge liegt im unteren einstelligen
Prozentbereich. Der Prognose liegen die folgenden Annahmen zugrunde: Die geplanten,
verrechenbaren Kosten des Geschéftsjahres 2023 beriicksichtigen im Vergleich zum Vorjahr
Steigerungen im Material- und Dienstleistungsbereich sowie héhere Personalaufwendungen
durch den Aufbau neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der durch die projektbedingte Investitionstatigkeit zu erwartende Finanzierungsbedarf wird aus
eigenen Mitteln, der vereinbarten Vergltung bzw. Anzahlungen und gegebenenfalls aus
notwendigen Kapitalmafinahmen der Gesellschafterin gedeckt.

Meckenheim, den 14. Marz 2023

BW! GmbH
Geschaftsfihrung

Leidenberger Hahn
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die BWI GmbH, Meckenheim

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Jahresabschluss der BWI GmbH, Meckenheim — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar
2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden — gepruft.

DarUber hinaus haben wir den Lagebericht der BWI GmbH fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepriift. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f
Abs. 4 HGB haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich
gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmabiger Buchfilhrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022
bis zum 31. Dezember 2022 und

— vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfiih-
rung.

Gemah § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmabigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,, VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR
DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS“ unseres Bestitigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.
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Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
dienen.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fir die sonstigen informationen verantwort-
lich. Die sonstigen Informationen umfassen die im Lagebericht enthaltene Erklarung zur Unter-
nehmensflhrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote).

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgend-
eine andere Form von Prufungsschlussfolgerungen ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informatio-
nen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, Lagebericht oder unseren bei der Priifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES AUFSICHTSRATS
FUR DEN JAHRESABSCHLUSS UND DEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, flur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaliger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermo-
gensschadigungen) oder Irrtumern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmensta-
tigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukuinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaBnah-
men (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoglichen,
und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES JAHRESAB-
SCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tumern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmabBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

Wahrend der Priifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dariber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, pla-
nen und fihren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pru-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentli-
che falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus
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Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da
dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstan-
digkeiten, irrefuhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten konnen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsi-
cherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsver-
merks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fort-
fuhren kann.

— beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ithm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

— flihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung fest-
stellen.

Bonn, 14. Marz 2023

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Veldboer gez. Offergeld
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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