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Aus rechentechnischen Griinden kénnen in den Tabellen Rundungsdifferenzen in Héhe von +/ -
einer Einheit (TEUR, EUR, % usw.) auftreten. Ausschliel3lich zum Zweck der besseren Lesbarkeit
wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwoértern das generische
Maskulinum verwendet. Die gewahlte Schreibweise bezieht sich jedoch immer zugleich auf
weibliche, mannliche und diverse Personen.






BESTATIGUNGSVERMERK



German Institute of Development and Sustainability (IDOS) -
Deutsches Institut fiir Entwicklung und Nachhaltigkeit
gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Bonn

WIICOAAS

Wirtschaftspriiffungsgesellschaft
Bestitigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die German Institute of Development and Sustainability (IDOS) - Deutsches Institut fir
Entwicklung und Nachhaltigkeit gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Bonn:

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der German Institute of Development and Sustainability
(IDOS) - Deutsches Institut flir Entwicklung und Nachhaltigkeit gemeinnitzige Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, Bonn, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem
Anhang, einschliellich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift.
Darlber hinaus haben wir den Lagebericht der German Institute of Development and Sustainability
(IDOS) - Deutsches Institut fir Entwicklung und Nachhaltigkeit gemeinnitzige Gesellschaft mit
beschrankter Haftung flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage fiur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2023 und

e vermittelt der beigeflugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemald § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Kuratoriums fiir den Jahresabschluss

und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfliihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und
MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kénnen.

Das Kuratorium ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Seite 2



German Institute of Development and Sustainability (IDOS) -
Deutsches Institut fiir Entwicklung und Nachhaltigkeit
gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Bonn

WIICOAAS

Wirtschaftspriiffungsgesellschaft

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tGben wir pflichtgemaflies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen
und flhren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefUhrende Darstellungen bzw. das Aullerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaRRnahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme der Gesellschaft abzugeben;

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben;

¢ ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft
ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann;
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e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéfts-
vorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-

des Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-

entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft;

e flihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlief3lich

etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Koblenz, 11. April 2024

WIKOM AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(& ‘ // /
WIRTSCHAFTS- M "

PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT Dr. Breitenbach DreRler
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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Bilanz zum 31. Dezember 2023
Aktivseite
31.12.2022
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermoégen
|. Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. Entgeltlich erworbene Software 85.529,50 135.601,50
2. Geleistete Anzahlungen 0,00 36.791,00
85.529,50 85.529,50 172.392,50
II. Sachanlagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung 773.410,97 695.558,97
Ill. Einanzanlagen
1. Wertpapiere des Anlagevermdgens 25.714,80 25.664,97
2. Sonstige Ausleihungen 318.886,56 346.965,00
344.601,36 344.601,36 372.629,97
Summe Anlagevermogen 1.203.541,83 1.203.541,83| 1.240.581,44
B. Umlaufvermégen
|. Vorrate
1. In Arbeit befindliche Drittmittelobjekte 2.743.731,36 2.581.726,97
2. Erhaltene Anzahlungen fiir laufende Drittmittelprojekte -2.721.069,30 -2.574.936,21
22.662,06 22.662,06 6.790,76
Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen gegen Gesellschafter 630.917,04 465.765,76
2. Sonstige Vermdgensgegensténde 99.987,83 221.641,80
730.904,87 730.904,87 687.407,56
11l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.408.219,32 1.537.646,77
Summe Umlaufvermogen 2.161.786,25 2.161.786,25| 2.231.845,09
C. Rechnungsabgrenzungsposten 368.280,03 394.121,94
e 3.733.608,11| 3.866.548,47
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Bonn
Passivseite
31.12.2022
EUR EUR EUR

A. Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 25.564,59 25.564,59
B. Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum

Anlagevermégen
1. Immaterielle Vermdégensgegenstande 85.529,50 172.392,50
2. Sachanlagen 773.410,97 695.558,97
3. Finanzanlagen 318.886,56 346.965,00

1.177.827,03 1.177.827,03|  1.214.916,47

C. Ruckstellungen

Sonstige Riickstellungen 941.829,00 851.922,00
D. Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahlungen auf laufende Drittmittelprojekte 764.472,20 727.267,91
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 143.879,58 131.284,41
3. Verbindlichkeiten gegenlber Gesellschaftern 485.594,93 745.543,23
4. Sonstige Verbindlichkeiten 194.440,78 170.049,86

- davon aus Steuern: EUR 55.363,87 (Vorjahr: EUR 50.421,01)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 1.799,38
(Vorjahr: EUR 0,00)

Summe Verbindlichkeiten 1.588.387,49 1.588.387,49| 1.774.145,41

3.733.608,11 3.866.548,47
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2023

. Ertrage aus Zuschiissen im Rahmen der institutionellen

Foérderung durch Bund und Land Nordrhein-Westfalen

2. Ertrage aus dem Projektgeschaft

3. Erhéhung (+) / Verminderung (-) des Bestandes

an in Arbeit befindlichen Drittmittelprojekten

. Sonstige betriebliche Ertrage

- davon Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens

fur Zuschlisse zum Anlagevermdgen:
EUR 403.481,85 (Vorjahr: EUR 353.247,64)

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstitzung
- davon fur Altersversorgung: EUR 516.934,46
(Vorjahr: EUR 467.103,25)

stande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-

- davon Zufiihrung zum Sonderposten fiir Zuschiisse

zum Anlagevermdgen:
EUR 366.392,41 (Vorjahr: EUR 421.297,28)

. Ertrage aus anderen Wertpapieren

. Ergebnis nach Steuern / Jahresergebnis

Anlage 2

2023 2022
EU EUR EUR
8.493.929,04 7.675.712,86
10.710.655,05 9.939.888,45
+145.514,39 +632.007,57
409.664,64 356.501,43
10.427.524,16 9.770.652,55
2.442.402,97 12.869.927,13 2.293.961,73
281.411,41 280.490,48
6.608.474,41 6.259.056,16
49,83 50,61
0,00 0,00
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Anhang fiir das
Geschéftsjahr 2023

A. Allgemeine Erlduterungen

(1) Die German Institute of Development and Sustainability (IDOS) - Deutsches Institut fur
Entwicklung und Nachhaltigkeit gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung, bis
9.6.2022: Deutsches Institut fiir Entwicklungspolitik gemeinnitzige Gesellschaft mit
beschrankter Haftung hat ihren Sitz in Bonn und ist im Handelsregister des Amtsgerichts Bonn
(HRB 8741) eingetragen. Sie ist eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne der GréRenkriterien
des § 267 Abs. 1 HGB. GemaR § 18 des Gesellschaftsvertrages wendet es jedoch fiir Aufstellung
und Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts die nach dem HGB fiir groRe
Kapitalgesellschaften geltenden Regelungen an.

Die Gesellschaft wird Gberwiegend aus offentlichen Mitteln finanziert und bestreitet ihre
Ausgaben im Rahmen eines jahrlich durch einen Wirtschaftsplan festgelegten Budgets sowie
aus Projektbudgets. Die Vermogens- und Ertragslage der Gesellschaft wird im Wesentlichen
von der Zuschuss- und Projektfinanzierung bestimmt. Die Gesellschaft nimmt auf der
Grundlage unabhangiger wissenschaftlicher Forschung Beratungs- und Ausbildungsaufgaben
wahr.

Die Gliederung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung richtet sich nach §§ 266 und
275 Abs. 2 HGB. Aufgrund der Besonderheiten der Kapitalgesellschaft wurde zur Aufstellung
eines klaren und tibersichtlichen Jahresabschlusses die Bezeichnung der Posten angepasst.

Das Institut macht im Jahresabschluss 2023, wie bereits im Vorjahr, vom Ausweiswahlrecht
des § 268 Abs. 5 Satz 2 HGB in der Form Gebrauch, dass erhaltene Anzahlungen auf in Arbeit
befindliche Drittmittelprojekte und entsprechend geleistete Anzahlungen von den Vorrdten
offen abgesetzt werden.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und Erlduterungen zur Bilanz

(2) Anlagevermdgen

Die Bewertung der immateriellen Vermogensgegenstande und Sachanlagen erfolgt zu
Anschaffungskosten. Die planméaRigen Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande und Sachanlagen richten sich nach kaufmdannisch anerkannten
linearen Satzen unter Berlicksichtigung betriebstblicher Nutzungsdauern.



(3)

(4)

(5)

(6)
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Zum 31. Dezember 2023 werden die Blicher der wissenschaftlichen Bibliothek, wie bereits im

Vorjahr, mit einem Festwert (50 T€) bewertet.

Die Entwicklung des Anlagevermogens (Ist: 1.204 T€) ergibt sich aus dem Anlagespiegel. Die
Zugange des Berichtsjahres (366 T€) beziehen sich, soweit sie Sachanlagen und Immaterielle
Vermogensgegenstdande betreffen (309 T€), im Wesentlichen auf die Bereiche Informations-
und Kommunikationstechnik, EDV-Software sowie Biiromobelausstattung. Die Zugdnge bei den
Finanzanlagen (57 T€) betreffen Ausbildungsteilnehmern gewahrte unverzinsliche Darlehen.

Die Wertpapiere des Anlagevermoégens werden mit den Anschaffungskosten angesetzt.
Die sonstigen Ausleihungen (319 T€), die zum Nennwert angesetzt werden, umfassen

Stipendien an Ausbildungsteilnehmer in Form unverzinslicher Darlehen. Auf eine Abzinsung
wurde aus Wesentlichkeitsgriinden verzichtet.

In Arbeit befindliche Drittmittelprojekte

Die in Arbeit befindlichen Drittmittelprojekte wurden mit den bis zum Bilanzstichtag
angefallenen anteiligen Herstellungskosten bewertet. Die geleisteten Anzahlungen an
Forschungspartner fiir noch zu erbringende Leistungen werden mit dem Nennwert angesetzt.
Die direkt zurechenbaren erhaltenen Anzahlungen werden, entsprechend § 268 Abs. 5 Satz 2
HGB, offen von den Vorraten abgerechnet.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Samtliche Forderungen werden zum Nennwert bewertet. Wertberichtigungen waren nicht
erforderlich.

Die aktivierten Ausgleichsanspriiche gegen die Gesellschafter (625 T€) dienen der Abdeckung
von durch Riickstellungen erfassten Aufwendungen, die erst bei Inanspruchnahme in
Folgejahren mit Zuschissen im Rahmen der institutionellen Forderung verrechnet werden.
Dariiber hinaus betreffen die Ausgleichsanspriiche zu gewédhrende institutionelle und
projektbezogene Mittel zum Ausgleich von Verbindlichkeiten, die in 2023 kosten-, aber erst in
2024 ausgabewirksam werden. 47,2 T€ der Forderungen (Vorjahr 45,8 T€) haben eine
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Bei den sonstigen Vermogensgegenstanden handelt es sich um Forderungen. Sie betreffen im

Wesentlichen Vorschiisse und Erstattungsbetrdge im Rahmen des laufenden
Geschéftsbetriebs.

Rechnungsabgrenzungsposten

Es handelt sich um in 2023 getatigte Ausgaben in Hohe von 368 T€, die Aufwand im
Geschaéftsjahr 2024 darstellen.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital in Hohe von 50 TDM bzw. 26 T€ ist voll eingezahlt und zum Nennbetrag
angesetzt.
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Sonderposten fir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen

Der Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen in Hohe von 1.178 T€ ist im
Hinblick auf die Finanzierung der immateriellen Vermogensgegenstinde (86 T€), der
Sachanlagen (773 T€) und der Ausleihungen aus Zuschissen (319 T€) gebildet. Die Héhe
entspricht dem Wert der betreffenden Aktiva. Die Auflosung erfolgt in Hohe der
Abschreibungen (281 T€) bzw. Tilgungen (85 T€).

Rickstellungen

Die Rickstellungen wurden in Hohe des nach vernilnftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfiillungsbetrages gebildet.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen personelle Verpflichtungen und
Mieterneuerungsverpflichtungen.

Die in Vorjahren nach § 249 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 HGB a.F. gebildete Riickstellung aus
Mieterneuerungsverpflichtungen wurde entsprechend dem Wahlrecht nach Artikel 67 Abs. 3
Satz 2 EGHGB beibehalten.

Rechtsgrundlage fiir die Riickstellungen der Jubilaumsverpflichtungen ist der Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst in der ab 1. Januar 2009 aktuell giiltigen Fassung. Die Bewertung der
Rackstellung erfolgte nach der Projected-Unit-Credit-Methode (PUC-Methode). Dabei wurde
der von Riickstellungsabzinsungsverordnung (RiickAbzinsV) festgelegte Rechnungszins zum
31. Dezember 2023 mit 1,74 % angesetzt. Der Gehaltstrend wurde mit 1,5 % berlicksichtigt. Als
biometrische Rechnungsgrundlagen wurden die ,Richttafeln 2018 G" von Klaus Heubeck
verwendet.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten (1.588 T€) sind zum Rickzahlungsbetrag angesetzt und haben wie im
Vorjahr Restlaufzeiten bis zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegeniliber den Gesellschaftern betreffen v.a. die zuriickzuzahlende
unverbrauchte institutionelle Zuwendung (285 T€) sowie Restmittel der Projektférderung

(201 T€).

Die Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von 55,4 T€
(im Vorjahr: 50,4 T€) und im Rahmen der sozialen Sicherheit 1,8 T€ (Vorjahr: 0,00 €).

Besicherungen von Verbindlichkeiten bestehen nicht.

Fremdwahrungspositionen werden mit zeitnahen Kursen in EURO umgerechnet.
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Ertrage aus Zuschiissen im Rahmen der institutionellen Forderung durch Bund und Land

Die Ertrdage aus Zuschissen im Rahmen der institutionellen Férderung in Hohe von 8.494 T€
(einschlieRlich der Ausgaben fiir Anlagenzugange) betreffen Zuwendungen des Bundes und des

Die Ertrdage aus Projekten betreffen Ertrdge aus Gesellschafter- (9.712 T€) und

Die sonstigen betrieblichen Ertrage entfallen im Wesentlichen auf Ertrdge aus der Auflésung des
Sonderpostens fiir Finanzanlagen (85 T€) und Ertrage aus der Auflésung des Sonderpostens filr
Zuschiisse zu Immateriellen Vermégensgegenstinden und Sachanlagen (318 T€). Ubrige

Der Personalaufwand (12.870 T€) entfdllt auf durchschnittlich 167 (Vorjahr 164,5) im
Geschaftsjahr 2023 beschaftigte Personen (ohne Aushilfen und ohne Auszubildende nach dem
Berufsbildungsgesetz), davon 106 (Vorjahr 109,5) Wissenschaftler*innen, 23,5 Krafte
Wissenschaftsmanagement  (incl.  Kommunikation)  (Vorjahr:  20) sowie 37,5
Verwaltungsmitarbeiter*innen (Vorjahr: 35) in den Serviceeinrichtungen des Instituts. Die
bisherige Unterscheidung Wissenschaft / Serviceeinrichtungen wurde mit dem Berichtsjahr
2023 in Wissenschaft / Wissenschaftsmanagement / Serviceeinrichtungen differenziert.

Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermoégens und

Die fiir das Berichtsjahr verrechneten Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde
des Anlagevermogens und Sachanlagen (281 T€) wurden durch die entsprechende Auflésung

C. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
(10)

Nordrhein-Westfalen

Landes Nordrhein-Westfalen zur Deckung der Ausgaben des Geschéftsjahres.
(112) Ertrdge aus Projektgeschaft

Drittmittelprojekten (999 T€).
(12) Sonstige betriebliche Ertrage

sonstige betriebliche Ertrage beliefen sich auf 6 T€.
(13) Personalaufwand
(14)

Sachanlagen

des Sonderpostens fiir Zuschisse zum Anlagevermogen ausgeglichen.
(15) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen Verwaltungsaufwendungen (4.854T€) und
die Aufwendungen des Betriebes (1.388 T€) sowie Zuflihrungen zum Sonderposten (366 T€).
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Alleinige Geschéftsfiihrerin der Gesellschaft im Geschéaftsjahr 2023 war:

Prof. Dr. Anna-Katharina Hornidge, Direktorin
Die Beziige der Geschaftsfihrerin betrugen 159 T€ (incl. 26 T€ Versorgungszuschlag). Es handelt
sich ausschlieRRlich um feste Bezlge.

D. Sonstige Angaben
(16) Geschaftsfiihrung
(17) Kuratorium

Die Mitglieder des Kuratoriums waren im Geschéftsjahr 2023:

Jochen Flasbarth, Vorsitzender (seit 9. Méarz 2022)
Staatssekretdr, Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ), Berlin

Gonca Tirkeli-Dehnert, stellv. Vorsitzende (seit 30.06.2022)
Staatssekretarin, Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen,
Disseldorf

Helga Barth (bis 22.11.2023)
Beauftragte fiir Menschenrechte, internationale Entwicklung und Soziales, Auswartiges Amt,
Berlin

Alexander Baum
Ehemaliger Berater beim stv. Generalsekretar des Europdischen
Auswartigen Amtes in Briissel

Andreas Botsch
Abteilungsleiter fur internationale und europédische Gewerkschaftspolitik
Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesvorstand

Prof. Dr. Claudia Derichs
Professorin fiir Transregionale Slidostasienstudien, Humboldt-Universitat zu Berlin

Anka Feldhusen (seit 22.11.2023)
Beauftragte des Auswartigen Amts fiir Krisenpravention Stabilisierung

Prof. Dr. Ulrike Grote
Geschaftsfiihrende Leitung, Institut fir Umweltdkonomik und Welthandel,
Leibniz Universitat Hannover

Joachim Heidebrecht
Direktor Abteilung "Entwicklung, Governance und Frieden",
KfW-Entwicklungsbank, Frankfurt am Main

Prof. Dr. Michael Hoch
Rektor der Universitdt Bonn
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Prof. Dr. Michael Hather

Direktor und Mitglied des Prasidiums, Institut der deutschen Wirtschaft (IW
Koln), Koln

Prof. Dr. Conrad Schetter
Wissenschaftlicher Direktor, Bonn International Center for Conflict Studies (BICC)

Dr. Claudia Schmiicker
Deutsche Gesellschaft fiir Auswartige Politik (DGAP), Berlin

Brigitte Schwadorf-Ruckdeschel
Leiterin Referat VDI — Entwicklungspolitik, Vereinte Nationen, UNCTADT
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie (seit 09. Marz 2022)

Dr. Elke Siehl
Leitung der Stabsstelle Unternehmensentwicklung, Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Eschborn

Ludger Siemes
Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf

Die Mitglieder des Kuratoriums sind ehrenamtlich tatig und erhalten lediglich einen
Aufwandsersatz.

Internationaler Wissenschaftlicher Beirat

Die in 2023 berufenen Mitglieder des Beirats sind:
Prof. Dr. Felix Asante, Pro-Vice-Chancellor for Research, Innovation & Development, University
of Ghana (Vorsitzender)

Prof. Dr. Anke Hoeffler, Professor of Development Research, Department of Politics and Public
Administration, University of Konstanz (Vorsitzende)

Dr. Fatima Denton, Director, UNU-INRA (Institute for Natural Resources in Africa), Accra,
Ghana

Prof. Dr. Kelvin E.Y.Low, Department of Sociology and Anthropology, National University of
Singapore

Prof. Dr. Eddie Allison, Fisheries Science, Executive Director, Science and Research, WorldFish,
Malaysia

Prof. Dr. Archna Negi, Political Science and International Law, Jawaharlal Nehru University,
India

Prof. Dr. Melissa Leach, Director of the Institute of Development Studies (IDS), UK

Prof. Dr. Kunal Sen, United Nations University-World Institute for Development Economics
Research (UNU-WIDER), Finland

Dr. Kathleen Jennings, Department of Sociology and Political Science at the Norwegian
University of Science and Technology (NTNU) Trondheim, Norway

Dr. Andrea Ordodiiez, Governance and Public Policy Analysis, Director of Southern Voice, Peru
Dr. André de Mello e Souza, Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, Brazil (IPEA)

Die Mitglieder des Internationalen Wissenschaftlichen Beirats sind gemafl Geschaftsordnung
ehrenamtlich tatig und erhalten lediglich Reisekostenerstattungen.
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2023 bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Mietvertragen von
jahrlich 1.843 T€ (Laufzeit bis Marz 2029 und November 2030), aus Leasingvertragen rd. 11 T€
(Laufzeit bis September2028) sowie aus dem Bestellobligo in Hohe von 556 T€.

Fir eine ehemalige Mitarbeiterin der Bundestagsverwaltung besteht (ber die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lédnder (VBL) eine:Pensionsverpflichtung, fiir deren

~ Finanzierung Umlagen erhoben werden, die das Institut gegeniiber dem Bund waéhrend der

(20)

(21)

(22)

(23)

aktiven Beschaftigung {bernommen hat. Da es sich insoweit um eine mittelbare
Pensionsverpflichtung handelt, wurde wie in den Vorjahren in Ausiibung des bestehenden
handelsrechtlichen Passivierungswahlrechts auf die Riickstellungsbildung fiir eine méogliche
Unterdeckung aus der zugesagten Zusatzversorgung verzichtet.

Haftungsverhaltnisse

Haftungsverhiltnisse im Sinne von § 251 HGB bestehen nicht.

Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das fiir das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlusspriifers betrdgt rd. 28 T€
und betrifft ausschlieBlich Abschlusspriifungsleistungen.

Entsprechenserkldrung nach dem Public Corporate Governance Kodex des Bundes (PCGK)

Die nach den Vorschriften des Public Corporate Governance Kodex des Bundes vorgeschriebene
Entsprechenserklarung wurde durch Geschiftsfiihrung und Kuratorium abgegeben und der
allgemeinen Offentlichkeit auf der Internet-Homepage der Gesellschaft (www.idos-research.de)
als Teil des Corporate Governance Berichts dauerhaft zugédnglich gemacht.

Nachtragsbericht

Vorginge von besonderer Bedeutung nach Abschluss des Geschiftsjahres, iiber die zu berichten
wire, sind nicht zu verzeichnen.

Bonn, den .11. April 2024

German Institute of Development and Sustainability (IDOS) gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter

Haftung

Die Geschéftsfiihrung

N o

Prof. Dr. Anna-Katharina Hornidge
Direktorin






German Institute of Development and Sustainability (IDOS) -

Deutsches Institut fiir Entwicklung und Nachhaltigkeit gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Anlagennachweis zum 31. Dezember 2023

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchrestwerte Kennzahlen
AAbns?:iSrZirSlrjnneI:een am Ende des an\lloEr:(rj\e:-eS Durchschnitt- Durch-
Anfangsstand Zugan Abgan Umbuchun Endstand Anfangsstand | Abschreibungen im auf die in S a?te 2 Endstand Geschifts- an egen licher Ab- | schnittlicher
01.01.2023 9ang 9ang 9 | 31.12.2023 01.01.2023 Geschiftsjahr ' 5P 31.12.2023 > gangen schreibungs-| Restbuch-
ausgewiesenen jahres Geschéfts-
x . satz wert
Abgange (-) jahres
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR v. H. v. H.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
I. Immaterielle Vermégensgegenstéande
1. Entgeltich erworbene Software 604.285,57 26.718,42 0,00 0,00 631.003,99 468.684,07 76.790,42 0,00 545.474,49 85.529,50 135.601,50 12,17 0,00
2. Geleistete Anzahlungen 36.791,00 0,00 36.791,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.791,00 0,00 0,00
Summe . Immaterielle Vermégensgegenstande 641.076,57 26.718,42 36.791,00 0,00 631.003,99 468.684,07 76.790,42 0,00 545.474,49 85.529,50 172.392,50 12,17 18,25
1. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung
a) Biroeinrichtungen 2.920.661,41 267.443,92 13.178,06 0,00 3.174.927,27 2.275.125,44 189.594,92 13.177,06 2.451.543,30 723.383,97 645.535,97 5,97 0,00
b) Kraftfahrzeuge 34.575,79 0,00 0,00 0,00 34.575,79 34.572,79 0,00 0,00 34.572,79 3,00 3,00 0,00 0,01
c) Wissenschaftliche Bibliothek 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 100,00
d) Geringwertige Vermdgensgegenstande 131.172,92 15.030,07 0,00 0,00 146.202,99 131.152,92 15.026,07 0,00 146.178,99 24,00 20,00
Summe |l. Sachanlagen 3.136.410,12 282.473,99 13.178,06 0,00 3.405.706,05 2.440.851,15 204.620,99 13.177,06 2.632.295,08 773.410,97 695.558,97 6,01 22,71
Summe I. und Il 3.777.486,69 309.192,41 49.969,06 0,00 4.036.710,04 2.909.535,22 281.411,41 13.177,06 3.177.769,57 858.940,47 867.951,47 6,97 6,97
lll. Finanzanlagen
1. Wertpapiere des Anlagevermdgens 25.664,97 49,83 0,00 0,00 25.714,80 0,00 0,00 0,00 0,00 25.714,80 25.664,97 0,00 100,00
2. Sonstige Ausleihungen 346.965,00 57.200,00 85.278,44 0,00 318.886,56 0,00 0,00 0,00 0,00 318.886,56 346.965,00 0,00 100,00
Summe lll. Finanzanlagen 372.629,97 57.249,83 85.278,44 0,00 344.601,36 0,00 0,00 0,00 0,00 344.601,36 372.629,97 0,00 100,00
Summe Gesamt 4.150.116,66 366.442,24 135.247,50 0,00 4.381.311,40 2.909.535,22 281.411,41 13.177,06 3.177.769,57| 1.203.541,83| 1.240.581,44 6,42 27,47

Anlage zum Anhang
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German Institute
of Development
and Sustainability

ZID0S

Lagebericht 2023

A. Darstellung der Geschaftstatigkeit

Die German Institute of Development and Sustainability (IDOS) gGmbH zadhlt weltweit zu den fihren-
den Forschungsinstituten und Think-Tanks zu Fragen globaler nachhaltiger Entwicklung. IDOS baut Bri-
cken zwischen Theorie und Praxis und arbeitet in leistungsstarken Forschungsnetzwerken mit Institu-
tionen aus Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft in allen Weltregionen. 1964 als Deut-
sches Institut fur Entwicklungspolitik (DIE) gegriindet, tragt das Institut seit 2022 den Namen German
Institute of Development and Sustainability (IDOS) - Deutsches Institut fiir Entwicklung und Nachhal-
tigkeit gGmbH. Es betreibt unabhangige, anwendungsorientierte und auf Exzellenz ausgerichtete For-
schung und wissenschaftlich-basierte Politikberatung zur Gestaltung nachhaltiger Zukiinfte.

Die Forschung am IDOS ist in vier Programmen und drei Querschnittsvorhaben organisiert. Damit tragt
IDOS dazu bei, Antworten auf globale Zukunftsfragen zu finden: von der nachhaltigen Umgestaltung
von Wirtschafts- und Sozialsystemen, internationaler Klima-, Biodiversitdts-, Wasser- und Meeres-
governance Uber multi-, tri-, bilaterale und transnationale Kooperationsformate und Institutionen-
landschaften, den Schutz und die Forderung von Demokratie, Frieden und gesellschaftlichem Zusam-
menhalt bis zur Rolle von Wissenschaft und transregionalen Wissenskooperationen fir globales Ge-
meinwohl.

IDOS berat wissenschaftlich fundiert und politisch unabhangig. Die Beratung richtet sich an 6ffentliche
Institutionen und Nichtregierungsorganisationen auf deutscher, europdischer und internationaler
Ebene. Landerlbergreifend, transdisziplindr und in Netzwerken bindelt IDOS weltweite Diskurse auf
dem Gebiet der internationalen Politik und Zusammenarbeit fiir nachhaltige Entwicklung, entwirft po-
litikrelevante Konzepte und schafft gemeinsames Wissen zur Bearbeitung global relevanter Herausfor-
derungen.

Im Rahmen eines semi-strukturierten Promotionsprogramms férdert IDOS den wissenschaftlichen
Nachwuchs. Als auBeruniversitare Einrichtung kooperiert IDOS mit unterschiedlichen Hochschulen im
In- und Ausland. Das Institut bildet dariiber hinaus Flihrungskrafte fur die internationale Zusammen-
arbeit aus. Das neunmonatige Postgraduierten-Programm am IDOS qualifiziert Hochschulabsol-
vent*innen fir anspruchsvolle Aufgaben in der Entwicklungspolitik und dem Sektor der internationa-
len Zusammenarbeit. Das Managing Global Governance Programm bietet eine innovative Plattform fiir
Qualifizierung, Wissenskooperation und Politikdialog von staatlichen und nichtstaatlichen Akteuren
aus Schwellenlandern und Europa. Das Vorhaben ,,Shaping Futures — Africa-European Network on De-
velopment and Sustainability” (zuvor: BMZ African-German Leadership Academy) wendet sich als in-
novatives Fortbildungs- und Dialogprogramm an Nachwuchsfiihrungskrafte aus afrikanischen Partner-
l[andern.
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Gesellschafter der German Institute of Development and Sustainability (IDOS) gGmbH sind die Bun-
desrepublik Deutschland und das Land Nordrhein-Westfalen mit einer institutionellen Anteilsfinanzie-
rung in Form von Zuwendungen (75% Bund, 25% Land). Das Institut kann (iber die laufenden Zuwen-
dungen der Gesellschafter hinaus zusatzliche finanzielle Zuwendungen fiir Projekte von diesen oder
von dritter Seite annehmen, um weitere MalRnahmen durchzufiihren, die den im Gesellschaftsvertrag
festgelegten Zwecken des Instituts dienen. IDOS ist Mitglied der Johannes-Rau-Forschungsgemein-
schaft und wird von Prof. Dr. Anna-Katharina Hornidge geleitet.

Aufgrund der Finanzierung des IDOS durch 6ffentliche Zuwendungen werden Art und Umfang der Ge-
schaftstatigkeit durch Beschluss der Gesellschafter und nach Zustimmung der jeweiligen Parlamente
im Vorfeld des Berichtsjahres festgelegt. Marktmechanismen wie Wettbewerb, Konjunktur und Preis-
entwicklung haben keine unmittelbaren Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit, da die Gesellschaft
aufgrund ihres Geschaftszweckes nur sehr begrenzt dem Marktgeschehen ausgesetzt ist. Mittelbar
wirkt sich jedoch die gesamtwirtschaftliche und politische Entwicklung tber deren Einflisse auf die
Haushaltswirtschaft der Gesellschafter (und damit die Hohe der bereitgestellten Zuwendungen) auf
den Umfang der Geschaftstatigkeit aus. Eine Orientierung ist hierbei die mittelfristige Finanzplanung
des Bundes, die auf fiinf Jahre ausgerichtet ist und verldssliche Aussagen im Hinblick auf den politi-
schen Willen und damit auf die wirtschaftliche Entwicklung des IDOS zulasst. Der Mitgesellschafter
Land Nordrhein-Westfalen ist zu 25 Prozent beteiligt und trdgt die Planungen des Bundes mit.

Besonders erfreulich startet das IDOS in das Haushaltsjahr 2024. Vor genau 60 Jahren wurde das da-
malige Deutsche Institut fiir Entwicklungspolitik (DIE) gegriindet. In 2024 werden mehrere Veranstal-
tungen anlasslich der 60 Jahre IDOS durchgefiihrt, mit dem Ziel, die unterschiedlichen Partnernetz-
werke des Institutes im politischen Raum und innerhalb der internationalen Wissenschaft anzuspre-
chen. Wir bedanken uns recht herzlich bei unseren Gesellschaftern fiir die stets sehr gute Zusammen-
arbeit.

B. Darstellung der Geschiftstatigkeit im Geschaftsjahr 2023

Die Gesellschaft wird zum einem durch institutionelle Zuwendungen des Bundes und des Landes Nord-
rhein-Westfalen finanziert. Dazu hat sie im abgelaufenen Geschaftsjahr von den beiden Gesellschaf-
tern Nettozuwendungen im Rahmen der institutionellen Férderung in Hohe von T€ 8.360,0 (Vorjahr
T€ 7.763,0) beansprucht.

Die daneben von BMZ, BMBF und BMU erhaltenen Projektmittel betrugen insgesamt T€ 9.711,5 (Vor-
jahr T€ 9.215,7). Uber diese Mittel hinaus hat das IDOS Ertrige aus Beratungs- und Ausbildungsleis-
tungen sowie Drittmittelforschung in Hohe von T€ 999,2 (Vorjahr T€ 724,1) erzielt.

Der Bestand an in Arbeit befindlichen Drittmittelprojekten hat sich um T€ 145,5 auf T€ 2.393,0 (Vorjahr
T€ 2.247,5) erhoht.

Aufgrund der gestiegenen institutionellen Zuwendungen als auch dem gestiegenen Projektgeschaft
konnte die Gesellschaft ihre Forschungs- und Beratungstatigkeit im Vergleich zu den Vorjahren weiter
ausbauen.

Die Aus- und Fortbildungstatigkeit des IDOS umfasst die drei Ausbildungsformate Postgraduiertenpro-
gramm (PGK), Managing Global Governance Academy (MGG) und die BMZ African-German Leadership
Academy (ab 2024 Shaping Futures).



IV/3

Ins Geschéftsjahr 2023 fielen die Schlussausbildung des 58. Ausbildungsgangs des PGK und die ersten
Studienmonate des im September 2023 begonnenen 59. Ausbildungsgangs. Die Teilnehmenden des
58. Ausbildungsganges schlossen im Mai 2023 ihre Forschungsprojekte ab und verfassten anschliefend
ihre Abschlussberichte. Im 59. Ausbildungsgang nehmen mit 13 Teilnehmenden, von denen aktuell 12
im Kurs verblieben sind, deutlich weniger Personen das Angebot einer Postgraduiertenausbildung
wahr. Die Ursachen sind, wie eine intensive Analyse zeigt, vielfaltig. Ein wesentlicher Punkt ist die un-
zureichend finanzielle Unterstitzung fir die Teilnehmenden. Im Jahr 2020 ist eine Darlehnsrichtlinie
inkl. Zuschussmoglichkeit in Anlehnung an das BAfOG in Kraft getreten, viele der Teilnehmenden sind
aber nicht darlehnsberechtigt. Dies fiihrt dazu, dass das IDOS mit Blick auf ahnliche Programme, in
denen z.B. Stipendien angeboten werden, nicht konkurrenzfahig ist.

Das IDOS steht im engen Austausch mit seinen Gesellschaftern und erarbeitet eine Reformstrategie,
um den PGK als Teil der Ausbildungsangebote des IDOS wieder attraktiv und zukunftsfahig zu machen.

Wie bereits in 2022 ist auch das Geschaftsjahr 2023 von einer hohen Fluktuation im Personalbereich
gepragt, der sowohl das wissenschaftliche (einige hochrangige Stellen konnten erst sehr spat nachbe-
setzt werden) als auch die Servicebereiche betrifft. Die Griinde fiir den Wechsel vom IDOS zu anderen
Organisationen oder auch der Wunsch nach Beendigung der Tatigkeit generell sind vielfaltig. Neben
dem gerade, aber nicht ausschlieBlich im wissenschaftlichen Bereich ausgeprdagten Wunsch nach
neuen Herausforderungen und thematischen Veranderungen, sind die Birokratisierung des wissen-
schaftlichen Arbeitens als auch gerade im Verwaltungsbereich die Uberlast an Arbeit wesentliche Fak-
toren. Neuausschreibungen im wissenschaftlichen Bereich fiihrten bisher in vielen Fallen weiterhin
zum gewdinschten Erfolg, aber im administrativen Bereich spiirt das IDOS immer starker fehlendes In-
teresse an einer Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor, besonders bei Stellen, die unter der EG 10 ein-
gruppiert sind. Das Fehlen einschldgiger Verwaltungsfachkenntnisse der Bewerber*innen kommt noch
erschwerend hinzu.

Im Mai 2023 musste ein institutioneller Umwidmungsantrag gestellt werden. Die Klimaanlage im Ser-
verraum war ausgerechnet mit Einsetzen der hohen Temperaturen irreparabel ausgefallen und musste
durch eine neue ersetzt werden, um einen Ausfall der Server durch Uberhitzung abzuwenden. Die Zu-
stimmung der beiden Gesellschafter wurde, da Gefahr in Verzug war, durch das IDOS kurzfristig per
Mail eingeholt, die hierfir erforderliche Umwidmung im Wirtschaftsplan 2023 gleichzeitig angestolien.
Lange Lieferzeiten, die immer weiter nach hinten verschoben worden sind, machten eine Erneuerung
erst im Oktober/November 2023 méglich und haben fiir eine sehr denkwiirdige und bange Uberbrii-
ckungszeit gesorgt, die mit viel Gliick und iberplanméaRBigem Einsatz der Kollegen bewaltigt worden ist.
Die Umwidmung erfolgte kostenneutral.

Der vom Kuratorium in seiner Sitzung am 23. Juni 2023 gebilligte Wirtschaftsplan flir das Jahr 2024 der
Version vom 01.03.2023 wurde von den Gesellschaftern in seiner Sitzung am 25.8.2023 nicht verab-
schiedet. Hintergrund waren die Bemihungen des Hauptgesellschafters Bund, im parlamentarischen
Verfahren zu den zwischenzeitlich geforderten Anpassungen des Wirtschaftsplans im Personalhaushalt
(kein Stellenaufwuchs und keine zusatzlichen Personalmittel, weder fiir Stellenforderungen noch fur
die Uberfiihrung von MGG in den institutionellen Haushalt, Entwurf Version 6.4.2023) noch Anderun-
gen zu erzielen. Aufgrund der doch maRgeblichen Abweichung haben sich die Gesellschafter dazu ent-
schlossen den Wirtschaftsplan 2024 erst nach dem parlamentarischen Verfahren im November 2023
im Umlaufverfahren zu beschlieBen. Aufgrund der im Dezember ausgerufenen Haushaltssperre und
der folgenden vorlaufigen Haushaltsfiihrung ist der Wirtschaftsplan 2024 in der Version vom 6.4.2023
(ohne Uberfiihrung auch des MGG Personals in den inst. Haushalt, ohne Stellenaufwuchs) im Februar
2024 im Umlaufverfahren beschlossen worden.
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Im Geschaftsjahr 2023 war es dem IDOS weiterhin moglich, seinen hohen wissenschaftlichen Standard
zu halten, auszubauen und sich erfolgreich auf dem kompetitiven Drittmittelmarkt zu behaupten.

C. Personal

Die Unterscheidung Wissenschaft / Serviceeinrichtungen wurde mit dem Berichtsjahr 2022 in Wissen-
schaft / Wissenschaftsmanagement / Serviceeinrichtungen differenziert.

Im Berichtsjahr gehorten dem IDOS durchschnittlich 170 (Vorjahr 167,5) Beschéftigte an (einschlieRlich
3 Auszubildende (Vorjahr: 3) nach dem Berufsausbildungsgesetz), die in den folgenden Bereichen tatig

sind:

Anzahl Mitarbeiter
Wissenschaftlicher Bereich 106 (Vorjahr 109,5)
Wissenschaftsmanagement (incl. Kommunikation) 23,5 (Vorjahr 20)
Serviceeinrichtungen 37,5 (Vorjahr 35)
Auszubildende 3 (Vorjahr 3)

Durchschnittlich 84,5 Mitarbeiter*innen (davon 68,5 Wissenschaftler*innen, 8,5 Krafte im Wissen-
schaftsmanagement und 7,5 Verwaltungsmitarbeiter*innen — davon 3 Auszubildende) wurden im Rah-
men von befristeten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt.

Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die im abgelaufenen Geschaftsjahr geleistete
hervorragende Arbeit fir das Institut.

D. Entwicklung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage im abgelaufenen Geschaftsjahr

Das langfristig gebundene Vermdgen des IDOS ist fristenkongruent nahezu vollstandig durch Eigenka-
pital sowie Zuschiisse der Gesellschafter zur Finanzierung des Anlagevermogens finanziert.

Da die Bewilligung der institutionellen und projektbezogenen Zuwendungen durch die Gesellschafter
jahresbezogen erfolgt und den Mittelbedarf zur Abdeckung der Riickstellungen und Verbindlichkeiten
nicht umfasst, werden insoweit auf Grundlage der Regelungen des Gesellschaftsvertrages Ausgleichs-
anspriiche gegeniber den Gesellschaftern bilanziert, die aus den Mitteln des Erfillungsjahres der be-
stehenden Verpflichtungen getilgt werden.

Die immateriellen Vermogensgegenstande, Sachanlagen und sonstigen Ausleihungen, bei denen es
sich um Darlehen an Ausbildungsteilnehmer*innen handelt, werden im Wesentlichen durch Zuschisse
der Gesellschafter finanziert, die unter den ,Sonderposten fiir Zuschiisse zum Anlagevermogen” aus-
gewiesen werden. Das Stammkapital ist verzinslich in Wertpapieren des Anlagevermdgens angelegt.
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Die Eigenkapitalquote setzt sich aus dem eingezahlten Stammbkapital sowie dem passivierten Sonder-
posten flr Zuschiisse zum Anlagevermogen zusammen und lag im Berichtsjahr bei 32,2 % (Vorjahr
32,1 %).

Die Investitionen im Bereich der Sachanlagen und der immateriellen Anlagegliter betrugen T€ 309,2
(Vorjahr T€ 348,4) und betrafen im Wesentlichen die Bereiche Informations- und Kommunikations-
technik, EDV-Software sowie Biromobelausstattung.

Der Jahresabschluss weist ein ausgeglichenes Ergebnis aus, da institutionelle Mittel und Projektzuwen-
dungen der Gesellschafter nur nach voraussichtlichem Bedarf abgerufen werden diirfen und vorhan-
dene Restmittel an die Zuwendungsgeber zurilickzuzahlen bzw. zu verrechnen sind. AuRerhalb der in-
stitutionellen Férderung erzielte Ertrage mussen, soweit sie im Jahre ihrer Entstehung nicht unmittel-
bar zur Deckung von auBerplanmaRigen Aufwendungen bzw. Investitionen eingesetzt werden, auf die
institutionellen Mittelzuwendungen der Gesellschafter angerechnet und an diese abgefihrt werden.
Eine Mittelansammlung auf Ebene der Gesellschaft, etwa durch Bildung von Ricklagen, ist nicht mog-
lich.

Die Finanzlage des Instituts wird im Wesentlichen durch die getatigten Mittelabrufe im Rahmen der
institutionellen Férderung und der Projektférderung durch die Gesellschafter und dariiber hinaus
durch erhaltene Anzahlungen im Rahmen von Drittmittelauftragen bestimmt, die sich zum 31.12.2023
auf T€ 3.485,5 (Vorjahr T€ 3.302,2) beliefen. Im Berichtsjahr enthalten diese T€ 2.743 in Arbeit befind-
liche Drittmittelprojekte sowie T€ 764,5 erhaltene Anzahlungen.

Die Ertrage des Instituts stiegen insgesamt um T€ 1.155,7 gegenliber dem Vorjahr. Ursachlich hierfir
sind gestiegene Ertrage im Bereich der institutionellen Forderung durch die Gesellschafter von
T€ 8.493,9 (Vorjahr T€ 7.675,7) und dem Projektgeschaft von T€ 10.856,2 (Vorjahr T€ 10.571,9).

Die Personalaufwendungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr insbesondere durch den Inflationsaus-
gleich um T€ 805,3 auf T€ 12.869,9 (+ 6,7 %) erhoht. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stie-
gen gegenliber dem Vorjahr um T€ 349,4 an. Begriindet liegt dies an erneute gesteigerten Reiseaktivi-
taten (+ T€ 174,3) und Prasenzveranstaltungen der Ausbildungsprogramme am IDOS (+ T€ 177,0) sowie
erhohte Miet- und Betriebskosten (+ T€ 162,4). Darliber hinaus wurde in 2023 das gesamte WLAN-
Netzwerk runderneuert. Dieser Einmaleffekt steigerte den Geschéaftsbedarf fiir die IT-Infrastruktur um
T€ 123,2 gegeniliber dem Vorjahr. Den Kostensteigerungen stehen Einsparungen bei der Vergabe von
gutachterlichen Tatigkeiten in Hohe von T€ 291,1 gegeniber.

Den Abschreibungen auf immaterielle Anlagegegenstiande und Sachanlagen (T€ 281,4) stehen in glei-
cher Hohe Ertrage aus der Auflésung des Sonderpostens flir Zuschiisse zum Anlagevermégen gegen-
Uber, die unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen sind.

E. Nachhaltigkeit

Das IDOS misst der Nachhaltigkeit groRe Bedeutung bei und strebt verantwortungsvolles und zukunfts-
orientiertes Handeln in Bezug auf Wirtschaft, Okologie und Gesellschaft an.

Fiir das Geschaftsjahr 2023 konnte eine befristete Teilzeitkraft fiir das Thema Nachhaltigkeit aus dem
laufenden Haushalt finanziert werden.
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Primar sollte sich die Mitarbeiterin auf die Erstellung einer Treibhausgasbilanz fokussieren. Es wurden
bisher die Daten fiir Scope 2 anhand der Strom-, Heizungs- und Wasserrechnungen fiir die beiden Lie-
genschaften des IDOS der Jahre 2019 bis 2021 (Abrechnungen fiir das Jahr 2022 liegen nur teilweise
vor) ermittelt. Zusatzlich sind die Daten der Dienstreisen (Fliige und OPNV) der Jahre 2019 — 2022 di-
gitalisiert und in Tabellen kategorisiert worden, um eine Emissionsberechnung vornehmen zu kénnen
(Basiswertermittlung). Zukiinftig erfassen die Dienstreisenden die von ihnen gebuchten Flige selbst.

Darliber hinaus fanden SensibilisierungsmaBnahmen fiir die Mitarbeitenden statt, nach dem Motto
»,Vermeiden kommt vor Reduzieren kommt vor Kompensieren®. Hierzu fanden Schulungen, Informati-
onsveranstaltungen und die Bereitstellung von Informationsmaterial statt.

Auch konnte ein regelmaRiger Austausch mit weiteren offentlich finanzierten Institutionen eingefiihrt
werden. Primér dient dienen diese Treffen als Erfahrungsaustausch, es werden aber auch konkrete
Themen besprochen und versucht eine gemeinsame Losung zu finden. Bspw. organisiert die Gruppe
eine gemeinsame Schulung zur nachhaltigen Beschaffung, die vom Kompetenzzentrum fiir nachhaltige
Beschaffung (KNB) im Friihjahr 2024 angeboten wird.

Leider ist es dem IDOS nicht moglich, der Mitarbeiterin aufgrund der Stellensituation und der allge-
meinen Tariferhohungen einen Folgevertrag anzubieten. Daher wird das Engagement im Bereich Nach-
haltigkeit in 2024 heruntergefahren werden missen.

F. Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die Finanzierung des IDOS basiert auf drei Saulen: der institutionellen Forderung, Projektmitteln der
Gesellschafter und sonstigen Drittmitteln. Die Finanzstruktur macht deutlich, dass wesentliche be-
standsgefdahrdende Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage nur
dann entstehen konnen, wenn sich die institutionelle Férderung durch die beiden Gesellschafter stark
verringert. Sonstige Risiken kdnnten durch Verringerungen insbesondere bei der projektbezogenen
Drittmittelférderung durch die Gesellschafter bzw. sonstiger Dritter entstehen.

Die institutionelle Férderung ist fir das Jahr 2024 durch den von den Gesellschaftern im Umlaufver-
fahren im Februar 2024 gebilligten Wirtschaftsplan weitestgehend sichergestellt. Der durch die Tarif-
steigerungen benétigte Mehrbedarf an héheren Personalmitteln ist erhoben und den Gesellschaftern
mittgeteilt worden. Personalverstarkungsmittel sind in Aussicht gestellt worden. Hinweise, dass es zu
Kirzungen kommen kdnnte, liegen nicht vor.

Fir das Haushaltsjahr 2024 wurden 22,35 Stellen im institutionellen Stellenplan angemeldet. Diese
22,35 Stellen resultieren zum einen weiterhin aus der in 2017/2018 von der Unternehmensberatung
Capgemini durchgefiihrten Unternehmensuntersuchung (4,5 Stellen), dringende Erhéhung in Ser-
viceeinrichtungen Personal & Organisation und Finanzbuchhaltung (6 Stellen) und die von den Gesell-
schaftern gewiinschten MGG Uberfiihrung (11,85 Stellen). Von den beantragten Stellen wurde durch
das BMF fiir das Haushaltsjahr 2024 keine Stelle bewilligt. Neben den weiterhin so dringend benétigten
Stellen in den Serviceeinrichtungen, die seit 2017 immer wieder beantragt wurden, sind jetzt auch
neue Bedarfe zu nennen. Aufmerksam machen moéchten wir in diesem Zusammenhang erneut auf die
Problematik der Verbindlichkeit des Stellenplans und des Besserstellungsverbots. Das IDOS ist nicht in
der Lage, bedarfsgerecht auf Marktveranderungen zu reagieren. Starre Eingruppierungen, fehlende
Stellen und feste Tatigkeitsbewertungen machen es unmaoglich, zeitgemal zu reagieren. So miissen
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bspw. hybride Veranstaltungen aktuell aus dem Bestandspersonal ohne groRes Knowhow durchge-
fiihrt werden. Dies fiihrt zum einen zu hohen Reibungsverlusten, Frustrationen in der Belegschaft und
einer technisch unbefriedigenden AuRendarstellung des IDOS. Die genannten Problematiken werden
mit beiden Gesellschaftern thematisiert. Beide Gesellschafter sind bemiiht, das IDOS bestmdglich zu
unterstiitzen. Die Umsetzung eines unverbindlichen Stellenplans bzw. des Globalhaushalts ist in ab-
sehbarer Zeit nicht realistisch. Daher priift das IDOS zusammen mit dem BMZ, ob aus der Verwaltungs-
kostenpauschale verstdrkt Personal fiir die Serviceeinrichtungen finanziert werden kann. Dieser wich-
tige Schritt wiirde dem IDOS zusammen mit dem Dauerprojektstelleninstrument die Moglichkeit ge-
ben, weiteres Servicepersonal unbefristet einzustellen und finanzieren zu kénnen.

Flir das Geschéftsjahr 2024 wurde die Uberf[jhfung des Managing Global Governance Programms
(MGG) in den institutionellen Haushalt vorgesehen. Beide Gesellschafter haben sich positiv fiir eine
Uberfiihrung des seit 2007 laufenden Programms ausgesprochen. Durch die Nichtbewilligung von Stel-
len in 2024 konnte die Uberfiihrung von MGG nur teilweise vollzogen werden. Die Sachkosten sind im
institutionellen Haushalt verankert, die Personalkosten und Stellen nicht. Damit das Ausbildungsfor-
mat weitergefiihrt werden kann, hat der Gesellschafter BMZ eine Drittmittelfinanzierung fiir die Per-
sonalkosten fiir drei Jahre moglich gemacht. In die Haushaltsaufstellung 2025 ist erneut eine vollstan-
dige Uberfiihrung beantragt.

Fir das Jahr 2025 haben die Etatverhandlungen mit den Gesellschaftern begonnen. Eine gesicherte
Prognose zum Verlauf der Verhandlungen ist zum gegenwartigen Stand jedoch verfriiht. Der Wirt-
schaftsplan 2025 enthélt im wesentlichen drei Kategorien an Mehrbedarfen: Zum einen eine deutliche
Personalkostensteigerung, bedingt durch die Tarifsteigerung, die sowohl im TV&D als auch bei-den ATB
Vertrdagen in absoluten Steigerungen je nach Entgeltgruppe zwischen mindestens 8,45 % bis zu 15,25 %
betrdgt. Des Weiteren durch die weiter ausstehenden Stellen von a) der MGG Uberfiihrung, b) der
noch ausstehenden Capgemini Stellen und c) einer dringend benétigten Stelle im Postgraduiertenpro-
gramm. Als drittes sind noch die allgemeinen Preissteigerungen vor allem bei Miet- und Mietneben-
kosten der zwei Liegenschaften zu nennen. '

Fiir 2025 ist die Besetzung der bis zum 31.03.2025 derzeit interimsweise mit Dr. Axel Berger besetzten
stellvertretende Direktorenstelle (ohne Geschéftsfiihrungsaufgaben) in einem weiteren gemeinsamen
Berufungsverfahren vorgesehen. Die Verhandlungen mit der Universitat Duisburg Essen sind im vollen
Gange, ein Abschluss eines Kooperationsvertrags wird in den ndachsten Wochen erwartet. Als nachster
Schritt wird gemeinsam eine Ausschreibung vorbereitet. Die Einbindung der Gesellschafter in diesen
wichtigen Prozess findet regelmaRig statt. .

Bestandsgefahrdende bzw. sonstige wesentliche Risiken zeichnen sich durch die eingeschlagene Ent-
wicklung des Instituts derzeit nicht ab. Im Rahmen des allgemeinen Unternehmerrisikos kénnen la-
tente Risiken entstehen.

Bonn, den 11. April 2024

Die Geschaftsfiihrung

AM N

of Dr. Anna-Kathdrina Hornidge
Direktorin
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprufer* genannt) und ihren Auftraggebern tGber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
magiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprufer zur auf3erordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mundliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maflgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aul3erhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Mal3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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