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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Deutschen Olympischen Sportbund e.V., Frankfurt am Main
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Deutschen Olympischen Sportbund e.V., Frankfurt am
Main, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025
sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — geprift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht des Deutschen
Olympischen Sportbund e.V., Frankfurt am Main, fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

) entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens- und Finanzlage des Vereins zum 31. Dezember 2025 sowie ihrer
Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025

und

) vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt

die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen
Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
geflhrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlusspriifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts* unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von
dem Verein unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur

unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Prasidiums fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daftr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur
verantwortlich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus
sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des
Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Vorkehrungen und Mafinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr

die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Das Prasidium ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Vereins zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prafungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlussprufung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

. identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtiimern, planen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist
héher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche
Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende

Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

) erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollen und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und Mafnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen des Vereins bzw. dieser Vorkehrungen und

MaRnahmen abzugeben.

) beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden

Angaben.

) ziehen wir Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise,
ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur
Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,

unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
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Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass der Verein ihre

Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaniger Buchfihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage des Vereins vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine

Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Vereins.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den
zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben

abweichen.
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Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschliefllich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer
Prufung feststellen.

Frankfurt am Main, den 15. April 2026

Wirtschafts-
priifungs-

gesellschaft

SIEGEL
HSA Frankfurt GmbH =

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

u&m Q;mjr 05(‘_/{/\ %.mm Ze/a,

Ulrike Antosch Veronika Leja
Wirtschaftspruferin Wirtschaftspruferin

* k%

Bei Veréffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichtes
in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten
Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung
hingewiesen wird; wir weisen insbesondere auf § 328 HGB hin.



6l'€cl’c/0es G¥'18€°/€0°8Y

GG Cl996l L

0L'049°L/8°C

89'L6Z°L€8°0L
08'016285°9
G2'/¥9'960°9

ud)sodsbunzuaibgesbunuyosay

(00°0 ¥N3 yeliop) Lz'zre'L ¥N3
:}I9YJaydIS US|eIZos Jop uswyey wi UoAEp
(87'55€°€29 ¥N3 4yeliop)

G8'02Z’LES WNT :UISNSIS Sne UoAep

6Y'€90°LLL'6 uaylayyolpuIgsa A abnsuog
02'0¥2'609' uabunjsia pun uabunuagal] she us}a)UdIPUIqIdaA
00°000°052'S usinysuiipaIy Jagnuabab usye3udIpUIcIaA

€
C
l

uayIayy3lIpuIgqIaA abnsuos

14
68862 ¢loV 29€50829°¢ usBunjjeisyony aBIsuos ‘¢
§6'098°€S1 20'9e€'0L usbunjisyonuenals 'z
00'652'062 00'0 usbunyoidisp
ayoljuye pun usuoisuad Jny usbunjEisony |
uabunjjesyony
00°00070¢6°6" " 00'000°089°6 usBunpuamnz .ny usjsodispuog
5
50206816 TTv¥9 101 6 usBepony I
L6'€LEBYL Y L6'cLEBYLY 11 pun | spodg sap sney |epiwuablg |
lejide)uabiy
dn3 ERE]
vcocelL’Le gecoczel'le
VAISSVYd

6l€clc/0'es
S0€LlL 69

S¥'18¢°/€0'8Y
16G6.°/10°€

ud)sodsbunzuaibgesbunuyosay 9

................................ ageerzeseseneernanaen

§geclz’/08°ce
¥Z'6v1'659°91

Z€T8TL9S IC $308Y0S pun UsNIISUNIPaIY 19q

usgeyng ‘usgeyinbyuegsspung ‘puejsaquassey] ||

60'65£'G18'8 L1'e958yLL
85167 65F 89¢Cers9c opuejsusbabsusbowlisp sbisuos g
1G'/98°659'8 Sp'0Sh'€88°9 uabunisia pun usbuniayer] sne usbunispiod |
apuejsuababsuabouwian
abpsuos pun usbuniepio4 |
uabouwuaanejun 'g
€/°89¢°0¢6° Ve BLE8 NI e
00C000} 00'C000}
oor ootr uabunbijieleg g
00°L00°0L 00°L00°0} UsWIYBUIBJUN UBUSPUNQISA UB BfiejuY |
uabejuezueulrq ||
€6'756'891°LC 10'02e'2€8°02
966vL e 77280k  neg wiusbejuy pun usbunjyezuy sjeisieen ‘¢
Zv'e/9'6v. G'1S¥°128 Bunyeissnesyeyosen
pun -sgaujeg ‘usbejuy asepuy  °Z
GG'1€£5'10G6°02 66'G50°000°02 usyonispunio

uspwaly jne usjneg Jep yolgalyosure usineg
pun ajyosy ayoie|Bsyonispunib ‘eyonjspunie  °|
usbejueyoes ||

08'LLY LY 21'155'69¢
08’ LLy'LYY ¢l '189°69¢ UsHS A pun usjyosy
USU0|0S Ue USZUSZ|T SIMOS SUSAA Pun 8jyoay
ayol|uYE pun 8)yoLJIZINYDS aydl|gJomab

‘UBUOISSOZUOY SUSGIOMIS Yoljlebiue |
apuejsuababsuabouiia a|jpuaeww] |
uabowianabejuy 'y
ENRE] dn3
ycoceL'Le geocel’le

VAILAY

6Z0zZ Jequiazaq 'L wnz zuepg
uley we unpjuelq “A'd punquods JayasidwA|Q 1ayosinag



10.
11.
12.
13.

Deutscher Olympischer Sportbund e.V., Frankfurt am Main
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2025

Erlése
Sonstige betriebliche Ertrage

davon aus Wahrungkursdifferenzen:
EUR 0,00 (i.Vj. EUR 1.419,71)

Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter

2025
EUR

2024
EUR

63.110.985,20
1.507.322,10

-14.202.112,93

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir

76.181.558,94
857.990,79

-14.866.735,41

Altersversorgung und fir Unterstitzung -3.717.581,36  -3.545.554,37

davon fir die Altersversorgung

EUR 823.717,50 (i.Vj. EUR 809.525,85)

-17.919.694.29 -18.412.289.78

Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle

Vermégensgegenstande des Anlagevermégens und

Sachanlagen -949.935,06 -997.729,06
Sonstige betriebliche Aufwendungen -45.753.818,27 -57.031.570,48

davon aus Wahrungkursdifferenzen:
EUR 297,17 (i.Vj. EUR 1,26)

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 183.496,96 236.467,29
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -197.564,63 -265.241,60
davon aus der Abzinsung Ruckstellung

EUR 0,00 (i.Vj. EUR 4.684,00)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -58.049,96 -176.024,62
Ergebnis nach Steuern -77.257.95 393.161.48
Jahresfehlbetrag / -iiberschuss -77.257.95 393.161.48
Entnahme aus der freien Rucklage 77.257,95 0,00
Einstellung in die freie Ricklage 0.00 -393.161.48
Bilanzgewinn 0,00 0,00
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Deutscher Olympischer Sportbund e.V.,
Frankfurt am Main :

Anhang zum 31. Dezember 2025

1.  Grundlagen fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss des Deutschen Olympischen Sportbundes eV,
eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter VR
13581, wurde gem&lt den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (§ 267
Absatz 3 i.V.m. § 264 Absatz 1 u. 2 HGB) aufgestellt. Das Geschéftsjahr ist
das Kalendeyjahr.

Zur Verbesserung der Klarheit und Ubersichtlichkeit der Darstellung fassen
wir in der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung einzelne Posten
zusammen. Die Aufgliederung dieser Posten ist im Anhang aufgefihrt.

2, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Immaterielle Vermdgensgegenstinde und Sachanlagen werden zu
Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich planmé&Riger linearer
Abschreibungen bewertet.

Die planméfigen Abschreibungen fiir Anlagegegenstinde werden auf der
Grundiage der voraussichtlichen Nutzungsdauern ermittelt.

Zugdnge bei den geringwertigen Wirtschaftsgiitern (GWG), die
Einzelanschaffungskosten bis zu 800,00 Eurc aufweisen, werden im Rahmen
der gewdhrien Wahlrechtsaustbung in voller Hohe im Jahr der Anschaffung
aufwandswirksam verbucht. .

Bei den Finanzanlagen werden die Beteiligungswerte sowie die Anteile an
verbundenen Unternehmen zu Anschaffungskosten bewertet, soweit sie nicht
mit ihren niedrigeren beizulegenden Zeitwerten am Bilanzstichtag anzusetzen
waren.

Die Forderungen, sonstigen Vermégensgegenstinde und liquiden Mittel
werden zum Nennbetrag angesetzt.

Der im Jahr 2016 passivierte Sonderposten fir Zuwendungen enthéit
erfolgsneutral vereinnahmte Zuschlisse der Stadt Frankfurt und des Landes
Hessen zur Finanzierung des Neubaus der Geschiftsstelle. Seit dem
Zeitpunkt der Fertigsteliung des Bauprojekts wird dieser Posten Uber den
Zeitraum der Nutzungsdauer erfolgswirksam aufgeldst,

Die Rickstellungen des Vorjahres fur unmittelbare
Pensionsverpflichtungen sind nach den versicherungsmathematischen
Grundsétzen unter Anwendung der Projected Unit Credit Method gebildet
worden. Dabei wurde ein Zinssatz von 1,90 Prozent p.a., eine Fluktuationsrate
von 0 Prozent sowie eine Rentendynamik von 0,5 Prozent - 1,5 Prozent unter
Anwendung der Richitafeln 2018 G von Dr, Klaus Heubeck zugrunde gelegt.
Zur Erfaliung von Verpflichtungen aus der Riickdeckungsversicherung wurde
entsprechend ein Deckungsvermégen bei der Allianz Versicherungs AG
angelegt. Der Zugriff auf das Deckungsvermégen durch die Gesellschatt ist
nicht ausgeschlossen. Das Deckungsvermtigen dient ausschlieflilich dar
Absicherung von Pensionsansprichen. Die Bewerturig erfolgt zu den
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Anschaffungskosten; diese werden hicht mit den jeweils zugrunde liegenden
Verpflichtungen verrechnet.

Gemal § 253 Abs. 6 HGB wurde der Unterschiedsbetrag zwischen dem
Ansatz der Rockstellungen nach Mallgabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergangenen 10 Geschéftsjahren
und dem Ansatz der Riickstellungen nach MaBRgabe des entsprechenden
durchschnittlichen Markizinssatzes aus den vergangenen 7 Geschéttsjahren
ermittelt. Der negative Unterschiedshetrag des Vorjahres betrug -675,00
Euro,

Riickstellungen werden fiir Verpflichtungen gegénilber Dritten gebildet, die
eine Vermdgenshbelastung darstellen und Uber deren Héhe oder Zeitpunkt des
Eintretens Ungewissheit bestehf. In den Steuerrickstellungen und-
sonstigen Riickstellungen sind alfe erkennbaren Verpflichtungen
bericksichtigt. Die Bewertung erfolgt auf der Grundlage des nach verniinftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrags.
Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungsbetrag passiviert,

Auf  fremde Wihrung lautende Vermdgensgegenstdnde und
Verbindlichkeiten wurden gem. § 256 a HGB zum Devisenkassamittelkurs am
Abschlussstichtag umgerechnet.

Erliuterungen zur Bilanz
3. Immaterielle Vermdgensgegenstinde

Die Entwicklung des Anlagevermbgens innerhalb der immateriellen
Vermégensgegensténde ist im Anlagespiegel dargestellt.

4.  Sachanlagen

Die Entwicklung des $achanlagevermbgens ist im Anlagespiegel
dargestellt.

Die Hauser | und i des Sports sind auf einem Erbbaugrundstiick in Frankfurt
am Main errichtet. Das Erbbaurecht [duft bis zum 31. Dezember 2068.

Nach der Abschreibung in Hohe von 501 Tausend Euro ergibt sich fir das
Berichtsjahr ein Buchwert fir das Gebaude in Héhe von insgesamt 20.001
Tausend Euro (2024; 20.502 Tausend Euro).

Die Zugénge bei Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung
betrafen eine Photovoltaikanlage und Ersatzirivestitionen im Blro- und EDV-
Bereich.

5. Finanzanlagen

Die Entwicklung der Finanzanlagen ist im Anlagenspiege! dargestelit,

Der Deutsche Olympische Sportbund e.V. ist mit einem Geschéftsanteil von

- 25 Tausend Euro (100 Prozent) am Stammkapital der DOSB-Vereinshilfe
GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main {HRB 25864) beteiligt. Die Beteiligung
wird mit einem Buchwert in Héhe von 10.001,00 Eure (2024: 10.001,00 Euro)
ausgewiesen,
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Der Jahresabschiuss 2025 der DOSB-Vereinshilfe GmbH lag zum
Priffungszeitpunkt noch nicht vor. im Jahr 2024 wurde ein Jahresfehlbetrag

in Héhe von 1.529,71 Euro erzielt.

Ferner wird 1 EUR als Erinnerungswert fir eine Einlage des DOSB in das
Stiftungskapital der Nationalen Anti Doping Agentur Deutschland, Stiftung
biirgerlichen Rechts, in Bonn in den Finanzanlagen ausgewiesen.

6. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

Die Ubersicht der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde ist
im folgenden Forderungsspiegel zusammengefasst.

Angaben in TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 6.883 8.656
Davon:

Debitoren 639 238
Forderungen an Lotferiegeselfschaften 5.253 5.924
Sonstige Forderungen 205 1.143
Forderungen an Zuwendungsgeber 785 1.351
Sonstige Vermbgensgegenstinde 265 159
Summe Forderungen/

Sonstige Vermigensgegenstinde 7.148 8.815

Der unter den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in der Zeile
Debitoren ausgewiesene Betrag enthé@lt Forderungen gegeniiber
Mitgliedsorganisationen und Wirtschaftspartnern.

In der Zeile Forderungen an Lotteriegesellschaften sind die his zum
31.12.2025 noch nicht erfolgten Ausschittungen der Lotteriegesellschaiten
aus dem Zweckertrag der Lotterien GliicksSpirale und Sieger-Chance fir das
dritte und vierte Quartal 2025 ausgewiesen. Die Auszahlungen der
Lotteriegesellschaften erfolgen erst im Folgejahr.

Die Forderungen an Zuwendungsgeber betreffen ausnahmslos
Forderungen der dsj (Deutschen Sportjugend).

In den Sonstigen Vermdgensgegenstinden sind u.a. Forderungen aus
Anspriichen an Rickzahlungen an das Finanzamt in H3he von 122 Tausend
Euro (2024: 0 Tausend Euro} und Kautionsforderungen in Hohe von 14
Tausend Euro (2024. 14 Tausend Euro) enthalten. Alle Forderungen hahen
eine Laufzeit von bis zu einem Jahr; mit Ausnahme der gezahlten Kautionen
mit einer Restlaufzeit von Gber 5 Jahren.

7.  Fliissige Mittel

Die flussigen Mittel belaufen sich zum Bilanzstichtag auf 16.659 Tausend
Euro (2024: 21.567 Tausend Euro) und setzten sich ausnahmslos aus
bestehenden Kassenbesténden und Bankguthaben zusammen. Hierbei ist
anzumerken, dass dieser Bestand insbesondere unter Beachtung der zum
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31.12.2025 existierenden Weiterleitungsverpflichtungen zu beurteilen ist. Die
Reduzierung der fliissigen Mittel gegeniiber dem Vorjahr erklart sich durch
geringere Verbindlichkeiten in korrespondierender Héhe im Vergleich zum
Varjahr.

8. Aktive Rechnungsabgrenzung

Diese Position umfasst bereits verausgabte Zahlungen in Héhe von 3.018
Tausend Euro (2024: 769 Tausend Euro) fur Projekte und Aufwendungen des
Folgejahres. Der massive Anstieg dieser Position heruht auf den im Jahr 2025
bereits fur die Olympischen Winterspiele 2026 in Mailand/Cortina getatigten
Zahlfungen.

9. | Eigenkapital

Zum 31.12,2025 betrdgt das Eigenkapital 13.251 Tausend Euro (2024:
13.328 Tausend Euro} und hat sich wie folgt entwickelt:

. Stand .. .. Stand
Angaben in TEUR 01.01.2025 Entnahmen | Auflésung | Zufithrung 31.12.2025
Eigenmittel
Haus des Sports | u. Il 4.149 0 0 0 4.149
Gewinnarlicklagen 9.179 77 0 0 9,102
Eigenkapital 13.328 77 0 13.251

Die Eigenmittel Haus des Sports | und il setzen sich aus dem beim
Anlagevermégen ausgewiesenen Nettobuchwert fir die Hauser des Sports |
und Il in Hohe von 4.149 Tausend Euro {2024: 4.149 Tausend Euro)
zusammen,

Die Gewinnrticklagen setzen sich wie folgt zusammen:

10.

Sonderposten fir Zuwendungen

. Stand .. .. Stand
Angaben in TEUR 01.01.2025 Entnahme | Aufldsung | Zufithrung 31.12.2025
Rucklagen flr

" Baumaftnahmen und 599 0 0 0 599
Instandhaltungen
Zweckgebundene Riicklagen
§62 Abs, 1Nr. 1 AO fir Projekie 200 0 0 0 200
Freie Ricklagen § 62 Abs. 1
Nr. 3 AO 4.294 77 0 0 4.217
Glucksspielricklagen 2.000 0 2,000
Betriebsmittelrlicklagen 2.086 0 2.086
Gewinnriicklagen 9,179 77 0 9,102

Der Sonderposten fir Zuwendungen umfasst Investitionszuschilsse der Stadt
Frankfurt und des Landes Hessen fir das Bauvorhaben Neubau/Sanierung
der Geschaftsstelle des DOSB in Héhe von urspriinglich insgesamt 12.000
Tausend Euro. Seit dem Zeitpunkt der Fertigstellung im Mai 2016 wird der
Sonderposten Uber den Zeitraum der Nutzungsdauer des Gebiudes
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erfolgswirksam aufgeldst. Fur das Berichtsjahr 2025 ergibt sich in diesem

+ Zusammenhang ein Betrag von 240 Tausend Euro, so dass ein Restbuchwert

ven 9.680 Tausend Euro {2024: 9.920 Tausend Euro) verbieibt.

11. Riickstellungen

Die Aufgliederung der Riicksteflungen und deren Entwickiung lassen sich
aus dem nachstehenden Rickstellungsspiegel entnehmen:

Angaben in TEUR Stand " .. Stand
Art der Riickstellung 01.01.2025 Verbrauch | Auflésung | Zufiihrung 31.12.2025
Pensionsriickstellungen 290 61 229 0 0
Steuerriickstellungen 154 84 0 0 70
Sonstige Riickstellungen 4.672 1.647 592 1.195 3.628
Davon:

Verpfiichtungen aus

Abschiuss- und 62 56 1 57 62

Priifungskosten

Verpflichtungen aus dem

Personalbereich 1.438 1.425 6 899 807

Sonstige Verpflichtungen 3.172 166 585 238 2.660
Summe Rickstellungen 5.116 1.731 882 1,195 3.698

Unter den sonstigen Riickstellungen in Héhe von 3.628 Tausend Euro
(2024: 4.672 Tausend Eurc) werden Aufwendungen far Verpflichtungen im
Personalbereich  (u.a. Urlaubsrickstellungen 501 Tausend Euro,
leistungsorientierte Verglitung 18 Tausend Euro, Sonstige Sonderzahlungen
258 Tausend Euro, Ausgleichsabgaben 4 Tausend Euro) in Héhe von
insgesamt 1.438 Tausend Euro ausgewiesen,

Die Position Sonstige Verpflichtungen in Hdhe von 2.660 Tausend Euro
(2024: 3.172 Tausend Euro) beinhaltet u.a. Rickstellungen fir
projektbezogene Aufwendungen, fir drohende Riickzahiungsverpflichtungen
an Zuwendungsgeber, fir Rechtsstreitigkeiten, ausstehende Rechnungen
und fur Verpflichtungen beziglich der Lotterie Sieger-Chance,




12. Verbindlichkeiten
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Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten ist der folgenden Ubersicht zu

entnehmen:
. Stand Stand
Angaben in TEUR 31.12.2025 | 31.12.2024
Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 5.750 6.097
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 3.609 6.583
Sonstige Verbindlichkeiten 9.177 10.831
Davor
aus Steuemn 531 623
aus Weiterleitungsverpflichtungen 1.108 1.559
Sonstige 7.637 8,649
Verbindlichkeiten 18.536 23.511

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten betragen zum
31.12.2025 5.750 Tausend Euro (2024: 6.097 Tausend Euro). Hierflir betragt
der Sollzins fir 4.000 Tausend Euro 3,41 Prozent p.a., fir weitere 1.750
Tausend Euro (31.12.2024; 2.050 Tausend Euro) der 6-Montas-Euribor zzgl.
0,75 Marge p.a. Die Laufzeit der Kredite endet im Jahr 2030. Zur Besicherung
wurde eine Grundschuld in H6he von 10.000 Tausend Euro eingetragen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betrugen
gegeniiber Kreditoren zum 31.12.2025 3.609 Tausend Euro (2024: 6.583
Tausend Euro). ‘

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten die Verbindlichkeiten aus
Weiterleitungsverpflichtungen in Héhe von 1.108 Tausend Euro {2024: 1.559
Tausend Eurc) flr die Weiterleitung des Zweckertrages der Lotterie
GlilcksSpirale, ‘ )
Unter der Position Sonstige sind als gréite Einzelposition Weiterleitungen fur
Leistungssportprojekte von 5.921 Tausend Euro (2024: 6.494 Tausend Euro)
enthalten,

Bis auf die Kreditverhindlichkeiten besitzen alle Verbindlichkeiten eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

13. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Diese Position umfasst bereits vereinnahmte Zahlungen in Héhe von 2.872
Euro {2024: 1,197 Tausend Euro} fir Projekte des Folgejahres. Der Anstieg
dieser Position beruht insbescendere auf die bereits im Berichtsjahr erhaltenen
Zahlungen fur die Clympischen Winterspiele Mailand / Cortina 2026.




Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
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14. Erlose

Die Erltse setzen sich wie folgt zusammen:
Angaben in TEUR 2025 2024
Mitgliedsbeitrage 7.249 4,487
Ertrage aus Lotierien 13.397 13,572
Ordentliche Ertrige 20.646 18.059
Zuwendungen, Zuschiisse, Spenden 34.572 42,820
Sonstige Erlose 7.892 18,303
Erldse 63.111 76,182

Die Mitgliedsbeitrige ergeben sich aus der Mitgliederbestandserhebung
zum Stichtag 01.01.2024.

Die Ertrdge aus Lotterien betrugen im Berichtszeitraum 13.397 Tausend
Euro (2024: 13.572 Tausend Eurc). Die dem DOSB zugeteilten Anteile an den
Lotterieeinnahmen haben sich — bezogen auf das Ausspielergebnis des
Jjeweiligen Jahres — in den letzten finf Jahren wie foigt entwickelt:

Ausspielungen

- Angaben in TEUR 2021 2022 2023 2024 2025
Zweckertrige aus der
Ausspielung der GlicksSpirale 5.509 6.412 5.772 5.759 5.643
Zweckertrige aus der
Ausspielung der Sieger-Chance 7.428 5.788 7.345 7.812 7.754

Die Zweckertrége der GliicksSpirale lagen im Berichtsjahr mit 5.643 Tausend
Eurc geringfligig unter dem Planwert von 5.700 Tausend Euro. Hinzu
kommen Erlése aus der Lotterie Sieger-Chance mit 7.754 Tausend Euro
(Planwert: 6.000 Tausend Euro). Die Zweckertrige der Sieger-Chance
werden im Wesentlichen zur Forderung des Leistungssporis eingesetzt. Der
DOSB erhélt zundchst einen Vorwegabzug, aus dem auch die vertraglichen
Kosten getragen werden. Die zusétzlichen Erirége werden zu je einem Drittel
fir Projekte im Bereich der Landessportblinde, im Bereich der
Spitzenverbande und im Bereich der Athletenférderung eingesetzt.

Die Erlése aus Zuwendungen, Zuschlissen und Spenden befrugen im
Berichtsjahr 34.572 Tausend Euro (2024: 42,820 Tausend Euro). Von diesen
Erldsen wurden 26.830 Tausend Euro (2024: 29,111 Tausend Eurg),
d.h. 77,60 % (2024; 87,98 %) unmittelbar weitergeleitet.

Die Sonstigen Erlise betrugen im Berichtsjahr 7.896 Tausend Euro (2024:
15.303 Tausend Euro). Die Erldse umfassen Erirage aus Lizenzvergabe in
Héhe von 7.094 Tausend Euro (2024: 14.523 Tausend Euro} sowie Eririge
aus Vermietung und Verpachtung ven 801 Tausend Euro (2024: 780 Tausend
Euro),
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15. Sonstige betriebliche Ertrdge

Die sonstigen betrieblichen Ertrdage betrugen im Berichtsjahr 1.507
Tausend Eurc (2024: 858 Tausend Euro). Darin sind neben Erldsen aus
weiterbelasteten Kosten in Hohe von 125 Tausend Euro (2024: 249 Tausend
Euro), periodenfremde Erirdge in Héhe von 239 Tausend Euro (2024: 304
Tausend Euro) enthalten, femer Erirage aus der Aufldsung von
Rackstellungen von 882 Tausend Euro (2024: 55 Tausend Euro) sowie
Ertrage aus der Aufldsung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse ven
240 Tausend Euro (2024: 240 Tausend Euro}.

16. Personalaufwand

Der DOSB bheschéaftigt wahrend des Berichtszeitraums sowohl auf festen
Stellen als auch auf Projektstellen durchschniitlich 249 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (2024: 264). Insgesamt werden ca. 1/3 aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fremdfinanziert.

Angaben in TEUR 2025 2024
Léhne und Gehélter 14,202 14,867
Soziale Abgaben 2.894 2.736
Altersversorgung 824 209
Personalaufwand (inkl. 105 Tausend Euro

flir Auslandsexperten, '17.920 - 18,412
2024 108 Tausend Euro)

Im Bereich der Lohne und Gehilter stehen den tariflichen Anpassungen
diverse Stellenwechsel und Umbesetzungen gegeniiber.

In den Sozialen Abgaben sind neben den Arbeitgeberanteilen zur
gesetzlichen Sozialversicherung in Héhe von 2.829 Tausend Euro (2024:
2.8677 Tausend Euro) u.a. 50 Tausend Euro Berufsgenossenschaftsheiirdge
{2024 45 Tausend Euro) enthalten.

Im Gesamtbetrag der Altersversorgung von 824 Tausend Euro (2024: 809
Tausend Euro) sind Arbeitgeberbeitrdge zur VBLVBLU und VBL-
Sanierungsbeitrage in Hoéhe von 781 Tausend Euro (2024: 747 Tausend
Euro) enthalten.

17. Abschreibungen
Die Entwicklung der Abschreibungen ist im Anlagespiegel dargestelit.




18. Sonstige betriebliche Aufwendungen
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen bestehen aus den folgenden

Positionen:

Angaben in TEUR 2025 2024
Reisekosten 1.125 1.148
Bezogene Leistungen 6.829 7.464
Mieten, Pachten, Leasing, Instandhaltung 2.075 2.378
Allgemeine Verwaltungskosten 3.621 3.827
Leistungen an Dritte 3.739 3,725
Sietreungen o Zuvendungen
?;{gﬁgﬁ:ggen fiir projektbezogene 916 8.968
Sonstiges 620 611
Sonstige betriebliche Aufwendungen 45,754 57.032

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind insbesondere in Relation zur

Entwicklung der Bundesmittel zu betrachten.

Die Reisekosten beinhalten u.a. auch sdmiliche Aufwendungen fiir

Dienstfahrzeuge.

Die bezogenen iLeistungen umfassen Auiwendungen fiir Sachversténdige,
Wirtschafts-, Rechts- und Steuerberatung sowie Honorare.

In der Position Mieten, Pachten,

Leasing,

Instandhaltung sind
Grundstucks- und Gebdudekosten, Miete und Leasing von Gegenstinden
sowie deren Wariung und Reparatur zusammengefasst,
Die Zusammensetzung der Allgemeinen Verwaltungskosten in Hihe von
3.621 Tausend Euro (2024: 3.627 Tausend Euro} ergibt sich wie folgt:

Angaben in TEUR 2025 2024

Arbeitsmitte! (BUromaterial, IT-Bedarf) 805 478
™| 2o | 20
Publikation (Werbung, Druckkosten) 252 664
sonstige Verwaltungskosten 515 481
Allgemeine Verwaltungskosten 3.621 3.627

In den sonstigen Verwaltungskosten ist periodenfremder Aufwand in Héhe
von 235 Tausend Euro (2024; 311 Tausend Euro) enthalten. Dieser umfasst
im Berichtsjahr u.a. Rechtsberatungskosten flr das Jahr 2024 (25 Tausend
Euro) und Riickzahlungen an Zuwendungsgeber (16 Tausend Euro) Tausend
‘Euro),

Die Leistungen an Dritte in Héhe von 3.739 Tausend Euro (2024: 3.725
Tausend Euro) beinhalten als gréfiten Posten Zuschilsse an Dritte in Hohe
von 3.651 Tausend Euro (2024: 3.589 Tausend Euro).
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Hierin sind u.a. enthalten: 2.083 Tausend Eure {2024: 2.103 Tausend Euro)
des DOSE an die Stiftung Deutsche Sporthilfe far Athletenférderung, 300
Tausend Euro an die Eliteschulen des Sports (2024: 300 Tausend Euro}), 400
Tausend Euro (2024: 400 Tausend Euro) an die NADA fir Malinahmen zur
Dopingkontrolle.

Die Weiterleitungen von Zuwendungen, Zuschiissen und Spenden
setzen sich wie folgt zusammen;

Angaben in TEUR 2025 2024
Weiterleitungen an Mitgliedsorganisafionen 14.418 15.452
Weiterleitungen Deutsche Sporijugend 12.288 13.649
Sonstige 123 : 1
Weiterleitungen von Zuwendungen,

Zuschiissen und Spenden 26.829 29111

Die Weiterleitungen erfolgten entsprechend den Auflagen der
Zuwendungsgeber,

Die Aufwendungen fiir projektbezogene Titigkeiten enthalten die
Sachkosten {d.h. ohne Personalkosten) fiir die eigensténdig durch den DOSB
abgewickelten Projekte. Im Varjahr 2024 waren hierin die Aufwendungen fir
die Olympischen Sommerspiele in Paris in Héhe von 7.474 Tausend Euro
enthalten. ‘

Unter dem Posten Sonstige sind ua. Personalnebenkosten und
Versicherungen zusammengefasst. -

19. Finanzergebnis

Das Finanzergebnis in Héhe eines Verlustes von 14 Tausend Euro (2024: 29
Tausend Euro) ergibt sich aus Zinsertragen in Hohe von 183 Tausend Euro
(2024: 236 Tausend Euro) und Finanzaufwendungen (Zinsen} in Héhe von
198 Tausend Euro (2024: 265 Tausend Euro).

20. Steuern vom Einkommen sowie sonstige Steuern

Der Aufwand flr Ertragsteuern betrug im Berichtsjahr 58 Tausend Euro (2024:
176 Tausend Euro).




Sonstige Angaben

21. Jahresergebnis
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Im Geschéftsjahr 2025 ergibt sich ein Jahresfehibetrag in Héhe von 77
Tausend Euro (2024: Jahresliberschuss: 393 Tausend Euro). '

Aus dem Jahresergebnis wird der Bilanzgewinn wie folgt abgeleitet:

Angaben in TEUR 2025 2024
Jahresfehlbetrag (-} / Jahresiiberschuss (+) 77 + 393
Entnahme (-} aus der / Einstellung (+} in die =77 + 393
Gewinnriilckiagen
Davon:
Zweckgebundene Riicklage . Projekte 0 o
Zweckgebundene Gliickspielriicklage 0 0
Nichf zweckgebundene Riickiage -77 393
Bilanzgewinn nach 0 0
Riicklagenentnahme/-zufiihrung
22. Finanzmittelbestand
Der Finanzmittelbestand setzt sich wie foigt zusammen:
Angaben in TEUR 31.12.2025 31.12.2024
Kassenbestand 9 12
xfésllzﬁlslct::s; ;(nontokorrentkonten bei 7397 9.879
Finanzmittelbestand 16.659 21.567

23. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus Miet- und Leasingvertragen mit Laufzeiten bis zum Ende des Folgejahres
auf das Berichtsjahr bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen in Hahe

von 79 Tausend Eure (2024: 76 Tausend Euro).

24. Gesamthonorar des Wirtschaftspriifers

Im Jahr 2025 wurden 52 Tausend Euro Honorar fiir die Durchfithrung der

Jahresabschiussprifung (2024: 52 Tausend Euro) zuriickgestellt.




25. Vertretungsberechtigte

Anlage 3/12

Die Vertretungsberechtigung des DOSB war bis zum 6. Dezember 2014 dem
Prasidum zugeordnet. Per Satzungsénderung mit Beschluss
Mitgliederversammiung vom 6. Dezember 2014 in Dresden wurde die
Vertretungsherechtigung vom Prasidium auf den Vorstand verlagert.

der

Das Prasidium bestand im Berichtsjahr 2025 aus den folgenden Personen:

Prisident

Thomas Weikeri, Hadamar
Vizeprisiden/innen

Verena Bentele, Minchen

Martin Engelhart, Osnabriick
Kerstin Holze, Schwerin
Jens-Peter-Nettekoven, Remscheid

Miriam Welte, Kaiserslautern

1. Dezember bis 31, Dezember

1. Januar bis 31. Dezember
1. Januar bis 31. Dezember
1. Januar bis 31. Dezember
1. Januar bis 31, Dezember

1. Januar bis 31, Dezember

Dern Prasidium gehdrten im Berichtsjahr weiter an:

Stefan Raid, Hamburg

Fabienne Kdnigstein, Stutensee

Mareike Miller, Amberg

Dr. Thomas Bach, Tauberbischofsheim

{Mitgliedschaft ruht)

Kim Bui, Ehningen

Michael Mronz, Kéln

Vorsitzender der dsj
1. Januar bis 31. Dezember

Vertreterin der Athleten/innen
1. Januar bis 6. Dezember

Vertreterin der Athleten/innen
6. Dezember bis 31.12.2025

10C-Prasident
1. Januar bis 23. Juni 2025

I0C-Mitglied
1. Januar bhis 31. Dezember

{0C-Mitglied
1. Januar bis 31. Dezember
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Der Vorstand setzte sich im Berichtsjahr 2025 wie folgt zusammen:

Vorstandsvorsitzender
Otto Fricke, Krefeld 1. September bis 31. Dezember
Vorstand
Thomas Arnold, Dreieich Finanzen

1. Januar bis 31. Dezember
Leon Ries, Frankfurt Jugendsport

1. Januar bis 31. Dezember
Michaela Réhrbein, Hannover Sportentwicklung

1. Januar bis 31. Dezember
Olaf Tabor, Dachau Leistungssport

1. Januar bis 31. Dezember

Die Gesamtsumme der Gehélter aller Vorstandsmitglieder betrug im
Geschéftsjahr 2025 1.100 Tausend Euro (2024: 934 Tausend Euro). Sie setzt
sich aus Geld- und Sachbeziigen zusammen.

26. Ereignisse nach dem Stichtag

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die wirtschaftliche Situation des DOSB
tangieren, sind nicht zu verzeichnen.

Frankfurt am Main, den 15. April 2026

4
Otto Fricke, Vorstandsvorsitzender

&

£

Thomas Arnold, Vorstand Finanzen
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Deutscher Olympischer Sportbund e.V.,
Frankfurt am Main

Lagebericht zum 31. Dezember 2025

1. Grundlagen des Verbandes

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) ist als Dachorganisation die
Stimme des deutschen Sports. Er ist ein eingetragener Verein (e,V.) mit Sitz in
Frankfurt am Main. In 102 Mitgliedsorganisationen sind knapp 29,3 Millionen
Mitgliedschaften in rund 86.000 Turn- und Sportvereinen organistert — davon rund
10 Millionen Kinder und junge Menschen. Er ist die grolite Birgerbewegung
Deutschlands. Mitglieder sind 69 Spitzenverbénde (42 olympische und 27
nichtolympische}, 16 Landessportbiinde, 17 Verbidnde mit besonderen
Aufgaben, 2 10C-Mitglieder und 12 persénliche Mitglieder.

Das Prasidium des DOSB, mit seinem Prasidenten, den Vizeprasidenten*innen,
dem Vorsitzenden der Sportiugend, der Athletenvertreterin und den deutschen
[OC-Mitgliedern, bestimmt die strategische Ausrichtung der Dachorganisation
des deutschen Sports. Dreh- und Angelpunkt sind fir alle Strukturebenen des
DOSB die Sportlerinnen und Sportler, Die Veriretung nach BGB obliegt dem
hauptamtlichen Vorstand, der die operativen Geschéfte leitet.

Die Geschéftsstelle in Frankfurt am Main gliedert sich in die fiinf
Geschaftsbereiche: Verbandsentwicklung, Leistungssport, Sportentwicklung,
Finanzen und Jugendsport. In der Geschaftsstelle sind rund 250 hauptamtliche
Mitarbeiter'innen fir die Entwicklung des organisierten Sports in Deutschland
tatig.

Der DOSB unterhélt darliber hinaus Blros in Brissel und Berlin. Er ist eng
verbunden mit der Deutschen Olympischen Akademie, der Trainerakademie, der
Fihrungsakademie und dem Deutschen Sport & Olympiamuseum,

Mit den DOSB-Zielen 2035 hat der DOSB 2025 sechs ambitionierte und
messbare strategische Ziele verabschiedet. Diese sollen den organisierten Sport
langfristig stérken. Sie umfassen mehr Bewegungszeit fir die Kinder und
Erwachsene, moderne und gut verfligbare Sportinfrastruktur, mehr
Mitgliedschaften und Trainer*innen sowie Ubungsleitende in den Vereinen, den
5. Platz im Nationenranking sowie ein sicheres Sportumfeld in dem sich jeder
willkormmen flihlen soll.

Im Geschéftsjahr 2025 fand die Bundestagswahi statt, aus der eine
Bundesregierung hervorging, die eine Starkung des Sports in Deutschland
anstrebt. Dies soll insbesondere durch Investitionen in Sportstétten sowie durch
die Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Sportvereine erfolgen.

Zudem verzeichneten die Sportvereine im Berichtsjahr neben einem
Mitgliederrekord auch mehrere Zuschauerrekorde, Hervorzuheben ist hierbei die
Multisportveranstaltung ,Die Finals 2025 — Dresden”, die mit Gber 250.000
Besucherinnen und Besuchern eine hohe Resonanz erzielte.

Die Olympiabewerbung stellle im Berichtszeitraum einen wesentlichen
Schwerpunkt der Arbeit des DOSB dar. Vier Stadte und Regionen haben ihr
Interesse an einer Bewerbung um Olympische und Paralympische Spiele
bekundet und beteiligen sich am strukturierten nationalen Auswahlverfahren. Die
breite Unterstiitzung aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft unterstreicht die
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Relevanz der Bewerbung fiir die zukiinftige Positionierung des organisierten
Sports in Deutschiand.

2. Wirtschaftsbericht

Der Jahresabschluss 2025 wurde nach HGB-Grundsétzen erstellt und basiert auf
einer einheitiichen Buchhaltung des Deutschen Olympischen Sportbundes und
der Deutschen Sportjugend.

Der Jahresabschluss weist fiir das Geschéfisjahr 2025 einen Fehlbetrag von
77 TEUR (2024: Jahrestberschuss in Hdhe von 383 TEUR} aus. Im
Wirtschaftsplan des DOSB war fiir das Geschéftsjahr 2025 ein Jahresfehibetrag
von 803 TEUR erwartet worden.

Konsequentes Risiko- und Kostenmanagement auf der Ausgabenseite - vor
allem im Personal- und Sachkostenbereich, sowie insbesondere Sondereffekte
aus der Aufldsung von Riickstellungen ermdglichten das deutlich (ber der
Planung liegende Ergebnis.

Die wesentlichen Bestandielle von Vermdgens- und Ertragslage werden im
Folgenden aufgefiihrt. Die Ertrage aus Mitgliedsbeitrigen lagen im Geschéftsjahr
mit 7.249 TEUR (2024: 4.487 TEUR) auf dem Planansatz von 7.250 TEUR. Die
Steigerung gegeniiber dem Vorjahr begriindete sich sowoh! Gber gestiegene
Mitgliedszahlen als auch iber die Anhebung der Beitragshdhe. Die Erldse aus
der Lotterie GliicksSpirale beliefen sich im Jahr 2025 auf 5,643 TEUR (2024:
5,769 TEUR) und lagen somit knapp unter der prognestizierten Planzahl von
5.700 TEUR,

Zusatzlich ergaben sich Einnahmen aus der Lotterie Sieger-Chance von 7.7564
TEUR (2024: 7.812 TEUR), die mit 1.754 TEUR deutlich itber dem Planwert von
6.000 TEUR lagen.

Die Erlése aus Werbeleistungen und Sponsoring (inkl. der Sachleistungen)
betrugen im Jahr 2025 6.750 TEUR (2024: 14.220 TEUR). Die Diflerenz zum
Vorjahr ergab sich zum einen aus der Verldngerung und der Anpassung des
Vermarktungsvertrags mit  der DSM. Zum anderen enthiglt der
Vorjahresabschluss auch die Sachleistungen im Zusammenhang mit der
Clympiamannschaft Paris 2024.

Der Personalaufwand stelit flir den DOSB den zentralen Ausgabenfakior dar. Der
DOSBE beschiftigte 2025 im Jahresdurchschnitt 249 Mitarbeiter*innen (2024:
264). Davon bestand fiir 41 Mitarbeiter*innen eine Tarifbindung an den TV6D.

insbesondere bedingt durch den Abbau von personalbezogenen
Rickstellungen und eine geringere Anzahi an Mitarbeiter*innen fielen die
gesamten Personaikosten im Geschéftsjahr 2025 auf 17.919 TEUR (2024:
18.412 TEUR). Sie lagen damit 493 TEUR unter dem Vorjahreswert,

Das Anlagevermigen betrug zum 31.12.2025: 21.212 TEUR (31.12.2024.
21.920 TEUR). Die Reduktion von 708 TEUR ergibt sich aus dem Saldo von
Abschreibungen und Zugangen. Wesentliche Position ist, wie in den Vorjahren,
die Abschreibung auf das Gebdude ,Haus des Sports® i.H. von 493 TEUR.
Zudem flhrte der Abschluss der Neugestaltung der Niederlassung in Berlin sowie
des Eingangsbereichs in Frankfurt am Main zu einer Erhdhung der Anlagen in
Bliro- und Geschaftsausstattung um 161 TEUR auf 607 TEUR zum 31.12.2025.
Dieser Wert beinhaltet auch die PV-Anlage.
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Der Stand der Finanzanlagen betragt zum 31.12,2025 10.002 EUR (31.12.2024:
10.002 TEURY} und entfalit mit 10,001 EUR auf die Beteiligung an der DOSB-
Vereinshilfe GmbH, Frankfurt am Main und mit 1 EUR auf das Stiftungskapital
der Nationale Anti Doping Agentur Deutschland, Stiftung biirgerlichen Rechis,
Bonn.

Das Umlaufvermdgen betrug zum 31.12.2025: 23.808 TEUR (31.12.2024:
30.383 TEUR). Der Posten der akliven Rechnungsabgrenzung stieg im Jahr
2025 um 2.249 TEUR auf 3.018 TEUR (31.12.2024: 769 TEUR) aufgrund der
Olympischen Winterspiele in Mailand Cortina.

Das Eigenkapital des DOSB erfuhr 2025 eine Reduktion um 77 TEUR. Insgesamt
betrug das Eigenkapital inklusive der Eigenmittel fir das Haus des Sports am
31.12.2025; 13.251 TEUR (31.12.2024: 13.328 TEUR). Hierbei ist anzumerken,
dass das Eigenkapital in Hohe von 4.149 TEUR aus dem urspringlichen
Einlagewert der iImmobilien Haus des Sports | und Haus des Sports Il besteht
und der Jahresiberschuss 2025 in voller Hohe den freien Rickiagen nach § 63
Absatz 1 Nr.3 Abgabenordung entnommen wurde, Die freien Ricklagen
betrugen zum 31.12.2025 somit 4.217 TEUR (31.12.2024: 4.294 TEUR). Die
Ruicklage flr Glicksspiel betrug, wie im Vorjahr 2.000 TEUR. Flr weitergehende
Erlauterungen zur Zusammensetzung des Eigenkapitals wird auf den Anhang
des Jahresabschlusses verwiesen,

Der im Jahr 2016 passivierte Scnderposten fir Zuwendungen enthielt damals
erfolgsheutral vereinnabmte Zuschisse der Stadt Frankfurt und des Landes
Hessen zur Finanzierung des Neubaus der Geschiftsstelle. Seit dem Zeltpunkt
der Fertigstellung des Bauprojekts im Mai 2016 wird dieser Posten ber den
Zeltraum der Nutzungsdauer erfolgswirksam aufgelGst,

Die Summe der Rickstellungen betrug per 31.12.2025 insgesamt 3.698 TEUR
(31.12.2024: 5.116 TEUR). Die Reduzierung beruht insbesondere auf einem
Verbrauch fiir Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen, sowie auf Aufldsungen
von Rickstellungen flir noch anstehende Verwendungsnachweisprifungen
zuwendungsfinanzierter Projekte und flr entfallene Anspriiche aus
Pensionsverpflichtungen. Die Verbindlichkeiten betrugen zum 31,12.2025
18.536 TEUR (31.12.2024; 23.511TEUR},

Hierin sind Verbindlichkeiten in Héhe von 5.750 TEUR gegeniiber Kreditinstituten
zur Finanzierung des Neubaus/Sanierung der Geschéftsstelle mit einer Laufzeit
bis zum Jahr 2030 enthalten. Hierfiir betrigt der Sollzins flr 4.000 TEUR 3,41
Prozent p.a., flir weitere 1.750 TEUR der 6-Monats-Euribor zzgl. 0,75 Marge p.a.
Der Posten der passiven Rechnungsabgrenzung stieg im Jahr 2025 um 1.675
TEUR auf 2,872 TEUR (31.12.2024: 1.197 TEUR). Ursachlich hierfur sind bereits
im Jahr 2025 geflossene Mittel der Zuwendungsgeber fiir Maitand Cortina.

3. Finanzielle Leistungsindikatoren

Der DOSB setzt bei der internen Steuerung des Verbandes auf von den Projekten
unabhéngige Kennzahlen. Der Fokus liegt dabei auf den Umsatzerldésen sowie
auf der Ricklagenentwicklung.

Bei den Umsatzeridsen haben sich die in diesem Zusammenhang wichtigsten
Positionen der Mitgliedsbeitrage, Gllcksspielertrage und Vermarktungserltse -
wie zuvor dargestellt - unterschiedlich entwickelt,

Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitrdgen hangen von der Anzahl der Mitglieder aus
der jhrlichen Bestandserhebung und der Héhe der Beitrdge ab. Die Zahl der
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Mitglieder lag bei der Mitgliederbestandserhebung per 01.01.2024 bei
28.764.951. Damit ist die Anzah! der Mitglieder von 2023 auf 2024 deutlich um
890.756 gestiegen.

Hierbel ist zu beachten, dass der Slichtag der Erfassung fir die Kalkufation der
Mitgliedsbeitrdge der 01.01.2024 war, Zum Stichtag 01.01.2025 konnte die
Mitgliederzahl weiter auf 29.310.669 gesteigert werden.

Die Umsatzerlése aus dem Bereich des Gliicksspiels, d.h. GllicksSpirale und
Sieger-Chance, werden in erster Linie durch den Spielumsatz und die Anzahl der
ausbezahlten Hauptgewinne beeinflusst. Bei der GliicksSpirale lagen die Ertrige
im Geschéftsjahr 2025 bei vier Hauptgewinnen und gleichbleibenden Umsitzen
auf Vorjahresniveau. Bei der Sieger-Chance konnte ein lgichter Riickgang bei
den Umsétzen verzeichnet werden. Die Zahl der Hauptgewinne im Berelch der
Sieger-Chance lag im Geschéftsjahr 2025 bei zehn und damit niedriger als im
Geschaftsjahr 2024 (11 Hauptgewinne).

Vermarktungsetldse wurden in Form von finanziellen Erlésen oder
Sachleistungen erzielt. Ein Anteil der Erlése wurde (iber die Rechteverwertung
fir der Olympischen Rechte generiert. Die Vermarkiung der Olympischen Rechte
erfolgtim Rahmen eines Lizenzvertrags {iber eine externe GmbH. Die Zahlungen
an den DOSB sind vertraglich geregelt. Mittel- und langfristige finanzielie
Kennzahlen sind die Anzahl der gewonnenen Partner und die vereinbarten
Leistungen der Partner,

.Die Entwicklung der Ricklagen wird zur strukturellen Absicherung des
Verbandes ebenfalls iberwacht. Die Riicklagen, inklusive des Gebédudes, lagen
per 31122025 bei 9102 TEUR. Die freie Rickiage, gemaR der
Abgabenordnung, lag bei 4.217 TEUR (2024: 4,294 TEUR).

4. Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren

Als zentrale nicht-finanzielle Leistungsindikatoren orientiert sich der DOSB an
den im Rahmen der Zielstruktur DOSB-Ziele 2035 definierten quantifizierten
Kennzahlen, Dazu zéhlen die Steigerung der wochentlichen Bewegungszeit in
der erwachsenen Bevélkerung auf mindestens 150 Minuten sowie 90 Minuten
taglich fur Kinder und- Jugendliche, das Erreichen von 35Millionen
Mitgliedschaften in Sportversinen, der Ausbau auf 1,5Millionen glltige
DOS3B-Lizenzen, maximal 15 Minuten bis zum modernen Sportangebot, das Ziel,
Deutschland bis 2035 zu den finf fithrenden Sportnationen zu entwickeln und
sich 100% der Menschen im Sportvereinsumfeld sicher willkkommen und
gesinder filhlen. Diese Ziele dienen als strategischer Orientierungsrahmen fir
Wirkung, Qualitat und gesellschaftliche Relevanz des Sports,

Sportliche Erfolge Im Rahmen der Nicht-finanziellen Leistungsindikatoren
konnten im Berichtsjahr bei den World Games in China erreicht werden. Die
deutschen Athlet*innen errangen den zweiten Platz im Medaillenspiegel.

Die Einhaltung der Good Governance-Regularien ist Grundlage des Handelns im
DOSB. Die Good Governance-Regularien sind verbindliche Regelungen fir alle
ehrenamtlichen Funktionstrager*innen, wie Mitglieder des Prasidiums, der
Kommissionen und Beirdte, sowle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen des DOSB.
Ziel ist es, die Transparenz zu fordern und die Besonderheiten ghrenamtlicher
Organisationen deutlich zu machen, um das Vertrauen in die Glaubwiirdigkeit
des deutschen Sports zu stéarken.
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Diese bilden zusammen mit dem Ethik-Code die normative Grundlage, um dem
Anspruch des DOSB gerecht zu werden, die zur Verfolgung der Verbandsziele
notwendige Verbandssteuerung und das Verbandshandeln an ethischen
Malstaben auszurichten. Die ethischen MaRstibe orientieren sich stets an
Integritat, Verantwortlichkeit, Nachhaltigkeit, Transparenz und
Partizipation/Einbindung, einschlieBlich erweiterter dsj-Stimmrechte und
Antragsrechte 2025. Die Ethik-Kommission hat ihren Bericht fir das Jahr 2025
der Mitgliederversammlung vorgelegt.

Auch 2025 war das Thema Schutz vor Gewalt ein Handlungsschwerpunkt. Ziel
ist die Verbesserung der Qualitédt von Pravention, [ntervention und Aufarbeitung
Zum Schutz vor interpersonaler Gewalt auf allen Ebenen des organisierten
Sports. Der Safe Sport Code {SSC) und auch die Verpflichtungen aller DOSB-
Mitgliedorganisationen gegeniber dem .S8C wurde wvon  der
Mitgliederversammlung 2025 beschlossen und in der Satzung verankert. Damit
soll erstmals ein vereinheitlichtes Regelwerk im Bereich Safe Sport des
gesamten organisierten Sports erreicht werden. Mit dem SSC zeigt der DOSB,
dass er jeder Form von interpersonaler Gewalt entschieden entgegentritt.

Um den Schutz der Athlet*innen wie auch der weiteren Mitglieder des Teams D
sowie die Integritét des gesamten Teams D als Représentant der Bundesrepublik
Deutschland bestmdglich zu gewahrleisten, filhrt der DOSB weiterhin Integritats-
Checks und die sportinterne Durchflinrung von Disziplinarverfahren gemaf SSC
durch. Damit sollen etwaige Konflkte in Zusammenhang mit Doping,
Wettbewerbsmanipulation/Match ~ Fixing sowie  sexualisierter  Gewalt
ausgeschlossen werden,. '

Die Nachhaltigkeitsstrategie bildet weiterhin eine zentrale Leitlinie des DOSB. Im
Berichisjahr wurde sie im Sinne eines ganzheitlichen Verstindnisses
weiterentwickelt, das neben okologischen auch soziale, dkonomische und
Governance-Aspekte umfasst. Die fiinf  wesentlichen Handlungsfelder,
Gesundheit leben, Bildung fordern, Gemeinschaft starken, verantwortungsvoll
zusammenarbeiten und Skologisch handeln, wurden gescharft und starker mit
den 17 SDGs der Vereinten Nationen verknipft.

Ein wichtiges Ergebnis dieser Weiterentwicklung ist die Verdffentlichung des 1,
DOSB Sustainability Report 2024/2025, der am 13. Januar 2026 erschienen ist
und erstmals einen umfassenden Uberblick liber die Nachhaltigkeitsaktivitaten
des DOSB bietet.

5. Prognosebericht

Der Haushalt des DOSB wird von drei wesentlichen Einnahmepositionen
geprégt. Dies sind die Mitgliedsbeitrdge, die Zweckerlrdge aus dem
Glicksspielbereich und die Vermarktungserlése. Die weiteren Einnahmen der
offentlichen Hand werden entweder an die Mitgliedsorganisationen weitergeleitet
oder flielken in Projekte, die der DOSB fiir die &ffentliche Hand umsetzt.

Die Einnahmeposition der Mitgliedsbeitréage wird im Jahr 2026 leicht steigend
erwartet. Der DOSB erwartet enisprechend dem Wirtschaftsplan 2026
Mitgliedsbeitrage in Hohe von 7.415 TEUR (2025: 7.250 TEUR). Langfristig
sollen die Mitgliedszahlen weiter steigen. Im Rahmen der neuen DOSB-Strategie
soll 2035 die Grenze von 35 Millionen Mitgliedern erreicht werden. Der DOSB
Uberwacht das Feld der Bestandserhebung genau.
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Die Zweckertrage aus der GllcksSpirale und Sieger-Chance werden 2026 mit
unveréndert 11,700 TEUR (2025: 11.700 TEUR) erwartet. Beide Serien sind
durch zwei elementare Faktoren beeinflusst. Dies sind zum einen der
Spielumsatz und zum anderen die Zahl der Hauptgewinne. An der Sieger-
Chance, die zur Stitzung der GlicksSpirale aufgesetzt wurde, kann nur
teilnehmen, wer an der GliicksSpirale teilnimmt. Damit ist die Sieger-Chance zum
elnen auch vom Umsatz der GliicksSpirale abhéngig und zum anderen von der
Anzahl der Hauptgewinne.

Die Vermarktungsertrige betreffen im Woesentlichen die im Rahmen des
Markenprozesses etablierte Marke ,Team Deutschland”, Diese Eindahmequelle
ist tiber mehridhrige Vertrage mit einer externen GmbH vereinbart. Fiir 2026 wird
im olympischen Jahr mit ErtrAgen aus der Vermarktung von 9,283 TEUR (2025:
6.488 TEUR) gerechnet. In den Berejchen Automobil- und Elektromobilitat sowie
Hotellerie konnten im Berichisjahr zwei neue Vermarktungspartner gewonnen
werden. Langfristig werden die Vermarktungserléise, nach dem deutlichen
Rickgang im Jahr 2025, wieder héher erwartet,

Mit der freien Liquiditat sollen weiterhin Zinsertrage erziell werden. Der Zinssatz
fur Einlagefazilititen der EZB ist zuletzt von 3,0 % p.a. auf 2,0 % p.a. (Stand:
16.3.2026) gesunken. Unter Beachtung einer stets gegebenen
Zahlungsfahigkeit, plant der DOSB mit gleichbleibenden positiven Zinsertragen.
Auf der Aufwandsseite haben Personal- und Sachkosten eine besondere
Bedeutung. Eine zu beriicksichtigende zukiinftige Ergebnisbelastung erfahrt der
Haushalt des Dsutschen Olympischen Sportbundes durch die Gehaltsanlehnung
an die Inflationssteigerung. Die Prognose mittelfristig  moderater
Gehaltssteigerungen fuhrt zur Umsetzung eines restriktiven Vorgehens im
Personalbereich, Nachbesetzungen werden intensiv und fallbezogen geprift. Fir
das Jahr 2026 ist aufgrund des TVOD-Tarifabschiusses eine weitere
Entgelterhéhung um 2,8% zum 01.05.2026 vorgesehen. Diese wirkt sich
unmittelbar auf die Personalkosten des DOSB bei allen Mitarbeitenden mit
Tarifbindung zum TV6D aus, Fiir die Mitarbeiter*innen, im Haustarifsystem, wird
es eine Erhdhung um 3% zum 01.04.2026 geben.

Auf Seiten der Sachkosten sorgt insbesondere die Inftation fir prognostiziert
steigende  Aufwendungen. Diese  werden  schwerpunktmafig  bei
Ubemachtungen, Transport und Veranstaltungen erwartet.

Der Wirtschaftsplan des DOSB inklusiv der dsj des Jahres 2026 erwartet bei
Gesamteinnahmen in Hohe von 54.254 TEUR und Gesamtausgaben in Hohe
von 54,707 TEUR einen Verlust von 453 TEUR.

Mittelfristig bis 2028 rechnet der DOSB, auf Basis der akiuellen
Rahmenbedingungen, mit stabilen Einnahmen aus den Ertragspositionen
Mitgliederbeitrdge und Gliickspielertrige. Die Vermarktungserlése werden nach
dem deutlichen Rickgang langfristig wieder steigend erwaret, Gleichzeitig
werden bei den wesentlichen Aufwandspositionen fir Personal- und Sachkosten
andauernde moderate Steigerungen erwartet. Griinde sind die erwartete
Lohnentwicklung durch anstehende Tarifabschliisse und die weiter auf
konstanten Niveau erwartete Inflation.

Mit der politischen Entscheidung des Bundes, den Bewerbungsprozess fiir
Olympische und Paralympische Spiele in Deutschland zu unterstiitzen, ist
erstmals eine konkrete Finahzierungszusage verbunden. Die Bundesregierung
heteiligt sich bis 2027 mit insgesamt 8.950 TEUR an den Bewerbungskosten und
entlastet damit den DOSB, der den Prozess bis 2024 vollstandig aus Eigenmitteln
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finanziert hal. Zusétzlich unterstiitzt eine Wirtschaftsinitiative aus mehr als 30
fllhrenden deutschen Unternehmen die Bewerbung mit finanziellen Beitrigen,
Netzwerken und Kommunikationsleistungen.

Die stetig aktualisierte Mittelfristprognose des DOSB zeigt fir die Geschéafisjahre
ab 2027 ausgeglichene bzw. leicht positive Jahresergebnisse. Es werden alle
Ertrags- und Aufwandspositionen stetig analysiert,

6. Chancen- und Risikobericht

6.1 Chancenbericht

Das Bundeskabinett hatte im Berichtsjahr der Unterzeichnung einer
Gemeinsamen Erklarung zugestimmt, um den Bewerbungsprozess zu
unterstiifzen. Diese Vereinbarung wurde im Dezember 2025 im
Bundeskanzleramt mit Bundeskanzler Friedrich Merz und DOSB-Président
Thomas Weikert unterzeichnet und bekraftigt die gemeinsame nationale Initiative
fir eine deutsche Olympiabewerbung. Deutschland bewirbt. sich um die
Ausrichtung von Olympischen und Paralympischen Sommerspielen in einem der
Jahre 2036, 2040 oder 2044. Im Zuge dieses Prozesses haben Berlin, Hamburg,
Minchen und die Region Rhein-Ruhr ibre Grobkonzepte eingereicht und
erfolgreich die erste Priifphase durchlaufen. Fir den weiteren Prozess hat der
DOSB festgelegt, dass in mehreren Schritten bis Herbst 2026 entschieden wird,
welches Konzept Deutschland international vertreten wird. Ein wichtiger
Zwischenschritt war in Miinchen ein erfolgreiches Referendum im Oktober 2025,
Bei diesem hatte eine deutliche Mehrheit der Biirger*innen fir eine Bewerbung
der Stadt gestimmt.

Durch die Bewerbung um Olympische und Paralympische Splele unter dem
Motto ,Dafiir sein ist alles” erwartet der DOSB starke positive Impulse fiir das
Erreichen der DOSB-Zjele 2035. Die gemeinsame nationale Olympiabewerbung
bietet die Chance, Sportbegeisterung im ganzen Land zu férdern und mehr
Menschen fiir sportliche Aktivitidten und eine Mitgliedschaft in Sportvereinen zu
gewinnen, Zudem soll sie den geselischafilichen Zusammenhall starken,
Investitionen in Sportinfrastruktur anstoRen und den Breitensport nachhaltig
beleben.

Hier ergeben sich beispielsweise Chancen von steigenden Mitgliederzahlen, Die
Bestandserhebungen bilden jeweils die Grundlage firr die Mitgliedsbeitrdge im
Folgejahr. Erste Erhebungen in Mitgliedsverbanden zelgen ein positives Bild fiir
2026 (Erhebungsstichtag 01.01.2026; Abgabetermin 30.06.20286).

Der zunehmende Einsatz von Kinstlicher Intelligenz (Kl) stelit fiir den DOSB sine
Chance dar. Kl-basierte Anwendungen erméglichen eine deutliche Verbesserung
der Datenqualitét und damit eine prazisere Steuerung in strategisch relevanten
Bereichen. Akiuell hat der DOSB eine Testgruppe etabliert. Diese konnte bereits
potenzielle Einsatzfelder identifizieren.

Ziel soll es auch weiterhin sein, Potenziale aus neuen Ertragsquellen zu
erschliellen. Dazu wurden im Geschéftsjahr 2025 Ansétze diskutiert und
detailliert, die zeitnah in die Umsetzung gebracht werden sallen.
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Mittels des eingeflihrten Risiko-Management-Systems wurden die aktuellen
Verbandsrisiken aller Geschéftsbereiche qualitativ und quantitativ analysiert und
dokumentiert. Die regelmaRige Beurteilung der Risiken erfolgt im Rahmen der
Vorstandssitzungen. )

Bei den Glicksspielerldsen aus GliicksSpirale und Sieger-Chance ist die
Volatilitat der Gliickspielertrdge aufgrund der Abhangigkeit von Umsatz und
Hauptgewinnen sehr hoch. Es kann nicht davon ausgegangen werden, dass
Spielumsatze weiter in gleichbleibender Hohe getitigt werden. Weiter besteht
das Risiko, dass efne hohe Anzahi an Hauptgewinnen stark negativ auf die Erldse
wirkf. In regelmatligen Abstimmungsgespréachen mit den Lottogeselischaften
werden die Einspielergebnisse wochentlich iberwacht und das Jahresergebnis
mittels statistischer Methoden permanent hochgerechnet. Grundsatzlich besteht
bei den Gliicksspielerlosen ein Risiko, das einzelne Konzessionare die
Vereinbarung nicht fortfilhren wollen. Temporére, begrenzte Schwankungen
kénnen durch die Gliicksspielriicklage aufgefangen werden.

Reduzierte Vermarktungserirdge {ber den Vermarktungspartner kénnen
insbesondere aus reduzierten Vermarktungsmaglichkeiten sowie durch mégliche
Mindereinnahmen beim Neuabschiuss von auslaufenden
Vermarktungsvertrdgen resultieren. Dabei bildet die Entwicklung bei
Neuvabschlissen das grofite Risiko. Aktuell sight es so aus, dass die
Vermarkungserlése langfristig auf niedrigeren Niveau verbleiben. Dies betrifft
sowohl die Nationale Vermarktung als auch die Internationale Vermarktung durch
das 10C. Hintergrund ist die aktuell sehr angespannte Weltwirtschaftslage und
die laufenden Kriege sowohl in der Ukraine, als auch im Nahen Osten.

Zu den beim DOSB bestehenden Finanzinstrumenten zdhlen Forderungen,
Verbindlichkeiten sowie Guthaben und Darlehen bel Kreditinstituten.
Forderungsverluste sind absolute Ausnahmefélle. Verbindlichkeiten werden vom
DOSB innerhalb der vereinbarten Zahlungsziele stets beglichen. Das Finanz-
und Risikomanagement erfolgt unter Ausrichtung auf eine strikt konservative
Risikopolitik. Anlageinstrumente sind inshesondere Tages- und Festgelder. Die
Kreditwlrdigkeit der Hausbanken wird stetig liberwacht. Bei Ausfall von
Hausbanken des DOSB wirde das Risiko des Verfusts der Einlagen und
eventuell vorhandener Tages- und Festgelder bestehen.

Der DOSB steuert seine  Befeiligungen  (ber ein  zentrales
Beteiligungsmanagement. Es ergaben sich im Jahr 2025 keine wesentlichen
Risiken bei Beteiligungen des DOSB.

Dariiber hinaus hat der DOSB die bestehenden Tax-Compliance- und
Zuwendungsmanagement-Systeme im Berichtsjahr Uberprift.

Auf der Aufwandsseite stellen insbesondere steigende Personalkosten durch
hehe Tarifabschlisse und Sachkostensteigerungen durch die Inflationssituation
im Sachkostenbereich ein Risiko dar. Nach Zahien der deutschen Bundesbank
stieg der Verbraucherpreisindex im Februar 2026 um 2,0% im Vergleich zum
Vorjahr. Bei wesentlichen Sachkostenpositionen fiir Dienstleistungen fir 1T-
Leistungen, Veranstaltungen und Reisen sind weiterhin Oberdurchschnittliche
Preissteigerungen festzustellen.

Der im Méarz 2026 begonnene Krieg im Nahen Osten birgt Risiken fiir ein
erneutes Ansteigen der Inflation Uber hdhere Energiepreise und Blockierung von
Handelswegen. Auswirkungen dieses Krieges auf SportgroRveranstaltungen
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kénnten vor dem Hintergrund von Terroranschldgen kurz und -mittelfristig auch
zu Risiken fiir den DOSB und die Vermarktung fiihren.

Zur Erflillung seiner Aufgaben ist der DOSB auf das Halten und Gewinnung
qualifizierten Personals angewiesen. Durch den kritischen Arbeilsmarkt fiir
Fachkréfte besteht das Risiko, Stellen nicht qualifiziert besetzen zu kénnen und
Kompetenztragerinnen zu verlieren,

Der Blick auf die zunehmende Digitalisierung im DOSB und dem Einsatz von
Kiinstlicher Intelligenz ergeben potenzielle Risikofelder. Dies betrifft einen
wachsenden Priifungsbedarf im Bereich Datenschutz und
Informationssicherheit, insbesondere bei sensiblen personenbezogenen Daten
van Athlet‘innen und Beschaftigten. Hinzu kommt das Risiko einer erhdhien
technische Abhéngigkeit von externen Softwareanbietern, flir die Verarbeitung
und Speicherung von Daten.

Die Risiken sadmtlicher Ertrags- und Aufwandspositionen werden weiter intensiv
Uberwacht und notwendige Anpassungsmalnahmen analysiert.

Weiter bestehen Reputationsrisiken. Diese kénnen auftreten, wenn gegen
Mitarbeitende oder Organmitglieder externe Ermittlungen eingeleitet werden oder
entsprechende mediale Berichterstattung stattfindet, die das Vertrauen in die
Organisation beeintrachtigen. Der DOSB {iberwacht soiche Entwicklungen
fortlavfend und  stellt durch kiare = Compliance-, Melde- und
Kommunikationsstrukturen sicher, dass polenzielle Reputationsschaden
frihzeitig erkannt und angemessen adressiert werden.

Weiter werden Integritatsverstofle durch Mannschaftsmitglieder als Risiko
eingeschétzt. Die Umsetzung des von der Bundesreglerung geplanten
Sportidrdergesetzes stellt fir den DOSB ein groles Risiko dar. Entsprechend der
Ausgestaltung der Spitzensport-Agentur besteht das Risiko, dass der DOSB
Teile seiner heutigen Zustdndigkeit fir den Spitzensport verliert und es zu
Aufgabenverdnderungen kommt. Der DOSB begleitet den parlamentarischen
Prozess eng und bewertet die Risiken stetig. Die tatséchliche Wirkung hangt
jedoch von der weiteren gesetzlichen Ausgestaltung und der Sicherstellung
sportfachlicher Mitbestimmung ab.

Frankfurt am Main, den 15. April 2026

K’

{
Otto Fricke, Vorstandsvorsitzender

=

Thomas Arnold, Vorstand Finanzen
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegentber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdrticklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskunfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrédge auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behoérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Giber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergtitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfullung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfullungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegentber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstéan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentiber dem
Wirtschaftsprufer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst séamtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzuflihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprufer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspruifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhélt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergtitungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) lIst der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergtitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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