BE0FO0-EZ
69L10CLL50  PPSE9LSELS9  0DIGSEI66L0 BLIZZLL90  FPSEOLSELGh O IGGEIGBL
00'0 ~ 00'L9ELG 000 wisnejs sjusiE| oMY ‘0
00'€€L'99 12'600°0LY°L 98'EL0'E08 ¥ ooy "D
FLBS0BLYE S4'4GLEEE RS 10°¥94 065 L0S
000 L1VESFOL LS PO0ELE Y Hipagy] |8q UageyINGD pun | 4 M W
PL'BSOBLYE S8'VPLE 620 45T ¥0' LY 0E9'1LOS
« 19ljeyuieq usbunyongsBunbnyoueg 96'ELOBEL S6'vYL 09626 VB'LLBTBEL DM pug ouusp eBjsuos g
1ep swyewop yoeu usjyez uabynBpus aip ssnjyssge 81'572'05E°Z YrSPaPZLBLE 95'068'257'£02 UeUISRIUIY BNBPUNGIEA USGAT uBBisp0y 2
4 ; 00'08L IV FELPYSSYL LVGLLLEY L8) usBunisie pun ueburuajar sne usbuniapioy |
Salyer Jep SSEp pun iS! UspIOM J[@¥oIMIUS UBYDS
lleseg) tep uebepsjun ueBisuos pun weyong uep pugy soBouuap a6y pun usBunsepiog |l
Sne ssnjyosgesauyer Jep ssep Jim uabieiseq puusiH, |
0o'o EL'EBLLZS 0r'e0Z LyL’E uabunisio abmajun
Bpuop
BL'G09'L8T'9E ¥1'99L B19'G2E OL'ZLIEIEL YT usBouuanynejwn ‘g
ZZBLLBEL 08219680040 S9'LI9ZE0 002 uaiaudlpuIgian sbijsuos g S5'5zr B2 £9 87161 008 96F ELELB RSP LLL
£2'¥90°0Z1'9E ZI'Z60° pREEL SS'9YY'SBZEL Wewssun an uajiey z
EE'Z9LL TT'HO0SEYSE 05'¥GLB55'FE 1 pun uab I sne qqian L STOLLFEL LY g’ ooo USWYSWSIN USUBPUNGIAA US ajajuy
usyeNuMIPUIIEN "D usBejuezueud M
[TELTATTR 25'2687L28 591 ZHZOL¥OT 5AE OEGLEZEY | 18085 LLLBE GSDOL ELY LE
EL'FI8859°) ¥E 66 522901 ST POl PR usBunyeisyony abjsuos ‘g 00’0 LEELEPET'S LE'9P0TLLIGE neg W usbejuy pun usbunjyezuy sjeisees
107658 8Z'0EyeLy 00’0 vebunjmmporuanals g OL'vPLERO’L ¥P'p2SIER2E ¥O'vEE LY TE Bunyeissnesykyseg pun -sqaujeg 'uabejuy suspuy g
00'966'ELZ 00'8L¥'6Z1 65 17062708508 : pun d 4y uabi 0y L 00'0 L¥'SFLZEE 00'n usu pun usbejuy ayosiuyael g
USHITISPUINID) USPWDY JNE USINEE JBP Yaigequaus
usbunjimisyany ‘g 0Z'LLLBYE 60'LL6'BSEL vL'6ELBE0°T usineg pun siljoay ay n 6 ‘200 %
LLBSL'EDD LT 84'916°016'592 B1'946'016°G0Z usBejueyseg
SB'LBL'9ZL 00’0 oo'o SsnYosIaqnsRIYEr Al 00'0 19'9E9°Z20'L51 BL'EGL'SHOPEL
L9'L98°150 9Y'EF0'VBL OF'6Y0'FRL Beuosuumes i o' 68'BZZ'600 L5} 95'BOZ ZED PEL HaMUSLLI 18P0 -SYBYSED 2
00'0 BL'LOVEL 29'PEREL BUBA PUN SIUIEY SYIUYE PN
SZ'0LLYEL 92 ZE'IZ8° 101592 ZE'LZR L0V SST sbeponiedey T Yag ey ) H | yomebug "y
00'000°'sZ 00'004'52 00'001L°SZ [eydey sajeuysiezan | eisuababsuet A li2 i
leydeyusbiy v ueBouuensbejuy v
Hn3 dn3 FlE] PhE] un3 EhE]
LZ0Z'S0°LE 1Z0T°90°H0 ZZOT'S0IE VZOZT'S0'LE LZ0Z'90°10 ZZOT'SO'LE
BAISERY BAINY
22Z0Z teW "L winz Jyelsypyssag sep Jnj zue|ig
ujey ‘(Haws sespues | Auruues ssaidxg xgpod S[EULIOA)
1 abejuy Hqwo puejyssinaq ssaidx3 x3ped




22004088

Anlage 2
FedEx Expross-Deutschland GmbH
[vormals 'Fq'dEx Express Gemany Scivices GmbH), Kdin
Gewlnn- und Verlustrechnung filr das Geschaftsjahr
vori 1. Jurtl 2021 bis zum 31, Mal 2022
61,06.2021- 01,06.2020- 01.06.2020-
21.05.2022, 31.052022 31052021,
apgapasste VJ-Zahlen  tatschliche VJZahlen
. {rach Yerschmolzung) (vor Vorschmatzung)
EUR EUR EUR
1. Umsatzorgse. ) 1,865 44839527 1.736:271:586,97 16:552,783,28
2. Erhbhung des Bestands an unletigen Lo 513,424 67 14077944 oo
3 Sonskae belfobixria Eririge 47.044.918,13 42.106.305 B0 0,00
1,337-188,738,17 1.77B.598.762.21 16.582,7983.38
4, Materalaufwand : o
 Aufwendungan tir bezogdne Leistung ~1.293 264 534,58 -1.235:023.942,83 ° 0,00
5, Pérsanaldufwand o : L o
a) LBhne und Gehiiler OB7.741:305,56 -288.392.762,05 -9.785.402.47
b} Soziate Abgaben und Aufwendungen fiir o _ _
. Allersvorsorgung und fiir Untarslitzung . ~PE.124 94040 -53,B73.694,17 332,160,650
6. Abschreibung auf immatsticly Verme ristinde
des Anlagevarmégens und Sachanlagén 33,403,832 02 41,331.365,76 ' -193.267,69
7. Bonstige betfiabliche Autwendimgen -259.387 451.04. +164.880.516,07 -4.385.698.66
8299284416 ATHISWABIIE 16:207.52942,
5. Sénsliga Zinscn vnd hnlche Eitrigo 13.566.90 586495 000
8. Zinsen ung dhnlicht. Aufwendungen -1.006.981.05 ~3.603.800.69 -5 234 00
893 414,15 __.-3594edyTl -5:334,00
1D, “Steliern Yot Eldkuimen und vim Erlrag- 278.981.00 FTY74B,68 ~243,832,14
11, Ergebris nach Stedern ' BAGE 461,56 9,374 AD%,98 126.187,65
-32, Sanslign Steusrm Gu2503 61 -810.069,32 0.00.
13. Aufgiund eines Gewnnabfilruigsvartiages abge e 547165825 5,00 0,60
4, Eririge aus Vorlustibornshmo o0 10,185.375,30 0,00
15, Jatresiiberschuss: 0,00 0.60 136.147,65




FedEx Express Deutschland GmbH Anlage 3
(vormals FedEx Express Germany Services GmbH), Kéin

Anhang zum 31. Mai 2022

Allgemeine Hinweise

Die Gesellschaft wird seit dem 1. Dezember 2021 unter der Firma FedEx Express
Deutschland GmbH (vormals FedEx Express Germany Services GmbH) mit Sitz in KéIn
im Handelsregister des Amtsgerichts Koln unter der Nummer HRB 94856 gefiihrt. Die
Geschéftsadresse der Gesellschaft wurde im Berichtsjahr nach Troisdorf verlegt.

Gegenstand des Unternehmens sind Express-Transportdienstleistungen, die Lagerung
von Waren, die Ubernahme und Durchfiihrung von Speditions- und Umschlags-Lager-
ung und Schifffahrtsgeschaften, die damit zusammenhangenden Vermittlungs- und
sonstigen Geschéafte, die Durchflihrung von Guternah- und Fernverkehrstransporten
sowie sonstige logistische Dienstleistungen jeder Art, ferner die Express-Beforderung im
In- und Ausland, soweit diese einer Genehmigung nicht bedarf, beziehungsweise dafr
eine Genehmigung erteilt ist.

Die Gesellschaft ist eine groRe Kapitalgesellschaft im Sinne von § 267 HGB. Der Jahres-
abschluss zum 31. Mai 2022 ist entsprechend den gesetzlichen Regelungen des HGB
(88 238 ff. HGB) unter Beachtung der ergdnzenden Vorschriften fiir Kapitalgesell-
schaften (§§ 264 ff. HGB) sowie des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit
beschrankter Haftung (GmbHG) aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gem. § 277
Abs. 2 HGB gegliedert.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im
Anhang gemacht werden kénnen, sind im Anhang aufgefiihrt.

Im Zuge der weiteren Integration der FedEx- und TNT-Gruppe in Deutschland hat die
Gesellschaft am 17. August 2021 mit der TNT Holdings (Deutschland) GmbH (seit dem
1. Dezember 2021 FedEx Express Holdings Deutschland GmbH), Troisdorf, als beherr-
schendem Unternehmen einen Ergebnisabfiihrungsvertrag geschlossen. Mit Gesell-
schafterbeschliissen vom 9, September 2021 und 7. Oktober 2021 wurde dem
Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags zugestimmt. Der Vertrag wurde am
22. Oktober 2021 im Handelsregister der Gesellschaft eingetragen und ist riickwirkend
zum 1. Juni 2021 gliltig. Ab dem Geschaftsjahr 2021/2022 besteht damit eine

korperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft mit der FedEx Express Holdings
Deutschland GmbH, Troisdorf, als beherrschendem Unternehmen.

22-004098 1122



FedEx Express Deutschland GmbH Aniaée 3
(vormals FedEx Express Germany Services GmbH}, Kéln

Die Gesellschaft hat-nach MaRgabe des Ausgliederungs- und Ubertragungsvertrages_
vom 3. November 2021 sowie der Zustimmungsbeschilisse ihrer Gesellschafterver-
sammlung und. der Gesellschafterversammiung des ibertragenden Rechtsiragers
{jeweils vom 3. November 2021) Teile des Vermdgens der FedEx Express Germany-
GmbH, Kelsterbach, als: Gesamtheit im Wege der Umwandlung durch Ausgliederung
iibernommen. Die Ausgliederung wurde mit Eintragung im Handelsregister des {ibertra-
genden Rechtsfrdgers am 1. Dezember 2021 wirksam. Fur die Zwecke der Ausgliede-
rung wurde das Stammkapital der Gesellschaft von € 25.000,00 um € 100,00 auf
€25.100,00 erhdht. Des Weiteren wurde die Anderung der Firma der Gesellschaft in
-FedEx Express Deutschland GmbH" beschlossen.

Dariiber hiniaus wurden zum 1. Dezember 2021 folgende: Konzerngesellschaften mit

bilanzierungs- und steuerrechtlicher Wirkung riickwirkend zum 1. Juni 2021 rechtlich auf

die Gesellschaft verschmolzen:

» FedEx Express Germany Transportation GmbH, Kdln,
(Amisgericht Kdln HRB93209),
s FedEx Express Germany International GmbH, Kéln,
(Arritsgericht Kéin HRB 93196),
» FedEx Transport System GmbH, Worrstadt,
(Amtsgericht Mainz HRB 44249),
« TNT Mehrwertlogistik GmbH, Troisgdorf;
(Amtsgericht Siegburg HRB 5365),
» TNT Express GmbH,; Troisdorf,
(Amtsgericht Sieghurg HRB 6313).

Die Fedkx Express Deutschland GmbH hat als Ubernehmende Rechtsiragerin alle-
Vermbégensgegenstande und Schulden der (bertragenden Rechtsirdgerinnen Gber-
nommen. Die Verschmelzung wurde nach den Bestimmungen des Umwandiungsge-
setzes und in Form der Buchwertfortfithrung durchgefiihrt.

Upstream-Merger (Aufwiértsverschmelzung). _ :
Die-drei 100 %-igen Tochterunterriehmen der FedEx Express Deutschland GmbH

« FedEx Express Germany Transportation GmbH,
e FedEx Express Gerinany International GmbH und
¢ FedEx Transport System GmbH

sind im Rahmen eines Upstream-Mergers auf die- Muttergesellschaft verschmolzen

worden. Hierbei wurden die bestehenden Buchwerte deér Aktiva und Passiva der

Tochterunternehimen — nach Eliminierung bestehendsr Forderungen / Verbindlichkeiten

untereinander — auf die Muttergesellschaft {ibertragen. Darliber hinaus wurden beim

Muiterunternehimen. die Anteile an den Tochterunternehmen gegen deren Eigenkapital

22-004098 222
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Fed_E)_('Expr_gss. Deutschiand GmbH Anlage 3
(vormats FedEx Express Germany Services GmiH), Kéln

Bilanzierungs- und Bewertljngsmethod_en

Fiir die Aufstellung d_es Jahresabschlusses waren die, im Wesentlichen gegeniiber dem
Votjahr unverénderten, nachifolgenden Bilanzierungs- und Bewerfungsmethoden:
maigebend.

Auf den Ansatz selbst geschaffener mmateneller Vermégensgegenstinde des
Anlagevermégens witd geman § 248 Abs. 2 Satz 1 HGB verzichtet.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegenstinde des Anlagevermégens
werden zu Anschaffungskosten aktiviert und jhrer voraussichtlichen Nutzungsdaler
entsprechend linear, im Zugangsjahr zeitanteilig, abgeschrieben. Soweit die beizu-
legenden Werte einzelner immaterieller Vermogensgegenstande des Anlagevermﬁgens

* jhren Buchwert unterschreiten, werden zusatzlich auterplanméafige Abschreibungen bei

voraussichtlich dauernder Wertminderung vorgenommen.

Das Sachanlagevermdgen ist zu .An'scpaffu'ng_s- bzw. Hersteilungskosten angesetzt

und" wird, soweit abnutzbar, um. planméaRige lineare Abschreibungen vermindert. Die
Abschreibungen auf Zugénge des Sachanlagevermagens werden zeitanteilig vorgenom-

men, Soweit die beizulegenden Werte einzelner Vermogensgegenstinde  ihren
Buchwrert unterschrelten, werden zusitzlich auRerplanmalige Abschrelbungen bei

voradussichtlich davernder Wertminderung vorgenommen.

Geringwertige Wirtschafisgiiter mit einem Wert von weniger als-€ 250,00 werden im
Anschaffungsjahr voll abgeschrieben, Vermdgenswerte mit einem Wert zwischen
€ 250,00 und € 1.000,00 werden in einem Sammelposten erfasst und tber einen
Zeitraum von 5 Jahren abgeschrieben.

Unfertige Leistungen sind auf der Basis der vor dem Stichtag angefallenen Kosten flr

noch. nicht an die Kunden ausgslieferte Leistungen bewertet.

Forderungen und sonstige Vermﬁgensgegensté‘lnde'werden mit dem Nennwert bzw.
mit-dem am Bilanzstichtag beizulegenden niedrigeren Wert angesetzt. Bei Forderungen,
deren Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist, werden angemessene

‘Wertabschlage vergenommety; im Besonderen werden samtliche Forderungen, die alter

als 180 Tage sind, vollstandig wertberichtigt.

Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennbetrag ange-
setzt,

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschluss-
stichtag angesetzt, soweit sie-Aufwand fir einen bestimmten Zeitraum nach dissem

Zeitpunkt darstellen.

22:004098 i ‘ 4122



FedEx Express Deutschland GmbH : Anlage 3
(vormals FedEx Express Germany Services GmbH), Kéln

Aufgrund der steuerlichen Organschaft sind auf Ebene der Organgesellschaft keine
latenten Steuern zu bilanzieren.

Das gezeichnete Kapital wird zum Nennwert bilanziert.

Riickstellungen sind so bemessen, dass die erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen berlicksichtigt sind. Die Bewertung erfolgt jeweils in Hohe des Erfll-
ungsbetrags, der nach verntinftiger kaufmannischer Beurteilung erforderlich ist, um zu-
kinftige Zahlungsverpflichtungen abzudecken. Zukiinftige Preis- und Kostensteiger-
ungen werden berucksichtigt, sofern ausreichende, objektive Hinweise flr deren Eintritt
varliegen.

Die Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen wurden nach den
anerkannten Grundséatzen der Versicherungsmathematik mittels der sog. ,Projected-
Unit-Credit-Method" (PUC-Methode) bewertet. Der Riickstellungsbetrag gemaR der
PUC-Methode ist definiert als der versicherungsmathematische Barwert der Pensions-
verpflichtungen, der von den Mitarbeitern bis zu diesem Zeitpunkt, gemal Rentenformel
und Unverfallbarkeitsregelung, aufgrund ihrer in der Vergangenheit abgeleisteten
Dienstzeiten verdient worden ist. Im ausgewiesenen Netto-Verpflichtungswert wurde die
Anrechnung aus Direktversicherungen berticksichtigt.

Der Ruckstellungswert wurde mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der letzten zehn
Jahre, der von der Deutschen Bundesbank monatlich veréffentlich wird, bei einer
restlichen Laufzeit von 15 Jahren abgezinst. Dieser Zinssatz betrug zum 31. Mai 2022
1,79 % (V. 2,12 %).

Die Berechnungen basieren auf den biometrischen Richttafeln ,RT 2018 G* von Prof.
Dr. Klaus Heubeck. In die Berechnungen wurden kiinftige Gehaltsanpassungen (2,0 %
(unmittelbare) bzw. 2,75 % (mittelbare), Vj. 2,0 %), Rententrend (2,0 %, Vj. 1,8 %), BBG-
Trend (2,3 % (unmittelbare) bzw. 2,5 % (mittelbare), Vj. 2,1 %) sowie eine altersab-
hangige Fluktuationsrate von 5,0 % einbezogen.

Bei den unterschiedlichen Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung handelt es
sich sowohl um unmittelbare als auch um mittelbare Verpflichtungen.

Die Verpflichtungen fir Pensionen werden mit den Vermdgensgegenstanden, die
ausschlieflich der Erflllung der Altersversorgungs- und ahnlichen Verpflichtungen die-
nen und dem Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogen sind (sog. Deckungsvermogen),

verrechnet. Die Bewertung des Deckungsvermogens eriolgt Zzum belzulegenden Zeit-
wert.

22-004098 5/22



FedEx Express Deutschland GmbH Aniage 3
{vormals FedEx Expreéss Geérmany. Services GmbH), Kéln

Riickstellungen fiir- Jubildumsverpflichtungen werden auf der Grundlage versiche-
ruhgsmathematischer  Bérechnung nach dem  Anwartschaftsbarwertverfahren
(Projected- Unit- Credit- Methode (PUC-Methode)) unter Beriicksichtigung der biomet-
rischen Richttafeln ,RT 2018 G* von Prof. Dr. Klaus Heubeck bewertet. Die Riick-
stellungen fir Jubitdumsverpflichtungen wurden pauschal mit dem von der Deutschen
Bundesbank fiir den Monat Mai 2022 verdffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz
dervergangenen sieben Jahre abgezinst, der'sich bei einer angenommenen Restlaufzeit.
von 15 Jahren ergibt (§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB). Dieser Zinssalz befrégt.zum 31. Mai
2022 1,37 % (V]. 1,47 %). Bei der Ermitlung der Riicksteliungen fiir Jubilaumsverpflich-
tungen wurden jahrliche Lohn- und Gehaltssteigerungen von 2,0 % (Vj. 2,5 %), ein
Beitragsbemessungsgrundlagentrend. fiir die Renten~ und Krankenversicherung von
2,0 % (V]. 2,5 %) p.a. zugrunde gelegt sowie eine branchenspezifische Fluktuations-
wahrscheinlichkeit unterstelli.

Rickstellungen fir Gutschriften werden vierteljahrlich auf Basis der durchschnittlichen
Riickstellung der vergangenen zwélf Monate - multipliziert mit dem durchschnittlichers
Kundenziel (DSO) - dividiert durch die durchschnittlichen Monatstage bewertet,

Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

‘Geschéftsvorfalie in fremder Wahrung werden grundsatzlich mit dem historischen Kurs:
zum Zeitpunkt der E'rst\aer_buchung-erfasst, Fremdwidhrungsforderungen und -ver-
bindlichkeiten (Restlaufzeit von einem Jahr oder weniger) sowie liquide Mittel oder
andere kurzfristige Vermdgensgegensténde in Fremdwéhrungen werden zum Devisen-
kassamittelkiirs am Bilanzstichtag umgerechnet. Langfristi_ge_ Fremdwahrungspositionen
existieren nicht.

Die in der Gewinn- und Verlustrechinung ausgewiesenen davon-Vermerke zur Wah-

‘rungsumrechnung enthalten sowohl realisierte als auch nicht realisierte Wahrungskurs-
differenzen.

22.004098 6122



FedEx Express Deutschland GmbH Anlage 3
(vormals FedEx Express Germany Services GmbH), Kéln

Erlduterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens ist unter Angabe der
Abschreibungen des Geschaftsjahres im Anlagenspiegel dargestellt (siehe letzte Seite

des Anhangs).

Folgende Nutzungsdauern werden zugrunde gelegt:

Nutzungsdauer
Jahre
Software und Lizenzen 3-8
Geschafts- oder Firmenwert 10
EDV-Anlagen 3
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 5-10

Die bilanzierten Geschifts- oder Firmenwerte werden mit einer Nutzungsdauer von
10 Jahren gemaR § 253 Abs. 3 Satz 4 HGB angesetzt, da in diesen verschiedene — nicht
einzeln identifizierbare und bewertbare — immaterielle Vermogensgegenstande ent-
halten sind und die voraussichtliche Nutzungsdauer nicht verlasslich geschatzt werden
kann.

Angaben zum Anteilsbesitz

Die Anteile an verbundenen Unternehmen betrugen im Vorjahr insgesamt
€ 61.794.110,25. Diese beinhalteten die 100 %-igen Tochterunternehmen

e FedEx Express Germany Transportation GmbH, Kéln,
e FedEx Express Germany International GmbH, Koln,
e FedEx Transport System GmbH, Woérrstadt.

Im Rahmen der Verschmelzung (Upstream-Merger) im Berichtsjahr sind die
Unternehmen erloschen. Die entsprechenden Anteile werden im Anlagenspiegel als
»+Abgange aus Verschmelzung“ dargestellt.

22-004098 7122



FedEx Express Deutschland GmbH . Anlage 3
{varmals FedEx Express Germany Services GmbH), Kolr

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Samtliche Forderungen und sonstigen Vermégensgegensténde haben wie im Vor-
jahr.eine Restiaufzeit von weniger ais éinem Jabhr.

Die Ferderungen gegen verbundene Unternehmen enthalten T€ 31.068 (angepasstes
Vi. T€ 37.346, tatsachliches Vj. € 0) Fordefungen gegen die Gesellschafterin FedEx:
Express Holdings Germany GmbH, Troisdorf. Hiervon entfalien T€ 15.038 auf Forde-
rungen im Rahmen des Cashpoolings {angepasstes Vj. T€41.434, tatséchliches Vj;
T€ 0). Weitere wesentliche Cashpool-Forderungen bestehen zum Stichtag gegen die
FedEx Express: Holdings Deutschland GmbH, Troisdorf (T€ 94.612, angepasstes:Vj.
73.608, tatsachliches Vj. TE 0) sowie gegen Federal Express International B.V.,
Hoofddorp. (TE€ 37.112, angepasstes Vj. T€ 45.336, tatsachliches Vj. T€ 0). Der Rest-
betrag des Postens entfallt auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

In den sonstigen Vermogensgegenstanden sind Zollforderungen von T€ 102.597
{angepasstes Vj. TE 74.839, tatsachliches Vj. T€ 0) sowie Forderungen aus Umsatz-und
Gewerbesteuer in Hohe von T€ 2787 (angepassies V]. TE€ 4.731, tatséchiiches Vj. TE€ 0)
enthalten. Fefner beinhaltet der Bilahzposten Forderungen gegen die Deutsche
Treuinvest Stiftung in Hohe von TE€ 42 (angepasstes Vj. T€ 34, tatséchliches Vj. T€ 0),
die aus der Erf_ﬂ'llung. von Versorgungszusagen aus _d_ér Beitragszusage im Jahr
2021/2022 (Vorjahr 202012021} resultierer.

Aktive latente Steuern

Die im Berichtsjabr auf die Gesellschaft verschmolzene FedEx Express Germany
Transportation GmbH, K&ln, wies im Vorjahresabschluss aklive latente Steuern in Héhe
von TE 914 aus. Diese entfielen auf Unterschiede zwischen Handels- und Steuerbilanz,
die die Bereiche Geschifts- und Firmenwert (T€ 554, Altersversorgungsverpflichtungen
{T€ 194) sowie saristigé temporare Differenzen (T€ 166) betrafen.

22-004098 822



FedEx Express Deutschland GmbH Anlage 3
(vormals FedEx Express Germany Services GmbH), Kéin

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt zum 31. Mai 2022 € 25.100,00 und
ist vollsténdig eingezahit.

Die Gesellschafterversammlung hat am 3. November 2021 beschlossen, das Stamm-
kapital von € 25.000,00 um € 100,00 auf € 25.100,00 zum Zwecke der Ausgliederung
von Teilen des Vermogens der FedEx Express Germany GmbH mit Sitz in Kelsterbach
(Amtsgericht Darmstadt HRB 97405) zu erhdhen und entsprechend den Gesell-
schaftsvertrag in Ziffer 5.1 (Stammkapital) zu &andern.

Resultierend aus der Umwandlung der Gesellschaft entwickelten sich die restlichen
Eigenkapitalposten wie folgt:

Kapitalriicklage Gewinnvortrag
T€ T€

Stand zum 31.05.2021 26.794 658
Zuflihrung aus Seitwartsverschmelzung
- TNT Mehrwertlogistik GmbH 2.184
- TNT Express GmbH 128.953
Zuflhrung aus Ausgliederung
- FedEx Express Germany GmbH 107.171
Zufuhrung Gewinnvortrag 126
Veranderung Kapitalriicklage/Gewinnvortrag 238.308 126
Stand zum 31.05.2022 265.102 784

22-004098 9/22



FedEx Express Deutschiand GmbH ' Anlage 3
{vormals FedEx Express Germany Services GmbH}, Kbln

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Bei 'den Pensionsverpflichtungen handelt es sich zum einen um mittelbare. Ver-
pfiichtungen, die {iber eine- externe Unterstiitzungskasse gedeckt werden und daher
grundsatzlich nicht bei der Gesellschaft bilanziert werden (‘alte” Regelung: zur betrieb-
lichen Altersversorgung) zuin anderen. um mittelbare Verpflichtungen aus Pensionen
und &hnlichen Verpflichtungen, die mit den Vermdgensgegenstinden der externen
Untetstitzungskasse, die ausschlieBlich der Erfillung der Altersversorgungs- und
Ahnlichen Verpflichtungen dienen und dem Zugriff Dritter entzogen. sind (sog. Deckungs-
vermdgen), verrechnet werden. Die Bewertung des zweckgebundenen Deckungs-
vermdgens erfolgt zum beizulegenden Zeitwert,

31052022  31.05.2021  31.05.2021

_ ‘angp. VJ tats. V.
TE TE €

unmitielbare Pensionsverpflichtungen 85,936 64.355. 214

~ Deckungsvermégen 5,882 -1.073. 0
Riickstefiung flir unmilteibare Pensionsverpflichtungen ' 79,054 57.282 214
mittelbare Pensionsvespflichtungen © 26059 25.163
Deckunigsverimogen -24.553 -23.315
Ricksteliung fir miltelbare Pensionsvelpflichiingen ) 1.506 1.848 _ Q
Riickstellungen fiir Pensionen ) 80.560 59.130 214

Unmittelbare Pensionsverpflichtungen beziehen sich auf Verpflichfungen eines Unter-
nehmens gegen(iber sginen Mitarbeiterm im Zusammenhang mit betrieblichen Altersvor-
‘sorgeleistungen. Es handelt sich.um Verpflichtungen, die direkt und ausschligltlich vorn
Unternehmen selbst Gbernommen werden, ohne die Beteiligung eines externen
Pensionsfonds oder einer Versicherungsgesellschaft.

Im Rahmen dieser Verpflichtungen ist das Unternehmen dafiir verantwartlich, Renten-
leistungen an seine Mitarbeiter zu erbringen, basierend auf den vereinbarten Bedingun-~
gen und den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen. :

Unmittelbare Pensionsverpfiichtungen aus Beitragszusagen existieren bei allen an der
Umwandlung beteiligien (ehemaligen) FedEx- und TNT-Geselischaften. Der Erflliungs-
betrag der Pensionsverpflichtungen betragt zum Stichtag T€ 79.054 (angepasstes Vj.
T€ 57,282, tatsichliches Vj. TE214). '

22:004098 10722



© 23-004098. -




FedEx Express Deutschiand GmbH _ Anlage 3
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Sonstige Riicksteliungen

31.05.2022 31.05.2021 _31.0_5.2021

_ angp. VJ tafs. VJ

Te TE T
:&iizzzgsnevgﬁg:_zzﬁ;n filr Nah- und Fernverkehr und 17.413 25275 0
Restrukiuiterungsinanahmen und Abfindungen 12,753 25,457 0
Ausstehende Guischriften (ginschiieltfich Kundenboni) 42700 2.642- 0
‘tiohn & Gehalt . . 11.664 10,269 &7
it osorgimgan (i o s om0
Nicht genomimenier Urlaub! e 8.109 187
Verwaltungsaufwand 3.706° 4541 daz
Mitarbeiterboni (einschliefilich Aktienvergitungspidne) ' 2,884 11.092 410
Beru fs_genos_seﬁsch'aftsbeitréige 2137 1,706 12
Jubitaumsriickstellungen 1.877 6.374
Uberstunden 1.382 1,660
Miamaben_kosien 374 B836.
Versicherungsprémien / Schadensbeteiligung 240 536
sonistige Persorialkosteli 100 990 41
fibrige Riickslellungen 18 45 0

84,704 06226 1.658

Der Riickgang der Rickstellung fiir ausstehende Rechnungen fir Nah- und Fernverkehr.
und aus Konzernverrechnung um T€ 7.862 auf T€ 17.443 resultiert im Wesentlichen aus
einer im Vorjahr bei der ehemaligen TNT Express. GmbH gebildeten Riickstellung. fiir
ausstehende Rechnungen im Bereich Linehaul (T€ 8.459), da zum Stichtag 31. Maij 2021

die entsprechenden Rechnungen noch nicht eingegangen bzw. in der. Kreditoren-

buchhaltung noch nicht erfasst waren:

Die im Vorjahr im Zusammenhang mit.dem Restrukturierungs- /Transformationsprozess
gebildete: Riickstellung (T€ 25.457) wurde im Laufe dés Berichtsjahres in. Héhe von
TE€17.683 in Anspruch genommen. Fermer wurde dieser Riickstellung fir weitere
erwartste Kosten im Berichtsjahr ein Betrag von T€ 4.980 zugefiihrt.

Zum Stichtag 31. Mai 2022 sind fir erwartete Gutschriften und Bonuszahlungen an
Kunden T€ 12,700 (angepassies V], T€ 2.642, tatsichliches Vj. T€ 0) zurlckgestellt.,
Davon entfallen auf Gutschriften T€ 7.138 sowie auf Bonuszahlungen TE 3.038. Der
Anstieg ist u. a. darin begriindet, dass bei Grolkunden im Berichtsjahr IDE-Lésungen
implementiert wurden, die zu einem Anstieg der Geschéftstransaktionen gefiihrt haben.

-sowie hierdurch zu héheren Gutschriften/Boni/Rabatten.
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Son’s’tiQ'e- betriebliche Ertrige

31,05.2032 31.05.2021 31.05.2021
N angp. VJ tats. vJ
TE T€ TE
E_rlrage;aus Zahlungseingangen werlberichligter 26 586 20416 o
Farderungen
Erirdge aus Kenzernverrechnung fiir erbrachte Back-Office- L
-sowie Strategielelstungen 1458 17.263 0
Ertrage aus der-Auflisung von-sonstigen Riickstellungen 4,442 1.047 ]
Ertrage aus Wahrungsumrechnung 11 53 3120 0
iibrige . LIS 560 ]
47.045 42106 0

[h den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind periodenfremde Ertrdge in-Hdhe von
T€ 30.341 enthalten. Diese befreffen Ertrdge aus Zahlungseingéngen wertberichtigter
For_c_lerdng_en {T€ 29.585) und Erstattungen nachberechneter Linehaul-Kosten, die das
Vorjahr betreffen (T€ 756)..

Die gestiegenen Eﬁrége aus .ZahIun‘gse’ingéngen-Weﬁbe'richtigter Forderungen sind eine

Falge des allgemeinen Anstiegs der Kundenforderungen sowie der Auswirkungen der

Verschmelzung der ehemaligen TNT- und FedEx-Gesellschaften und damit in Ver-
bindung stehender Verdnderungen ith Bereich des Forderungsmanagements {An-

passurigen in der Aufbau- und Ablauforganisation). Analog hierzu sind auch die Wert-

berichtigungen auf Forderungen gestiegen.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind zum 31.Mai 2022 nicht zuzuordnenden

Zahiungseingénge enthalten. Diese Betrage. werden unter Anwendung des § 195 BGB -

nach Ablauf der dreijahrigen Verjihrungsfrist ergebniswirksam aufgeldst. Hieraus ergibt.
sich.im Geschaftsjahr 2021/2022 ein petiodenfremder Ertrag von T€ 156. (angepasstes
Vi. T€ 310, tatséchliches Vj. T€ 0).

Personalaufwand

im Geschaftsjahr betrugen die- Personalaufwendungen T€ 343.872 {angepasstes Vi.
T€ 352.266, tatsachliches V. T€ 11.619). Diese wurden durch eine im zweiten Halbjahr
2021 erfolgte Lohn- und Gehaltserhéhung beeinflusst. Trotz dieses-aufwandserhdhen-
den Effektes sanken die Lohne und Gehélter insgesamt um T€ 30.645 auf T€ 267.747.
Die Verringerung ergibt sich im Wesentlichen aus einer zum Vorjahr niedrigeren
Riickstellungszufiihrung fiir erwartete Transformations- /Restrukturierungskosten bei

22-G04A098 14§22
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den ehemaligen TNT-Gesellschaften (T€ 4.980; im Vorjahr Zufithrung von T€ 25.457),
geringeren Aufwendungen fiir Leistungsvergitungspldne (Annual Incentive
Compensation, T€ - 9.431) sowie riicklaufigen Vertriebsprovisionen (T€ - 2.222). Gegen-
laufig erhéhten sich die Personalaufwendungen um T€ 21.431 infolge héherer Pensions-
riickstellungen (T€ 80.560, angepasstes Vj. T€ 59.129, tatsachliches Vj. T€ 214). Der
Anstieg der Pensionsrickstellung ist im Wesentlichen durch die Beriicksichtigung
variabler Entgeltbestandteile (insbesondere Annual Incentive Compensation, die im
Vorjahr nicht gewahrt wurde) begriindet.

In den Personalaufwendungen sind Aufwendungen aus Altersversorgung und fir

Unterstiitzung in Héhe von T€ 22.491 (angepasstes Vj. T€ 504, tatsachliches Vj. T€ 3)
enthalten.

Abschreibungen

Die Abschreibungen entwickelten sich wie folgt:

31.05.2022 31.05.2021 31.05.2021

angp. VJ tats. VJ
TE TE TE

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte 19 109 0
Geschéfts- oder Firmenwert 22977 22977 0
Grundstiicke, Bauten, Bauten auf fremden Grunstilicken 345 225 7
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 10.062 8.020 186

33.404 31.331 193

22-004098 15/22



H
H
H
i
H
i

FedEx Express Deutschland GmbH Anlage 3
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von T€ 258.387 (angepasstes

Vj. T€164.900, tatsachliches Vj. TE 4.396) gliedern sich wie folgt auf:

31.05.2022 31.05.2021 31.05.2021
angp. V! lat_s_,._VJ
€ Te T€
K:hr:'t;::i?::I;geﬁzgﬁze?sziﬁ:;E:_ﬂggrfﬂeislungen 64.988 32572 9
l[nlv.‘ll;:?e?.l g'riezzligftén, Instandhalting). 44.697 42.156 '?;;047
Verlust aus Verschmelzurig 43,041 0. 0
Verwaliungskosten '36.617 24183 2.000
-sonstige Transportkosten. 17.893 16,775 2
Korizerhumiagen 16.370 14,528 G
Fahrzeugkosten _ 9.970 10,233 71
Versicherungen 6.747 6.152 0
Telekommunikation und fnformationisfechnik 4,556 5,656 31
Verluste aus Anlagenabgéngen 4.523 501 0
Rechts- und Beratungskosten 4.389 5829 82
Réise- und:Veranstaltungskosten 2.300 ' 1,530 12
Verluste aus Wihrungsumreehhing 1.621 3427 189
Marketing 1575 1.858 3

259,387 . 164.900 4,396

In‘den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind auRergewdhnliche Aufwendungen in

Héhe von T€.43.041 enthailten, die den Verlust im Rahmen der Verschmelzung zum’

1. Juni 2021 betreffen.

Im Berichtsjahr sind periodeniremde Aufwendungen in Hohe von TE2.910 (angepasstes
Vj. T€ 270, tatsichliches Vj. T€ 0) enthalten. Diese befreffen mit T€ 2:582 Wertberich-

tigungen. auf Forderungen sowie T€ 328 nachberechnete Konzernumlaget: fiir das Ge-

schaftsjahr 2020/2021 (Lizerizen und Managementgebiihren). Der Anstieg_ bei den
Wertberichtigungen auf Forderungen resultiert im Wesentlichen aus dem umsatz-
bedingten ‘héheren durchschnittichen Forderungsbestand gegen Kunden sowie
prozessualen und organisatorischen Anpassungen in Folge der Verschmelzung der
ehemaligen TNT- und FedEx-Geselischaften und damit einhergehender Auswirkungen
auf das Forderungsmanagement.

22:004098 16722
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Die hoheren Verwaltungskosten ergaben sich durch verschiedene Umstande. Neben
den inflationsbedingt héheren Preisverhaltnissen sind im Zuge der Verschmelzung in
Verbindung mit der weitergehenden Umstrukturierung der FedEx-Gruppe in Deutsch-
land — und sich hieraus ergebenden Anpassungen der Aufbau- und Ablauforganisation —
hohere Aufwendungen fiir externe Dienstleister sowie allgemeine Betriebs- und
Verwaltungskosten entstanden.

Zinsen und ahnlichen Aufwendungen

Die Zinsen und &hnlichen Aufwendungen beinhalten Aufwendungen aus der
Aufzinsung von Pensionsrickstellungen in Héhe von T€ 300 (angepasstes Vj. T€ 1.977,
tatsachliches Vj. T€ 0) sowie Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen in Hdhe
von T€ 707 (angepasstes Vj. T€ 1.431, tatsachliches Vj. T€ 0), die die FedEx Express
Holdings Germany GmbH betreffen. Im angepassten Vorjahr sind mit T€ 665
Zinsaufwendungen der FedEx Express Germany GmbH (Umwandlung durch Ausgliede-
rung zur Aufnahme; siehe hierzu Anmerkungen auf Seite 3) gegenlber der FedEx
Acquisition B.V., Hoofddorp, Niederlande, enthalten.

Sonstige Angaben
Haftungsverhéltnisse

Im Zusammenhang mit den bestehenden Cash-Pool-Verfahren bei der Commerzbank
AG, Frankfurt am Main, und der Landesbank Hessen-Thiiringen, Disseldorf, (vormals
West LB AG, Disseldorf) einerseits sowie der FedEx Express Holdings Germany GmbH
andererseits, in das die FedEx Express Deutschland GmbH eingebunden ist, besteht
grundsatzlich fur einen eventuell auftretenden kreditorischen Saldo der Cash-Pool-
Flhrerin bei der Commerzbank AG oder bei der Landesbank Hessen-Thliringen eine
gesamtschuldnerische Haftung der beteiligten Unternehmen. Die FedEx Express
Holdings Germany GmbH ist dabei "Unter-Cash-Pool-Fiihrerin" fir die FedEx Express
Holdings Deutschland GmbH, die wiederum "Fiihrerin" des Gesamt-Cash-Pools ist. Zum
31. Mai 2022 bestand eine Verbindlichkeit der FedEx Express Holdings Deutschland
GmbH auf dem Cash-Pool-Konto der Commerzbank AG von T€ 1.569 (angepasstes Vj.
T€ 1.186) und bei der Landesbank Hessen-Thuringen ein Guthaben von T€ 60

(angepasstes Vj. T€ 787). Das Risiko der Inanspruchnahme wird als sehr gering
eingeschatzt, weil die Cash-Pool-Fihrerin (ber entsprechende Ricklagen und
Guthaben bei anderen Banken bzw. verbundenen Unternehmen verfugt und die
finanzielle Lage dieser Gesellschaft zum Zeitpunkt der Bilanzaufstellung als gesichert
angesehen wird.
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Sonstige finanzielle Verpilichtungen und auRerbilanzielle Geschifte

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen stellen sich am Bilanzstichtag wie folgt dar:

31.05.2022
TE
fallig innerhalb eines Jahres 27.574
fallig 2-5 Jahre 71.113
fallig nach 5 Jahren 54.107

Die Miet-, Pacht- und Leasingvertrdge betreffen die. Mietvertrage. flir die Hauptver-
waltung in Troisdorf und die weiteren Niederlassungsstandorte in Deutschland, den
Fuhrpark und bestimmte Biiro- und Geschéftsausstattungen. In allen Fallen handelt es
sich um.sog. Operating-Lease-Vertrige, die zu keiner Bilanzierung ‘der Objekte bei der
Gesellschaft fuhren. Der Vorteil dieser Vertrége liegt in der geringeren Kapialbindung
im Vergleich zum Erwerb und im Wegfall des.'VenNertu'ngs'fisikos. Risiken kdnihten sich
aus der Vertragsiaufzeit ergeben, sofern die Objekte nicht mehr vollsténdig genutzt
werden kdnnten, wozu. es derzeit keine Anzeichen gibt.

Veérhandlungen dber Verlangerungen bestehender Mietverirage kénnen sowohl Chan-

‘cen als auich Risiken hinsichtlich der kiinftigen Preisgestaltung bergen. Aus diesen Miet-

vertragen resultieren insgesamt zukinftige Mietverpflichtungen von T€144.310 von
denen TE 22.269 im Geschaftsjahr 2023, T€ 67.934 zwischen Juni 2023 und Mai 2027

sowie T€ 54,107 ab Juni 2027 fallig werden. Die {ibrigen auBerbilanziellen Geschifte
bétreffen Miet- und Leasingvertrage in Bezug auf Gegenstande der Betriebs- und

G’eschéftsausstattung,- Stapler und Kraftfahrzeuge. Die zukiinfigen Mietverpflichtungen

‘aus diesen Vertrigen belaufen sich insgesamt auf T€ 8.484, von denen T€ 5.305 im

Geschiftsjahr 2023 und T€ 3.179 zwischen Juni 2023 und Mai_ 2027 fallig werden.
Sonstige finanzielle Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen

nicht. Neben den-dargelegten sonstigen finanzielten Verpflichtungen und den’ Haftungs-

verhltnissen existieren keine auBerbilanziellen Geschafte, die fir die Finanz- und
Ertragslage dér Gesellschaft von Bedeutung waren.

Geschifte mit nahestehenden Personen und Unternehmen

Im Rahrnen der normalen Geschiftstitigkeit unterhilt die Gesellschaft Geschaftsbezieh-
ungen zu zahlreichen Unternehmen, darunter auch verbundenen Unternehmen, die als
nahestehende Unternehmen gelten. Alle Geschaftsbeziehungen zu nahestehenden Un-
ternebmen und Personen basieren auf marktiblichen Konditionen.
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Geschaftsfiihrung

Herr Sven Kische, Geschéaftsfihrer, Human Ressources, Monheim, hauptberuflich
Managing Director HR Services Central Eastern Europe.

Herr Stefan Dries, Geschaftsfihrer, Ground Operations, Rodgau, hauptberuflich
Vice-President Operations Germany, Austria, Switzerland.

Frau Charlotte Elisabeth M. Laureyssens, Geschéaftsfiihrerin, Legal, Kronberg,
hauptberuflich Managing Director Legal Central Europe.

Herr Tuomas Julian Resla, Geschaftsfuhrer, Finance Shared Services, Darmstadt,
hauptberuflich Managing Director Finance Shared Services.

Gesamtbeziige der Geschiftsfiihrung

Die Mitglieder der Geschéaftsfilhrung erhalten keine Beziige von der Gesellschaft.

Mitarbeiter

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres beschaftigten Mitarbeiter:

31.05.2022 31.05.2021 31.05.2021

angp. VJ tats. VJ
Kaufmannische 3.357 3.346 230
Gewerbliche 2.396 2427 0
Auszubildende 110 116 0
5.863 5.888 230
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Mutterunternehmen und Konzernabschluss

Seit dem 5. Marz-2021 ist die TNT Express Holdings Germany GmbH (seit dem
1. Dezember 2021 FedEx Express Hoidings Germany GmbH), Troisdorf; alleinige
Gesellschafterin.

Die ehemalige Gesellschafterin FedEx Express Germany GmbH (seit dem 1. Dezember

2021 FedEx Express Holdings DE GmbH), Kelsterbach, hat die Anteile an der.
Gesellschaft in ihre Tochtergeselischaft TNT Holdings: (Deutschiand) GmbH (seit dem

1. Dezember 2021 FedEx Express Holdings Deutschiand GmbH), Troisdorf, am 5. Marz

2021 eingebracht. Am selben Tag hat die TNT Holdings (Deutschland) GmbH {seit dem

1. Dezember 2021 FedEx Express Holdings Deutsehland GmbH), Troisdorf, die Anteile

an der-Gesellschait wiederum in die TNT Express Holdings Germany GmbH (seit.dem’
1. Dezember 2021 FedEx Express Holdings Germany GmbH), Troisdorf, eingebracht.

Ferner wurden die Anteile in Hohe von € 100,00, welche FedEx Express Holdings DE
GmbH, Kelsterbach, als Gegenleistung fir die Ausgliederung des operativen Geschéfts’
erhalten hat, durch die FedEx Express Holdings DE GmbH, Kelsterbach, in die
FedEx Express Holdings Deutschland GmbH, Trois_dorf; eingebracht. FedEx Express
Holdings Deutschland GmbH hat diese Anteile darin in die FedEx Express Holding
Germany GmbH, Troisdorf, eingebracht. Beide Einbringungsvorgénge fanden .am
24, November 2021 statt.

Die Gesellschaft wird in den konsolidierten Jahresabschluss der FedEx Corpor-ation_i_n_
Wilmington / Deiaware, USA, einbezogen, die den konsolidierten Jahresabschluss fir
den groften und den kleinsten Kreis von Unternehmen aufstellt. Dieser Konzern-
abschiuss wurde bef der SEC in den Verainigten Staaten eingereicht und. kann auf der
Website des Unternehmens unter hitp:/finvestors.fedex.com abgerufen werden.

Priifungs- und Beratungsgebiihren

Das fiir das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar des. Abschiusspriifers: betragt fiir

__TE
Abschlusspriifungsieistungen 800
Steuerberatungsieistungen 357
1.157
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Nachtragsbericht

Vor dem Hintergrund der Gesamtleistung der Branche, der Ergebnisse der
vergleichbaren Unternehmen und insbesondere des FedEx Express-Geschéfts hat der
Konzern die derzeit geltenden konzerninternen Transaktionen und die damit verbun-
denen Richtlinien Uberprift, um deren Ubereinstimmung mit dem Fremdvergleichs-
grundsatz zu bestatigen und gegebenenfalls zu aktualisieren. Als Ergebnis dieser
aktualisierten Benchmarking-Analyse hat der Konzern zu Beginn des Geschaftsjahres
2024 den Transferpreiskostenaufschlag fiir die Logistics Service Fee (LSF) fir die
Unternehmen innerhalb des Betriebsmodells nach unten angepasst. Fir das
Unternehmen, das innerhalb des operativen Modells als Dienstleister mit begrenztem
Risiko agiert, wird dies im Geschéftsjahr 2024 zu einer niedrigeren operativen Marge
flihren.

Am 7. Juni 2023 wurde mit einer auBensteuerlichen Betriebspriifung bzgl. Kérperschaft-
und Gewerbesteuer betreffend die Jahre 2018 bis 2020 begonnen. Ergebnisse liegen
derzeitig noch nicht vor,

Abgesehen davon sind nach dem Bilanzstichtag sind keine weiteren Vorgange von
besonderer Bedeutung eingetreten, die wesentliche finanzielle Auswirkungen haben.

22-004098 21/22



S LB SBlEn]

DUISTH UAAS

(HAWE 83puss AUBWLSD SSEudNT XIPA SRUCH) HAWD

EEOE S2QUEIBas OF IEH

SUREEARNET W UIAGES|S SNoLEY

Daneg sRKixg X304

e ———————— e —————————————————————— e | I.I
GEGCVOCLEY  ELEWGESIL  Bdolboelgat 000 SUOLD 16507 CUZEHEOREE 4 .vBORSE9l  JSESZREE BEOE0 1SZ8ZE 000 BYEPG LiLGF  GEOLLFELI8  GFEABLLZEL  LOPErOTCAGE 2L BLIE0SED
EEOITRITE 00 W [0 o0 [ [i51] oo G 7] (5] [0 SETiTeL 1 000 [ ST ¥BL L8
TEGIEZEr L CEOALELYIE LB IPOFEGGS 000 BIGICIILGE  FOOOFLOYUL  GPUSEOLEEd | 1O LSL THE ZEie 66 E8  DOD v BeaEy | 000 W L1186 Lh | ¥ 695 CA0 07L  JEHOSGLE L
oo FIN-TFTS oo (2] [ (0] oo'a oo'o LL9PD°LI9T LEELE TR 000 [ LVOPO'LLIBE ISELEYET S oo
OVPYLEA0L  YOPEEMYZE  SOESMEEFAF  EYESDERSL  vEOOFEOLEE  L6'IEPTON0L  pOOSDUSIEL  SVEZIYSE GEBPLLPEEL  LIEELALL  ZCOEM'SESIT 00D PZLEFEISR  LOLOFSOMSOL  STUECIENL
00'0 000 o' TLLGETHL- D00 00 ZoisTERet 000 ] eLT0S WL 000 - 000 000 ELTOAPTT 000
OZ'LLLGYE PLEZLE0E TO'RLRTRFE £8'[RY'ESE SUEFETL LGBISFPE YR R T ZFOR0ET 9LI09ELS0L 68189058 SLTFIEL 000 LVDBE 0L ELLEARLE zeiE
w6 “BITSLSFO Pl 69 PLOG0BG0F 00D GLRBOIFE | BEIEPGEGEE | LG CrLGEZ0E | 000 HiE Ch v 000 Zviivaiye | 000 e TS GO FER 2L LE2 DOD
e GEUIC e el DL FECELGB 00O (] TEOBBOI6EC | LE it 0BLEL 040 BCC0FBOLELE 000 000 400 o0a BZE096ALETE 000
[ 25 HRETL SEESLOMOE  D0'G SEREUPIFE  SO'LAFEL oE'ssEsIF. 00D 1RIERDS 000 Ly ELYT 000 BT E¥lEZESFL  DO'O
'
PIE] FhE] EGE] =n3 EGE] FoE] O] LG |na FoE] and EGE] EhE] ElE] EOE]
BunzjpwiyzsIag, Bunzjpunpsa BunzEUmEsIan
1202 50'LE TEOTGOHE TEOTTHIE usBumpngun  #BugBoy afupkng sne sbuging LZOE G010 ZZOTSOLE usfunignguin  obuglqy wne sHuEbay efugbng sne afuEEnz 1Z0Z'90L
FUaMENG uafunoEIsTY SLaFILmNY ip sy

BB0PD0TT

EHLIYSLBIIN LIBPUNGISA UE BEIY

uslivjuezurulg |

neg un ualiepny pun uaSungEmly aisaas
Eungejssnesyeyosan pun -soauag uabepy suspuy
waiIzSE pun usbey sussmysaL

USWIMISPURLE) UL JNE UEINEY JBD UTRINIsEa

UHNEE PN S1LAay aunimBEInspunIE annEpeug

uabiepeyoes

UM S0 SYRSRE

BB PUN SRETH FUMULE PUN SR80S

LR 4

¢ aBejuy

ZZOT BN LE WNZ S1q LZOZ Iun[ '} WoA

uop Jnj o B sap

3

ujgy ‘{Hawy sadjaleg 9 3 X3pad
Hawg purjyasineq ssaudx3 xapad







Aniage 4

Ab dem Geschéftsiahr 2021/2022 besteht eine kdrperschaft- und gewerbesteuerliche Organ-
schafi mit der FedEx. Express Holdings Deutschiand GmbH, als beherrschendem Unter-
nehrmen. Dureh dig steuerliche Organschaft, riickwirkend zum 1. Juni 2021, ist-die FEDG nicht
mehr unmitielbar kbrperschaft- und gewerbesteuerpilichtig. Die unimittelbare Steuerpflicht liegt
bei der Organtrégerin FedEx Express Holdings DE GmbH.

I..2. Produkte

Die Gesellschaft erbringt. Dienstleistungen im Bereich Spedition und Transpott, wobei die
" nationale und internationate Befdrdetung von eilbediirftigen Sendungen im B2B-Geschéft das
Hauptgeschéftsfeld der Gesellschaft ist.

1. 3. Beschaffung

Die.erbrachten Leistungen werden {ibetwiegend von selbststandigen Nah- und Fernverkehrs-
partnern abgewickeft.

L. 4. Interne Organisationsstruktur

Die Geseéllschaft jst im Rahmen des FedEx-Betriebsmodelis thtig. Dieses Modell beinhaitet ein
Transportation Services Agreement (TSA), und ein Support Services Agreement (SSA), mit
der FedEx Express International B.V., Hoofddorp, Niederlande.

Das TSA regelt die Logistics Service Fee (LSF)und die International Transportation Fee (ITF)
und das SSA die Non-operational support Fee (NOSF), die in Summe eine konzerninterne
Umlage auf der Grundlage von Transferpreisvereinbarungen darstellen,

Die Berechnung der LSF und der NOSF erfolgt auf der Grundiag__e-:_der--tatséichiich.a‘ngefal:[enen
Kosten der Gessllschaft, mit sinem Arm’s Length Aufschiag auf eigene Kosten und chne Arm's
Length Aufschlag auf die Kosten Dritter. Die ITF wird als Umsatzrendite auf den externen
Umsatz der Gesellschaft, bereinigt um.Verkaufskosten und Lizenzgeblhren, berechnet. Diese
Betrdge werden netto abgerechnet. Alle Transaktionen mit verbundenen Unternehmen
werden im normalen Geschéftsbetrieb-und zu marktiiblichen Konditionen durchgeifiihrt.
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Anlage 4

Il. Wirtschaftsbericht
Il. 1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Im Kalenderjahr 2021 haben sich die Weltwirtschaft und die deutsche Wirtschaft weiter von
der Corona-Krise erholt, auch wenn ihre Auswirkungen weiterhin die wirtschaftliche
Entwicklung gepragt haben. Daneben gab es in 2021 einen Anstieg der Rohstoff- und
Energiepreise und damit einen Anstieg der Verbraucherpreisinflation in Deutschland. Dieser
lag in 2021 bei 3,1 %.

Im Kalenderjahr 2022 haben der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine im Frihjahr 2022
und dessen Auswirkungen Europa und Deutschland vor groRRe wirtschaftliche Herausforde-
rungen gestelit. Durch die reduzierten Gaslieferungen aus Russland wurde die Energiekrise
verscharft und die Inflation weiter angeheizt. In 2022 lag diese bei 6,9 %. Zusammen mit nach
der Corona-Krise noch andauernden Lieferkettenstérungen und Fachkrafteengpassen hat sich
die wirtschaftliche Erholung in 2022 verlangsamt.

Quelle: ,Jahresgutachten 2021/22" vom 10.11.2021 und ,Jahresgutachten 2022/23* vom 9.12.2022, Kurzfassung, des

Sachversténdigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
https:/iwww.sachverstaendigenrat-wirtschaft.de/publikationen/jahresgutachten.htmi

Quelle Inflationsraten: Statistisches Bundesamt,
https://www-genesis.destatis.de/genesis/online?sequenz=tabelleErgebnis&selectionname=61111-
0001 &startjiahr=1991#abreadcrumb

Il. 2. Sonstige wichtige Vorgédnge

Am 1. Dezember 2021 erfolgte die rechtliche Integration der in Deutschland tatigen operativen
TNT- und FedEx-Gesellschaften in die FedEx Express Deutschland GmbH (siehe Kapitel I. 1.
Organisatorische Struktur der Gesellschaft). Damit einher gehen — unter Berlicksichtigung der
Mitbestimmung und in enger Abstimmung mit den Betriebsraten und dem Gesamtbetriebsrat —
die Vereinheitlichung bzw. gemeinsame und einheitliche Nutzung von Organisationsstruk-
turen, Prozessen, Betriebsvereinbarungen und internen Richtlinien. Fiir die Kunden, Lieferan-
ten und Geschéftspartner der integrierten Gesellschaften bedeutet diese ein einheitlicher
Vertrags- und Ansprechpartner statt bisher zum Teil mehrerer.

Im Zuge der Vereinheitlichung von Organisationsstrukturen und Prozessen wurden ab Sep-
tember 2021 weitere Finance Tatigkeiten an externe Shared Service Center und an konzern-
eigene sogenannte Center of Excellence (CoE) ausgelagert. Zum Ende des Kalenderjahres
2022 ist die Ubertragung der Finance Téatigkeiten an die CoEs und die Shared Service Center
abgeschlossen worden.

Die Zusammenlegung von operativen Express-Standorten ist im Geschaftsjahr 2021/2022
— weiter fortgeschritten. 5 Stationen und ein AirGateway wurden geschiossen, eine neue Staton
wurde eroffnet.
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Anlage 4

ll. 3. Geschiftsverlauf und Lage der Gesellschaft
Il. 3.a) Lage der Gesellschaft als Teil der deutschen KEP Branche:

Im Kalendedjahr 2021 beforderten die Kurier-, Express- und Paketdienste (KEP) in Deutsch-
fand mehr-als 4,5 Milliarden Sendungen Mit 27 Milliarden Euro Umsatz war das so viel wie
nie zuvor. Im Kalenderjahr 2022, mit dem Ende der Corona-Pandemie in Deutschland und.
dem Krieg in der Ukraine und den daraus folgenden Unsicherheiten, Zins-und Preissteigerun-

gen und Konsumzuriickhaltung sank digé Anzahl der befrderten Sendungen auf 4,2 Milliarden.

Der Umsatz sank auf rund 26 Milliarden Euro.

Quelle: , KER-Studie 2022 — Analyse des Marktes in Deutschland” van Juni 2022 unid ,KEP-Studie 2023
Analyse des Marktes in Deutschland” von Juni 2023 des

Bundesverband. Paket und Expresslagistik e. V.

htlp_s:ﬂwww.biek;défpu_bl:ik_atipnenfs'tud_ien.htm_l

Il. 3. b} Ertragslage

Anmerkung zu den Kapitein' 11.3.b) und 11.3.¢): Die Zahlen des Geschaitsjahres 2021/2022
werden mit angepassten Vorjahreswerten verglichen, also mit konsolidieften Zahlen aller
Geselischaften, die mit Riickwirkung zum 1. Juni 2021 in die FEDG verschmolzen wurden. Ein
Vergleich mit-den tatsdchlichen Vorjahreswerten der FEDG ist nicht aussagekraftig, da die
Gesellschaft im Geschaftsjahr 2020/2021 unterstiitzende Dienstleistungen innerhalb. der
FedEx-Gruppe erbracht hat

Im abgelaufenen Geschéftsiahr erzielte die Gesellschaft ein Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen ("EBITDA"} von € 40,6 Mio. und liegt damit um € 14,3 Mio. lber dem
angepassten Vorjahresergebnis von € 26,3 Mio.

Der Umsatz im Geschéfisjahr betrigt € 1.889 Mio. -und’ liegt damit 8,8 % Uber dem
angepassten Vorjahrswert von € 1,736 Mio. Zu beachten ist, dass der Umsatz fir das
Geschaftsjahr 2021/2022 und der angepasste: Vorjahréswert aus zwei wesentlichen
Kemponenten besteht: dem mit externen Kunden erzielten Umsatz (2021/2022:.€ 1.218 Mio.,
angepasstes Vorjahr: € 1.118 Mio.) sowie. einer konzerninternen Verrechnung fiir von. der
Gesellschaft erbrachte Transportdienstieistungen, die- in andereri Landern des. FedEx
Konzerns an externe Kunderi fakturiert wurden (2021/2022: € 672 Mio., angepasstes Vorjahr:
€618 Mio. ). Die von der Gesellschaft erstellte jahrliche Umsatzplanung beinhaltet jedoch. nur
den mit externen Kunden erzielten Umsatz. Dieser Planwert fiir das Geschéftsjahr 2021/2022
lag bei € 1.217 Mio. Somit liegt der tatsachlich erzielte Umsatz mit externen Kunden im
Geschaftsjahr 2021/2022 0,7 % iiber detn erwarteten:Umsatz.

Somit wurden die Umsatzerwartungen fiir das Geschéftsjahr 2021/2022 erreicht. Das
deutliche Umsatzwachstum im Vergleich zum Vorjahr kommt zur Halfte aus insbesondere ab
Ende Februar 2022 gestiegenen Einnahmen aus dem Treibstoffzuschlag. Der gestiegene
Treibstoffzuschiag ist eine Folge der gestiegenen Benzin- und Dieselpreise in Folge des
Krieges Russland gegen die Ukraine. Ebenfalls zum gestiegenen Umsatz beigetragen hat die
Anzahl der Arbeitstage, die mit 253,8 Arbeitstagen 1,4 % héher waren als im Vorjahr
(250,3 Arbeitstage). Produktseitig kommt das Umsatzwachstum insbesondere -aus dem
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Anlage 4

Die Eigenkapitalquote betragt zum Bilanzstichtag 39,1 % und ist -.bei einer um € 22,6 Mio.
gestiegenen Bilanzsumme - gegentiber dem angepassten Vorjahreswert von 40,5 % nahezu
konstant geblieben. Im Zuge der Seitwarsverschmelzung der Schwestergesellschaften TNT
Express GmbH und TNT Mehrwertlogistik GmbH wurden deren Gewinnvortrige bzw. das
Stammkapital in Hohe von insgesamt € 5,8 Mio. in die Kapitalricklage der Gesellschaft
zusatzlich zugefiihrt,

Die Riickstellungen sind zum Bilanzstichtag insgesamt um € 0,5 Mio. bzw. 0,3 % auf

€ 165,3 Mio. gesunken (angepasstes Vorjahr € 165,8 Mio.),

Die Verbindlichkeiten sind im Vergleich zum angepassten Vorjahr um € 23,1 Mio, auf
€ 248,7 Mio. zum Bilanzstichtag gestiegen. Wesentlicher Treiber sind hier die gestiegenen
Verbindlichkeiten gegenuber den Zollbehorden (als Bestandteil der sonstigen Verbindlich-
keiten), die.von € 1590 Mic. auf € 184,1 Mio. gestiegen sind. Dieser Anstieg resultiert aus den
gestiegenen Umsatzeriésen aus internationalen Frachtsendungen.

il. 3. &) Finanzlage.

Der Finanzmittelbestand (Cash Pool zuziiglich Kassenbesténden und BanKguthaben) betragt
zum Bilanzstichtag des Berichtsjahres € 151 .6'Mio. Der Cashilow aus laufender Geschifts-
tatigkeit belauft sich im Berichtsjahr auf € 2,4 Mio. Der negative Cashflow aus Investitions-
tatigkeit belautt sich auf €-12,2 Mio. und resultiert aus den Investitionen in das Anlage-
vermogen.

Die laufende Firanzierung der Gesellschaft erfolgt Uber das Konzernverrechnungskonto
(Cash-Pool) der Gesellschaft mit der zum FedEx Konzern gehdrenden FedEx Express
International B.V., Hoofddorp, Niederlande, bzw. aus eigenen Mitteln.

IL. 3. e).Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Neben dern konzernweit festgelegten finanziellen Steuerungsgrofien und Leistungsindikatoren
Umsatz und Ergebnis vor Steuern nach US-GAAP stehén folgende Informationen zu
nichifinanziellen Leistungsfaktoren zur Verflgung:

Mitarbeiter

Die durchschnittliche Mitatbeiterzahl chne Auszubildende lag im Geschéftsjahr 2021/2022 bei
5.753..Zum Bilanzstichtag waren 5.661 Mitarbeiter beschéftigt, wovon ca. 59 % Angestellte
und 41 % gewerbliche Mitarbeiter waren. Hinzu kommen im Jahresdurchschnitt 110
Auszubildende. Zum Bilanzstichtag waren 108 Auszubildende beschaftigt.
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Anlage 4

Frauenquote

Das Unternehmen hat am 29. August 2023, also nach Abschluss des Geschéftsjahres
2021/2022, in einem Gesellschafterbeschluss 25 % als ZielgroRe flir die Frauenquote in der
Geschéftsfilhrung festgelegt und in einem Beschluss der Geschaftsfiihrung vom 24. August
2023 fiir die Einfiihrung einer Frauenquote von 25 % in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb
der Geschéftsfilhrung zugestimmt. Diese ZielgroRe soll jeweils in den nachsten 5 Jahren (d. h.
bis zum 31. Juli 2028) erreicht werden.

Der Gesellschafterbeschluss wurde erstmalig gefasst, da die Gesellschaft aufgrund der
genannten Verschmelzungen im Geschéftsjahr erstmalig der Mitbestimmung unterliegt und
somit eine Frauenquote festzulegen ist.

Aktuell ist kein Aufsichtsrat eingerichtet.

M. Risiko-, Chancen- und Prognosebericht
lll. 1. Risikobericht
Risikomanagement

Die finanzielle Leistung der Gesellschaft wird auf verschiedenen Ebenen liberwacht. In
Abhangigkeit des zugewiesenen Risikos werden Bilanzpositionen regelmaRig abgestimmt.
Jeden Monat werden die Schwankungen auf den Aufwandskonten analysiert und vom
Management lberprift. Der FedEx Konzern hat eine regionale Revision, die Kontrollen der
Verfahrensweisen und Prozesse durchfiihren kann.

Wesentliche Risiken fiir die zukiinftige Entwickiung.

Das Risikoprofil der Gesellschaft wird grundsétzlich als gering angesehen, da die Gesellschaft
aufgrund der bestehenden Transferpreisvereinbarungen ein Kosten-Plus-Unternehmen ist. Es
gibt keine signifikanten Risiken, die sich auf die Geschéaftstatigkeit der Gesellschaft auswirken,
und es wird erwartet, dass keine signifikanten Risiken und Unsicherheiten erhebliche
Auswirkungen auf die Gesellschaft haben. Die Risikobereitschaft fir die Gesellschaft wird als
gering eingestuft.

Das Geschaft des FedEx Konzerns hangt vom guten Ruf und dem Wert der Marke FedEx ab.

Der Markenname FedEx steht flir hochwertigen Service, Zuverlassigkeit und Geschwindigkeit.

Ein Reputationsverlust und eine Verringerung des Wertes der Marke FedEx konnte die

Nachfrage nach den FedEx Dienstleistungen verringern und zusatzlichen Aufwand zur
—Wiederherstellung der Reputation und des Markenwertes erfordern und sich_somit-nachteilig—

auf die finanzielle Lage, die Liquiditat und die Ergebnisse der Geschafte auswirken.
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Anlage 4

Das Geschaft des FedEx Konzerns bedarf einer stabilen, sicheren und verlasslichen IT-
Technologieinfrastruktur, Jede Stérung der Technologieinfrastruktur des FedEx Konzerns
kénnte. den Geschéftshetrieb beeintrachtigen und zu einem Reputationsveriust fithren. Der
FedEx Konzern verfigt Uiber Backup-Systeme, um sicherzustellen, dass der Geschiftsbetrieb
nicht durch technische Ausfille gestort wird.

Das Risikomanagement erfolgt zentral im FedEx Konzern. Die folgende Tabelle zeigt die

Risikobewertung fir den FedEx Konzern.

Risiko

Potentielle Folgen

MzaRnahmen zur Handhabung

Strategisch

_Unfahigkeit, zeitnah auf
technologische Veranderungen
reagieren zu kénnen

Wenn der Wetthewerb neue
Technologien schneller
inplemenitiert, kann.dies zu
einem Verlusl von-Marklanteilen
fuhren

Angémesséne Technologie-
Investitionen, um der Unternehmens-:
strategie und Kundenariferderungen-
gerechlzu werden

Operationelf

VerstélRe gégen die [T~
Sicherhelt einschlieBlich
Cyberangriffery

Reputationsverust oder
finanzielle Verluste

Zentrales IT Risikormanagément,
unterstlitzt durch tokale [T-Teams

Unterbrechung kritischer
Geschaftsprozesse durch IT-
Austall

Reputationsverlust ader
finanzielle Verluste:

Business Conlinuity Planung auf

‘Basis detaillieiter Auswwkungs—

Analysen

Abhangigkelt von einer-
kleinen Anzahl grafier Kunden

Der Verlust eines solchen
Kunden oder ein wesentlicher
Machfragerickgang kann die
Unternehmensergebnisse
wesentlich beginfrichtigen

Konfinuierlicher Fokus auf:

1) Service Qualitdt

2) schnelle Reaktion auf
Kundenanforderungen

3) proaklive. Zusammenarbeit mit dem
Kunden, um die Beziehung-zum
Kunden zu vérbessermn

Health & Safety und Umwelt

Zwischenfalle und Unfalle
innerhalb der Lieferkeite

Nachverfolgung und Uberwachung

von Zwischenfallén und Unfillen
durch den Fachhereich Health 3
Safety

‘Kapazitatsengpasse im
operationelien Bereich,
Marigél an Personal und
Fahrzeugenin einer
wachsenden Wirtschaft

Reputations- und Kundenverlust

Besandere Aufmerksamkelt und
Uberwachiung diéser Themen auf
alleh Managenierit-Eberien

Der weitverbreilete Ausbruch
-giner (iibertragbaren)
Krankheit oder jede-aridere’
Krise-der dffentfichen.
Gesundheit

Wirtschafls- und

Handefsstérungen, einschliefllich.

der Unterbrechung globaler
Lieferketten, und nachteilige
Auswirkungen.auf Gaschaft,
Ergebnisse und Finanzen des
Unternehmens

Kontinuistliche Uberwachung der
Entwicklungen'in-Bezig auf
dffentliche Gesundhel, Handel

‘undfoder Reisebeschrankungen und
andere Folgen, die-das

Geschéftsumfeld beelntrachtlgen
kénnen, Kéntinuigrliche Uberpriifung
der Liquiditst, der operativen.
Ergebnisse urid anderer Kennzahlen,
die infolge-eines solchen Ausbruchs
besintrichtigt werden kénnen.

Finanzieil

Wechselkuraristken

Yerluste infolge von
Wechselkursénderungen

Die Kunden der Geseflschaft sind im-
Wesenllrchen in-der EU aklive und
nahezu alle Transaktionen werden in
Euro ahgerechnet.

Gesetze, Vorschriften und Compliance

Finanzberichterstatturig

Usnivollstindige oder feblerhafle-

Reputationsverlust oder
finanziglle Verluste.

Internes Kontroltsystem

VerstoR gegen Gesetzte und
Varschriften

Reputationsverlust oder
finanzielle Verluste

Detaillierte Richtlinien, Prozesse,
Arbeitsanweisungen und Kontrollsn

22-004098
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Anlage 4

ll. 3. Prognosebericht

Die Unsicherheit einer sich veflangsamenden We’it\'_mirt'sc'haft, die hehe globale Inflation, die
geopolitischen He’raUsfordérun_gen, einschlieRlich des anhaltenden Kriegs Russlands gegen

die Ukraine, und die Auswirkungen, die diese Fakioren -auf den weltweiten Handel, Wirt-
schaftswachstum, Lieferketten, Kraftstoffpreise und damit auf das FédEx Geschéftsmodell

haben werden, machen alle Prognosen von Natur aus weniger belastbar.

Unter Beriicksichtigung der allgemeinen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Frihjahr
2022 befrug der erwartete externe Umsatz der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr 2022/2023
€ 1.296 Mio. Dies entspricht siner Steigerung von 5,7 % gegeniiber dem externen Umsatz des
Geschaftsjahres 2021/2022 von € 1.226 Mio. Auch wenn zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Lage_ber_ic_hts die finalen Umsatzzahlen fiir das Geschéftsjahr 202_2_!202'3 noch nicht vorliegen,
ist bereits absehbar, dass dieses Ziel nicht erieicht wurde. Dies liegt zum einen an der im
gesamten Geschéftsjahr 2022/2023 anhaltenden weltweiten wirtschaftlichen Eintriibung, zum
anderen an’Arbeitsniedérlegungen an wichtigen operativen Standorten der Geselischaft im
Sommer 2022 sowie an den tempordren Auswirkungen der im Frithjahr 2022 erfolgten
Integration des europdischen TNT Air-Netzwerks in das FedEx Air-Netzwerk auf die Service-
qualitat internationaler Sendungen.

Unter Beriicksichtigung der allgemeinen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Frihjahr
2023 und des erwarteten geringer als geplanten Umsatzes im Geschéftsjahir. 2022/2023 plant
die Gesellschaft-aktuell for das Geschaftsjahr 2023/2024 einen reduzierten’ externen Umsatz
voni € 1.145 Mio.

Da die im Gesamtumsatz der Geselischaft enthaltene kanzerninterne Verrechnung fir von der
Gesellschaft erbrachten Transportdienstleistungen, die in anderer Landern des FedEx
Konzerns an den exiernén Kurden fakturiert werden (siehe Kapitel [l. 3. by Ertragslage), nicht
von der Gesellschaft beeinflusst wird, erfolgt keine Planung fir diesen Umsatzbestandteil.

Es findét auf Gesellschaftsebene keine uUber die Planung des externen Umsatzes hinaus-
gehende Ergebnis-Planung statt. Eine  Ergebnis-Planung findet im FedEx Konzern grund-
sétzlich nur auf regionaler und damit auf européischer Ebene statt. Da die Gesellschaft aber
innerhalb des FedEx Konzeris im Rahmen des FedEx Betriebsmodells als Dienstleister mit
begrenztem Risiko tatig ist, kann sie aufgrund der Transferpreisvereinbarungen mit einer
garanitierten operativen Marge im- Bereich von 2% -5 %, rechnen. Das Jahresergebnis. wird
aufgrund des Ergebnisabfiihrungsvertrags mit der FedEx Express Holdings Deutschland
GmhbH immer Null Euro betragen.

Im operativen Geschéft beginnt die Gesellschaft im Geschéftsjahr 2022/2023 mit der schrit-
weisen technischen Umstellung der ehemaligen TNT-Kunden von TNT- auf FedEx-Kunden-
konten. Dadurch wird der Kundenzugang zu den Produkten und Dienstleistungen sowie zu

~ den Buchungssystem der Gesellschaft vereinheitlicht und somit vereinfacht.
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Im Geschéftsjahr 2022/2023 und in den Folgejahren konzentriert sich die Gesellschaft dartber
hinaus auf die Umsetzung aller Komponenten, die vom Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) verlangt werden. Unter anderem wird bis Ende September 2023 der dann erstmalig
erforderliche jahrliche Bericht Uber die Umsetzung der Sorgfaltspflichten erstellt und
verdffentlicht.

Kaéin, 30. September 2023

FedEx Express Deutschland GmbH

Die Geschéftsfiihrung

RiefdnBries Sven Kische

Charlotte Elisabeth M.

Laureyssens Tuomas Julian Resla
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