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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Erfolg basiert auf Menschen, die durch eine aulergewdhnliche Kultur
miteinander verbunden sind.

Im Mittelpunkt dieser Kultur steht unser Ziel, das in unseren Werten
verankert ist — von denen uns einer dazu ermutigt, aufrichtig zu sein.

Das bedeutet, dass wir stets das Richtige tun, uns an hohe ethische
Standards halten und unsere Geschdfte sicher und transparent
durchfuihren, unabhéngig davon, welche Anforderungen an uns gestellt
werden. Unsere Kunden und Interessengruppen haben hohe Erwartungen
an uns, und auch untereinander sollten wir die Messlatte hoch legen.

Jeder von uns ist fUr sein eigenes ethisches Verhalten verantwortlich.

Der Verhaltenskodex von Corteva Agriscience ist ein Leitfaden, der uns

hilft, genau das zu tun. Er ist keine Auflistung von Regeln, sondern eine
praxistaugliche Ressource, die eine Grundlage fur unsere Geschaftstatigkeit
unter Einhaltung der héchsten ethischen Standards darstellt.

Sollten Sie jemals Fragen halben, wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten.
Wir ermutigen Neugier, Konversationen und Meinungsvielfalt, weil sich die
Welt um uns herum kontinuierlich verandert.

Wenn es darum geht, Geschdafte zu machen, geht es nicht nur darum,
was wir tun, sondern darum, wie wir es tun. Unsere Verpflichtung zu
Aufrichtigkeit ist entscheidend fur die Aufrechterhaltung unserer Kultur und
die erfolgreiche Bewdltigung unserer Zukunft.

Chuck Magro
Chief Executive Officer, Corteva Agriscience
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Klicken Sie auf die einzelnen Werte,
um mehr darlber zu erfahren.

eben
verbessern

Unsere Mission

Als Agrarunternehmen arbeiten und forschen wir
daran, das Leben besser zu machen. Fur Landwirte,
Verbraucher und die ndchste Generation.

Wir halten unsere Werte ein
usammenarbe,'t

Unsere Werte stehen fUr uns im Mittelpunkt. Sie

e en vermitteln uns, wer wir sind und wofur wir stehen. Sie
bestehen aus den fundamentalen Uberzeugungen,
bestimmen unsere Entscheidungen und

T unterstltzen dabei, unsere Kultur mitzugestalten.

-

N

7 / Unser Erfolg hdngt vom Verhalten all unserer
; ’0”9 Mitarbeiter ab, die unsere Werte jederzeit
?e,

verinnerlichen und ihnen nachstreben.

99/) Unsere Werte sind unser Antrieb

Ein Leben gemdal unseren Werten hilft uns,
fokussierter und produktiver zu sein. Sie geben uns
ein gemeinsames Ziel und sorgen im Unternehmen
fur Zusammenhalt und Einheitlichkeit. Unsere Werte
leiten uns und stellen flr uns eine Vision fur die
Zukunft bereit.

4
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Unser Verhaltenskodex

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Inhaltsverzeichnis

Haltung zeigen

Unser Kodex ist ein praktisches Dokument

Unser Kodex ist keine Liste mit Regeln. Es handelt sich dabei um eine praxistaugliche Ressource, die
eine Grundlage fur ethische Entscheidungen und Handlungen darstellt. Durch das Lesen und Verstehen
unseres Kodex lernen wir, wie wir in Ubereinstimmung mit unseren Werten handeln — selbst wenn wir
schwierigen Situationen gegenuberstehen. Der Kodex hilft uns dabei, unser Unternehmen zu schutzen,
eine starke Unternehmenskultur zu erschaffen und zu pflegen sowie unseren Erfolg sicherzustellen.

Bedenken Sie, dass unser Verhaltenskodex an sich keine Malnahme darstellt. Nicht er ist fur diese
Ergebnisse verantwortlich — wir sind dafir verantwortlich.

So wenden Sie unseren Verhaltenskodex an

Unser Kodex ist in Abschnitte unterteilt, die uns dabei anleiten sollen, Haltung zu zeigen.
Unser Kodex bietet auch Ressourcen, um Fragen zu stellen oder ethische Bedenken zu melden.

Von uns wird Folgendes erwartet:

¢ den Kodex zu lesen, den Inhalt zu verstehen und ihn oft zurate zu ziehen.

e zu verstehen, wie unser Kodex sich auf unsere Arbeit auswirkt.

e unsere Pflichten, wie im Kodex beschrieben, zu verstehen.

* zu fragen, wenn wir uns in Bezug auf unsere Pflichten nicht sicher sind.

* zu wissen, wie ethische Bedenken gemeldet werden, und zu verstehen, warum dies so wichtig ist.

Geltungsbereich

Unser Verhaltenskodex gilt fur alle Firmenangehorige. Dazu gehdren auch unsere Mitarbeiter, die in Joint
Venture-Unternehmen tatig sind.

Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermogenswerte Unsere Gemeinschaften Sich GuBern und
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Die Verantwortung aller

Wir alle sind fur die Einhaltung unserer Werte rechenschaftspflichtig. Im Geschdéftsverkehr muss unser
Handeln ethisch und transparent sein, Kollegen, Kunden und Geschdaftspartner missen mit Fairness und
Respekt behandelt werden. Wir mussen Haltung zeigen.

Wir werden unseren Verantwortlichkeiten gerecht, wenn wir:
e unsere Grundwerte in unseren taglichen GeschdftsaktivitGten umsetzen.

e unseren Kodex verstehen und leloen, einschliellich den Richtlinien und Verfahrensanweisungen im
Unternehmen.

e die Gesetze, Richtlinien und Verfahrensanweisungen des Unternehmens in den Léndern einhalten, in
denen wir Geschafte machen.

e wie in Bedenken duBern und Hilfe suchen beschrieben, Fragen stellen und Bedenken &uBern.

e wie in Bedenken duRern und Hilfe suchen beschrieben, vermeintliche ethische VerstdoRe melden.

e bei Untersuchungen und Ermittlungen von Fehlverhalten zusammenarbeiten.

Erwartungen an Fiihrungskréfte

Mitarbeiter orientieren sich an FUhrungskraften, um ethisches Verhalten zu modellieren. Fuhrungskréfte
haben starke Auswirkungen auf die ethische Kultur unseres Unternehmens sowie auf die Sicherheit und
das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter. Aus diesem Grund verbinden sich mit diesen Positionen zusatzliche
Verantwortlichkeiten.

FUhrungskrafte sind dafur verantwortlich:

e ethisch einwandfreies Verhalten vorzuleben.

e oft mit Mitarbeitern dartber zu sprechen, wie diese unsere Werte verkérpern kdnnen.
e alle Mitarbeiter fair zu behandeln.

e Mitarbeiter zu ermutigen, Fragen zu stellen und Bedenken zu &ufllern, ohne Opfer von
Vergeltungsmaflnahmen zu werden.

*  Umgehend MafRinahmen zu ergreifen, um mit Meldungen von mutmaflichem Fehlverhalten umzugehen.

* Wenn Mitarbeiter Fragen stellen oder Bedenken &ufBern, die von der Fuhrungskraft nicht geldst werden
kédnnen, sollten sie die Richtlinien in Bedenken duBern und Hilfe suchen befolgen.

Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermoégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und 6
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Haltung zeigen (Ethische Entscheidungen treffen) T (S O i

Unsere Werte |iegen unseren Wer/was wird von dieser Entscheidung betroffen sein?  Wenn Sie die Pflichten und Folgen aller
Entscheidungen zugrunde e Kunden? Entscheidungen durchdacht haben, kbnnen Sie

. . . . Aktiondre? das Problem mithilfe der folgenden Schritte 16sen.
Unsere Werte dienen bei unseren Entscheidungen
und Handlungen als Orientierung. Stellen Sie sich in
schwierigen Situationen die folgenden Fragen: * Geschaftspartner?

* Kollegen?

¢ Lokale Gemeinschaften?

WofUr bin ich in dieser Situation genau verantwortlich? .
° Amtstrager?

Welche Werte kdnnen von dieser Entscheidung . Wettbewerber?

betroffen sein? . .
¢ |ch, meine Familie oder Verwandte?

Wir kann unser Verhaltenskodex angewendet

e Das Land, die Umwelt?
werden?

Habe ich rechtliche Pflichten, die ich bedenken sollte?

Klicken Sie auf die einzelnen Felder, um mehr zu erfahren.

ICH BIN MIR ICH BIN MIR ICH BIN MIR
NICHT SICHER NICHT SICHER NICHT SICHER
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Wir sind einander gegeniiber aufrichtig

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Wir fordern einen von Respekt gepragten

Arbeitsplatz

Wir entwickeln uns weiter, indem wir mit anderen zusammenarbeiten.
Eine Zusammenarbeit gelingt am harmonischsten, wenn wir alle

mit Wirde und Respekt behandeln. Gemeinsam erschaffen wir ein
Arbeitsumfeld, das positiv, produktiv und immer professionell ist.

Wie wir Haltung zeigen

Um einen von Respekt gepragten Arbeitsplatz

zu fordern:

* vermeiden wir Wérter oder Handlungen,
die andere einschiichternd oder unhoflich
finden kénnten.

° @uRern wir uns, wenn wir beldstigendes,
beleidigendes oder gewalttatiges Verhalten
beobachten.

* behandeln wir einander mit Wirde, Respekt,
Anstand und Fairness.

* schatzen wir die Beitréige unserer Kollegen.

e fordern wir eine hilfreiche und offene
Gemeinschaft.

Beldstigung und respektloses Verhalten

Belastigung und andere respektlose Verhaltensweisen umfassen
u.a.

Dinge, die wir sagen oder schreiben (persénlich oder in
elektronischer Kommunikation, einschlieRlich sozialer Medien):
. Auﬂerungen rassistischer, ethnischer, religiéser oder
geschlechtsbasierter Art.
¢ Verunglimpfungen oder Witze.
* Geruchte.
* Stereotypen.
* Drohende, laute, vulgdre oder beleidigende Sprache, Gesten
oder Téne.

Was wir tun:
* unerwunschter Kérperkontakt oder sexuelle Avancen.
* das Angebot von Vorteilen am Arbeitsplatz gegen sexuelle
Gefdalligkeiten.
* unangemessene Nutzung von Computern und
Kommunikationssystemen.
Dinge, die wir 6ffentlich ausstellen:
¢ pornografische oder sexuell eindeutige Fotos.
* anstoBige Spruche, Poster, Comics oder Bilder.

Die Vermogenswerte Unsere Gemeinschaften Sich GuBern und 8
unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten

Unsere Kunden und
Geschaftspartner

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander
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Wir fé&rdern
Chancengleichheit

Wir verpflichten uns dazu, unsere
Belegschaft fair und auf Grund
guter Leistungen zu vergréRern.
Wir diskriminieren nicht. Wir
anerkennen und wertschdtzen
alle Personen, unabhdngig von
ihrem Glauben oder GuRerem
Erscheinungsbild.

Chancengleichheit bedeutet, dass wir:

= Personen in Ubereinstimmung mit den Anforderungen * Mitarbeiter oder Bewerber niemals aufgrund der folgenden

. . R unseres Unternehmens auf Grundlage von Fdhigkeiten, Merkmale diskriminieren:
Wie wir Haltung zeigen Erfahrung und Zielen einstellen. « Alter

o ) o ) = niemals bei Beschéaftigungsbedingungen diskriminieren. * Rasse
Wir fordern Chancengleichheit, indem wir: Dazu gehéren: + Religion
* einander fair und gleich behandeln. * Rekrutierung * Hautfarbe

o . « Einstellungen * Geschlecht

* Beschdftigungsentscheidungen auf der « Befdrderungen oder Riickstufungen o ERlilieE g _

Grundlage von Fahigkeit und Leistung treffen. + Transfers 0 OBl Ce e G e e R

. . . » Auswahl fur Schulungen * Abstammung

* Anpassungen fur Personen mit rechtlich o [inelEnen « Ehe- oder Familienstatus

anerkannten Behinderu ngen vornehmen. «+ Gehalter oder andere Entlohnungsformen » sexueller Orientierung, Geschlechtsidentit&t oder

B L . Ausdruck der Geschlechtlichkeit

* Ausreden fur Diskriminierung nicht dulden. . Veteranenstatus

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich auBern und 9
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Wie wir Haltung zeigen

Um integrativ, vielfaltig und gerecht zu sein:

* stellen wir vielfaltige Teams zusammen.

teilen wir Informationen mit anderen und bitten alle Teammitglieder um « sexueller Orientierung

deren Meinung.

suchen wir aktiv nach verschiedenen Sichtweisen bei der Losungsfindung. « Herkiinften

horen wir hoflich und respektvoll zu.

rdumen wir Mythen, Klischees und Vorurteile aus.

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Wir sind integratiy, vielfaltig und gerecht

Wir haben uns verpflichtet, auf mutige Weise eine inklusive, vielfdltige und
gerechte Arbeitsumgebung zu férdern, um das Leben unserer Mitarbeiter
zu bereichern und die Leistung unseres Unternehmens zu verbessern und
uns zugleich fur Gerechtigkeit in der Landwirtschaft einzusetzen.

Wir glauben an eine vielfaltige Kultur der Inklusion, in der jeder
Mitarbeiter das Geflihl hat, wirklich dazu zu gehéren. Vielfaltige Talente
und Perspektiven regen Kreativitdt, Neugier und Innovation an — und
all das ermdglicht uns, Landwirten die besten Produkte und Lésungen
bereitzustellen.

Eine integrative, vielfaltige und gerechte Belegschaft:

« befurwortet Aufrichtigkeit und ermutigt zu Offenheit.
» schafft ein Umfeld, in dem sich Mitarbeiter ganz in die Arbeit einbringen kénnen und ermutigt
werden, sich zu GuBern, zu beteiligen und ihren Beitrag zu leisten.
* setzt sich aus Personen mit verschiedenen Eigenschaften und Merkmalen zusammen, wie:
» Ethnien und Volksgruppen
» Geschlechtsidentit&ten oder -ausdriicken

« Alter
» Religionen

» Perspektiven
« Erfahrungen

auBern wir uns, wenn wir das Gefuhl haben, dass unsere Meinung oder
die von anderen nicht respektiert wird.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung
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Mitarbeiter- N Sibch &uRern/
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Ressourcen

Wir wahren einen sicheren
Arbeitsplatz

Ein sicheres Leben bedeutet, dass wir uns in allem was
wir tun um Sicherheit und die Umwelt sorgen.

Wie wir Haltung zeigen

Um einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu erhalten:

* tolerieren wir keine Gewalt. Dazu z&hlen verbale oder physische
Bedrohungen, Einschuchterung, Mobbing und Nétigung.

° duBern wir uns, wenn wir gewalttatiges Verhalten oder Drohungen
beobachten.

* ermutigen wir andere niemals dazu, am Arbeitsplatz vermeidbare
Risiken auf sich zu nehmen.

* kennen und befolgen wir unsere Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinien, -verfahren und -standards.

* melden wir unsichere Bedingungen, Verhaltensweisen und Gefahren
am Arbeitsplatz.

* sind wir befugt, bei Gefahren und wenn die Sicherheit auf dem Spiel
steht, einzugreifen und neu zu bewerten; dies wird von uns auch
erwartet.

* vermeiden wir berufsbedingte Verletzungen, Krankheiten und Vorfalle
proaktiv.

* befolgen wir Verfahren in Bezug auf Verletzungen, Notfalle und
NotfalliUbungen.

* besitzen oder nutzen wir keine illegalen Drogen oder andere
bewusstseinsver&ndernde Substanzen am Arbeitsplatz. Wir arbeiten
nicht, wenn dadurch unsere Arbeit beeintréchtigt wird.

* rufen wir bei unmittelbarer Gefahr Gesetzeshiter oder Ersthelfer.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermoégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich auBern und n
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Einfuhrung
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Haltung zeigen

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir handeln fair und ehrlich

Wir machen ethische Geschafte. Wenn wir

das Unternehmen vertreten, haben wir die
Chance, einen positiven Eindruck zu hinterlassen.
Wir sprechen voller Stolz sowie ehrlich und
transparent Uber unsere Arbeit, um Vertrauen,
Selbstvertrauen und Nachhaltigkeit im
Unternehmen zu férdern.

Wie wir Haltung zeigen

Um fair und ehrlich zu handeln:

Unsere Kunden und
Geschéftspartner

bewerben und verkaufen wir unsere Produkte und Dienstleistungen,
stellen sie aber niemals falsch dar.

schétzen wir Umsetzungszeiten realistisch ein.

respektieren wir Urheberrechte, Patente, Handelsmarken oder geistiges
Eigentum anderer.

stellen wir sicher, dass unsere Werbung und unsere Vertrage Gesetze
und Vorschriften einhalten.

holen wir zum Abschluss von Vertrégen ordnungsgemaiie
Genehmigungen ein.

schétzen wir geschdéftliche Ergebnisse oder Investitionen realistisch ein.

verwenden wir Software nur mit den entsprechenden Lizenzen.

Die Vermogenswerte Unsere Gemeinschaften Sich GuBern und
unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten



https://agcompany.sharepoint.com/sites/Corteva/SitePages/Policies-and-Guidance.aspx
https://reportanissue.com/corteva/welcome.php?from=https%3A%2F%2Freportanissue.com%2Fcorteva%2F

Verhinderung von Bestechung und Korruption
Unser Unternehmen lebt von Transparenz und Vertrauen. Wir offerieren oder akzeptieren
niemals unangemessene Anreize.

Zur Vorbeugung von Bestechung, Schmiergeldern oder anderen Formen der Korruption:
* bieten oder nehmen wir niemals Bestechungen oder Schmiergelder an.

e fUhren wir genaue und vollsténdige Aufzeichnungen, damit alle Zahlungen transparent

beschrieben sind und Firmengelder nicht zu ungesetzlichen Zwecken misslbraucht werden.

* leisten wir Uber einen Agenten oder eine Drittpartei niemals ungesetzliche Zahlungen.
* bieten wir niemals unangemessene Zahlungen oder ,Erleichterungszahlungen” an.

* halten wir Richtlinien in Bezug auf das Annehmen und Uberreichen von Geschenken und
Bewirtungen ein.

* machen wir nur Geschafte mit Kunden und Geschdftspartnern, die unser Engagement
far Qualitét und Integritat teilen.

* lehnen wir eher Geschdaftschancen ab, als Bestechungsgelder zu zahlen.
* melden wir Bedenken in Bezug auf unsachgemdane Zahlungen an die Rechtsabteilung.

* kennen wir alle, mit denen wir Geschdafte tatigen, und unterziehen Geschdaftspartner
zeitnah geeigneten Due-Diligence-Prufungen.

Korruption und Bestechung

Bestechung: Eine Zahlung (Geld, Geschenke oder andere werthaltige Gegensténde), die im Austausch fiir einen
Gefallen angeboten wird.

Schmiergelder: Eine Zahlung (Geld, Geschenke oder andere werthaltige Gegensténde), die jemandem als
Gegenleistung fur die Begunstigung einer Transaktion oder einer Vereinbarung gezahlt wird.
Erleichterungszahlung: Eine inoffizielle Gebuhr, die zur Beschleunigung einer Genehmigung oder anderer
routinemdniger Regierungshandlungen gezahlt wird.

Bestechungsgelder, Schmiergelder und Erleichterungszahlungen:
« sind oftmals illegal und kénnen zu Geld- oder sogar Haftstrafen fur betroffene Personen fuhren.

* schadigen Gemeinschaften, Geschdftsbeziehungen und setzen unseren guten Ruf aufs Spiel.

« werden niemals und in keiner Form toleriert.

Mitarbeiter-
Ressourcen

Sich &uRern/
Hilfe suchen

Zusammenarbeit mit Amtstrégern

Regierungsangelegenheiten tberprifen.

Wer ist ein Amtstréiger?

Unternehmens in Regierungsbesitz.

Gesetzgebungsorganen angehdren.
politischer Parteien.
Organisationen.

Familienmitglieder oder Privatpersonen.

Wir sollten erwartete Geschenke, Bewirtungen oder Zahlungen an
Amtstréger zundchst in Zusammenarbeit mit der Abteilung fur Rechts- und

* Beamte und Mitarbeiter eines staatlichen Unternehmens oder eines

* Wissenschaftler staatlicher oder staatlich finanzierter Universitaten.

Wenn wir mit Amtstrdgern aus anderen Landern Geschdfte machen, entweder
direkt oder Uber einen Dritten, ist es wichtig, dass wir die Regeln verstehen.

* Beamte und Mitarbeiter von staatlichen, regionalen, lokalen oder anderen
Regierungsabteilungen, -behérden oder anderen Einrichtungen.

* Kongressabgeordnete, Parlamentsmitglieder oder Personen, die anderen

* Kandidaten fir politische Positionen, politische Parteien und Vertreter

* Beamte, Mitarbeiter und Vertreter &ffentlicher (quasi-staatlicher) internationaler

« Jede Person, die als offizieller Regierungsvertreter auftritt. Dazu zahlen auch

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und
gegenuber aufrichtig Geschaftspartner

Die Vermogenswerte Unsere Gemeinschaften
unseres Unternehmens weltweit

Sich éauBern und
um Hilfe bitten
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Freier und fairer Wettbewerb
Fairer Wettbewerb auf dem Markt héngt von der
Dienstleistung, dem Produkt und dem Preis ab.

VerstoRe gegen Wettbewerbs- oder Antikartellgesetze sind
u. a. Vereinbarungen zwischen Wettbewerbern, durch die:

* Preise fixiert oder gesteuert werden.

+ andere Verkaufskonditionen (z. B. Kreditbedingungen)
festgelegt werden.

* bestimmte Lieferanten oder Kunden boykottiert werden.

* die Produktion oder der Verkauf von Produkten begrenzt
wird.

VerstoRe gegen Wettbewerbsgesetze haben erhebliche
Konsequenzen. Dazu gehoéren Geldstrafen, die Schadigung
unseres Rufs und sogar Haftstrafen.

¢ Kunden, Produkte, Gebiete oder Markte aufgeteilt werden.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Im Wettlbewerb verhalten wir uns ethisch
und verantwortungsbewusst

Durch hochwertige Produkte und unvergleichlichen Service

bauen wir gute Beziehungen auf. Wir fihren keine Gespréche mit
Wettbewerbern, die der Marktmanipulation dienen. Wir versuchen,
Wettbewerbsinformationen auf rechtmdaRigen oder ethischen Wegen
zu erlangen.

Wie wir Haltung zeigen

Um mit unseren Wettbewerbern aufrichtig umzugehen:

* sammeln wir Wettbewerbsdaten auf legale und ethische Art und Weise.

e stellen wir uns oder unsere Grunde fur das Erfassen von Informationen wahrheitsgeman und ehrlich dar.
e stellen wir die Produkte unserer Wettbewerber richtig und genau dar.

* respektieren wir die Geschdaftsbeziehungen unserer Wettbewerber und beeinflussen diese nicht.

* besprechen oder verhandeln wir niemals die Preise fur Kunden, Submissionsprozesse oder die
Marktaufteilung mit Wettbewerbern.

* beteiligen wir uns am Wettbewerb fair und rechtmafig, unabhdngig von unserer Marktstérke oder von
Marktinformationen.

Um unseren Kunden und Geschaftspartnern gegenuber aufrichtig zu sein:
* gehen wir mit allen Parteien fair um und vermeiden falsche oder unehrliche Vorgehensweisen.

e verhalten wir uns professionell und behandeln einander respektvoll.

Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermogenswerte Unsere Gemeinschaften Sich GuBern und 14
gegenuber aufrichtig Geschdftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Mitarbeiter-
Ressourcen

@ Sibch &uRern/
Hilfe suchen

Wir bauen starke Partnerschaften auf

Wir machen Geschdafte mit Geschaftspartnern, die unser Engagement in
Bezug auf die Einhaltung héchster ethischer Standards teilen. Wir haben
uns zum Schutz und der Férderung der Menschenrechte verpflichtet und
dulden keine Zwangsarbeit, Sklaverei, Menschenhandel, Ausbeutung
von Kindern oder deren Einsatz bei gefahrlichen Arbeiten.

Wie wir Haltung zeigen

Um starke Partnerschaften aufzubauen:

* behandeln wir unsere Lieferanten und
Geschdaftspartner gleich und fair.

e wahlen wir Partner aus, die unsere geschaftlichen
Anforderungen und Ziele am besten erflllen.

 treffen wir objektive Entscheidungen auf Grundlage
der Qualitét, dem Preis, den Dienstleistungen und
ethischen Geschdaftspraktiken.

* vermeiden wir unangemessene Geschenke oder
andere Arten der Bevorzugung.

° geben wir niemals vertrauliche Informationen
des Unternehmens weiter, aufler wir haben die
ausdruckliche Genehmigung.

* kommunizieren und kollaborieren wir auf ehrliche
Weise mit unseren Geschdftspartnern.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen

* stellen wir sicher, dass jegliche erworbene
Technologie die Vermégenswerte und
Informationen unseres Unternehmens schitzt.

* verbieten wir kérperliche Bestrafung, Missbrauch
oder Knechtschaft von Kindern oder Arbeitern
innerhalb des Unternehmens oder bei Dritten.

Ethische Beschaffungspraktiken

Wir nutzen keine illegalen oder unethischen Prozesse
fur unsere Eink&ufe. Wir legen Standards fur faire
Geschaftsbeziehungen weltweit fest und erfullen sie.

Wir handeln aufrichtig, indem wir sicherstellen,
dass jede Zahlung:

e gerechtfertigt ist und im Verhaltnis zu
Branchennormen einen angemessenen Wert hat.

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Unsere Kunden und Die Vermoégenswerte

unseres Unternehmens

Geschaftspartner

ordnungsgemal’ dokumentiert wird und
auf Grundlage von Natur und Zweck klar
dokumentiert ist.

per Scheck, Bankiberweisung oder Gutschrift
an die im Vertrag genannte Geschdaftseinheit
geleistet wird, gemdanR den vereinbarten
Zahlungsbedingungen.

nur an die Geschdftseinheit geleistet oder dieser
berechnet wird und nicht an einzelne leitende
Angestellte, Mitarbeiter, Beauftragte oder Agenten.

keine Falschungen, falsche Darstellungen oder
vorsatzlich Uberhdhte Berechnungen aufweist.

den Ublichen, schriftlich fixierten
Handelskonditionen entspricht. Dazu zéhlen alle
gezahlten Provisionen, Rabatte, Gutschriften,
Skonti und Boni.

Sich &uBern und 15
um Hilfe bitten

Unsere Gemeinschaften
weltweit
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Wir legen Interessenkonflikte offen

und |16sen sie auf

Wir handeln immer im besten Interesse des Unternehmens. Wir lassen es
nicht zu, dass unsere Rolle im Unternehmen durch unsere persénlichen
Interessen beeintréchtigt oder ein solcher Anschein erweckt wird.

Zu moglichen Interessenkonflikten gehéren:

¢« externe Aktivitaten oder Beschaftigungen, die im Widerspruch
zu unseren Pflichten bei Corteva Agriscience stehen.

* personliche und familidre Beziehungen mit Personen in der
Landwirtschaft. Beispiele dafir sind:
» Betriebe in Familienbesitz
« Verkaufsagenten
« Lieferanten
» Drittanbieter
* Wettbewerber

* romantische Beziehungen mit einem Vorgesetzten, direkt
Untergebenen oder Geschdaftspartner

* erhebliche finanzielle Interessen an einem Wettbewerber,
Kunden oder Geschdftspartner.

* Geschdaftsmoglichkeiten, von denen wir wahrend unserer
Tatigkeit fur das Unternehmen erfahren haben.

* Beratungsgremien oder externe Berater zu
landwirtschaftlichen oder betrieblichen Themen.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Wie wir Haltung zeigen

Um Interessenkonflikte zu l6sen:

e verstehen wir, was ein moglicher Interessenkonflikt
ist und warum es wichtig ist, diesen zu vermeiden.

* legen wir unserem Vorgesetzten gegenlber
mogliche Konflikte sofort offen.

* arbeiten wir mit unserem Vorgesetzten und
anderen Personen zusammen, um tatsdchliche
oder mogliche Interessenkonflikte vorzubeugen,
mit ihnen umzugehen oder sie zu lbsen.

Interessenkonflikte
Frage: Meine Eltern besitzen und betreiben einen Betrieb und machen diesbezuglich Geschdfte mit Corteva Agriscience. Muss ich dies
gegenuber dem Unternehmen offenlegen?

Antwort: Ja. Die personlichen Beziehungen von Mitarbeitern tberschneiden sich vielleicht nicht mit ihrer Arbeit bei Corteva
Agriscience, konnten aber den Anschein erwecken, dass dies der Fall ist. Durch die Offenlegung kann das Unternehmen
AbhilfemaBnahmen ergreifen, wenn Familienmitglieder in jenen Bereichen arbeiten, in denen wir geschdftlich tétig sind.

Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermogenswerte Unsere Gemeinschaften Sich GuBern und
gegenuber aufrichtig Geschdftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Geschenke und Bewirtungen

Geschdéftsbeziehungen verhelfen unserem
Unternehmen zum Erfolg. Manchmal ist es
angemessen, zur Stérkung dieser Beziehungen
Geschenke zu geben oder anzunehmen. Wir
vermeiden jedoch Geschenke, die unsere
Entscheidungen beeinflussen oder zu beeinflussen
scheinen.

Zu Bewirtungen gehoren Mahlzeiten und Getréinke,
Reisen, Unterkunfte und Veranstaltungen.
Geschenke kdnnen alle Dinge sein, die einen Wert
haben und in materieller Form vorliegen.

Geschenke und Bewirtungen

Frage: Ein externer Geschaftspartner hat mir eine Uhr
geschenkt Der Wert dieser Uhr tbersteigt 200 USD, dem bei
Corteva Agriscience ,zuldssigen” Maximalwert. Ich glaube
nicht, dass dieses Geschenk der Bestechung dient. Allerdings
mochte ich die Geschenke- und Bewirtungsrichtlinie unseres
Unternehmens einhalten, ohne dabei unhéflich zu sein. Was
soll ich tun?

Antwort: Wir wissen, dass Geschenke ein fester Bestandteil
einiger Geschaftskulturen sind. Unsere Richtlinie ist nicht
dazu gedacht, den normalen Geschaftsablauf zu stéren.

Sie soll vielmehr sicherstellen, dass wir unsere Geschafte auf
ethische Weise ohne unzuldssige Beeinflussung machen.
Wenn Sie das Geschenk annehmen, mussen Sie dies sofort
Ihrem Vorgesetzten mitteilen und die Genehmigung der
Geschdftsleitung einholen, da sein Wert 200 USD Ubersteigt.
Dann sollten Sie die Uhr im Namen des Unternehmens spenden
und dies in |hrer Zertifizierung Uber Geschaftsethik und
Compliance angeben.

Darf ich dieses Geschenk oder diese
Bewirtung machen oder annehmen?

Klicken Sie auf die einzelnen Blatter,
um die Richtlinie fur die jeweiligen
Geschenke anzuzeigen.

Mitarbeiter-
Ressourcen

Ge t‘rjéhke‘ ,
uber 200 USD

Hilfe suchen

Sich &uRern/

Sich &uBern und 17
um Hilfe bitten

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Inhaltsverzeichnis Haltung zeigen Unsere Gemeinschaften

weltweit

Einfuhrung Unsere Kunden und Die Vermogenswerte

unseres Unternehmens

Geschaftspartner
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Inhaltsverzeichnis

Einfuhrung

Haltung zeigen

Geschenke und Bewirtung anbieten

Jedes Geschenk oder jede Bewirtung, die wir

anbieten:

muss einen eindeutigen geschdaftlichen Bezug
haben.

muss prazise und rechtmdafRig dokumentiert sein.
muss laut unseren Richtlinien und den Richtlinien
des Empféngers gestattet sein.

muss einen angemessenen Wert haben, dem
Anlass entsprechend sein und mit unseren
Werten Ubereinstimmen.

darf nicht in bar, als Geschenkgutschein oder
anderen Zahlungsmittel-Aquivalenten Uberreicht
werden.

darf nicht dazu bestimmt sein, einen unfairen
Vorteil zu erlangen.

darf nicht dazu bestimmt sein, den Empfanger
unangemessen zu beeinflussen.

Befragen Sie vor dem Uberreichen von Geschenken
und Bewirtungen an Regierungslbbeamte die
Abteilung fur Regierungsgeschenke.

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Geschenke und Bewirtungen
annehmen

Es ist wichtig, bereits den Anschein eines
unangemessenen Verhaltens zu vermeiden. Um
die Integritat unserer Beschaffungsprozesse zu
gewdhrleisten, ist es fur uns obligatorisch:

* nicht um Geschenke zu bitten.

* kein/e Bargeld, Geschenkgutscheine oder
Zahlungsmittel-Aquivalente anzunehmen.

* keine Geschenke anzunehmen, die unsere
Entscheidungen beeinflussen konnten.

* Geschenke zu vermeiden, die als Bestechung
ausgelegt werden koénnten.

* Geschenke oder Bewirtungen von
Wettbewerbern zu vermeiden.

* nurin unregelmaRigen Abstanden kleine
Geschenke anzunehmen.

Geschenke mit einem Wert von tber 200 USD oder Entertainmentangebote mit einem Wert von Gber 500 USD mussen offengelegt
und von Fuhrungskraften genehmigt werden. Innerhalb lokaler Organisationen oder innerhalb bestimmter Funktionen kénnen

strengere Wertgrenzen gelten.

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Unsere Kunden und Die Vermogenswerte

unseres Unternehmens

Geschéftspartner

Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und
weltweit um Hilfe bitten
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Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Wir befolgen die internationalen
Handelsbestimmungen

Als MarktfUhrer vernetzen wir uns und Uberwinden Hindernisse
weltweit. Um dies zu erreichen, befolgen wir alle geltenden
Gesetze in Bezug auf den internationalen Handel.

Wie wir Haltung zeigen

Um internationale Handelsbestimmungen zu befolgen:

* rekrutieren, vermarkten oder vertreiben wir niemals etwas Uber internationale Grenzen hinweg, ohne
uns zuvor Uber die entsprechenden Vorschriften zu informieren.

* befolgen wir unsere Sicherheitsrichtlinien und -verfahren, die zur Durchsetzung und Einhaltung der
Handelsvorschriften dienen.

* vermarkten, verkaufen oder bieten wir unsere Dienstleistungen niemals Unternehmen oder Personen
an, die auf einer Embargo- oder Sanktionsliste stehen.

» fUhren wir Risikobewertungen und Due-Diligence-Prifungen bei Geschaftspartnern durch.

* benachrichtigen wir die Abteilung fur Ethik und Compliance, wenn wir gebeten werden, an einem
Boykott teilzunehmen.

Boykotte und Handel

In vielen Landern gibt es Gesetze, denen zufolge Unternehmen Geschafte mit anderen Landern ablehnen oder nicht ablehnen durfen.
US-Gesetze verbieten US-Unternehmen beispielsweise die Teilnahme an internationalen Boykotten, die von der US-Regierung nicht
untersttitzt werden.

VerstdRe gegen Import- und Exportkontrollen, Handelssanktionen und Boykotte kénnen zu hohen Geldstrafen, dem Entzug von
Genehmigungen oder sogar Haftstrafen fuhren. Wenn wir diese Regeln befolgen, schiitzen wir unser Unternehmen und machen die
Welt zu einem sichereren Ort.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermoégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und 19
gegenuber aufrichtig Geschéftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Wir gehen mit den Vermégenswerten des Unternehmens aufrichtig um

Wir beteiligen uns niemals
an Insiderhandel

Innerhalb unserer Branche gehen wir mutig voran. Wir beteiligen
uns niemals an Insiderhandel. Dies wirde unseren Ruf als ethischer
Spitzenreiter auf dem Markt geféhrden.

Wie wir Haltung zeigen

Um Insiderhandel zu vermeiden:

handeln wir aufgrund von Insiderinformationen
nicht mit Wertpapieren unseres oder eines
anderen Unternehmens.

behandeln wir Unternenmensinformationen
vertraulich.

geben wir Personen auBerhalb des
Unternehmens keine Tipps oder nicht
offentlichen Informationen weiter.

handeln wir nur, nachdem maflgebliche
Insiderinformationen verdffentlicht wurden.
DarUber hinaus halten wir uns an die
Unternehmensrichtlinien und warten den Ablauf
einer moglichen Handelssperrfrist ab.

Insiderinformationen

JInsiderinformationen” sind maBgebliche, nicht &ffentliche
Insiderinformationen, die ein durchschnittlicher Investor bei seiner
Entscheidung Uber den Kauf oder Verkauf von Wertpapieren des

Unternehmens als wichtig einstufen wiirde. Dazu kénnen gehéren:

» Anderungen in Bezug auf erwartete Gewinne oder
ungewodhnliche Zugewinne oder Verluste.

* Fusionen, Ubernahmen, VerduBerungen und Investitionen.

¢ Wichtige Produkteinfuhrungen oder maBgebliche
regulatorische Entwicklungen.

¢ Wichtige Entwicklungen bezlglich Rechtsverfahren.

» Anderungen in der Geschdftsfilhrung oder Umstrukturierungen.

* Gewinn oder Verlust eines wichtigen Kunden oder einer
wichtigen Bezugsquelle.

Es ist ungesetzlich, trotz des Besitzes von Insiderinformationen
mit Wertpapieren eines Unternehmens zu handeln. Die Strafen
fur VerstéRe gegen diese Gesetze sind schwerwiegend. Im
Zweifelsfall handeln Sie nicht, und holen Sie sich Rat in der
Rechtsabteilung.

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Sich auRern und 20
um Hilfe bitten

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Unsere Kunden und

Geschaftspartner

Die Vermégenswerte Unsere Gemeinschaften
unseres Unternehmens weltweit
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Wir nutzen Vermodgenswerte, Technologie
und Informationen des Unternehmens
verantwortungsvoll

Als Innovatoren sind wir stets neugierig und vertrauen auf
Technologie und Informationen. Wir schitzen Vermdgenswerte,
Technologie und Informationen des Unternehmens. Wir nutzen
sie sorgfaltig und mit Bedacht. Dadurch schitzen wir unsere
Beziehungen und unseren starken Ruf.

Wie wir Haltung zeigen

Wir nutzen Vermodgenswerte, Technologie und Informationen des Unternehmens verantwortungsvoll,
indem wir:

e Computer, tragbare Gerate, Passworter und Daten vor unsachgemdaBem Zugriff oder Diebstanhl
schutzen.

* vom Unternehmen bereitgestellte Telefone, Computer und andere Technologie fur die Geschafte des
Unternehmens nutzen. Wir beschréinken die private Nutzung von Vermdgenswerten des Unternehmens
auf ein Minimum.

e die Sicherheitseinstellungen des Unternehmens respektieren und nur auf Informationen zugreifen, fur
die wir autorisiert sind.

¢ Vermodgenswerte, Technologie oder Informationen des Unternehmens oder einer anderen Partei ohne
spezielle Befugnis nicht nutzen, entnehmen, verkaufen oder weitergeben.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermdégenswerte
gegenuber aufrichtig Geschdaftspartner unseres Unternehmens

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Vermodgenswerte des Unternehmens

Ein Vermogenswert eines Unternehmens ist jede materielle
oder immaterielle Ressource, die einen wirtschaftlichen Wert
hat und im Besitz oder unter der Kontrolle eines Unternehmens
steht. Materielle Vermégenswerte sind physisch greifbar
(Ausriistung, Material), immaterielle Vermégenswerte

sind physisch nicht greifbar (Informationssysteme oder
Informationen, die im Rahmen der Geschaftstatigkeit

des Unternehmens erstellt und genutzt werden). Alle
Vermégenswerte des Unternehmens sind das alleinige
Eigentum von Corteva Agriscience.

Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und
weltweit um Hilfe bitten
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Mitarbeiter-
Ressourcen

@ Si'ch &uRern/
Hilfe suchen

Wir erstellen, fuhren und verwalten genaue
Aufzeichnungen, Konten und Unterlagen

Wir wenden gute Geschdaftspraktiken an, indem wir unsere Datensdétze
und Informationen ordnungsgemdan verwalten. Dadurch verringern

wir Risiken und sind leistungsstdrker. Zudem kénnen wir gesetzliche
Anforderungen und Verpflichtungen gegenuber unseren Aktiondéren,
Kunden und Geschaftspartnern einfacher erflllen.

UnsachgemdaBe Pflege von Aufzeichnungen

Beispiele fur unsachgemdaRe, beabsichtigte Aufzeichnungen
sind unter anderem:

* Falsche Klassifizierung von Betrdgen zwischen Kosten und
Kapital.

¢ Vorwegnehmen oder Verschieben der Kosten-
oder Ertragserfassung, wenn dadurch bewdhrte
Buchfihrungspraktiken nicht eingehalten werden.

¢ Falsche Klassifizierung von nicht verkauflichen Besténden
als akzeptable Endprodukte.

¢ Fdalschung von Firmendokumenten, einschliefllich:
¢ Finanzaufzeichnungen
« Sicherheitsaufzeichnungen

« Forschungs-, Qualitats-, Betriebsunterlagen oder
Testdaten und -berichte

« Zeit- und Anwesenheitsnachweise

« Reisespesenberichte

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wie wir Haltung zeigen

Wir verwalten unsere Datensdtze effektiv, indem wir:

* Aufzeichnungen entsprechend unserem

Aufbewahrungszeitplan identifizieren, pflegen,
sichern und entsorgen.

sicherstellen, dass Aufzeichnungen akkurat,
zugdnglich, organisiert und sicher sind.

Aufzeichnungen niemals selektiv bearbeiten
oder entgegen unserer Aufbewahrungsrichtlinie
bzw. ohne genehmigte Ausnahme entsorgen
und auch nicht andere dazu anweisen.

Unsere Kunden und
Geschaftspartner

Die Vermégenswerte

unseres Unternehmens

Was ist eine Unternehmensaufzeichnung?

Alle Aufzeichnungen, die im Zuge der Geschdaftstatigkeit des
Unternehmens erstellt oder empfangen werden. Beispiele
hierfir sind unter anderem:

Vereinbarungen und Vertrage

Schriftverkehr, einschlieflich Memoranden, Briefe, E-Mails
(mit Anhéngen), Beitréige in sozialen Netzwerken und SMS
Fotos, digitale Daten und maschinengeschriebene oder
handschriftliche Notizen

Richtlinien und Verfahren

Bestellungen und Rechnungen

Berichte, z. B. Finanz-, Buchhaltungs-, technische und
Vertriebsberichte

Produktinformationen

Analysen, Formeln, Zeitpldne, Tabellen, Prasentationen und
Finanzmodelle

Personalakten

Marketinginformationen

Geschdaftsplane

Informationen zu Sicherheit, Gesundheit und Umwelt

vollstéindige und genaue Aufzeichnungen
vorlegen, wenn diese im Rahmen eines
Audits, einer Untersuchung oder eines
Gerichtsprozesses verlangt werden.

sicherstellen, dass unsere Aufzeichnungen den
Gesetzen und relevanten Richtlinien, Prozessen
und Standards entsprechen.

Sich auRern und 22
um Hilfe bitten

Unsere Gemeinschaften
weltweit
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Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Wl r SC h U tZ@ ﬂ g e | St | g eS E | g e ﬂtU m Was sind Beispiele fur vertrauliche
Informationen und Geschaftsgeheimnisse?

U n d P erO tS p h O re * firmeneigene Informationen, z. B. industrielle Designs, die

Zuchtung reinrassiger Tiere, genetische Identitéten und
chemische Formeln
nicht 6ffentliche Finanzinformationen, einschlieBlich Preise

Die Zukunft unseres Unternehmens héngt von innovativen Produkten und Hochrechnungen

neue Produkt- und Marketingpldne

und Lésungen ab. Unsere vertraulichen Geschdaftsinformationen und * Kunden- und Zuliefererlisten )
e Forschungs- und Entwicklungsideen, Pléne, Daten und
unser geistiges Eigentum heben uns von unseren Wettbewerbern ab. Prozesse

Fertigungsprozesse und Informationen zur Saatherstellung
Beschaffungsinformationen

Wir schutzen diese Vermégenswerte fur unser Unternehmen, unsere e ' -
Informationen Uber potenzielle Ubernahmen, Investitionen
Mitarbeiter, Kunden und andere Interessengruppen. Wir mussen sie vor und VerauBerungen ,
* Anwendungscodes und Designs des Unternehmens
unautorisierter Offenlegung oder Missbrauch schutzen.

Wie wir Haltung zeigen

Wir schitzen unser Unternehmen, indem wir: e vertrauliche Finanzinformationen anderen
gegenuber nicht offenlegen. Das umfasst
moglicherweise auch die Arbeit an einem
Laptop wdahrend eines Flugs oder die Nutzung
eines unsicheren WLAN-Netzwerks.

e vertrauliche und firmeneigene Informationen
nur an befugte Personen mit einem legitimen
geschdaftlichen Grund weitergeben.

* Dokumente, Daten und Gerdite mit effektiven
physischen MalRnahmen, Passwortern und
Verschlisselungsmechanismen schitzen.

¢ sicherstellen, dass nur autorisierte Personen die
Einrichtungen unseres Unternehmens betreten

. . . durfen.
¢ Dateien und E-Mails kennzeichnen und

verwalten, um Informationen zu schutzen. * Besucher begleiten und ihnen Zutritt in

. ) . beschrénkte Bereiche verwehren.
e vertrauliche Angelegenheiten nicht an

Sffentlichen Orten besprechen * mogliche Sicherheits- oder Privatsphdarenvorfdlle

oder -verstdfie melden. Dazu zahlt auch die
unsachgemane Nutzung personenbezogener
Informationen.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermdgenswerte Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und 23
gegenuber aufrichtig Geschaftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Privatsphdre und personenbezogene Informationen

Wir schitzen die personenbezogenen Daten unserer Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und anderer
Drittparteien. Wir erfassen, nutzen und verarbeiten personenbezogene Daten nur fur ausdrickliche Personenbezogene Daten
geschdaftliche Zwecke und in Ubereinstimmung mit den Richtlinien des Unternehmens, vertraglichen Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die eine

Veroflichtunaen und lokalen Gesetzen Einzelperson identifizieren konnen oder die sich auf eine
P 9 ’ identifizierbare Person beziehen. Dazu kénnen folgende

Daten zdhlen:

Wir mussen Personen, deren Daten wir sammeln, oftmals benachrichtigen und in einigen Fdallen . Name
ihr Einversténdnis einholen. Lokale Gesetze, unsere Richtlinien und Branchenstandards erfordern * E-Mail-Adresse
Sicherheitskontrollen fur den physischen und elektronischen Schutz personenbezogener Daten. Bei der : (Ksekf[”’dts‘:"t“m
. . . . R o . * Kontodaten
ladnderubergreifenden Weitergabe von personenbezogenen Daten gibt es moglicherweise besondere « Geschéftliche oder private Kontaktdaten
Anforderungen. ¢ Kreditkartennummer

« Biometrische Daten (z. B. Fingerabdriicke,
In allen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit missen wir sicherstellen, dass personenbezogene Daten Gesundheitsinformationen)

¢ Reisepassnummer oder nationale Identifikationsnummer

ordnungsgeman verwendet und verarbeitet werden. Dazu z&hlen die Beauftragung von Lieferanten, « IP-(internet Protocol)Adresse/Gerdte-ID

Vertragsabschlisse und die Verhandlung von Ubernahmen und VerauRerungen. Wir schréinken die
Nutzung und Weitergabe von personenbezogenen Daten ein und geben nur Daten weiter, die fur die
geschaftliche Nutzung notwendig sind.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermdgenswerte Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und 24
gegenuber aufrichtig Geschdaftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Wir schutzen
unsere Marken,
Handelsmarken
und Urhelberrechte

Unser guter Ruf ist unser
wichtigster Vermégenswert.

Wir bewahren den Namen unseres
Unternehmens, in dem wir alle
unsere Marken, Handelsmarken
und Urheberrechte schutzen.

Wie wir Haltung zeigen

Wir schiUtzen unsere Marken, indem wir:

* unsere Markenrichtlinien kennen und befolgen.

* die Marke Corteva Agriscience und den
Handelsnamen sowie Handelsmarken und
Urheberrechte schiutzen und vor Missbrauch
oder VerstdRen bewahren.

* Markenmissbrauch oder Verstélle an die
Rechtsabteilung melden.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermdégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und 25
gegenuber aufrichtig Geschdaftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Wir befolgen unsere internen Kontrollen
i ) und Finanzprozesse

Wir befolgen unsere Kontrollen und Prozesse, die eine zuverldssige
Finanzberichterstattung sicherstellen sollen. Dadurch kénnen wir
das Vertrauen unserer Interessengruppen wahren.

Wie wir Haltung zeigen

Wir helfen dabei, Betrug, Verschwendung und Missbrauch vorzubeugen, indem wir:

e innerhallb des Rahmens der internen Kontrollen agieren, die fur unsere jeweilige Position relevant sind.
e interne Kontrollen und Berichtsverfahren niemals Ubergehen.

e Kontrollen, die in unserer Verantwortung liegen, niemals Ubergehen.

e alle Bedenken umgehend melden, insbesondere wenn wir Kenntnis davon erlangen, dass eine interne
Kontrolle oder ein Verfahren Ubergangen wurde.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermdégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und 26
gegenuber aufrichtig Geschdaftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Wir verwalten und
erfassen unsere
Ausgaben verant-
wortungsbewusst
und genau

Wir machen uns
Unternehmensgelder nicht
zunutze oder machen falsche
Angaben zu deren Verwendung.

Wie wir Haltung zeigen

Wir verwalten und erfassen unsere Ausgaben:

e akkurat, bei Bedarf mit den entsprechenden
Belegungen und Erklarungen, die rechtmaBige
Geschdaftsausgaben rechtfertigen.

* verantwortungsbewusst, indem wir unsere
Richtlinien befolgen und tberflussige Ausgalben
vermeiden.

e umgehend und tragen somit zum Gesamterfolg
unseres Reisekostenabrechnungsprozesses bei.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

L —

Die Vermégenswerte
unseres Unternehmens

Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und 27
weltweit um Hilfe bitten

Wir sind einander Unsere Kunden und
gegenuber aufrichtig Geschaftspartner
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5 . - . . Mitarbeiter- QY Sich GuBern/
Wir sind unseren Gemeinschaften weltweit gegenuber aufrichtig T (e

Wir sind Umweltpartner

Um unsere Lebensgestaltung und unsere
Nahrungsmittel zu férdern, missen wir die Umwelt
schutzen. Durch sichere, verantwortungsbewusste
Produktionsprozesse erschaffen wir hochwertige
Produkte und bewahren nachhaltige Praktiken.

/ E Wie wir Haltung zeigen

Wir tragen zu nachhaltigen Prozessen bei, indem wir:

* unsere Umweltbelastung proaktiv minimieren.

* mit Partnern und Lieferanten zusammenarbeiten, die unsere Vision von
Nachhaltigkeit teilen.

e alle geltenden Gesetze und Unternehmensrichtlinien zum Umweltschutz
einhalten.

e Pannen, Lecks oder versehentliche Ausscheidungen an die
entsprechenden Regierungsbehérden melden.

e unsere internen Richtlinien und Verfahren in Bezug auf Abfallmanagement
und Recycling befolgen.

e unsere Einrichtungen so planen, bauen und betreiben, dass Risiken fur die
Offentlichkeit und die Umwelt minimiert werden.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich &uBern und 28
gegenuber aufrichtig Geschaftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Produkte und stellen diese bereit

Wir sind bestrebt, hochwertige Produkte bereitzustellen und
Verantwortung dafur zu Ubernehmen. Wir tragen die Verantwortung
fUr unsere Produkte wdhrend ihres gesamten Lebenszyklus und

klaren Gber ihre richtige Verwendung auf. Der verantwortungsvolle
Umgang mit unseren Produkten w&hrend ihres gesamten
Lebenszyklus unterstlitzt die Nachhaltigkeit und ist flr unsere Kunden,
Gemeinschaften und Verbraucher von grolRer Bedeutung.

Wie wir Haltung zeigen

Wir tragen die Verantwortung fur hochwertige

Produkte und stellen diese bereit, indem wir:

* mogliche Risiken erkennen, analysieren und
adressieren.

¢ Informationen Uber die verantwortungsvolle
Verwendung unserer Produkte bereitstellen.

* Kunden dazu anhalten, die regulatorischen
Anforderungen und die besten
Managementpraktiken zu befolgen.

mit Kunden zusammenarbeiten, damit diese die
richtigen Produkte zur richtigen Zeit verwenden.
strenge Produktentwicklungs- und
Qualitatssicherungsverfahren durchfthren,
damit Kunden eine positive Erfahrung machen.
chemische und landwirtschaftliche Materialien
und Produkte sicher transportieren, um das
Schadensrisiko zu minimieren.

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

In welchen Fallen kontaktiere ich die Abteilung
far Produktverantwortung?

* Um relevante Schulungen zu Produktverantwortung zu erhalten.

¢ Um die Auswirkungen von Produktverantwortung zu
besprechen, sofern sich die Art der Produktverwendung dndert.

+ Um ein Produkt oder einen Behdlter zu melden, das/der
anscheinend nicht am richtigen Platz ist.

* Um ein mogliches Problem zu identifizieren, das eine
Uberpriifung oder eine Entscheidung erfordert.

* Um die Einfiihrung neuer Produkte zu untersttitzen.

* Um die mutmatliche Auswirkung eines Produkts auf ein
Anbauprodukt oder die Umwelt zu melden.

Erklarung zur Qualitatsrichtlinie

Wir sind stolz darauf, unseren Verpflichtungen gegeniiber unseren Kunden nachzukommen und Vertrauen aufzubauen, indem wir ihren Erfolg erméglichen. Die Qualitétswerte und Verhaltensweisen unserer
Mitarbeiter und Partner sind ein wesentlicher Faktor dafir, die Ziele von Corteva zu erreichen und unsere finanziellen Verpflichtungen zu erfillen. Wir héren unseren Kunden und Verbrauchern zu und verstehen
ihre Anforderungen, um unsere Leistung und ihre Erfahrungen in einer sich verdndernden Welt kontinuierlich zu verbessern.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen

gegenuber aufrichtig

Wir sind einander Unsere Kunden und

Geschaftspartner

Die Vermoégenswerte
unseres Unternehmens

Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und

um Hilfe bitten

weltweit
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Mitarbeiter- R Sich duBern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Wir leisten einen
Beitrag zu unseren
Gemeinschaften

Wir unterstltzen die
Gemeinschaften, in denen wir
arbeiten und leben, und bereichern
dadurch die Lebensqualitat.

Indem wir uns fur die Gesellschaft
engagieren, gehen wir in den
Landern, in denen wir arbeiten,
groRe Herausforderungen an.

Wie wir Haltung zeigen

Wir leisten einen Beitrag zu unseren Gemeinschaften,

indem wir:

° uns an karitativen Aktivitaten in unseren
Gemeinschaften beteiligen.

L

* mit anderen in Kontakt treten, um lokale Bedurfnisse
zu verstehen und anzugehen.

* interne Prozesse befolgen, bevor wir
Unternehmensgelder spenden oder Spenden im
Namen von Corteva Agriscience tatigen.

* Mitarbeiter oder andere Personen auf freiwilliger
Basis dazu ermutigen (aber nicht dazu zwingen),
sich fur wohltatige Zwecke einzusetzen.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermogenswerte Unsere Gemeinschaften Sich GuBern und 30
gegenuber aufrichtig Geschaftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Wir kommunizieren _ 7N | B

bole auf

verantwortungsvoll | demTelefon, um

mehr dartiber zu

. o . . erfahren.
Wir kommunizieren Informationen Uber unser

Unternehmen auf verantwortungsvolle Weise. Dadurch
schitzen wir unsere Beziehungen und unseren starken Ruf.

Wie wir Haltung zeigen

Wenn wir kommunizieren:

* stellen wir sicher, dass der Zeitaufwand fur die Vertretung des Unternehmens auf
sozialen Medien uns hilft, unsere Geschdaftsziele zu erreichen.

* machen wir klar, dass die Ansichten, die wir auf sozialen Medien duBern, unsere
eigenen sind.

* vermeiden wir den Eindruck, dass wir bei geschdaftlichen Besprechungen im Namen
des Unternehmens sprechen.

e schutzen wir die vertraulichen Informationen unseres Unternehmens, unserer
Kunden, Geschaftspartner und Wettbewerber.

* respektieren wir Handelsmarken, Urheberrechte, Regelungen zur fairen Nutzung,
Geschdaftsgeheimnisse und die Richtlinien unseres Unternehmens.

e gestatten wir den Vertretern der Abteilung fur Medienbeziehungen Interviews mit
Medien zu genehmigen und zu koordinieren, auf Medienanfragen zu reagieren und
Pressemitteilungen zu koordinieren.

* wenden wir uns vor Présentationen oder Veranstaltungen, bei denen
Medienvertreter anwesend sein kébnnten, an die Abteilung fur Medienbeziehungen.

e wenden wir uns an die Rechtsabteilung, bevor wir Informationsanfragen einer
Behorde oder eines Amtstragers beantworten. Dazu z&hlen auch unangemeldete
Durchsuchungen.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich &uBern und 31
gegenuber aufrichtig Geschaftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Wir nehmen auf ethische Art und Weise am
politischen Prozess tell

Wir nehmen aktiv am politischen Geschehen teil und sind der Ansicht,
dadurch einen Unterschied in unseren Gemeinschaften bewirken

zu kdnnen. Wir erkennen an, dass unsere persdnlichen politischen
Aktivitdten vom Unternehmen getrennt sein mussen.

Wie wir Haltung zeigen

Privates politisches Engagement

Wenn wir uns als Einzelpersonen am politischen Geschehen beteiligen:

e stellen wir klar, dass unsere politischen Ansichten und Handlungen unsere eigenen sind und nicht die
des Unternehmens.

e fUhren wir politische AktivitGten in unserer Freizeit, auBerhallb unseres Arbeitsplatzes und mit eigenen
Mitteln durch.

* tragen wir niemals Merchandise-Artikel oder Artikel mit Logos von Corteva Agriscience.

e informieren wir unsere Vorgesetzten und die Abteilung fur Regierungsangelegenheiten, wenn wir fur ein
politisches Amt kandidieren.

* holen wir eine Genehmigung ein, bevor wir Unternehmensstandorte flr politische Aktivitéiten oder zu
anderen Zwecken nutzen.

° @GuBern wir uns, wenn ein Mitarbeiter, Partner, Kunde oder eine Interessengruppe uns dazu zwingen
mochte, eine politische Partei oder einen politischen Kandidaten zu unterstitzen. Diese Art von Druck
ist verboten.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich &uBern und 32
gegenuber aufrichtig Geschaftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Geschadftliches politisches Engagement

Wenn wir uns im Namen des Unternehmens politisch

engagieren:

* unterstltzen wir keine bestimmte Partei und
keinen bestimmten Kandidaten, auller es
liegt uns die Genehmigung der Abteilung far
Regierungsangelegenheiten vor.

* halten wir uns an die geltenden nationalen und lokalen
Gesetze zur Finanzierung politischer Kampagnen und
Wahlen.

* nehmen wir als Unternehmensbirger am politischen
Geschehen teil und arbeiten mit der Abteilung fur
Regierungsangelegenheiten oder der Rechtsabteilung
zusammen.

* verwenden wir niemals Einrichtungen des
Unternehmens zu Spendenveranstaltungen,
ohne vorab die Genehmigung der Abteilung fur
Regierungsangelegenheiten einzuholen.

Lobbying

Lobbying ist eine rechtmaRige Aktivitét zum Herbeifihren

von politischen und staatsburgerlichen Veranderungen.

Allerdings mussen wir uns dabei stets an die geltenden

Gesetze halten. Wir befolgen diese Gesetze, indem:

* wir Regeln in Bezug auf die Veroffentlichung sowie
alle Berichtsanforderungen im Hinblick auf Lobbying-
Aktivitaten im Namen des Unternehmens befolgen.

* wir Amtstrager nur dann kontaktieren, wenn dies vom
Unternehmen genehmigt wurde.

° wir Regierungsbehdrden, Vertreter, die Justiz, Richter
oder den Gesetzgeber niemals auf unsachgemdaRe Art
und Weise beeinflussen.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermogenswerte Unsere Gemeinschaften Sich GuBern und 33
gegenuber aufrichtig Geschdaftspartner unseres Unternehmens weltweit um Hilfe bitten
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Sich dullern und um Hilfe bitten

AuRern Sie sich

lhre Aufgabe ist es, sich zu duRern und Hilfe zu suchen. Das bedeutet,
sich zu Wort zu melden, wenn wir ein fragwtrdiges oder unethisches
Verhalten beobachten oder eine Frage zu einer Richtlinie haben.

Ein ethischer Arbeitsplatz basiert auf ethischen Mitarbeitern. Das
bedeutet, dass wir bereit sind, fragwurdiges Verhalten zu melden
und uns gegenseitig dazu zu ermutigen, unsere Werte zu leben.

Haltung zu zeigen stellt eine Teamleistung dar.

Fragen stellen und Hilfe suchen

Wenn ein Mitarbeiter eine Frage oder Bedenken zum Thema Ethik hat, ist der Vorgesetzte der
erste und beste Ansprechpartner. Manchmal ist unser Vorgesetzter jedoch nicht verfiglbar oder
wir fihlen uns nicht wohl dabei, mit inm Uber die Angelegenheit zu sprechen. Auch die folgenden

Ansprechpartner stehen zur Verfugung:

* Eine andere FUhrungsperson

* Die Ethik- und Compliance-Abteilung

* Die Rechtsabteilung

* Die Finanzabteilung

e Die Personalabteilung

* Die Corteva Agriscience Global Hotline: +1-833-400-1141

* Das Corteva Agriscience Web Reporting Form:
https://reportanissue.com/corteva

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Unsere Kunden und
Geschaftspartner

Die Vermoégenswerte
unseres Unternehmens

Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

Anonymitat und Vertraulichkeit

Alle Berichte Uber ethische Bedenken werden von
uns vertraulich behandelt. Dazu zahlt auch die
Kontaktaufnahme Uber die Hotline.

Mitarbeiter kdnnen bei der Einreichung eines
Ethikberichts darum bitten, anonym zu bleiben.
Ethische Bedenken im Zusammenhang mit
kriminellen oder illegalen Aktivitaten kdnnen den
zusténdigen Behoérden gemeldet werden.

Null Toleranz fir
VergeltungsmaBnahmen

Wir kbnnen unsere Werte nur aufrechterhalten,
wenn wir uns sicher fuhlen, uns zu GuRern. Wir
tolerieren keine Vergeltungsmalnahmen gegen
Personen, die in gutem Glauben mutmafliliches
Fehlverhalten melden oder bei einer Untersuchung
helfen. VergeltungsmaRnahmen verstoRen gegen
unseren Kodex und k&dnnen Disziplinarmalinahmen
bis hin zur Kiindigung zur Folge haben. In einigen
Fallen kénnen Vergeltungsmalnahmen zivil- und/
oder strafrechtliche Sanktionen nach sich ziehen.

Unsere Gemeinschaften Sich GuBern und 34
weltweit um Hilfe bitten
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Mitarbeiter- Y Sich &uRern/
Ressourcen L Hilfe suchen

. Klicken Sie auf die einzelnen Felder, um mehr tGber
Ermlttlungen unser Ermittlungsverfahren zu erfahren.

Haltung zu zeigen bedeutet, sich zu duBern, wenn wir erkennen, dass etwas nicht
stimmt. Wir gehen allen Berichten Uber ein ethisches Fehlverhalten umgehend,
grundlich und fair nach. Mitarbeiter missen bei einer Ermittlung uneingeschrénkt
mitwirken und wahrheitsgemdRe Informationen liefern. Wir schitzen Mitarbeiter,
die Fehlverhalten in gutem Glaulben melden, und solche, die bei einer laufenden
Ermittlung eines mutmailichen VerstoRes kooperieren, vor Vergeltungsmalnahmen.

Sollten Ermittlungen ein Fehlverhalten aufdecken, unterliegen die Verantwortlichen
DisziplinarmalRnahmen bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses und
moglichen rechtlichen Schritten.

Die Gesetze zur Untersuchung von Fehlverhalten sind in den jeweiligen Landern
unterschiedlich. Wir fihren Ermittlungen und mégliche Disziplinarmalinahmen stets
in Ubereinstimmung mit lokalen Gesetzen und Richtlinien durch.

Fairer Prozess und Disziplinarmafinahmen

Wir sind bestrebt, einen einheitlichen und fairen Disziplinarprozess zu gewdhrleisten.
DisziplinarmalRnahmen kénnen eine Verminderung von Boni und Aktienoptionen
sowie eine Suspendierung, mit oder ohne Bezahlung, umfassen. Schwere VerstoRe
kébnnen zu einer Versetzung oder Beendigung des Arbeitsverhdltnisses fuhren. Einige
VerstdRe kdnnen auch rechtliche Folgen haben. BERATUNG

Ausnahmeregelungen

In seltenen Fallen bendtigen Mitarbeiter eine Verzichtserkldrung zu einem
Paragrafen des Verhaltenskodex. Mitarbeiter konnen diese Verzichtserklarung
beim Ethics and Compliance Committee anfordern. Alle Verzichtserkl&drungen
fur Executive Officer mussen vom Governance und Compliance Committee
des Vorstands genehmigt werden und den Aktiondren gegenuber unmitteloar
offengelegt werden.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermoégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich GuBern und 35
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Mitarbeiter- A Si'ch &uRern/
U ﬂ Se re We rte | e be ﬂ @ Ressourcen Q Hilfe suchen

Indem wir in die Zukunft der

Leben verbessern v Landwirtschaft fur kommende
2} ‘ Generationen investieren, tragt
Mut beweisen - k unsere Arbeit dazu bei, die hungernde
) 26 Bevolkerung dieser Welt zu erndhren. Dies
Innovationen mit den hochsten ethischen Standards zu
vorantreiben tun, geman unseren Werten, ist sowohl ein

Privileg als auch eine Verantwortung. Wir

Zusammenarbeit leben nehmen diese Verpflichtung ernst.

Haltung zeigen - Indem wir diese Werte taglich leben,
. machen wir Corteva Agriscience zu
einem herausragenden und aufrichtigen

Sicherheit schaffen
b A weltweiten Marktfuhrer.

/

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Unsere Kunden und Die Vermoégenswerte Unsere Gemeinschaften Sich éauBern und 36
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