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MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2025

Agenda

1.	 Begrüßung und Formalia
2.	 Bericht Verwaltungsrat / Bericht Vorstand
3.	 Bericht Kassenprüfer
4.	 Entlastung Verwaltungsrat, Vorstand, Kassenprüfer
5. 	 Verabschiedung Budget 2026
6.	 Wahlen zum Vorstand 
7.	 Wahlen zum Verwaltungsrat 
8.	 Bestimmung der Kassenprüfer/in
9.	 Sonstiges
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Liebe Mitglieder, 

das Jahr 2024 war ein Jahr mit vielen Herausforderungen – nicht nur für DICO, sondern auch in der täg-
lichen Compliance-Arbeit. Im Mittelpunkt stand die Umsetzung neuer regulatorischer Vorgaben und die 
Frage nach dem richtigen strategischen Umgang mit der Vielzahl neuer Anforderungen. 

Die Ausrichtung der nichtfinanziellen Berichterstattung auf die CSRD und die Verabschiedung der CSDDD 
sind nur zwei Beispiele für die stetig steigende Relevanz von Nachhaltigkeit und menschenrechtlichen 
Sorgfaltspflichten. Parallel dazu mussten sich Unternehmen auf die EU-Entwaldungsverordnung (EUDR) 
vorbereiten, die ab Ende 2025 eine lückenlose Rückverfolgbarkeit entwaldungsfreier Lieferketten verlangt. 

Auch der Einsatz von Künstlicher Intelligenz rückte stärker in den Fokus – nicht nur aufgrund regulatori-
scher Vorgaben des EU AI Acts, sondern auch in operativer Hinsicht – mit großartigen neuen Chancen, 
aber auch Herausforderungen für Compliance und Governance. Die geopolitische Lage, geprägt von  
anhaltenden Konflikten, Handelsunsicherheiten und einer zunehmenden Fragmentierung globaler Märk-
te, stellte zusätzliche Anforderungen an Unternehmen und ihre Risikosteuerung. 

2024 war somit ein Jahr, in dem wichtige Weichen gestellt werden mussten – auch bei DICO! 

Wir verfolgen die wachsenden Anforderungen aufmerksam und setzen alles daran, Ihnen – unseren Mit-
gliedern – in diesen dynamischen Zeiten die bestmögliche Unterstützung zu bieten. Dass uns das gelingt, 
zeigt sich nicht zuletzt in den stetig steigenden Mitgliederzahlen, über die wir uns sehr freuen. Gerade in 
Zeiten knapper Budgets ist es unser Anspruch, Ihnen mit unseren Produkten, unserem Know-how und un-
serem Netzwerk bei DICO echten Mehrwert zu bieten. Möglich wird das vor allem durch das Engagement 
unserer Mitglieder und der interdisziplinär arbeitenden DICO Arbeitskreise, denen unser besonderer Dank 
gilt. 

Wachsenden Herausforderungen und steigenden Mitgliederzahlen begegnen wir bei DICO mit dem Pro-
gramm „Fit for Future“, das mehrere strategische Initiativen bündelt, deren Umsetzung wir schrittwei-
se vorantreiben und nachverfolgen. Einen wichtigen Schritt haben wir im März 2024 mit der Wahl von  
Dr. Anna-Maija Mertens zur hauptamtlichen Vorständin gemacht. Sie fungiert seither als zentrales Binde-
glied zwischen den Gremien und der Geschäftsstelle und treibt die Professionalisierung unseres Verbands 
maßgeblich voran. 

Gemeinsam und gremienübergreifend arbeiten wir kontinuierlich an der zukünftigen Ausrichtung von 
DICO, um Ihnen auch weiterhin ein verlässlicher Partner zu sein. Vieles haben wir bereits angestoßen – 
unter anderem auch diesen Jahresbericht, dem wir neue Impulse gegeben haben. 

Wir wünschen Ihnen eine anregende Lektüre! 

Für den Vorstand 

Dr. Marie von der Groeben 
Dr. Christoph Klahold 
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Der Verwaltungsrat hat im Jahr 2024 seine satzungsgemäßen Aufgaben mit großer Sorgfalt und im engen 
Austausch mit dem Vorstand wahrgenommen. 

Im Mittelpunkt standen die Beratung des Vorstands in strategischen Fragen, insbesondere zur Verbandspo-
litik, sowie die Überwachung der Vorstandsarbeit. Der Vorstand informierte den Verwaltungsrat regelmäßig 
über wesentliche Entwicklungen. Darüber hinaus fanden kontinuierliche Gespräche zwischen der Verwal-
tungsratsvorsitzenden, ihrer Stellvertreterin, den Vorstandssprechern und der hauptamtlichen Vorständin 
statt, um vereinsrelevante Themen zeitnah zu besprechen. 

Ein besonderer Fokus lag 2024 auf der strategischen Weiterentwicklung von DICO. In diesem Zusammenhang 
fanden zwei Strategieklausuren statt: 

•	 23.–24. Mai 2024 in Frankfurt am Main – mit Vorstand, Verwaltungsrat, Geschäftsstelle, 
	 Wissenschaftlichem Beirat und Arbeitskreisleitungen. 

•	 21.–22. November 2024 in München – mit Vorstand, Verwaltungsrat, Geschäftsstelle und 
	 Wissenschaftlichem Beirat. 

Darüber hinaus trat der Verwaltungsrat zu drei ordentlichen Sitzungen zusammen: 

16. Februar 2024 (virtuell) 
10. September 2024 (virtuell) 
10. Dezember 2024 (hybrid bei Vodafone in Düsseldorf) 

Im Rahmen der Sitzung im Dezember wurden die neu gewählten Mitglieder Dr. Rita Pikó, Jan Schreiner und 
Dr. Iyad Nassif begrüßt. Sie wurden auf der Mitgliederversammlung als Nachfolger:innen von Dr. Ruth Schorn, 
Birgit Benz und Markus Bamberger in den Verwaltungsrat gewählt. Wir danken den ausgeschiedenen Mitglie-
dern herzlich für ihre langjährige und engagierte Unterstützung! 

Zu den weiteren Aufgaben des Verwaltungsrats im Jahr 2024 zählten: 

•	 die Leitung der Mitgliederversammlung durch die Vorsitzende, 
•	 die Wahlvorschläge für Vorstand und Verwaltungsrat (§ 6.4f der Satzung), 
•	 die Beschlussfassung über den Geschäftsbericht 2023, 
•	 die Genehmigung des Rechnungsabschlusses 2023, 
•	 sowie die Beratung des Haushaltsplans und der mittelfristigen Finanzplanung (§ 6.4c der Satzung). 

Der Verwaltungsrat wurde bei der Erfüllung seiner Aufgaben durch die Geschäftsstelle tatkräftig unterstützt. 
Für die stets konstruktive Zusammenarbeit danken wir dem Vorstand und der Geschäftsstelle sehr herzlich. 

Für den Verwaltungsrat 
Stefanie Reichel 
Vorsitzende des Verwaltungsrats 

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES
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1. Mitgliederentwicklung

Die Entwicklung unserer Mitgliederzahlen ist ein zentraler Indikator für die Attraktivität und Relevanz un-
serer Arbeit. Auch im vergangenen Jahr konnten wir ein deutliches Wachstum verzeichnen, über das wir 
uns sehr freuen. 

JAHRESBERICHT 2024 
BERICHT DES VORSTANDES

Unternehmensmitglieder: 
495 (+79)	
Zuwachs von 19%

Einzelmitglieder: 	
677 (+138)
Zuwachs von 26%

Mitglieder:  
1.172 (+217)

Zuwachs von
insgesamt  

23%

Zeitraum vom 1.1.2024 - 31.12.2024
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2. Ergebnisse und Veröffentlichungen

2.1 DICO Veröffentlichungen

Unsere inhaltliche Arbeit spiegelt sich in der Vielzahl der Publikationen wider, die aktuelle Themen praxis- 
nah aufnehmen. Diese Veröffentlichungen sind das Ergebnis intensiven Austauschs und der Arbeit in  
unseren Arbeitskreisen.

PRAXIS-RATGEBER FÜR 
MANDATSTRÄGER:INNEN 

A21 – INTERNE UNTER- 
SUCHUNGEN-DURCHFÜHRUNG 
VON INTERVIEWS 

STANDARD 11  
WHISTLEBLOWER SYSTEMS

A22 – LEITFRAGEN UND  
ANREGUNGEN ZUR  
AUSGESTALTUNG EINER 
ESG-GOVERNANCE 

DICO HANDREICHUNG – 
PLÖTZLICH FÜHRUNGSKRAFT 

NEUAUFLAGE L08 –  
SANKTIONSLISTENSCREENING 
IN DER UNTERNEHMENS- 
PRAXIS
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2.2 Veranstaltungen
DICO Veranstaltungen sind ein wesentlicher Bestandteil eines DICO Jahres und bieten Raum für Aus- 
tausch, Weiterbildung und Vernetzung. Im vergangenen Jahr haben wir wieder eine Vielzahl an DICO Talks, 
Webinaren und Trainingsreihen durchgeführt. Insgesamt mehr als je zuvor. 2024 war ein Rekordjahr: Mit 
über 40 Veranstaltungen und mehr als 2500 Teilnehmenden wurde ein neuer Höchstwert erreicht. Hier 
eine Auswahl:

„Compliance in Bundeswehr und  
Wirtschaft: Was können wir vonei-
nander lernen? – Oder führen ein 

existenzieller Sinn und gelebte Werte 
zu mehr Compliance?“ in München2024

Praktische  
Umsetzung KI:  

„Wie nutze ich KI,  
worauf muss ich achten, 

Prompting“

27
FEB

WEBCAST

 Rechtliche Themen im 
Zusammenhang mit KI: 
„Urheberrechte, Daten-

schutz, AI Act“ 

16
APR

WEBCAST 03
JUN

WEBCAST
„Brennpunkte der 
HR-Compliance“ 

in Frankfurt am Main

10
MAR

DICO TALK

 Umsetzung im Unterneh-
men: „Herausforderungen 
und Implementierung KI 

Policy, AI Governance  
Framework“ 

06
JUN

WEBCAST DICO TALK

„Aktuelle Entwicklungen der 
kartellrechtlichen Compliance 

und ihre Auswirkungen auf 
den Bereich Kartellschadens-

ersatz“ in Düsseldorf

18
JUN

„Doing it right“ –  
AI Governance  

(am Beispiel  
Deutsche Telekom:  

Referentin Maike Scholz)

24
SEP

WEBCAST
„Ist Ihr Unternehmen  

sicher? Cybersicherheit 
als Thema für Aufsichts-

rat und Compliance“ 
in Frankfurt am Main

12
JUN

DICO TALK
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Zusätzlich zu den DICO eigenen Veranstaltungen kamen in 2024 noch zwei Veranstaltungen mit Koopera-
tionspartnern hinzu. 

•	 Kooperationsveranstaltung: „Compliance heute und morgen – Geldwäscheprävention, 
	 Lieferkettenrecht, Hinweisgeberschutz, disruptive Trends“ am 13. März 2024
	 Gemeinsam mit dem DAI (Deutsches Aktieninstitut e.V.), Frankfurt am Main, (Hybridveranstaltung)  

•	 Kooperationsveranstaltung: „Fight corruption as an instrument to strengthen Democracy and Trust“ 
	 am 4. Dezember 2024
	 Gemeinsam mit Transparency International Deutschland e.V. (TI), Alliance for Integrity und UN Global 
	 Compact Netzwerk Deutschland (UNGCD, digital Event)

2.3 DICO FORUM COMPLIANCE 2024 – Fit for Future

Zwei Tage. Über 500 Teilnehmende. 24 Workshops. Und ein gemeinsames Ziel: Fit for Future. 

Das Highlight in 2024 war wieder unser DICO FORUM, das mehr als eine Veranstaltung war – es war ein Ort 
der Begegnung, der Diskussion und der strategischen Weichenstellungen. Im Estrel Convention Center in 
Berlin trafen sich mehr als 500 Compliance-Interessierte aus Praxis, Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und 
Zivilgesellschaft, um gemeinsam in die Zukunft der Compliance zu blicken. 

9
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Los ging’s mit der Mitgliederversammlung – die neben dem üblichen Rück- und Ausblick auch einen emo-
tionalen Abschied von vier langjährigen Gremienmitgliedern umfasste. Meinhard Remberg, Dr. Rainer 
Markfort, Dr. Ruth Schorn und Birgit Benz, die DICO über viele Jahre hinweg mit Engagement, Herz und 
Weitblick aufgebaut, geprägt, gestaltet und weiterentwickelt haben, wurden mit großem Dank und unter 
anhaltendem Applaus der Mitgliederversammlung aus ihren Ämtern verabschiedet. 

Weiter ging es mit der Wahl neuer Gesichter in Vorstand und Verwaltungsrat. Im Ergebnis zogen Dr. Rita 
Pikó, Dr. Iyad Nassif und Jan Schreiner als neue Mitglieder in den Verwaltungsrat und Eva Bergmann sow-
ie Markus Bamberger als neue Mitglieder in den Vorstand ein. Dr. Anna-Maija Mertens wurde von den  
Mitgliedern für ein weiteres Jahr als hauptamtliche Vorständin bestätigt. In der sogleich stattfindenden 
konstituierenden Sitzung des neuen Vorstands wurden Dr. Marie von der Groeben und Dr. Christoph  
Klahold zu Sprechern des Vorstandes gewählt. 

DICO gab damit ein Signal für Erneuerung sowie Kontinuität und stellte die personellen wie inhaltlichen 
Weichen auf Zukunftskurs.

Das Forum selbst startete im Anschluss an die Mitglie-
derversammlung und wurde durch eine Keynote des 
damaligen Bundesjustizministers Dr. Marco Buschmann 
eröffnet – pointiert, politisch und mit einem klaren  
Appell an die EU zur Deregulierung. Danach: Work-
shops, Panels, Impulse. 

Die Workshops – Kernelemente jedes DICO FORUMs 
– wurden wie jedes Jahr von den DICO Arbeitskrei-
sen und Projektgruppen organisiert, durchgeführt und 
mit Leben gefüllt. Auch in diesem Jahr deckten sie ein  
breites Spektrum ab – von ESG, Geldwäscheprävention, 
Hinweisgeberschutz und Datenschutz über KI, Liefer- 
ketten-Transparenz und Exportkontrolle bis hin zu Com-
pliance im Mittelstand, NGOs und psychologischen  
Aspekten der Führung. Auch aktuelle Entwicklungen im 
Strafrecht, Kartellrecht und internationale Perspektiven 
wie U.S. Compliance oder Geopolitik fanden ihren Platz. 
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Eine weitere Bereicherung bot die wissenschaftliche Perspektive: Aus dem Wissenschaftlichen Beirat 
sprachen Prof. Dr. Sonja Wüstemann über Transparenz als Herausforderung der CSDDD und Prof. Dr.  
Michael Nietsch über zivilrechtliche Haftung nach Art. 29 CSDDD. 

Und zum Abschluss des ersten Tages? Ein KI-generiertes Shakespeare-Sonett über das DICO FORUM: 
„Mit Haltung und Sorgfalt, so schreiten sie voran, die Zukunft der Compliance, durch sie wird sie getan.“ 
Mit diesem poetischen Ausklang ging es über zur traditionellen Abendveranstaltung, bei der sich die Teil-
nehmenden in entspannter Atmosphäre bei Essen, Trinken und Programm begegneten. Der Abend bot 
nicht nur Gelegenheit, den Tag Revue passieren zu lassen, sondern auch, neue Kontakte zu knüpfen, beste-
hende Netzwerke zu pflegen und sich in lockerer Runde über die Eindrücke des Tages sowie individuelle 
Herausforderungen auszutauschen. 
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Tag 2 bot neben den Workshops 
eine Podiumsdiskussion zur Frage: 
„Corporates and NGOs – Friends 
or Foes?“ Vertreter:innen von SOS- 
Kinderdörfer, Siemens Energy, BAFA 
und der Kindernothilfe diskutierten 
gemeinsam, wie strategische Part-
nerschaften gelingen können – mit 
Vertrauen, Klarheit und einem ge-
meinsamen Ziel. 

Unser besonderer Dank gilt den über 20 Sponsoren. Denn was wäre das DICO FORUM ohne seinen Markt-
platz – dem zentralen Treffpunkt der Tagung, zu dem die Teilnehmenden immer wieder zurückkehrten, 
um sich auszutauschen, neue Denkanstöße zu erhalten oder sich gezielt zu spezifischen Themen zu infor- 
mieren? Der Marktplatz bot nicht nur Raum für Gespräche, sondern auch für konkrete Anwendungs-
beispiele, den Austausch mit Expert:innen und neue Perspektiven. 

 

Wie entließen wir die Teilnehmenden nach zwei ereignisreichen Veranstaltungstagen? Mit zahlreichen 
Gesprächen, Wiedersehen, neuen Kontakten, Austausch zu gemeinsamen Herausforderungen, vielen 
Ideen, Impulsen und Inspirationen – und dem Gefühl, gemeinsam die Zukunft guter Compliance zu ge-
stalten. 
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3. Kommunikation und Marketing

Eine gezielte und transparente Kommunikation ist entscheidend, um unsere Themen sichtbar zu machen 
und neue Zielgruppen zu erreichen. Über unsere digitalen Kanäle – hier vor allem LinkedIn – konnten wir 
unsere Reichweite weiter steigern und die Wahrnehmung von DICO stärken.

4.  Wissenschaft

4.1  Wissenschaftlicher Beirat
Der Wissenschaftliche Beirat ist ein wichtiger Impulsgeber für unsere Arbeit. Mit fundierten Analysen 
und eigenen Beiträgen trägt er maßgeblich zur Qualität und Tiefe unserer Arbeit bei. Auch in 2024 hat 
der Wissenschaftliche Beirat von DICO eigene Publikationen veröffentlicht und diese in kurzen Webinaren 
vorgestellt. 

Folgende Beiträge sind 2024 erschienen:

•	 Januar 2024: Das „Richtige“ tun – mit Hilfe von einfachen jedoch klugen Fragen.  
	 Klingt das nicht faszinierend? (Prof. Dr. Carmen Tanner / Georg Gößwein, LL.M.)

•	 Mai 2024: Abweichendes Mitarbeiterverhalten reduzieren mittels Personalauswahl  
	 (Prof. Dr. Bernd Marcus)
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5.  Finanzen – Ein Blick hinter die Zahlen

Hier geben wir Ihnen einen kompakten Überblick über die finanzielle Entwicklung von DICO e.V. im 
Jahr 2024 und einen finanziellen Ausblick auf das laufende Jahr. Die vollständigen Details finden Sie im  
Abschnitt „Budget 2025“

5.1  Ausgangsbudget
Das Jahr 2024 schloss mit einem Gewinn von EUR 210.699,14 ab. Mit diesem Ergebnis starteten wir mit 
soliden Rücklagen von EUR 472.798,21 ins Jahr 2025.

• Gewinnvortrag aus Vorjahren in Höhe von			   EUR 215.160,27 
• Gebundene Rücklage nach § 62 (1) Nr. 1 AO			   EUR 80.000,00
• Freie Rücklage gemäß § 62 (1) Nr. 3 AO			   EUR 177.637,94

Dieses Polster gibt uns Stabilität und Handlungsspielraum.

5.2  Entwicklung des Eigenkapitals und der Rücklagen
Als gemeinnütziger Verein ist DICO e.V. verpflichtet, seine Mittel zeitnah und satzungsgemäß einzusetzen. 
Ein Plan zur Mittelverwendung liegt vor – damit unsere Ressourcen dort ankommen, wo sie den größten 
Nutzen stiften. 

5.3  Liquidität
Zum Stichtag 01.09.2025 lag unsere Liquidität bei EUR 401.500,84  – eine solide Basis für die anstehenden 
strategischen Aktivitäten. Diese werden unter Punkt 7. Strategischer Rück- und Ausblick: DICO auf Zukunfts- 
kurs genauer erläutert.

5.4 Mitgliedsbeiträge
Auch 2024 mussten wir feststellen, dass viele Mitgliedsbeiträge 
verspätet oder erst nach mehrfacher Erinnerung gezahlt werden. 
Hier besteht weiterer Handlungsbedarf, die Nachverfolgung offen-
er Beiträge bleibt daher ein Thema. Dieses werden wir intensiviert 
angehen, unsere diesbezüglichen Maßnahmen werden wir weiter 
ausbauen

6.  Geschäftsstelle

Die Geschäftsstelle bildet das organisatorische Rückgrat von DICO. 
Mit einem engagierten Team sorgen wir für einen reibungslosen 
Ablauf aller Aktivitäten und stehen unseren Mitgliedern als verläss- 
licher Ansprechpartner zur Seite. Kai Fain führt die Geschäftsstelle. 
Er wird bei seiner Arbeit unterstützt von Manuela Runge (Market-
ing), Anita Voigtländer (Veranstaltungen), Theo Hüffel (Finanzen), 
Bettina Gackenholz (Kommunikation) und seit April 2025 zusät-
zlich von Laura Akkaya (Referentin der Geschäftsführung). Die Ge- 
schäftsstelle trifft sich in regelmäßigen Abständen virtuell und bis zu 
sechs Mal im Jahr in Präsenz, um aktuelle organisatorische Themen 
zu besprechen – insbesondere die Gestaltung des DICO FORUMs. 

K
ai

 F
ai

n

La
u

ra
 A

kk
ay

a

M
an

u
el

a 
R

un
ge

Th
eo

 H
üf

fe
l

Bet
tin

a 
G

ac
ke

nh
olz

An
ita

 V
oi

g
tlä

nder



JAHRESBERICHT

La
u

ra
 A

kk
ay

a

Th
eo

 H
üf

fe
l

7. Strategischer Rück- und Ausblick: DICO auf Zukunftskurs

Das Jahr 2024 markierte für DICO den Beginn einer neuen Etappe. Nach über zehn Jahren erfolgreicher 
Arbeit und einem kontinuierlichen Mitgliederwachstum war es an der Zeit, unsere Strukturen, Aufgaben 
und Arbeitsweisen auf den Prüfstand zu stellen – mit dem Ziel, unsere Wirkungskraft im Sinne unserer 
Mitglieder weiter zu stärken.  

Eine erste wichtige Voraussetzung für die strategische Neuausrichtung von DICO wurde mit der Einrich-
tung einer hauptamtlichen Vorstandsposition geschaffen. Der offizielle Startschuss für unser Strategiepro-
jekt „DICO – Fit for Future“ fiel am 1. März 2024 mit der außerordentlichen Mitgliederversammlung. Auf 
dieser fassten die Mitglieder den Beschluss zur notwendigen Satzungsänderung, um die neue Position 
zu ermöglichen, und wählten Dr. Anna-Maija Mertens zur ersten hauptamtlichen Vorständin von DICO.  
Seit April 2024 ist sie im Amt und begleitet seither den Strategieprozess maßgeblich. 

Bereits im Mai 2024 kamen Vorstand, Verwaltungsrat sowie die Leitungen der Arbeitskreise zu einer ge-
meinsamen Strategieklausur zusammen. Das zentrale Ergebnis dieses Treffens waren erste Leitgedanken, 
die später zum Herzstück unserer strategischen Ausrichtung wurden: dem DICO-Strategiebaum. 

Der DICO-Strategiebaum steht für unsere DICO Wurzeln genauso wie für kontinuierliche Weiterentwick-
lung und Wachstum.  Er zeigt, was DICO ausmacht und welche Äste wir gemeinsam entwickeln und stärken 
wollen.  
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In einer zweiten Strategieklausur im November 2024 wurde der DICO Strategiebaum weiterentwickelt, 
geschärft und in ein umfassendes Strategieprojekt überführt, das konkrete strategische Initiativen um-
fasst. Diese Initiativen wurden auf zwei Ebenen validiert: Zum einen durch Vorstand und Verwaltungsrat, 
aus deren Mitte eine Strategie-Task-Force gebildet wurde. Zum anderen durch unsere Mitglieder, die wir 
im Rahmen einer breit angelegten Mitgliederbefragung aktiv in die strategische Ausrichtung von DICO 
einbezogen haben. Anhand gezielter Fragen zu Stärken, Bedarfen und Zukunftsthemen der Compliance 
konnten sie unmittelbar Einfluss auf die inhaltlichen Schwerpunkte nehmen. 

Die Mitgliederbefragung vom 17. Februar bis 5. März 2025 war ein zentraler Baustein unseres Strate-
gieprozesses – und ein starkes Zeichen für das Engagement unserer Mitglieder. Mit insgesamt 389 Rück-
meldungen haben wir wertvolle Einblicke gewonnen. Die zahlreichen Rückmeldungen und vielen posi-
tiven Einzelkommentare gaben uns ein klares Bild über die Wünsche, Prioritäten und Erwartungen unserer 
Mitglieder und lieferten eine fundierte Grundlage für die strategische Weiterentwicklung von DICO.  

Die Ergebnisse der Umfrage wurden im März 2025 auf der finalen „Fit for Future“-Strategieklausur  
allen Gremien sowie den Arbeitskreisleitungen vorgestellt, intensiv diskutiert und in strategischen  
Initiativen integriert. Anschließend erfolgte die Information der Mitglieder zu den Ergebnissen der  
Umfrage, zum DICO-Baum und den strategischen Initiativen  – über unsere Website, Social Media und  
den DICO-SharePoint.  

Der Strategieprozess hat nicht nur zur Entwicklung des DICO Strategiebaums und den daraus abgeleiteten, 
operativ getragenen Initiativen geführt, sondern auch zur klaren Definition der DICO Vision und Mission.

Internationalisierung

Interessenvertretung

Sensibilisierung der 
Öffentlichkeit

Education & 
Training

Forum

Interdisziplinarität
Expertise

DICO vertritt 
Compliance-Interessen

DICO teilt 
Compliance-Wissen

DICO verknüpft
fachlichen Perspektiven 

DICO vernetzt sich international

 

DICO schafft Verständnis für 
Compliance Themen.

DICO bringt Wirtschaft, 
Wissenschaft, Politik 

und Verwaltung 
zusammen. 

 

DICO setzt Compliance Standards 
und entwickelt Compliance Themen 

kontinuierlich weiter.
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„ UNSERE VISION: 

„DICO – DIE STIMME FÜR GUTE COMPLIANCE.“ 

UNSERE MISSION: 

„DICO BIETET AUSTAUSCH, VERNETZUNG, ORIENTIERUNG  
UND INNOVATIVE, PRAXISTAUGLICHE LÖSUNGEN FÜR  

GUTE COMPLIANCE IN WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT  
SOWIE EINE GLAUBWÜRDIGE INTERESSENVERTRETUNG  

SEINER MITGLIEDER.“ 

Vorstand und Verwaltungsrat haben dieses Leitbild gemeinsam erarbeitet – im Bewusstsein, dass DICO 
sich dieser Vision und Mission bereits seit vielen Jahren verpflichtet fühlt. Mit der nun erfolgten und doku-
mentierten Festlegung schaffen wir Orientierung und Identifikation für unsere Mitglieder und setzen ein 
klares Leitbild für die konsistente Weiterentwicklung von DICO. 

Dabei ist uns eines besonders wichtig: Gute Compliance bedeutet für DICO nicht nur die Einhaltung von 
Regeln, sondern auch das aktive Einstehen für Integrität. Das zeigt sich nicht nur in der Arbeit unserer 
interdisziplinären Arbeitskreise, die sich neben regulatorischen Fragen auch mit Themen wie Führungs- 
kultur und Integritätsmanagement befassen, sondern auch in der Vielzahl strategischer Initiativen, die 
bereits erfolgreich angestoßen wurden. 

Vorstand, Verwaltungsrat, Wissenschaftlicher Beirat, Arbeitskreisleitungen und Geschäftsstelle bei der Strategieklausur im März 2025. 17
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Als Beispiele seien genannt:   

•	 Der DICO Mittelstandstag im April 2025 rückte gezielt die Perspektiven kleiner und mittlerer Unter- 
	 nehmen in den Fokus und war so erfolgreich, dass eine Wiederholung folgen wird.  

•	 Die neue digitale Reihe „Knowledge Bites“ vermittelt kompaktes Wissen zu aktuellen Compliance- 
	 Themen – praxisnah, interaktiv und auf den Punkt. Die erfolgreiche Auftaktveranstaltung zum  
	 Umgang mit Interessenkonflikten und Dilemmata steht unseren Mitgliedern im DICO SharePoint zur  
	 Verfügung.    

•	 Factsheets bieten schnelle Orientierung zu aktuellen und komplexen Themen: Die ersten beiden  
	 Factsheets zu aktuellen Entwicklungen rund um den US-amerikanischen FCPA (Foreign Corrupt  
	 Practices Act) sowie zum Thema AI Governance sind bereits verö̈ffentlicht worden und stehen den  
	 Mitgliedern im DICO Sharepoint zur Verfügung. 

•	 YOUNG DICO wurde gestärkt und weiterentwickelt – ein klares Signal für Zukunftsorientierung und  
	 Nachwuchsförderung. Im Rahmen der letzten Young DICO Veranstaltung wurden die neuen  
	 Compliance Job-Profile vorgestellt, die Young Professionals Orientierung geben, welche Qualifika- 
	 tionen und Erfahrungen für eine Karriere im Compliance Bereich nützlich sind.  

•	 Podcast „Code of C“ – Bootcampfolgen „Powered by DICO“:   
	 Ein neues Kommunikationsformat in Kooperation mit .LOUPE. Die ersten Folgen wurden bereits auf- 
	 gezeichnet und sind auf der DICO Website verlinkt sowie auf Spotify abrufbar.  

•	 Seit September ist DICO mit einer eigenen Repräsentanz in Berlin vertreten. Das neue Büro bietet  
	 Raum für Begegnung, Austausch und Veranstaltungen – ein Ort, an dem Ideen wachsen, Netzwerke  
	 entstehen und der DICO noch greifbarer macht.

Podiumsdiskussion beim ersten Mittelstandstag.
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„Fit for Future“ steht bei DICO nicht nur für die Ein-
führung neuer strategischer Initiativen – sondern 
ebenso für Kontinuität und die Weiterentwicklung be-
währter Formate. Das DICO FORUM, unsere Webin-
are, Trainingsreihen und die DICO Talks bleiben zen-
trale Säulen unseres Angebots. Sie schaffen Raum für  
Dialog, Weiterbildung und Vernetzung – und machen 
DICO zu dem, was es ist: eine lebendige, lernende Or-
ganisation. 

Eine besonders tragende Rolle kommt weiterhin den 
DICO Arbeitskreisen zu, die im Jahr 2024 um die Pro-
jektgruppe „Compliance in Sportverbänden“ erweit-
ert wurden. Die Arbeit und das Engagement der über 
20 Arbeitskreise ermöglichen die fachliche Weiter-
entwicklung von DICO übergreifend und kontinuier-
lich – und treiben das Wachstum des DICO Strategie-
baums maßgeblich voran. 

DICO ist die Stimme für gute Compliance.  
Gemeinsam stärken wir diese Stimme – im Dialog mit 
unseren Mitgliedern, im Schulterschluss mit unseren 
Gremien und Arbeitskreisen sowie mit klarem Blick 
auf die Herausforderungen und Chancen in Recht, 
Wissenschaft und Praxis. 

Wir freuen uns darauf, Sie beim DICO FORUM  
begrüßen zu dürfen.

Berlin im August 2025

Der Vorstand
Deutsches Institut für Compliance e.V.

19
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JAHRESBERICHT 2024

BERICHT DER KASSENPRÜFER
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Die Kassenprüfung für den Jahresabschluss des DICO – Deutsches Institut für Compliance e.V., Berlin, zum 
31.12.2024 fand im August und September 2025 maßgeblich in Köln und Düsseldorf statt und wurde von 
den in der Mitgliederversammlung vom 26.09.2023 für zwei Jahre gewählten Kassenprüfern, Herrn Boris 
Baltruschat und Herrn Lasse Pütz, durchgeführt.

Die Prüfung der Mitgliedsbeiträge erfolgte in Stichproben anhand der vorgelegten Mitgliederliste (Debito-
renliste) sowie des Rechnungsausgangsbuchs und der Bankkonten. 

Nach den vorgelegten Unterlagen waren zum Stichtag (31.12.2024) 348 Mitglieder mit insgesamt EUR 
153.837,50 an Mitgliedsbeiträgen in Verzug, diese wurden als offene Forderungen erfasst. Davon waren 
zum 31.07.2025, EUR 50.525,00 als Zahlung eingegangen. Mehr als 300 Mitglieder sind mit Beiträgen für 
Vorjahre in Höhe von insgesamt EUR 103.312,50 im Rückstand, davon EUR 102.390,00 für das Jahr 2024 
und EUR 922,50 für das Jahr 2023 und davor. 

Insgesamt sind die Forderungen gegenüber Mitgliedern im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen (EUR 
94.481,83). Die in den letzten Jahren von der Geschäftsführung angekündigten und durchgeführten Maß-
nahmen zur Erhebung, dem Forderungsmanagement und zur Zahlungsweise von Mitgliedsbeiträgen sind 
vor dem Hintergrund angesichts des anhaltenden Mitgliederwachstums weiter zu schärfen.

Alle Konten der Buchführung sind in den Jahresabschluss eingeflossen.

Zum Bilanzstichtag besteht folgendes Anlagevermögen:

									         Betrag in EUR

Konzessionen, Lizenzen u. ähnliche Rechte und Werte			              2,00

Betriebs- und Geschäftsausstattung					         1.228,00

Die Konzessionen, Lizenzen u. ähnliche Rechte und Werte beinhaltet die DICO Website, die Betriebs- und 
Geschäftsausstattung beinhaltet Computerhardware. 

Zum 31. Dezember 2024 gab es keinen Barkassenbestand. Der Verein unterhält folgende Bankkonten:

			   Bank 		  Konto-Nr.			   Betrag in EUR

Deutsche Bank 	 Girokonto 	 Nr. 5138615			   102.084,47

Deutsche Bank 	 Tagesgeldkonto Nr. 513861510			   251.092,77

BERICHT DER KASSENPRÜFER
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Die Salden der Buchführung stimmen mit den vorgelegten Bankauszügen zum 31.12.2024 überein. Darü-
ber hinaus, wurde uns eine schriftliche Saldenbestätigung der Bank vorgelegt.

Nach mündlicher Erklärung des Kassenführers existieren keine weiteren Konten auf den Namen des  
Vereins. 

Bei den sonstigen Vermögensgegenständen in Höhe von EUR 54.908,48 handelt es sich um Umsatzsteuer- 
erstattungsansprüche davon EUR 32.383,88 aus Vorjahren.   

Die Steuerrückstellungen zum 31. Dezember 2024 in Höhe von EUR 21.135,16 betreffen Körperschaft- und 
Gewerbesteuer für das Berichtsjahr 2024.

Bei den sonstigen Rückstellungen in Höhe von EUR 6.500,00 handelt es sich um Kosten für die Erstellung 
des Jahresabschlusses 2024 durch eine Steuerkanzlei. 

Nach den vorgelegten Unterlagen hat der Verein zum Stichtag Verbindlichkeiten in Höhe von EUR 30.438,65 
davon EUR 8.563,41 aus festgesetzter Körperschaft- und Gewerbesteuer 2023 sowie Lohnsteuer aus  
Dezember 2024 und EUR 13.838,57 aus Umsatzsteuerverbindlichkeiten.

Die vorgelegten Unterlagen und Belege wurden eingesehen und es wurden stichprobenartige Kontrollen 
vorgenommen. Die Auskünfte wurden bereitwillig durch den Geschäftsführer Herrn Kai Fain sowie den 
Kassenführer Herrn Theo Hüffel erteilt.

Die Belege der Buchführung und die Buchungen in den Kontoauszügen wurden mit fortlaufenden  
Nummern versehen. Eine direkte Zuordnung der Belege zu den Kontoauszügen war grundsätzlich möglich. 

Die Buchführung erfolgte im Geschäftsjahr über das Programm Lexware Buchhaltung plus sowie zusätz-
lich die Lexware Module Faktura und Auftrag sowie Reisekostenabrechnungen. Darüber hinaus wurde im  
Berichtsjahr die Vereinssoftware easyVerein neben der Mitgliederverwaltung auch für die Rechnung- 
stellung verwendet. 

Im Nachgang zur Feststellung des Jahresabschlusses 2023 durch die Mitgliederversammlung am 01.10.2024 
erfolgte die Erstellung der Steuerbilanz 2023 durch die KONTAX Köln Steuerberatungsgesellschaft mbH. 
Die hieraus resultierenden steuerlichen Anpassungen wurden in laufender Rechnung in 2023 in den  
handelsrechtlichen Jahresabschluss übernommen. 

Der handels- und steuerrechtliche Jahresabschluss 2024 wurde durch die KONTAX Köln Steuerberatungs-
gesellschaft mbH auf Basis der durch den Verein erstellten Buchführung in Lexware unter Nutzung des 
EDV-Systems DATEV erstellt. 
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Im Zuge der Kassenprüfung wurden die Herausforderungen des stetigen Wachstums des Vereins sowie 
die daraus erwachsenden Auswirkungen auf die Buchführung, das interne Regelwerk und Mitgliederver-
waltung (inkl. des Forderungsmanagements) mit Mitgliedern des Vorstands erörtert. Ferner wurden die 
Besonderheiten der Gemeinnützigkeit thematisiert, wobei die Kassenprüfer entsprechende Anregungen 
einbrachten.

Im Hinblick auf die Gemeinnützigkeit des DICO hat der Vorstand ein rechtliches Gutachten zur Rech-
nungslegung und Mittelverwendung eingeholt. DICO hat im Berichtsjahr 2024 sowohl freie als auch 
gebundene Rücklagen gebildet. Das Gutachten kommt zu dem Ergebnis, dass zum 31.12.2024 ein Ver-
wendungsrückstand vorliegt, dieser aber noch keinen Verstoß gegen die Verpflichtung zur zeitnahen Mit-
telverwendung begründet. Die Mittel können noch innerhalb der 2-Jahres-Frist verwendet werden. 

Die Ausgaben erfolgten nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und entsprechen dem satzungsmäßig 
festgelegten Vereinszweck

Die Buchführung und der Jahresabschluss entsprechen nach dem Ergebnis unserer pflichtgemäßen Prü-
fung den Vorschriften der Vereinssatzung sowie den steuerlichen und sonstigen gesetzlichen Vorschriften.

Köln, den 12. September 2025

Boris Baltruschat		  Lasse Pütz
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BUDGET 2025
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Bilanz DICO e.V. 2024

BUDGET 2026

DICO e.V. Deutsches Institut für Compliance

Bilanz zum 31. Dezember 2024

Aktiva EUR EUR Passiva EUR EUR

A. Anlagevermögen A. VEREINSVERMÖGEN
I. Immaterielle Vermögensgegenstände I. Nutzungsgebundenes Kapital 215.160,27 € entgeltlich erworbene Konzessionen, 
gewerbliche Schutzrechte und ähnliche 
Rechte und Werte sowie Lizenzen an 
solchen Rechten und Werten 2,00 €              

II. Gewinnrücklagen
1. Gebundene 
Gewinnrücklagen 80.000,00 €     
2. Freie Gewinnrücklagen 177.637,94 €   257.637,94 € 

III. Ergebnisvortrag 33.061,20 €   
II. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und 
Geschäftsausstattung B. Rückstellungen
Sonstige Anlagen und Ausstattung 1.228,00 €      1. Steuerrückstellungen 21.135,16 €     

2. sonstige Rückstellungen 6.500,00 €       27.635,16 €   
B. Umlaufvermögen

I. Forderungen und sonstige Vermögens-
gegenstände

 
C. Verbindlichkeiten

1. Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen 154.617,50 €  Sonstige Verbindlichkeiten 30.438,65 €   
2. Sonstige Vermögensgegenstände 54.908,48 €    209.525,98 €  

II. Kasse, Bank 353.177,24 €  

Summe Aktiva 563.933,22 €  Summe Passiva 563.933,22 € 
 

 
 



26JAHRESBERICHT

Gewinn- und Verlustrechnung 2024 mit Vorjahresvergleich
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Budgetplanung
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Budget für 2025/2026

 Bezeichnung Ergebnis 2024 Budget 2025 Budget 2026
I. Erträge

Mitgliedsbeiträge          651.896,33 € 730.000,00 €        830.000,00 €         

Einnahmen aus dem Verkauf 
von Leitlinien                     655,46 € 800,00 €                   1.500,00 €               
Erträge aus dem DICO Forum          397.116,59 € 420.000,00 €        445.700,00 €         
Vermögensverwaltung                     684,90 € 1.000,00 €               
Summe Erträge      1.050.353,28 €      1.150.800,00 € 1.278.200,00 €     

II. Aufwand
Personalkosten          413.626,73 € 550.000,00 €        630.000,00 €         

Verwaltungskosten             85.170,03 € 99.400,00 €           127.000,00 €         

Kosten des wissenschaftlichen 
Beirates                3.309,10 € 2.500,00 €              4.000,00 €               
Beratungskosten                6.388,37 € 10.000,00 €           35.000,00 €            
Veranstaltungen und Publikationen             46.862,69 € 45.000,00 €           90.000,00 €            
Öffentlichkeitsarbeit                                  -   € 5.000,00 €              20.000,00 €            
Aufwand für das DICO-Forum          259.014,06 € 380.000,00 €        310.000,00 €         
Fit for Future Projekte                                  -   € 26.000,00 €           85.000,00 €            
Abschreibungen                4.781,00 € 5.000,00 €              5.000,00 €               
Summe Aufwand          819.151,98 € 1.122.900,00 €    1.306.000,00 €     

III. Steuern
Steuern 2024 -           20.502,16 € -  €                            -  €                             
Ergebnis          210.699,14 € 27.900,00 €           27.800,00 €-            
 

Budgetplanung DICO e.V. - 2026
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KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN

WAHLEN ZUM VORSTAND
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Markus Jüttner
Markus Jüttner ist seit Juni 2022 Partner des Fachbereichs Forensic & Integrity Services bei EY. 
Er berät Organisationen in Fragen der Compliance, der Kultur und der Integrität. Zuvor leitete 
er über sieben Jahre als Vice President die Compliance im Dax-Konzern E.ON. Begonnen hatte 
er seine Laufbahn bei Clifford Chance, später war er Senior Legal Counsel bei der EnBW und 
danach Abteilungsleiter Kartell- und Wettbewerbsrecht bei der Ruhrgas AG. Herr Jüttner ist 
ferner Lehrbeauftragter an der Universität Heidelberg im Studiengang Organisationssoziolo-
gie sowie an der Hochschule Ludwigshafen im Studiengang Internationales Personalmanage-
ment und Organisation. Innerhalb des DICO ist er nicht nur Vorstandsmitglied, sondern auch 
Leiter des Arbeitskreises „Behavioral Compliance & Ethics“.

Dr. Philip Matthey, LL.M.
Dr. Philip Matthey, LL.M. ist Partner bei Hogan Lovells in München. Vor seiner Zeit bei Hogan 
Lovells war Philip Matthey als Head of Governance, Risk and Compliance/Chief Compliance 
Officer der TRATON Group für das Compliance-Programm zur Bekämpfung von Korruption, 
Geldwäsche, Kartellrechts- und Menschenrechtsverstößen sowie das Risikomanagement und 
das interne Kontrollsystem zuständig. In dieser Zeit verantwortete er die unternehmerische 
Begleitung diverser komplexer behördlicher Verfahren, unter anderem des Kartellverfahrens 
der EU Kommission gegen mehrere Nutzfahrzeughersteller. Davor war er Compliance Officer 
der ThyssenKrupp AG. Seine berufliche Laufbahn begann er bei internationalen Anwaltskanz-
leien in Köln und Brüssel in den Bereichen Kartellrecht und M&A.

Nina Stoeckel, LL.M.
Nina Stoeckel, LL.M. leitet das globale Ethics & Compliance Team von Boehringer Ingelheim 
mit dem Schwerpunkt eines risiko-basierten und integrierten Compliance-Programms für die 
Geschäftsbereiche Humanpharma und Tiermedizin. Zuvor hat sie von 2019 – 2022 bei der 
Merck KGaA die Abteilung Group Legal & Compliance Operations aufgebaut und Innovationen 
in der Rechtsabteilung vorangetrieben. Eine weitere Station bei Merck war der Bereich Glo-
bal Compliance Program & Support und Nina Stoeckel war von 2008 – 2014 als Compliance 
Officer für Boehringer Ingelheim in Deutschland sowie in der Abteilung Corporate Strategy & 
Development tätig. Ihre berufliche Tätigkeit begann sie als Syndikusanwältin und Projektma-
nagerin in einem juristischen Fachverlag der Süddeutschen Verlagsgruppe. Nina Stoeckel ist 
im Liquid Legal Institute und im BUJ engagiert und tritt als Referentin auf.

Dr. Anna-Maija Mertens
Dr. Anna-Maija Mertens ist seit April 2024 hauptamtliche Vorständin bei DICO. Von 2014 bis 
März 2024 war Dr. Mertens Geschäftsführerin der Antikorruptionsorganisation Transparency 
International Deutschland e.V., nachdem sie zuvor als promovierte Politikwissenschaftlerin 
als Direktorin des Finnland-Instituts in Deutschland tätig war. In ihren früheren Tätigkeiten 
hat Frau Dr. Mertens sich insbesondere mit Innovationsmanagement befasst, sowohl in ei-
ner Unternehmensberatung in Bonn als auch in der Westfälischen Wilhelms-Universität in 
Münster. Wissenschaftlich beschäftigt sich Frau Dr. Mertens mit dem Institutionalismus und 
der Legitimität der politischen Entscheidungsfindung. Sie unterrichtet an der Hochschule für 
Wirtschaft und Recht in Berlin sowie an der Willy Brandt School of Public Policy der Universi-
tät Erfurt an deutschen und internationalen Lehrgängen.

Hauptamtliche Vorständin
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KANDIDATINNEN

WAHLEN ZUM VERWALTUNGSRAT
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Inken Brand
Inken Brand ist Syndikusrechtsanwältin und Head of Corporate Compliance Office der börsen-
notierten Drägerwerk AG & Co. KGaA („Dräger“) in Lübeck. Das 1889 in Lübeck gegründete 
Familienunternehmen besteht in fünfter Generation und ist ein international führendes Un-
ternehmen der Medizin- und Sicherheitstechnik mit 50 eigenen Vertriebs- und Servicegesell-
schaften und ist in über 190 Ländern vertreten. Nach ihrem rechtswissenschaftlichen Studium 
in Passau und Toulouse (1996-2002) und Referendariat am Landgericht Koblenz (2002-2004) 
war Inken Brand seit 2004 in der Konzernrechtsabteilung der Deutschen Lufthansa AG in 
Frankfurt a.M. tätig und beriet in erster Linie den Vertrieb, Customer Relations und die Berei-
che Luftsicherheit, Revenue Integrity und Fraud Prevention. Seit 2006 fokussierte sie sich auf 
die dortigen Compliance Aufgaben im Bereich des Vertriebskartellrechts und der Wirtschafts-
kriminalität. 2011 kehrte sie nach Lübeck zurück, um ihre Erfahrung bei der Entwicklung und 
Implementierung von Compliance Management Systemen im internationalen Kontext bei 
Dräger einzubringen und auszubauen.

Dr. Sofia Halfmann
Sofia Halfmann ist Rechtsanwältin und als Senior Vice President Compliance und Export Con-
trol Officer für die DHL Global Forwarding, Freight in Bonn tätig.
Vor Ihrer Tätigkeit bei DHL war sie bei diversen Pharmaunternehmen in Karlsruhe, München, 
New Jersey/USA und Berlin beschäftigt, zuletzt bei der Bayer AG in Leverkusen als Head of 
Group Compliance Office/Compliance Officer.

Sofia Halfmann hat zum Thema Compliance und Exportkontrolle publiziert sowie diverse Vor-
träge gehalten. Seit 2015 ist sie Mitglied der Jury der Women in Compliance Awards

Dr. Carolin Reese
Carolin Reese ist Director of Compliance bei der Zalando SE, wo sie die Bereiche Compliance & 
Business Ethics, Anti-Money-Laundering und das Customs Competence Center verantwortet. 
Sie ist Lehrbeauftragte für Compliance der Hochschule für Wirtschaft und Recht, Berlin. Caro-
lin Reese ist außerdem im Beirat der Corporate Compliance Zeitschrift (CCZ).

Nach dem Studium der Rechtswissenschaft in Paris und Köln und Promotion war sie zunächst 
als Rechtsanwältin bei Linklaters tätig, bevor sie im Jahr 2015 zu Zalando wechselte. Dort 
befasst sie sich neben der gruppenweiten Zuständigkeit für Compliance und den Fachthemen 
ihrer Teams insbesondere mit der Automatisierung im Governance-Bereich.
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KANDIDATIN UND KANDIDAT

BESTIMMUNG DER KASSENPRÜFER/IN
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Andreas Pyrcek
Andreas Pyrcek ist Partner und Leader für den Bereich Regulatory Compliance & Ethics bei EY 
Consulting GmbH in Düsseldorf. Bei EY hat er diverse Funktionen inne gehabt: Von Abschluss-
prüfung, über Forensic sowie die globale Integrity & Compliance Leadership Verantwortung. 
Er hat über 20 Jahre Erfahrung im Bereich Compliance, Ethik und Forensic; hierneben hatte er 
diverse Vortragstätigkeiten – u.a. bei der US SCCE, ESMT Berlin, Universität zu Köln, Frankfurt 
School of Finance, etc. und publiziert national und international zu Compliance-Fragestellun-
gen. Von der Ausbildung her ist Andreas Pyrcek Diplom-Kaufmann.

Andrea Berneis
Andrea Berneis ist Partnerin der Rechts- und Compliance Beratung Berneis Legal & Com-
pliance mit Sitz in Düsseldorf. Sie ist Rechtsanwältin mit dem Schwerpunkt Vertragsrecht, 
Handelsrecht und Compliance. Seit über 25 Jahren sammelt sie Erfahrung als Rechts- und 
Syndikusanwältin sowie als Compliance-Officer in großen Konzernen unter anderem aus der 
Medizinbranche und der Stahl- sowie Verpackungsindustrie. Frau Berneis bringt weiterhin 
Expertise als Inhouse-Rechtsberaterin im Mittelstand aus den Bereichen Pharma, IT-Dienst-
leistungen, Logistik und Handel mit.



DICO – Deutsches Institut für Compliance
Bergstraße 68   
D-10115 Berlin
info@dico-ev.de 
www.dico-ev.de

DICO – Deutsches Institut für Compliance e.V. wurde im November 2012 in Berlin auf Betreiben führender 
Compliance-Praktiker und -Experten gegründet und hat als gemeinnütziger Verein Mitglieder aus allen 
Branchen in Deutschland, darunter namhafte DAX-Unternehmen, Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsge-
sellschaften sowie aus der Wissenschaft. DICO versteht sich als unabhängiges interdisziplinäres Netzwerk 
für den Austausch zwischen Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung und sieht sich als zentrales 
Forum für die konsequente und praxisbezogene Förderung und Weiterentwicklung von Compliance in 
Deutschland. 

DICO fördert Compliance in Deutschland, definiert in diesem Bereich Mindeststandards, begleitet Gesetz-
gebungsvorhaben und unterstützt zugleich die praktische Compliance-Arbeit in privaten und öffentlichen 
Unternehmen, fördert Aus- und Weiterbildung und entwickelt Qualitäts- sowie Verfahrensstandards.

Über DICO:


