Fujitsu Germany GmbH
Minchen

Testatsexemplar
Jahresabschluss und Lagebericht
31. Marz 2026

EY GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

EY

Shape the future
with confidence



EY

Inhaltsverzeichnis

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
Rechnungslegung
Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Allgemeine Auftragsbedingungen

Hinweis:

Den nachfolgenden Bestdtigungsvermerk haben wir, unter Beachtung der gesetz-
lichen und berufsstdndischen Bestimmungen, nach Mafgabe der in der Anlage
+Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt” beschriebenen Bedin-
gungen erteilt.

Falls das vorliegende Dokument in elektronischer Fassung fir Zwecke der
Offenlegung gemap § 325 HGB verwendet wird, sind fir diesen Zweck daraus nur die
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Bestdtigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers
An die Fujitsu Germany GmbH
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Fujitsu Germany GmbH, Minchen - bestehend aus
der Bilanz zum 31. Mdrz 2026 und der Gewinn- und Verlustrechnung flr das
Geschaftsjahr vom 1. April 2025 bis zum 31. Marz 2026 sowie dem Anhang, ein-
schlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift.
DarUber hinaus haben wir den Lagebericht der Fujitsu Germany GmbH fir das
Geschaftsjahr vom 1. April 2025 bis zum 31. Mdrz 2026 gepriift. Die in Abschnitt D
des Lageberichts enthaltene Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 289f Abs. 4
HGB (Angaben zur Frauenquote) haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

> entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmapiger
Buchfihrung ein den tatsdachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Mdrz 2026 sowie ihrer
Ertragslage flr das Geschaftsjahr vom 1. April 2025 bis zum 31. Mdrz 2026 und

> vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar. Wir geben kein Prifungsurteil zu dem Inhalt der oben genannten
Erklarung zur Unternehmensfiihrung ab.
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Gemadf} & 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmapiger Abschlussprifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhé&ngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen die oben genannte Erkldarung zur Unternehmens-
fihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenqguote).

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und Lagebericht erstrecken sich nicht
auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungs-
urteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

> wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, Lagebericht oder unseren
bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

> anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daftr, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmapiger Buchfihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermd&gens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmapiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir
verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzuge-
ben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aupferdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mapnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risi-
ken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie daflr,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmapiger
Abschlussprufung durchgeflihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet
werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahres-
abschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemdpes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Dariber hinaus

> identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und flihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unsere Prafungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufge-
deckt wird, ist hoéher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefhrende Darstellungen bzw. das Auferkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kénnen;
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> erlangen wir ein Verstandnis von den flr die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und Maffnahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw.
dieser Vorkehrungen und Mapnahmen abzugeben;

> beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammen-
hangenden Angaben;

> ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann;

> beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmapiger Buchflihrung ein den
tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

> beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unter-
nehmens;
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> fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Priufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass klUnftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschlieplich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir

wahrend unserer Prifung feststellen.

NUrnberg, 5. August 2026

EY GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Helene Stefan

Siippel Ehrnbock
Suppel Ehrnbdck
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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Fujitsu Germany GmbH, Minchen

BILANZ

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025

Aktiva

Anlagevermogen

Immaterielle Vermogensgegenstande 9.096 15.983

Sachanlagen 10.158 2.772

Finanzanlagen 9.615 2.162

28.869 20.917

Umlaufvermoégen

Vorrate

Unfertige Leistungen 787 1.102

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17.956 20.326

Forderungen gegen verbundene Unternehmen 730.357 585.103

Sonstige Vermdgensgegenstande 1.551 836
749.863 606.265

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 0 1
750.649 607.368

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 4.283 4.059

Rechnungsabgrenzungsposten 4.283 4.059

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermoégensverrechnung 854 484

Summe Aktiva 784.655 632.828
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BILANZ

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025
Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 52 52
Kapitalriicklage 43.076 0
Gewinnrucklage 0 0
Gewinnvortrag 51.800 0
Jahresuberschuss 74.787 51.800
169.715 51.852
Riuckstellungen
Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 499.872 510.361
Steuerrlckstellungen 29.687 8.420
Sonstige Ruckstellungen 37.384 19.508
566.943 538.289
Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 758 305
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 17.696 13.928
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 3.892 12.902
Sonstige Verbindlichkeiten 16.025 9.717
38.370 36.851
Rechnungsabgrenzungsposten 9.627 5.836
Summe Passiva 784.655 632.828
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Fujitsu Germany GmbH, Miinchen

GEWINN-UND VERLUSTRECHNUN G fur das Geschaftsjiahr 2025/2026

01.04.2025 - 01.04.2024 -
(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025
Umsatzerlése 238.717 217.380
Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerlése erbrachten Leistungen -97.329 -98.650
Bruttoergebnis vom Umsatz 141.389 118.730
Forschungs- und Entwicklungskosten -12.236 -11.798
Vertriebskosten -19.030 -22.282
allgemeine Verwaltungskosten -102.072 -59.485
sonstige betriebliche Ertrage 76.682 45.452
sonstige betriebliche Aufwendungen -1.469 -2.516
Zinsergebnis 12.791 4.696
Ergebnis vor Steuern 96.055 72.796
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -21.267 -8.420
Ergebnis nach Steuern 74.787 64.376
Aufwendungen aus Gewinnabfiihrung / Ertrage aus Verlustiibbernahme 0 -12.575
Jahresiiberschuss 74.787
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Fujitsu Germany GmbH, Miinchen

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2025/2026

A. Allgemeine Angaben

Die Fujitsu Germany GmbH (kurz: FG GmbH), mit Hauptsitz in Mlnchen, ist im Handelsregister Miinchen unter
der Register-Nr. HRB 130261 eingetragen. Die Gesellschaft ist eine Tochtergesellschaft der Fujitsu Europe Holding
BV, Amsterdam, Niederlande (kurz: FEH BV).

Die Gesellschaft erfiillt im Berichtsjahr die GroRenkriterien gemall § 267 Abs. 4 HGB einer groRen
Kapitalgesellschaft.

Die FG GmbH erstellt den Jahresabschluss (kurz: der Abschluss) nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs
(HGB) und den einschlagigen Vorschriften des Gesetzes fiir Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG).
Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgt in Tausend Euro.

Der Abschluss beinhaltet die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bilanz und den Anhang und ist um einen
Lagebericht erganzt. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Umsatzkostenverfahren, gemaR § 275 Abs.
3 HGB, aufgestellt.

Die FG GmbH fasst einzelne Posten der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung zusammen, sofern die
Betrage fir die Vermittlung eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes nicht erheblich sind
und durch die Zusammenfassung die Ubersichtlichkeit erhéht wird. Die zusammengefassten Posten werden im
Anhang gesondert ausgewiesen. Aus dem gleichen Grund werden die Angaben zu den davon-Vermerken
ebenfalls im Anhang gemacht.

Das Geschaftsjahr beginnt am 1. April eines Kalenderjahres und endet am 31. Marz des darauffolgenden
Kalenderjahres.
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Fujitsu Germany GmbH, Miinchen

Hervorzuhebende — den Jahresabschluss zum 31. Méarz 2026 auBBergewdhnlich beeinflussende —

Transaktionen

Auf Grundlage eines Abspaltungs- und Ubernahmevertrags vom 17. April 2025 hat die FSAS GmbH, Miinchen,
bestimmte Vermogenswerte, Verbindlichkeiten sowie bestehende Vertrage mit schuldrechtlicher Wirkung zum
1. Januar 2025 auf die Fujitsu Germany GmbH (bertragen. Die Eintragung in das Handelsregister erfolgte am 24.

April 2025

Wesentliche Ubertragene Posten (Tausend €)

Kategorie Buchwert
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 65.436
Sachanlagevermoégen 9.871
Finanzanlagevermogen 8.475
Ubrige Aktivposten 304
Aktiva 84.086
Sonstige Riickstellungen 16.568
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 13.183
Sonstige Verbindlichkeiten 8.029
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistung 3.531
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten 1.027
Ubrige Passivposten 144
Passiva 42.482
Fiir Rechnung des Gibernehmenden Rechtstragers erwirtschaftetes Ergebnis 173
Jan — Marz 2025 (Verlust)
Fiir Rechnung des Gibernehmenden Rechtstragers erwirtschaftetes Ergebnis 1.299
April 2025 (Verlust) )
Guv 1.472
Nettovermogen 43.076
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Fujitsu Germany GmbH, Miinchen

Die Vergleichbarkeit der Vorjahreszahlen mit den aktuellen Jahresabschlussdaten ist aufgrund der im
Berichtsjahr vollzogenen Ubernahme von bestimmten Vermégensgegenstanden und Schulden aufgrund der
Abspaltung bei der Fsas GmbH eingeschrankt. Das Nettovermdgen wird der Kapitalriicklage § 272 Abs. 2 Nr. 4
HGB zugefiihrt.

Die Aufwendungen und Ertrage die fiir Rechnungen des (ibernehmenden Rechtstragers erwirtschaftet wurden,
wurden den einzelnen Funktionsbereichen zugeordnet.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Grundsatzliches

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
malgebend mit folgender Ausnahme:

Im Geschaftsjahr 2025/2026 hat die FG GmbH die Bilanzierung des Wiederverkaufs von Software-Lizenzen
angepasst. Bis zum 31. Marz 2025 wurden Umsatzerlose aus dem Verkauf der Software in Hohe der fakturierten
Verkaufspreise und korrespondierend Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerldse erbrachten
Leistungen ausgewiesen. Ab dem 1. April 2025 werden die Umsatzerldse aus diesen Geschaften nur noch in Hohe
der erzielten Marge (Differenz zwischen Verkaufs- und Einkaufspreis) ausgewiesen.

Nach Analyse der Risikoverteilung tragt die FG GmbH im Rahmen des Software-Wiederverkaufs kein Software-
Lizenzen wesentlichen eigentiimertypischen Risiken, sondern agiert im Wesentlichen als Vermittler (Agent) und
nicht als Prinzipal.

Die Umstellung wirkt sich auf die Hohe der ausgewiesenen Umsatzerlose und Aufwendungen aus, ohne die
absolute Hohe des Periodenergebnisses zu beeinflussen. Die Vergleichszahlendes Vorjahres wurden zur besseren
Vergleichbarkeit angepasst. Durch diese Anpassung verringerten sich die Umsatzerlése um Tausend € 3.674 von
Tausend € 221.054 auf Tausend € 217.380. in gleicher Hohe wurden die Herstellungskosten angepasst und von
Tausend € 102.324 auf Tausend € 98.650 abgedndert.

Umsatzrealisierung

Die Umsatzerlose umfassen alle vereinnahmten Ertrage aus dem Verkauf von Produkten und der Erbringung von
Dienstleitungen.  Voraussetzung dafir sind bestehende Vertrage mit den entsprechenden
Leistungsvereinbarungen. Die Rechnungstellung erfolgt gemal den vertraglichen Bedingungen.

Die Umsatzrealisierung erfolgt bei Ubertragung der Verfiigungsmacht an den Kunden. Bei Produkten im Rahmen
der Servicevertrage ist dies im Regelfall zum Zeitpunkt der Abnahme bzw. der Inbetriebnahme durch den
Kunden.

Die Verfligungsmacht bei Dienstleistungen kann zu einem bestimmten Zeitpunkt stattfinden oder sich tber einen
vereinbarten Zeitraum erstrecken. Dienstleistungen, die sich liber einen langeren Zeitraum erstrecken, werden
abgegrenzt und Gber den gesamten Zeitraum periodengerecht aufgeldst und entsprechend als Umsatz realisiert.

Die Umsatzerlése werden abzlglich von Skonti, Boni und Rabatten dargestellt.

Bilanzposten in Fremdwahrung

Forderungen, sonstige Vermogensgegenstiande, Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sowie
Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von weniger als einem Jahr sind zum Devisenkassamittelkurs am
Abschlussstichtag umgerechnet.

Die Fremdwahrungsposten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden unter Beachtung des
Imparitatsprinzips mit dem Kurs vom Tag der Erstbuchung des Geschaftsvorfalls oder mit dem niedrigeren bzw.
hdheren Stichtagskurs bewertet.

26-000074 3



Fujitsu Germany GmbH, Miinchen

Latente Steuern

Latente Steuern werden flr zeitliche Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und steuerlichen
Wertansdtzen von Vermogensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten berechnet. Die
latenten Steuern werden mit den unternehmensindividuellen Steuersdtzen im Zeitpunkt des Abbaus der
Differenzen bewertet und die Betrage der sich ergebenden Steuerbe- und -entlastung nicht abgezinst. Aktive und
passive Steuer Latenzen werden verrechnet. Zusatzlich werden steuerliche Verlustvortrage in die Ermittlung der
latenten Steuern einbezogen. Der bei der Gesellschaft resultierende Aktiviiberhang latenter Steuern wird
wahlrechtskonform nach § 274 Abs. 1 HGB nicht bilanziert.

Anlagevermégen

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande sind zu Anschaffungskosten aktiviert und werden sofern sie der
Abnutzung unterliegen, planmaRig Gber max. 5 Jahre abgeschrieben. Geschafts- oder Firmenwerte werden tber
die erwartete Nutzungsdauer von fiinf Jahren abgeschrieben. AuRerplanméaRige Abschreibungen werden
vorgenommen, wenn voraussichtlich dauerhafte Wertminderungen vorliegen.

Sachanlagen werden mit den Anschaffungskosten und, soweit abnutzbar, abzlglich planmaRiger
Abschreibungen bewertet. Die Abschreibung wird linear Uber die voraussichtliche betriebsgewéhnliche
Nutzungsdauer verteilt. Den Abschreibungen liegt bei Technische Anlagen und Maschinen langstens eine
Nutzungsdauer von 14 Jahren zugrunde, bei anderen Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung eine
Nutzungsdauer zwischen 6 und 13 Jahren sowie bei Personal Computern eine Nutzungsdauer von 3 Jahren.

Bewegliche Vermogensgegenstande des Anlagevermogens mit einem Netto-Anschaffungswert bis 800 € werden
im Anschaffungsjahr in voller Hohe aufwandswirksam erfasst.

Die planmaRigen Abschreibungen auf Zugidnge der immateriellen Vermodgensgegenstinde sowie der
Sachanlagen werden zeitanteilig vorgenommen.

AuBerplanmaRige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn voraussichtlich dauerhafte Wertminderungen
vorliegen.

Finanzanlagen bewerten wir zu Anschaffungskosten. AuBerplanmaRige Abschreibungen auf den niedrigeren
beizulegenden Wert am Bilanzstichtag werden vorgenommen, wenn die Wertminderung als voraussichtlich
dauerhaft angesehen wird. Wertaufholungen erfolgen maximal bis zu den urspriinglichen Anschaffungskosten
bei Wegfall der Griinde fir in Vorjahren vorgenommene auRerplanmaRige Abschreibungen.

Fondsanteile im Zusammenhang mit einem Gehaltsumwandlungsplan weisen wir als Wertpapiere des
Anlagevermogens aus. Sie werden zu Anschaffungskosten bewertet. Wertberichtigungen werden dann
vorgenommen, wenn der Borsenkurs zeitweise unterhalb der Anschaffungskosten liegt und somit von einer
dauernden Wertminderung auszugehen ist.

Umlaufvermégen

Vorréte, die ausschlieflich aus unfertigen Leistungen - noch nicht abrechenbaren Leistungen - bestehen, werden
am Bilanzstichtag zu durchschnittlichen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder niedrigeren Marktwerten
angesetzt. Die Herstellungskosten sind auf der Basis von Einzelkalkulationen, die auf der aktuellen
Betriebsabrechnung beruhen, zu Herstellungskosten bewertet und beinhalten neben Materialkosten und
direkten Lohnkosten anteilige Gemeinkosten. In den Herstellungskosten sind auch anteilige allgemeine
Verwaltungskosten aktiviert. Abwertungen, die sich aus geminderter Verwendbarkeit sowie im Rahmen der
verlustfreien Bewertung ergeben, werden in angemessenem und ausreichendem Umfang vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde werden zum Nennbetrag bzw. zu Anschaffungskosten oder
zum niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Abschreibungen auf Forderungen werden entsprechend der
Wabhrscheinlichkeit des Ausfalls gebildet.

Die unter den sonstigen Vermdgensgegenstdnden erfassten Pensionsriickdeckungsversicherungen sind mit dem
Aktivwert des Deckungskapitals bewertet.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten werden mit dem Nennwert bilanziert. Auf fremde Wahrungen
lautende Guthaben werden am Bilanzstichtag mit dem Devisenkassamittelkurs umgerechnet.
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Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden zum Nennwert angesetzt. Ausgewiesen werden Ausgaben des
Geschaftsjahres, soweit sie Aufwand kiinftiger Geschéaftsjahre darstellen; u.a. fir EDV-Wartungsarbeiten oder
flir im Zusammenhang mit Ausgaben von Kundenauftragen. Die aktiven Rechnungsabgrenzungen werden
zeitanteilig in den Geschéftsjahren aufwandswirksam aufgelost, denen sie zuzurechnen sind.

Der Aktive Unterschiedsbetrag aus Vermdgensverrechnung gemall § 246 Abs. 2 HGB resultiert aus der
Verrechnung von Pensionsriickstellungen mit Vermogensgegenstanden, die dem Zugriff aller ibrigen Glaubiger
entzogen sind und ausschlieRlich der Erfiillung von Schulden aus Altersversorgungsverpflichtungen dienen. Der
Zeitwert des Deckungsvermogens ist von Dritten zu marktiiblichen Bedingungen ermittelt worden. Der
Erfillungsbetrag der entsprechenden Pensionsverpflichtungen wird unter Beriicksichtigung der jahrlichen
Entgelt- und Rentenanpassungen errechnet.

Riickstellungen / Verbindlichkeiten

Die Ruickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen umfassen die direkten vertraglichen
Versorgungsanspriiche der Mitarbeiter.

Die Pensionsriickstellungen werden mittels der sog. ,Projected-Unit-Credit-Methode” (PUC-Methode;
versicherungsmathematisches Anwartschaftsbarwertverfahren) bewertet. Der Abzinsungsbetrag wird auf
Grundlage des von der Deutschen Bundesbank ermittelten und bekannt gegebenen durchschnittlichen
Marktzinssatzes der letzten 10 Jahre in Héhe von 2,11 % (Vj. 1,94 %), der sich bei einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt, angesetzt. Die Bewertung der Pensionsriickstellungen mit dem
durchschnittlichen Marktzinssatz der letzten 10 Jahre im Vergleich zu 7 Jahre fiihrt zu einem Unterschiedsbetrag
von Tausend € 10.276, welcher grundsatzlich einer Ausschiittungssperre nach & 253 Abs. 6 HGB unterliegt. Als
biometrische Rechnungsgrundlagen wurden die ,,Richttafeln 2018 G“ von Heubeck Richttafeln GmbH verwendet.
Kinftige Rentensteigerungen sind bei der Bewertung der Pensionsriickstellungen, die im Rahmen eines
Schuldbeitritts von der Fsas GmbH Gbernommen wurden, nicht beriicksichtigt. Basierend auf einem Beschluss
der Geschaftsfiihrung der Fsas GmbH unterbleiben kiinftige Rentenerhéhungen solange der Verlustvortrag der
Fsas GmbH nicht durch operative Gewinne ausgeglichen werden kann. Entsprechend wurden bei der Berechnung
der Pensionsriickstellungen keine Rentensteigerungen bericksichtigt. Fiir Pensionsriickstellungen, die nicht von
der Fsas GmbH im Rahmen eines Schuldbeitritts ibernommen wurden, werden Rentensteigerungen in Hohe von
2,0% p. a. (Vj. 2,1 % p. a.) angenommen. Annahmen Uber Kiindigungsraten sind in die Berechnungen einbezogen.

Vermogensgegenstande, die dem Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogen sind und ausschlieRlich der Erfillung
von Schulden aus Altersversorgungsverpflichtungen oder vergleichbaren langfristig falligen Verpflichtungen
dienen, werden mit diesen Schulden verrechnet. Im Unternehmen bestehen mehrere Pensionsplane, wovon bei
zwei Plinen ein Uberhang beim Zeitwert des Deckungsvermdgens gegeben ist und somit als Aktiver
Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung ausgewiesen wird.

In den sonstigen Rickstellungen wurden Vorsorgen fiir ungewisse Verbindlichkeiten und drohende Verluste aus
schwebenden Geschéaften zum - nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendigen - Erfillungsbetrag,
unter Einbeziehung von Preis- und Kostensteigerungen, gebildet. Die Ermittlung von Rickstellungen fir
drohende Verluste erfolgt auf Vollkostenbasis. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
wurden mit dem laufzeitadaquaten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschaftsjahre
abgezinst, wie er von der Deutschen Bundesbank ermittelt und bekannt gegeben wurde. Des Weiteren werden
die Riickstellungen fiir Ubergangsbeziige/Sterbegeld ebenfalls mittels der PUC-Methode bewertet. Ansonsten
gelten die biometrischen Rechnungsgrundlagen wie bei der Ermittlung der Riickstellungen fiir Pensionen.

Verbindlichkeiten werden zum Erfullungsbetrag am Bilanzstichtag angesetzt. Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen werden unter den Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden zum Nennwert angesetzt. Ausgewiesen werden Einnahmen
im Geschaftsjahr aus Service- und Wartungsvertragen, soweit sie Ertrage folgender Geschaftsjahre darstellen.
Die passiven Rechnungsabgrenzungen werden zeitanteilig in den Geschafts-jahren ertragswirksam aufgelost,
denen sie zuzurechnen sind.
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C. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Aufgliederung der Umsitze

Im laufenden Jahr hat das Unternehmen einen Teil der Einnahmen aus dem Verkauf von Softwarelizenzen als
Vermittler verbucht und nur die Marge aus den Transaktionen ausgewiesen. Die Vergleichsdaten aus dem

Vorjahr wurden angepasst, um eine bessere Vergleichbarkeit zu gewahrleisten.

Die Auswirkungen auf die Umsatzerldse belaufen sich auf eine Reduzierung von Tausend € 2.651 (Vj. Tausend €

3.674).
Ubersicht der Umsatzerldse (in Tausend €) 2025/2026 2024/2025
EPS 209.384 177.442
Servicegeschaft* 29.217 38.579
Sonstige 116 1.359
Summe 238.717 217.380

*Anpassung der Vorjahreszahlen um 3.674 Tausend € aufgrund der Anpassung der Bilanzierung aus dem

Wiederverkauf von Software-Lizenzen

Unter EPS (Enterprise Platform Services) werden die Umsatze mit Mainframe Software, Hardware und
dazugehorigen Dienstleistungen ausgewiesen. Unter Servicegeschaft werden Umsatze fir Consulting,

Transformation und Betrieb von Software- Applikationen und digitalen Losungen ausgewiesen.

Unter sonstigen Umsatzen werden Verwaltungsleistungen fiir Pensionsthemen sowie Produktumsatze
(Hardware- und Softwareprodukten sowie direkt damit verbundene Wartungsleistungen) ausgewiesen.

Struktur der Umsatzerldse nach Regionender Umsatzerlose

2025/2026 2024/2025
Inland* 83,40% 80,30%
in der EU 8,80% 10,60%
aulerhalb der EU 7,80% 9,10%
Summe 100,00% 100,00%

*Anpassung der Vorjahreszahlen um 3.674 Tausend € aufgrund der Anpassung der Bilanzierung aus dem

Wiederverkauf von Software-Lizenzen
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Herstellungskosten der zu Erzielung der Umsatzerlose
erbrachten Leistungen (in Tausend €)

Herstellungskosten * 97.329 98.650

2025/2026 2024/2025

*Anpassung der Vorjahreszahlen um Tausend € 3.674 aufgrund der Anpassung der Bilanzierung aus dem
Wiederverkauf von Software-Lizenzen

Die Herstellungskosten beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fir Mitarbeiter und Subunternehmer im
Rahmen des Projektgeschaftes sowie Kosten fiir Software und Hardware.

Im Jahr 2025/2026 erfasst das Unternehmen einen Teil der Einnahmen aus dem Verkauf von Software-Lizenzen
als Vermittler und nur die Marge als Umsatz. Die Vergleichszahlen des Vorjahres wurden zur besseren
Vergleichbarkeit angepasst.

Die Auswirkungen auf die Herstellungskosten belaufen sich auf eine Reduzierung von Tausend € 2.651 (Vorjahr:
Tausend € 3.674).

Materialaufwand

Der Materialaufwand setzt sich wie folgt zusammen

(in Tausend €) 2025/2026 2024/2025
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 63.934 60.870
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und 19.462 15.704
Waren

Summe 83.396 76.574
Personalaufwand
Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen

(in Tausend €) 2025/2026 2024/2025
Lohne und Gehalter 72.679 63.876
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 12.196 9.399
Altersversorgung

- davon Soziale Abgaben 11.435 (Vj. 9.276)

- davon Aufwendungen fir Altersversorgung 761

(Vj. 123)

Summe 84.875 73.275
Forschungs- und Entwicklungskosten

(in Tausend €) 2025/2026 2024/2025
Forschungs- und Entwicklungskosten 12.236 11.798
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Die Forschungs- und Entwicklungskosten beinhalten fremde Entwicklungskosten fir Software-produkte fiir den
Zeitraum von der Produktidee bis zur Freigabe an die Herstellung.

Vertriebskosten

(in Tausend €) 2025/2026 2024/2025

Vertriebskosten 19.030 22.282

Die Vertriebskosten bestehen im Wesentlichen aus den Personal- und Sachkosten der Vertriebsorganisation,
der Marketing- und der Werbeabteilung.

Allgemeine Verwaltungskosten

(in Tausend €) 2025/2026 2024/2025

Allgemeine Verwaltungskosten 102.072 59.485

Die Kosten flr Headquarter-Functions wie Rechtsabteilung, Revision-, Complianceabteilung, Rechnungswesens,
Personal- und der IT-Abteilung sowie Aufwendungen fir Pensionen.

Sonstige betriebliche Ertrige

(in Tausend €) 2025/2026 2024/2025
Ubrige Sonstige Ertrage 72.470 30.257
Er"trage aus der Auflésung von Sonstigen 3595 65
Riickstellungen

Wahrungsgewinne 571 90
Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermdogen 46 168
Anpassung der Pensionsriickstellungen 0 14.871
Summe 76.682 45.452

In den sonstigen Ertragen sind periodenfremden Aufwendungen in Hohe von Tausend € 3.595 (Vj. Tausend € 65)
enthalten. Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten Ertrage aus der Wahrungsumrechnung in Héhe von
Tausend € 571 (Vj. Tausend € 90).
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

(in Tausend €) 2025/2026 2024/2025
Ubrige Sonstige Aufwendungen 548 74
Verluste aus dem Abgang von Anlagevermogen 479 11
Wahrungsverluste 422 121
Aufwendungen fir drohende Verluste aus

. 16 0
Kurssicherung
Bankgebihren 4 0
Restrukturierungskosten 0 2.310
Summe 1.469 2.516

In den Ubrigen sonstigen Aufwendungen sind periodenfremden Aufwendungen in Héhe von Tausend € 173 (Vj.

Tausend € 0) enthalten. In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwendungen aus der

Wahrungsumrechnung in Hohe von Tausend € 422 (Vj. Tausend € 121) enthalten.

Zinsergebnis

Das Zinsergebnis setzt sich wie folgt zusammen.

(in Tausend €) 2025/2026 2024/2025
Zinsertrage 12.795 4718
- davon an verbundene Unternehmen 12.783 (V;.

4.145)

Zinsaufwendungen -4 -22
- davon an verbundene Unternehmen -4 (Vj. - 22)

Summe 12.791 4.696

Das Zinsergebnis resultiert im Wesentlichen aus Zinsen fiir das an die Fsas GmbH gewahrte Darlehen sowie
Aufzinsung von Riickstellungen flr Altersversorgungsverpflichtungen. Im Vorjahr resultierte das Zinsergebnis

im Wesentlichen aus der Abzinsung von Riickstellungen fir Altersversorgungsverpflichtungen.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag in Hohe von Tausend € 21.267 (Vj. Tausend € 8.420) enthalten

hauptsachlich den erwarteten Aufwand fir Ertragssteuerzahlungen fiir das Berichtsjahr.

Die Fujitsu Ltd., Kawasaki, Japan fallt mit ihren Tochtergesellschaften in den Anwendungsbereich der Regelungen
zur globalen Mindestbesteuerung (,Pillar 2“). Die Regelungen zur globalen Mindestbesteuerung sind mit
Wirkung zum 28. Dezember 2023 in Deutschland in Form des Mindeststeuergesetzes (,MinStG“) in Kraft

getreten. Das MinStG gilt erstmals fiir Geschéftsjahre, die nach dem 30. Dezember 2023 beginnen.

Fiir die Gesellschaft ist nach derzeitigem Stand keine Mindeststeuer in Deutschland zu erwarten.
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Aufwendungen aus Gewinnabfiihrung / Ertridge aus Verlustiibernahme

Die Aufwendungen aus Gewinnabfiihrung in Hohe von Tausend € 12.575 Euro im Vorjahr umfassen den an die
Fsas GmbH abgefiihrten Gewinn fiir den Zeitraum vom 1. April 2024 bis zum 30. September 2024. Hier bestand
bis zum 30. September 2024 ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungs- /Verlustiibernahmevertrag zwischen
der FG GmbH und der Fsas GmbH.

D. Erlduterungen zu den einzelnen Bilanzposten

Anlagevermoégen

Die Entwicklung des Anlagevermaogens ist in dem beigefligten Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.
Das im Rahmen der Abspaltung Glbernommene Anlagevermégen ist im Anlagenspiegel in der Spalte ,Zugang aus
Abspaltung” ausgewiesen.

Vorrate
(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025
Unfertigen Leistungen 787 1.102

Hierbei handelt es sich um Leistungen, die gemaR den Vertragsbedingungen und dem Charakter der Projekte
noch nicht an den Kunden in Rechnung gestellt werden konnten.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und die Forderungen gegen verbundene Unternehme sind —
wie im Vorjahr - innerhalb eines Jahres fillig.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber externen Kunden betragen Tausend € 17.956 (V.
Tausend € 20.326).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen setzen sich wie folgt zusammen

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025
Darlehen (Fsas GmbH) 0 273.270
Schuldbeitritt aus Erfiillungsiibernahme

(Fsas GmbH) 0 273.207
Finanzforderungen aus Cash-Pooling (FEH B.V.) 710.345 21.237
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 20.012 17.389
Summe 730.357 585.103

Zum Bilanzstichtag bestehen gegeniiber der Gesellschafterin FEH B.V. nur Finanzforderungen in Hohe von
Tausend € 710.345 (Vj. Tausend € 21.237).
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Die sonstige Vermdgensgegenstande betragen im Berichtsjahr

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025

sonstige Vermogensgegenstdnde 1.551 836

Die sonstige Vermogensgegenstande haben - wie im Vorjahr - eine Restlaufzeit von unter einem Jahr und enthalt
im Wesentlichen Steuererstattungsanspriiche Tausend € 838 (Vj. Tausend € 3) sowie geleistete Anzahlungen.

Ebenfalls enthalten sind Aktivwerte von Riickdeckungsversicherungen, die eine Restlaufzeit von tber flinf Jahren
haben.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 0 1

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 4.283 4.059

Der Posten Aktive Rechnungsabgrenzung beinhaltet im Wesentlichen Ausgaben vor dem Bilanzstichtag aufgrund
von Service- und Wartungsvertragen, soweit die Ausgaben Aufwendungen in kiinftigen Geschaftsjahren
darstellen.

Aktiver Unterschiedsbetrag aus Vermoégensverrechnung

Das Deckungsvermoégen zur Sicherung von Pensionen wird mit dem zugrunde liegenden Erfiillungsbetrag
verrechnet. Dem Erflllungsbetrag von Pensionen stand zum Bilanzstichtag folgendes zu verrechnendes
Deckungsvermogen gegeniber:

Bilanzstichtag 31.03.2026

in Tausend € Erfullungsbetrag der Zeitwert des Ertréage Aufwendungen
Verpflichtung Deckungsvermdgens
Riuckstellungen fir Pensionen *) 5.471 6.194 173 0

*) Es erfolgt nur eine Verrechnung bei Verpflichtungen, denen ein Deckungsvermdégen gegenibersteht

Im Unternehmen bestehen mehrere Pensionsplane, wovon bei nur einem Plan ein Uberhang beim Zeitwert des
Deckungsvermdgens gegeben ist. Aus diesem resultiert ein aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermogensverrechnung von Tausend € 854 (Vj. Tausend € 484).

Die Ertrdge und Aufwendungen beinhalten den Ertrag aus dem Deckungsvermogen der Pensionen und den
Aufwand aus der Auf- und Abzinsung der Riickstellungen fiir das laufende Geschaftsjahr. Die Anschaffungskosten
des Deckungsvermaogens fir die Pensionsverpflichtungen betragen unverandert zum Vorjahr Tausend € 3.237.

Der nach § 268 Abs. 8 Satz 3 HGB ausschittungsgesperrte Betrag betragt Tausend € 2.957 (V]. Tausend € 2.798).
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Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrdgt am Bilanzstichtag unverandert Tausend € 52.

Die Kapitalriicklage betragt Tausend € 43.076 (Vj. Tausend € 0). Der Anstieg resultiert aus dem Nettobuchwert
der im Rahmen der Abspaltung Gbertragenen Vermogensgegenstande und Verbindlichkeiten von der Fsas GmbH
aufgrund einer im Geschaftsjahr durchgefiihrten Abspaltung gemaR §§ 123 ff. UmwG. Im Geschéftsjahr wurde
eine Abspaltung gemaR §§ 123 ff. UmwG durchgefiihrt. Der wirtschaftliche Ubergang erfolgte zum 1. Januar
2025.

o Unterzeichnungsdatum des Abspaltungsvertrags: 17. April 2025
o Einreichung zum Handelsregister: 24. April 2025
o Abspaltungsstichtag: 1. Januar 2025.

Der Jahresiiberschuss der Gesellschaft im Berichtsjahr betragt Tausend € 74.787 (Vj. Tausend € 51.800).

Riickstellungen und Verbindlichkeiten

Riickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025

saldierte Pensionsriickstellungen 499.872 510.361

Die Pensionsriickstellungen werden anteilig gemall § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit den Vermogensgegenstanden,
die dem Zugriff aller Glaubiger entzogen sind und ausschlieflich der Erflllung von Schulden aus
Altersversorgungsverpflichtungen dienen, verrechnet.

Die Steuerriickstellungen in Hohe von Tausend € 29.687 (Vj. Tausend € 8.420) enthalten erwartete
Steuerzahlungen fiir das Berichtsjahr sowie das Vorjahr.

Die Sonstigen Riickstellungen setzen sich im Einzelnen wie folgt zusammen

. 31.03.2026 31.03.2025
(in Tausend €)

Riickstellungen fiir Mietverpflichtungen 17.135 -
Personalriickstellungen 17.122 18.114
Riickstellungen fiir Rickbauverpflichtungen 1.817 -
sonstige Riickstellungen fur End of Life Produkte 487 418
Riickstellungen fiir Sterbegeld 464 709
Riickstellungen fiir Gewahrleistungen 343 267
Riickstellungen fiir drohende Verluste aus 16 i
Devisentermingeschaften
Summe 37.384 19.508
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Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegen lber externen Lieferanten

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 17.696 13.928

Die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen und setzen sich wie folgt zusammen

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025
gegeniiber der FEH B.V. 81 859
gegeniber der Fsas - 8.085
gegeniiber weiteren verbundenen Unternehmen 3.811 3.958
Summe 3.892 12.902

Samtliche Verbindlichkeiten haben - wie im Vorjahr - eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Hierbei handelt es
sich um Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Sonstige Verbindlichkeiten

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025
Personalverbindlichkeiten 15.866 8.899
sonstige Verbindlichkeiten 159 818
Summe 16.025 9.717

In den Personalverbindlichkeiten sind Personalsteuerverbindlichkeiten Tausend € 2.333 (Vj. Tausend € 2.226)
und Verbindlichkeiten im Rahmen sozialer Sicherheit Tausend € 398 (Vj. Tausend € 435) enthalten. Im Vorjahr
enthielten die Sonstigen Verbindlichkeiten die Steuerverbindlichkeiten in Hohe von Tausend € 644.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025

Passive Rechnungsabgrenzungsposten 9.627 5.836

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet im Wesentlichen die Abgrenzung von vor dem
Bilanzstichtag erhaltene Zahlungen fiir Servicevertrage, deren Umsatzrealisierung erst zu einem spateren
Zeitpunkt erfolgt.

26-000074 13



Fujitsu Germany GmbH, Miinchen

E. Sicherungsgeschifte

Zur Begrenzung von Wahrungsrisiken, die Uberwiegend aus dem PLN-Einkaufsvolumen entstehen, erfolgt die
Wahrungssicherung im erforderlichen Umfang zentral Giber die Muttergesellschaft, Fujitsu Europe Holding B.V.;
die entsprechenden Sicherungsgeschafte werden intern an die FG GmbH gespiegelt bzw. weiterverrechnet.

Die FG GmbH sichert Fremdwahrungsbestinde und geplante Fremdwahrungsgeschifte gemaR internen
Richtlinien in Abstimmung mit Corporate Treasury ab. Fremdwé&hrungsposten werden am Bilanzstichtag zum
Stichtagskurs bewertet. Devisentermingeschafte werden im paritdtisch behandelt: Nicht realisierte Gewinne
werden nicht beriicksichtigt, negative Marktwerte dagegen durch Drohverlustriickstellungen abgedeckt

Zum Bilanzstichtag betrug die Drohverlustriickstellung fiir negative Marktwerte Tausend € 16 (Vj. Tausend € 0).

Zum Bilanzstichtag hatte die FG GmbH mit der FEH B.V. ausschlieRlich Devisentermingeschafte abgeschlossen.
Der Marktwert von Devisentermingeschaften errechnet sich auf der Basis des am Bilanzstichtag giltigen
Stichtagskurses im Vergleich zum kontrahierten Devisentermingeschaft.

Den positiven und negativen Marktwerten der Sicherungsgeschdfte stehen entsprechende Grundgeschafte
gegeniiber, die jedoch nicht die Voraussetzungen fir Bewertungseinheiten erfillen. Am Bilanzstichtag 31. Marz
2026 bestanden wie folgt Wahrungssicherungen mit der FEH B.V.:

(in Tausend €) 31.03.2026 31.03.2025
. Marktwerte . .
. . . Nominal-volumen . Nominal-volumen Marktwerte (saldiert)
Devisentermingeschafte (saldiert)
PLN 1.877 16 955 1
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F. Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung eingetreten, die wesentliche
Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage der Gesellschaft haben.

G. Sonstige finanzielle Verpflichtungen, Haftungsangaben und Priiferhonorar
(in Tausend €) 2025/2026 2024/2025 Erl3uterung
Sonstige finanzielle 35.554 7.671 Verpflichtungen aus Mietvertragen und
Verpflichtungen gesamt Leasing
davon Mietvertrdge fiir Biiroflidchen 34.200 5.953 Langfristige Mietvertrdge fiir angemietete
Biirofldchen
davon Leasingfahrzeuge 1.354 1.718 Verpflichtungen aus Leasingvertrégen fiir
Fahrzeuge
Fehlbetrag APV 1.549 1.698
(Unterstitzungskasse)
Abschlusspriferhonorar 189 289

Zur Position ,,Fehlbetrag APV leistet die Gesellschaft Zuwendungen an den Allianz Pensionsverein e. V. (APV),
eine riuckgedeckte Unterstltzungskasse. Aufgrund des gesunkenen Diskontierungszinssatzes reicht zum
31. Marz 2026 das Kassenvermogen der Unterstiitzungskasse zur Deckung der Versorgungsverpflichtungen nicht
aus. Die Gesellschaft macht von dem Wahlrecht nach Artikel 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB Gebrauch, hierfir keine
Rickstellung fir ungewisse Verbindlichkeiten zu bilden, da der Fehlbetrag im Wesentlichen aus der Tatsache
resultiert, dass die gesetzlich vorgeschriebene Anpassung der Renten an den Verbraucherpreisindex nicht
rickgedeckt ist und diese Anpassungsverpflichtung durch zusatzliche Beitrdge finanziert, wird.

Die Geschéftsfliihrung geht davon aus, dass die den Haftungsverhaltnissen zu Grunde liegenden Verpflichtungen
erfullt werden kénnen, und schatzt das Risiko der Inanspruchnahme aus Haftungsverhéltnissen und
Eventualverbindlichkeiten als gering ein, da die Haftungsverhaltnisse im geschaftsliblichen Rahmen liegen.
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H. Sonstige Angaben

Geschaftsfiihrer der Gesellschaft

Mikihito Saito Uwe Stowasser Yasunari Igusa
Managing Managing Managing
Director/Geschéaftsfihrer Director/Geschéftsfihrer Director/Geschéftsfuhrer

Die Gesellschaft wendet fiir die Geschaftsfiihrer § 286 Abs. 4 HGB an. Fir ehemalige Geschéftsfihrer der
Gesellschaft bestehen zum Bilanzstichtag Riickstellungen fiir laufende Pensionen und fir Anwartschaften auf
Pensionen in Hohe von Tausend € 304 (Vj. Tausend € 3.006).

Der Gesellschaft wurden im Geschaftsjahr weder Vorschiisse noch Kredite an Mitglieder der Geschaftsfiihrung
gewahrt (§ 285 Nr. 9a HGB)

Mitarbeiter
Im Geschaftsjahr 2025/2026 wurden im Durchschnitt 687 (Vj. 634) Arbeitnehmer beschaftigt. Es handelt sich
hierbei ausschlieRlich um Angestellte.

Davon waren im Durchschnitt 9 (Vj. 15) Mitarbeiter im Vertrieb, 288 (Vj. 275) Mitarbeiter im Produktions-
bereich und in der Produktentwicklung, 124 (Vj. 157) Mitarbeiter im Service sowie 266 (Vj. 187) Mitarbeiter in
der Verwaltung tatig.

. Konzernzugehorigkeit

Der Abschluss der FG GmbH wird in den Konzernabschluss der FEH BV fir das Geschaftsjahr 2025/2026
konsolidiert. Die FEH BV stellt den Konzernabschluss fiir den kleinsten Konsolidierungskreis auf. Dieser wird
zusammen mit dem Konzernlagebericht beim Registergericht in Amsterdam hinterlegt. Der Konzernabschluss
zum 31. Marz 2026 der FEH BV wird zusammen mit dem Konzernlagebericht zudem im elektronischen Bundes-
anzeiger/ Unternehmensregister veroffentlicht.

Uber die FEH BV ist die FG GmbH mittelbare 100%ige Tochtergesellschaft der Fujitsu Ltd., Tokio/ Japan, welche
einen Konzernabschluss fir den gréten Konsolidierungskreis erstellt. Der Konzernabschluss der Fujitsu Limited
ist Uber das elektronische Offenlegungssystem der japanischen Finanzaufsichtsbehérde EDINET (Electronic
Disclosure for Investors' NETwork) unter dem EDINET-Code E01766 erhaltlich.

J. Ergebnisverwendungsvorschlag

Nach dem derzeitigen Planungsstand beabsichtigt die Gesellschaft, aus dem Bilanzgewinn eine Dividende an die
Gesellschafter in Hohe von voraussichtlich 120.000 TEUR auszuschiitten. Die endgiiltige Beschlussfassung liber
die Gewinnverwendung obliegt der Gesellschafterversammlung.

Minchen, den 5. August 2026

Fujitsu Germany GmbH

--Die Geschaftsfihrung—

Mikihito Saito Uwe Stowasser Yasunari lgusa

26-000074 16



Anlage zum Anhang
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Entwicklung des Anlagevermogens im Geschiftsjahr 2026

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Vortrag Stand Vortrag Stand Stand Stand
01.04.2025 Zugange Abgange Migration 31.03.2026 01.04.2025 Zugange Abgange Migration 31.03.2026 31.03.2026 31.03.2025
T€ T€ T€ T€ TE TE TE T€ T€ TE TE TE
. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, 13.909 28 -23 23 13.937 -7.234 -4.921 21 -20 -12.154 1.783 6.675
gewerbl. Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geschafts- und Firmenwert 9.973 0 0 0 9.973 -665 -1.995 0 0 -2.660 7.313 9.308
SUMME Immaterielle Vermégensgegenstande 23.882 28 -23 23 23.910 -7.899 -6.916 21 -20 -14.814 9.096 15.983
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 0 376 -570 11.295 11.101 0 -1.619 430 -5.468 -6.657 4.444 0
2. Technische Anlagen und Maschinen 5 0 -13 487 479 -4 -34 13 -270 -295 184 1
3. Andere Anlagen, Betriebs- und 5.254 1.592 -1.488 9.071 14.430 -2.485 -2.035 1.122 -5.553 -8.951 5.479 2.770
Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und 1 -347 0 398 51 0 0 0 0 0 51 1
Anlagen im Bau
SUMME Sachanlagen 5.260 1.621 -2.071 21.251 26.061 -2.489 -3.688 1.565 -11.291 -15.903 10.158 2,772
lll.  Finanzanlagen
Wertpapiere 2.162 94 -1.116 8.475 9.615 0 0 0 0 0 9.615 2.162
SUMME Finanzanlagen 2.162 94 -1.116 8.475 9.615 0 0 0 0 0 9.615 2.162
SUMME ANLAGEVERMOGEN 31.304 1.743 -3.210 29.749 59.586 -10.388 -10.604 1.586 11.311 -30.717 28.869 20.917
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Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2025/2026

A. Grundlagen des Unternehmens
Geschaftsmodell des Unternehmens

Der Gegenstand der Fujitsu Germany GmbH, Minchen (nachfolgend ,FG GmbH"), ist die Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich der Informationstechnologie, der Vertrieb von IT-Produkten sowie die Ubernahme
von Pensionsverpflichtungen von verbundenen Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff. AktG.

Die Gesellschaft ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Fujitsu Europe (Holding) B.V., Amsterdam (bis
30.09.2025 Fujitsu Technology Solutions (Holding) B.V., Amsterdam). Die Fujitsu Europe Holding B.V. ist ihrerseits
ein Tochterunternehmen der obersten Konzernmuttergesellschaft, der Fujitsu Ltd., Tokio/Japan (im Folgenden
auch kurz ,,Fujitsu Ltd.” oder auch ,,Fujitsu” genannt). Die Fujitsu Ltd. ist an der Borse in Tokio, Japan, gelistet.

Fujitsu Ltd. ist Japans fihrender Anbieter von Informations- und Kommunikationstechnologie (ICT) mit einer
umfassenden Palette an Technologieprodukten, -l6sungen und -services und betreut zusammen mit ihren
konsolidierten Gesellschaften (im Folgenden auch ,,Fujitsu Konzern“ oder ,,Fujitsu Gruppe”) mit mehr als 113.000
Fujitsu-Mitarbeitern Kunden weltweit.

Die FG GmbH hat ihren Sitz in Minchen und ist an mehreren Standorten in Deutschland tatig. Zu den
wesentlichen Standorten zahlen Augsburg, Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Neckarsulm,
Nirnberg, Stuttgart sowie Smmerda.

Portfolio

Die FG GmbH bietet Dienstleistungen im Bereich Application und Consulting Services an. Die Angebote umfassen
ausgewahlte Leistungen im Zusammenhang mit IT-Systemen und Geschaftsprozessen der Kunden der FG GmbH.
Dies reicht von der Ausstattung mit Standardsoftware bis hin zur Abwicklung von Geschéftsprozessen.

Im Bereich Uvance unterstitzt die FG GmbH ihre Kunden bei der Implementierung neuer bzw. der Anpassung
bestehender IT-Systeme. Das Spektrum reicht von SAP-Standardanwendungen bis hin zu branchenspezifischen
Lésungen.

Im Bereich Enterprise Platform Services (EPS) bietet das Unternehmen Kunden GroRrechner sowie zugehorige
Services. Die Basis bilden BS2000-Mainframe-Systeme, die einen stabilen und sicheren Betrieb kritischer
Anwendungen sowie eine hohe Leistungsfahigkeit gewahrleisten sollen. Die eingesetzte Technologie ermdglicht
den Betrieb der Mainframe-Computer sowohl in klassischen Mainframe-Umgebungen als auch in Windows und
Linux.

Der Absatzmarkt der FG GmbH ist hauptsachlich Deutschland.

Forschung und Entwicklung

Die Forschungs- und Entwicklungskosten in Hohe von 12.236 TEUR (Vj. 11.798 TEUR) enthalten sdmtliche eigene
und fremde Entwicklungskosten fiir Softwareprodukte und Serviceangebote fiir den Zeitraum von der
Produktidee bis zur Freigabe an den Kunden. Der Grofteil der Forschungs- und Entwicklungskosten sind dem

EPS-Geschéft (Enterprise Platform Services) zuzuordnen. Es wurden keine Forschungs- und Entwicklungskosten
aktiviert.
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B. Wirtschaftsbericht
Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Im Kalenderjahr 2025 zeigte die deutsche Wirtschaft eine nur verhaltene Erholung. Nach zwei Jahren Rezession
und Stagnation wuchs das reale Bruttoinlandsprodukt im Jahresdurchschnitt leicht um rund 0,2 %!. Die
wirtschaftliche Entwicklung blieb weiterhin durch geopolitische Unsicherheiten, einen schwachen AuRenhandel
sowie strukturelle Herausforderungen belastet.

Die Inflationsrate stabilisierte sich im Verlauf des Jahres. Im Jahresdurchschnitt 2025 erhohte sich der
Verbraucherpreisindex um 2,2 %2, wobei insbesondere zum Jahresende eine deutliche Abschwichung des
Preisauftriebs zu beobachten war. Entlastend wirkten ricklaufige Energiepreise, wahrend der Preisdruck in
dienstleistungsintensiven Bereichen erhoht blieb.

Der Arbeitsmarkt entwickelte sich im Jahr 2025 abgeschwacht. Die Arbeitslosenquote stieg im Jahresdurchschnitt
auf 6,3 %%, wihrend die Erwerbstatigkeit insgesamt nahezu stagnierte. Belastend wirkten insbesondere die
schwache Industrieproduktion und eine verhaltene Investitionstatigkeit der Unternehmen.

Die gesamtwirtschaftliche Investitionstatigkeit wurde im Berichtszeitraum maRgeblich durch staatliche
Ausgaben gepragt, insbesondere in den Bereichen Infrastruktur, Verteidigung, Digitalisierung und Klimaschutz.
Private Investitionen blieben dagegen zuriickhaltend.

Der deutsche Markt fiir Informationstechnologie und Telekommunikation entwickelte sich im Vergleich zur
Gesamtwirtschaft robust. Die IT-Ausgaben stiegen im Jahr 2025 um rund 4,6 %*, getragen insbesondere durch
Software-, Cloud- und Digitalisierungsinvestitionen.

Insgesamt war das gesamtwirtschaftliche Umfeld im Berichtszeitraum weiterhin von erhéhter Unsicherheit
gepragt.

Wesentliche Ereignisse
Abspaltung von der Fsas GmbH

Im Geschaftsjahr 2025/2026 hat die Fsas GmbH, Minchen, einzelne Vermogensgegenstinde und
Verpflichtungen im Rahmen einer Abspaltung gemaR §§ 123 ff. UmwG auf die die FG GmbH Ubertragen (die
»Transaktion”). Die Transaktion erfolgte zwischen Gesellschaften unterhalb desselben Gesellschafters. Die
Vermogenswerte und Schulden wurden zu Buchwerten Ubertragen. Ein Ergebniseffekt in der Gewinn- und
Verlustrechnung entstand nicht. Etwaige Differenzen wurden direkt im Eigenkapital erfasst. Eine Gegenleistung
wurde nicht gewiahrt. Der schuldrechtliche Ubergang erfolgte zum Abspaltungsstichtag (1. Januar 2025).

o Unterzeichnungsdatum des Abspaltungsvertrags: 17. April 2025
o Einreichung zum Handelsregister: 24. April 2025
o Abspaltungsstichtag: 1.Januar 2025

Die Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr ist aufgrund der im Geschaftsjahr 2025/2026 vollzogenen Abspaltung nur
eingeschrankt gegeben. Weitere Informationen zu den Auswirkungen auf die einzelnen Bilanzpositionen sind im
Anhang dargestellt.

1 Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2025 um 0,2 % gewachsen - Statistisches Bundesamt
2 KORREKTUR: Inflationsrate im Jahr 2025 bei +2,2 % - Statistisches Bundesamt
3 Jahresriickblick 2025 | Bundesagentur fiir Arbeit

4 Lichtblick in der Rezession: Digitalbranche wichst um 4,6 Prozent | Bitkom Research
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Leistungsindikatoren

Wir haben fiir unsere Gesellschaft die folgenden bedeutsamsten finanziellen und nicht finanziellen
Leistungsindikatoren festgelegt, wobei die finanziellen Leistungsindikatoren der Steuerung des Unternehmens
dienen.

Finanzielle Leistungsindikatoren

Fir die FG GmbH stellen Umsatz und das OPPL (Operating Profit and Loss), ermittelt nach IFRS (International
Financial Reporting Standards). die wesentlichen Leistungsindikatoren dar. Die Steuerung erfolgt auf Basis einer
IFRS-Berichterstattung. Das OPPL reflektiert den Erfolg der operativen Geschéftstatigkeit. Unterschiede zwischen
IFRS und HGB resultieren insbesondere aus dem Ausweis der Weiterverrechnungen, Transferpreisadjustments,
unterschiedlichen Abschreibungen sowie des Zinsaufwands fiir Pensionen.

Geschéftsjahr 2025/2026 TEUR
OPPL (IFRS) 73.365
Unterschiede im Wesentlichen aus Abschreibungen, Bewertung

Pensionsriickstellungen und Altersteilzeitriickstellungen und 9.899

Fremdwdhrungsbewertung

Zinsergebnis 12.791

Ergebnis vor Steuern (HGB) 96.055

Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Der Fujitsu Konzern verfolgt konzernweite Ziele in den Bereichen Nachhaltigkeit, Diversitdt und
Mitarbeiterentwicklung.  Hierzu  gehdren  insbesondere ~ MaRnahmen  zur  Reduzierung von
Treibhausgasemissionen, zur Forderung von Vielfalt und Inklusion sowie zur fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.

Geschéftsverlauf
Auftragsbestand

Der Auftragsbestand von externen Kunden zum Geschéftsjahresende betrug 387.960 TEUR (Vj. 492.225 TEUR)
und entfallt auf die nachsten sechs Geschaftsjahre.

Ertragslage

Die Vergleichbarkeit der Vorjahreszahlen mit den Geschéftsjahreswerten 2025/2026 ist zum Einen aufgrund der
im Berichtsjahr durchgefiihrten Abspaltung und der damit verbundenen Veranderungen der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage eingeschrankt. Zum Anderen wurde die Bilanzierung aus dem Wiederverkauf von Software-
Lizenzen gegeniliber dem Vorjahr angepasst. Ab dem 1. April 2025 werden die Umsatzerlose aus diesen
Geschaften nur noch in Hohe der erzielten Marge (Differenz zwischen Verkaufs- und Einkaufspreis) ausgewiesen.

Die Umstellung wirkt sich auf die Hohe der ausgewiesenen Umsatzerlose und Aufwendungen aus, ohne die
absolute Hohe des Periodenergebnisses zu beeinflussen. Die Vergleichszahlendes Vorjahres wurden zur besseren
Vergleichbarkeit angepasst. Durch diese Anpassung verringerten sich die Umsatzerlése um Tausend € 3.674 von
Tausend € 221.054 auf Tausend 217.380. in gleicher Hohe wurden die Herstellungskosten angepasst und von
Tausend € 102.324 auf Tausend € 98.650 abgeandert.
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Die Umsatzerlose erhdhten sich im Geschaftsjahr um 9,8 % auf 238.717 TEUR (Vj. 217.380 TEUR). Das
Bruttoergebnis vom Umsatz stieg liberproportional um 19,08 % auf 141.389 TEUR (Vj. 118.730 TEUR). Dadurch
verbesserte sich die Bruttomarge (Bruttoergebnis vom Umsatz in Relation zu den Umsatzerlésen) von 54,62 %
auf 59,23 %. Ursachlich hierfir waren insbesondere eine vorteilhafte Entwicklung des Produkt- und
Leistungsportfolios sowie eine verbesserte Profitabilitdt einzelner Geschaftsbereiche.

Die Vertriebskosten reduzierten sich auf 19.030 TEUR (Vj. 22.282 TEUR). Wesentliche Ursache hierfiir waren
geringere Personal- und Sachkosten innerhalb der Vertriebs-, Marketing- und Werbeorganisation.

Die allgemeinen Verwaltungskosten erhéhten sich hingegen auf 102.072 TEUR (Vj. 59.485 TEUR). Dies resultierte
insbesondere aus héheren Aufwendungen im Zusammenhang mit der im Vorjahr durchgefiihrten Abspaltung der
zentralen Verwaltungsfunktionen in den Bereichen Recht, Revision, Compliance, Rechnungswesen, Personal und
IT sowie aus pensionsbezogenen Aufwendungen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhohten sich auf 76.682 TEUR (Vj. 45.452 TEUR). Ausschlaggebend hierfir
waren insbesondere héhere Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen fiir Restrukturierung (1.844 TEUR)
und Auftragsverluste (1.554 TEUR) sowie die Verrechnung von zentralen Verwaltungsfunktionen an verbundene
Unternehmen (71.004 TEUR). Im Vorjahr waren Ertrage aus der Anpassung der Pensionsrickstellungen aufgrund
geanderter versicherungsmathematischer Annahmen in Hohe von Tausend 14.871 TEUR enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen reduzierten sich auf 1.469 TEUR (Vj. 2.516 TEUR), insbesondere
aufgrund des Wegfalls von Restrukturierungsaufwendungen des Vorjahres.

Das Finanzergebnis verbesserte sich deutlich auf 12.791 TEUR (Vj. 4.696 TEUR). Wesentlicher Treiber waren
hohere Zinsertrage aus konzerninternen Finanzierungsbeziehungen. Die Gesellschaft wies im gesamten
Geschéftsjahr 2025/2026- einen hohen Cash-Pool-Forderungsbestand aus. Zum Bilanzstichtag belief sich dieser
auf 710.345 TEUR (Vj. 21.238 TEUR).

Insgesamt erzielte die Gesellschaft einen Jahresiiberschuss von 74.787 TEUR nach 51.800 TEUR im Vorjahr. Die
positive Ergebnisentwicklung ist insbesondere auf die Verbesserung der operativen Profitabilitdt sowie das
deutlich héhere Finanzergebnis zurickzufiihren.

Vermogens- und Finanzlage

Die Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft war im Berichtsjahr stabil. Die Bilanzstruktur ist weiterhin durch
einen hohen Anteil konzerninterner Finanzforderungen gepragt. Die Forderungen gegen verbundene
Unternehmen erhohten sich insbesondere infolge gestiegener Cash-Pooling-Forderungen auf 710.345 TEUR (V;j.
21.237 TEUR), wahrend die im Vorjahr bestandenen Forderungen aus Darlehen und Schuldbeitritt in Hohe von
546.477 TEUR vollstandig zurlickgefuhrt wurden.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen reduzierten sich auf 17.956 TEUR (Vj. 20.326 TEUR). Der
Riickgang der Forderungen ist im Wesentlichen darauf zurlickzufiihren, dass im Marz des Vorjahres eine
umfangreiche Hardwarelieferung an Kunden erfolgte.

Das Vorratsvermogen, das im Wesentlichen unfertige Leistungen umfasst, verminderte sich auf 787 TEUR (Vj.
1.102 TEUR), die Abnahme der unfertigen Leistungen resultiert aus dem Abschluss offener Projekte und einem
geringeren Projektbestand im Berichtsjahr.

Der Anstieg des Anlagevermoégens auf 28.869 TEUR (Vj. 20.916 TEUR) ist insbesondere auf die im Berichtsjahr
durchgefiihrte Transaktion zuriickzufiihren, durch die zusatzliche Finanzanlagen auf die Gesellschaft tibertragen
wurden.

Auf der Passivseite erhohten sich die sonstigen Rickstellungen auf 37.384 TEUR (Vj. 19.508 TEUR). Wesentliche
Ursache hierfiir waren insbesondere die im Rahmen der Transaktion Gbernommenen Rickstellungen fir
Mietverpflichtungen. Diese betreffen im Wesentlichen langfristige Mietvertrage fiir Buroflachen, die kinftig
nicht mehr genutzt werden. Die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen reduzierten sich
hingegen auf 3.892 TEUR (Vj. 12.902 TEUR). Der Riickgang der Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
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Unternehmen resultiert im Wesentlichen aus der Ubertragung der Biiromietvertrige auf die FG GmbH sowie aus
geringeren Hardwarebeschaffungen fiir Projektzwecke im Vergleich zum Vorjahr.

Das Eigenkapital erhohte sich im Geschaftsjahr auf 169.715 TEUR (Vj. 51.852 TEUR). Wesentliche Ursachen
hierfiir waren der Jahresiiberschuss in Hohe von 74.787 TEUR sowie der im Rahmen der Transaktion auf die
Gesellschaft Gbertragene Net Asset Value (Differenz zwischen den libernommenen Vermdégensgegenstande und
den Gibernommenen Schulden, der als Kapitalriicklage in Hohe von 43.076 TEUR erfasst wurde.

Die Liquiditatslage der Gesellschaft war im gesamten Geschéftsjahr jederzeit gesichert. Der Finanzmittelfonds
umfasst den Kassenbestand und die Guthaben sowie Forderungen bzw. Verbindlichkeiten aus dem
konzerninternen Cash-Pooling. Zum Bilanzstichtag belief sich der Finanzmittelfonds auf 710.345 TEUR (Vj. 21.238
TEUR). Die Erhohung resultierte insbesondere aus dem positiven Cashflow auslaufender Geschaftstatigkeit in
Hohe von 422.049 TEUR (Vj. 101.233 TEUR) sowie dem positiven Cashflow aus Investitionstatigkeit in Hohe von
267.063 TEUR (Vj.-281.399 TEUR). Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit war mit -4 TEUR (Vj. -22 TEUR) nahezu
ausgeglichen. Insgesamt erhdhte sich der Finanzmittelfonds im Geschaftsjahr um 689.107 TEUR.

Vergleich der Ertragslage mit der Prognose fiir 2025/2026

Fur das Geschaftsjahr 2025/2026 prognostizierte die Gesellschaft einen Umsatz in einer Bandbreite von 185.000
TEUR bis 195.000 TEUR sowie ein positives OPPL nach IFRS im mittleren zweistelligen Millionen-Euro-Bereich.

Die Umsatzerldse betrugen 238.717 TEUR und lagen damit Gber der urspriinglichen Prognose. Die Abweichung
gegenlber der Prognose ist insbesondere auf hohere Verrechnungen von Zentralfunktionen sowie héhere

Transfer-Pricing-Anpassungen zurickzufihren.

Das Geschéftsjahr wurde mit einem positiven OPPL nach IFRS in Hohe von 73.365 TEUR abgeschlossen. Damit
wurde die prognostizierte ErgebnisgrofRe im mittleren zweistelligen Millionen-Euro-Bereich erreicht.

Investitionen

Im abgelaufenen Geschéftsjahr beliefen sich die Ausgaben fiir Sachanlagen auf 1.621 TEUR und fiirimmaterielle
Vermogensgegenstande auf 28 TEUR.

Mitarbeiter

Die Belegschaft der Gesellschaft umfasste zum Bilanzstichtag (31. Méarz 2026) 625 Mitarbeitende (Teilzeit-
Mitarbeitende sind mit dem Arbeitszeitanteil berticksichtigt). Zum Stichtag des Vorjahres (31. Marz 2025) waren
insgesamt 731 Mitarbeitende bei der Gesellschaft beschaftigt.

Gesamtaussage

Insgesamt beurteilen wir die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft im Verlauf des Berichtsjahres
unter Beachtung der genannten Sondereffekte insgesamt und zum Bilanzstichtag als zufriedenstellend. Die

Gesellschaft verfligt Gber eine solide Liquiditatsausstattung, eine stabile Finanzierungsstruktur sowie eine
nachhaltige Ertragskraft. Das operative Geschéaft entwickelte sich positiv.
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Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Prognosebericht
Voraussichtliche Entwicklung
Die Gesellschaft verantwortet in Deutschland das Service- und EPS Geschaft der Fujitsu Gruppe.

Mittelfristig wird die Fujitsu Gruppe ihre Kernstrategie, die in der Beschleunigung der Globalisierung auf dem IT-
Sektor, der Starkung vorhandener, profitabler Geschaftszweige und Entwicklung neuer Servicegeschafte besteht,
weiter umsetzen. Des Weiteren unterstiitzen wir unsere Kunden in ihren Digitalisierungsbestrebungen sowohl
durch Beratung als auch in der konkreten Umsetzung.

Die FG GmbH bildet damit einen der Eckpfeiler bei der Realisierung der Servicestrategie und Vision der Fujitsu
Gruppe auRerhalb von Japan. Die Gesellschaften in Europa tragen zum globalen Ansatz und Ertrag der Fujitsu
Gruppe bei und richten sich dabei an Kunden unterschiedlicher Branchen weltweit. Die FG GmbH orientiert sich
mit ihrem Portfolio an IT-Dienstleistungen und -Angeboten an den Kundenbediirfnissen und profitiert damit stark
von der allgemeinen Tendenz zur Digitalisierung, sodass mit weiterem Wachstum zu rechnen ist.

Die oberste Konzernmuttergesellschaft, Fujitsu Ltd., hat gleichzeitig eine klare Erwartungshaltung an die
Servicegesellschaften. Der Fokus in der weltweiten Strategie auf OPPL erfordert von der Gesellschaft eine
nachhaltige OPPL-Marge sowie das Vorantreiben der Fujitsu Digitalisierung als auch die Digitalisierung unserer
Kunden.

Fiir den Prognosezeitraum fokussiert sich die Gesellschaft weiterhin auf das globale Fujitsu-Uvance-Portfolio und
auf das profitable EPS-Geschaftsfeld. Diese Fokussierung scharfen das Profil der FG GmbH auf zukunftsgerichtete
Digital Transformation Services, darunter innovative, digitale Lésungen und fortschrittliche Technologien wie
High-Performance Computing, kiinstliche Intelligenz, Daten und Sicherheit.

Mit dieser strategischen Ausrichtung auf zukunftsgerichtete Digital Transformation Services, wird auch unter
Bericksichtigung der wirtschaftlichen und branchenspezifischen Rahmenbedingungen sowie von erwarteten
Einmaleffekten fiir das Geschéaftsjahr 2026/2027 ein Umsatz im Bereich von 185.000 TEUR bis 195.000 TEUR
erwartet. Aufgrund des fortgefiihrten Fokus des Portfolios bei der Umsetzung der Konzernstrategie wird fur das
Geschéftsjahr 2026/2027 ein positives OPPL in einer Bandbreite von 80.000 TEUR bis 100.000 TEUR erwartet.
Die Gesellschaft geht damit von einer weiterhin stabilen Ertragslage auf einem Niveau aus, das mit dem des
Geschéftsjahres 2025/2026 vergleichbar ist.
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Gesamtaussage

Zusammenfassend halten wir fest, dass die Gesellschaft operativ profitabel aufgestellt ist und mit dem Fokus auf
das globale Fujitsu Uvance Portfolio sowie die EPS Wachstumsfelder Application Modernization und DCMA (Data
Center Modernization and Automation) auch zukiinftige Wachstumsmaoglichkeiten bestehen.

Chancenbericht

Im Geschaftsjahr 2026/2027 fokussiert sich die FG GmbH auf den weiteren Ausbau des Geschafts mit globalen
Fujitsu-Uvance-Portfolioelementen und Applikation Modernisation sowie der EPS Geschéftsfelder insbesondere
DCMA im Rahmen der Fujitsu Gruppe Strategie, um die Chancen auf weitere profitables Wachstum zu nutzen.

Strategische Prioritdten

Um ein nachhaltiges und profitables Wachstum zu erzielen und um die Wettbewerbsfahigkeit zu erhéhen, wird
die FG GmbH auf der Basis einer effizienten und integrierten Organisation ihren Kunden innovative Losungen
anbieten.

Aufgrund der erwarteten Marktentwicklung fiir das IT-Service-Geschaft in Deutschland geht die
Geschaftsfiihrung davon aus, dass die Gesellschaft in ihrem Kerngeschaftsfeld EPS Services, im Bereich der
Application Services sowie im neuen Bereich Uvance Branchenlésungen ausreichend Potential zur
Neukundenakquisition besitzt, damit das Geschaft weiterentwickelt werden kann.

Das Entwicklungspotential besteht insbesondere darin, dass Fujitsu in Deutschland momentan im IT-Service-
Markt im internationalen Vergleich unterrepradsentiert ist. Als IT-Service-Anbieter mit internationalen
Leistungskapazitdten Uber die gesamte Fujitsu-Organisation setzt die Gesellschaft insbesondere auf den Ausbau
des Uvance-Lésungsgeschaftes bei Bestandskunden, die internationale Anforderungen an Service-Provider
haben.

Die wettbewerbsintensive Situation der deutschen Wirtschaft hat zur Folge, dass sich Unternehmen
insbesondere mit den Moglichkeiten der digitalen Transformation und damit einhergehenden L&sungen
beschaftigen, die ihnen helfen, nachhaltige Verbesserungen ihrer Leistungserbringung zu erreichen. Als Reaktion
auf die zunehmend herausfordernde Wirtschaftslage und zur Unterstiitzung der Durchfiihrung der Fujitsu Group
Strategy, wird die FG GmbH auch im Geschéftsjahr 2026/2027 das Angebot globaler Fujitsu Uvance Losungen
ausbauen.

Digitale Transformation

Die digitale Transformation ist ein wesentlicher Treiber fir Effizienz, Wettbewerbsfahigkeit und Flexibilitat von
Unternehmen. Auch fiir die FG GmbH spielt sie eine wichtige Rolle, insbesondere im Hinblick auf mobiles und
ortsunabhédngiges Arbeiten sowie die Optimierung interner Prozesse.

Im Berichtsjahr wurden bei der FG GmbH verschiedene MaRnahmen zur Forderung der digitalen Transformation
umgesetzt. Hierzu zdhlen insbesondere die Einfiihrung der Al-Lésungen flr Mitarbeiter ChatAl (Fujitsu interne
Losung) und Microsoft CoPilot, sowie unternehmensweite Betriebsvereinbarungen zur Einflrung der Losung
OnePeople. Diese Mallnahmen unterstitzen eine flexible Arbeitsweise und leisten einen Beitrag zur Steigerung
der Effizienz und Attraktivitat der Arbeitsplatze.

Umfragen zeigen, dass Unternehmen vor allem Verbesserungen in den Bereichen Kundenerlebnis, Agilitat ihres
Geschifts, Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit mit Digitalisierungsprojekten anstreben.
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Risikobericht
Risikomanagement und -methoden

Die FG GmbH ist in das konzernweite Risikomanagementsystem der Fujitsu-Gruppe eingebunden. Risiken
werden kontinuierlich identifiziert, bewertet, Giberwacht und durch geeignete MaRnhahmen gesteuert. Hierzu
werden konzernweit einheitliche Richtlinien, Prozesse und Kontrollmechanismen angewendet.

Im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit ist die FG GmbH verschiedenen Risiken ausgesetzt, die insbesondere aus der
Erbringung von IT-Dienstleistungen, Softwarelésungen und Digital-Transformation-Services resultieren. Das
Marktumfeld ist weiterhin durch intensiven Wettbewerb, Kostendruck sowie den Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrafte gepragt.

Risiken sind als mogliche negative Abweichung von der Ergebnisprognose fiir das jeweilige Geschaftsjahr
definiert, wohingegen Chancen als positive Abweichung von der Ergebnisprognose zu verstehen sind.

Zu den wesentlichen Risikofeldern zahlen Cyber-Security-Risiken, Risiken aus der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung und der Lage des IT-Marktes sowie personalwirtschaftliche Risiken. Darlber hinaus bestehen
operative Risiken im Zusammenhang mit der Leistungserbringung, der Verfligbarkeit von IT-Systemen sowie der
Sicherheit und Integritdt von Daten.

Zusatzlich werden potenzielle Risiken aus klimabedingten Naturereignissen, wie beispielsweise
Uberschwemmungen oder anderen Extremwetterereignissen, im Rahmen des Risikomanagements
bericksichtigt.

Nach Einschatzung der Geschaftsfiihrung sind derzeit keine Risiken erkennbar, die einzeln oder in ihrer
Gesamtheit den Fortbestand der Gesellschaft gefahrden kénnten.

Risikobewertung

Aufgrund der Konzernzugehdrigkeit zur Fujitsu Europe Holding B.V. gelten die allgemeinen Richtlinien zur
Risikobetrachtung der Fujitsu-Gruppe auch fiir die FG GmbH.

Risiken werden analysiert und systematisch bewertet. Dazu werden diese quantifiziert und klassifiziert. Um
geeignete Mallnahmen zur Bewaltigung vornehmen zu konnen, werden identifizierte Risiken anhand ihrer
geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit und ihrer bei Eintritt erwarteten Auswirkung in Bezug auf die Ertrags-,
Vermogens- und Finanzlage bewertet und anschliefend eingestuft und in einem Power Bl Dashboard dem
Management zur Verfligung gestellt.

Spezifische Risiken und ManagementmaRnahmen
Marktrisiken

Makrookonomisches Umfeld und IT-Markt

Die deutsche Wirtschaft entwickelt sich weiterhin verhalten. Anhaltende Unsicherheiten im Zusammenhang mit
geopolitischen Konflikten, der US-Handelspolitik sowie steigenden Energie- und Rohstoffpreisen belasten die
Wachstumsaussichten. Gleichzeitig bleiben Inflation, hohere Personalkosten und ein herausforderndes
Marktumfeld wesentliche Risikofaktoren.

Die IT-Branche profitiert weiterhin von der steigenden Nachfrage nach Cloud-Lésungen, Kiinstlicher Intelligenz,
Big Data und Cyber Security. Die FG GmbH begegnet den Markt- und Kostenrisiken durch Investitionen in ihr
Leistungsportfolio, Automatisierung, wertorientierte Preisgestaltung sowie die Gewinnung und Bindung
qualifizierter Mitarbeitender.
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Die wirtschaftlichen und geopolitischen Entwicklungen werden kontinuierlich beobachtet und bei Bedarf in der
Geschafts- und Risikosteuerung bericksichtigt.

Insgesamt wird dieses Risiko weiterhin als hoch eingeschatzt.

Inflation - Externe Kosten & Einnahmen

Inflations- und Preisrisiken bestehen weiterhin, insbesondere aufgrund von Unsicherheiten im Welthandel,
steigenden Energiepreisen sowie Veranderungen in der Preisgestaltung von Hardware- und Cloud-Ldsungen. Die
Gesellschaft begegnet diesen Risiken durch eine aktive Preissteuerung, die Weitergabe von Kostensteigerungen
an Kunden sowie den gezielten Einsatz alternativer Technologien. Das Risiko wird als gering bis mittel

eingeschatzt.

Beschaffungs- und Lieferkettenrisiken

Ausfall von Lieferanten

Die Lieferfahigkeit unserer Lieferanten war in diesem Geschaftsjahr stabil. Fiir das laufende Jahr gehen wir von
einer weiteren stabilen Serviceerbringung und Lieferfahigkeit aus. Das Risiko wird als gering bis mittel
eingeschatzt.

Informationssicherheits- und Datenschutzrisiken

Veranderungen der Cyber-Bedrohungslandschaft und Angriffsmethoden

Geopolitische Spannungen, militarische Konflikte und die rasante Weiterentwicklung der Kiinstlichen Intelligenz
erhéhen weiterhin das Risiko von Cyberangriffen. Die FG GmbH nutzt konzernweite Ressourcen der Fujitsu
Gruppe, um Bedrohungen friihzeitig zu erkennen und geeignete SchutzmaBnahmen umzusetzen. Durch
kontinuierliches Monitoring von Schwachstellen und Cyberbedrohungen wird das Sicherheitsniveau laufend
verbessert. Aufgrund der potenziell erheblichen Auswirkungen wird dieses Risiko weiterhin als hoch
eingeschatzt.

Die Entwicklung und Wartung von sicheren Systemen fiir Kunden

Ein wesentliches Risiko besteht in Sicherheitsliicken bei der Entwicklung und Wartung von Kundensystemen,
insbesondere wenn Sicherheitsanforderungen nicht friihzeitig beriicksichtigt werden. Zur Reduzierung dieser
Risiken setzt die FG GmbH auf konzernweit definierte technische und organisatorische SicherheitsmaRnahmen,
strukturierte Incident-Management-Prozesse sowie die enge Zusammenarbeit mit dem Product Security Incident
Response Team (PSIRT). Das Risiko wird weiterhin als hoch eingeschatzt.

Das Management von vertraulichen Informationen, die im Auftrag von Kunden verwaltet werden, und
Beriicksichtigung der eigenen geschiftlichen Anforderungen

Die zunehmende Regulierung im Bereich IT-Sicherheit und Kinstliche Intelligenz stellt Unternehmen vor
wachsende Compliance-Anforderungen. Die FG GmbH begegnet diesen Herausforderungen durch die
kontinuierliche Beobachtung regulatorischer Entwicklungen, regelmafige Audits, den Ausbau technischer
SicherheitsmaBRnahmen sowie die Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden. Das Risiko wird weiterhin
als hoch eingeschatzt.
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Datenschutz

Datenschutzrisiken werden im Einklang mit den Anforderungen der DSGVO aktiv gesteuert. Zur Minimierung von
Compliance-, BuRgeld- und Haftungsrisiken (iberwacht ein interner Datenschutzbeauftragter die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorgaben und berichtet regelmaRig an die Geschaftsleitung. Das Risiko wird als mittel
eingeschatzt.

Inflation und Mitarbeitervergiitung

Inflation—, Lebenshaltungskosten und Mitarbeitergehalter

Die FG GmbH sieht weiterhin das Risiko erhohter Mitarbeiterfluktuation infolge von Inflation, steigender
Gehaltserwartungen und des Wettbewerbs um qualifizierte Fachkradfte. Dieser Entwicklung begegnet die
Gesellschaft durch marktgerechte Vergitungsstrukturen, regelmafBige Marktvergleiche sowie gezielte
Malnahmen zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden. Das Risiko wird weiterhin als hoch eingeschatzt.

Personalrisiken

Personalwirtschaftliche Risiken

Die Verfligbarkeit qualifizierter Fachkrafte und die kontinuierliche Weiterentwicklung von Kompetenzen,
insbesondere im Bereich neuer digitaler Technologien, sind wesentliche Erfolgsfaktoren fiir die FG GmbH. Risiken
bestehen insbesondere durch Fachkraftemangel, Qualifikationsdefizite sowie den Verlust von Know-how infolge
von Fluktuation. Die Gesellschaft begegnet diesen Herausforderungen durch gezielte Weiterbildungs- und
EntwicklungsmaBnahmen sowie die kontinuierliche Forderung und Bindung von Mitarbeitenden.
Restrukturierungs- und Veranderungsprozesse werden laufend Gberwacht und aktiv gesteuert. Das Risiko wird
als mittel bis hoch eingeschatzt.

Compliance- und regulatorische Risiken

Compliance-Verst6Re

Die FG GmbH verfigt Uber ein konzernweites Compliance-Programm zur Pravention, Aufdeckung und
Untersuchung moglicher Compliance-VerstoBe. Hierzu zahlen insbesondere verbindliche Richtlinien,
regelmiRige Schulungen, Meldekanile fiir Hinweisgeber sowie risikobasierte Uberwachungs- und
KontrollmaRnahmen. Die Wirksamkeit des Compliance-Management-Systems wird laufend Uberprift und
weiterentwickelt. Das Risiko wird als mittel eingeschatzt.

Finanzrisiken

Die FG GmbH ist verschiedenen Finanzrisiken, insbesondere Liquiditdts-, Zins-, Kredit-, Inflations- und
Wechselkursrisiken, ausgesetzt. Diese werden durch ein konzernweites Finanzrisikomanagement, laufende
Uberwachung der Kontrahentenbonitit sowie eine konservative Steuerung des Zinsrisikos begrenzt. Das Risiko
wird als gering eingeschatzt.

Finanzierung und Liquiditdtsmanagement

Zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit, muss dem Unternehmen jederzeit ausreichende Liquiditat zur
Verfiigung stehen. Steuerung und Uberwachung der Liquiditatssituation erfolgen durch das Treasury
Department als integrierten Bestandteil des Konzernrechnungswesens. Dieses Risiko wird als gering
eingeschatzt.
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Fremdwahrungsrisiken und Einsatz von Finanzinstrumenten

Aufgrund ihrer internationalen Geschaftstatigkeit ist die Gesellschaft Wechselkursrisiken ausgesetzt. Diese
werden durch konzernweit definierte SicherungsmalRnahmen gesteuert.

Mogliche Auswirkungen bestehen in negativen Ergebniseffekten sowie Schwankungen kinftiger Zahlungs-
strome. Das Risiko wird als gering eingeschatzt.

Sonstige Risiken

Umwelt- und Klimawandelrisiko

Die FG GmbH begegnet Umweltrisiken durch ein nach I1ISO 14001 ausgerichtetes Umweltmanagementsystem,
konzernweite Umweltziele sowie regelmaRige Managementiberpriifungen. Die Fujitsu Gruppe verfolgt das Ziel,
die CO,-Emissionen (Scope 1 und 2) bis 2030 auf null zu reduzieren und bis 2040 Klimaneutralitat entlang der
gesamten Wertschopfungskette zu erreichen. Das Risiko wird als mittel eingeschatzt.

Gesamtrisikobetrachtung

Wir haben die Gesamtrisiken fiir das Unternehmen unter Beriicksichtigung aller identifizierten wesentlichen
Risiken und Chancen gepruft. Wir sind der Ansicht, dass die dargestellten Risiken begrenzt und beherrschbar
sind, allerdings unterliegen sie weiteren Ereignissen oder Unsicherheiten im Zusammenhang mit weltweiten
wirtschaftlichen und geopolitischen Verdanderungen. Aus heutiger Sicht sind keine bestandsgefahrdenden
Risiken erkennbar, die die Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit gefahrden kénnten.

Mit Ausnahme der beschriebenen Risiken und weiteren Ereignissen oder Unsicherheiten erwartet die
Geschaftsfiihrung keine weitere wesentliche Beeintrachtigung der Unternehmensleistung durch andere Risiken.
Die Geschaftsfihrung will zukinftige Herausforderungen und Chancen auch weiterhin nutzen, ohne ein
unannehmbar hohes Risiko eingehen zu missen.

Der vorliegende Lagebericht wurde auf Grundlage der zur Verfligung stehenden Daten und Unterlagen erstellt
und beruht auf dem heutigen Kenntnisstand. Er enthdlt neben vergangenheitsbezogenen Daten auch
zukunftsgerichtete Aussagen und Informationen. Dies kann dazu fiihren, dass die tatsachlichen Ergebnisse von
den prognostizierten Ergebnissen abweichen.
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C. Erklarung zur Unternehmensfiihrung (ungepriift)
Ziele zu den Frauenanteilen in der Geschaftsfiihrung und den beiden oberen Fiihrungsebenen
Im Geschéftsjahr 2025/26 haben die Gesellschafterversammlung bzw. die Geschaftsfiihrung der Fujitsu Germany
GmbH erstmals ZielgréBen fiir den Frauenanteil in der Geschaftsfiihrung und in den beiden oberen
Flihrungsebenen beschlossen, die jeweils bis zum 30. April 2029 erreicht werden sollen.

Frauen in der Geschaftsfithrung

Die Gesellschafterversammlung hat eine Zielgré3e von 25% fiir den Frauenanteil in der Geschéaftsfiihrung bis zum
30. April 2029 festgesetzt.

Frauen in den beiden oberen Fiihrungsebenen

Die Geschaftsfihrung hat fir den Frauenanteil in den beiden oberen Fiihrungsebenen unterhalb der
Geschaftsflihrung der Fujitsu Germany GmbH jeweils eine ZielgroRe von 25% festgelegt. Die beiden
Flihrungsebenen wurden dabei wie folgt definiert: Die erste obere Fihrungsebene erfasst die Senior Vice
Presidents und Vice Presidents, die bei der FG GmbH angestellt sind. Die zweite obere Fiihrungsebene erfasst
alle Mitarbeiter, die bei der FG GmbH angestellt und in FRF15 eingruppiert sind. Senior Vice Presidents, Vice
Presidents und Mitarbeiter in FRF15, die Mitglieder der Geschaftsfiihrung sind, werden hierbei nicht
bericksichtigt.

Minchen, den 5. August 2026

Fujitsu Germany GmbH

--Die Geschaftsflihrung—

Mikihito Saito Uwe Stowasser Yasunari lgusa
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EY

Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Wir, die EY GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, haben unsere Priifung
der vorliegenden Rechnungslegung im Auftrag der Gesellschaft vorgenommen.
Neben der gesetzlichen Funktion der Offenlegung (§ 325 HGB) in den Fallen
gesetzlicher Abschlussprifungen richtet sich der Bestatigungsvermerk ausschlieflich
an die Gesellschaft und wurde zu deren interner Verwendung erteilt, ohne dass er
weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage dienen soll. Das in
dem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis von freiwilligen Abschluss-
prifungen ist somit nicht dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen Dritter zu
sein, und nicht fir andere als bestimmungsgemé&fe Zwecke zu verwenden.

Unserer Tatigkeit liegt unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vor-
liegenden Rechnungslegung einschlieflich der "Allgemeinen Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften" in der vom Institut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom
1. Januar 2024 zugrunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegenilber keine Verantwortung,
Haftung oder anderweitige Pflichten Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem
Dritten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein
solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungs-
vermerks hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstdnde
vornehmen, sofern hierzu keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestatigungsvermerk zusammengefasste
Ergebnis unserer Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu ent-
scheiden, ob und in welcher Form er dieses Ergebnis fir seine Zwecke nitzlich und
tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert
oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tiber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Gbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslédndischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu tiibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiilhrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurutcktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegenlber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aule-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklérten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Koér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschlieRlich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauferung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Uiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wlnscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergltung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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